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Ozet

Amac: Bir vakif iiniversitesi toplulugu olan, Farkindalik Toplulugu 6zelinde, iiniversite Ogrencilerinin

goniilliliik faaliyetlerine katilim motivasyonlariyla ilgili goriislerini incelemeyi amaglamaktadir.

Yontem: Calismanin verileri, topluluk iiyesi olan on yedi iiniversite 6grencisiyle yapilan yari-yapilandirilmis
goriismelerle toplanmistir. Goniillillik faaliyetlerinde yer alma motivasyonlarmi sorgulayan Farkindalik
Toplulugu 6zelinde degerlendirme ve genel olarak degerlendirme seklinde iki kategori {izerinden sorular
sunulmustur. Genel degerlendirme kategorisinde, katilimcilarin kendisinin veya ¢evresinde gordiigii kadariyla
goniilliillik caligmalarina katilimi dlgmeyi saglamayi amaglarken, Farkindalik Toplulugu 6zelindeki
degerlendirme sorular1 ise toplulugun bu konu hakkindaki performansinin degerlendirilmesi gibi sorular

icermektedir.

Bulgular: Goniilliiliik faaliyetlerine katilmada tiniversite 6grencilerinin genel olarak benzer motivasyonlara
sahip olduklar1 ve bu motivasyonlarin, katilimeciya sagladigi mutluluk ve haz gibi duygulara dayanan ig

faktorlerle birlikte sosyallesme ve kariyer hedefleri gibi dis faktorlerle sekillendigi goriilmistiir.

Ozgiinliik: Insan dogasinin iyiligi ve kotiiliigii hakkindaki tartigmalar tarih boyunca siirmiistiir. Antik Yunan
Donemi’nde baslayan bu sorgulama, Aydinlanma Dénemi’nde de devam etmistir. Tarih boyunca insan dogasi
hakkinda ¢aligmalar yapan diistiniirlerin, karsilastirmali degerlendirmelerine katkida bulunacak olan bu ¢alisma,
insanin dogasinin test edilebilir bir alan1 olarak goniilliilik calismalarmi ele alacak, iiniversite toplulugu
ozelinde katilim motivasyonlarini inceleyerek insan dogasimin kotiimserligi ve 6zgeciligine dair ¢ikarimlar

sunacaktir.
Anahtar Kelimeler: insan Dogas1, Ozgecilik, Cikar Odaklilik, Goniilliiliik, Goniilliiliik Caligmalar
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QUESTIONING HUMAN NATURE WITHIN THE SCOPE OF VOLUNTEERISM:
THE CASE OF AWARENESS CLUB

Abstract

Purpose: It aims to examine the opinions of university students about their motivation to participate in

volunteering activities, in particular, the Awareness Club within a foundation university.

Method: The data were collected through semi-structured interviews with seventeen university students who
were members of the student club. Questions were presented in two categories. The questions about the club
aims to understand their motivation to take part in volunteering activities. The general evaluation questions aim

to understand the participants’ evaluation about the activities carried out in the club.

Findings: It has been observed that university students generally have similar motivations for participating in
volunteering activities, and these motivations are shaped by external factors such as socialization and career

goals, as well as internal factors based on emotions such as happiness and pleasure provided to the participant.

Authenticity: Debates about the good and evil of human nature have persisted throughout history. This
questioning, which started in the Ancient Greek Period, continued in the Enlightenment Period. This study,
which will contribute to the comparative evaluations of thinkers who have studied human nature throughout
history, will consider volunteering as a testable field of human nature, examine the motivations for participation

in a student club, and offer inferences about the pessimism and altruism of human nature.

Keywords: Human Nature, Altruism, Self Interest, Volunteering, Volunteering Studies

JEL Classification: 129
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GIRIS

Gontilliliik, bireylerin kar amaci giitmeden, digerlerine yarar saglamak i¢in hiir iradesiyle, kendisine
gore dogru olan eylemleri yapmasi olarak tanimlanmaktadir (Abban, 2016). Sade ve yalin tanimiyla
goniilliiliik, kavranmasi kolay bir mefthum olarak belirmektedir. Bununla birlikte, biinyesinde baska
alt kavramlar da barindirdig dikkate alindiginda, goniilliiliigiin icerigi zenginlesmekte ve kullanim
alanlar1 da gesitlenmektedir. Bu baglamda goniilliiliik denince ilk olarak, goniilli hizmeti ve goniillii
davraniglart akla gelmektedir. Ardindan, gonilliiliik tirleri ve gonilliliigin alt bilesenlerinin
incelenmesiyle birlikte aslinda sade bir tanima sahip olan bu kavramin, anlaminin gitgide genisledigi,

boyutunun ve éneminin derinlestigini goriilmektedir.

Goniilliigiin iyilik, 6zgecilik gibi pek ok olgu ve degerle iliskisi mevcuttur. lgili ¢aligmalarda ortaya
cikan olgu ve deger iliskini saptamak igin, bireyleri gonilliiliik faaliyetine iten motivasyonlari
incelemek bu zengin kavramin 6ziinii saptamak adina 6nem teskil etmektedir. En temelde insan
dogasina dair gostergelerin barindig1 bir kavramda, goniilliiliik faaliyetlerinin itici giiciiniin 6ziiniin
i¢ kaynakli-6zgeci karakteristik 6zelliklerden mi, yoksa dis kaynakli faktorlerden mi olustugunu
anlamak daha Once ortaya ¢ikarilmis motivasyonlarin derinlemesine kavranmasini saglamada etkin

bir rol oynamaktadir.

Buradan hareketle, makalenin amaci {iniversite 6grencilerini goniillik faaliyetine yonelten temel
faktorleri saptamaktir. Makale, goniilliiliigii {ic bashkta ele alacaktir. Oncelikle, goniilliige ait
kavramsal tanima ve icerik cesitliligine kisaca odaklanacak ve goniilliiglin insan dogas1 ile olan
iligkisi tartisilacaktir. Ardindan, Tiirkiye’de Goniilliikk Caligmalarinin tarihsel arka planina kisaca
deginilecektir. Son olarak da goniilliiglin insan dogasi ile olan iligkisinin sinanabilir oldugunu 6ne

stirerek, iniversite 6grenci topluluklarindan edinilmis verilerden 6rnekler sunulacaktir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Goniillii hizmeti belirli bir zaman igerisinde, diizenli olarak finansal bir destek olmaksizin yapilmakta
olan etkinlik olarak tanimlanmaktadir. Goniillii hizmetinin temelinde, karsilik beklemeden
bagkalarina yardim etmek motivasyonu bulunmaktadir. Antik Yunan diisiiniirlerinden Aristoteles’in
deyisiyle iyi bir insan olmanin yolu bagkalarina yardim etmekten gegmektedir (Meier ve Stutzer,
2008). Baska bir ifadeyle goniilliigiin, insan dogasinin 6ziinde iyi oldugu fikrine dayanan 6zgeci
(altrustic) bir eylem tiirii oldugu diigiiniilmektedir (Caki, 2014). Goniillii davranisi ise kime goniilli
denildigini saptamak i¢in ii¢ kategoride siniflandirilan bir alan olarak tanimlanmaktadir: Birincisi
bireylerin, kendi 6zgiir iradesi ve rizasiyla gergeklestirdigi eylemler, ikincisi, maddi bir ¢ikar
beklentisinin olmadig1 faaliyetler ve iigiinciisii de kisinin ¢evresine ve kendisine faydasi olan

etkinliklerdir (Cevik ve Giirsel, 2015).

Diger taraftan, goniilliilik formel ve informel olarak da ikiye ayrilmaktadir. Formel goniilliiliikte

bireyler, bilingli bir sekilde maddi olarak, emek, zaman veya enerjisini bir kurum ¢atist altinda
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harcayarak orgiitsel bir faaliyette bulunmaktadir. Cogunlukla géniilliiliikk denince kurum olarak akla
ilk sivil toplum kuruluslar1 (STK) gelmekte ve bu iki alanin literatiirleri ve calisma alanlar1 de zaman
zaman kesismektedir. Birbirleriyle sik¢a anilmalarina ragmen goniilliiligiin STK’lar1 da asan, ulus-
devlet kurumlari, ¢ok uluslu sirketler, uluslararasi siyasi orgiitler gibi 6zel veya kamu sektorleri
tarafindan sahiplenilen bir olgu oldugunun vurgulanmas1 gerekmektedir. Hem cagin hem de gelecegin
normu olarak ele alinan formel goniilliiliik, bireyin refahi ile toplumun refahimin birlikte yiikseldigi
on kabuliine dayanmakta ve formel goniilliiliikte, bireyler ve buna ¢ati olan kurumlar birlikte gelisip
kalkinmaktadir (Rosenthal, 2015). Informel goniilliik ise, planlama yapilmaksizin ani bir dogal
siiregle olusan goniilliik olarak tanimlanmaktadir. Yagh bir kisiyi yolun karsisina gegirirken yardimct
olmak, giindelik hayatin kosturmacasinda ayagi takilip diisen birine el uzatmak buna ornek
gosterebilmektir. Bununla birlikte, Tiirkiye gibi ¢ogunlugu Miisliiman olan toplumlarda dini cemaat
ve tarikat ¢evrelerinde gdzlemlenen “dini goniilliilik” de, s6z konusu ¢evrelerin disa kapali yapilar
oldugu ve kamuya istatistiki bir veri sunamadigi i¢in “kayit-digi goniilliiliik” olarak informel

goniilliiliik kategorisinde yer alan bir tiir olarak literatiirde karsimiza ¢ikmaktadir (Caki, 2014).

Gontllilik kavraminin kiiresel bir boyut kazanmasi ise Birlesmis Milletler (BM) tarafindan alinan
karar ile 2001 tarihinin Uluslararas1 Goniilliiler yil1 olarak ilan edilmesiyle tescillenmistir. Ayrica 5
Aralik giinii de yine BM tarafindan Uluslararast Goniillilere adanmistir. Bdylece goniilliilitk
konusuna uluslararasi bir boyut kazandirilmis, goniilliigiin faydalarini duyurmak ve daha fazla bireye
ulasmak amaglanmistir. BM Goniillii Programi, kiiresel boyutta baris ve kalkinmaya katki saglayan,
bireyler i¢in goniilliiliik projelerine katilim ve firsatlar1 gelistirmek i¢in kurulmus bir BM kurulusudur
(Balaban ve Ince, 2015). STK lar, iiniversiteler, dernekler veya ¢esitli 6zel yardim kuruluslar1 hem
toplum igerisinde hem de uluslararasi diizeyde goniilliiliik faaliyetlerine katilim1 daha miimkiin hale
getirmektedir. Boylece, bireylerin yasadigi c¢evrenin yani sira, toplumsal kalkinmaya da katki

saglamaktadir.

Kiiresellesmenin, birbirine baglilik ve bagimlilik yogunlugunu artirdigi asikardir. Diger eylem
cesitlerinde oldugu gibi goniilliiliik faaliyetlerinin de internet {izerinden ivme kazandigin1 sdylemek
miimkiindiir. Sanal ortamda bir araya gelmeye baslayan goniilliiler, fikir iiretme bilgi toplama ve fon
bulma hususlarinda boyut atlamaya bagladiklar1 kadar; goniillii faaliyet topluluklarini artirmus,
baglantisalliklarint genigletmis ve ulasabildikleri insan sayisinda artiglar saglamislardir. Sanal
ortamda projeler gelistirilmeye baglamasini takiben internet iizerinden kampanyalara katilip, oylama

yapilan alternatif goniilliiliik cesitleri de ortaya ¢ikmaktadir (Rosenthal, 2015).

Kiiresellesmeyle beraber goniilliiliik faaliyetlerinin araglarinda ve ¢esitliliginde artislarin yasanmis
olmasi, goniilliiliigiin altinda yatan temel motivasyonlar1 anlamay1 gerekli kilmaktadir. Bu
motivasyonlarin basini sosyal sermaye kavrami ¢ekmekte, sosyal sermaye goniilliik gostergeleri
arasinda da onemli bir 6lgiit olarak gosterilmektedir. Pierre Bourdieu’nun tanimiyla sosyal sermaye,
giiven, is birligi ve kolektif faaliyetlerin temelini olusturmaktadir. Modern toplumlarin olusmasinda,

ekonomik sermaye kosullar1 kadar; ekonomik olmayan sosyal farklilasmay1 besleyen ve toplumsal
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baglar1 giiglendiren bir mefhum olarak tanimlanmaktadir (San ve Simsek, 2011). Maddi bir kazang
olmasa da sosyal iliskilere dahil olma veya sosyal aglara katilim bireyin sosyal sermayesini
genigletmesinde onemli bir unsur olarak belirtilmekte; goniilliilik caligsmalarinda aktif rol alan
bireylerin bu sermayeyi gelecekte maddi sermayeye doniistiirme potansiyelinin yiiksek oldugu ifade

edilmektedir (Lyons, Wijkstrom ve Gil, 1998).

Gontillilik ve demokratik degerler bir diger 6nemli motivasyon olarak yorumlanmakta, goniilliiliik
ile demokratik sivil iligkilerin gelismesi arasinda da pozitif bir iliski oldugu kaydedilmektedir.
Garcia’nin Avrupa Sosyal Anketi sonuglarina gére 18 Avrupa iilkesi temel alindiginda, vatandaglarin
politik katilimdan ziyade goniillii etkinliklere katilimlari ile kendilerini “iyi vatandas” olarak
tanimlamaktadirlar (Palabiyik, 2011). Goniilliilik ve demokratik degerlerin gelismesine benzer bir
iligki, goniilliiliik ve kalkinma arasindadir. Kalkinma siirecinin belkemigini ise kamu ve 6zel sektoriin
bir arada oldugu veya her ikisini bir araya getiren, formel goniilliiliikk kapsaminda dinamik olarak rol
oynayan gencler olusturmaktadir Sosyal devlet geregi yapilmasi gereken unsurlarin, STK’lar
tarafindan gerceklestirilmesi her ne kadar elestiri konusu olsa da genglerin ve toplumda
aksayan/dikkate alinmayan konularda faaliyetlerde bulunmasi insan dogasinin i birligine yatkin ve
Ozgeci yoniinil test edilebilen bir alana getirmeyi basarmistir. Sivil toplum, devlet ve ekonomik
sistemin birlikte kalkinmasinda yurt i¢i ve yurt-dig1 faaliyet gosteren gengler bir taraftan kiiresel
vatandas haline doniisiirken; diger taraftan, goniillilligii STK’lar1 da ulus-asirt bir forma

biiriindiirmiislerdir (Georgeou ve Haas, 2019).
Insan Dogasinda Goniilliilitk Imgeleri: Ozgecilik ve Cikar Odaklilik

17. ylizyilda Fransizca voluntaire kelimesinden tiiremis bir kelime olan goniilliilik kavrami ile yazili
olarak karsilagtigimiz en eski tarih 1600’lerdir. Bu tarihe kadar goniilliiliikle ilgili dogrudan
kullanimlar olmamasina ragmen, Antik Yunan ve Aydinlanma déneminde ortaya ¢ikan insanin
bagkalara iyilik yapmaya meyilli oldugu 6zgeci tarafina ve ¢ikar odakli hareket ettiine dair

goriigler, goniilliligi dolayli yoldan imgelemektedir.

Antik Yunan doneminde, insan dogasina ait goriisler kisaca incelendiginde, Sokrates’in insan
dogasini iyi olarak tanimladigi ve insanin dogasinda iyilik ve mutluluk oldugunu savundugu
goriilmektedir. Platon ise, insan dogasinin ¢ikar iizerine kurulu oldugunu sdyler. Platon’a gdre insan,
giicii eline gegirdiginde, baskalarma iyilik yapmak igin degil, kendi ¢ikar1 i¢in kullanacaktir. Ote
yandan, Aristoteles, elestirel ve realist bir yaklagimla, insanin tercihlerini akliyla yaptigini ve
varligindaki amaci yani mutlulugu gergeklestirmek i¢in iyiyi bulmaya yonelecegini savunarak
insanda iyi olmak &zgeci hareket etmek igin bir potansiyel oldugunu ifade etmistir (Agaogullari,

2016).

Aydmlanma Donemi’'nde ise Thomas Hobbes, insan dogasim “cikar odakli” olarak
nitelendirmektedir. insan, insanin kurdudur (Homo homini lupus) vecizesiyle, tekil insanlarin bir

arada yasadigi toplumun is birligi, yardimseverlik ve goniilliiliikle hareket etmeyecegi tespitini
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yapmakta; bireysel ¢ikarlarini diisiinen insanlardan olustugu ortami ise “doga durumu” olarak ifade
etmektedir. Insanlar tekil olarak 6zgeci olsalar bile, bir araya geldiklerinde bu dzelliklerini yansitmak
yerine rekabet edecekleri i¢in, ¢ikar arayisinda olacaklardir. Dolayisiyla insan davranisinda ¢evresel
faktorler, insanin 6zgeci-i¢ kaynakli niteligini asan, iistiin bir etkiye sahip olmaktadir. Hobbes’a gore
doga durumu, cevresel faktorlerin niteligini anlamini kavramak i¢in elzemdir ve bu durum 6zgeci ya
da yardimsever niteliklerle degil, rekabetciligin stiregeldigi bir ortam olarak kavramak gerekmektedir.
Bu sebepten 6tiirii, insana diisen iyilik pesinde kogmak degil kendi ¢ikarina odaklanmaktir. Hobbes,
insanin dogas1 geregi, maddi ya da manevi ¢ikar1 olmadan hareket etmeyecegini vurgulamis
(Martinich, 2010); baska bir ifadeyle insanin goniilliilik esasina gore hareket etmeyecegini dolayli

olarak ifade etmistir.

Jean- Jacques Rousseau, insan dogasinin analizine tarihsel bir bakis agisi getirerek kendinden onceki
diistiniirlerin iddia ettigi insanlarin arasindaki bu koétiiliiglin doga durumundan degil, yasamlarindaki
yaptiklar1 segimler ve tercihler ile kendilerinden kaynakli olarak olustugunu dile getirir. John Locke
ise dogal durumunda insanin &zgeci oldugu sOylemiyle Rousseau ile ortak bir goriise sahiptir
(Senemoglu, 2017). Bu goriigler goniillillik kapsaminda incelendiginde, insan dogasimi ‘6zgeci’
olarak tanimlayanlarin bireyleri goniilliiliige iten sebepler arasinda daha ¢ok i¢ kaynakli karakteristik
ozelliklere, “cikar odakli” olarak tanimlayanlarinsa daha ¢ok dis kaynakli faktdrlere odaklandigini

sOylemek miimkiindiir.

Modern dénem olarak nitelendirilen 19. yy’de goniilliiliik formel bir yapiya doniismeye baslamustir.
Uluslararas1 yardim kuruluslart 6rgiitsel goniilliiliik ¢alismalarinin ilk 6rneklerinin ortaya c¢iktigi
yapilar olarak kurulmuslardir. Uluslararas1 goniilliilik caligmalarmin en biiyiikk orneklerinden
Uluslararas1 Kizilhag Komitesi (International Committee of the Red Cross- ICRC), savas
zamanlarinda goniillii insanlarin tarafsiz bir sekilde yardim sunabilecegi bir ekibin olusturulmasi
Onerisiyle ortaya ¢ikmistir. Giiniimiizde diinyada bulunan en biiyiik insani yardim kuruluslarindan
olan ICRC, 186 iilkede faaliyetlerini siirdiiren ve ulusal dernekleriyle de diinya genelinde milyonlarca

insana insan yagami ve onurunu koruma amaciyla yardim ederek hizmet sunmaktadir.

Savaglar ve etnik ¢atigmalar sirasinda dokunulmazligi olan bir kurulus olan ICRC’nin araglarda veya
goniillii kisilerin {izerinde ambleminin varligi o kisileri veya araglart durdurulmaz ve engellenemez
nitelige biriindiirmektedir. Ancak, bu dokunulmazlik ilkesinin goniilliiliik hizmetinde bulunan
bireyler tarafindan suiistimal edildigi, insani yardim tagimakla gorevli araclarda askeri mithimmat
tasindig1 iddialar1 goniilliilik hizmetinde bulunanlarin 6zgeci niteliklerine golge diisiiriirken; diger
taraftan da pek cok goniilliiniin catismalar esnasinda hayatlarin1 kaybetmesi goniilliiliigiin niteliginin
yeniden sorgulanmas: gerektigini gdstermektedir (Bugnion, 1997). Insani yardim i¢in kurulan bir
oOrgiitli bile insan yasamina ve onuruna zarar vermeye iten insan dogasi, 6zgeci midir/¢ikar odakli
midir sorusunu tekraren sorgulanmasini gerekli kilmaktadir. Formel goniilliiliik 6rnegi olarak ICRC

plan ve taahhiitleri, eylem plani, faaliyetleri ve fonlanmasi1 dikkate alindiginda bizi Rousseau’nun
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goriisiine yaklastirirken; tiim bunlarin suiistimal edilip ¢ikar odakli hareket edilip insan yasamina ve

onuruna zarar verilmesi, Hobbes’un doga durumu tezini desteklemektedir.

Gontilliliik calismalar1 denince, daha once belirtildigi tizere, akla ilk STK’lar gelmektedir. STK’lar
ortaya cikist en temelde, devlet ve 6zel sektdrden herhangi bir sorun hakkinda yeterli imkan ve ¢6ziim
goremeyince; devleti beklemek yerine toplumun belirli bir konu ve/veya sorun gercevesin bir araya
gelip sorunu ¢ézme girisimleridir. Kisaca insan ihtiyaglarini giderme adina {igiincii bir sektdr olarak
karsimiza g¢ikmaktadir. STK’lar ayrica hosgorii, ilimlilik ve farkli goriislere saygi gibi diger
demokratik degerlerin gelisimine de hizmet ederek insanin Ozgeci yoniinii gelistirme islevi

giitmektirler (Sahin ve Akboga, 2019).

Insan dogas1 ve goniilliiliik arasindaki iliski Antik Yunan déneminden giiniimiize dek i¢ ice gecmis
bir durumda oldugunu ifade yanlis olmayacaktir. Goniilliiliik ¢alismalar1 6rnekleri de goniilliigiin
temel motivasyonlar1 arasinda i¢ kaynakli-6zgeci nitelikler kadar ve dig kaynakli ¢evresel

faktorlerden Gtiirii ¢ikar-odakli sebeplerin etkili oldugunu gdstermektedir.

TURKIYE’DE GONULLULUK CALISMALARI

Tiirkiye de goniilliilik calismalari, genel kami itibariyle, katilim ve katkinin diger iilkelerle
kiyaslandiginda diinyada olduke¢a geri siralarda bulundugu yoniindedir (Kesgin, 2016). Bununla
birlikte, goniilliiliik caligmalarinin Tiirkiye’de betimsel diizeyde kaldigi ve goniilliigiin kuramsal ve
yontemsel katkilardan uzak kaldigi 6ne siiriilmektedir (Caki, 2014). Diger taraftan, goniilliiliik
calismalar1 Tirkiye’de STK’larin bir alt kategorisi olarak ele alinmaktadir (Erdogan, Uyan-Semerci,
Yentiirk ve Yurttagiiler, 2020). Goniilliliik ¢aligmalarin tarihsel arka planina kisaca g6z atildiginda
bu hususlar kolayca tespit edilecek ve Tiirkiye’de sinirli bir alan olan gontilliiliik faaliyetlerinin temel

motivasyonlar1 saptanacaktir.

1990°1u yillar Tirkiye’de Goniillillik Caligmalarinin ivme kazandigi bir donem olarak karsimiza
cikmaktadir. Bir taraftan 6zel sektor, STK’lar vasitasiyla goniilliiliigii tesvik eden uygulamalarda
bulunurken; diger, taraftan, devletin bu tesviki desteklemeye bagladigi girisimler meydana gelmistir.
Oyle ki, 1993 yilinda radyo ve televizyon yayinlarinda 6ne ¢ikan STKlar, 1995 yilinda ise dernekler,
vakiflar ve sendikalar gibi kurumlarin birlesmesine méani olan anayasa maddelerinin degismesi ile
sivil toplum anlayiginin gelismesini saglayacak diizenlemeler yapilmistir (Sezik, 2019). Egitim ve
yardim Tiirkiye’de STK’larin, dolayisiyla goniilliiliik ¢aligmalarimin temel yonelim noktalarini
olustururken, orgiitsel goniillilik faaliyetinde bulunan kurumlarin evrensel degerleri 6ziimseyen

gengcleri hedefledigi bilinmektedir.

Basta iilkesinin, sonra diinyanin gelecegi konusunda evrensel degerleri benimseyen ve bunu egitime
destek olmak araciyla sunmay1 misyon edinen Tiirkiye Egitim Goniillilleri Vakfi (TEGV) egitim
alaninda, bu konuda 6n plana ¢ikmaktadir. 1995 tarihi itibariyle kurucusu olan Suna Kirag ile birtakim

sanayici yonetici kisiler ve akademisyenlerin girisimleri ile “devlet tarafindan saglanan temel egitime
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destek saglamak’ amaciyla kurulan bir kurulustur (TEGV, 2022). Tiirkiye’nin egitim sisteminde aktif
bir faaliyet gosteren ve yaygin olarak eylemlerine devam eden bir sivil toplum kurulusudur (Balaban
ve ince, 2015). Daha dnce belirtildigi gibi toplum, devlet ve ekonomik sistem arasinda koprii kurmaya
calisan bir goniillillik kurulusudur ve organizasyon semasi ve kurumsalligi dikkate alindiginda
Tirkiye’de goniilliikk calismalar1 denince akla ilk gelen formel yapilardandir. Tiirkiye’deki
Gontilliilik denince akla gelen diger 6nemli kurulus ise 2002 yilinda kurulan Toplum Géniilliileri
(TOG) Vakfidir. Sosyal sorumluluk projeleriyle genglerin kisisel gelisimlerine katki saglamay1
hedefleyen TOG engelli farkindaligi, farkliliklara saygi gibi toplumsal sorunlara ve hayvan
haklarindan siirdiiriilebilir yasam alanlarini arttirmaya hedefleyen ¢evresel konularda projeler iireten

bir kurulustur.

Ornek teskil eden kuruluslar, Tiirkiye’de Goniilliiliik ¢aligmalarimin, egitim ve sosyal sorumluluk
projeleri gelistirme gibi temel faaliyet alanlarin1 merkeze alarak, STK’larin bir alt alami olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak, daha 6nemlisi bahse konu olan 6rneklerde goniillii hizmetinde bulunan
genglerle yapilan bir arastirmaya gore, Tiirkiye’de gengleri goniilliiliige iten en 6nemli motivasyonun

ise diger insanlara yardim etmek, 6zgecilik oldugu sonucuna ulasilmistir (Caki, 2014).

YONTEM

Calisma, goniilliilik faaliyetlerinin insan dogasinin test edilebildigi bir alan olmasi goriisiinden
hareketle, Tiirkiye’de bir vakif iiniversitesinde 2022 yilinda benzer amagclarla baslatilan Farkindalik
Toplulugu’nun {iyelerinin goriismelerini incelemeyi ve goniilliiliik ¢caligmalarina katilim kapsaminda

insan dogasini sorgulanmay1 amaglamaktadir.

S6z konusu betimleyici ¢aligmada, nitel arastirma yontemlerine dayali yorumlayici fenomenolojik
analiz (Interpretetive Phenomenological Analysis-IPA) kullanilmigtir. IPA  bireyin belirli bir
fenomeni belirli bir ortamda nasil yorumladigina dair i¢ gorii saglamaya calisan psikolojik bir nitel
arastirma yontemidir (Lopez ve Willis, 2004) ve IPA ¢alismalar1 az sayida insanin deneyimlerinin ve
anlam olusturma faaliyetlerinin yakindan incelenmesini icermektedir. Ozellikle “bir kisinin
deneyimlerinin benzersizligini, deneyimlerin nasil anlamli hale getirildigini ve bu anlamlarin hem
birey olarak hem de birgok kiiltiirel roliinde kisi baglaminda kendilerini nasil ortaya koydugunu”
kesfetmeye cgalisan arastirmalar i¢in uygun olan IPA (Shaw, 2001, s. 48), katilimcilar1 goniilliiliik
faaliyetine iten sebepleri anlamada kullanmilmustir. Calismada, TPA yoOntemlerinden yari-
yapilandirilmis goriismeler kullanarak katilimcilardan goniilliiliik deneyimlerine dair derinlemesine

niteliksel bilgiler toplanmistir.
Katihmcilar

Arastirmanin katilimcilari, Tiirkiye’de bir vakif tiniversitesinin farkli fakiiltelerinde 6grenim goren
ve iniversite biinyesinde olusturulan goniilliiliik faaliyetinde bir araya gelen 6grencilerden

olugsmaktadir. Calismanin amacina uygun olarak daha biiyiik bir popiilasyonun temsil edilebilirligini
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saglamak i¢in sonuglar1 genellemek adina (Cohen, Manion ve Morrison, 2007), katilimcilar kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesi metoduyla arastirmacilarin gorev yapmakta oldugu iiniversitedeki

goniilli calisma grubundan (Farkindalik Toplulugu) se¢ilmistir.

Engelli bireyler basta olmak iizere, yasantilarinda dezavantajli olduklar1 hisseden ve/veya diisiinen
paydaslarina iyilikte bulunmak ve yasanmas1 muhtemel zorluklari birlikte asmak adina onlara yardim
etmek, Ozgiiven hissini pekistirmek ve saglamlastirmak adina is birlikleri diizenlemeyi sosyal
sorumluluk faaliyeti olarak tamimlayan farkindalik toplulugu, paydaslarina bilingli bir sekilde formel
gOniillik c¢atis1 altinda bir araya getirmektedir. Konunun direkt muhatabi olmayan {iniversite
ogrencileri ve diger paydaslarina da s6z konusu durum hakkinda farkindalik olusturmak ve biling

kazandirarak toplumsal katki sunmay1 hedeflemektedir.

Universite biinyesinde, yaklasik 100 géniilliisii bulunan Farkindalik Toplulugu’nun tiim {iyelerine
arastirmanin amaci ve yontemi agiklanmig ve bu siire¢ sonunda calismaya katilmay1 kabul eden 17
Ogrenciyle yari-yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Katilimeilarin demografik bilgileri asagida

Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilar

KATILIMCI CINSIYET YAS SINIF FAKULTE
KOD
K1 Kadin 20 3 Tletisim
K2 Kadin 21 1 Insan ve Toplum
Bilimleri
K3 Erkek 21 2 Isletme
K4 Kadin 21 2 Isletme
K5 Kadin 20 1 Insan ve Toplum
Bilimleri
K6 Kadin 21 3 Tletisim
K7 Erkek 20 2 Isletme
K8 Erkek 23 2 Isletme
K9 Erkek 26 4 Insan ve Toplum
Bilimleri
K10 Erkek 22 2 Insan ve Toplum
Bilimleri
K11 Kadin 21 2 Isletme
K12 Kadin 20 1 Insan ve Toplum
Bilimleri
K13 Kadin 21 3 Tletisim
K14 Erkek 20 2 Isletme
K15 Erkek 23 2 Isletme
K16 Erkek 26 4 Insan ve Toplum
Bilimleri
K17 Erkek 22 2 Insan ve Toplum
Bilimleri

Tablo 1’de goriildiigii gibi, sekizi kadin dokuzu erkek lisans 6grencisi olmak {izere toplam on yedi
ogrenci ¢alismada yer almistir. Katilimeilardan iigii letisim Fakiiltesi’nde 6grenim gériirken, Insan

ve Toplum Bilimleri ile Isletme Fakiiltelerinden yediser 6grenci goriis bildirmislerdir.
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Veri toplama ve analiz siireci

Calismanin veri toplama siirecinde, yontem olarak belirlenen IPA adimlar1 ve siireci benimsenmistir.
IPA metodolojisine dayali olarak, IPA arastirmasi, fenomenleri anlamlandirmak ve/veya fenomenleri
insanlarin onlara atfettigi anlamlar agisindan yorumlamak amaciyla baglama 6zel ortamlarda arastirir
(Denzin ve Lincoln, 2011). Bu nedenle, arastirmacilar verileri dogal ortamda, katilimcilarin
arastirmaya konu olan goniilliilik faaliyeti ortaminda toplamistir. Arastirmacinin deneklerle
gorliserek nasil bilgi edindigini ifade eden "Onemli bir arag olarak arastirmaci” kavraminin
gerektirdigi gibi, caligma araci (agik uglu goriisme sorulari) arastirmaci tarafindan Onceden

olusturulmustur.

Veri toplama siirecinde, yonteme uygun olarak merakli ve kolaylastirici bir tavirla esnek ve agik uglu
bir sorgulama konumundan yaklasilmis ve goniilliiliik faaliyetlerinde yer alma motivasyonlarim
sorgulayan Farkindalik Toplulugu 6zelinde degerlendirme ve genel olarak degerlendirme seklinde iki
kategori lizerinden sorular sunulmustur. Genel degerlendirme kategorisinde, katilimcilarin kendisinin
veya ¢evresinde gordiigii kadariyla goniilliiliik calismalarina katilimi 6l¢gmeyi saglamayi amaglarken,
Farkindalik Toplulugu 6zelindeki degerlendirme sorulari ise toplulugun bu konu hakkindaki
performansinin degerlendirilmesi gibi sorular igermektedir. Yaklasik yirmi dakikada tamamlanan
bireysel yari-yapilandirilmis goriismelerde toplanan bilgiler arastirmaci kisi tarafindan yaziya

dokiilmiis ve katilimeinin onay1 alinmistir.

Verilerin nitel analizi siirecinde, tiim veriler arastirmacilar tarafindan ayr ayr1 gdzden gegirilmis ve
anlamlandinlmistir. ik olarak, tiim veri kaynaklari icin ortak olan veriler kategoriler ve temalar
halinde gruplandirilmis ve daha sonra tiimevarimsal olarak daha soyut bilgi birimlerine gore
diizenleyerek 'agagidan yukariya' oriintiiler, kategoriler ve temalar olusturulmustur (Creswell, 2013;
Saldana, 2013). Bu tiimevarimsal yontem araciligiyla, arastirmaci, kapsamli bir tema seti belirlenip
belgelenene kadar konular ve veri tabani arasinda ileri geri ge¢is yapabilmistir. Ayrica arastirmacilar,
mevcut verilerle diizenli olarak degerlendirilen temalar1 gelistirmek i¢in tiimdengelimli akil
yiiriitmeyi kullanmistir. Siireg sonunda her bir arastirma tarafindan bulunan temalar karsilagtirilmig
ve Cohen'in Kappa istatistigini kullanan bir puanlayicilar arasi giivenilirlik analizi yapilmistir.
Puanlayicilar arasindaki tutarliligi belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda puanlayicilar arasinda

belirgin bir uyumun oldugu gériilmiistiir (K=0.81, p<.001).
BULGULAR

Gorligmeler sonucunda, katilimeilarin verdigi cevaplar incelendiginde, goniilliiliik faaliyetlerine
katilmada genel olarak benzer motivasyonlara sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Katilime1 cevaplari
detayli incelendiginde ise, bu motivasyonun saglanmasinda faaliyetin kendisiyle birlikte kisilerin
diisiincelerinin i¢sel ve digsal faktorlerle daha c¢ok sekillendigi gozlemlenmistir. Bu gozlem

sonucunda ortaya ¢ikan faktorler, katilimciya sagladigi mutluluk ve haz gibi duygular i¢ faktorler
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olarak tespit edilirken, sosyallesme ve kariyer hedefleri gibi dis faktorler seklinde de temalar halinde

saptanarak incelenmistir.
Duygular

Gontlliilik calismalarina katilimda motivasyonu saglayan i¢ faktorlere iliskin olarak, sosyal
sorumluluk adr altinda yapilan etkinliklere verilen 6nemin ve etkinlik sonrasinda hissedilen mutluluk
hissi, tiim katilimeilarin belirttigi bir durum olmustur. Katilimcilar tarafindan belirtilen mutluluk
hissinin goniilliiliik faaliyetinde bulunan kisinin etkinlikte yer almaktan aldigi bireysel haz ve
goniilliiliik faaliyetinde bulunan kiginin kars: tarafa hissettirdigini disiindiigli haz olarak iki farkli
sekilde tanimlandig1 goriilmiistiir. Kisinin etkinlikte yer almaktan aldig1 bireysel haz, tiim katilimcilar
tarafindan etkinlik kapsaminda yardimda bulunmanin bireyde yasattigi mutluluk hissi olarak
aciklanmistir. Ornek olarak, K3 bu hissi sdyle 6zetlemistir: “Katildigim etkinliklerinden biri genclere
seminer etkinligiydi. Boliimlerini tanittilar. Etkinlik ger¢ekten ¢ok giizeldi. Biz de o yollardan gectik
sonugta. Onlara yardim etmek beni de mutlu etti.” Benzer sekilde, K8 “.bir insana yardimda
bulunabilmek ve bunu kendi viicudun araciligiyla yapabilmenin verdigi his tarif edilemez bence.
Herkesin de yapmasi gerektigini diiglinliyorum.” seklinde goniilliiliikk etkinliklerine katilmanin

katilimeiya bireysel mutluluk ve haz verdigini belirtmistir.

Ote yandan, kisinin kars1 tarafa hissettirdigini diisiindiigii haz ise bireylerin yardimda bulunduklari
kisilere verdigini diisiindiigii mutluluk olarak aciklanmustir. Ornegin K2, katildign goniilliiliik

etkinliginin yaglilarda yasattig1 mutlulugu asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

Kendimi ¢ok iyi hissettim. Clinkii belirli insanlara bir sekilde katki sagladigimi bilmek onun
haricinde o insanlart mutlu etmek, bir sekilde yalnizliklarini gidermek beni de mutlu etti.
Huzurevleri ve yetimhaneler aslinda yalniz insanlarin bulundugu yerler. Cevrelerinde
arkadaslar ve insanlar olsa da onlarin yalnizliklarimi1 gidermiyor. Ciinkii siirekli ayni yiizlerle
karsilagtyorlar ve konusuyorlar. Bizim gittigimiz zaman onlarda olusan o mutluluk hissini
her zaman gordiim ve tatttim. Onlarin mutluluguna sahit olmak, bana ¢ok fazla haz ve

mutluluk verdi.

Orneklerde goriildiigii {izere, katilimcilarin pek ¢ogu insanin dogasinda 6zgeci oldugu, iyilik
yapmaktan, yapilan iyilige taniklik etmekten tatmin yasadig1 dikkati ¢ekmektedir. insan dogasinin
¢ikar odakli hareket ettigi goriisii katilimeilarin ¢ogunlugu tarafindan paylagilmamigtir. Bu hususla

ilgili K6 goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

Insan 6ziinde yardimsever mi yoksa bencilce mi hareket eder bilemiyorum. Ancak, her
insanin ¢ikarlar1 ve amaglar1 vardir, bunu anliyorum. Lakin, farkindalik kuliibii gibi
farkindalik yaratmaya calisan ve goniilliilikk faaliyetlerinde bulunan kisiler, bencilce hareket

ederlerse ya da yardimlarini disartya bir gosteris yapmak olarak kullanirlarsa bu bana samimi
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ve dogru gelmiyor. Herhangi bir ¢ikar1 ya da gosteris amaci olmamasi hem yardim yapana
hem de yardim edilen insanlara mutlu hissettiriyor. Su ana kadarki tecriibelerden benim

edindigim g6zlem bu oldu.
Sosyallesme

Gontilliiliik calismalarina katilimda, iyilik yapmanin verdigi haz ve mutluluk hissiyati disinda, dissal
faktor olarak sosyallesme ihtiyact da one siiriilen motivasyonlardan biri olarak dikkat cekmektedir.
Caligmaya katilan tlniversite 6grencilerden dokuzu (K1, K4, K5, K7, K8, K10, K12, K15, K17),
Farkindalik Toplulugu’nun etkinlik olarak goniilliiliikk caligmalarina katilma motivasyonunu arttirma
hususunda etkili oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilara gore, topluluga katilmak, sosyallesme
anlaminda aradiklar1 ortami kendilerine sagladig1 igin katilma istegi dogurmustur. Ornegin, K10
toplulukta yer alma sebebini su sekilde belirtmigtir: “Bir topluluk arayisi igerisindeydim. Bir
topluluga iiye olmak istiyordum ve Farkindalik ile CV’mi doldurabilecek etkinlikler daha ¢ok olabilir
diye diisiindiigiim i¢in Farkindalik Topluluguna katilmaya karar verdim.” Benzer sekilde, K1 de
yardimda bulunmanin yani sira sosyallesme isteginin de 6nemli bir faktor oldugunu, “Topluluga ilk
girdigimde amacim sadece yardimlasmakt: ama su an tabi ¢ok giizel cevre ediniyoruz. Is hayati i¢inde
bence gevre ¢ok 6nemli. Insanlarin hayatinda birazcik yer ediyoruz ama kendi hayatimiz iginde bu

tarz topluluklar 6nemli.” seklinde ifade etmistir.

Sosyallesme ihtiyacina istinaden katilimcilar ayrica arkadaslik ve arkadas edinme vurgusunda
bulunmuslardir. Ornegin, K10 edindigi arkadashigm 6neminin altim ¢izmistir: “Su anda ii¢ yakin
arkadasim ile toplulugun etkinliginde tanistik. Daha 6nce arkadas edinmekte biraz zorlandigim
dénemler olmustu. Bu zorlugu agsmam da c¢ok giizel bir yardimer etkinlik oldu benim igin”. Ayni

sekilde, K7 de toplulukla birlikte arkadas edinmenin dolayl faydalarindan bahsetmistir:

Oncelikle ben ¢ok fazla arkadas olmayan bir insandim ve {iniversitede de ¢ok ¢ekiniyordum.
Daha sonrasinda Farkindalik Toplulugu’nun bir tanisma etkinligi oldu. O etkinlige katildigim
zaman farkli insanlarla etkilesimde bulunarak, arkadas edindim. Ilk olarak bana bunu
kazandirdi. Aslinda bakarsaniz okul hayatimi da ¢ok etkiledi. Daha sonrasinda ise daha sosyal
olmaya basladim, ¢evrem genisledik¢e okula gelme istegim artt1, bu durum derslerime dahi

etki sagladi.

Bir diger katilime1 K4 ise, goniilliiliik etkinliklerinin getirdigi sosyallesme ve arkadasliklar: su sekilde
Ozetlemistir: “Birgok etkinlige katilip etkin bir rol oynarsaniz sosyallesiyorsunuz zaten bu istemsizce
oluyor. Cevreniz genisliyor farkli insanlar tantyorsunuz birgogu ile yakin oluyorsunuz bir¢ogu ile de

farkl etkinliklerde karsilagiyorsunuz ve daha rahat oluyorsunuz.”

Sosyallesme ile ilgili gdze carpan bir diger husus ise liniversite son sinif 6grencilerinin dersler, bitirme
projeleri ve staj programlarindan 6tiirli kendilerine sosyallesecek zaman ayiramadiklarini ve 6grenci
topluluklarinin da bu eksikligi giderecek sosyallesme bazli aktiviteler sagladiklar1 yoniindedir. K16

bu motivasyonu su sekilde dile getirmektedir:
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Yogun tempomuzdan 6tiirii sosyallesebilecegimiz, gezebilecegimiz, tatil, gezi, miize gezmek
gibi etkinlikler bizim icin de daha keyifli ve unutulmaz anilar yasatiyor. Sosyallesmenin,
iiyelerin topluluga sadakatini de arttirdigini diistiniiyorum. Sosyal sorumluluk projelerinde,
yasadigimiz sehirden ziyade sehir disindaki insanlara yardima gidildiginde hem yolculukta
gecirilen keyifli anilar hem de oraya gittigimizde, orada tanistigimiz insanlar bize daha yararl

oluyor diye diisiiniiyorum.
Kariyer hedefleri

Katilimcilardan gelen cevaplara gore, sosyallesmenin yani sira, goniilliiliik etkinliklerine katilimi
etkileyen bir diger digsal faktor kariyer hedefleri olarak saptanmigtir. Katilimeilardan yedisi (K2, K3,
K6, K10, K13, K14, K16), etkinliklerde bulunduklar1 ortamlarin kariyer hedefleri dogrultusunda
fayda sagladigini gesitli 6rneklerle agiklamiglardir. K10 Farkindalik Toplulugu’na olan iiyeliginin
kariyer hedefleriyle alakali katkilarina su sekilde deginmistir: “Her etkinlikte tanigtigim insanlar
benim CV’mi de doldurmak iginde yararli olan insanlar. Bana gerek uygun staj alanlarim gerek
stajyer arayan girketlerdeki baglantilarini sagladiklar1 igin, benim kariyer olaraktan gelisimime biiyiik
katkilar1 var.” Benzer sekilde, K6 topluluktaki etkinliklerden birinin nasil kariyerine fayda sagladigini

sOyle 6zetlemistir:

Mobbing farkindalik konferans etkinligi beni ¢ok etkiledi ¢iinkii o etkinlige bir avukat ve bir
uzman psikolog gelmisti. Daha 6nce bu konuyla ilgili, her ne kadar 6ncesinde bu kelimeyi
cok duymus olsam da derinlemesine bilgi sahibi degildim ya da hangi durumlarin tam olarak
mobbing olarak adlandirildigini bilmiyordum. Konferans sonunda is hayatimiz i¢in aslinda
hepimizin farkinda olmasi gereken bir konu oldugunu ¢ok iyi anladim ve iyi ki katilmisim

dedim.

Dikkati ¢ceken bir diger olgu ise, katilimcilardan bir kisminin sadece goniilliiliik ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin, iiyeler i¢in yeterli motivasyon saglayamadig1 yoniinde ve bu aktivitelerin kariyer
hedefleriyle beslenmesiyle daha iglevsel olacagi dogrultusundadir. K13 bu hususu su sekilde ifade

etmistir:

Insanlarin hayatina dokunmak, bir tebessiim almak 6nemli, beni manen tatmin ediyor. Ancak,
zaten maddi tatmini olmayan goniilliiliikk faaliyetlerinin tek basina manevi tatminle pek
stirdiirebilir oldugunu diisiinmiiyorum. .. Direkt olmasa da dolayli olarak, 6grencilerin kariyer
hedeflerine yonelik aktivitelerle desteklenmesi bu faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine katki
saglayacagmi dislinliyorum. CV hazirlamak kadar, gelecekte istihdam saglayabilecek
networkler’le (aglaria) is birligi gelistirme yoniinde organizasyonlar bu hususta ¢ok

Onemli...
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Universite dgrencileri ile Farkindalik Toplulugu iizerinden yapilan bu calismada, goniilliiliik
faaliyetlerine katilmada genel olarak benzer motivasyonlarin ortaya c¢iktigr goriilmiistiir. Ayrica bu
motivasyonlarin, katilimeiya sagladigr mutluluk ve haz gibi duygulara dayanan i¢ faktorlerle birlikte

sosyallesme ve kariyer hedefleri gibi dis faktorlerle de sekillendigi goriilmiistiir.

Katilimcilardan gelen cevaplar, icsel faktorler arasinda saptanan duygu temasina iliskin, goniilliiliik
faaliyetlerinde yer almalarmin temelinde mutluluk hissi oldugunu, bu hissin kendileri ve yardimda
bulunduklar1 kisiler olmak {izere iki kaynaktan beslendigini gostermistir. Diger bir deyisle,
katilimcilar bagka bir insan1 mutlu ettiklerinde, bireyin kendisinin de bu mutluluk ile haz aldiklar ve
mutlu olduklar1 gozlemlenmektedir. Goniilliikk ¢aligmalarina katilma motivasyonlari birinin hayatina
dokunabilmek olmustur. Buradan hareketle, katilimcilarin ifade ettigi duygular, direkt ve dolayl
olarak, bizi insanlik tarihinin kadim sorularindan insan dogasi en temelde 6zgeci mi yoksa ¢ikar
odakli midir sorusuna yanit vermektedir. Goniilliilikk faaliyetinde bulunan iiniversite dgrencilerinin,
onceki caligsmalarda da gosterildigi gibi biiyiik bir ¢ogunlugunun 6zgeci oldugunu diisiindiiklerini ve
hissettikleri bulgularla saptanmistir (Caki, 2014; Sahin ve Akboga, 2019). Aristoteles’in insan
varligindaki amag¢ geregi, iyiye yoOnelecegi yoniinde oldugu goriisii farkindalik toplulugu
katilimeilariin goniilliiliik faaliyetlerindeki ana motivasyonlariyla desteklenmistir. Baska bir deyisle,
topluluk tiyesi gengler farkindalik bilinci olusturarak, yardim ederek ve hizmet vererek varliklarindaki

amaglar1 da yerine getirmektedirler.

Digsal faktorlerin, katilimeilarin halihazirdaki faaliyetlerden duyulan memnuniyet ve gelecek
aktivitelere yonelik beklentilere yonelik cevaplari dikkate alindiginda, gengleri goniilliige yonelten
diger motivasyon kaynaklar1 oldugu saptanmistir. Sosyallesme ve kariyer hedefleri, katilimcilarin
goniillii hizmetinde devamliligini saglamada kayda deger derecede 6nemli oldugu gézlemlenmistir.
Universitede arkadas edinmek kadar, goniilliilik faaliyetleri kapsaminda iiniversite disinda
sosyallesmenin devamlilig1 saglayacagi goriisleri paylasimi vurgulanmasi gereken bir husus olarak
karstmiza ¢ikmakta (Lyons vd., 1998); ancak, bu hususla ilgili verilen geri bildirimlerin insan
dogasina yonelik goriislere referans verilmedigini de belirtmek gerekir. Diger taraftan, katilimecilarin
goniilliiliik ¢aligmalarinin kariyer hedefleri ile kesistigi, faaliyetlerin kariyer hedeflerini besleyecek
sekilde organize edilmesini belirtmeleri hem Bourdieu’nun sosyal sermaye kavramina hem de insan
dogasmin ¢ikar-odakli oldugunu gorisiiyle paralellikler gostermektedir (San ve Simsek, 2011).
Onceki ¢alismalarda da vurgulanan gikar-odaklilik her ne kadar olumlu bir mefhum olarak ele
almmasa da (6rn. Martinich, 2010), bu mefhumun, katilimeilarin paylastiklari lizere sosyal sermaye
ile bir arada kullanimi goniilliiliik hizmetinde bulunanlarin faaliyet siirelerini ve memnuniyetlerini
arttirdig1 tespitiyle, gonilliiliik caligmalarinda dikkate alinmasi gereken onemli bir bulgu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Gontllilik faaliyetlerine katilimin ardinda yatan temel motivasyonlarini anlamaya c¢alisan bu
calisma, bu motivasyonlarin insan dogasiyla iliskisine dair degerli bulgular saglasa da bazi
sinirliliklariin belirtilmesi gelecekteki ¢alismalar igin 6nem arz etmektedir. Calisma, bir vakif
iiniversitesinin goniilliilik calismalarinda yer alan bir 6grenci toplulugunun on yedi iiniversite
ogrencisiyle gerceklestirilmistir. Daha kapsamli ¢ikarimlarda bulunabilmek adina, farkli goniilli
gruplarindan daha fazla sayida 6grenciyle ¢alismanin genisletilmesi ve anket gibi nicel veri toplama
yontemleriyle de liggenleme saglanmalidir. Ayrica, farkli mesleklerden, kiiltiirlerden ve sosyo-
ekonomik diizeylerden katilimcilarin goriislerini aragtiracak ¢alismalar, insan dogasinin goniillilik
ile olan iliskisine ve goniilliillik ¢aligmalarinin siirdiirebilirligine daha genis perspektifli sonuglar

saglayacaktir.
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