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TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIKLERI VE OZ YETERLIK
ILiSKiSi UZERINDEN BiR DEGERLENDIRME

Zeynep BASERER BERBER”™
Esra KARAKUS UMAR™

Ozet

Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetler {lizerinden firetilen esitsizlikleri ifade etmektedir.
Biyolojik esitsizlikler toplumsal bir takim esitsizliklerin iiretilmesine neden olurken 6z yeterlik
kavrami, biyolojik farkliliklar {izerinden yaratilan toplumsal ifadelerin yeniden biyolojik birtakim
sorunlara neden oldugunu ortaya koymaktadir. Birey, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden etkilenerek
psikolojik iyi olus ve fiziksel sagliklarina olumsuz yonde etki edebilecek birtakim etkilesimler
icerisinde bulunabilmektedir. Literatiirde kadin sagliginin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden
olumsuz yonde etkilendigi yer almaktadir. Ancak bu ¢alisma ile amaglanan psikolojik temelli yeni bir
kavram olan 6z yeterligin de toplumsal cinsiyet esitsizliginden etkilenecek sekilde sosyal hayatta
olumlu veya olumsuz birtakim sonuglar dogurabilecek etkilere sebep olabileceginin ortaya
konulmasidir. Bu ¢ok yonlii etkilesimin ortaya konulmasinda elestirel yaklagimla literatiirde yer alan
0z yeterlik ve toplumsal cinsiyet konulu c¢alismalardan yararlanilmistir. Derleme niteligindeki bu
caligma ile toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sebep ve sonuglari iizerinden 6z yeterlik kavrami
arasindaki iligkiler degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Esitsizlik, Kadmn, Oz yeterlik

AN EVALUATION ON THE RELATIONSHIP BETWEEN GENDER INEQUALITIES
AND SELF-EFFICACY

Abstract

Gender refers to inequalities produced over biological sexes. While biological inequalities cause
some social inequalities to be produced, the concept of self-efficacy reveals that social expressions
created through biological differences cause biological problems again. Individuals may be affected by
gender inequalities and be involved in a number of interactions that may negatively affect their
psychological well-being and physical health. In the literature, it is stated that women's health is
negatively affected by gender inequalities. However, the aim of this study is to reveal that self-
efficacy, which is a new psychologically based concept, can cause positive or negative effects in social
life, which can be affected by gender inequality. In revealing this multi-faceted interaction, studies on
self-efficacy and gender in the literature were used with a critical approach. In this compilation study,
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the relationships between the concept of self-efficacy were evaluated through the causes and
consequences of gender inequalities.

Keywords: Sex, Gender, Inequality, Woman, Self-efficacy

Giris

Cinsiyet, bireyin dogustan getirdigi biyolojik gostergelerin bir ifadesi iken toplumsal cinsiyet,
toplumun o cinsiyete iliskin insa ettigi anlamlari ifade etmektedir.! Sosyal hayatta bireyler,
karsilagtiklar1 kisileri iste bu anlamlar gergevesinde algilama egilimindedirler. Oyle ki erkegin
kadindan giiclii oldugu ya da kadinin erkekten diizenli oldugu fikrine iliskin ifadeler giindelik hayatta
sikca karsilagilan ifadeler arasindadir. Bu tarz algilarin olugmasinda ise temel yaklasim, bireyin igine
dogdugu ve g¢evresini saran sosyo-kiiltiirel yapinin etkisinin oldugudur. Bireyin ¢evresini saran sosyo-
kiiltiirel yap1, bireyin algisini sekillendirirken birey de bu anlamlar iizerinde kiiclik etkiler
yaratmaktadir. Boylelikle birey, sosyal diinya ile iligkisel bir boyutta kavramlara anlamlar yiikleyerek
yeni anlamlarin ingasina araci olurken anlamlarin nesiller boyu kendini yeniden {iretmesine de zemin
hazirlayabilmektedir. Bu inga siireci tarihin her aninda kendini yeniden var etmistir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin ingasi ise toplumsal yapinin degismesi {izerinden net bir sekilde incelenebilir.

Tarim toplum yapisinin ortaya c¢ikmasi ile birlikte kadin, erkek karsisinda giligsiiz ya da
korunmaya muhta¢ seklinde nitelendirilirken erkek, gii¢ sahibi ve yoneten konumunda kabul
edilmektedir. Ataerkil yaklasimin bir sonucu olarak nitelendirilen bu degerlendirmeler, kadinin erkek
tarafindan somiirii iligkisi igerisinde algilanmasina neden olabilmektedir.” S6z konusu ataerkil yapinin
egemenligi, sanayi devrimi sonrasinda da sorgulanmadan bir siire daha hiikiim stirmistiir. 1950°1i
yillarla birlikte kadmm erkek karsisinda ikinci cins olarak® algilanisi sorgulanmaya baslanmistir.*
Tarim toplumuna gegis ifadesinden de anlasilabilecegi gibi ataerkilligin temelinde iiretim bigimi yani
“ekonomik” belirlenim soz konusudur.’ Iste bu ekonomik temelli erkek egemen anlayis sosyal,
ekonomik, politik her alana yayilmis durumdadir.

S6z konusu karsilikliligin yeniden iiretiminde cinsiyetlerin karsilikli sinirlarini ¢izen toplumsal
cinsiyet rollerinin birlesimi sosyal yapiy1 olusturmaktadir. Yapi-birey etkilesiminde toplumsal cinsiyet
rolleri degiskenlik gosterse de temelde uzun yillar belirli davranislar tlizerinden cinsiyetlerin
algilanmasina neden olmustur. Ornegin bireyden toplumsal yapida isgal ettigi statii geregince belirli
roller beklenmektedir. Annelik statiisii, cocuk bakimi ile ilgili olan tiim davranislarin anneye ait
oldugunu ifade etmektedir. Geleneksel yapinin bir sonucu olarak agiklanabilecek bu durum, anneye
¢ocugun tiim sorumlulugunu yiiklemektedir. Hatta anne, ¢ocuk bakimi sebebiyle ev ekonomisine
katkida bulunmayabilir. Ayn1 sekilde anne, sadece ¢ocugun degil babanin da bakimindan sorumludur.
Babalik statiisiindeki birey, ailenin ekonomik kaynagi roliindedir. Ekonomik kaynaklar, baba
etkinliginde aileye yarar saglamaktadir.

Son yillarda yapi-birey iliskiselliginde annelik ve babalik statiilerinden beklenen rollerde bazi
esnemeler goriilebilmektedir. Ornegin ¢ocugun bakimi artik sadece anneden beklenmemektedir. Baba
da ¢ocuk bakiminda anne ile i boliimii icerisinde bulunabilmektedir. Yine ayni sekilde ekonomik
yarar saglamak acisindan babanin yaninda annenin de evin ekonomisi i¢in kamusal alana dahil olarak
calisma hayatinda yer edindigi goriilebilmektedir. Oyle ki 6zel alanda sorumluluklarini yerine
getirirken kamusal alanda da etkin olabilmektedir. Bd&yle bir anne ve baba rollerinin etkisinde
biiyiiyen ve yetisen cocuk ise tiim bu sosyal baglamdan bagimsiz diisiiniilemez. Iste bu noktada 6z
yeterlik, insanlarin diisiinme ve davranis sistemlerini ifade ederken aslinda tiim bu sosyal baglamin
etkisini ifade etmektedir.

Bireyin 6z yeterligi toplumsal yapinin da bir sonucudur. Toplumsal yapinin etkiledigi diigiince
sistemi igerisinde bireyin 6z yeterligi, kisisel inanclar1 ifade etse de bu kisisel inanglar yine toplumsal

! Ann Oakley, Sex, Gender and Society. Aldershot, Hants: Gower/Maurice Temple Smith 1985.

2 sylvia Walby, Patriarchy at Work. University of Minnesota Press. Minneapolis 1986, s.51.

% Simone De Beauvoir, Ikinci Cinsiyet, ¢ev. Giilniir Acar Savran Kog Universitesi Yaymlari, Istanbul 2019.

* Yildiz Ecevit, Emek Iginde Toplumsal Cinsiyet Calismalari, edit. Yildiz Ecevit, Nadide Karkiner, Anadolu Universitesi
Yayini, Antalya 2013, s. 25-26.

® Aysel Giinindi-Ers6z, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, An1 Yaymlari, Istanbul 2016, s.34.
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yapidan etkilemekte ve toplumsal yapry1 doniistiirecek kiiciik esnemelere neden olabilmektedir. Tiim
bu karsilikli etkilesimi farkli bir 6rnekle belirtmek gerekirse sanayi toplumu ile birlikte ortaya ¢ikan
is¢i ihtiyaci, kadinin kamusal alana g¢ikmasina neden olmustur. Bu durum kadmin sahip oldugu
inanglarda degisimlere de neden olmustur. Kadinin 6z yeterligi bir anlamda bu toplumsal siirecten
etkilenerek yeniden sekillenmistir. Kadin artitk kamusal alanda calisabilecegine iliskin 6z yeterlik
gelistirmistir. Sonucta bireysel bir takim inanglar ifade eden 6z yeterlik, toplumsal yapidan ve onun
yarattig1 sinirlamalardan ve 6zgiirlestirmelerden bagimsiz olarak diistiniilmemelidir.

Bu caligmanin amaci, 6z yeterlige toplumsal kurumlarin etkisinde bakabilmeyi olanakli
kilmaktir. Caligmada egitim, ekonomi, saglik, aile kurumlari igerisinde kadinin 6z yeterlige sahip
olmasinda basarilarin, deneyimlerin, iknanin ve fizyolojinin roliiniin tartisildigt makalelerden yola
cikilmistir. Boylelikle yapilan caligmalardan yola ¢ikilarak ortaya konulan degerlendirmeler ile
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bireyin 0z yeterligini etkileyip etkilemedigi sorusundan hareket
edilmistir. Oz yeterlik konusunda yapilan calismalarin sinirli olmasi sebebiyle toplumsal cinsiyet
esitsizligini konu alan ¢aligmalardan hareket edilmistir.

Oz yeterlik acisindan toplumsal cinsiyete iliskin basarilarimiz, deneyimlerimiz ve ikna

Oz yeterlik kavrami yeni bir kavram olarak ortaya ciksa da, kisisel kontrolle ilgili inanglara olan
ilginin felsefe ve psikolojide uzun bir ge¢misi vardir. Nitekim Spinoza, David Hume, John Locke,
William James gibi tinlii diisiintirler insan davraniginda irade ve iradenin roliinii anlamakla miicadele
etmislerdir.® 7 Bu miicadeleler sayesinde kisisel yeterlilik algilari ile insan davranisi ve psikolojik iyi
olus arasindaki iliskileri kesfetmeye calisan teoriler 6rnegin; etki motivasyonu®, basar1 motivasyonu®,
sosyal 6grenme™ ve caresizlik™ teorileri ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte, Bandura algilanan
yetkinlik kavramini 6z yeterlik kavrami olarak bigimlendirmis ve 6z yeterligin insan davranisini nasil
gelistirdigini ve etkiledigini sosyal 6grenme kuramiyla agiklamistir'?. Dolayisiyla 6z yeterligin tarihi
Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda baglamaktadir.

Bandura’ya gore 0z yeterlik insanlarin nasil hissettikleri, diisiindiikleri, davrandiklar1 ve
kendilerini nasil motive ettikleri konusunda bir fark yaratir®. Oz yeterligin 6nemini “insan
motivasyonunun, etkisinin ve eyleminin énemli bir yakinsal belirleyicileri seti” olarak islev goren
inanglar olarak agiklar.® Bu inanglar, motivasyonel, bilissel ve duygusal olarak bir araya gelen
stiregler araciligiyla eylem bigimini olusturur. Algilanan 6z yeterlik diizeyi ne kadar yiiksek olursa,
insanlarin kendileri i¢in belirledikleri hedef diizeyleri de o kadar yiiksek olur ve bu da hedeflere daha
yiiksek diizeyde baglilik saglar.

Bandura, 6z yeterligin bireyin aktivite se¢imini, ¢cabasini ve sebatini etkiledigini varsayar. Bir
gorevi bagarma konusunda diisiik bir yeterlik duygusuna sahip olan kisiler bundan kagmanin yollarina
bagvururken, yetenekli olduklarina inanan 6z yeterligi yiiksek kisiler ise aktiviteyi gerceklestirmek i¢in
hemen adim atarlar. Oz yeterlik teorisine gore basarilar yeterliligi artirirken, basarisizliklar ise
yeterliligi azaltir. Ancak bir kez gii¢lii bir yeterlik duygusu gelistirildiginde, bir basarisizligin ¢ok fazla
etkisi olmayabilir.*> *®

® Bertrand Russell, A History of Western Philosophy, Simon & Schuster, New York 1945,

" Paul Edwards (Ed.), The Encyclopedia of Philosophy, Macmillan, New York 1967, pp. 258-260

® Robert W. White “Motivation Reconsidered: The Concept of Competence” Psychological Review, [LXVI/5] (1959), pp.
297-333.

° David C. McClelland, John W. Atkinson, Randall W. Clark, & Edgar L. Lowell, The achievement Motive, Appleton-
Century-Croft, New York 1953.

10 Jullian B. Rotter, “Generalized Expectancies for Internal Versus External Control of Reinforcement”, Psychological
Monographs, [80] (1966).

" Lyn L. Abramson , Martin E. P Seligman,., & John D. Teasdale, “ Learned Helplessness in Humans: Critique and
Reformulation”. Journal of Abnormal Psychology, [87], (1978), pp. 49-74.

12 Albert Bandura ,Self-Efficacy: The Exercise of Control. W.H. Freeman. New York 1977.

13 Albert Bandura, Self-Efficacy in Changing Societies. Cambridge University, New York 1995.

4 Albert Bandura, “Human Agency in Social Cognitive Theory” American Psychologist, [44], (1989), pp. 1175.

5 Bandura, a.g.e, 1977, s. 185

16 Albert Bandura, Social Foundations of Thought and Action. NJ: Prentice-Hall, Englewood Cliffs 1986.
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Sosyal deneyimler 6z yeterlikten 6nce gelir ve birinin yiiksek veya diisiik 6z yeterlik diizeyine
sahip olup olmadigini belirler. Insanlar, davranislari canlandirma yetenegine sahip olmalarina ragmen
ogrendikleri her seyi gergeklestirmezler. “Davranis bir kez 6grenildiginde, davranisin diizenlenmesi
motivasyonel pekistirme siirecine dayanir”.'’Ustalik deneyimleri, bir giiven duygusu ve nihai bir 6z
yeterlik hissini beslerken, gorevlerde basarisizlik, diisiikk diizeyde bir 6z yeterligi tesvik eder. Gliven

kazanildiginda, kisinin yeni bir faaliyete girme kararin etkiler.”®

Oz yeterlik beklentileri, Bandura’min 6z yeterlik degerlendirmelerini adlandirdig: dort temel
bilgi kaynagindan tiiretilir. Bandura, 6z yeterlik degerlendirmelerini kisisel performans {izerine 6z-
diistinlimler olarak tanimlar. Bu degerlendirmeler, motivasyon seviyeleriyle yakindan baglantilidir.
Insanlar, bir gérevde yapiskan olduklarina inandiklarinda daha gok ¢alisirlar. Bandura, “kisisel yeterlik
beklentilerinin dort temel bilgi kaynagindan tiiretildigini iddia eder: performans basarilari, dolayl
deneyim, sozlii ikna ve fizyolojik ipuglari.”*®Insanlar bu bilgiyi 6z yeterlik diizeylerini yargilamak igin
kullanirlar. Bunlar 6z yeterligin dort onciiliidiir.

Performans basarisi, gérevlerde basarili olmakla ilgilidir. Bu gerceklestiginde, etkinlik duygusu
yiikselir. Bu, en etkili bilgi kaynagidir. Ornegin, bir kisi bir gorevde tekrar tekrar basarili oldugunda,
0z yeterlik artar. Ancak basarisizlik olursa, 6z yeterlik duygusu azalir. Bir kisi basarili olmaya devam
ettiginde, giiclii bir 6z yeterlik duygusu gelisir ve kiigiik aksiliklerden daha az rahatsiz olur. Bu kisi
i¢cin herharzlggi bir basarisizlik, ¢aba eksikligi olarak goriiliir ve basarili olmak icin bagka bir girisimde
bulunulur.

Oz yeterlik beklentileri igin baska bir bilgi kaynagi dolayli deneyimlerdir. Bu deneyimler,
insanlarin baskalarinin bir gdérevi yapmasini izlerken ve aymi gorevi olumlu sonuglarla basariyla
tamamlayabileceklerinden emin olduklarinda gerceklesir. Bu, oOzellikle goézlemci modelin ayni
yeteneklere sahip oldugunu diisiiniiyorsa gecerlidir. Sozlii ikna, birinin baska bir kisiyi basarili
olabilecegine ikna etmesi anlamma gelir. Bunlara ayrica “hizli konusmalar” da denilebilir. insanlar
bagkalarin1 bir gorevde basarili olabileceklerine ikna edebilirler. Bu tesvik yararlidir ¢linkii “basari
genellikle dogustan gelen herhangi bir yetenekten ¢ok bir géreve harcadigimiz ¢abaya baghidir”. Son
olarak, bazen yetenekler kismen fizyolojik ipuglarina dayali olarak degerlendirilir. Bu ipuglari, kaygi
ve gerginlik gibi bedensel belirtilerden olusur. Farkli insanlar bu ipuglarini farkli yorumlarlar ve bu da
gérevin sonucunu etkileyebilir.? % Ozetle, bir kisi 6z yeterlik duygusu kazanmak icin bir beceriyi
basariyla tamamlayabilir, bir baskasinin bir gorevi basariyla yaptigin1 gozlemleyebilir, bir gorevi
tamamlama konusunda olumlu geribildirim alabilir veya fizyolojik ipuclarina gilivenebilir. Bu bilgi
kaynaklari, 6z yeterligin hissedilmesinden dnce gergeklesmelidir.

Tiim bunlarin 15181nda bireyin 6z yeterlik duygusu kazanmasinda bir beceriyi bagarili bir sekilde
tamamlayabilmesi bireyin, kaliplasmis toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkisini ortaya koymaktadir.
Ornegin teknoloji 6z yeterligine iliskin yapilan bir ¢aligmada kisilerin toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisinde kaldigi gozlemlenmistir. Buna gore erkekler, teknoloji kullanimi s6z konusu oldugunda
bilgisayar kullamiminda daha rahat hissetmekte® ve teknoloji ile iliskide daha diisiik diizeyde kaygi
duymakla® birlikte 6z yeterlik konusunda kadimlara gore daha yeterli hissettiklerini gostermektedirler.
® Buna ragmen daha az bir bulguya gore cinsiyet farkliligi olmadig1 gibi kadinlarin teknoloji séz
konusu oldugunda daha ileride oldugu goriilebilmektedir ancak bu ¢alismalar sinirh sayidadir.?®

7 Shirley Melat Ziegler, Theory-directed nursing practice (2nd ed.). Springer, New York 2005, p.36.
18 Kristen Zulkosky, Self-Efficacy:A Concept Cnalysis. Nursing Forum, [XLIV /2)] (2009) pp. 93

19 Bandura, a.g.e, 1977, s.191

2 william Crain, Theories of Development: Concepts and Aplications. (4th ed.). Prentice-Hal,l.London 2000.

2 Ziegler, a.g.e. 5.123.

22 7ulkosky, a.g.e., s. 94

2 Joel Cooper, “The Digital Divide: The Special Case of Gender”. Journal of Computer Assisted Learning, [22] (2006), pp.
320-334.

2 Betty J. Young, “Gender Differences in Student Attitudes Toward Computers” Journal of Research on Computing in
Education, [33] (2000), pp. 204-216

% Ann Hergatt Huffman, Jason Whetten & William H. Huffman, “Using Technology in Higher Education: The Influence of
Gender Roles on Technology Self-Efficacy”, Computers in Human Behavior, [XX1X/4] (2013), pp. 1779-1786.

% David M. Compton, William H. Burkett & Gail G. Burkett, “No Sex Difference in Perceived Competence of Computer
Use Among Male and Female College Students in 2002”, Psychological Reports [92] (2003), pp. 503-511.
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Oz yeterlik duygusunun kazamlmasinda bireyin, diger bir bireyin aym1 durumu basari ile
gerceklestirdigine tanik olmasi etkilidir. Mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal alanda
basarili kadin roliinii yeniden insa etme siirecindeki etkinliginin incelenmesi gerekmektedir. Buna gore
kadinin geleneksel cinsiyet rollerinin beklentileri yoniinde davrandigina sahit olan bir kiz ¢ocugunun
tanik oldugu basarilar ile 6z yeterligi arasinda iliski olacaktir. Bu da demek oluyor ki toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri, toplumun beklentilerini karsilayacak sekilde bireylere belirli kisitlamalar
getirebilecektir. Ornegin is hayatinda yonetici kadin statiisiinii bagar1 ile gergeklestiren bir anneye
tanik olma hali, is hayatinda yonetici erkek statiisiinii basar1 ile gergeklestiren bir babaya tanik olma
haline gore daha diisiik bir ihtimaldir. Bilinmektedir ki kadinlar hem kendilerinden hem de
cevrelerinden  kaynaklanan cam tavanlar sebebiyle liderlikten uzak bir i3 hayati
gecirebilmektedirler. Yapilan ¢alismalarda kadinlarin 6z yeterlik duygusu ile erkeklerin 6z yeterlik
duygusu arasinda fizyolojik bir fark olmamasina ragmen kadinlarin erkeklere gore kariyer hedefi
olusturmakta daha diisiik beklentilere sahip olduklari goriilmektedir.?’

Hedef ve hedefe baglihigin kendisi bash basina 6z yeterlik ile ilintilidir. Oz yeterlik yiiksekse
hedefe baglilik da yiiksek olacaktir. Bdylelikle birey, hedefe ulasmak adina daha fazla caba
gosterebilecektir. Kadinin toplumsal alanda deneyimlerinden yola ¢ikarak olusturdugu diisiik
beklentiler, kadinlarin hedeflerini ve dolayisiyla hedefe bagliliklarini da olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Ornegin zenginlik ve yoksulluk, bireysel ekonomik deneyimlere iliskin
nitelendirmelerdir. Bu nitelendirmelerin cinsiyete iliskin sosyolojik durumlar1 ortaya konuldugunda
“yoksullugun kadinsilagmasi” kavrami dikkati ¢cekmektedir. Buna gore 6z yeterlik, yoksulluk so6z
konusu oldugunda kadinda ortaya ¢ikmaktadir. Kadin, hanenin yoksulluk ile miicadelesinde kendisini
amagsal olarak erkege gore 6n planda var edebilmektedir. Kadin, yoksullugun sorumlulugunu bireysel
olarak yiiklenmektedir. Yani kadin, yoksullukla miicadelede kendine rol bigmektedir. Bunun sebebi
kadmin kendisini yoksullugun getirebilecegi sorunlarla yiizlesme konusunda sorumluluk alma
konusunda 6z yeterli hissetmesidir.

Mutlaka yoksullugun temelindeki diger bilesenlerden de bahsetmek gerekmektedir. Bu nedenler
sebebiyle kadim, yoksullugun sorumlulugunda 6z yeterlidir. Ornegin egitimde firsat esitsizliginin
deneyimlenmesi bu sebeplerden birisi olarak goriilebilmektedir. Ancak nedenler, kadinlarin
yoksulluga 6z yeterli oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlar, yoksullukla miicadelede kendilerini
erkeklerden daha yeterli gorebilmektedir. Bu durum kadinin &6zel alandan sorumlu olmasi ile
aciklanabilir ancak en temelde toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, yoksullukla miicadele eden rol
modeller (yoksul anne), ¢ocuklarin saglik/hastalik ve beslenme sorumlulugunun sadece annede olmasi
gibi toplumsal beklentiler ve kabuller, kadin1 yoksullugun sorumluluguna yakinlastirmakta ve
yoksullukla basa ¢ikmada kadina biiyiik bir sorumluluk yiiklemektedir. Dolayisiyla kadinin kendisini
ozellikle hizmet sektoriinde giivencesiz ve gegici islerde var etmesine neden olabilmektedir.?®

Ayrica neo liberal politikalarin yiikselmesi ile birlikte 1970°li yillardan itibaren ortaya ¢ikan
kadin gogiiniin en temelde kadinin kendisini gogte 0z yeterli hissetmesi ile iligkisi irdelenmelidir.
Ozellikle kiiresel odakli géclerde iigiincii diinya iilkelerinden Amerika ve Avrupa’ya yasanan gog
dalgalarinda gogiin cinsiyetinin kadin oldugu goriilmektedir. Kiiresel ekonominin sundugu is
imkanlarmin degismesi nedeniyle 6zel alana ait olan temizlik, bakicilik gibi kadina iliskin rollerin
gergeklestirilmesine yonelik ihtiyag, gdciin cinsiyetini kadinlastirmigtir. Bu durum kiiresel ekonominin
bir sonucu seklinde degerlendirilebilir ancak temelde kadinin yoksullukla miicadelesinde gogte 6z
yeterliginin de 6rnegini teskil etmektedir.

Cinsiyetler arasindaki mevcut gii¢ esitsizliklerinin deneyimlendigi bir diger alan ise 06z
yeterligin kazanilmast igin yapilan davranigin olumlu geri bildirimlerle pekistirilmesidir. Oz yeterligin
kazanilmasinda 6nemli olan bu pekistirilme stireci, erkek cinsiyeti acisindan daha sik yasanabilirken
kadinin bu alanda hi¢ performans gosterememesi mevecut 6z yeterligin deneyimden uzak kalindigi i¢in
kazanilmamasina neden olabilmektedir. Ornegin kadimlarin matematik ve fen alanlarinda yeterince
temsil edilmedigi ve yine bu alanlarda erkekler kadar iyi performans gostermedigi ortaya

%" Rosanne L. Hartman & Emilly G. Barber, “Women in the Workforce: The Effect of Gender on Occupational Self-Efficacy,
Work Engagement and Career Aspirations, Gender in Management, [XXXV/1] (2020), pp. 92-118.

28 Hiiseyin Mualla Yiiceol, “Kentsel Isgiicii Piyasalarinda Isgiiciine Katilim Zorluklar1 ve Kadin Istihdami”, Mersin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii e-Dergi, [I/1] (2017), s.57.
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konulmustur.”® Erkeklerin temsil oranlari arttik¢a performanslar1 da artmaktadir. Bunun sebebi de
alinan geri bildirimin olumlu etkisi ile alakalidir.

Farki bir sekilde toplumsal rollerin de bu pekistirmeden payini aldigi sdylenebilir. Ornegin
cocugunun altin1 degistiren bir baba, iyi bir baba seklinde degerlendirilerek Oviilebilirken alt
degistirmek annenin hali hazirda siirekli gerceklestirdigi veya gerceklestirmek zorunda oldugu
diisiiniildiigii bir eylem olarak degerlendirildiginden takdir edilmemektedir. Burada babanin aldig:
takdir, roller itibariyle yapmak zorunda olmadigi bir eylemi gergeklestirmesi ile iligkilidir. Keyfi bir
davranigin sonucu olarak baba, iyi bir baba olmas1 yoniinde takdir toplamaktadir.

Oz yeterligin kazamilmasinda fizyolojik etkenler

Fizyolojik ipuglari, 6z yeterlik arasinda bir farkin olup olmadigina iliskindir ki kadin ve erkek
cinsiyetleri arasinda 06z yeterlik duygusunun kazanilmasinda bir farklililk olmadigi ortaya
konulmustur.*® Toplumsal cinsiyetin kendisi toplumsal etkilesime iliskindir ve sosyal baglamda
tiretildiginden biyoloji ile alakali degildir. Ancak 6z yeterlik duygusunun kazanilmasi biyolojik temelli
olmasa da kazanilmadig: durumlarda biyolojik etkilere varan sonuglar yaratabilmektedir. Ornegin 6z
yeterligin kazanilmasi, bireylerin psikolojik iyi oluslarini etkilerken bu durum bireylerin fiziksel
sagliklarini da etkileyebilmektedir. Dolayisiyla toplumsaldan etkilenen ve olusan bir durum bireylerin
fiziksel sagliklarina bile olumlu-olumsuz etkiler yaratabilecek gilice sahiptir denilebilir. O halde
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin toplumsal bir sorun oldugu ifadesi 6z yeterlik s6z konusu
oldugunda biyolojik birtakim sonuglar dogurabilmektedir.

Cogu filozof ve psikolojik teorisyen, davranislarimiz, ¢evremiz, kendi diisiincelerimiz ve
duygularimiz tizerinde bir kontrol duygusunun mutluluk ve psikolojik iyi olma duygusu i¢in gerekli
oldugu konusunda hemfikirdir. Psikoterapistlerden ve danigmanlardan yardim arayan insanlar arasinda
kontrolii kaybetme duygusu yaygmdir.** Oz yeterlik inanglar, saglikli davramslarin benimsenmesini,
sagliksiz davraniglarin sona ermesini saglamaktadir. Ayrica egzersiz, diyet, stres yonetimi, sigaray1
birakma, alkol kétiiye kullaniminin iistesinden gelme, tedaviye uyum ve dnleme dahil olmak iizere
saglik icin 6nemli olan hemen hemen her davranigin basarili bir sekilde degistirilmesinde énemli bir
rol oynamaktadir. Bunlara ek olarak; 6z yeterlik inanglari, sirayla saglik ve hastaliklari etkileyen bir
dizi biyolojik siireci de etkilemektedir.**** Oz yeterlik inanclar1, bagisiklik sistemi de dahil olmak
tizere viicudun strese karsi fizyolojik tepkilerini etkiler. Stres ve algilanan tehdidin yonetimi igin de
onemli bir rol oynayarak fiziksel sagligin korunmasinda islevsellik sunmaktadir.>*

Oz yeterlik inanglar1 bir dizi yaygin psikolojik problemde onemli bir rol oynar, diisik 6z
yeterlik beklentileri depresyonun 6énemli bir 6zelligidir. *> * Depresif insanlar genellikle yasami
bircok Oonemli alaninda etkili davranma konusunda diger insanlardan daha az yetenekli olduklarina
inanirlar. islevsel olmayan kaygi ve kaginma davranisi, tehdit edici durumlari yénetmek icin diisiik 6z
yeterlik inanglarinin dogrudan sonucudur.’” **Depresyon, cinsiyeti olan ruhsal bir durumdur ve bu

% Larry V. Hedges & Amy Nowell, “ASex Differences in Mental Test Scores and Number of High- Scoring Individuals”,
Science [CCLXIX/5220],(1995), pp. 43.

% Hartman & Barber, a.g.m., s. 102.

3! James E. Maddux (2009). Self-Efficacy: The Power of Believing You Can. In Eds. Shane J. Lopez & C. R. Snyder Oxford
handbook of positive psychology (pp.335-343). Oxford University Press.

%2 Bandura, a.g.e, 1977, s. 185

% James E. Maddux, Lawrence Brawley & Angela, Boykin, Self-Efficacy and Healthy Decision-Making: Protection,
Promotion, and Detection. In James E. Maddux (Ed.), Self-Efficacy, Adaptation, and Adjustment: Theory, Research, and
application, Plenum New York 1995, pp. 179.

3 Ann O’Leary,, & Shirley Brown, Self-Efficacy and the Physiological Stress Response. In James E. Maddux (Ed.), Self-
Efficacy, Adaptation, and Adjustment: Theory, Research, and Application (pp. 227-248). Plenum, New York 1995.

% Alfred Bandura, Self-efficacy: The exercise of control. Freeman, New York 1997.
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and Adjustment: Theory, Research, and Application (pp. 143-169). Plenum ,New York 1995.

% Bandura, , a.g.e, 1977, s. 189

% 3, Lloyd. Williams, Self-Efficacy, Anxiety, and Phobic Disorders. In James. E. Maddux (Ed.), Self-Efficacy, Adaptation,
and Adjustment: Theory, Research, and Application (pp. 69-107). Plenum,New York 1995.
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cinsiyet de kadindir.* Kadinin yoksullugu yiiklenmesi, toplumsal alanda 6grenilmis caresizliginin
desteklenmesi ya da cesaret edebilecegi konularda baski altinda hissetmesi kadinin duygusal birtakim
sikintilar yasamasimin altinda yatan sosyal nedenler olarak One siiriilmektedir. Depresyonun
kadinlagsmasi, kadinin depresyonu, erkege gore daha goriiniir sekilde deneyimlemesi ile iliskilidir.
Ayrica depresyonun ¢ogunlukla kadinlarda goriilmesi, kadinin hem kendinden hem de toplumsal
alandan kaynaklanan sebeplerden dolay1 engellendigini aciklamak agisindan 6nemli bir sonug olarak
one siiriilebilir.” Bir anlamda depresyon ve toplumsal cinsiyet esitsizlikleri konu oldugunda &z
yeterlik hem bir neden hem de bir sonugtur.

Oz yeterlik inanglari, madde kullanimi sorunlari ve yeme bozukluklarinda da giiglii bir rol
oynamaktadir. Bu saglik sorunlarinin her biri i¢in, sorunun iistesinden gelmek ve belirli zorlu
durumlarda kendi kendini kontrol stratejilerini uygulamak i¢in 6z yeterligi artirmak, terapdtik
miidahalelerin basaris1 icin esastir.*** Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, 6z yeterlige iliskin
inanclarin ingasinda bireyin sosyal ortamdan alacagi destegi olumlu yonde etkileyebilmektedir.
Ornegin yakin bir zamana kadar Tiirkiye’de geleneksel yapmin engelleyici etkisiyle kadinlarda sigara
ve alkol kullanimi, erkeklere oranla daha az rastlanmakta hatta kadinlarin madde kullanim bir sosyal
sorun olarak dikkate alinmadigindan kadinlarda, madde kullanimina iliskin ¢aligmalarin sayica azlig
dikkati cekmektedir. Son yillarda ¢oziilen geleneksel baski ve zorlamalar kadinlarin da madde
kullanimlarina yoneldiklerini gostermektedir.**** Farkli bir agidan 6z yeterligin artirilmasi madde
kullanimi ile miicadelede bireyin giiclinli artirmaktadir.

Sonuc¢

Oz yeterlik, psikolojik temelli bir olgudur. Bireyin 6z yeterlik diizeyi, bireyin davramslarim
olumlu yénde etkileyebilecek tiirde degerlidir. Oz yeterlik, psikolojik bir olgu olmasinin yaninda bu
caligmada 6z yeterligin “toplumsal cinsiyet esitsizlikleri” iizerinden sosyal yoOniine vurgu yapma
denemesinin gergeklestirilmesi amaglanmustir. Cinsiyetler s6z konusu oldugunda 6z yeterlik farkli
cinsiyetteki bireyin farkli kosullarda 6z yeterlik diizeyi gelistirmesine neden olabilmektedir. Buna gore
kadin ve erkek birey, cinsiyetleri {izerinden bazi engellemeler ve desteklemeler ile toplumsal hayatta
yer alabilmekte ve 0z yeterlik beklentisi gelistirebilmektedirler. Buna gore sosyal hayatta toplumsal
cinsiyet bireyi hem sosyal hem de fizyolojik acidan etkilerken 6z yeterlik s6z konusu oldugunda da
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yeni bir bakis gelistirilebilmesi gerekmektedir. Buradaki yeni bakis
acisi, psikolojik temelli 6z yeterlik kavramina toplumsal cinsiyet sosyolojisi agisindan bir yaklagim
gelistirmenin gerekliligini 6ne siirmektedir.

Bu calismada egitim, ekonomi, saglik, aile kurumlari igerisinde kadimin 6z yeterlige sahip
olmasinda sosyal degiskenlerin roliiniin tartisildigi sdylenebilir. Yapilan ¢alismalardan yola ¢ikilarak
ortaya konulan degerlendirmeler ile 6z yeterlik konusunda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin 6nemi
Oon plana konulmustur. Birey, toplumsal alanda 6z yeterli oldugu konularda sosyal faktdrlerden
etkilenmekte ve sosyal yapiy1 da 6z yeterli oldugu sekilde yeniden sekillendirebilmektedir. Ornegin
kadmin yoksullukta, saglikta veya gocte kendini 6z yeterli hissetmesi onun bu alanda sorumlulugu
iistlenmesine neden olabilmektedir. Bir anlamda toplumsal yapi da onun bu 6z yeterligini
destekleyecek sekilde esnemektedir. Kadiin yoksullukta 6z yeterli olmasi, kadina verilen bir statii

¥ Conrad Phillip Kottak, Antropoloji, Utopya Yayinlari, Ankara 2002, s.461.
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Maddux (Ed.), Self-Efficacy, Adaptation, and Adjustment: Theory, Research, and Application (pp. 109-142). Plenum, New
York 1995.

*3 James E. Maddux , Self-Efficacy Theory: An Introduction. In James E. Maddux (Ed.), Self-Efficacy, Adaptation, and
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degil aksine kadinin kazandigi bir statiidiir. Kadin bu alanda desteklenmekte ve sosyal alanda bu
alanda konumlandirilmaktadir. Boylelikle kadinin yoksullugu pekistirilmektedir.

Kadinin is hayatinda yiikselmesinin oniindeki engeller siralandiginda onun hem kendinden hem
de ¢evresinden kaynaklanan engeller sebebiyle yiikselemedigi 6ne siirtilmektedir. Kadinin kendisinden
kaynaklanan engellerden biri iste bu 0z yeterligidir. Kadmin yardimci veya lidere destek
pozisyonlarinda gorev almasi onun 6z yeterlige iliskin inanglarinin desteklenmesi ile agiklanabilir.

Bu caligma bir derleme niteligindedir ve literatiir, kadinin kendisinden kaynaklanan engellerin
aslinda toplumsal yap1 kaynakli oldugunu ortaya koymaktadir. Yine toplumsal yapi, farkli bir kadinin
ontinde engellerle yeni bir 6z yeterlik konusu olusturabilmektedir. Yapilacak bir alan calismasi ile 6z
yeterlik ve toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iligki incelenmelidir. Boylelikle engellemelerin sadece
toplumsal olmadig1 ve bireyin psikolojik, fiziksel sagligina da olumsuz yonde etki edip etmedigi
ortaya konulmalidir.
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