Denetim ve Giivence Hizmetleri Dergisi, 2022, 2(2)

Muhasebe Meslek Mensuplarimin Muhasebede Hata ve Hile Algisi: Agr 1li
Ornegi*

Rukiye YURT?
Fatma TEMELLI 2
Ozet

Mubhasebe alaninda yapilan hata ve hilelerden toplumun tiim kesimleri etkilenebilmektedir. Muhasebede yapilan
hata ve hileler, devletin en dnemli gelir kaynagi olan vergileri de etkilemektedir. Giiniimiizde muhasebe hata ve
hilelerinin en ¢ok hangi amaglarla ve hangi yontemlerle yapildigini en iyi gozlemleyen kisiler ise muhasebe meslek
mensuplaridir. Bu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarinin tespit edilmesi
ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Agri ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarina yonelik anket uygulanmigtir. Arastirmada elde edilen veriler frekans analizi, ortalama, standart
sapma, giivenilirlik analizi, t-testi ve tek yonlii varyans analizi (anova testi) ile test edilmistir. Caligmanin
sonucunda; muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algilarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
meslek mensuplarinin muhasebede hile algilari ile cinsiyetleri ve muhasebede hile algilar: ile medeni durumlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Hatalari, Muhasebe Hileleri, Muhasebe Denetimi, Muhasebe Meslek Mensuplari.

Professional Accountants’ Perception of Errors and Frauds in Accounting: The Case of
Agn

Abstract

All parts of society can be affected by errors and frauds made in the accounting field. Errors and frauds in
accounting also affect taxes, which are the most important source of income for a state. Today, accounting
professionals are the people who best observe the purpose and methods of accounting errors and frauds. In this
study, it is aimed to determine and evaluate the perceptions of error and fraud in accounting field by professional
accountants. For this purpose, a questionnaire was applied to accounting professionals working in Agr1 province.
The data obtained in the research were tested with frequency analysis, mean, standard deviation, reliability
analysis, t-test and one-way analysis of variance (anova test). As a result of the study; it has been determined that
the error and fraud perceptions of the accounting professionals are at a moderate level. In addition, it has been
found that there is a significant difference between the perception of fraud in accounting and their gender, and also
between the perceptions of fraud in accounting and their marital status.

Keywords: Accounting Errors, Accounting Fraud, Accounting Auditing, Professional Accountants.
1. GIRiS

Ekonomi, piyasada islem goren kiigiik ve biiyiik ¢apli isletmeler sayesinde varligim siirdiirmekte ve dmriinii buna
gore devam ettirmektedir. Fakat her zaman durum olumlu sonu¢ vermemekle birlikte sonuglar ekonomiyi
kiigiiltmekte hatta yok olmasina neden olmaktadir. Isletmelerin ayakta kalmasini saglayan en énemli etkenlerden
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biri de diizgiin bir muhasebe sistemine sahip olmaktir. Muhasebe, isletmelerde ortaya ¢ikan ve para ile ifade
edilebilen mali nitelikteki islemleri diizenli bir bigimde kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, yorumlayan, analiz
eden ve raporlayan bir bilgi sistemidir. Muhasebe, isletmelerin mali nitelikli islemlerini ele alirken objektif bir
sekilde hareket etmelidir. isletmede mali nitelikli islemler yerine getirilirken muhasebede hata ve hile durumlariyla
kars1 karsiya gelinebilmektedir (Bayraktar, 2007: 13-14).

Muhasebede hatalar personelin hicbir kasit unsuru diisiinmeden kendiliginden gerceklesmektedir. Hileler ise
isletmelerin {ist yonetiminde gorev alan kisiler ve isletme ¢alisanlari tarafindan kendi kisisel menfaatleri igin veya
isletmenin menfaatleri i¢in Kasith olarak gerceklestirilmektedir. Isletmelerde hatali ve hileli gerceklestirilen
islemler ile sunulan raporlar gercegi gdstermezler. Boyle bir durum, igletmenin dig gevresindeki kesimlerin isletme
ile ilgili yapacagi iglemlerde hatali kararlar almasina neden olacaktir. Bunun sonucunda isletme, gelecekteki
hedeflerine ulasma noktasinda engellerle karsilasacak hatta iflas edecektir. Isletmeye yatirim yapacak dis gevrenin
yanlig kararlar almasina neden olacak ve bu ¢evreleri olumsuz etkileyecektir. (Okay, 2011: 35).

Isletmeler, muhasebede yapilan hata ve hile olasiliklarim daima goz dniinde bulundurmalidir. Muhasebede yapilan
yanlisliklarin hata m1 yoksa hile mi oldugu ayrimi kasit unsuruna gore degerlendirilir. Isletme galisanlarinin bu
yanlisliklar1 bilingsiz olarak yaptiklarinda hatali, kasitli olarak ¢ikar saglamak amaciyla yaptiklarinda ise hileli
davranigta bulundugu kabul edilir (Aslan ve digerleri, 2017: 1127).

Muhasebe alaninda yapilan hata ve hilelerden toplumun tiim kesimleri etkilenebilmektedir. Giiniimiizde muhasebe
hata ve hilelerinin en ¢ok hangi amaglarla ve hangi yontemlerle yapildigini en iyi gézlemleyen kisiler ise muhasebe
meslek mensuplaridir. Bu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarinin tespit
edilmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, Agri ilinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplarina bir anket uygulanmistir. Calisma bes boliimden olugsmaktadir. Giris boliimiinii takip eden
ikinci bolimde konu ile ilgili kavramsal ¢ergeveye, ligiincli boliimde literatiir aragtirmasina deginilmis, dordiincii
boliimde arastirmanin yontemi, veri toplama araci, analiz ve bulgulara yer verildikten sonra besinci boliim olan
son boliimde ¢aligma ile ilgili genel bir degerlendirme yapilmis ve dneriler sunulmustur.

2. KAVRAMSAL CERCEVE: MUHASEBE HATA VE HiLELERiI, MUHASEBE DENETIMi
Bu baslik altinda muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe denetimine iligkin kavramsal gergeveye yer verilmistir.
2.1. Muhasebede Hata ve Hile

Hata kavraminin Tiirk¢edeki en genel anlami “istenmeyerek ve bilmeyerek yapilan yanlis, yanilma, yanilgi” olarak
ifade edilmektedir (Tirk Dil Kurumu(TDK), Giincel Tiirk¢e So6zlik). Hatalar kisilerin hi¢bir kasti diisiincesi
olmadan meydana gelen yanligliklar olarak da ifade edilir (Kirik, 2007: 39).

Muhasebede hata; muhasebenin genel kabul gérmis ilkelerine, kanunlarina, standartlarina uygun olmayan fakat
higbir kasit unsuru igermeden yapilan yanligliklar olarak tanimlanir (Hatunoglu ve digerleri, 2012: 176).

Isletmelerde muhasebe hatas1 iki sekilde olmaktadir. Bunlar; muhasebe hatalari ve muhasebe disindan
kaynaklanan hatalardir. Muhasebe hatalari; genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine, standartlara, yasalara ve
kurallara aykir1 bir sekilde istem digi yapilan hatalardir. Muhasebe disi hatalar ise, isletmede gorev yapan
personellerin istem dig1 olarak dikkatinden kagan kayit hatalaridir. Bu hatalar, isletme ve dis ¢evre agisindan birgok
olumsuz sonuglara neden olur. Isletmenin kurulusundan baslayip pazarlama asamasina kadar finansal agidan
olumsuz etkiler meydana getirir. Isletmeyle baglantisi olan kesimlerin yanlis kararlar almasmna neden olur.
Isletmede ¢alisan personellerden yeterli verim alinamaz, iiretim aksar, emek kayb1 ve zaman kaybi gibi isletmeleri
yipratici etkiler ortaya gikarabilir, hatta hatanin boyutuna gore isletmenin iflasiyla da sonuglanacak etkiler
dogurabilir (Giiveng, 2009: 70).

Muhasebe hatalari; personellerin egitimlerinin yetersiz olmasi, deneyimsiz ve dikkatini toplayamamasi nedeniyle
kayit ve islemlerde bilingsiz olarak yapilan yanligliklardir. Muhasebede yapilan hatalar matematikteki dort
islemden kaynaklanmaktadir. Bunun yaninda biling disi yapilan hesaplar arasi aktarmadaki yanligliklar, alis ve
satiglarin kayitlarinin unutulmasi da hata olarak kabul edilmektedir. Muhasebede yapilan yaniltict beyanlar ve
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yanligliklar kasit unsuru tagimaksizin yapildiginda hata, kasitli olarak yapilmig ise hile olarak kabul edilmektedir
(Oktar, 2009: 2).

Tiirkgeye hile sdzciigii ingilizcede “fraud” sdzciigiinden cevrilmistir. Hile; usulsiizliik, diizenbazlik, hirsizlik,
kendi istiine para gegirme, riigvet kabul etme, baskalarinin {izerinden haksiz kazang elde etme gibi yanlis
davranislari kapsamaktadir. Hile, kisilerin ya da kurumlarin olumsuz etkilenmesini saglayacak, yolsuzlukla haksiz
kazang saglamak i¢in yaptiklar1 ahlaksiz davranis bi¢imidir. Hile; insanlarin hukuk kurallarimni ¢igneyerek, esitlik
ve adalet algilarmin disina ¢ikarak haksiz kazang elde etmek i¢in diger kisileri veya kuruluslari zarara ugratmak
ve varliklarina el koymak amaciyla kandirma olarak ifade edilmektedir (Catikkas ve Calig, 2007: 188-189).

Muhasebede hile, kisisel amaglara ulagsmak i¢in isletmenin kayit ve belgelerinde muhasebe kurallarini ve vergi
hukuku kurallarini ¢igneyerek yapilan kasti hatalardir. Muhasebe hileleri, isletmenin ekonomik durumunu belge
ve kayitlarda yapilan usulsiizliik nedeniyle oldugundan farkli gésterip, haksiz kazang saglamak igin bir tarafin
lehini diisiinerek yapilan yanlis davranis sekli olarak ifade edilmektedir (Ozcelik ve digerleri, 2017: 200).

Muhasebe islemlerini gergeklestiren personelin yaptigi yanlishigr biling dis1 olarak yapmasi durumunda hata,
bilerek ve isteyerek gergeklestirmesi durumunda ise hile ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bunlarin istemeden yapilan
bir hata mi, yoksa kasitli olarak yapilmis bir hile mi oldugunu anlamak zordur. Denetgiler standartlara gére hareket
ettiginde, muhasebede yapilan yanligliklarin hata m1 yoksa hile mi oldugunu ayirt edebilirler. Bu durumlar ise
asagida kisaca belirtilmistir (Arkun, 1975: 61):

+ Isletmeler muhasebe kayitlarii yapan personellerin, bilangonun cift tarafli kayitlarinda tutarsizligin oldugu ve
bu hatanin ortaya ¢ikartilmasi yerine maskeleyerek gizleme amacini giitmesi durumunda bu iyi niyetli bir davranig
olusturmaz. lyi niyet olsaydi, yanlis1 gizlemek yerine diizeltmeyi tercih etmesi gerekirdi. Bir yanlisi ortaya
cikarmak, diizeltmek yerine bu yanlis, ikinci bir yanlisla gizlenmeye ¢alisildigt i¢in bu personelin davranisi hile
olarak kabul edilmektedir.

» Baz1 diizensizlikler hile olarak kabul edilmektedir. Isletmelerde ¢alisan muhasebe personellerinin muhasebenin
ilkelerini ve kurallarini bilmesi gerekmektedir. Biiyiik igletmelerin muhasebe kayit iglemleri karmagik oldugundan
hata yapma olasilig1 yiiksektir. Fakat muhasebecilerin muhasebe standart ve kurallarina aykiri yaptiklari
yanlighiklar hata degil hile olarak kabul edilmektedir.

* Yapilan usulsiizliik siirekli tekrar ettiginde bu hata olmaktan dteye gegip kasithi olarak yapildig: diistiniilerek hile
olarak kabul edilmektedir. Ancak bu konu iizerinde kesin karara varmadan, islemlerin hangi kosullar altinda
gerceklestigini incelemek gerekmektedir.

2.2. Muhasebe Denetimi

Denetim ve muhasebe birbiriyle baglantili iki kavramdir. Muhasebe kavrami denetimden ayri diisiiniilemez. Bir
isletmenin faaliyetlerinin muhasebelestirilmesine ne kadar ihtiyag var ise denetime de o kadar ihtiyag duyulur.
Ciinkii denetimin yardimcisi muhasebe, muhasebenin kosulu ise denetimdir (Uzay ve digerleri, 2009: 127).

Mubhasebe genel olarak, isletmelerin mali nitelikli islemlerinin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, analiz
edilmesi ve yorumlanmasidir. Denetim ise muhasebenin yapmis oldugu kayit ve raporlarin dogrulugunu,
diirtistligiinti ve uygunlugunu inceler. Dolayisiyla birbirlerini tamamlayan muhasebe ve denetim birbirlerinden
ayri diigiiniilemez (Haftaci, 2011: 43-44).

TDK’ye gore denetim; “Kamu ya da dzel bir kurulusa iligkin bilgilerin dnceden belirlenmis dlgiitlere
uygunlugunun saptanmasi ve rapor edilmesi amact ile bir uzman birimi tarafindan kanit toplama ve degerlendirme
stireci”’dir. Muhasebe denetimi; “Ticari birim ve olaylaria iliskin bilgilerin daha once belirlenmis kistaslara
uygunlugunu incelemek ve neticeleri ilgililere ulastirmak igin yansiz bir sekilde kanitlar: elde eden ve bu verileri
degerleyen sistemli bir siire¢” olarak tanimlanmaktadir (Giiredin, 2014: 11).

Muhasebe denetimi sayesinde finansal tablolarn seffafligi saglanmakla birlikte yapilacak hata ve hilelerin de
oniine gegcilerek, olusacak cezalar ve zararlar da engellenmis olunur. Bununla birlikte, isletmelerin kredibilitesi
artar ve yatirimcilar alacaklar kararlarda kolaylik elde etmis olurlar (Canpolat, 2018: 6).
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3. LITERATUR ARASTIRMASI

Muhasebe meslek mensuplarmin muhasebede hata ve hile algis1 konusuna iligkin yapilan ¢aligmalardan bazilart
asagida ozetlenmistir:

Kirik (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin etik boyutlari ile muhasebede yapilan
hata ve hile konular1 incelenmistir. Muhasebe mesleginin ahlaksal boyutlarinin hata ve hile yapmay1 nasil
etkiledigi {izerine bir aragtirma yapilmis ve bu dogrultuda Afyonkarahisar ilinde mesleklerini icra eden muhasebe
meslek mensuplarina bir anket uygulanmigtir. Calismanin sonucunda; meslek mensuplarinin muhasebede yapilan
hata ve hilelerde ve meslegin etiksel boyutunda, egitim diizeyleri ve deneyim tecriibelerinin etkili oldugu tespit
edilmistir.

Giiney ve Bozkurt (2011) yaptiklar1 ¢alismada, muhasebede hata, hile ve etik kavramlarini ele almislar ve staj
asamasinda olanlarin muhasebe hata ve hileleri karsisindaki tutum ve davramiglarini incelemislerdir. Calismanin
sonucunda; meslek odalarmin misyonlarini tam olarak yerine getiremedikleri, sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in Stajyerleri
ve meslek tiyelerini kapsayan egitim, konferans ve seminerler diizenlemeleri gerektigi ifade edilmistir.

Karabayir ve Cengiz (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebede yapilan hata ve hilelerde bagimsiz
denetcilerin sorumluluklarina karsin kendi diigiincelerinin neler oldugunu ortaya koymak amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, Kuzeydogu Anadolu illerinde faaliyet gosteren 84 bagimsiz denetciye anket uygulanmistir.
Caligmanin sonucunda; yapilan hata ve hilelerden bagimsiz denetgilerin kendilerini kismen sorumlu tuttuklari ve
tiim sorumluluklarin isletmede gorev alan herkese paylastirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ahinful ve digerleri (2017) yaptiklar1 ¢aligmada, meslek etiginin muhasebe meslek mensuplar ile iligkili olup
olmadigini ve muhasebede hileye neden olan faktorleri tespit etmeyi amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda,
Gana’nin dogu bolgesindeki muhasebe meslek mensuplarina bir anket uygulamislardir. Caligmanin sonucunda;
meslek etiginin muhasebe meslek mensuplarini ilgilendirdigi ancak etik ilkelere uymada zorluklarla karsilasildig:
tespit edilmistir.

Ozgelik ve digerleri (2017) yapmus olduklari ¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algilarint
tespit etmeyi amacglamiglar ve bu dogrultuda Bati Akdeniz Bolgesi’nde mesleklerini icra eden meslek
mensuplarma bir anket uygulamiglardir. Calismanin soncunda; muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile
konusuna katilma diizeyleri ile yas, cinsiyet, unvan ve dgrenim diizeyi gibi demografik 6zelliklerinin mesleki
deneyimleri iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 tespit edilmistir.

Tayman (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarinin yaptiklar: hata ve hilelerin tespit
edilmesi amaglanmig ve bu dogrultuda Akdeniz Bolgesinde gorev yapan muhasebe meslek mensuplarina anket
uygulanmistir. Arastirma sonucunda; meslek mensuplarinin hata ve hile yapma oranlarinin yiiksek olduguna
ulagilmistir. Hata ve hileyi yapan meslek mensuplarinin, bazen miisterileri kaybetmemek bazen de kendi kisisel
cikarlari i¢in bunlar yaptiklari tespit edilmistir.

Omiirbek ve Durgunbécii (2018) yaptiklar1 ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarmin muhasebe hatalari, hileleri
ve vergi denetimine iliskin algilarimi tespit edip degerlendirmeyi amaglamiglardir. Bu dogrultuda, Isparta’da
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket yapmuslardir. Calismanin sonucunda; meslek
mensuplarinin en fazla gordiigii hata nedeninin dikkatsizlik oldugu ve en fazla karsilagilan hata nedeninin ise fatura
vermemek ve almamak oldugu tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin en fazla karsilagtiklart muhasebe
hilelerinin; bilangonun maskelenmesi ve miisterilerin vergi ile ilgili yanlis kayit islemleri gibi yontemlere
bagvurmast oldugu tespit edilmistir.

Ozgimen (2019) yaptig1 calismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe manipiilasyonuna yatkin olup
olmadiklarini tespit etmeyi amaglamigtir. Bu amag dogrultusunda, Bursa ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarina yonelik bir anket yapilmistir. Caligmanin sonucunda; muhasebe meslek mensuplarinin,
mikelleflerinin ¢ikarlari ve onlarin baskisi sonucunda muhasebe manipiilasyonuna yatkin olduklari tespit
edilmistir.
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Giilseren (2020) yaptig1 ¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile {izerine algilarin
tespit etmeyi amaglamig olup bu dogrultuda, Canakkale ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarina
anket uygulanmigtir. Caligmanin sonucunda; muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata algilar ile
cinsiyet, yas, gelir, egitim diizeyi, meslekte ¢aligma siiresi, ¢alisan sayist ve miikellef sayisi arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Killi ve Kutlu (2021) yaptiklar1 ¢alismada, Osmaniye Ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe hata ve hileleri hakkindaki alg1 ve tutumlarinin incelenmesine yonelik olarak bir anket uygulamslardir.
Calismanin sonucunda; muhasebe meslek mensuplarmin demografik ozellikleri ile mesleki statiileri ve
deneyimlerinin hata ve hile algilari iizerinde ¢ok fazla bir etkiye sahip olmadigi tespit edilmistir.

Borolla ve digerleri (2021) yaptiklar1 ¢alismada, muhasebe kurallarina uyma, ¢aligan motivasyonu ve yonetim
ahlakinin muhasebe hile egilimine etkisini aragtirmiglardir. Calismanin sonucunda; muhasebe kurallarina uymanin
ve yonetim ahlakinin muhasebe hile egilimi iizerinde 6nemli 6lgiide olumsuz etkiye sahip oldugu, c¢alisan
motivasyonunun ise muhasebe hile egilimi lizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig: tespit edilmistir.

Giil ve Demir (2022) yaptiklart ¢alismada, Elazig ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebede hata ve hile farkindaliklarini tespit etmeyi amaglamustir. Bu dogrultuda, Elaz1g ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmistir. Caligmanin sonucunda; muhasebe meslek mensuplarini hata
ve hileye sevk eden en 6nemli dis faktoriin miikellefler oldugu, hata ve hilelerin ise genellikle isletmedeki is
yogunlugundan dolay1r meydana geldigi tespit edilmistir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile
teknolojik bilgi yetersizliginden dogan hata ve hileler arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Bu duruma gére,
erkek muhasebe meslek mensuplarinin teknolojik bilgi seviyesinin daha iyi oldugu sonucuna ulagilmstir.

4. ARASTIRMA

Bu baslik altinda arastirmaya iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu ¢alisma igin etik onay, Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 25.11.2021 tarih ve 323 sayil karar ile alinmugtir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Agn ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile
algilarini tespit etmek ve bu algi diizeyleri ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini
incelemektir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algisina yonelik literatiirde birgok ¢alisma olmasina
ragmen, bu konuda Agr ili 6zelinde yapilmis bir ¢alismanin olmamasi, bu ¢alismay diger ¢alismalardan farkli
kilmaktadir. Bu arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarini tespit etmesi ve bu
anlamda birtakim 6nerilerde bulunmasi agisindan, ayrica literatiire katki saglayacaginin disiiniilmesi agisindan
6nem arz etmektedir.

4.2. Arastirmanin Varsayimlari

Bu aragtirma, érnekleme alinan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarini yansittigi ve
goriislerine bagvurulan meslek mensuplarinin samimi olduklar1 var sayilmustir.

4.3. Aragtirmanin Smmirlar:

Bu arastirma, zaman ve maliyet faktdrlerinden dolay1 Agr ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari
ile smirlidir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarini tespit etmeye yonelik
olan dlgekler toplam 32 madde ile sinirlidir.

4.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Agr ilinde aktif olarak faaliyet gosteren 77 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir.
Calismada 6rnekleme yontemi olarak basit tesadiifi 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Evreni temsil etmek iizere
ornek biyiikligi asagidaki formiil kullanilarak hesaplanmistir (Yamane, 1973: 133):
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NP(1-P)Z2
T (N-1)d2+P(1-P)Z2’

(“n, Ornek Kkiitle biiyiikliigii; N, Evren biiyiikliigii; P, Olayin ger¢eklesme olasiligi; (1-P), Olayin gergeklesmeme
olasiligi; o, Onem diizeyi; Z, % (1-a) diizeyinde Z test degeri; d, Hata pay1”). P=0,50 ve %5 hata pay1 ile evreni
temsil edecek olan drnek biiyiikliigii 64 olarak hesaplanmistir. Uygulanan 72 anketten 1 anketin hatali ve eksik
doldurulmasi nedeniyle geriye kalan 71 anket arastirma kapsamina dahil edilmistir. Bu saymin 6rneklem
biiylikliigii icin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir.

4.5. Veri Toplama Yontem ve Araci

Muhasebe meslek mensuplarmin muhasebede hata ve hile algisini 6l¢gmek amaciyla yapilan bu arastirmada nicel
aragtirma yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmigtir. Agr ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarina yiiz yiize anket uygulanmistir. Anket formu {i¢ boliimden olugmaktadir.
Anketin birinci bdliimiinde, muhasebe meslek mensuplarinin demografik o6zelliklerini belirlemeye yonelik
sorulara yer verilmistir. ikinci béliimiinde, meslek mensuplarinin muhasebede hata algisini tespit etmeye yonelik
dlgege yer verilmistir. Ugiincii béliimiinde ise, meslek mensuplarinin muhasebede hile algisini tespit etmeye
yonelik 6lgege yer verilmistir. Besli Likert tipi 61¢ek kullanilmigtir (“1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum,
3-Kararsizim, 4-Katiltyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum”™). Arastirmada kullanilan dlgekler, Nazli (2014) tarafindan
yapilan “Muhasebede Hata ve Hilelerin Onlenmesinde Isletme Y 6neticilerinin Sorumlulugunun Tespitine Yénelik
Bir Arastirma” isimli yiiksek lisans tez ¢aligmasindan alinmuistir.

4.6. Arastirmanin Hipotezleri

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilart ile demografik 6zellikleri arasinda anlamh
farkliliklarin olup olmadigini incelemek igin hipotezler olusturulmus ve asagida belirtilmistir:

Hia: Katilimeilarin muhasebede hata algilar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Haip: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2a: Katilimeilarin muhasebede hata algilari ile yaslari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hap: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile yaslar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hsa: Katilimeilarin muhasebede hata algilart ile medeni durumlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hab: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile medeni durumlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Haa: Katilimeilarin muhasebede hata algilart ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hab: Katilimcilarin muhasebede hile algilar ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir

Hsa: Katilimeilarin muhasebede hata algilari ile mesleki deneyim siireleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hsp: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile mesleki deneyim siireleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hea: Katilimeilarin muhasebede hata algilart ile aylik ortalama gelirleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Heb: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile aylik ortalama gelirleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hza: Katilimeilarin muhasebede hata algilari ile miikellef sayilari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H7p: Katilimcilarin muhasebede hile algilari ile miikellef sayilari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

4.7. Analiz ve Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarina anketler uygulandiktan sonra elde edilen veriler SPSS 22 paket programu ile analiz
edilmisgtir. Bu kapsamda; frekans analizi, ortalama, standart sapma, giivenilirlik analizi, normallik testleri
yapilmustir. Normallik testleri sonucuna gore verilerin normal dagildig tespit edilmis ve parametrik testlerden t-
testi ve tek yonlii varyans analizi (Anova testi) kullanilmistir. Ulagilan sonuglar tablolar halinde sunulmus ve
Ozetlenmistir.

4.7.1. Tammlayic Istatistikler

Tanimlayici istatistikler ile ilgili ulagilan bulgular Tablo 1’de yer almaktadir. Cinsiyet, yag, medeni durum, egitim
diizeyi, mesleki deneyim siiresi, aylik ortalama gelir ve miikellef sayisi arastirmanin kapsamina giren tanimlayict
degiskenlerdir.
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Tablo 1. Tammlayic istatistikler

Degiskenler Degisken diizeyleri Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 9 12,7
Erkek 62 87,3

21-30 aras1 6 8,5

Yas 31-40 aras1 33 46,5
41-50 aras1 24 33,8

51 yas ve lizeri 8 11,3

. Evli 59 83,1
Medeni Durum Bekar 12 16.9
e N Lisans 43 60,6
Egitim Dizeyi Yiiksek lisans 28 39,4
5 yil ve alt1 19 26,8

6-10 y1l 18 25,4

Mesleki Deneyim Siiresi 11-15 yil 12 16,9
16-20 yil 10 14,1

21 yil ve lizeri 12 16,9

4500 TL ve alt1 4 5,6

4501-6000 11 15,5

Aylik Ortalama Gelir 6001-7500 11 15,5
7501-9000 10 14,1

9001 TL ve lizeri 35 49,3

1-25 9 12,7

. 26-50 32 45,1
Miikellef Sayis1 51-100 20 28.2
101 ve tizeri 10 14,1

Toplam 175 100

Tablo 1’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin 62°si (%87,3) erkek, 9’u (%12,7)
kadindir. Arastirmaya katilanlarin 33’1 (%46,5) 31-40 yas araliginda, 24’1 (33,8) 41-50 yas araliginda, 8’1 (%11,3)
51 ve iizeri yasta, 6’s1 (%8,5) 21-30 yas araligindadir. Aragtirmaya katilanlarin 59°u (%83,1) evli, 12’si (%16,9)
bekardir. Arastirmaya katilanlarin 43’4 (%60,6) lisans mezunu, 28’1 (%39,4) yiiksek lisans mezunudur.
Aragtirmaya katilanlarin 19’u (%26,8) 5 y1l ve alt1, 18’1 (%25,4) 6-10 y1l arast, 12°si (%16,9) 11-15 yi1l arast, 12’si
(%16,9) 21 yil ve tizeri, 10’u (%14,1) 16- 20 yil aras1 mesleki deneyime sahiptir. Aragtirmaya katilanlarin 35’
(%49,3) 9001 TL ve iizeri, 111 (%15,5) 4501-6000 TL, 11’1 (%15,5) 6001-7500 TL, 10’u (%14,1) 7501-9000 TL
ve 4’1 (%5,6) 4500 TL ve alt1, aylik ortalama gelir elde etmektedir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarmin
32’s1 (%45,1) 26-50, 20’si (%28,2) 51-100, 10°u (%14,1) 101 ve iizeri ve 9’u (%12,7) 1-25 arasinda miikellefe
sahiptir.

Tablo 2, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar dogrultusunda hata dlgegine ait
ortalama ve standart sapma degerlerini gostermektedir.

Tablo 2. Hata Olgegine Ait Ortalama ve Standart Sapma

Muhasebe Hatalarna iliskin ifadeler Ortalama Standart Sapma
HATA1 3,7887 0,84372
HATA2 3,9718 0,84468
HATA3 3,8310 1,05541
HATA4 4,0141 0,94858
HATAS 3,6901 1,14132
HATA6 3,8873 0,96435
HATA7 3,6761 1,01101
HATAS8 3,7042 0,96206
HATA9 3,6338 0,97452
HATA10 3,7746 0,94411
HATA11 3,8310 0,89420
HATA12 3,7606 1,04833
HATA13 3,6056 0,97803
Hata Olgegi icin (Genel) 3,7822 0,63379

Tablo 2’de goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin HATA4 ifadesi olan “Muhasebe
hatalar1 unutma ve tekrarlama ile meydana gelen hatalardir” ifadesine (ortalama 4,0141) ile en yiiksek diizeyde
katilim gosterdikleri tespit edilmistir. Ayrica, HATA13 ifadesi olan “Cok iyi teknolojiler kullanilsa da yetenegi
olmayan insanlar her zaman muhasebe hatalar1 yapmaya mahkimdur” ifadesine (ortalama 3,6056) ile en diisiik
diizeyde katilim gosterdikleri tespit edilmistir. Yani Tablo 2 incelendiginde, en yiliksek ortalamanin HATA4
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(4,0141) olarak belirtilen ifadede oldugu, en diisiik ortalamanin ise HATA13 (3,6056) olarak belirtilen ifadede
oldugu goriilmektedir.

Tablo 3, aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar dogrultusunda hile dlgegine ait
ortalama ve standart sapma degerlerini gostermektedir.

Tablo 3. Hata Olgegine Ait Ortalama ve Standart Sapma

Muhasebe Hilelerine iliskin ifadeler Ortalama Standart Sapma
HILEI 3,7465 1,10477
HILE2 3,6056 1,18898
HILE3 3,6197 1,12588
HILE4 2,9296 1,45724
HILE5 3,0845 1,36011
HILE6 3,4366 1,11781
HILE7 3,1972 1,33759
HILES 3,1549 1,43076
HILE9 3,0423 1,59854
HILE10 3,9437 1,24082
HILE11 4,1408 1,01834
HILE12 4,0000 1,04198
HILE13 3,2676 1,24163
HILE14 3,3380 1,18254
HILE15 3,4930 1,18168
HILE16 3,5493 1,21642
HILE17 2,6056 1,46852
HILE18 3,7606 1,30345
HILE19 2,4507 1,25116
Hile Olcegi icin (Genel) 3,3877 0,67713

Tablo 3’te goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin HILE11 ifadesi olan “Muhasebe
hileleri bilingli olarak yapilir ve gizli siirdiiriiliir” ifadesine (ortalama 4,1408) ile en yiiksek diizeyde katilim
gosterdikleri tespit edilmistir. Ayrica, HILE19 ifadesi olan “Muhasebe hilelerinde kimse aldatilmaz” ifadesine
katilimcilarin (ortalama 2,4507) ile en diisiik diizeyde katilim gdsterdikleri tespit edilmistir. Yani Tablo 3
incelendiginde, en yiiksek ortalamanin HILE11 (4,1408) olarak belirtilen ifadede oldugu, en diisiik ortalamanin
ise HILE19 (2,4507) olarak belirtilen ifadede oldugu gériilmektedir.

4.7.2. Giivenirlilik Analizi Sonuclari

Aragtirma kapsaminda kullanilan 6lgme aracindan elde edilen dlgiimlerin giivenirligine kanit saglamak amacryla,
muhasebede hata 6lgegi ve hile dlgegine iligkin “Cronbach Alpha” katsayilari hesaplanmis ve Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4. Muhasebede Hata ve Hile Algis1 Olgeklerinin Giivenirliligi

Ol¢me Araglar Madde Sayisi Cronbach’s Alpha
Hata Algilart 13 0,887
Hile Algilari 19 0,862
Olgeklerin tiimii igin 32 0,845

Tablo 4’te muhasebede hata ve hile 6lgeklerine iliskin giivenirlilik analizi sonuglarina yer verilmistir. 13 tane
ifadeden olusan muhasebede hata algis1 6lgeginin Cronbach’s Alpha degeri 0,887 ve 19 tane ifadeden olusan
muhasebede hile algisi1 6lceginin Cronbach’s Alpha degeri 0,862 olarak bulunmustur. Olgeklerin Cronbach Alpha
katsayilar1 0,7 < a <0,9 arasinda olduklari i¢in dl¢eklerin yiiksek oranda giivenilir olduklari kabul edilmistir (Giiris
ve Astar, 2019: 305-306).

Aragtirmada kullanilan dlgekler igin yapilan agimlayici faktor analizleri sonucunda; birinci 6lgek 3 boyutlu, ikinci
Olgek 5 boyutlu ¢ikmistir. Olusan yapilardaki faktorlerin isimlendirilmesi literatiire goére yapilamamustir,
dolayisiyla agimlayici faktdr analizinden vazgegilerek, dlgekler tek boyutlu kabul edilerek, kurulan hipotezlerin
sinanmasti i¢in uygun goriilen analizler yapilmistir. Yani, faktor analizi uygulanmadan, demografik degiskenler ile
6lgekler arasindaki iligkilerin incelenmesi adimina gegilmistir.
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4.7.3. Hata ve Hile Olcekleri i¢in ilgili Normallik Analizi Sonuglari

Istatistiksel agidan ¢ok sayida testin uygulanabilmesi igin verilerin dagiliminin “normal veya normale yakin”
olmasi gerekmektedir (Kalayci, 2010: 54). Tablo 5’te katilimeilarin muhasebede hata ve hile 6lgeklerine iliskin
normallik testi bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 5. Hata ve Hile Olceklerine Ait Normallik Testi Sonuclar

Oleme Araclari Carpiklik Standart Hata Basiklik Standart Hata
Hata Algist -1,052 0,285 2,486 0,563
Hile Algist 0,373 0,285 0,286 0,563

Tablo 5’te muhasebede hata ve hile algis1 6lgeklerinin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -3 ve +3 araliginda
oldugu goriilmektedir. Carpiklik ve basiklik degerleri £3 araliginda ise verilerin normal dagilima sahip oldugu
ifade edilmektedir (Kline, 2015: 74-75). Dolayisiyla 6lgekler igin parametrik testler uygulanmusgtir.

4.7.4. T-Testi Sonuclar:

Bagimsiz drneklem t-testi, iki degisken arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini incelemek
icin kullanilir. Ancak bagimsiz degiskenin iki kategorili olmasi gerekir (Giiris ve Astar, 2014: 198). Calismanin
amaci dogrultusunda Hla, Hlb, H3a, H3b, H4a ve H4b hipotezlerine bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmustir.

Tablo 6’da katilimeilarin muhasebede hata ve hile algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasina iligkin bulgular yer
almaktadir.

Tablo 6. Muhasebede Hata ve Hile Algisimin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasina iliskin Bagimsiz
Orneklem T- Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N Ortalama F P
Kadin 9 4,0769

Hata Erkek 62 3,7395 0,007 0,932
Toplam 71 3,7520
Kadin 9 3,0054

Hile Erkek 62 3,7185 4,601 0,035*
Toplam 71 3,2314

Not: Anlamlilik diizeyi p<0,05*

Tablo 6’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata algist ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Hla hipotezi reddedilmistir. Ancak,
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hile algilar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Bu farkliligin nedeni; erkek muhasebe meslek mensuplarinin hile algist
ortalamasmin (3,7185) kadin muhasebe meslek mensuplarmin hile algisi ortalamasindan (3,0054) yiiksek
olmasindan kaynaklanmaktadir. H1lb hipotezi kabul edilmistir. Bu dogrultuda, erkek muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebede hile algilarinin kadin muhasebe meslek mensuplarina gére daha yiiksek oldugu ifade
edilebilir.

Tablo 7°de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin medeni durumlarina gore kargilagtirilmasina iligkin
bulgular yer almaktadir.

'_I_'ablo 7. Muhasebede Hata ve Hile Algisinin Medeni Duruma Gére Karsilastirilmasina iliskin Bagimsiz
Orneklem T- Testi Sonuglari

Degisken Medeni Durum N Ortalama F P
Evli 59 3,7497

Hata Bekar 12 3,8023 0,011 0,918
Toplam 71 3,6952
Evli 59 3,5068

Hile Bekar 12 3,0129 5,039 0,028*
Toplam 71 3,3447

Not: Anlamlilik diizeyi p<0,05*

Tablo 7’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata algisi ile medeni
durumlart arasinda anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). H3a hipotezi reddedilmistir. Ancak,
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hile algilar1 ile medeni durumlar1 arasinda
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anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Bu farkliligin nedeni; evli muhasebe meslek mensuplarinin
hile algist ortalamasmin (3,5068) bekar muhasebe meslek mensuplarinin hile algist ortalamasimdan (3,0129)
yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. H3b hipotezi kabul edilmistir. Bu dogrultuda, evli olan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebede hile algilarinin bekar olan meslek mensuplarina gore daha yiiksek oldugu ifade
edilebilir.

Tablo 8’de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin egitim diizeylerine gore karsilastirilmasina iligkin
bulgular yer almaktadir.

Tablo 8. Muhasebede Hata ve Hile Algismin Egitim Diizeyine Gore Karsilastirlmasina iliskin Bagimsiz
Orneklem T- Testi Sonuglar

Degisken Egitim Diizeyi N Ortalama F P
Lisans 43 3,8623

Hata Yiiksek Lisans 28 3,6593 3,907 0,052
Toplam 71 3,6330
Lisans 43 3,2938

Hile Yiiksek Lisans 28 3,56325 0,004 0,948
Toplam 71 3,4327

Egitim diizeyi, dort kategorili degisken olmasina ragmen bagimsiz drneklem t- testi yapilmistir. Ciinkd, diger iki
kategoride degerler 0 oldugu i¢in iki kategorili olarak disiiniilmiis ve bundan dolay1 bagimsiz 6rneklem t- testi
uygulanmustir.

Tablo 8’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebede hata algilari ve
muhasebede hile algilari ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). H4a
ve H4b hipotezleri reddedilmistir.

4.7.5. Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar1 (Anova Testi)

Tek yonlii varyans analizi (Anova testi), ikiden fazla degiskenin oldugu durumlarda degiskenler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olup olmadigini incelemektedir. Ancak, bagimsiz degiskenin en az ¢
kategorili olmasi gerekmektedir (Giiris ve Astar, 2014: 214-215). Caligmanin amaci dogrultusunda H2a, H2b, H5a,
H5b, H6a, H6b, H7a ve H7b hipotezlerine tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Ulasilan bulgular asagida
tablolarda verilmistir.

Tablo 9°da katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin yaglarina gore karsilastirilmasina iliskin bulgular yer
almaktadir.

Tablo 9. Muhasebede Hata ve Hile Algisimin Yasa Gore Karsilastirillmasina fliskin Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuglar:

Degisken Yas N Ortalama F P
21-30 6 3,8846
31-40 33 3,6550

Hata 41-50 24 3,8558 0,944 0,424
51 ve lizeri 8 3,7822
Toplam 71 3,7822
21-30 6 3,8158
31-40 33 3,2759

Hile 41-50 24 3,5022 1,610 0,195
51 ve lizeri 8 3,1842
Toplam 71 3,3877

Tablo 9’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebede hata algilar1 ve
muhasebede hile algilar ile yaslari arasinda anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). H2a ve H2b
hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 10’da katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin mesleki deneyim siirelerine gore karsilastirilmasina
iliskin bulgular yer almaktadir.
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Tablo 10. Muhasebede Hata ve Hile Algisinin Mesleki Deneyim Siiresine Gore Karsilastirilmasina iliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Degisken Mesleki Deneyim Siiresi N Ortalama F P
5 yil ve alt1 19 3,8340
6-10 yil 18 3,5385
11-15 y1l 12 3,9167

Hata 16-20 yil 10 3,7308 1133 0,349
21 y1l ve tizeri 12 3,9744 3,7822
Toplam 71
5 yil ve alt1 19 3,4404 3,2807
6-10 y1l 18 3,3860

. 11-15 y1l 12 3,2737

Hile 1620 1l 10 35614 0,395 0.811
21 yil ve iizeri 12
Toplam 71 3,3877

Tablo 10’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebede hata ve
muhasebede hile algilari ile mesleki deneyim siireleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir
(p>0.05). H5a ve H5b hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 11°de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin aylik ortalama gelirlerine gore karsilastirilmasina
iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 11. Muhasebede Hata ve Hile Algistmin Ayhk Ortalama Gelire Gore Karsilastirilmasina iliskin Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Degisken Aylik Ortalama Gelir N Ortalama F P
4500 TL ve alt1 4 4,1923
4501-6000 TL 11 3,8322
6001-7500 TL 11 3,8112
Hata 7501-9000 TL 10 3,5385 0,802 0.528
9001 TL ve lzeri 35 3,7802
Toplam 71 3,7822
4500 TL ve alt1 4 2,9605
4501-6000 TL 11 3,2536
. 6001-7500 TL 11 3,5215
Hile 7501- 9000 TL 10 3,5053 0,980 0,608
9001 TL ve lzeri 35 3,4030
Toplam 71 3,3877

Tablo 11°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebede hata ve
muhasebede hile algilart ile aylik ortalama gelirleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir
(p>0.05). H6a ve H6b hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 12’de katilimcilarin muhasebede hata ve hile algilarinin miikellef sayilarina gore karsilastirilmasina iliskin
bulgular yer almaktadir.

Tablo 12. Muhasebede Hata ve Hile Algisinin Miikellef Sayisina Gore Karsilastirilmasina iliskin Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Degisken Miikellef Sayisi N Ortalama F P
1-25 kisi 9 3,7179
26-50 kisi 32 3,7260

Hata 51-100 kisi 20 3,7808 0,586 0,626
101 kisi ve lizeri 10 4,0231
Toplam 71 3,7822
1-25 kisi 9 3,4269
26- 50 kisi 32 3,3207

Hile 51-100 kisi 20 3,5868 1,042 0,380
101 kisi ve lizeri 10 3,1684
Toplam 71 3,3877

Tablo 11°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebede hata ve
muhasebede hile algilar ile miikellef sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). H7a
ve H7b hipotezleri reddedilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Muhasebe bilgi sistemi, isletmelerin ve diger muhasebe bilgi kullanicilarinin ihtiyag duydugu bilgileri iireten ve
onlara sunan bir bilgi sistemidir. Muhasebe bilgi sistemlerinin tiretecegi bilgilerin kaliteli olmas1 gerekmektedir.
Muhasebe bilgi kalitesinin diigiik olmasinin en &nemli nedenlerinden ikisi; muhasebe hatalar1 ve muhasebe
hileleridir. Muhasebe hata ve hilelerinin giiniimiizde en ¢ok hangi amaglarla ve hangi yontemler ile
gerceklestirildigini en iyi gdzlemleyen kisilerin ise “muhasebe meslek mensuplari” oldugu bilinmektedir.

Muhasebe hata ve hileleri arasindaki temel fark, kasit unsudur. Muhasebe hatalarinda kasit unsuru yok iken
muhasebe hilelerinde kasit unsuru bulunmaktadir. Muhasebe hatalar1 genellikle dikkatsizlik, unutkanlik, bilgisizlik
veya tecriibesizlik nedenleriyle ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe hileleri ise muhasebe hatalarinin aksine, bir ¢ikar
elde etmek i¢in bilingli ve kasitli olarak yapilmaktadir. Muhasebe hata ve hileleri, isletmelerin mali tablolarinin
giivenilirligini olumsuz bigimde etkilemektedir.

Bu c¢aligmada, muhasebe meslek mensuplariin “muhasebede hata ve hile” algilarin1 tespit etmek ve
degerlendirmek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Agr ilinde faaliyet gosteren 71 muhasebe meslek
mensubuna yiiz yiize anket uygulanmistir.

Uygulanan anketler sonucunda elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin
cogunlugunun; erkek oldugu, evli oldugu, 31-40 yas araliginda oldugu, egitiminin lisans diizeyinde oldugu,
mesleki deneyim siiresinin 5 yil ve altinda oldugu, 9001 TL ve iizerinde aylik ortalama gelire sahip oldugu, 26-50
sayida miikellefe sahip oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin HATA4 ifadesi olan “Muhasebe hatalar1 unutma ve
tekrarlama ile meydana gelen hatalardir” ifadesine en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri tespit edilmistir.
Ayrica, HATA13 ifadesi olan “Cok iyi teknolojiler kullanilsa da yetenegi olmayan insanlar her zaman muhasebe
hatalar1 yapmaya mahkimdur” ifadesine en diigiik diizeyde katilim gosterdikleri tespit edilmistir. Ayni sekilde
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin HILE11 ifadesi olan “Muhasebe hileleri bilingli olarak yapilir
ve gizli siirdiiriiliir” ifadesine en yiiksek diizeyde katilim gdsterdikleri tespit edilmistir. Ayrica, HILE19 ifadesi
olan “Muhasebe hilelerinde kimse aldatilmaz” ifadesine katilimcilarin en disiik diizeyde katilim gosterdikleri
tespit edilmistir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarmin muhasebede hata ve hile algilar ile cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim diizeyi, mesleki deneyim siiresi, aylik ortalama gelir ve miikellef sayis1 degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadig: arastirilmistir. Dolayisiyla Hla, H2a, H3a, H4a, H5a H6a ve H7a ile H1b, H2b, H3b, H4b,
H5b, H6b ve H7b hipotezleri test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda; Hla, H2a, H3a, H4a, H5a, H6a, H7a ile
H2b, H4b, H5b, H6b ve H7b hipotezleri reddedilmistir.

Calismanin sonucunda; arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algilarinin orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hile algilar ile cinsiyetleri ve
muhasebede hile algilari ile medeni durumlart arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu
dogrultuda H1b ve H3b hipotezleri kabul edilmistir. Dolayisiyla, erkek muhasebe meslek mensuplarinin kadin
meslek mensuplarina gore ve evli olan muhasebe meslek mensuplarinin bekar olan meslek mensuplarma gore hile
algillarimin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bu sonuglara gore; erkek muhasebe meslek
mensuplarinin kadin meslek mensuplarina gore hileye karst daha duyarli oldugu; bununla birlikte evli olan
muhasebe meslek mensuplarmin bekar olan meslek mensuplarina gore hileye kars1 daha duyarli oldugu tespit
edilmistir.

Bu caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata ve hile algilarinin tespit edilmesi iizerine Agri
ilinde bir aragtirma yapilmistir. Dolayisiyla bu ¢aligmadan elde edilen sonuglarin Tiirkiye’deki tiim muhasebe
meslek mensuplari igin genellestirilmesi miimkiin degildir. leride yapilacak ¢alismalarin Tiirkiye’nin farkl
illerinde gorev yapan muhasebe meslek mensuplarini kapsayacak olmasi, konu ile ilgili daha genellenebilir veya
kargilagtirilabilir sonuglarin elde edilmesine olanak saglayacaktir. Sonug¢ olarak; muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe hata ve hileleri konusunda daha bilingli olmasi gerekmektedir. Bunun igin de konuyla alakali olarak
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meslek mensuplarina TURMOB biinyesinde egitimler diizenlenmeli ve bu egitimlere katilimin saglanmasi tesvik
edilmelidir. Muhasebe meslek mensubu olmak isteyen adaylara, Onlisans, lisans veya lisansiistii egitim
siireclerinden herhangi birinde “muhasebe meslek etigi” dersini almis olmalar1 sart1 getirilebilir. Muhasebe hata
ve hilelerine yonelik cezalar arttirilabilir, caydiriciligr artirmak i¢in bu yanliglar tekrar eden muhasebe meslek
mensuplarina daha ciddi yaptirimlar uygulanabilir. Bu sayede muhasebe mesleginin, toplumda hak ettigi degere
ulasacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, sadece muhasebe meslek mensuplarinin degil miikelleflerin de muhasebe hata
ve hileleri konusunda farkindaliklarinin artirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligma ile hem literatiire hem de
muhasebe meslek mensuplarina katki saglanacagi diisiiniilmektedir.
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SUMMARY
Introduction

The accounting information system is a type of computer network that generates and displays the data that
businesses and other accounting information users require. The information to be produced by accounting
information systems must be of high quality. Two of the most important reasons for the low quality of accounting
information are; accounting errors and fraud. According to the factor of intent, the distinction between accounting
errors and frauds is assessed. When the enterprise employees make these mistakes unconsciously, it is accepted
that they act incorrectly, and when they do it deliberately to gain profit, they are considered to be in fraudulent
behaviour. Errors and cheats in the accounting field can affect all segments of society. Today, accounting
professionals are the people who best observe the purpose and methods of accounting errors and frauds.

Purpose

This study aims to identify and evaluate the perceptions of accounting professionals of error and fraud in
accounting.

Method

A quantitative research method was used in this research, which was conducted to measure the perception of error
and fraud in accounting by professional accountants. The questionnaire method was used as a data collection tool
in the research. The questionnaire form consists of three parts. In the first part of the questionnaire, questions were
included in determining the demographic characteristics of professional accountants. In the second part, the scale
to determine the error perception of the accounting profession's members is included. The third part includes the
scale to determine the perception of accounting fraud by professionals. A five-point Likert-type scale was used.
The scales used in the research were taken from the master's thesis study titled "A Research on the Determination
of the Responsibility of Business Managers in the Prevention of Errors and Frauds in Accounting" by Nazl1 (2014).
As a result of the reliability analysis made on the scales, Cronbach's Alpha value of perception of error in
accounting scale was calculated as 0.887, and Cronbach's Alpha value of perception of fraud in accounting scale
was calculated as 0.862. Therefore, it was accepted that the scales were highly reliable.

Findings

According to independent sample t-test results, It has been determined that there is no significant difference
between the perception of error in accounting and the gender of the accounting professionals participating in the
research (p>0.05). However, it was determined that there was a significant difference between the perceptions of
cheating in accounting and the gender of the accounting professionals participating in the research (p<0.05). It was
determined that there was no significant difference between the perception of error in accounting and the marital
status of the accounting professionals participating in the research (p>0.05). However, it was determined that there
was a significant difference between the perceptions of cheating in accounting and the marital status of the
accounting professionals participating in the research (p<0.05). It has been determined that there is no significant
difference between the perceptions of error in accounting and fraud in accounting and the education levels of the
accounting professionals participating in the research (p>0.05).

According to the results of the one-way analysis of variance (Anova test); It has been determined that there is no
significant difference between the perceptions of error in accounting, fraud in accounting and the ages of the
accounting professionals participating in the research (p>0.05). It has been determined that there is no significant
difference between the perceptions of accounting errors and fraudulent accounting professionals and their
professional experience (p>0.05). It was determined that there was no significant difference between the
perceptions of accounting errors and fraudulent accounting professionals and their monthly average income
(p>0.05). It has been determined that there is no significant difference between the perceptions of accounting
professionals participating in the research, error in accounting and fraud in accounting, and the number of
taxpayers (p>0.05).
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Conclusions

The main difference between accounting errors and fraud is intent. While there is no element of intent in accounting
errors, there is an element of intent in accounting fraud. Accounting errors usually occur due to carelessness,
forgetfulness, ignorance or inexperience. Accounting frauds, however, are made consciously and deliberately to
gain an advantage, unlike accounting errors. Accounting errors and frauds negatively affect the reliability of the
financial statements of the enterprises. It is known that the people who best observe for what purposes and with
what methods accounting errors and frauds are made today are members of the accounting profession.

It has been determined that the error and fraud perceptions of the accounting professionals participating in the
research are moderate. In addition, it has been investigated whether there is a significant difference between the
accounting professionals' perceptions of error and fraud in accounting and the variables of gender, age, marital
status, education level, professional experience, average monthly income and number of taxpayers. Therefore, the
hypotheses Hla, H2a, H3a, H4a, H5a, H6a and H7a and H1b, H2b, H3b, H4b, H5b, H6b and H7b were tested. As
a result of the analyses made, The hypotheses Hla, H2a, H3a, H4a, H5a, H6a, H7a and H2b, H4b, H5b, H6b and
H7b were rejected. H1b and H3b hypotheses were accepted. It has been determined that male accounting
professionals have higher perceptions of cheating than female professionals and married accounting professionals
have higher perceptions of cheating than single professionals.

As a result, accounting professionals need to be more conscious about accounting errors and frauds. For this,
trainings should be organized within TURMOB for the members of the profession related to the subject and
participation in these trainings should be encouraged.
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