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OZET

sistemine degisik kaynaklardan yetisen sinif ogretmenlerinin

2 Sarkls sorunlar yasanmaya baslanmigtir. Bu sorunlart agsmanin

' erin sistem iginde verimlerinin yiikseltilebilmesi ve

= -bilmeleri icin yapilanlar ve yapilabileceklerdir. Bu ne-

wp ogretmenlerin hangi kaynaklardan geldikleri ve bu meslegi
i omem kazanmaktadir.

SUMMARY

‘ _ we of the various source of clasroom teacher educations, dif-
o saaried. One of the way to surpass these problems is'to in-
sy of these teachers in the system and the things done and
: —hmd&mMadthemof
are becoming important.
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e gretmen atamalarinda, bagka yol-
larla meslege gireceklerden daha dncelikli oldugu yer almaktadr. 1908-191%
II. Mesrutiyet vel878-1908 Mutlakiyet donemlerinde dgretmen yetistires
kurumlarin disindan Ogretmen atanmasi ¢ok yaygin sekilde goriilmiigtis
Egitim Bakan1 Emrullah Efendi 1912 yilinda "yalnizca okuma yazma bilen-
lerden isteyenlere" bile 6gretmenlik ehliyetnamesi verilecegini duyurmugtus.
Cumhuriyetin 1923'de devraldigy ilkokul dgretmeni saysi 10102 idi. Mesle-
ki egitim gormiis olanlarin say1si 2734'tiir. Bunlarin nemli bir kism1 medre-
selerin alt simflarindan ayrilmis, imamlik, miiezzinlik gorevleri de bulunas
kimselerdi. Geri kalan 1357'si yanhzca ilkokul gormiis, medreseden ayrilp
dogrudan dgretmen olmus, 152'si diizenli hig bir 6grenim gormemis, 2107s
de hig bir gretmenlik bilgisi ve yetkisi bulunmayan kisilerdi. Bir siire son
bunlarin 756's1 sinav sonucu meslekten gikarilmislardir. 1936-1946 yillarm
arasinda, askerligini erbas olarak yapan kdy gengleri sinavla segilerek 6-%
aylik bir egitimden sonra bazi kdy okullarina "egitmen" adiyla atanmiglardir.
Bu sekilde 8500 kadar egitmen yetigtirilmistir. Giiniimiizde ise, 1996 yils
ikinci atama doneminde siif ogretmenligi egitimi almamig kigilerin atama-
lar1 yapilmistir. Bu dénemde "Pedagojik Formasyon" aranmamig, 10 bim
kontenjana Kargilik gogunlugu Ziraat Fakiiltesi mezunu olmak fizere 47008
basvuru olmustur. Bunlardan atananlar illerde yaz aylarinda, Milli Egitim
Bakanh@inca hazirlanan program dogrultusunda kisa siireli pedagojik for=
masyon kurslarindan gegirilmiglerdir (Akyiiz, Milli Egitim: 1998/137: 6-8%
Béyle bir kurs almadan once, hig bir 6n bilgi kazanmadan simif okutmuslar
dir (1996 yilinda goreve atanmislar, 1997 Haziran ayinda Kursa baslamiglar=
dir).

Gittikge biiyiiyen siif ogretmeni ihtiyaci sonucunda, alan digin
simf ogretmenleri atamalari yapilmaya baglanmistir. Cesitli kaynakl
yetisen bu dgretmenlerin alinmasi ile nicel sorunlar-agiimaya galigilmi
Alana taginan dgretmenlerin beraberlerinde bir ¢ok sorunu tagimalari k
nilmazdir.

Milli Egitim Bakanligi'ndan Sinif Ogretmenlerinin geldikleri ka
naklar ile ilgili sayisal dokiiman alinamamigtir. Arastirmaya konu olan B
sa ilini inceledigimizde; Alan Disindan Bursa iline 478 Simf Ogretmeni®
atandig1, 232'sinin pedagojik formasyon almadan atandiklari, bunlarin i
kisminin 1997 yaz aylarinda, bir kisminin 1998 yaz aylarinda, Milli Egiti
Bakanlhi@ tarafindan hazirlanan, iki ay sireli pedagojik formasyon Kurslar-
na Bursa ilinde katildiklarim gormekteyiz. Yanhz es durumu ile sonradas
atananlar bu sayilarin digindadir. Arastirmamiza konu olan pedagojik for
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uz atanan 232 siif ogretmenidir. Cesitli nedenlerle ogretmenlerin
ulasilabilmistir. Bilgi toplama araci olarak anket hazirlanmisgtir.

2. Bulgular ve Yorum

a. Bulgular

Bursa ilinde arastirmamiza konu olan toplam 208 simf 6gretmeninin
i profili incelendiginde su sonuglara ulagilmigtir:

Tablo I
Disindan Atanan Simif Ogretmenlerinin Cinsiyet Dagilimi
Cinsiyetiniz f %
Kadin 157 75
Erkek 51 25
Tablo 11
Alan Disindan Atanan Simif Ogretmenlerinin Meslekteki *
Kidem Dagilim
Kideminiz f %
5-10 Ay 36 173
11-16 Ay 88 42,3
17-22 Ay 64 30,8
22 Aydan 20 9,6
Fazla
Toplam 208 100
Tablo ITI

Alan Disindan Atanan Simf Ogretmenlerinin
Cahgtiklar1 Merkezlerin Dagilimi

Caligtiginiz Okulun Bulundugu Merkez f %
Koy 49 23,6
Belde . 21 10
llge 80 38,5
1 58 27,9
Toplam 208 100

Alan digindan atanan Ogretmenlerin

2brev yapmaktadir. 7066, 4°ii il ve ile merkezlerin-

171



Tablo IV
Alan Disindan Atanan Simf Ogretmenlerinin Mezun Olduklan
Fakiilte Boliim ve Lisansiistii Derecelerinin Dagilim

f %

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji , 13
Klasik Arkeoloji 2
Kimya 8
Sanat Tarihi 4
Fizik 4

Toplam 32 ] 154
Fen Fakiiltesi
Matematik 4
Istatistik 2

Toplam 6 2,9
Veteriner Fakilltesi 4

Toplam 4 1,9
Hukuk Fakiiltesi 4

Toplam - 1.8
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1

Toplam 1 0,5
Isletme Fakiiltesi 5

Toplam 5 2,4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Tekstil 4
Resim 2
Grafik 2

Toplam 8 3,9
Fransiz Dili Ve Edebiyati 5

Toplam 5 2,4
Alman Dili Edebiyati 7

Toplam 7 3,4
Miihendislik Fakiiltesi
Makine 74
Kimya 3
Jeofizik 1
Jeoloji 7
Gida 3
Cevre 1

Toplam 22 | 10,6
Ziraat Fakiltesi
Toprak 4
Gida Bilimi ve Teknolojisi . 12
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Bitkileri 13
» Ekonomisi 3
amsal Yapilar Ve Sulama 4
Korumu 3
— 6
Bakileri 3
Toplam | 48 | 23,1
di ve Idari Bilimler Fakiltesi
23
yonetimi )
a Ekonomisi 5
10
7
glararas lliskiler 1
Toplam | 52 25
Fakiiltesi
ecilik 4
Toplam 4 1,9
Isletmeciligi Otelcilik Yiiksek Okulu 3
Toplam 3 1,4
| Bilimler Fakiltesi
t Bilimi
Toplam 1 0.5
Su Uriinleri Fakilltesi 3
Toplam 3 1,4
n Fakiiltesi
an Endistri Mihendisligi 3
Toplam 3 1,4
G. Toplam | 208 100
Yiksek Lisans Yapanlar 11 5,2

Tablo V
Alan Disindan Atanan Simif Ogretmenlerinin
Daha Once Bir Iste Calisma Durumu

, Daha Once Bir Iste Caligtiniz mi?

f

%

Evet 152 73
Hayir 56 27
Toplam 208 100

Arastirma grubunda yer alan 6gretmenlerin %73’{i, Ggretmenlik

meslegine baglamadan 6nce bir iste ¢alistigini belirtmislerdir.

St F- 12




Tablo VI
Alan Disindan Atanan Simf Ogretmenlerinin Ogretmenlikten Once
Cahistiklar: Islerin Dagilimi

Mihendisiik Sirkets
Damuzhik Ciftlig
Dersane

Gida lle ligili Kurulustar
Degisik Isler

Vekil Ogretmen

Memur

Ticaret

Tercliman

Kendi lsinde

llag Sirketinde

Muhasebe

Otomotiv Sektorii

Masteri Temsilciligi

Teknik Ressam

Ozel Sektor(Belirtmeyen)

Programci

Gazetecilik

Saghk Teknisyeni

Desinatdr

Koy Hizmetlerinde

Arastirma Gorevlisi

(Gida Mahendisi

Turizm Sektdril

Biyolog

NNU.).—L,.;N—‘—L,J—S—NA"A—'UN\'“QCN'J\l\)-—_.q

Avukat

Dis Hekimi

Kurslar Asistani

Insaat Sektoril

(Coban

Orman Uriinleri Fabrikasi

Soszal Sigortalar Kurumu

Banka

Tavuk Ciftligi

Tekstil

Zabita Memuru

Yonetici

Sigona Sirketi

Kamu Iktisadi Tesebbust(K. 1. T)

Tip Merkezi

Otel

Kutiphane

Laboratuvar

Isini Belirtmeyen

ninjwl—i—linl—l—=|&]—=lw]isl—=Ie == ]—]—

—_
L3S

Toplam
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Arastirma grubunda yer alan simif ogretmenlerinin 10’u daha 6nce
ik ile ilgili bir iste cahgtigim belirtti.

. Tablo VII
® Disinda Atanan Sinif Ogretmenlerinin Atandiktan Sonra Simf
Okutma Durumlan

Sinif Okuttunuz mu? f %
Evet 202 97,1
Hayir 6 2,9
Toplam 208 100

digindan atanan sinif ogretmenlerinin %97,1°1 goreve atanir a-
okutmaya baslamiglardir.

Tablo VIII
Disindan Atanan Simf Ogretmenlerinin 1998 Haziran Ay1
itibariyle Simf Okutmalari Durumu

Simdi Sinif Okutuyor musun? f %
Evet 184 88,5
Hayir 24 11,5
Toplam 208 100

Tablo VIII'de de goriildiigii gibi alan digindan atanan simf ogret-
i %:88,5°i halen sinif okutmaktadir.

_ Tablo IX
Atanan Simf Ogretmenlerinin Bu Meslegi Siirdiirmeleri

fle Tigili Goriislerinin Dagilhim

Sinif Ogretmenligi Meslegini f %
Sirdireeek misiniz?
Evet 115 55,3
Hayir 39 18,8
Kararsizm 54 25,9
Toplam 208 100
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Aragtirma grubundaki 6
. Ogretmenlerin, 6§ : i
diirmekte kararli olanlarin sayis1 115, yiizderslin "550§r":itg:enhk mesieiinl o

Tablo X
Alan Disindan Atanan O
2 gretmenlerin Bu Meslesi .
M N S -
Ilgili Seceneklerin Oncelik Daglllmlilrl s

[Mesiedi Secme Nedenleri | 1. Oncelk | 2. Oncelik

T p—r ' 3.Oncelik | 4. Oncelik | 5.Oncelik | De. At
% f % f % FA4-1-% f % f :
o

lanimda Is Bulamadigim
bl:n 57 | 274 | 10 | 48 | 22 |1057| 13 6,6 3

P - N 1,4 99 c
[Esimin Tercihi Oldugulgin | 6 | 29 | 16 | 77 | 20 96 -
Ogretmenlik Meslegi Rahat| 26 | 125 | 63 365 T
o 6] -84-1168] 4 | 19-] - - | 127
Ogretmenlik Meslegini 112

538 | 44
Snr 2211517219114}~ - | 174 | =7
Diger
{Dig 8 ] 38 |5 |24] 4 18105 1 Tos] 19

Arastirma grubunda yer alan sif 6§ i birinci

res . inds ala retmenleri birinci Oncelik ote
rak ogr.etn}e.nh.k meslegini sevdigim igin” segenegini isaretlemislerdir. Bs
secenegi birinci oncelik olarak belirten ogretmen sayist 112, yiizdesi 35
8 dir.

b. Yorum

Arastirma grubunda yer alan, atanirken “Pedagojik Formasyon™ &
ranmayan sinif dgretmenlerinin Tablo I’de goriildigi gibi 157’si kadm.
yiizdesi 75°dir. Bu veriler bizi, dgretmenlik mesleginin bayanlar tarafindas
daha ¢ok tercih edildigi sonucuna gotiirmektedir. Tablo IIl’de yer alan bul-
gulara gbre ogretmen ihtiyacina cevap vermek iizere alinan, bu grup si
gretmenlerinin yalnizca %23, 6’s1 koylerde cahismaktadir. Tablo II’de g&
riildiigii gibi, aragtirma anketleri uygulanirken, en az siire ogretmenlik yapas
5-10 ayhik grup sadece 36 kisidir, yiizdesi 17, 3’ddr. Béyle bakildigind=
arastirmada yer alan simif Ggretmeni grubunun, en az bir kez ilkogretim de-
netgisi ile goriistiigl sonucu ¢ikmaktadir. Ayrica ogretmenlerin adaylik is-
lemlerini, ilkogretim denetgileri yiiriitmektedir. Tablo .IV’e bakildiginda.
pedagojik formasyonsuz sinif dgretmeni olarak atanan aragtirma grubunus
mezun olduklar Fakiiltelere bakildiginda gogunlukla iktisadi ve Idari B
limler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltelerinden mezun ol
duklan goriilmektedir. Bu Fakiilteler, boliimleri ve bu bsliimlerden mezus
gretmen sayilari Tablo TV’de agik¢a goriilmektedir. Bu verilerin de goster-
digi gibi egitim sistemine katilan sinif gretmenlerinin ¢ok degisik kaynak-
lardan yetistikleri goriilmektedir. Aragtirmaya dahil olan 208 simf dgretme=
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11°nin, (%5,2) yiiksek lisans yaptiklari, TaPlo IV’dt? .gorou[/!;l?'l'dgd;‘rf;
grubunda yer alan (Tablo V), 208 sinif 5gretmeninin %730 ah

bir iste galistiklarmi belirtmislerdir. Tablo Vl’ya' l.)aktluglmlzda da.a
calistiklar1 isleri gérmekteyiz. Bu isler ¢ok gesitlilik gostermektedir.
10 kisinin daha 6nce 6gretmenlik ile ilgili bir iste ¢aligtiklar1 goriil-
ir. Bu da bu grupta yer alan 6gretmenlerin gogunun daha énce higbir
S&retmenligi deneyimleri olmadigi gergegini ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo VII'de goriildiigii gibi aragtirma grubunda yer alan gretmen-

#597.1"1 atandiktan sonra sinif okuttuklarini belirtmiglerdir. Hala simf
I n yiizdesi 88,5’dir. Tablo VIII'de bu bulgular, hi¢ bir mesleki 6n
i olmayan Ogretmenlerin Sgrencilerle ylizylize birakildigini goster-
- Nicel bir sorunun bir 6lgiide ¢6ziilmiis olmasi, nitel sorunun geri-
2ini gostermektedir. Bu 6gretmenler deneme-yanilma yolu ile mes-
S&renme yoluna itilmiglerdir. Tablo IX"da yer alan &gretmenlerin 1157
) 6gretmenlik meslegini siirdiirmeye kararli oldugunu belirtmistir.

Tablo XI
Alan Disindan Atanan Simif Ogretmenlerinin Bu Meslegi
Se¢meleri ile ilgili Seceneklerin Oncelik Siralamas:

|Oncelik siralamasi f %
Daretmenlik meslegini sevdigim icin 112 53.8
Eretmenlik meslegi rahat olduu icin 63 30.5
|Alanimizda is bulamadigimiz igin 34 16.3
[Esimin Tercihi oldugu igin 14 6.7
Tablo XII

Alan Digindan Atanan Simif Ogretmenlerinin
Bu Meslegi Se¢melerindeki Etkenlerin Degerlendirmeye
Alinma Siralamasi

Seceneklerin degerlendirmeye alinmasi f %
[Odretmenlik meslegini sevdigim igin 174 83.7
Odretmenlik mesledi rahat oldugu iin 127 61
| Alanimizda is bulamadidimiz igin 99 47.6
|Esimin Tercihi oldugu igin 19 9.3

Tablo X, XI ve XII'ye baktigimizda, aldiklar1 egitim diginda baska
B meslege yonelmelerinde 1. 6ncelik olarak “égretmenlik meslegini sevdi-
&m icin”, 2. éncelik olarak da “gretmenlik meslegi rahat oldugu igin”,
meklerini gormekteyiz. 208 Ggretmenin genel olarak bu soru ile ilgili
Segerlendirmesine bakildiginda “Ggretmenlik meslegini sevdigim igin”i,
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iseretleyen 175 kisi (% 83, 7) “6gretmenlik meslegi rahat oldugu i¢in” sege-
negini isaretleyenlerin sayis1 127 (%61) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin bayan meslegi olarak goriilmesi, bayanlarin evlendikten sonrz
rahat bir is olarak bu meslege yonelmesi gercegini gozlem ve verilere gore
soylememiz miimkiin olabilir.

3. Sonuc ve Oneriler

Alan disindan atanan sinif 6gretmenleri bu meslegi segmelerindeks
nedenleri oncelikli olarak; 6gretmenlik meslegini sevmeleri, 6gretmenlik

mesleginin rahat olmasi, esimin tercihi olmasi, alaninda is bulamamasi ola-
rak agiklanmistir.

A{an digindan atanan simf 6gretmenlerinin egitim aldiklari kaynak-
lar sirasi ile, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (%25), Ziraat Fakiiltes:

(%22.1), Miihendislik Fakiiltesi (%10.6) ve diger fakiiltelerdir. 11 kisi yiik-
sek lisans 6grenimi gormiistiir. |

Arastirmada yer alan sinif 6gretmenlerinin %75’1 kadin olmasi sinif
6gretmenligi mesleginin bayan meslegi olarak kabul edildiginin bir goster-
gesidir. Bu grup 6gretmenlerin %73’ii daha once bir iste ¢aligmistir. Daha
once bir iste ¢alisanlarin yalnizca 10’u 6gretmenlik ile ilgili bir iste gorev
yapmiglardir. Alan digindan atanan simf 6gretmenlerinin %97.17i hi¢ bir

yerden “pedagojik formosyon™ almadan ve bir kurstan gegmeden sinif o-
kutmuslardir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore su 6neriler yapilabilir: Sinif
dgretmenligi egitimi veren boliimlerde ve pedagojik formasyon kurslarinda
uygulamaya daha gok yer verilebilir. Alan disindan atanan sinif 6gretmenleri
en az bir yil rehber dgretmen gozetiminde derslere girebilir. ilkogretim de-
netcileri dgretici rollerini 6n plana gikarabilir. Alan digindan atanan simif
dgretmenleri hizmet i¢i kurslarma daha sik alinarak, bu kurslarda uygulama-
ya daha gok yer verilebilir. [lkogretim kurumlarinda hakim olan_denetl'm
anlayigini giderici galigmalar yapilarak amacin hata bulmak degil, verim
yiikseltmek oldugu denetei davraniglarina yansitilabilir.
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