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OZET

Bu ¢aligma ilkorgtim ogretmenlerinin sekiz yillik zorunlu egitime
beklenti. sorun ve onerilerini anlamak ve bunlarin sekiz yilik
imin temel ilkeleriyle drtiigen ve ayrisan noktalarim saptamak amaciyla
klegtirilmistir. Bu amagla Bursa ilinden 150 ilkogretim ogretmenine
t-kalem yontemiyle beklenti, sorun ve onerileri sorulmugtur.

Sonuglar pek ¢ok noktadan temel ilkelerle beklenti, sorun ve
rilerin kesigtigini ancak ogretmenlerin ozellikle iizerinde durdugu bir
ya dikkat gekilmesi geregini ortaya koymugtur: Miifredat programinin
yogunlugunun azaltilmast.

Anahtar Sézciikler: Temel Egitim, o6gretmen, egitim programlar:.

SUMMARY

The Expectations Problems And Propesals of Primary Scheol teachers
About Eight Years of Obligatory Education

This study intended to investigate the expectations, problems amd
proposals of primary education teachers related to the eight years of
obligatory education and to compare these with the basic principles of the
primary education by eight years. By means of paper and pemcil 150
primary school teachers of Bursa were asked about their expectations.
problems and proposals. Results showed that they coincide with the basic
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principals of primary education, but the seschers stressed to the need of
lightening the intensive curriculum.
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BEKLENTILER

Tepki Sikhig

Ders programlarinin yogunlugunun azaltilmas
Sumf gegme yonetmenliginin gozden gegirilmesi
%) Disiplin kurulu yonetmenliginin yaptinm giiciiniin arttirilmast
4} Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi
%) Sosyal etkinlik galismalari yapilmast
Personel dagilimuinin iyi yapilmasi
Fiziki ortamun diizenlenmesi
Ogretmen yetigtirmenin kalitesinin yikseltilmesi
Brans 6gretmenliginin nitelikli hale gelmesi
Hizmet igi egitime 6nem verilmesi
11)Bilgisayar teknolojisine gegis
12)Birlestirilmis stmf uygulamasina son verilmesi
13)Yabanci dil egitiminin ikinci sinifa alinmasi

SORUNLAR

- 1) Smmflarin gok kalabalik olmasi

2) Yeterli arag-gerecin bulunamamas, fiziki ortamin yetersizligi

3) Bilgide yetersiz 6grencinin birgey bilmeden gegmesi

4) Kaliteli 6gretmen sorunu, brans dgretmeninin olmayist

3) Miifredat programi gok yiiklii olmas:

- 6) Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi

- 7) Disiplin kurulunun giiciiniin olmamas

- %) Personel yetersizligi

9) Ogretmenlerin kimi okullarda wigilmasi, kimisinde ise
derslerin bos gegmesi

10)Ogrencinin Flers dst etkinliklere yeteri kadar zamams clmamas;

sosyal beceriler kazanamamas:

11) Tagimali sistemle gelen Ggrenciler dérenciier
arasindaki seviye firk] po
12)Ogretmenin rehberlik isinin gok artmas
13) Yonetmeliklerdeki sorunlar
14)Ogretmenlerin maddi durumlanmin keeslags
15)Sabah giris ve aksam ¢ikis saatlerinin
16)Her 0grenciye ayni uygulamanin yapslmas;

K8k cocuklara uygun olmamas;
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ONERILER

1) Disiplin kurulu etkin olsun o 69
2) Miifredat programlarinin yoZuniais * 35
3) Fiziki ortam iyilegtirilsin 35
4) Hizmet igi egitim diizenlens 35
5) Simf gegme notu = 35
6) Rehberlik hizmetleri yes 23
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- myzulamasina yer vermektedir (Fen Bilgisi, Matematik, Tiirke ve Sosyal
Silgiler). Ancak yan alanlarda ogretime yonelik egitim verecek Ogretim
~elemanla nicelik ve nitelik agisindan yetersizligi, aday ogretmenlerin
kogretim ikinci kademede soz konusu alan dersleri Ggretmekte yetersiz
ar1 gergegini beraberinde getirmektedir.

Yeni dizenleme ile &gretmen yetistirme lisans programlan, alan
fretim yontemlerini ve Ggretmenlik uygulamasini 6n plana cikartmaktadir.
arin sinif i¢i uygulamalar yoluyla 6gretmenlik becerisi ve deneyimi
zanmasi amaglanmaktadir. Ogretmenlik uygulamasinn 6n plana gikartilmig
ast yeni diizenlemede gozle goriiliir bir gelisme gostermektedir. Ozellikle
“eretmenlik meslegini sevdirme agisindan... Ancak okul-fakiilte isbirliginin
saglanmasi igin yapilan ¢ahsmalarin ¢ok ciddi bir sekilde viritilmesi
srekmektedir. Uygulamalar, 6gretmen vetistirmenin sadece akademik bir
@gretim degil ayr1 zamanda, pratik meslek bilgi ve becerilerinin kazamilmasi
sureci oldugunu ortaya koymaktadir.

_ Yeni diizenlemelerin gergekgi hedefleri yakalayabilmesi igin 6gretmen
- eZitiminde yetki ve sorumluluklan agik¢a belirlenmis bir otoritenin (M.E.B..
- YOK, ya da yar1 bagimsiz birimler) standartlan saptayip (nitelikli 6gretmen
- siandartlar) bu standartlar gergevesinde ogretmen vetistirme etkinliklerine
- yonelik  hizmetleri  yeterlilk ve nitelik agisimdan  degerlendirmesi
gerckmektedir.

Degerlendirmenin saglikli olabilmesi igin:

-Egitim Fakiittclerinde gorev vapan 6gretim elemanlaninin nitelikli
ogretmen yetistirmede yeterliliklerine ihiskin standartlarin belirlenmesi.

-Ogretmen  yetistirme programlaninda okutulacak derslerin ve
iceriklerin yine standartlar yoluyla belirlenmesi.

-Her Ogretmende bulunmas: gereken yeterfilikiere g0re program
geligtirme ¢alismalar: yapmak.

-Fakiilteler arasindaki 6gretmen yetisirme programianndaky egtiihs
ortadan kaldirmak igin, programlarda bulunmas sercken dersier ve bu dersler
i¢in performans 6lgiitleri belirlemek

Beklentilere iligkin gorigler el B fmem tagmaktadwr Cimka
sistemin iginde bulunan ve sorumlan  Bezmar vasavan Ogretmenierm
beklentilerini en gergek ve giincel olantar bigminde kabullenmek zorunda
- olmaliyiz. Bu arada ilging bir bulgu da G&retmen maaslannin arttinimasina
iliskin beklentinin 17. Sirada yer almassder Ogretmenlerin kendilerine thskin
beklentilerine son siralarda yer vermeles omiarmn sekiz yilhk e@stime olan
manglarini yansitmasi agisindan yorumlandsdwmda sevindiricidir.

Ogretmenlerin gelecege yonelik smerileri ise sekiz villik temel egitimin
temel ilkeleriyle siif meveutlarinm azalulmas, fiziki ortamm ivilestirilmesi,
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Yatih [lkégretim Bolge Okullar— _ maddi olanaklar1 olmayan
6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmass & destekli egitem gegilmesi,
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