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Bu ¢alisma, Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerinin ¢aligma ahlaki ile ilgili duyarliliklarinin demografik
degiskenlere ve siyasi kimliklerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmeyi amaclamaktadir.
Calismada; ¢alisma ve ¢alisma ahlaki basliklarinin kavramsal incelemesi, tanimu ile ¢alisma ve ¢alisma ahlaki
bagliklarinin tarihi yonii agiklanarak konunun igerigine iligkin bilgilere yer verilmistir. Calisma ahlaki ile ilgili
yaklagimlar literatiirde yaygin olarak ele almman yonleriyle arastirilmistir. Ayrica ¢alisma ahlaki ile demografik
degiskenler arasindaki iligki arastirtlip, 6grencilerin ¢aligma ahlaki ile ilgili duyarliliklarinin siyasi kimliklerine
gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu arastirmada katilimcilarin demografik ozellikleri ile
calisma ahlaki faktdrleri arasinda farkliliklar oldugu, fakat siyasi kimlikleri ile herhangi bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Calismanin evreni, Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki dokuz fakiilte ve iic meslek
yiiksekokulundan alinan toplam 930 Ggrenciden olusmaktadir. Calismada Singer’in (2000) “Calisma Ahlaki

Olgegi” kullanilarak SPSS 16.0 ve Lisrel 8.80 programlarindan yararlanilmistir. Analizlerde ise dogrulayici
faktor analizi, bagimsiz t testi ve tek yonlii varyans analizi yontemleri kullanilmstir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Ahlaki, Ahlak, Degerler, Ogrencilerin Ahlaki Degerleri.
JEL Smmiflandirma Kodlari: M00, A13, Z10, D70.

ABSTRACT

This study aims to make clear if sensitivities of the students of Siileyman Demirel University about work ethic
vary depending on demographic factors and political identities. In the study, conceptual examination of work and
work ethic, their definitions and historical dimension were explained. Approaches in literature related to work
ethic were researched in regard of handled aspect. Besides the relation between work ethic and demographic
factors were studied and if there is a change in ethical sensitivities of students according to their political
identities was clarified. The study determined that; demographic characteristics of participants have differences
between their ethical factors of work, but there was no difference with their political identities. Target population
of the study is composed of 930 students from nine faculties and three vocational high schools in Siilleyman
Demirel University. In this study, Singer’s (2000) “Work Ethic Scale” and SPSS 16.0 and Lisrel 8.80 programs
were used. In analyses, methods of verifying factor analysis, independent t test and one way variation analysis
were used.
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1. GIRiS

Insanlik tarihinin en eski kavramlardan biri ve insanlar arasindaki iliskileri diizenlemek igin koyulmus kurallar
biitiinii olan ahlak; felsefe, sosyoloji, psikoloji, kamu yonetimi, iktisat ve isletme gibi birgok sosyal bilim
alaninin da arastirma konusu olmustur. Caligma ahlaki ise bir tanima gore is hayatindaki biitiin davramislarin
olumlu-olumsuz tiim yonlerini belirleyebilen, inang temelli, toplumun beklentilerini karsilayacak sekilde
evrensel ahlaki normlar {izerine kurulmus, kurallar biitinii olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla ahlak, gerek
insanlar, gerek isletmeler ve gerekse toplumlar igin tizerinde diistiiniilmesi gerekli bir kavram olarak aragtirma ve
tartigmalarin en 6nemli konularidan biri olmustur (Akcay, 2010: 2).

Giliniimiiz diinyasinda birden ¢ok faktére dayanan degisim, ¢alisma hayatindaki insan, nesil, kiiltiir ve ideoloji
farkliliklari, is ortamindaki beseri iligkileri etkilemekte ve bu da is yerlerini daha karmagik yapilar haline
déniistiirmektedir. Is hayatinda calisanlarin, bireysel ve ortak davranislara ydn veren iyi ve kotii algisi iizerine
kurulu ahlaki yaklagimlarini, is ahlakina iliskin tutumlarini, dini inanglarini ve bu inanglar tizerinde etkili olan
etmenleri anlamak, giderek onem kazanmustir. Is ahlakina iliskin algi, tutum ve davranislar iizerinde; sosyal,
kiiltiirel degerler, g¢evre, toplumsal yap1 ve gelenekler ile bunlarin neredeyse tamamini temelinde etkileyen dini
inaniglar gibi birgok faktor etkilidir. Bu faktorler toplumdan topluma degisebilecegi, bir toplumun is hayatina,
caligmaya ve ¢alisma ahlakina yonelik tutumu digerlerinden farkliliklar gosterebilecegi gibi, ayni toplumun
cesitli katmanlar1 arasinda da farkli yaklagimlar s6z konusu olabilmektedir. Giin gectikce dnemi artan ¢alisma
ahlaki kavrami, ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu olmasi nedeniyle yukarida da bahsedildigi gibi farkli akademik
disiplinlerde gerek ogrenciler gerekse 6zel ve kamu sektorii ¢alisanlari {izerinde yapilan bir¢cok arastirmanin
popiiler konusudur. Bu arastirma ise ¢alisma ahlaki gibi ¢ok yonlii bir kavramin tiniversite 6grencileri tarafindan
nasil algilandigin1 anlamaya ve agiklamaya yonelik bir ¢abanin iriinidiir (Alayoglu vd., 2012: 7-8).

2. AHLAK, CALISMA VE CALISMA AHLAKI KAVRAMLARI

Bu béliimde bireyin yasamiyla ve calisma hayatiyla ilgili olarak; ahlak/¢alisma hayati konularini inceleyen
literatiir baglaminda kullanilan temel kavramlar iizerine ag¢iklamalar bulunmaktadir.

2.1. Ahlak Kavram

Ahlak kelimesinin Tiirk Dil Kurumu’nun giincel Tiirkge sozliigiinde sozlik anlami, (1) Bir toplum iginde
kisilerin uymak zorunda olduklart davranig bigimleri ve kurallari, aktdre, sagtore ve (2) Huylar olarak ifade edilir
(Tiirk Dil Kurumu Sézliigii, 2015). Ahlak kelimesi, ingilizcede “morals”, Latincede “moralya”, Fransizcada
“morale” sozciikleri ile ifade edilir (S6kmen ve Tarak¢ioglu, 2011: 2). Tiirk¢edeki ahlak kelimesinin kokeni
Arapea “hulk” sozciigiiniin ¢oguludur (Giindiiz, 2005: 2). Hulk kelimesi de, tabiat, seciye, karakter, huy, mizag,
anlamlarina gelir. Seciye veya karakter diye yerlesmis bir melekeye denir (Altintag, 1999: 11).

Bir tanima gore ahlak, belli bir donemde belli insan topluluklar: tarafindan benimsenmis olan, bireylerin
birbirleriyle olan iliskilerini diizenleyen torel davramis kurallarinin, yasalarinimn, ilkelerinin ve normlarinin
toplam1 olarak ifade edilebilir (Akarsu, 2010: 18). Bu tanimlamaya gore ahlak, belirli bir sosyoloji igerisinde
topluluklarin yapilarina ve kiiltiirlerine uygun sekilde kendilerine ait toplum yapisinin standart ilkelerini ve
yasam degerlerini belirleme gabasidir.

Ahlak ile ilgilenen disiiniirler, ahlakin var olma kosullarini tespit edip bunlardan bahsetmiglerdir. Buna gére bir
ahlakin varligindan bahsedeceksek bazi kosullar1 aramamiz gerekir. Ahlaki eylemlerde her zaman birtakim
alternatiflerle karsi karstya kalan, 6l¢iip bigip bilingli bir sekilde tartarak “Ne Yapmaliyim?” sorusunun cevabi
igin bir degerlendirme imkani olan birey, alternatifler karsisinda irade zgiirliigii ile tercihte bulunabilir. Ozgiir
iradesini kullanabilen bireyin fiillerinin sonuglarini iistlenip baska insanlar1 da hesaba katma zorunlulugu vardir.
Ayrica biitiin bu bahsedilenlerle beraber eylemleri isleyen bireyin hayatina ne kadar etki ettigi de ayr1 bir
kistastir (Cevizci, 2003: 129).
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Genel hatlariyla ele alinirsa sadakat, adalet, faziletli ve gayretli olmak, sorumluluk, baskalarina yardim etmek,
baskalarina saygili olmak, diiriistlik, dogruluk gibi kavramlar ahlakin temel degerleri arasinda gosterilebilir
(Erken, 2010: 31).

2.2. Calisma Kavram

Bir isim olarak “calisma” kavrami Tiirk Dil Kurumu’nun Giincel Tiirk¢e Sozliigiinde; ¢aligsma isi, emek ve sa’y
olarak tanimlanir. Calismak fiil hali ise (1) Bir seyi olusturmak veya ortaya ¢ikarmak i¢in emek harcamak, (2)
Herhangi bir is iizerinde olmak, (3) Isi veya gorevi olmak, bulunmak, (4) Bir seyi yapmak icin gereken carelere
bagvurmak, o seyi gerceklestirmek icin kendini zorlamak, caba harcamak ifadeleriyle a¢iklanmstir (Tiirk Dil
Kurumu Sézliigii, 2015). Insanin gosterdigi faaliyet, bu tanimlama ve agiklamalarin miisterek noktasini
olugturmaktadir.

Calisma kelimesinin, yabanci dillerde kullanildigi sekli ile bilimsel kokeni incelendiginde sikintt ve aci
kavramlarm c¢agristirdigi fakat Tiirkcede bu tarz bir karsiliga sahip oldugu yoniinde bir rastlanti yoktur
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 3). Bati’da ise Romalilar ¢aligmaya karsilik kullandiklar1 “labour” kelimesi ile
zahmet, yorgunluk, act ve istirap gibi kavramlari ¢agristirmaktadir (Bozkurt, 2000: 15). Bu agidan ¢aligsma,
sikintilt bir siire¢ ancak emegin karsiliginda elde edilen licret ve izin baglaminda diisiiniiliirse keyifli bir siiregtir
ve hem Kkiiltiirde hem de fertlerin davranislarinda meydana gelen dogal toplumdan planli topluma gecis seklinde
tanimlanan sosyal degisimin de en miihim géstergelerindendir (Oren ve Yiiksel, 2012: 37). Diger bir ifadeyle
calisma, bir sey yapmak, olugturmak, ortaya koymak olarak tanimlanabilir (Piiskiilliioglu, 1995: 349).

Calisma ¢esitli agilardan anlami degisebilen bir kavramdir. Calismanin ¢esitli anlamlarini bazi maddeler ile ifade
etmek gerekirse;

e (Caligma, iiretim siirecinin agamasidir.
e (Caligsma bir gelir elde etme yoludur.
e Calisma bir sayginlik 6gesidir (Koray ve Topguoglu 1995: 87).

Calisma hayatinin tarihsel gelisimi, insanoglunun tarihsel siireci ile ayni zaman i¢inde gelisip giliniimiize kadar
gelmektedir. Ancak kurumsal ve resmi anlamda g¢alisma, sanayi devrimi doneminde ve sonrasinda anlam
kazanmistir. Clinkii Sanayi Devrimi’nden Oncesine bakildiginda galiganlarin ¢ogu kole, esir veya serflerden
olugsmaktaydi. Asiller, aristokratlar, feodal veya otokrat idareciler bu sekilde bir ¢aligma kapsaminin iginde
degillerdi. Bu baglamda g¢aligmanin gergek anlamdaki tarihsel gelisiminin Sanayi Devrimi ile bagladigin
soyleyebiliriz (Oren ve Yiiksel, 2012: 11). Bunun yam sira ¢cagdas anlamda calisma mefhumunun kapitalizmin
ortaya cikist ile basladig: da ifade edilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 7).

Tarih boyunca calisma, oldukga farkli sekillerde algilanmis ve yorumlanmus, 6zellikle fiziksel ¢alismaya karst
olumsuz bir tutum sdz konusu olmustur (Unal ve Celik, 2010: 220). Antik ¢agda calisma, diisiiniirler arasinda
Ozellikle kole smifa Ozgii asagilik bir kavram olarak degerlendirilmistir (Bozkurt, 2000: 18). Sanayi
Devrimi’nden 6nceki toplumlarda tek diigiince giinii kurtarma kaygisidir ve ekonomik faaliyetler sadece
hayatlarin1 idame ettirmek igin gergeklestirilmektedir. Herkesin sadece kendi ihtiyaglarini karsilayacak kadar
mal ve hizmet trettigi, kadinlarin ¢ogunun hizmetcilik ve gocuk bakiciligr gibi ev islerinde calistigi, yiyecek
fiyatlar1 arttigi halde isciler igin 6denen {icretlerin diisik oldugu donemdir. Bu dénem 1850’lere kadar devam
edecek olan, ekonomik gelisme ve modernlesme sancisinin ¢ekildigi, toplumsal ekonomi hayatina bakildiginda
fabrika veya firmadan ziyade insanin etkin oldugu, insanlarin giinliik islerde ¢alistig1, bir sonraki giin endisesinin
olmadigi, biracilik, ekmekgilik, kasaplik ve meyhanecilik gibi giinliik ihtiyaglar1 gidermeye yonelik mesleklerin
yaygin oldugu dénemdir (Oren ve Yiiksel, 2012: 47-48).

Tarihte, insanligin gelecegini bigimlendiren ve doniim noktasi olarak kabul edilen birgok dnemli gelismeden
bahsedilebilir. Bat1 tarihindeki reform, Fransiz devrimi, bilimsel devrim ve aydinlanma aklimiza ¢abuk gelen
baz1 6rneklerdir. Ekonomi tarihindeki en 6nemli gelisme ise sanayi devrimi ya da diger adiyla Ingiliz sanayi
devrimidir (Vries, 1994: 249). Sanayi Devrimi ile birlikte insan giiciiyle yapilan iiretimden makine giiciine dayali
iiretime gecisin neticesinde, insanin liretim miktar1 ve yontemleri iizerindeki bireysel kontroliinii sona ermistir
(Celik, 2008: 87).

Sanayi devrimi sonrasi donemin ortak 6zellikleri ise su sekilde siralanabilir;

e Tlk olarak sanayilesme siireciyle birlikte is hayat1 ev hayatindan koklii bir bigimde ayrilmustir.
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e Sanayilesmeyle birlikte modern endiistri toplumlarinin geregi olan teknoloji kavramu ve teknolojik isbolimii
zorunlu hale gelmistir.

o Endiistri medeniyeti ile birlikte sermaye ve ig¢i verimliligi gibi kavramlar da ortaya ¢ikmustir.
e Sanayilesmeyle ortaya ¢ikan bir diger konuda isci kitlelerinin teskilatlanmasi yani sendikalagmadir.

e Sanayi devrimi ile birlikte tarim toplumundan sanayi toplumuna ge¢is yasanmis ve genis halk kitleleri
koylerden kentlere kitlesel goc etmeye baslamis sehirler insanlar tarafindan daha c¢ok tercih edilir olmustur.
Bununla beraber bu kitlesel hareketlilik bir takim sorunlar1 da beraberinde getirmistir (Keser, 2009: 14-16).

Sanayi devriminin, insanlarin hayatini eskisiyle ayirt edilemeyecek 6lgiide koklii bir degisime ugrattig1 belirtilir.
Bir baska ifadeyle, ilk zamanlarinda, bireylerin eski yasam tarzlarini ortadan kaldirdig1 ve onlari, kendilerine
yeni bir yasam tarzi bulma ve meydana getirme hususunda serbest biraktig1 6ne siiriilebilir (Hobsbawm, 2005:
74).

Calisma kavrami agisindan yeni doneme bakildiginda da, sanayi sonrasi toplumun merkezinin imalattan bilgiye
degismesiyle birlikte bilgi ve enformasyon sektorii ortaya ¢iktigi ve buna bagh olarak da is giinii giderek
kisalmaya basladig1 goriilmektedir. Sonug olarak ¢aligma kavraminin {i¢ 6nemli siireci; Sanayi Devrimi’nden
once, Sanayi Devrimi dénemi ve Sanayi Devrimi’nden sonra olarak siralanabilir. Calisma olgusu bu dénemlerde
bir olgunlagsma stirecinden gecerek giintimiize kadar uzanmistir. Bu siiregte, degisim ve gelisme felsefesini
kesintiye ugratmamis, 6nli alinamaz bir seyir izlemis ve izlemeye de devam etmektedir. Bu siiregte gelinen
noktaya bakildiginda, ¢aligma olgusu fiziksel ¢aligmadan zihinsel galismaya bir gecis donemi yasamustir. Bu
donemde ¢alisma olgusu zihinsel ¢alisma baglaminda da deger kazanmis ve Bilgi Cagi; 6nceki donemlerde
kalkinmanin gdstergesi olan ve ii¢ sektor kanunu olarak adlandirilan (tarimdan, sanayiye; sanayiden hizmet
sektoriine gecis) ve nihayetinde hizmet sektdriinde yogunlasmis olmanin bir kalkinma gdstergesi olarak
algilandig1 donemlere son vermistir. Bu anlamda Bilgi Cagi, insan1 6n plana ¢ikararak kiiresel anlamda en
degerli tiretim etmeninin insan oldugunu ve insanin yerine higbir teknolojinin ikame edilemeyecegini
vurgulamustir. Biitiin bunlar géz 6niine alirsak, beseri ve sosyal sermaye baglaminda insana yapilan yatirim
sayesinde, “nitelik” giiciiniin arttirilarak kalkinmanin ge¢mis zamanlardan daha izl ve kaliteli bir sekilde ivme
kazanacag1 anlasilmustir (Oren ve Yiiksel, 2012: 54-55).

Calismak, modern toplumlarda insan i¢in en temel ve en onemli faaliyetlerinden birisidir. Calisma, kisilerin
bireysel hayatinin en temelinde ve merkezi bir rol oynayan, refah seviyesi yiiksek, sanayilesmis iilkelerde
yapilan deneylerle desteklenmistir (Harpaz ve Snir, 2003: 300). insan hayatinda neredeyse vazgecilmez bir
6nemi bulunan ¢alismanin bireye birgok bakimdan getirisi vardir. Belki de ¢alismanin getirileri arasinda; ilk akla
gelen ekonomik getirinin oncelikli amag¢ olmaktan ¢ikmasi halinde dahi bireyin caligmaya devam etme niyetini
korumasi bir diger 6nemli getiri olarak disiiniilebilir. Ciinkii ¢aligmanin ekonomik getiri disinda bireye
kazandirdig1 daha baska; toplumda yer almak, sosyal hayata katkida bulunmak ve iligkiler kurmak gibi 6nemli
faydalar1 vardir (Turgut ve Tevriiz, 2003: 58). Biitiin bu yaklasimlar ¢ergevesinde insan hayatinda ¢aligmanin
anlaminin ¢ok yiiksek oldugu ve ¢alismanin “merkezi yasam ilgisi” olarak da tanimlanabilecegi ifade edilebilir
(Keser, 2009: 9).

2.3. Calisma Ahlaki Kavram ve Tanimi

Calisma ahlaki dendiginde bir toplumda ise ve c¢alismaya yonelik tutumlar ve bu husustaki degerler
anlasilmaktadir (Arslan, 2001: 47). Calisma ahlaki, “is ahlaki” kavramu ile karistirilmamalidir. Is ahlaki, mal ve
hizmet ireten isletmelerin ya da firmalarin uymalar1 gereken ahlaki ilkeleri ve standartlar1 ifade ederken,
caligma ahlaki, bireyin ve toplumun refahi i¢in ¢aligmanin gerekli ve 6nemli oldugu iizerinde durur. Caligmak,
insanin hayatini devam ettirebilmesi i¢in bir zaruret olmanin da ilerisinde bir bireysel sorumluluk ahlakidir.
Dinlerin de calisma ahlakinin 6nemi iizerinde durduklar1 bilinmektedir. Mesela Islamiyet caligma ahlakinin
Onemini vurgulayan dinlerin baginda gelmektedir. Hristiyanlikta da ¢aligma ahlaki son derece Onem
tagimaktadir. Nitekim ¢alisma ahlaki konusuna 6zel 6nem vermesi dolayisiyla “Protestan Ahlaki”, literatiirde
cesitli yazar ve diisiiniirler tarafindan ¢alisma ahlakini ifade etmek tizere kullanilmaktadir (Aktan, 2015).

Literatiirde ¢aligma ahlakinin farkli tanimlari yapilmaktadir. Cherrington en basit anlamda c¢alisma ahlakini
calismaya yonelik pozitif tavir olarak belirtir (Boatwright ve Slate, 2000: 509). Unal’a gore ise ¢alisma ahlaki,
isine zamaninda giden, mesai saati boyunca caligsma istegiyle dolu olan, verilen isi ya da yapmasi gereken seyi
tamamladiktan sonra bir uyar1 ya da bagka bir dis etkiye gerek kalmadan baska bir goreve baglayabilen, orgiitiin
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hedeflerine ulasmasinda sorumluluk sahibi bir iiye olarak davranabilen kisilerin sahip oldugu bir 6zellik olarak
nitelendirilebilir (Unal, 2011: 130).

Calisma ahlaki; ¢alisma, sosyal statii ve kisinin kendisine olan saygisi agisindan temel bir kaynaktir (Erken,
2010: 37). Calisma ahlakina sahip olup olmamak bir kisilik 6zelligi oldugu kadar ayn1 zamanda kiiltiirel bir
olgudur ve her kiiltiirel olgu gibi egitimle aktarilabilir. Toplumda ¢alisma ahlakinin giiglendirilmesi, bu konuda
stirekli bir egitim cabasimi gerektirir. Bu aktarimda gelenek ve gorenekler, aile yapist ve din 6nemli bir yere
sahiptir. Caligma ahlakinin yiiksek oldugu kiiltiirlerde is ahlaki konusunda da daha az sorun yasandigi
soylenebilir (Arslan, 2001: 49). Bir toplumun ekonomik gelismislik diizeyi; gecirdigi tarihsel ve sosyolojik
stirecler, cografi konum, bilgi birikimi gibi nedenlerden bircoguna bagli olarak sekillenebilir. Ancak diger
faktorler sabit olarak kabul edildiginde giiclii ¢alisma ahlakina sahip olmanin bu konuda pozitif bir etki
olusturaca@i soylenebilir. Her toplum bir sekilde kendi yapisina uygun bir ¢alisma ahlaki anlayisi ve ¢alismaya
yonelik farkli tutumlar ortaya koyup gelistirmistir. Bunlarin birbiriyle tamamen ortiismesi beklenmemelidir.
Bugiin dahi, giiniimiiz kosullarina bagli olarak, bu anlayislar yine her toplumda, ayn1 ya da farkli nedenlerle
degisim icinde olabilmektedir (Unal, 2011: 137-138). Calisma ahlaki denilince ilk akla gelen, ¢alismaya ve ise
kars1 gelistirilen kigisel tutum ve davramiglardir. Bu tutum ve davranmiglar ¢alisanlarin ve orgiitlerin hem kendi
i¢clerinde hem de birbirlerine karst gosterdikleri iliskilerde goriilmektedir. Bu iliskiler ne kadar iyi ve saglam
olursa karsilikli olarak elde edilen tatmin ve verimde artmaktadir (Erken, 2010: 38-39).

3. CALISMA AHLAKI iLE ILGIiLi YAKLASIMLAR

Diinya kuruldugu giinden giiniimiize kadar neyin dogru neyin yanlis oldugu tartisilmaktadir. Bu tartigmalarin
neticesinin jeopolitige, din, ahlak ve yonetim sekline gore degisecegi tabiidir (Kurtulus, 2005: 739). Her
toplumun diger toplumlara gore caligma ahlaki degerlerinde farkliliklar ve benzerlikler olabilmektedir.
Toplumlarm gogu, calisma ahlak: degerlerini kendi inang sistemlerine gore diizenlemistir (Ozkul, 2007: 45).

Calismanmn bu kisminda semavi dinlerin (islamiyet, Hristiyanlik ve Musevilik) ¢alisma ahlaki ile ilgili
yaklagimlar: ile daha ¢ok uzak dogu toplumlarinda kabul géren dinlerin ve isletme/cilik diinyasinda énemli bir
yeri olan Japon kiiltiiriiniin ¢aligma ahlaki ile ilgili yaklasimlarindan bahsedilmektedir.

3.1. Hristiyan (Protestan, Kalvinist, Lutheryan ve Piiriten) Calisma Ahlaki

Hiristiyanligin en biiyiik ii¢ mezhebinden biri olan Protestanligin; Bati’da 6zellikle de Orta ve Kuzey Avrupa'da
Katolik kilisesinin, monarsik ve oligarsik yonetimlere rahmet okutturacak sekilde despotizm gosterdigi, hayatin
her alaninda ruhban sinifinin dini usulden uzak ve dogmatik tavirlarla bireye/topluma dini dayattigi, kisinin
servet biriktirme ve 6zel miilkiyet ¢abasimnin biiyiik giinah olarak kabul edildigi yillarda, ilk olarak Martin Luther
ve John Calvin’in Onciiligiinde Katolik kilisesine ve Papa otoritesine karsi bir protesto hareketi niteliginde
baglattig1, Hristiyanligin yeni bir yorumu ya da Ogretisi olarak insanlarin yasam/galigma davraniglarini
diizenleyen yepyeni normlar ortaya koydugu ifade edilebilir Hatta Weber'e gore dini ve ekonomik olaylar
karsilikli olarak birbirine baglidir ve Max Weber tarafindan yirminci yiizyilin baslarinda yazilan Protestan
Ahlak: ve Kapitalizmin Ruhu adli eserde, ¢aligma ahlakina iligkin normlarin kaynagimin Protestan Ogretiler
oldugu belirtilmektedir. Weber'in Kapitalist sistemin ruhu olarak gordiigii Protestan calisma ahlaki, siki
calismayi, diristligi, tutumluluk ve tretkenligi, basari ihtiyact ve sadakati yiiceltirken, zaman ve para israfini,
tembelligi ve liks tiiketimi kusur olarak goriir. Bu inang ve tutumlara génderme yapar (Erken, 2010: 45-46).
Weber, Protestan ahlakin oncelikli yonlerini bireyselcilik, ¢ilecilik ve galiskanlik olarak belirlemistir (Turgut,
1996: 28).

Protestanlik insanin aklini, yetenegini kullanarak ve ¢ok calisarak daima ileriye gitmesi tavsiye etmekte ve is
ahlaki baglaminda dort esast temel almaktadir;

e Rasyonel ve akilc1 olmak

e Bencilligi reddeden bir fertgiligi (bireyselciligi) esas almak
e (Cok caligmak

e Tasarruf ederek miitesebbis olmak (Mutlu, 1990: 99-100).
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Kalvinist inanca gore ise diinya, yaratici tarafindan yalnizca kendi sanina hizmet etmek i¢in ve yalniz bunun igin
yaratilmig bir yerdir. Secilmis Hiristiyan da, yapabildigi kadariyla Tanri’nin buyrugunu yerine getirmeli ve
O’nun sanim yiiceltmek i¢in ¢aligmalidir. Fakat Tanri, Hiristiyan’in toplumsal faaliyetler igerisinde olmasini
ister. Ciinkii hayatin toplumsal tarafinin O’nun emirlerine uygun, O’na gore diizenlenmis ve O’nun amacina
uygun olmasini ister (Weber, 1999: 93).

Lutheryan calisma ahlakinin bakis acis1 Kalvinistlerden farklidir. Lutheryanlar ¢alismayi, insanin giinahlarini
affettirmekten gelen bir kader olarak gérmektedirler. Luther’e gore ise cennete gitmenin yolu ¢ok galigmaktan
gecmektedir. Luther “cagr” (Calling) kavramini, Tanri tarafindan verilmis 6miir boyu g¢alisma gorevi olarak
yorumlamakla birlikte, cileciligi de bedensel terbiye olarak ele alir ve bu gileciligin insan1 selamete
ulastiracagina inanmaktadir. Luther, faiz ve tefecilige kars1 ¢ikmustir. Ciinkii tefeciler kazanglarini ¢alisarak elde
etmemektedirler. Hi¢ kimse ¢ikar pesinde kogsmamalidir, tersine, herkes Tanr1 tarafindan kendisi i¢in belirlenmis
olan gorevleri dogrultusunda hareket etmelidir. Insanin giinahlarindan kurtulmas icin kendisine verilmis isleri
yerine getirmesi ilahi istegin bir neticesidir (Turgut, 1996: 30).

Piiriten ¢alisma ahlaki konusunda da Weber Oncelikle meslek kavraminin en tutarli temelini, Kalvinizm’den
¢tkmis olan Ingiliz Piiritenizmi verdigini sdylemektedir. Sonrasinda ise Weber, Richard Baxter’in Hristiyan
Rehberi adli eserinin, Piiriten ahlakin en kapsamli 6zetini yansittigini ifade etmektedir. Weber, birgok yazar
arasindan Baxter’in, Piiriten ahlakin esasini, pratik ve gergekgi bir bigimde ifade ettigini belirtmektedir (Weber,
1999: 133-134). Piiritenizm yoluyla, ruhi itikat ve iktisadi menfaat birbirlerini etkileyerek gelismistir.
Piiritenizm, siyaset-din ve ticarette imtiyazli iktidar karsisindaki en giiglii muhalefetti. Piiritenlerin ideali, 1stirapl
bir hayat tarz1 ve miitevaz1 bir diinya basarisi ile dviinmeye cagri idi (Tirkdogan, 1996: 103-104). Kisaca
Piiritenlik, miilk sahibi olmanin verdigi tabii zevke siddetle karsi ¢ikmug: tiiketimi, 6zellikle liks tiiketimi
siirlamigtir. Buna karsilik mal-miilk kazancim psikolojik olarak geleneksel ahlakin yasaklarindan kurtarms,
kazang ugrasisinin zincirlerini koparmis ve onu mesrulastirmakla kalmayip dogrudan dogruya Tanri’nin istegi
olarak gérmiistiir (Bodur, 1990: 107).

3.2. Musevi Calisma Ahlaki

Werner Sombart Yahudiler ve Modern Kapitalizm adli eserinde Piiriten ahlakin &ziiniin Musevilikten
kaynaklandigim belirtip Avrupa’da kapitalizmin ilk zamanlarinda ve kolonilesme siireci iginde biriken Musevi
sermayesinin onemine dikkat ¢cekmekteydi. Sombart’a gore kapitalizmin nedeni Protestanlik degil Musevilik idi
(Kurtulus, 2005: 750). Musevilikte de yasam siirdiirebilmek adma ¢alismanin yanlis bir yaninin olmadig: gibi
yasamak i¢in belli bir standardin olmasi gerektigi savunulmaktadir. Musevilik hem g¢alismaya hem de ibadete
¢ok onem vermektedir. Mesela ¢alismanin yasaklandigi cumartesi giinlerini ibadete ayiran Musevilerin bu
konudaki tutumlar1 ¢ok katidir (Bork ve Kavas, 2015: 95). Servet edinmek Museviler i¢in Tanri’nin sanini
yiiceltecek bir aragtir. Ayn1 zamanda zenginlik Tanri’nin Musevileri kutsamasinin bir tezahiirli olarak kabul
edilmektedir. Musevilere tavsiye edilen servetin elde tutulmasi konusunda ise sermayenin ii¢ kisma ayrilmasi ve
ilk parganin toprak miilkiine, ikinci parganin taginabilir mallara yatirilmasi, son parcanin ise hazir deger ve nakit
olarak elde tutulmasi yoniindedir. Servete bu kadar 6nem verilen Musevilikte baska dinlere mensup milletlerden
bor¢ almak yasaklanmistir. Ayrica borg verirken kendi dinlerinden olan bir kisiyle muhatap olduklarinda faiz
istemeyen Musevilerin s6z konusu baska bir millet oldugunda faiz aldiklar1 ifade edilmektedir (Ulkii, 2015:
176). Yabancilardan faiz alinmasina izin veren bu hiikiim, diismanlik yapan iilkelerden menfaat saglanmasina
iliskindir. Bor¢lanmay1 ge¢im zahiresinde kullanarak fazladan borg yiikii altina giren kardeslerin birbirinden faiz
almalar1 ve birbirlerini fakir duruma disiirmeler ise yasaklanmigtir (Akalin, 2008: 8). Musevi olmayandan faiz
almmas1 konusunda, sermayenin bir kisminin isletilmesi hakkindan yoksun kalinmasi veya kaybedilmesi gibi
tehlikelerin ortaya c¢ikmast ve kaybedilmesi muhtemel sermayenin yerine yenisinin konulabilmesi i¢in
katlanilacak sikintilar hakli gerekgeler olarak gosterilmektedir. Kendi milletlerinden baska kimseden borg
almayip, bagka milletlere faizle bor¢ vermeleri Musevileri tefecilige tesvik etmistir. Ayrica Musevilerle olan
ticaretteki agirlik ve Olgiilerde adil davranildigi, ancak Musevi olmayan kisilerle olan ticarette haksiz kazang
saglamanin vicdani bir rahatsizliga sebep olmadig: ifade edilmektedir (Ulkii, 2015: 176). Bu durum cifte ahlaki
standart olarak nitelendirilmektedir (Bork ve Kavas: 2015: 95).

3.3. Uzak Dogu Dinlerinde Calisma Ahlaki

Uzakdogu dinlerinin galigma hayatina bakis agisi, ¢aligma ahlaki ile ilgili ortaya koydugu ilkeler ve bunlarin s6z
konusu toplumlarin ¢alisma hayatindaki yansimalar1 {izerine genis bir literatiir bulunmaktadir. Calisma ahlaki
degerlerinin sekillenmesinde Konfiigyanizm, Budizm ve Hinduizm gibi dini dgretilerin Uzakdogu ve Asya
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toplumlarinda dnemli etkileri s6z konusudur. Ozellikle Japonya ve Giiney Kore’de baslayan ve sonrasinda Cin
ve Hindistan’da devam eden hizli ekonomik kalkinma hamleleri ile birlikte s6z konusu toplumlarda dini ve
kiiltiirel degerlerin ¢alisma hayatina etkileri bu alandaki arastirmalara ilgileri arttirmig ve daha fazla mercek
altina alinmaya baslamistir (Zaim, 2012: 33).

Konfiigyanizm’in, Uzakdogu toplumlarini etkileyen 6nemli dini 6gretilerden biri oldugu tartigmasiz ortadadir.
Konfiigyanizm temelinde giizel ahlak olan bir dini 6greti olarak ifade edilmektedir. Konfligyanizm’deki en
onemli fazilet tim varliga karst duyulan agkin bir sevgidir ve bu sevgi calisma hayatinda da kendini
gostermelidir. Buna goére insanin tiim varlia karsi duydugu sevgiyi ifade etmesi, igini en giizel sekilde
yapmastyla miimkiin olur. Bunun disinda diiriistlilk, adalet, giiven gibi degerler de Konfiicyanizm’in ¢alisma
hayatinda 6ne ¢ikardig1 ahlaki degerler igerisinde zikredilmektedir (Zaim, 2012: 33).

Uzakdogu toplumlarini etkileyen 6nemli dini 6gretilerden biri de siiphesiz Budizm’dir (Zaim, 2012: 33-34).
Budizm inanigina goére, bu dinin temeli, teoride ve pratikte merhameti ve miisamahay1 esas alir. Budistlere gore,
Buda’nin merhameti sinirsiz oldugu i¢in onlar bu yolu takip eder. Budizm’in, aslinda bir esitlik ve kurtulus dini
olduguna inanilir. Bu dinin ideal olan davraniglarinin da miisamaha ve merhamet oldugu ifade edilir (Sahin,
2005: 30).

Diinya kuruldugundan beri zengin bir iktisadi ve ticari ge¢misi olan Hindistan ve ¢evresinde Hinduizm’in
caligma hayatiyla ilgili ahlaki degerleri 6n planda tuttugu goriilmektedir. Hindu 6gretisinde iiretmek ve verimli
calismak methedilirken temelde amacin toplumun refahimi yiikseltmek oldugu belirtilmekte, bunun igin de
paylasmanin 6nemi vurgulanmaktadir. Hindu 6gretisinde, calisma hayatiyla mesgul olan insanlarin, ekonomik
faaliyetlerini “diiriist”, “adil” ve “barig¢1” metotlarla yiiriitmeleri gerektigi lizerinde 6nemle durulmaktadir
(Zaim, 2012: 34).

Konu ¢alisma ahlak: oldugunda, 21. yiizyilin yonetim sekli olan Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin ortaya
ciktigr ve etkili oldugu 1950°1i yillarda, yaptig1 iktisadi hamlelerle hizli ve benzersiz bir kalkinma siireci igerisine
giren Japonya’dan bahsetmek elzemdir. Japon bireylerinin tagidiklar1 ahlaki degerler Japon tarihinde yetismis ve
egitimli aristokratlar olarak goriiliip, 6nemli bir yere sahip olan samuraylarin tevazu, cesaret, sadakat, diiriistliik
ve devlete hizmet gibi vasiflari, sanayinin alamet-i farikasi olan girisimcilere sirayet etmistir. Bu durum, 1950’1
yillardan sonraki siire¢te her ne kadar Japon toplumunda asker olmasa da, askeri otorite ve disiplin anlayisinin,
biitiin kurallartyla sivil topluma yansidiginin bir gostergesidir (Akgay, 2010: 3, 8).

3.4. Islam Cahsma Ahlaki

Islam iktisad1, Islam'in Kur'an'a dayali ilkelerinin biitiinliigii iceresinde yer alir. insan, toplum ve kainat ge¢misi
ve gelecegiyle bir biitiindiir (Tabakoglu, 2006: 190). islam dini insanin fitratim1 inkar etmedigi gibi getirdigi
diisturlarla o fitrat1 terbiye eder, dogru istikamete yonlendirir. Bu acidan Islamiyet, insanin fitratinda var olan
diinya malina sevgisi ve onu elde etme hirsi, para kazanma istegi gibi iktisadi yonlerini de getirdigi kurallar ve
ilkelerle cemiyetin yararmna olacak sekilde diizenler. islam ahlaki, insanlarin ekonomik haklarini topluma
hizmetin bir vesilesi olarak ele almustir. Bu agidan bakildiginda Islam iktisadi, bireyi degil toplumu merkeze
koyar ve ¢aligma hayatim buna gére diizenler. Ayrica Islamiyet, insanlarin tesebbiis ve tasarruf hiirriyetlerini
dikkate almis, bunlar1 sosyal sorumluluk ilkesi ile birlikte ele almistir. Bu sorumlulugun dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in de belli ahlaki diisturlar ortaya koymustur. Islam dininin ¢alisma hayatina getirdigi diisturlari
bu agidan degerlendirmek dogru bir yaklasim olacaktir (Mat, 2015: 22).

Cenab-1 Hak insam ruh ve beden kabiliyetleri bakimindan canlilarin en miikemmeli olarak yarattigim® ve
insanoglunu faziletli ve istiin tuttugunu, san ve seref sahibi kildigimi® yeryiiziinde iradesini temsil etme ve orada
ilahi hitkiimranhig1 gergeklestirme vazifesini de “halife” sifatiyla ona verdigini,® tiim kéinata ilan etmistir (Cirit,
2004: 151). islam, yalnizca medeni bir diizen kurmakla kalmamis; ayn1 zamanda, insan insa etmistir. Islam’m
esas kalic1 yonii de burasi olmalidir. Ekonomik ve siyasi anlamda kétii zamanlarinda bile Islam eger varhgimi
stirdiirebilmigse, bu, egitilmis nitelikli insan unsuru 6nemli rol oynamistir. Bagka insanlari kendine tercih,
merhamet, hiirmet, hizmet; samimiyet ve tevazu gibi kavram ve haller, ahlak egitiminin temelini olusturmustur
(Tabakoglu, 2006: 128).

* Tin Suresi 4. Ayet
5 isra Suresi 70. Ayet

®  Bakara Suresi 30. Ayet
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Islamiyet insan hayatinin iki boyutu olan diinya ve ahireti bir biitiinliik iginde ele almis ve iiretmeyi, helal yoldan
calisip gecinmeyi bir tavsiye degil bir vazife olarak insana yiiklemistir (Zaim, 2012: 38). Islam Peygamberi
(s.a.v.), “Hayatimi kazanmak tizere ¢alisan kimseyi Allah sever.”, “Dilencilik her iki diinya igin de utang
vericidir.” sozleri ile insanlarin ellerinden geldigi 6l¢lide ¢alismalarint 6 giitlemis ve ¢alismanin giizel ve serefli
oldugunu belirtmistir (Ozkul, 2007: 58). Islam’da insanin meslek sahibi olmasi da tesvik edilmistir. Nitekim
Kur’an-1 Kerim’de ad1 gecen Peygamberlerin hemen hepsinin meslek sahibi oldugu ve kimselere yiik olmadan
calisip gegimlerini sagladiklart anlatilmistir (Zaim, 2012: 42).

Islam dini Asr-1 Saadet’ten itibaren ¢aligmanin ve iiretmenin 6nemine dikkat cekmis ve calisip emek harcamayz,
rizik icin gayret gostermeyi 6zendirmistir. Kisinin helal rizik igin ¢aligmasini ibadet olarak gérmiig, bu amagla
ekonomik faaliyette bulunmay1 sosyal refahin ve huzurun 6nemli bir unsuru, erdemli bir hayatin vazgecilmez bir
pargast olarak nitelendirmistir (Zaim, 2012: 38).

Is yaparken riisvetten, aldatmaktan, hileci ve vurguncu davranistan kagimilmasi gerektigi7 ayetle belirtilmistir. Bu
ayeti tefsir edenlere gore anlatilmak istenen daha ziyade riigvet ve ¢ikarciligin 6nlenmesidir. Bu nedenle aldatma
ve bu gibi kétii yollarla elde edilen biitiin kazanglar haramdir (Zaim, 1995: 66-67). Islam dininde faiz kesin bir
dille yasaklanmistir.® Allah Resulii Hz Muhammed (s.a.v.) de Insanlari helaka gtiiren yedi seyden birinin faiz
oldugunu buyurup, faiz yiyene ve yedirene de (alana da verene de) lanet etmistir (Miinziri, 1990: 139-141).
Diger yandan ticaret erbabina ticari islerini yiiriitiirken, Allah't zikretmek, namaz kilmak ve zekat vermek gibi
dini ve toplumsal gérevlerini aksatmamalar1 gerektigi 6giitlenmistir® (Akar, 2003: 56).

Miisliiman insan isinde su prensiplerle ¢alisir: temizdir, goriiniisii (kilik kryafeti) iyidir, bagkalarryla uyumludur,
emir ve talimatlar1 dinler, isini severek sonuna kadar yapar, isini kontrol edip diizeltir. Ayrica birlikte calisma
aninda stiratlidir, isini temiz yapar, isbirligi i¢indedir, elestiriye agiktir, alet-techizat ve malzemelere ihtimam
gosterir ve bunlari israf etmeden uygun sekilde 6zenle kullanir, verimli ¢alisir, saglik ve emniyet kaidelerine
riayet eder. Miisliman bir birey g¢alismasi neticesinde elde ettigi kazangtan dolay1r Allah’a siikretmesini
bilmelidir. Baskalarmnin kazanglarina gz dikerek kiskang olmamalidir. Isverenine kin tutmamahdir (Zaim, 1995:
65).

Miisliiman bir isveren is yerini idare ederken adil davranmalidir. Is, adam kayirmadan, en kalifiye kisiyi segmek
suretiyle, ehline verilmelidir (Zaim, 1995: 66). Miisliiman isveren is¢isini gdzetir, kalbini hosnut eder. Ucretini,
hakk1 nispetinde, zamaninda dder (Zaim, 1978: 230). Islam dini, {icretin tespiti yapilmadan isci ¢alistirmay1 da
yasaklamigtir. Bu nedenle is¢inin iicreti adil olup, esit ise esit licret seklinde olmalidir ve isciye geciktirilmeden
vaktinde verilmelidir (Turgut, 1996: 36).

Diger yandan tarihe baktigimizda, ticaret Miisliimanlar i¢in sadece bir ge¢im vasitasi degil; ayn1 zamanda Islam1
teblig etmenin bir yolu olarak da goriilmiistiir. Afrika, Asya ve Avrupa'min bir¢ok bolgelerine Islamiyet
Miisliiman tiiccarlar vasitasiyla girmistir. Bu sebeple islam; hem ekonomik isbirligini sagladigi, hem karsilikli
bilgi ve fikir aligverisinde etkili bir ara¢ oldugu, hem de barig ve kardesligin gerceklesmesine katkida bulundugu
i¢in, dahili ticaretin yansira uluslararasi ticareti de tegvik edip, desteklemistir (Akar, 2003: 58).

Islam ¢alisma ahlakinda yasam ve calisma hayat1 bir diizlemde birlikte degerlendirilmektedir. Islam Calisma
ahlaki agisindan bu diizlemde dikkat edilmesi gereken hususlar vardir. Allah’in kudreti ve sanati karsisinda
acziyetini bilip, O’na hesap verecek sekildeki bir calisma diizeni iginde insan is hayatini siirdiirmelidir.
Calismanin, iiretmenin, helalinden rizik i¢in emek sarf edip gayret gdstermenin ibadet oldugunu bilmeli ve ona
gore hareket etmelidir. insan, bunlari icra ederken diinyanin fani tarafinin da olduguna dikkat etmeli, diinya
hayatinin nefsi arzular1 cezp ederek kendisini fenaliga ¢ekecegini aklindan ¢ikarmayip tedbirli davranmalidir.

Sonug olarak Islam'in 6ngérdiigii caligma hayatimin dayandig1 belli ahlaki prensipler vardir. Sosyal dayanigma ve
hizmet, insan sevgisi, iyi niyet, samimiyet ve i¢i-dig1 bir olma, irade, bencillikten ve kibirden kaginma, hiirriyet
ve kanaat, diiriistliik, hiirmet ve merhamet bu prensiplerden bazilaridir (Tabakoglu, 2006: 136).

" Bakara Suresi 188. Ayet
8  Bakara Suresi 275. ve 276. Ayetler, Al-i Imran Suresi 130. Ayet

®  Cum’a Suresi 10. Ayet ve Nur Suresi, 37. Ayet
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4. SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI OGRENCILERININ CALISMA AHLAKI ALGILARI®

Bu boliimde, ¢aligmanin 6nemi ve literatiire katkisi ilk olarak izah edilmistir. Daha sonra ¢alismanin yontemi
belirtildikten sonra modeli Sekil 1°de gosterilmistir. Son olarak ¢aligmanin evren-orneklemine hangi lgeklerin
uygulandig birlikte belirtilerek, aragtirma bulgulari detayl bir sekilde ifade edilmistir.

4.1. Calismanin Onemi ve Literatiire Katkis

Universite 6grenimi, is hayatinda yer almak isteyen bireylerin gegmesi gereken siireclerden biridir. Universite
mezunlari, ileride is hayatinda temsil oran1 yiiksek olacak bir kitledir. Bu agidan, bu kitlenin temsil yetenegine
sahip bir 6rneklem oldugu sdylenebilir. Ayrica iiniversite dgrencilerinden olusan bir 6rneklem, ¢alisma ahlaki
degerlerinin daha giincel sekilde belirlenmesine olanak tanir (Celik, 2008: 123). Bu ¢alisma da bu eksende, is
hayatina adim atacak Ogrencilerin ¢alisma ahlaki ile ilgili duyarliliklar1 arasinda farklilik olup olmadigim
demografik degiskenlerle ortaya koyarak literatiire katki saglamayi1 hedef tutmaktadir. Bu baglamda 6ncelikle
aragtirmada, ¢aligma ahlakinin demografik degiskenlerle iligkisi irdelenmistir. Daha sonra ise, farkli aile ve
sosyoloji igerisinde dogan, biiyiiyen ve yetigkin hale gelen, farkli kiiltlir ekseninde ve inang anlayisinda olan,
belli bir ideolojik g¢ergevede fikirleri gelismis yirmili yaslardaki 6grencilerin, kendilerinde olusturduklari bu
siyasi kimliklerin ¢alisma ahlaki tizerindeki etkisinin birbirleriyle olan iligkisi incelenmistir. Herhangi bir siyasi
goriisiin, Ogrencilerin ¢aligma ahlaki ile ilgili duyarhiligi tizerinde bir etkisinin olup olmadigina bakilmustir.
Ogrenciler aras: siyasi goriis farkliliklar ile ¢alisma ahlaki arasinda bir iliski olup olmadig1 incelenmistir.

4.2. Calismanin Yéntemi, Modeli, Evren-Orneklem ve Ol¢ekleri

Bu calismada, Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki dokuz farkli fakiiltede ve ii¢ farkli meslek
yiiksekokulunda egitim goren 930 Ogrenciye kota ornekleme modeli kullanilarak anket uygulanmistir.
Arastirmada kullanilan analiz teknikleri géz Oniine alindiginda bu g¢alisma, kantitatif/nicel bir ¢aligmadir.
Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerinin calisma ahlaki degerlerindeki farkliliklarin nedenleri gesitli
degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirmada Singer’in (2000) “Calisma Ahlak: Olcegi” Kullanilmis ve bu
olgek Siileyman Demirel Universitesi Ogrencilerinin bir kismma uygulanmis, 6grencilerin ilgili degiskenlere

gore vermis olduklari cevaplar yorumlanarak ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirilmistir.

Sekil 1. Arastirma Hipotezlerinin Modeli*

Demografik Faktorler Calisma Ahlaka

Yas Hak

Cinsiyet Diiriistliik

Lise Fayda

Fakiilte Esitlik

Bilim Gruplan

Simf

Dogum Yeri

Yasadid1 Yer

Aylik Toplam Gider

is Tecriibesi

Siyasi Kimlik Calisma Ahlaka

Siyasi Kimlik/Sifat Hak
Diiriistliik
Fayda
Esitlik

Yukarida gosterilen modeldeki boyutlar, arastirmadaki hipotezlerin temelini olusturmaktadir. Demografik
degiskenler ve siyasi kimlik ile ¢alisma ahlaki 6l¢egindeki boyutlar arasinda, iliski olup olmadig: arastirilmistir.
Aragtirmanin evreni, 2013-2014 egitim dgretim yili giiz ve bahar déneminde Siileyman Demirel Universitesi

0 Caligmanm uygulama kismum olusturan bu boliimiin sistematigi ve igerigi olusturulurken Ahmet Sait Ozkulun (2007) “Yasam ve
Calisma Degerlerini Etkileyen Faktorler SDU Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” ve Meral Bektas'in (2014) “Yénetim Tarzlarimn
Orgiitlerdeki Informal lletisim Kanallarina Etkisi: Burdur Ili Kamu Kurumlar: Ornegi” adli tez ¢alismalarindan faydalanilmustir.

" Bu model olusturulurken, Ahmet Sait Ozkul un (2007) “Yasam ve Calisma Degerlerini Etkileyen Faktorler SDU Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma” adli tez galismasindan yararlanilmistir.
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biinyesinde egitim goren lisans ve on lisans dgrencileridir. Bunun icin, Siileyman Demirel Universitesinin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve ii¢ farkli Meslek
Yiiksek Okulu (Isparta Merkez MYO, Aksu MYO ve Gonen MYO) ogrencilerine anket uygulanmistir. Bu
anketlerden arastirmayr olumsuz yonde etkileyecek sekilde olan, kisisel bilgiler anketinden ve ¢alisma ahlaki
6lgeginden eksik olarak veya ¢aligma ahlaki 6lgeginde bir soruya birden fazla isaret koyularak doldurulan anket
formlari ¢ikartilarak, geriye kalan 930 anket, ¢alisma kapsaminda degerlendirilmistir. Kota 6rnekleme modeli
uygulandig icin fakiiltelerdeki her bir boliimiin birinci ve sonuncu sinif dgrencilerinden asgari 30’ar azami 35’er
kisi almmmistir. Her boliimden toplam minimum 60, maksimum 70 6grenci katilmistir. Fakdiltelerin 6grenci
sayilar1 agisindan biiyiikliikleri dikkate alinarak Iktisadi ve Idari Bilimler, Fen Edebiyat ve Miihendislik
fakiiltelerinden ikiser, diger fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan birer béliim alinmistir. Caligmanin veri
toplama araglari, kisisel bilgiler anketinden, siyasi kimlik/sifat tablosundan ve caligma ahlaki 6lgeginden
olusmaktadir. Kisisel bilgiler anketinde dgrencilerin demografik bilgilerine ulasmak amaglanmustir. Ogrencilerin
kisisel bilgileri 13 maddeden olusmaktadir. ilgili sorularla bu veriler toplanmistir. Calismaya katilan 6grencilerin
kendilerini hangi siyasi kimlik/sifat ile tanmimladiklarini belirlemek amaciyla siyasi kimlik/sifat tablosu
olusturulmustur. Bu tablo olusturulurken, TESEV Yayimnlarina KONDA Arastirma Sirketi’nin Eyliil 2012 de
yapmis oldugu Anayasaya Dair Tamm ve Beklentiler Saha Arastrmasi™ ¢ahsmasindaki tablolardan
yararlanilmigtir. Yararlanilan verilerden yola ¢ikilarak tablonun bazi yerleri uyarlanarak yeni bir siyasi
kimlik/sifat tablosu olusturulmustur. Ogrencilere bu tablodan, kendilerine en yakin gériisii isaretlemeleri
istenmistir. Bu ¢aligmada kullanilan “Caligma Ahlaki Olgegi” Singer (2000) tarafindan gelistirilen bir dlgektir.
Kullanilan bu 6l¢ek daha 6nce Basak Uganok (2004) tarafindan kullanilmustir.

Tablo 1. Singer’in Calisma Ahlaki Boyutlarinin Kriterleri

Fayda —_— Cagdas ahlak akimindaki teleolojik okuldan temelini alir.
Hak _— > Cagdas ahlak akimindaki deontolojik okula tekabiil eder.
Esitlik _— Cagdas ahlak akimindaki deontolojik okula tekabiil eder.
Diiriistlik _— Evrensel ahlaki normlar1 simgeler.

[htimam SN Oznel ahlaka isaret eder.

Bu kriterler Singer’in (2000) ¢alisma ahlakinin alt boyutlarim 6lgmek igin yapmus oldugu faktér analizinde de
anlamli sonug¢ vermistir (Uganok, 2004: 2). Bu veriler 1s1ginda bu aragtirmada da Singer’in ¢alisma ahlaki
boyutlar1 kullanilmigtir. Aktif is hayatina en yakin aday olan iiniversite 6grencilerinin bu 28 soruluk 6lgekte
bulunan sorulara verdigi cevaplar ile degerlendirme yapilmistir. Ogrencilerin bu degerlendirmelerinin kendi
calisma hayatlarinda ne derece kiymeti oldugunu 6l¢mek igin “degeri yok” tan “cok degerli” ye giden 6’11 dlgek
kullanilmistir. Buna gore “degeri yok” 1, “cok degerli” 6 rakami ile gosterilmektedir. Aradaki secenekler deger
gostergesini diigiikten yiiksege 2, 3, 4 ve 5 rakamlar ile ifade etmektedirler. Kullanilan 6lgekteki verilerin analizi
icin SPSS 16.0 ve Lisrel 8.80 programlarindan yararlanilmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin dnceden tespit
edildigi bilindiginden ve bu beklentimizden yola ¢ikilarak ¢aligmamiza dogrulayict faktor analizi yapilmustir.
Daha sonra arastirmada kullanilan ¢aligsma ahlaki 6lgeginin ve bu 6lgekteki her bir faktor i¢in ayri ayri giivenirlik
analizleri (Reliability Analysis) yapilmistir. Hipotezlerimizi test etmeden 6nce Siileyman Demirel Universitesi
Ogrencilerinin ¢aligma ahlaki 6lgeginin alt boyutlari iligkin davraniglarinda anlamli bir fark olup olmadigim test
etmek igin Paired-Samples "'t" Test analizi kullanilmistir. Hipotezlerimizi test etmek i¢in bagimsiz iki grupta T
testi (Independent-Samples "'t Test) ve bagimsiz ikiden fazla grup arasinda da Tek Yonlii Anova (One-Way
Anova) analizleri kullanilmustir.

4.3. Arastirmanin Bulgular:

Arastirmanin bulgular1 kisminda; demografik bulgular, siyasi kimlik bulgulari, dogrulayici faktor analizi,
giivenilirlik analizi sonuglary, tamimlayict istatistikler, hipotezler ve yorumlari, arastirmaya iliskin ek analizler
yer almaktadir.

2 KONDA arastirma sirketinin 22-23 Eyliil 2012 tarihlerinde yapmus oldugu “Anayasaya Dair Tamm ve Beklentiler Saha Arastrmast”
TESEV Yaynlari tarafindan yayinlanmistir.
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4.3.1. Demografik Bulgular

e Arastirmaya katilanlarin, % 16,5’i 18-19 yasinda, %22,5’i 20 yasinda, %15,5’i 21 yasinda, %18,9’u 22
yasinda %15,7’si 23 yasinda %11°1 24 yas ve {izeri 6grencilerden olusmaktadir.

e Arastirmaya katilanlarin % 54,8’i kiz, %45,2’si erkek 6grencidir.

e Aragtirmaya katilan dgrencilerin %44,6’s1 devlet lisesi (diiz lise), %1,1°1 fen lisesi, %6°s1 imam hatip lisesi,
%1,6’s1 siiper lise, %31,4’i anadolu lisesi, %12,2’si meslek lisesi mezunudur. %3,1°1 ise diger (anadolu
Ogretmen lisesi 15, 6zel lise 5, agik 6gretim lisesi 9) liselerden mezun olmuglardir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin, %13,4°ii iktisadi ve Idari Bilimler, %14’{i Fen-Edebiyat, %6,5’i Mimarlik,
%6,5’i Teknoloji, %6,6’s1 Hukuk, %6,6’s1 Orman, %7’si ilahiyat, %6,7’si Ziraat, %13,3’ii Miihendislik
Fakiilteleri 6grencileridir. Digerleri, %6,7’si Isparta, %6,5’i Aksu, %6,5’i Gonen Meslek Yiksekokullart
ogrencilerinden olugmaktadir. Toplam &grencilerin %80,3linii fakiilte 6grencileri, %19,7’sini de meslek
yiiksekokulu 6grencileri olugturmaktadir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin, %6,5’1 Matematik, %6,5’1 Mimarlik, %6,5’i Makine Miihendisligi, %6,5’1
Enerji Sistemleri Miihendisligi, %6,5’i Yerel Yonetimler, %6,5’i Dis Ticaret, %6,6’s1 Isletme, %6,6’s1
Hukuk, %6,6’s1 Orman Miihendisligi, %6,7’si Ziraat Miihendisligi, %6,7’si Turizm ve Otel Isletmeciligi,
%6,9’u Saglik Yonetimi, %6,9’u Elektronik Haberlesme Miihendisligi, %7’si Tirk Dili Edebiyati, %7’si
[lahiyat boliimleri 6grencileridir.

e Arastirmaya katilanlarin, % 54,11 sosyal bilim bolimleri, %45,9’u fen bilimi bdliimleri 6grencisidir.

e Arastirmaya katilanlarin, % 50,11 birinci sinif, %49,9’u son siif 6grencisidir.

e Arastirmaya katilanlarin, %5,8’1 kdyde, %35,6’s1 ilge merkezinde, %58,6’s1 da il merkezinde dogmuslardir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin, %17,3’1 aktif calisma hayatinda iken %82,7’si aktif ¢alisma
hayatinda degildir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarin, %81,6’s1 aktif calisma hayatinda iken %18,4’1 aktif calisma
hayatinda degildir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin %19°u ailesi ile birlikte evde, %33,7’si yurtta, %8,9’u tek basina evde ve
%34,9°u arkadasiyla/arkadaslariyla birlikte evde yasamaktadirlar. Ogrencilerin %3,2’si diger (akrabalarim ile
birlikte 7, apartta 19, annemle birlikte 3, kardesimle birlikte evde 1, esimle birlikte 2 ) secenegini tercih
etmislerdir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin %18’ 150-499 TL, %38,9’u 500-749 TL, %26,2’si 750-999 TL arasinda
(aylik yaklagik) harcama yapmaktadirlar. %16,9’u ise 1000 TL ve iizeri (aylik yaklasik) harcama
yapmaktadirlar.

e Arastirmaya katilan Ogrencilerden %54,9’u daha once bir iste calismus, %45,1°’i ise daha dnce bir iste
calismamiglardir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin %60,9’u normal {icretli ve garanti iste (memurluk vb.) ¢alismay1 isterken,
ogrencilerin %39,1°1 yiiksek iicretli ve riskli iste (6zel sektor yoneticiligi vb.) caligmayi istemektedir.
4.3.2. Siyasi Kimlik Bulgular:

Arastirmaya  katilan  Ogrenciler  kendilerini;  %9,6’st  Ulkiicii  %14.,2’si  Milliyetgi,  %20,6’s1
Muhafazakar/Muhafazakar Demokrat, %9,4’ti Islamci1 %4,4’ii Liberal Demokrat, %5,37{ Sosyal Demokrat,
%20,6’s1 Atatiirkcii, %5,1°1 Ulusalci-Laik-Kemalist ve %3,5°1 Sosyalist olarak tanimlamaktadirlar. Ogrencilerin
%7,3’i ise Apolitik oldugunu belirtmislerdir™.

4.3.3. Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizi, daha 6nce kesfedilmis ve daha az faktor altinda birlestirilmis 6lgekler ile dnceden
belirlenmis veya kurgulanmis bir yapinin, uygulamanin yapildigt Orneklemde de benzer sonuglar verip
vermedigini test etmek i¢in yapilmaktadir (Meydan ve Sesen, 2011: 21). Dogrulayic1 faktér analizi, yapisal

¥ Arastirmanin anketi uygulanirken her bir 6grenciden kendilerine en yakin gordiikleri 2 siyasi goriisii 1. ve 2. seklinde isaretlemeleri
istenmistir. Bunun igin siyasi goriis tablosu ayni igerikle iki kez art arda konulmustur. Ancak 2. siyasi goriistinii belirten 6grencilerin
sayst 100{in altinda kalmistir. (Milliyetci-Muhafazakar/Muhafazakar Demokrat[16], Ulkiicii-Milliyetci [15], Atatiirkgii-Milliyetci [13],
vd.) Bu say1 ¢aligma i¢in anlamli sonuglar vermeyecegi i¢in 2. siyasi goriisler degerlendirme kapsamina alinmamustir.
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esitlik modellemesinin 6zel bir uygulama sahasi olarak kabul edilmekte ve dl¢iim modeli de tipik bir dogrulayici
faktor analizi olarak ele alinmaktadir (Bayram, 2010: 42). Dogrulayici faktor analizinde, faktor yiikii olarak 0.6
ve Ustlindeki yiik degerleri yiiksek, 0.3-0.59 arasindaki yiik degerleri orta diizeyde biiyiikliikler demektir ve bu
degerler degisken ¢ikartmada onem tagimaktadir (Eroglu, 2003: 9). Bu baglamda calismada; Calisma Ahlaki
Olgegine uygulanan dogrulayici faktor analizi sonucunda birden fazla faktore calisan ve Ki kare katsayisim
onemli oranda diigmesini saglayacak, faktoriin giivenirligini diisiiren maddeler ile faktor i¢ tutarliligi diisiik ve
faktor yiikii 0,40°1n altinda kalan toplam 9 madde dlgekten ¢ikarilarak 19 maddeyle analizlere devam edilmistir.
Asagidaki tabloda 9 madde c¢ikarildiktan sonra olusan 19 maddelik ¢alisma ahlaki dlgegindeki g6zlenen
degiskenler ile ortiik degiskenler arasindaki iligki ifade edilmistir.

Tablo 2. Calisma Ahlak1 Olgeginin Gozlenen Degiskenleri ile Ortiik Degiskenleri Arasindaki iliskileri

Standardize
Edilmis Coziim t
Faktorler Faktor Maddeleri Degerleri Degerleri
Soru 1: Diiriist ve giivenilir olmak 0.42 12.16
Soru 3: Baskalarma kars1 sorumluluk sahibi olmak 0.54 16.29
Soru 5: Insanlara deger vermek 0.55 16.75
(xf Soru 6: Yaptigimiz hareketlerin sonucunu diigiinmek 0.53 15.83
Soru 11: Insanlara hak ettigini vermek 0.46 13.45
Soru 12: Onurlu davranmak 0.59 17.93
Soru 27: Ahlaken dogru davranmak 0.60 18.64
Soru 7: Kisi olarak fedakarlik etmek zorunda kalsak bile toplumun 0.48 13.51
% yararlarii goz Oniine alarak hareket etmek
:g Soru 8: Vicdanimizin sesini dinleyerek hareket etmek 0.41 11.47
=]
g Soru 15: Toplumun iyiligini ve ortak ¢ikarlar1 destekleyecek sekilde hareket 0.59 15.47
etmek
Soru 13: Yasal olarak zorunlu tutulmasa bile toplumsal gorevleri yerine 0.66 20.94
getirmek
Soru 14: Para kaybetmeyi goze alsak bile ahlak kurallarindan odiin 0.62 19.58
vermemek
© Soru 16: Kisisel prensipleri, parasal kazancin 6niinde tutmak 0.41 12.15
o
2 Soru 17: Kendini diisiinmek yerine baskalarni da diisiinerek hareket etmek 0.57 17.62
[
Soru 19: Herkese 6nyargisiz yaklagmak 0.54 16.14
Soru 21: Kimseyi kollamadan veya ayrimcilik yapmadan herkese esit 0.65 20.12
™ davranmak
= Soru 24: Baskalarin1 gormezden gelmeden veya dislamadan, onlar1 da 0.68 21.15
%) kararlara dahil etmek
Soru 25: Calisanlar1 g6z ard1 etmemek 0.63 19.22
Soru 26: Herkese ayni standartlar uygulamak 0.63 19.26

Chi-Square (»2) = 479,55 Df = 143 »2/df = 3,35 Goodness of Fit Index (GFI) = 0,95 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0,93
Normed Fit Index (NFI) = 0,97 Non Normed Fit Index (NNFI) = 0,97 Comparative Fit Index (CFI) = 0,98 Relative Fit Index (RFI) =
0,96 Incremental Fit Index (IFI) = 0,98 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0,050

Calisma ahlakina ait 6l¢iim modelinin uyum istatistikleri p<0.001 anlamlilik diizeyinde asagidaki araliklarda
cikmustir.
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Tablo 3. Calisma Ahlakia Ait Olgiim Modelinin Uyum Istatistikleri

Uyum Olgiisii Deger Uyum

x2/df 3,35 Tyi uyum
RMSEA 0,05 Cok iyi uyum
NFI 0,97 Tyi uyum

NNFI 0,97 Iyi uyum

CFI 0,98 Iyi uyum

GFI 0,95 Kabul edilebilir
AGFI 0,93 Kabul edilebilir
SRMR 0,037 Tyi uyum

Bu istatistikler, ¢aligma ahlakina iligkin 6l¢iim modelinin yiiksek uygunluk seviyesinde yapisal olarak gegerli
oldugunu goéstermektedir.

Sekil 2. Calisma Ahlaki Olgegine Ait Olciim Modelinin Standardize Edilmis Coziim Degerleri

0.64 7

T
0.62 514
0.57 513
0.54 516
0.6% 517
0.71 519
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Chi-ggquare=479.55, df=143, P-value=0.00000, RM3EA=0.050
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Sekil 3. Calisma Ahlaki Olqegine Ait Ol¢iim Modelinin t Degerleri
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Chi-8quare=479.55, df=143, P-wvalue=0.00000, RMEEA=0.050

4.3.4. Giivenilirlik Analizi Sonuclari

Tablo 4. Faktorlere Ait Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayilari

Faktorler Madde Sayzis1 Cronbach’s Alpha
Hak 7 ,730
Diiriistliik 3 ,553
Fayda 4 ,637
Esitlik 5 ,766
Calisma Ahlaki Olgegi 19 ,883

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi 19 soruluk 6lgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgek ¢ikmustir. Bir faktor
hari¢ diger faktorlerin giivenirligi ise oldukg¢a giivenilir ¢ikmustir. Diiriistliik faktoriindeki giivenilirligin diisiik
¢ikmast irdelenmistir. SPSS 16.0 paket programindan Analyze » Scale » Reliability Analysis > Statistic » “scale if
item deleted” » Continue » Ok butonundan hangi sorunun giivenirligi diisiirdiigii tespit edilmistir. Giivenirligi
diisliren soru 8. sorudur. Diiriistliik faktdriinden sekizinci sorunun ¢ikarilmast durumunda bu faktdriin giivenirligi
0,635’e ¢ikmustir. Bu da diriistliik faktoriinii oldukga giivenilir yapar. 8. soru diriistliik faktoriinden ¢ikarilarak,
kalan 2 soruyla diiriistliik faktorii tekrar yapilandirilmstir.

Tablo 5. Faktorlere Ait Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayilari

Faktorler Madde Sayist Cronbach’s Alpha
Hak 7 ,730
Diiriistliik 2 ,635
Fayda 4 ,637
Esitlik 5 ,766
Calisma Ahlaki Olgegi 18 ,880
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Daha onceki ¢aligmalarda ortaya ¢ikarilan degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmis oldugu yapiya bagl
kalinarak 18 maddelik dlgege ve Olgegin boyutlarina iligkin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari tablo 5 te
gosterildigi gibidir. Bu tabloya bakilarak yapilan analizde esas 6lgege ait i¢ tutarlik katsayist Cronbach Alpha (o)
degeri 0,880 ¢ikmustir. Burada tablo 4’¢ gore binde {igliik bir kayip 8. sorunun ¢ikarilmas: sebebiyledir. Ancak
esas Olgege ait i¢ tutarlik katsayist Cronbach Alpha (o) sayisinin 0,880 olmasi dlgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugunu gosterir (Kayis, 2014: 405). Alt boyutlardan birinci faktoér hak igin 0,730, ikinci faktor diirtstlik igin
0,635, iiclincii faktor fayda icin 0,637 ve dordiincii faktor esitlik icin 0,766 ¢ikmustir. Esas lgegin ve dlcege ait
biitiin boyutlarin giivenirligi 0,60’ iizerinde oldugu i¢in 6lcek ve dlcege ait boyutlar giivenilirdir.

4.3.5. Tammlayic Istatistikler
Bu asamada &lgege ait istatistiklere bakilmistir. Olcege ait tammlayici istatistikler tablo 6 da gosterildigi gibidir.
Tablo 6. Calisma Ahlaki Olgegine Ait Tanimlayicr Istatistikler

N Ortalama Standart Sapma Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)

Boyutlar
4 Degerler Degerler Degerler Degerler Standart Degerler Standart Sapma
Sapma

Hak 930 5,4464 ,51518 -1,015 ,080 ,530 ,160
Diiriistliik 930 49774 87547 -,769 ,080 ,509 ,160
Fayda 930 4,8949 ,79017 -,526 ,080 -,082 ,160
Esitlik 930 4,9972 ,79792 -,659 ,080 -,035 ,160

Carpiklik ve basiklik dlgiilerinin +2 ile -2 aralifinda degerler almis olmasi verilerin normal dagilim gosterdigi
anlamina gelir (Cerit Berber ve Sar1, 2009: 266). Calisma ahlaki 6lgegine iliskin verilere ait carpiklik ve basiklik
degerleri +2 ile -2 arasinda yer aldig1 igin 6lgegin faktorlerine ait veriler normal dagilima uymaktadir.

Normal dagilima baktiktan sonra demografik faktorler ve siyasi kimlik i¢in Independest Samples "t" Test ve
One-Way Anova analizlerine gegcmeden 6nce Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin caligma ahlak
6lgeginin boyutlarna iligkin davranislarinda belirli bir giiven diizeyinde anlamli bir fark olup olmadigini test
etmek i¢in Paired-Samples "t" Test analizlerini yaptik. Analizlerin sonucu agagida gosterildigi gibidir.

Tablo 7. Paired Samples Test

Boyutlar N Mean Std. Deviation t Sig. (2-tailed)
Hak — Diiriistliik 930 ,46897 71719 19,941 ,000
Hak — Fayda 930 ,55150 ,63277 26,579 ,000
Hak — Esitlik 930 ,44919 ,63956 21,418 ,000
Diiriistliik — Fayda 930 ,08253 ,72938 3,450 ,001
Diiriistlitk — Esitlik 930 -,01978 ,83892 -, 719 472
Esitlik — Fayda 930 ,10231 ,73981 4,217 ,000

Yukaridaki tabloya bakilarak Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin ¢aligma ahlaki 6lgegindeki boyutlara
iligkin davraniglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 agagidaki yorumlarla ifade edilmistir.

e Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin calisma ahlaki &lgegindeki hak faktdriine iliskin davramslari
ile dirtstliik, fayda ve esitlik faktorlerine iligkin davraniglart arasinda anlamli bir fark vardir. Siileyman
Demirel Universitesi grencileri hak faktoriine iliskin davramislarinda diiriistliik, fayda ve esitlik faktdrlerine
gore daha duyarlidir.

e Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerinin c¢alisma ahlaki dlgegindeki diiriistliik faktoriine iliskin
davraniglart ile fayda faktoriine iliskin davramiglar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Siileyman Demirel
Universitesi dgrencileri diiriistliik faktoriine iliskin davranislarinda fayda faktoriine gore daha duyarlidir.

e Siileyman Demirel Universitesi Ogrencilerinin calisma ahlaki Slcegindeki diiriistliik faktdriine iliskin
davranislari ile esitlik faktoriine iligkin goriisleri arasinda anlaml bir fark yoktur.
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e Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerinin calisma ahlaki 6lgegindeki esitlik faktoriine iliskin davranislar:
ile fayda faktoriine iliskin davramislar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Siileyman Demirel Universitesi
ogrencileri esitlik faktoriine iliskin davranislarinda fayda faktoriine gore daha duyarlidir.

4.3.6. Hipotezler ve Yorumlari

Bu kisimda demografik faktor gruplarinin ve siyasi kimliklerin ¢alisma ahlaki faktorleri iizerinde 6grencilerin
davraniglart bakimindan farklilik olup olmadigi irdelenmistir. Demografik faktorler ile calisma ahlaki
6lcegindeki boyutlar arasindaki iliskiler incelenmistir. Her bir grup i¢in 6l¢egin boyutlar1 arasinda tek tek hipotez
olusturulmustur. Temel hipotezler asagidaki gibi ifade edilmistir;

HO: Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin ¢calisma ahlaki 6lgeginin boyutlarina (hak, diiriistliik, fayda ve
esitlik) iliskin davranislarinda 6grencilerin ilgili gruplariyla (yas, cinsiyet, siyasi kimlik, vd.) durumu agisindan
farklilik yoktur.

Hy: Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin ¢aligma ahlaki lgeginin boyutlarina (hak, diiriistliik, fayda ve
esitlik) iligkin davramislarinda 6grencilerin ilgili gruplariyla (yas, cinsiyet, siyasi kimlik, vd.) durumu agisindan
farklilik vardir.

Tablo 8. Fark Olan ve Olmayan Gruplar

Hak Diiriistliik Fayda Esitlik
Sig. ve Sig. (2-tailed)) | Sig. ve Sig. (2-tailed)) | Sig. ve Sig. (2-tailed)) Sig. ve Sig. (2-tailed))

Yas 167 ,169 286 645

f—g_ Lise Gruplari ,139 ,231 117 ,093
5 Sif 911 277 985 761
g Dogum Yeri 530 258 77 439
f_og Kaldiklar Yer ,193 479 217 ,617
X Is Tecriibesi ,705 ,849 ,259 752
£ Siyasi Kimlik 072 ,060 ,082 645
Cinsiyet ,000 ,706 ,000 ,000

§ g [ Fakilte Gruplan 001 358 009 000
_5 8 Aylik Gider ,026 ,338 625 ,321
v Bilim Gruplart 1008 219 186 077

Yukaridaki tabloda goriildiigli gibi 6grencilerin; yas, lise gruplari, sinif, dogum yeri, kaldiklar1 yer, is tecriibesi,
siyasi kimlik baglaminda ¢aligma ahlaki ile ilgili faktorlerde farklilik yoktur. Ancak cinsiyet, fakiilte gruplari,
aylik gider ve bilim gruplar1 agisindan bazi faktorlerde farklilik goriilmektedir.

Cinsiyet baglaminda kiz 6grenciler erkek 6grencilere nazaran hak, fayda, esitlik faktorlerine daha duyarlidir.
Diirtistliik faktoriinde aralarinda anlamli bir fark yoktur. Fakiilte gruplari arasinda hak, fayda ve esitlik
faktorlerinde farklilik vardir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Gonen MYO ogrencileri Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerine gore hak faktoriine daha duyarlidir. Ayni sekilde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi ve
Gonen MYO ogrencileri Mithendislik Fakiiltesi dgrencilerine gore; yine Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri
Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerine nazaran esitlik faktoriine daha duyarhidir. Diristliik faktériinde aralarinda
anlamli bir fark yoktur. Aylik gider durumu 750-999 TL arasinda olan 6grenciler, 1000 TL ve iizeri gideri olan
ogrencilere gore hak faktoriine daha duyarhidir. Diger faktdrlerde anlamli bir farklilik yoktur. Sosyal Bilimler
Boliimleri 6grencilerinin Fen Bilimleri Boliimleri 6grencilerine gore hak faktoriine yonelik davranislarinda daha
duyarli olduklar1 gériilmektedir. Diger faktorlerde anlamli bir farklilik yoktur.

4.3.7. Arastirmaya iliskin Ek Analizler

Arastirmanin bu kisminda ilk olarak; farkli siyasi kimlikteki ogrencilerin, ¢alisma ahlakinin alt boyutlarini
olusturan hak, diiriistlik, fayda ve esitlik faktorlerine yonelik davramglart arasinda fark olup olmadig:
incelenmistir. Bu incelmelerde Paired-Samples "t" Test analizi kullanilmigtir. Burada her bir siyasi goriisii kendi
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igerisinde incelenerek, hangi faktorlerin o siyasi kimlik i¢in daha ¢ok 6n plana ¢iktigi veya hangi faktorlerin
digerlerine nazaran geri planda kaldig1 ifade edilmeye ¢alisilmistir.

Daha sonra Siileyman Demirel Universitesinde kendi siyasi kimliklerini Muhafazakar/Muhafazakar Demokrat
Milliyet¢i ve Atatiirk¢ii olarak tanmimlayan &grencilerin hak, diiriistlik, fayda ve esitlik faktorlerine ydnelik
davraniglarinda, cinsiyet gruplari agisindan farklilik olup olmadigi incelenerek, tablodan sonra yorumlanmastir.

4.3.7.1. Siyasi Kimliklerin Calisma Ahlaki Ol¢ceginin Boyutlariyla Olan iliskisi

Her bir siyasi kimlikle ilgili duyarliliklar test edilmistir. Grafikten sonra test edilen bu duyarliliklarin istatistiksel
degerleri grafikten sonra yorumlanmaistir.

Grafik 1. Siyasi Kimliklerin Faktorlere iliskin Ortalama Degerleri

5 g SiYASi KIMLIKLERIN FAKTORLERE iLiSKiN ORTALAMA DEGERLERI
5,8
5,7
5,6
55 /\ =\
P~ 54 — ~—1 —F— [\
= , 7
= 53
§ 5,2
a 51
5 - = =
49 . <INz
4,8 L -
47
4,6
45
Muhafa Ulusalc
Ulkiicii Milliyet| 22K | jqjame, | Liberal | Sosyal [ Atatiirk oo souali | Apoliti
(89) |ci(132) Muh. 1= g7y DemokrDemokrl - ¢l o oil G (33) | K (68)
Demokr at (41) | at (49) | (192) st (47)
at (192)

—HAK 5,3371 | 5,5000 | 5,4345 | 5,5665 | 5,4146 | 5,4898 | 5,4360 | 5,5380 | 5,3030 | 5,3887
DURUSTLUK | 5,0393 | 4,9924 | 5,0729 | 5,0632 | 5,1585 | 4,9184 | 4,8724 | 5,0638 | 4,9091 | 4,6912
FAYDA 4,8315| 4,911 | 5,0039 | 5,0545 | 4,9817 | 4,8776 | 4,7721 | 4,9096 | 4,7197 | 4,8162
ESITLIK 4,8742 | 5,0348 | 4,9760 | 5,0782 | 5,0780 | 4,9918 | 4,9802 | 5,0936 | 4,8121 | 5,0676

Yukaridaki grafikten anlasilacag iizere Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinden farkli siyasi goriislere
sahip olan ogrencilerin hepsi ve kendilerini apolitik olarak tamimlayan Ogrenciler hak faktoriine yonelik
davramglarinda; diiriistliik, fayda ve esitlik faktorlerine gore daha duyarlidir. Siileyman Demirel Universitesi
Ogrencilerinden siyasi kimliklerini Muhafazakar/Muhafazakar Demokrat olarak tanimlayan 6grencilerin diginda
kalan, diger siyasi kimlikler ile kendilerini tanimlayan 6grencilerin duyarliliginin en diisik oldugu faktor ise,
fayda faktoridiir.

Grafige bir bagka acgidan baktigimizda hak ve fayda faktorlerine yonelik davraniglarda en duyarli dgrencilerin
kendilerini Islamci olarak tanimlayan o6grenciler, diiriistliik faktdriine yonelik davranislarda en duyarh
ogrencilerin kendilerini liberal demokrat olarak tanimlayan &grenciler, esitlik faktoriine yonelik davraniglarda en
duyarli 6grencilerin kendilerini ulusalci/laik/Kemalist olarak tanimlayan 6grenciler oldugu goriilmistir.

Yine bir baska agidan inceledigimizde hak, fayda ve esitlik faktorlerine yonelik davranislarda duyarliligi en
diigiik olan 6grencilerin kendilerini sosyalist olarak tanmimlayan 6grenciler oldugu ve diiriistliik faktoriine yonelik
davraniglarda ise duyarliligi en diisiik olan 6grencilerin kendilerini apolitik olarak tanimlayan 6grenciler oldugu
gorilmiistiir. Yukaridaki yorumlarda bahsettigimiz biitiin durumlar grafikte daha agik bir sekilde goriilmektedir.
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4.3.7.2. Cinsiyet ve Ayr1 Ayn Siyasi Kimlik Baglaminda Calisma Ahlaki

Caligmanin bu bolimiinde (her birini kendi arasinda ayri ayri incelemek kaydiyla) cinsiyet-siyasi kimlik
iligkisine bakilmustir.

Tablo 9. Independent Samples Test

Faktor Siyasi Kimlik/Sifat Cinsiyet N Ortalama Standart t Sig. (2-tailed)
Sapma
Hak Muhafazakar/Muhafazakar Kiz 100 5,4743 50062 1,117 ,265
Demokrat
Erkek 92 5,3913 52856
Diiriistliik | Muhafazakar/Muhafazakar Kiz 100 5,0850 76229 ,223 ,823
Demokrat
Erkek 92 5,0598 80124
Fayda Muhafazakar/Muhafazakar Kiz 100 5,0900 75589 1,651 ,100
Demokrat
Erkek 92 49103 75099
Esitlik Muhafazakar/Muhafazakar Kiz 100 5,1460 ,76269 2,926 ,004
D ki
emokrat Erkek 92 4,7913 90367
Hak Milliyetgi Kiz 73 5,5871 ,39380 2,460 ,015
Erkek 59 5,3923 49458
Diiriistliik Milliyetgi Kiz 73 5,0548 ,83981 ,975 ,331
Erkek 59 4,9153 78867
Fayda Milliyetci Kiz 73 5,1267 167330 3,839 ,000
Erkek 59 4,6441 ,77014
Esitlik Milliyetgi Kiz 73 5,1890 72716 2,672 ,009
Erkek 59 4,8441 75023
Hak Atatlirkgli Kiz 108 5,4868 47402
ek 1,543 125
Erke 84 5,3707 56759
Diiriistliik Atatiirkcii Kiz 108 48796 ,93945
Erkek 123 ,903
rke 84 4,8631 ,90962
Fayda Atatiirk¢ii Kiz 108 47986 85137
471 ,638
Erkek 84 4,7381 92073
Esitlik Atatiirk¢ii Kiz 108 5,0148 84752
Erkek ,651 ,516
rke 84 4,9357 ,81973

Yukaridaki tablolarda veri sayisinin 100°iin iizerinde olmasina dikkat edilmistir. Kendisini Milliyet¢i olarak
tanimlayan kiz ve erkeklerin toplami 132, kendisini Muhafazakar/Muhafazakar Demokrat olarak tanimlayan kiz
ve erkeklerin toplami 192 ve kendisini Atatiirk¢ii olarak tanimlayan kiz ve erkeklerin toplami 192 oldugu igin
degerlendirmeye alimmistir. Diger siyasi kimlikteki kiz ve erkeklerin toplami 100’iin altinda kaldigi igin
degerlendirme kapsamina alinmamuistir.

Siileyman Demirel Universitesinde siyasi kimliklerini Muhafazakar/Muhafazakar Demokrat olarak tanimlayan
Ogrencilerin hak, diiriistlik ve fayda faktdrlerine yonelik davranislarinda, cinsiyet gruplart agisindan farklilik
yoktur. Aym sekilde incelediginde esitlik faktoriintin Sig. (2-tailed) degeri 0,004<0,05°dir. Bu durum Siileyman
Demirel Universitesinde siyasi kimliklerini Muhafazakar/Muhafazakar Demokrat olarak tanimlayan dgrencilerin
esitlik faktoriine yonelik davranislarinda, cinsiyet gruplart acisindan farklilik oldugunu gosterir. Ayrica t
degerine bakildiginda kendilerini Muhafazakar/Muhafazakar demokrat olarak tanimlayan kiz 6grencilerin esitlik
faktoriine yonelik davraniglarinda, kendilerini Muhafazakar/Muhafazakar Demokrat olarak tamimlayan erkek
ogrencilere gore daha duyarli olduklar1 sdylenebilir.
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Siileyman Demirel Universitesinde siyasi Kimliklerini Milliyetgi olarak tanmimlayan Ogrencilerin diiriistliik
faktoriine yonelik davramislarinda, cinsiyet gruplari agisindan farklilik yoktur. Aymi sekilde incelediginde hak,
fayda ve esitlik faktorlerinin Sig. (2-tailed) degeri 0,05’in altindadir. Bu durum Siilleyman Demirel
Universitesinde siyasi kimliklerini Milliyetgi olarak tanimlayan 6grencilerin hak, fayda ve esitlik faktdrlerine
yonelik davraniglarinda, cinsiyet gruplari agisindan farklilik oldugunu gosterir. Ayrica t degerlerine bakildiginda
kendilerini milliyet¢i olarak tanimlayan kiz Ogrencilerin hak, fayda ve esitlik faktorlerine yonelik
davraniglarinda, kendilerini milliyet¢i olarak tamimlayan erkek Ogrencilere gore daha duyarli olduklar
sOylenebilir.

Siileyman Demirel Universitesinde siyasi kimliklerini Atatiirk¢ii olarak tanimlayan kiz &grencilerle erkek
ogrenciler arasinda hak, diiriistliik, fayda ve esitlik faktorlerine yonelik davranislarinda, farklilik olmadigt
sOylenebilir.

5. SONUC

Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin ¢alisma ahlaki dlgegindeki faktdrlere karsi duyarliliklar genel
olarak farkli farklidir. Ogrencilerin bagimli degiskenlere iliskin davramislari arasinda anlamli bir fark vardir.
Siileyman Demirel Universitesi 6grencileri hak faktériine iliskin davramslarinda diiriistliik, fayda ve esitlik
faktorlerine gore, diirlistliik faktoriine iliskin davramiglarinda fayda faktoriine gore, esitlik faktoriine iligskin
davramslarinda fayda faktoriine gore daha duyarlhdir. Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin ¢alisma
ahlaki 6l¢egindeki diiriistliik faktoriine iliskin davranislan ile esitlik faktoriine iliskin davranmislari arasinda
anlamli bir fark yoktur. Buradan hareketle dgrencilerin deger algisinda en yiiksek yere hak faktorii oturmaktadir.
Hak faktoriinii sirastyla diiriistlilk, fayda ve esitlik faktorleri takip etmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerinin demografik degiskenlerden; yas, lise gruplari, simf, dogum yeri,
kaldiklar1 yer ve is tecriibesi ile siyasi kimlik baglaminda caligma ahlaki 6lg¢egindeki faktorlere iliskin
duyarliliklar1 arasinda yapilan analizler neticesinde anlamli bir fark olmadigi ifade edilebilir. Demografik
degiskenlerden cinsiyet fakiilte gruplari, aylik gider ve bilim gruplart baglaminda kismi farkliliklar bahsedildigi
gibidir.

Burada dikkat ¢eken husus Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerinin tamamu, siyasi goriisii ne olursa olsun,
hak faktoriine iligkin tutumlarinda diger faktorlere nazaran daha hassastirlar. Siyasi kimliklerini farkli sekilde
belirtseler de hepsinin ortak paydasi hak faktorii algilarinin diger faktorlere nazaran yiiksek olmasidir. Diger
faktorler arasinda bu kadar net bir ayrim yoktur. Genel anlamda diiriistliik, esitlik ve fayda siralamasiyla devam
etse de birinin digerine istiinliigi hak faktoriiniin digerlerine olan ustiinliigii kadar baskin degildir. Ayrica
diiriistliik ve esitlik faktorii de fayda faktoriinden biraz ayrilmistir ve 6grenciler diiriistliik ve esitlik faktdriine
kars1 daha duyarlidir.

Arastirmada Ogrencilerin siyasi goriis farkliliklarinin c¢alisma ahlakina yonelik tutumlarinda farkliliga yol
agmadigr belirtilmistir. Aragtirmanin tamaminda oldugu gibi siyasi goriis-¢aligma ahlaki iligkisinin incelendigi
kisminda analizler, %95 giiven araliginda %5 anlamlilik seviyesinde yapilmigtir. Ancak tam da burada dikkati
¢eken bir husus vardir. Calisma ahlakinin alt boyutlarini olusturan faktorler %90 giiven araliginda %10
anlamlilik seviyesinde degerlendirilseydi, ii¢ faktore iligkin tutumlarda siyasi kimlikler arasi farklilik oldugu
gorillecekti. Burada sadece esitlik faktorii bu degerlendirmenin disinda kalmis olacakti. Buradan hareketle,
caligma ahlaki degerlerini siyasi kimlik ile 6l¢gmek baglaminda yapilacak yeni ¢aligmalarda, arastirmanin evren

ve orneklemi degistigi takdirde farkli sonuglarin ¢ikma olasiligi oldugu ifade edilebilir.

Ayrica insanlarin yetistigi aile, icinde bulundugu toplumsal yap1 ve kiiltiir, dogdugu yer, etkilendigi insanlar ve
benimsedigi fikirler ¢ercevesinde sekillenen ideolojileri vardir. Hayatin farkli yonlerinin tesiriyle her bir bireyin
kendi ideolojisine gore davrandigi varsayimindan yola ¢ikilarak, insanlarin siyasi goriiglerini/duruglarini
etkileyen ideolojik yaklagimlarin ¢aligma ahlak: tizerindeki etkisini merak etmenin bir {irlinii olan bu ¢alismada,
ortaya ¢ikan analizler neticesinde siyasi kimlikler ile ¢alisma ahlaki arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit
edilmistir. Ancak kisiler i¢in, belirli bir doneme gelindikten sonra 6ne ¢ikmaya baslayan maddi kaygilar ve
gelecege dair beklentiler, kazang hirsi, aile kurma ve toplum igerisinde sosyo-ekonomik olarak bir yer edinme
cabasi; bireylerin belirsizlikten kagmarak hizli bir sekilde para kazanmaya yonelmesi, onlarm bu ideolojik
diisiincelerinden siyrilarak ve siyasi kimliklerinden bagimsiz diislinerek hareket edebilme olasiligin1 akillara
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getirebilir. Bu husus dikkate alinarak, bu konu ile ilgili yapilacak yeni ¢aligmalarda farkli sonuglarin ortaya
konulabilmesi olasidir.

Siileyman Demirel Universitesi’nde yapilan bu arastirmayla, aktif is hayatma atilacak dinamik bir kitle olan
Ogrencilerin, ¢aligma hayatina bakiglari, is hayatini biitiinliyle nasil diisiindiikleri, bu konudaki beklenti ve
diislinceleri, olas1 durumlarda nasil davranacaklarina iligkin ipuglart yukarida belirtilen demografik degiskenler
baglaminda agiklanmaya calisilmistir. Ayrica siyasi goriis farkliliklarinin, calisma hayatinin ahlaki yoniine
yakindan etkisi olup olmadigi da agiklanmaya calisilmistir. Arastirmanin geneline bakildiginda, arada bazi
degiskenlerde farkliliklar olsa da, Ggrencilerin is hayatinda, ¢aliyma ahlakina yonelik diisiincelerinin
(kendilerince ahlaki davraniglarin nasil olmasi gerektigine iliskin basvurdugumuz goriiglerin) birbirine yakin
degerlendirmeler etrafinda toplandig1 goriilecektir. Ayrica kamu ve 6zel sektdr ¢alisanlarinin ig hayatina iligkin
bakis acilarmin &grencilerin is hayatina iligkin bakis agilarina gore farklilifa neden olabilecegi ihtimali goz
Oniine alindiginda, birgok demografik degiskenle birlikte, ideolojik farkliliklar ahlaki degerler baglaminda kamu
ve Ozel sektor ¢alisanlar igin arastirma konusu olarak diisiintilebilir.
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