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Oz

Amag: Bu ¢alisma, bir kamu hastanesinde pandemi siirecinde yiiz yiize ve aktif ¢alisan saglik profesyonellerinin
olim kaygisi, is yasam kalitesi ve motivasyon diizeyleri ile sosyodemografik ozelliklerle iliskisini belirlemek
amaciyla planlanmstir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirmanin evrenini Mayis-Temmuz 2021 tarihleri arasinda bir kamu hastanesinde
calismakta olan hemsire, ebe, saglik memuru, acil tip teknisyeni doktor, laborant, eczaci, rongen ve anestezi
teknisyeninden olusan 453 saglik personelinden ¢aligmaya katilmay1 kabul eden 242 kisi olusturmustur. Veriler;
Kisisel Bilgi Formu, Oliim Kaygis1 Olcegi, Calisanlar i¢in Yasam Kalitesi Olcegi ve Yetiskin Motivasyon Olcegi
ile toplanmustir.

Bulgular: Saglik profesyonellerinin 6liim kaygisi orta diizeyde; motivasyon ve mesleki tatminleri yiiksek,
esduyum yorgunlugu ve tilkkenme puanlari ise diisiik diizeyde bulunmustur. Cocuk sahibi olanlarin 6liim kaygisi,
6limi diisiinme ve 6liime taniklik etme puanlari, olmayanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek
cikmistir. On lisans ve alt1 egitime sahip olanlarin liim kaygisi ve 8liimiin belirsizligi puanlar ise, lisans egitimine
sahip olanlara gore diigiik bulunmustur. Acil serviste ¢alisan saglik profesyonellerinin es duyum yorgunlugu ve
tiikenmiglik puanlari, diger birimlerde galisanlara gore yiiksek ¢ikmistir. Ebe, hemsire ve saglik memuru olanlarin
es duyum yorgunlugu, diger mesleklere gore anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica 6liimle ilgili olarak mezuniyet
sonras1 mesleki egitim alanlarin mesleki tatmin, motivasyon ve esduyum yorgunluk puanlari, almayanlara gore
anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmustir.

Sonug: Saglik profesyonelleri arasinda siirekli hasta bakiminda gdrev alan ve 6zellikle acil servislerde galisan ebe,
hemsire ve saglik memuru olarak calisan saglik profesyonellerinin esduyum yorgunlarinin azaltilmasina; acil
serviste ¢aliganlarin ise hem es duyum yorgunlugu hem de tilkenmisliklerinin azaltilmasina yonelik psikososyal
destek hizmetlerinin planlanip diizenli olarak saglanmasi ve bu amagla psikiyatri hemsirelerinden yararlanilmasi
oOnerilir.

Anahtar kelimeler: Oliim, motivasyon, mesleki doyum, saglik profesyonelleri
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Abstract

Purpose: This study investigated the relationship between sociodemographic characteristics and death anxiety,
quality of work life, and motivation in healthcare professionals during the COVID-19 pandemic.

Materials and Methods: The study population consisted of 453 healthcare professionals (nurses, midwives, health
officers, emergency medical technicians, doctors, lab workers, pharmacists, and x-ray and anesthesia technicians)
working in a public hospital between May and July 2021. The sample consisted of 242 participants. Data were
collected using a personal information form, the Death Anxiety Scale (DAS), The Professional Quality of Life
Scale (ProQOL), and the Adult Motivation Scale (AMS).

Results: Participants had moderate levels of death anxiety, high levels of motivation and job satisfaction, and high
levels of compassion. Participants with children had significantly higher "death anxiety,” "thinking about death,"
and “"witnessing death™ scores than those without children. Participants with associate degrees or less had
significantly lower “death anxiety” and "uncertainty of death™ scores than those with bachelor's degrees.
Participants working in the emergency department had significantly higher "compassion” and "burnout” scores
than those working in other units. Midwives, nurses, and health officers had significantly higher “compassion
fatigue” scores than others. Participants who had received in-service training in death before had significantly
higher “professional satisfaction,” “motivation,” and “compassion fatigue” scores than those who had not.
Conclusion: Hospitals should provide regular psychosocial support services to healthcare professionals who care
for patients on a continuous basis to help them experience less compassion fatigue. They should also offer
psychosocial support services to midwives, nurses, and paramedics working in emergency departments in order to
help them experience less compassion fatigue and burnout.

Keywords: Death, motivation, job satisfaction, healthcare providers
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Giris

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen ve COVID-19 olarak bilinen
Coronavirus hastalig1 diinya genelinde ¢ok sayida 6liime ve sakatliklara neden olmus ve saglik
sistemlerini olumsuz etkilemistir. Yaklasik iki yil kadar yogun siiren bu donem, hastaligin
tanimlanmasi, tedaviler ve asi caligmalari ile ilgili aragtirmalarin yani sira saglik ¢alisani
olmanin da ortaya ¢ikardigi zorluklar ve firsatlar nedeniyle gesitli arastirmalara konu olmustur.
COVID-19 pandemisiyle yasanan hizli ve beklenmedik kayiplar karantina uygulamalari, 6lim
sonrasi sosyal ve dini gereklerin yapilamamas1 toplumda 6liim kaygisini artirmistir.

Pandemi siirecinin basladig1 ilk giinlerde saglik calisanlar1 6liimciil, hizli bulasan,
belirsiz ve heniiz nasil miicadele edilecegi bilinmeyen bir hastalikla kars1 karsiya kalmislardir.
Saglik calisanlarinin pandemi siirecinde aktif rol almalari, 6liimle sik¢a karsilagmalart ve
pandemi siirecinin belirsizlikleri gibi pek ¢ok karmasik siireci yonetmek zorunda kalmalari,
onlarin da oliimle ilgili kaygisini artirmistir (Cetin ve Sozel, 2021; Sakaoglu vd., 2020;
Tanriverdi ve Tanriverdi, 2021). Nitekim tiim diinyada ¢ok sayida saglik ¢aligani pandemi
déneminde yasamini kaybetmistir. Ulkemizde COVID-19 nedeniyle yaklasik 700 saglik
caliganinin yasamini yitirdigi rapor edilmistir (Tirk Tabipler Birligi, 2022). Pandemi siireci
saglik calisanlarinin yalnizca is yasamlarini degil ayni zamanda sosyal ve ekonomik
yasamlarini da etkilemistir. Pandemi siirecinden gegen saglik ¢alisanlarinin is yasam kaliteleri
ve motivasyonu degisime ugramis, bu hizmetlerin sunulmasi ve yonetilmesinde zorluklar
yasanmustir (Tiagi, 2022; Syamlan vd., 2022). Pandemi gibi toplumu ilgilendiren saglik
sorunlarinda saglik hizmeti sunan kurumlarin maliyet etkin ¢iktilar elde edebilmesi, topluma ve
tilkeye yararl saglik hizmetlerinin sunulmasi i¢in pandemi déneminde oldugu gibi pandemi
sonrasinda da is yasam kalitesi ve motivasyona dikkat ¢ekilmelidir. Nitekim is yasam kalitesi
ve motivasyonu yiiksek iyi giidiilenmis ¢alisanlar, bu sekilde gorevlerini en iyi sekilde sunabilir,
kurumsal basarty1 ve saglik hizmetlerinin kalitesini artirabilirler (Santas vd., 2018).

Pandemi doneminde saglik calisanlariyla 6liim konusunda yapilan bazi aragtirmalara
(Kavakli vd., 2020; Ratiu vd., 2022) ragmen o6zellikle COVID-19 pandemisinde saglik
caligsanlarinin 6liim kaygis1 ve is yasam kaliteleri ile calisma motivasyonlarini birlikte inceleyen
bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Pandemi ile birlikte saglik hizmetlerinde yasanan tim
gelismelerin, saglik profesyonellerinin is yasam kalitesini ve motivasyonunu etkiledigi
kuskusuz kabul gérmekle birlikte, bu konuda daha fazla ¢aligma yapilmas: gerekmektedir. Bu
caligma, pandemi doneminde yiiz ylize aktif calisan saglik profesyonellerinin 6liim kaygisi, is
yasam kalitesi ve motivasyonlar1 ile bunlarin sosyodemografik 6zelliklerle iligkisinin ortaya

cikarilmast amaciyla planlanmistir. Bu amagla iki arastirma sorusu belirlenmistir.
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1. Saglik profesyonellerinin 6liim kaygisi, is yasam kalitesi ve motivasyon diizeyleri
nasildir?
2. Saglik profesyonellerinin 6lim kaygisi, i yagam kalitesi ve motivasyon diizeyleri ile

sosyodemografik ve ¢alisma 6zellikleri arasinda bir iliski var midir?

Gerec ve Yontem

Arastirmanin Tiirii

Bu c¢alisma, tanimlayic1 desende planlanmustir.
Arastirma Evren ve Orneklemi

Bu calisma bir kamu hastanesinde yapilmistir. Caligmaya saglik ¢alisani olarak gorev
yapan, pandemi siirecinde aktif olarak yiiz yiize ¢alisan ve ¢alismaya katilmaya goniillii olanlar
dahil edilmistir. Bu hastanede ¢alisan hemsire (n=205), doktor (n=100), ebe (n=48), saglik
memuru (n=15), acil tip teknisyeni (n=8), rontgen teknisyeni (n=21), anestezi teknisyeni
(n=21), eczac1 (n=9), laborant (n=25) gibi saglik profesyonellerinden olusan 453 kigiden 242'si
caligma kriterlerini karsilamig ve arastirmaya dahil edilmistir.
Veri Toplama Araglar
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan alan yazin taranarak (Aktiirk ve Sahin, 2019; Arslantas, 2019;
Durdu, 2019; Karagoz, 2019; Medin vd., 2020; Meseli, 2020) hazirlanan form; yas, cinsiyet,
egitim, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, kronik hastalik ve son bir yil i¢inde yakin kaybi,
kayip nedenleri, meslek, ¢aligma yili, calisilan birim ve dliimle ilgili egitim alma durumunu
belirlemeye yonelik toplam 11 sorudan olugmaktadir.
Oliim Kaygisi Olgegi

Oliim Kaygis1 Olgegi, Sarikaya (2013) tarafindan gelistirilmistir. 20 maddeden olusan
5'li likert tipte puanlanan Slcek; Oliimii Diisiinme ve Taniklik, Oliimiin Belirsizligi ve Aci
Cekme adli ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 0-80 puan arasinda puanlanirken, yiiksek
puanlar 6liim kaygisinin fazla olduguna isaret etmektedir. Puan araliklari; 0-12 puan ¢ok diisiik,
13-29 puan diisiik, 30-47 puan orta, 48-64 puan yiiksek ve 65-80 puan araligi ise Sliim
kaygismin ¢ok yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin i¢ tutarlilik Cronbach Alfa degeri
.95; alt faktdrlerin Cronbach Alfa degeri ise Oliimiin Belirsizligi: 0.94, Oliimii Diisiinme ve
Taniklik:0.92, Ac1 Cekme: 0.76 bulunmustur (Sarikaya, 2013). Bu ¢alismada ise Cronbach Alfa
degerleri sirastyla Oliim Kaygisi i¢in 0.94, Oliimiin Belirsizligi i¢in 0.91, Oliimii Diisiinme ve
Taniklik i¢in 0.89, Ac1 Cekme faktorii igin ise 0,65 olarak bulunmustur.
Calisanlar I¢in Yasam Kalitesi Olgegi
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Calisanlar I¢in Yasam Kalitesi Olcegi’nin, Tiirke gecerlik ve giivenilirlik calismasi
Yesil ve arkadaslar1 (2010) tarafindan yapilmistir. Olgek 30 maddeden ve Mesleki Tatmin,
Tiikkenmislik ile Esduyum Yorgunlugu basliklarinda {i¢ alt 6lgekten olugsmaktadir. 5'1i likert
tipte olan 6lgek hicbir zaman=0 puan, ¢ok sik=5 puan arasinda puanlanmakta olup Slgekten
almabilecek puan 0-150 arasinda degismektedir. Mesleki Tatmin alt 6lgeginden alinan
puanlarin yiiksekligi tatmin duygusunun yiiksekligine, Tiikenmislik alt dlceginden alinan
yiiksek puanlar, tiikenmisligin yiiksek olduguna ve Es Duyum Yorgunlugu puanlarinin
yiiksekligi ise stres diizeyinin yliksek olduguna isaret etmektedir. Bu ¢aligmada Yasam Kalitesi
Olgegi Cronbach Alfa degeri 0.747; Mesleki Tatmin igin 0.856, Tiikenme icin 0.521ve
Esduyum Yorgunlugu i¢in 0.856 olarak bulunmustur.
Yetiskin Motivasyon Olgegi

Yetiskin Motivasyon Olgegi, Tulunay Ates ve Ihtiyaroglu tarafindan gelistirilmistir
(2019). Olgek i¢sel motivasyonu dlgen 13 ve digsal motivasyonu dlcen 8 sorudan olusmaktadir.
Likert tipte “Kesinlikle katiliyorum=1puan” ile “Kesinlikle katilmiyorum=5puan” arasinda
derecelendirilen Olgekten alinabilecek puanlar 21-105 arasinda olup, puan arttikga
motivasyonun arttig1 bildirilmistir. Bu ¢alisjmada Motivasyon Cronbach Alfa giivenirlik
katsay1s1 0.883, I¢sel Motivasyon alt lgegi i¢in 0.827, Dissal Motivasyon alt dlgegi igin 0.802
olarak bulunmustur.
Arastirmanin Uygulanmasi

Calismanin verileri toplanmadan O6nce uygulama asamasinda katilimcilar calisma
hakkinda bilgilendirilmis, katilmay1 kabul edenlere anketler verilmis ve yaklasik olarak 15
dakika igerisinde doldurularak toplanmistir.
Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen veriler, SPSS (The Statistical Package for The Social Sciences)
IBM 23 programiyla degerlendirilmistir. Nicel degiskenler i¢in ortalama, standart sapma ve
ortanca, 25 ve 75. ylizdelik degerler; kategorik degiskenler i¢in ise, gdzlem sayilari (n) ve goreli
sikliklar (yiizdeler) verilmistir. Kullanilan 6l¢eklerden elde edilen puanlarin normal dagilim
gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov (n>50) ya da Shapiro-Wilks (n<50) Testi ile analiz
edilmis, grup varyanslarmin homojenligi igin Levene Testi kullanilmistir. Olgek puanlari
arasindaki iligki Spearman Korelasyon Katsayisi ile analiz edilmistir. Bagimsiz iki grup
karsilagtirmalari, normal dagilim gosteren gruplarda bagimsiz orneklemler t-testi, normal
dagilim gostermeyen gruplarda Mann-Whitney U testi kullanilarak arastirilmistir. Bagimsiz
ikiden fazla grubun karsilastirmasi yapilirken, normal dagilim gdsteren ve varyanslart homojen

olan gruplarda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmis ve gruplar arasinda fark
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ciktiginda Tukey’in HSD testi kullanilarak c¢oklu karsilastirma yapilmistir. Normal dagilim
gosteren, fakat varyanslari homojen olmayan gruplarda Welch testi kullanilmis ve gruplar
arasinda fark ¢iktig1 durumda Games-Howell testi kullanilarak ¢oklu karsilagtirma yapilmaistir.
Normal dagilim gostermeyen gruplarda ise Kruskal-Wallis H testi kullanilmis ve gruplar
arasinda fark ¢ikmasi durumunda Dunn (Bonferroni diizeltmeli Mann-Whitney U) testi
kullanilarak c¢oklu karsilastirma yapilmistir. Sonuglar %95°lik giiven araliginda, p<0.05
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.
Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in bir kamu tiniversitesinin etik kurulundan izin alinmistir
(Karar numarasi: 495, Tarih:01/03/2021). Calismanin uygulanmasi i¢in ayrica il saglik
midiirligiinden, 6l¢ekler igin ise 6lgegi gelistirilen kisilerden yazili izinler alinmistir. Ayrica
calismaya katilanlardan bilgilendirilmis onam alinmis ve katilimcilarin bilgileri gizli
tutulmustur.
Siirhhklar

Bu aragtirmanin yapildigi kamu hastanesinde tiim saglik c¢alisanlarina ulasilmasi
hedeflenmis olmasina ragmen, ¢aligmaya en fazla katilan meslek grubu hemsirelerden olusmus,
diger saglik profesyonellerinden katilim sinirlt sayida olmustur. Ayrica bu ¢aligma bir kamu
hastanesinde yapilmis oldugu ig¢in, ¢aligma bulgular1 yalnizca g¢alismanin yapildigi kamu

hastanesine genellenebilir.

Bulgular
Calismaya katilanlarin biiylik ¢cogunlugu kadin, evli ve ¢ocuk sahibidir (Tablo 1). Saglik
profesyonellerinin yaklasik yarisi lisans diizeyinde egitime sahip ve ¢cogunlugu hemsirelerden
(%48,34) olusmaktadir. Katilimcilarin  ¢ogu (%29,3) 1-5 yil arasinda bir siiredir
caligmaktadirlar. Mezuniyet sonrasinda oliime iligkin mesleki egitimi yalnizca 46 saglik

profesyoneli almistir (%19.0).
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Tablo 1: Saglik Profesyonellerinin Tanitici Ozelliklerinin Dagilimi (N 242)

Tanitica 6zellikler n %
18-25 49 20,2
26-30 53 219
Yas 31-35 35 14,5
36-40 42 17,4
41 ve lizeri 63 26,0
Cinsiyet Kadin 165 68,2
Erkek 77 31,8
. Bekar 77 31,8
Medeni durum Evli 165 68.2
Yok 98 ﬁllgg
1 ¢ocuk 48 ,
Cocuk sayisi ) gocuk 78 32,2
3 ve lizeri 18 7,5
Lise 20 8,3
Egitim diizeyi On lisans . . 4 30,6
Lisans ve iistii birlestir 109 45,0
Lisansiistii 39 16,1
Hemygire 117 48,3
Ebe 25 10,3
Saglik memuru 15 6,1
Acil tip teknisyeni 5 2,0
Meslek Doktor 29 11,9
Rontgen teknisyeni 9 3,7
Anestezi teknikeri 20 8,2
Eczaci 9 3,7
Laborant 13 5,3
1-5 71 29,3
6-10 58 24,0
Meslekte ¢aligma yilt 11-15 39 16,1
16-20 37 15,3
21 ve tzeri 37 15,3
Servisler 101 41,8
Yogun bakim 30 12,4
CovID 31 12,8
Calisilan birim Acil 32 13,2
Laboratuvar 13 54
Rontgen 1 0,4
Diger 34 14,0
Oliimle ilgili egitim almis Hayir 196 81,0
olma Evet 46 19,0
o e Hizmet i¢i egitim 3 6,5
El}?ﬁi ilgili egitim alman ﬁniversi to § 39 84.8
Informal egitim 4 8,7

*Yalnizca oliimle ilgili egitim alan 46 kisi dikkate alinmigtir

Katilimcilarin tanitict bilgileri, 6lgek ve alt dlcek ortanca puan karsilastirmalart ve
istatistik testleri Tablo 2’de 6zetlenmistir. Saglik profesyonellerinin yaslari ile Tiikenme Alt
Olgegi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik bulunmustur (p=0.017). 41 yas
ve lizerinde olanlarin tilkenme puanlarinin, 26-36 yas arasindakilere gore daha diisiik oldugu,
buna karsin diger yas gruplarmin benzer oldugu belirlenmistir. Cocuk sahibi olanlarin Oliim

Kaygisi, Act Cekme, Oliimii Diisiinme ve Taniklik 6l¢ek puanlari, cocuk sahibi olmayanlardan
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istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p=0.027; p=0.013; p=0.019). Egitim
diizeyleri bakimmdan Oliim Kaygisi ve Oliimle Basa Cikma puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir (p=0.032; p=0.040). Lise ve Onlisans egitimine
sahip kisilerin 6liim kaygi puanlari, lisans ve lisansiistii egitim diizeyinde olanlara goére
istatistiksel olarak anlamli diizeyde diisiiktiir. Meslek gruplarina gore Esduyum Yorgunlugu alt
6l¢cegi puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Meslegi laborant, rontgen ve anestezi
teknisyeni olanlarin Esduyum Yorgunlugu puanlarinin, meslegi hemsire, ebe ve acil tip
teknisyeni olanlardan anlamli diizeyde diisiik oldugu goriilmiistiir (p=0.037). Calisma yillarina
gore Tiikenme Alt Olgegi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
(p=0,009). Diger 6lcek puanlar1 bakimindan ¢aligma yilina gore fark saptanmamuistir (p>0,05).
21 yildan daha uzun siiredir ¢alisanlarin tiikkenme puanlarinin 6-10 yildir ¢alisanlardan daha
diisiikk oldugu belirlenmistir. Laboratuvarda calisan 13 ve rdntgen biriminde calisan 9 kisi
oldugu i¢in bu analize servisler, yogun bakim, COVID-19 birimi ve acilde ¢alisan kisiler dahil
edilmisgtir.

Caligilan birimler arasinda Tiikkenme ve Esduyum Yorgunlugu puanlari bakimindan
anlamli bir farklilik bulunmustur (p=0.044; p=0.021). Acil servislerde ¢alisanlarin Tiikenme ve
Esduyum Yorgunlugu puanlarinin, diger yatakl servislerde ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Oliimle ilgili egitim alanlar ve almayanlar arasinda Mesleki Tatmin, Esduyum
Yorgunlugu ve Motivasyon Olgek puanlar1 bakimindan anlamli bir fark oldugu belirlenmistir
(p=0.018; p=0.048; p=0.033). Oliimle ilgili egitim alanlarin bu dl¢eklerden aldiklar1 puanlarin,
almayanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yliksek oldugu saptanmistir. Diger

0l¢cek puanlart bakimindan ise anlamli bir fark saptanmamaistir (p>0,05).
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Tablo 2: Tanitic1 6zellikler, dlgekler ve alt dlgekler ortalama, ortanca [25. yiizdelik; 75. yiizdelik] puan karsilastirmalart

H.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi

Cilt: 10, Sayi: 3

Doi: 10.21020/husbfd.1195134

Olgekler ve Alt Olcek Ortalama, Ortanca[25. Yiizdelik ve 75. Yiizdelik] Degerleri

Yasam Kalitesi Ol¢egi (YKO)

Tanitict Oliim Kaygis1 Olgegi (OKO) Motivasyon Olgegi (MO)
Ozellikler n OKO OB ODT AC MT Tiikenme EY iM DM
Yas

18-25 49  31,08+16,89 17 [10;21] 9 [5;14] 5[4;8] 29 [23;37] 18" [14;23] 14 [7;19] 55 [50;59] 30 [27;32]
26-30 53  30,70+14,38 16 [12;21] 9 [5;13] 5[4;7] 29 [23;37] 21 [15;24] 15 [11;21] 53 [46;57] 30 [26;34]
31-35 35  34,20+17,15 17 [11;22] 12 [6;15] 6 [4;8] 32 [27;37] 207 [16;24] 15[11;23] 55 [47;58] 28 [27;32]
36-40 42  31,71+17,88 20.5 [5;23] 10 [4;14] 6 [4;8] 30 [25;36] 207 [13;24] 16 [10;22] 53 [46;60] 30 [27;34]
41+ 63  36,16+17,73 19 [13;25] 11 [5;16] 6 [3;9] 34 [26;38] 16Y [14;20] 12 [10;18] 54 [49;62] 30 [27;34]
p 0.3742 0.591° 0.563° 0.288° 0.171° 017° 0.202° 0.627° 0.445P
Cinsiyet

Kadin 165 34,32+16,90 18 [12;24] 11 [6;14] 6 [4;8] 30,66+8,85 19 [14;23] 15 [10;20] 53 [49;59] 30 [27;33]
Erkek 77 29,81+16,36 16 [9;21] 8 [4;13] 6 [3;8] 30,97+10,47 19 [13;23] 13[10;21] 55 [46;60] 30 [26;34]
p 0.052° 0.051¢ 0.095¢ 0.675¢ 0.820° 0.845¢ 0.468¢ 0.429¢ 0.979¢
Egitim Durumu

Onlisans 94  29,76+16,13*  15,4548,83% 8 [4;14] 5[3:;7] 32 [23;38] 20 [13;23] 13[9;20] 52 [46;60] 29 [27;32]
Lisans 109 35,90+18,07Y  18,75+9,84Y 11[7;16] 6 [4;8] 30 [25;35] 19 [15;23] 15 [10;21] 54 [49;59] 30 [27;34]
Lisanstistii 39  31,97+13,44%  17,23+8,02% 8 [5;13] 6 [4;8] 32 [25;38] 19 [13;23] 13[11;17] 56 [52;60] 30 [26;34]
p 0.0322 0.0402 0.087° 0.111° 0.496" 0.660° 0.464° 0.153° 0.247°
Medeni Durum

Bekar 77 31,00+15,34 17 [11;21] 9[5;13] 51[4;7] 30 [23;37] 20 [15;23] 14 [10;20] 55 [51;59] 30 [27;34]
Evli 165 33,76+17,46 17 [11;23] 10 [5;15] 6 [4;8] 32 [25;37] 18 [14;23] 14 [10;20] 53 [47;59] 30 [27;33]
p 0.236° 0.523¢ 0.165¢ 0.156¢ 0.406¢ 0.194¢ 0.528¢ 0.166" 0.672¢
Cocuk Sahibi Olma

Evet 144 34,85+17,19 18,06+9,47 11%[5.5;15] 6* [4:8] 31.5[25;37] 18.5[14;23] 14 [10;21] 53 [48;60] 30 [27;34]
Hay1r 98  29,99+15,93 16,00+8,88 8Y [4;12] 5Y[3;7] 30 [23;37] 19.5 [14;24] 14 [9;20] 54 [48;59] 29 [26;33]
p 0.027¢ 0.091°¢ 0.019¢ 0.013¢ 0.460¢ 0.439¢ 0.177¢ 0.816¢ 0.198¢

OKO: Oliim Kaygisi Olgegi, OB: Oliimiin Belirsizligi, ODT: Oliimii Diisiinme ve Taniklik, AC: Ac1 Cekme, MT: Mesleki Tatmin, T: Tiikenmislik, EY: Esduyum Yorgunlugu,
IM: igsel Motivasyon, DM: Dissal Motivasyon.

2 Tek yonlii ANOVA, °: Kruskal-Wallis H, ©:Bagimsiz Orneklem T Testi, %:Mann-Whitney U Testi sonucu.

Ayni siitunda yer alan x,y,z: Gruplar aras1 anlaml farklilig1 géstermektedir (p<0.05).
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H.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi

Tablo 2: Tanitic1 6zellikler, 6lgekler ve alt dlgekler ortalama, ortanca [25. yiizdelik; 75. yiizdelik] puan karsilastirmalar1 (devam)

Cilt: 10, Sayi: 3

Doi: 10.21020/husbfd.1195134

(")lg:ekler ve Alt (")lg:ek Ortalama, Ortanca, 25. Yiizdelik ve 75. Yiizdelik Degerleri

Oliim Kaygis1 Olgegi (OKO)

Yasam Kalitesi Olcegi (YKO)

Motivasyon Olgegi (MO)

Tamtic1 Ozellikler n OKO OB ODT AC MT Tiikenme EY iM DM
Meslek

Grup 1* 38  32,18+13,95  17,66+8,06 8,84+6,31 6 [4;7] 29 [27;36] 19 [15;24] 149 [11;20] 56 [52;59] 31[27;34]
Grup 2** 162  3431£17,79  17,80+9,73 10,59+6,35 6 [4;8] 32 [24;37] 19 [14;23] 15*[10;21] 53 [48;60] 30 [27;34]
Grup 3** 42 2798+14,58  14,60+8,15 8,50+6,15 4 [3;7] 30 [18;39] 17 [12;23] 11Y[8;16] 53 [45;58] 29 [26;32]
p 0.0902 0.1292 0.0822 0.120° 0.787° 0.503° 0.037° 0.191° 0.258°
Gorev Yeri

Klinik 101  34,57+17,38  18,42+9,56 9 [5;14] 6 [4;9] 32 [26;37] 17,76+6,19* 13%19;19] 55 [49;60] 30 [27;34]
Yogun Bakim 30 31,27+16,57  15,7748,72 12 [4;14] 6 [4:8] 29 [24,36] 18,73+5,48% 179 [11;21] 53 [48;63] 29 [27;33]
COVID-19 Klinigi 31  37,45%17,55 19,74+9,41 12 [6;16] 6 [4:8] 30 [24;37] 19,42+5,30% 179 [10;24] 53 [46;59] 30 [28;33]
Acil 32 29,13+£14,44  15,03£8,08 10 [5;13.5] 5[3;6] 28.5[23;36.5] 21,09+5,87Y  16.5Y[13;22.5] 53 [40;56] 27.5[22;32.5]
p 0.1912 0.1072 0.400° 0.105° 0.762b 0.0442 0.021° 0.216° 0.231°
Calisma Yih

1-5 71 30,89+14,72  16,46+8,31 9[5;12] 5[3;7] 30,00+10,61 20 [13;24] 15,03+8,86 54 [48;59] 30 [27;33]
6-10 58  31,10+16,67 16,0749,11 10.5[4;13] 5.5[4;7] 29,83+8,29 21%[16;24] 16,40+7,65 52.5[48;57] 28.5[26;32]
11-15 39  35,56+19,99 18,44+10,96 12 [5;15] 7[4;9] 31,51+£9,83 18% [13;23] 15,97+9,11 54 [47;61] 30 [27;34]
16-20 37  37,05£17,69  19,38+9,43 12 [6;15] 6 [4:;9] 30,38+8,92 17% [15;21] 15,00+8,07 53 [48;61] 30 [27;34]
21lve + 37  32,49+16,14  17,0549,19 9 [5;15] 5[4;7] 33,27+8,30 16Y [13;19] 14,51+8,06 55 [51;62] 30 [27;34]
p 0.2962 0.4018 0.446" 0.190° 0.4072 0.009° 0.8022 0.427° 0.425°
Oliim Egitimi Alma

Evet 46  33,41+18,47 16.5[11;24] 10,22+6,89 6 [4;8] 32.5%[27;43] 20 [16;23] 17.5%[12;21] 56 [48;63] 32 [26;35]
Hayir 196 32,76x16,47 18 [11;22] 9,89+6,24 6 [4;8] 30Y [24;37] 18 [14;23] 14Y[10;20] 53 [48;58.5] 30 [27;33]
p 0.812¢ 0.979¢ 0.756° 0.765¢ 0.018¢ 0.159¢ 0.048¢ 0.067¢ 0.112¢

Grup 1*: Doktor, eczact; Grup 2**: Hemsire, ebe, saghik memuru, acil tip teknisyeni, Grup 3***: Laborant, réntgen teknisyeni, anestezi teknisyeni. OKO: Oliim Kaygis1 Olgegi,
OB: Oliimiin Belirsizligi, ODT: Oliimii Diisiinme ve Taniklik, AC: Ac1 Cekme, MT: Mesleki Tatmin, T: Tiikenmislik, EY: Esduyum Yorgunlugu, IM: i¢sel Motivasyon, DM:

Dissal Motivasyon.

2 Tek yonlii ANOVA, °: Kruskal-Wallis H, ©:Bagimsiz Orneklem T Testi, %:Mann-Whitney U Testi sonucu.
Ayni siitunda yer alan x,y,z: Gruplar arasi anlamli farkliligi gdstermektedir (p<0.05).
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Alt Olgek puanlar1 arasindaki iliski Spearman’in rho katsayist yardimiyla incelenmis ve
sonuclar Tablo 3’de dzetlenmistir. Oliimiin Belirsizligi alt dlgegi ile Oliimii Diisiinme ve
Taniklik ve Ac1 Cekme alt 6lgekleri arasinda ayni yonlii, anlamh ve giiclii bir iliski var iken
(rs=0,722, p<0.01; rs=0,765, p<0.001). Oliimii Diisiinme ve Taniklik ile Esduyum Yorgunlugu
alt Olgekleri arasinda ayni yonlii, anlamli ve orta diizeyde bir iliski (rs=0,367, p<0.001)
bulunmustur. Aci1 Cekme alt 6lgegi ile Esduyum Yorgunlugu ve Digsal Motivasyon alt dl¢ekleri
arasinda ayni yonli, anlamli ve zayif bir iliski vardir (rs=0,245, p<0.01; rs=0,232, p<0.01).
Mesleki Tatmin ve Tiikenme alt 6lgegi arasinda ters yonlii, anlamli ve orta diizeyde bir iliski
vardir (rs=-0,468, p<0.01). Mesleki Tatmin puani arttikga, Tiikenme puani azalmaktadir. Buna
karsimn Mesleki Tatmin ile I¢sel ve Dissal Motivasyon alt dlcekleri arasinda ise ayni yonlii,
anlamli ve orta diizeyde bir iliski (rs=0,511, p<0.01; rs=0,408, p<0.01) vardir. Tiikenme ile
Esduyum Yorgunlugu alt 6lgegi arasinda ayn1 yonlii, anlamli ve orta diizeyde bir iligski vardir
(rs=0,440, p<0.01). Tikkenme arttik¢a, esduyum yorgunlugu da artmaktadir. Son olarak
Tiikenme ile I¢sel Motivasyon alt &lgekleri arasinda ters yonlii, anlamli ve orta diizeyde; digsal
motivasyon arasinda ise ters yonlii zayif bir iliski vardir (rs=-0,394, p<0.01; rs=-0,200,
p<0.002). Tiikenme puami artarken kisilerin I¢sel ve Digsal Motivasyon puanlarmin azaldig

sOylenebilir.

Tablo 3. Alt Olgekler Arasindaki Spearman Korelasyon Sonuglari

Alt Olgekler OB ODT AC MT T EY im DM
OB rho 1 0,722 0,765 0,016 0,167 0,313 0,058 0,255
p <0,001* <0,001* 0,805 0,009* <0,001* 0,366 <0,001*
ODT rho 1 0,622 0,062 0,148 0,367 -0,045 0,157
p <0,001* 0,337 0,022 <0,001* 0,489  0,015*
AC rho 1 0,046 0,105 0,245 0,071 0,232
p 0,480 0,105 <0,001* 0,273  0,001*
MT rho 1 -0,468 0,111 0,511 0,408
p <0,001* 0,085 <0,001* <0,001*
T rho 1 0,440 -0,394 -0,200
p <0,001* <0,001* 0,002*
EY rho 1 -0,072 0,129
p 0,326*  0,045*
iM rho 1 0,621
p <0,001*
DM rho 1
p

rho: Spearman korelasyon katsayisi, *p<0,05, OB: Oliimiin Belirsizligi, ODT: Oliimii Diisiinme ve Taniklik, AC: Act Cekme,
MT: Mesleki Tatmin, T: Tiikenmislik, EY: Esduyum Yorgunlugu, iIM: Igsel Motivasyon, DM: Dissal Motivasyon
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Tartisma ve Sonug

Bir kamu hastanesinde COVID-19 pandemi doneminde yiiz yiize aktif ¢alisan saglik
profesyonellerinin 6liim kaygisi, is yasam kaliteleri ve motivasyonlart ile tanitici 6zelliklerinin
incelenmesi amaciyla yapilan bu calismada, saglik profesyonellerinin 6liim kaygisinin orta,
motivasyon ve mesleki tatmin puanlarimin yiiksek, buna karsin tikenme ve esduyum
yorgunlugu puanlarmin ise diisiik diizeyde oldugu saptanmistir. Literatiirde, saglik
calisanlarinda 6liim kaygisina yonelik farkli calisma sonuglar1 meveuttur. Ornegin COVID-19
pandemi doneminde yapilan bazi ¢alismalarda saglik ¢alisanlarinin yaklasik yarisinin hafif
diizeyde oliim kaygis1 yasadigi bildirilmistir (Maduke vd., 2021; Sahin ve Kulakag, 2021).
Baska bir ¢aligma sonucuna gore ise, saglik ¢alisanlarinin COVID-19 tehdidine karsi duydugu
endise, calismayanlardan daha diisik ¢ikmustir (Kavakli vd., 2020). Pandemi siirecinde
hemsirelere yonelik olarak yapilan bir calismada, 6liimle sik sik karsilasan hemsirelerin 6lim
kaygi diizeyleri, ara sira karsilasanlardan daha diisiik ¢ikmistir (Goktas, 2021). Pandemi donemi
disinda o6lim kaygisina yonelik olarak yapilan baska bir ¢alismada ise, hemsire, bankaci,
akademisyen ve 0gretmenlerden olusan grupta, hemsirelerin 6liim kaygi diizeyinin digerlerine
gore daha diisiik oldugu saptanmistir (Aktiirk ve Sahin 2019). Saglik ¢alisanlarindan 6zellikle
hemgsirelere yonelik olarak yapilan bazi ¢alismalarda ise; hemsirelerin orta diizeyde o6lim
kaygist yasadigi goriilmiistiir (Medin vd., 2020; Sahin vd., 2016).

Bu calismalar 6limle sik karsilasmanin 6lim kaygisini artirmadigini, tam tersine
azalttigim diistindiirmektedir. Bir meta analiz ¢alismasinda, dereceli olarak 6liim kaygisina
maruz birakilan kisilerin, kontrol grubuna gore Oliim kaygisinda azalma yasadiklar
bildirilmistir (Menzies vd., 2018). Insanlar 6liimle yiizlestikleri tehlikeli durumlar karsisinda
ilk anda olumsuz tepki vermelerine ragmen, siire¢ i¢inde 6liime karsi olumlu bilissel tepkiler
gelistirerek 6lim kaygilarini azaltma g¢abasi igine girmektedirler (Grant vd., 2009; Juckel ve
Mavrogiorgou, 2018; Moreton vd., 2020). Yalom, oliimle yiizlesmenin kisinin kendini
tanimasina, i¢ kaynaklarina ulasabilmesine, daha 6zgiir olmasina ve daha anlamli yasamaya
olanak sagladigin1 savunmaktadir (Yalom, 2019). Bu goriis bize 6liimle sik karsilasan saglik
personelinin de 6liimii anlamlandirarak, 6liim kaygisi ile bas ettigini diisiindliirmektedir. Buna
ragmen yasamin bir parcasi olan 6liim ve insanoglunun varolustan beri yasadigi 6liim kaygisi;
yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim durumu, kronik hastaliklar, dini inaniglar ve
is yasami gibi pek ¢ok kisisel ve sosyal 6zelliklerden de etkilenmektedir (Aktiirk ve Sahin 2019;
Celikdal, 2019; Cetin ve Sozel, 2021; Kimter ve Koftegiil, 2017).
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Pandemi siirecinde saglik profesyonelleri, saglik hizmetlerini kesintisiz bir bigimde
yiiriitmeye devam etmistir. Bu ¢aligma pandeminin ilan edildigi tarihten bir y1l sonra, karantina
kosullarinin devam ettigi bir donemde yapilmistir. Bu tarihte hastalikla ilgili belirsizliklerin
azalmasi, korunma yollarinin &grenilmesi, tedavi rehberlerinin gelismesi ve asilamanin
baslamasi ile diinyada oldugu gibi iilkemizde de saglik profesyonellerinin duydugu endise ve
korkularin azaldig1 tahmin edilmektedir. Ayrica meslek olarak da 6zellikle hemsirelik bakim
verme isi nedeni ile hem 6liim 6ncesi hem de 6liim an1 ve sonrasinda pek ¢ok sorumluluga ve
deneyime sahiptir ve 6liim kavramina uzak degildir. Pandemi kosullar1 devam ederken saglik
profesyonellerinin 6liim kaygis1 diizeylerinin orta diizeyde ¢ikmasinin olast nedenleri arasinda
yukarida bahsi gegen pek ¢ok etken gibi bu gelismelerin de etkili oldugu diigiiniilmiistiir.

Bu ¢aligmada saglik profesyonellerinin is yasam kalitelerini orta diizeyde algiladiklar
goriilmistir. COVID-19 pandemisinin en ¢ok etkiledigi meslek gruplarindan olan saglik
calisanlarinin 6zellikle bu donemde is ylki ve riskleri artmis, is yasam kaliteleri diismiistiir
(Gimenez-Espert vd., 2020; Nikeghbal vd., 2021; Yu vd., 2020). is yasam kalitesi ¢ok boyutlu
bir kavram olarak pek ¢ok faktdrden etkilenmektedir. is yasam kalitesinin daha iyi diizeye
getirilmesi i¢in kurumlara ve yoneticilere 6nemli sorumluluklar diismektedir. Calisanlarin
fiziki, sosyal, ekonomik ve psikolojik kosullarinin iyilestirilmesi, is yagam kalitelerini artiracagi
gibi calisanlarin digsal ve igsel motivasyonlarini da artirarak sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesini artiracaktir.

Bu c¢alismada saglik profesyonellerinin is yasam kaliteleri ile iliskili olarak mesleki
tatmin diizeyleri yiiksek, tikenme ve esduyum yorgunluklarmin diisiik, motivasyon
diizeylerinin ise yiliksek oldugu goriilmiistiir. Saglik profesyonellerinin is yasam kaliteleri ile
ilgili yapilmis farkli ¢alismalarda ise doktorlarin is yasam kaliteleri yiiksek (Azevedo ve Silva,
2017), hemsirelerin is yasam kaliteleri ise orta diizeyde (Karagoz, 2019; Misiak vd., 2020)
bulunmustur. Saglik ¢alisanlarina yonelik olarak yapilan baska bir ¢alismada ise, is yasaminda
yararli isler yaptigina inanmanin, i motivasyonunu artiran etkenler arasinda ilk sirada oldugu
bildirilmistir (Yapicioglu, 2019). Pandemi siireci saglik profesyonellerinin is yasamim
dogrudan etkilemistir. Bu donemde acil olmayan saglik hizmetleri durdurulmus veya
yavaglatilmisg, kliniklerin bir kism1 sadece COVID-19 tanisi ile yatan hastalara hizmet veren
pandemi birimlerine doniistiirilmiistiir. Bu durum saglik ¢alisanlarinin ¢ok yonlii ve kompleks
isler yerine, yalnizca COVID-19 hasta bakimina yonelmelerine ve bir anlamda diger islerin
gegici bir siire ile yavaglamasina neden olmustur. Saglik ¢alisanlari bu siirecte tiim risklerine

ragmen, insan hayatina dokunan, hayat kurtaran rolleri ile mesleklerini yapmaya devam
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etmistir. Pandemi doneminde tiim diinyada saglik calisanlar1 konusulmaya baslanmis, yaptiklar
hizmetler, mesleklerinin 6tesine gecen fedakarliklari toplum tarafindan takdir gormiistiir.
Saglik profesyonelleri icin c¢esitli gosteriler diizenlenmis, 1siklar yakilmis ve ¢esitli
platformlarda ayakta alkislanmislardir. Is yasammin sosyal boyutu toplumla iliskilidir.
Calisanlar, yaptiklart isin toplum acisindan faydasi olduguna inandiklarinda yaptiklari is
calisanlar agisindan daha fazla deger ve anlam kazanmaktadir (Karagdz, 2019; Sagiroglu,
2019). Bizim ¢alismamizin bulgularinda da is yasam kalitesi alt 6lgeklerinden olan mesleki
tatmin ile tiikenmislik arasinda anlamli ve ters yonlii bir iliski bulunmustur. Pandemi siirecinde
aktif rol almalar1 nedeniyle, toplum tarafindan saglik profesyonellerine sunulan bu manevi
toplumsal destegin, ¢alisanlarin mesleki tatmin duygularini artirdig diigiiniilmiistiir. Bununla
birlikte tiikenmislik alt 6l¢ceginin Croncbach alfa degeri bizim ¢alismamizda diistiik glivenirlikte
bulunmasi nedeniyle bu bulgunun dikkatli yorumlanmasinda yarar vardir.

Bu ¢aligmada mesleki tatmin diizeyi arttikca, i¢sel ve digsal motivasyonun da arttigi
belirlenmistir. Alanyazinda da is yasam kalitesi ile motivasyonun birbiriyle iliskili oldugu
bildirilmektedir (Ibrahim, 2017). Saglik calisanlarinin motivasyon diizeylerinin incelendigi
baz1 galismalarda; 6z yeterlilik (Sag, 2019), iyi olus (Unlii, 2020), orgiitsel baglilik ve basart
(Guovd., 2021) ile motivasyonun pozitif yonde iligkili oldugu buna karsin, stres (Celik ve Tepe,
2021) ve duygusal tiikenmislikle (Ozdemir, 2019) motivasyonun ters yonlii iliskisi oldugu
bildirilmistir. Bagka bir ¢alismada saglik c¢alisanlarinda motivasyonu etkileyen faktorler
arasinda; toplumda taninma, ulasim, egitim olanaklari, ¢alisma araglarina ulasim, parasal
kaynaklar, aylik maaslar, ulasim 6demeleri ve zamaninda 6deme sistemleri siralanmistir
(Panyas1 vd., 2022). Calisanlar1 en ¢ok motive eden faktorlerden birisinin de baskalari igin
yararli igler yapmak oldugu bildirilen bu ¢alisma sonuclarina gére motivasyonu tek bir neden
sonug iliskisine baglamanin miimkiin olmadig1 gériilmektedir.

Bu calismada saglik profesyonellerinin 6liim kaygisi, is yasam kalitesi ve motivasyon
diizeyleri ile sosyodemografik ve ¢alisma 6zellikleri arasindaki iligki aragtirilmistir. Elde edilen
bulgularda 6liimle ilgili egitim alan saglik profesyonellerinin, is yasam kalitesi, mesleki tatmin,
es duyum yorgunlugu ve motivasyon puanlari almayanlara gore yiiksek bulunmustur. Oliime
yonelik egitim alma ile yasam kalitesi ve motivasyon arasinda pozitif yonlii bir iliski
belirlenmistir. Caligmamizda esduyum yorgunlugunun yiiksek cikmasi, 6liimle ilgili alinan
egitimin ve igeriginin kisilerin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi gerektigi, bu egitimlerde
ozellikle es duyum yorgunlugunun ele alinmasi ve azaltilmasina yonelik igeriklerin

hazirlanmasinda da yarar olacagini diisiindiirtmiistiir.

722



COVID-19 pandemisinde saglk calisanlar: H.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
Healthcare professional during the COVID-19 pandemic Cilt: 10, Sayr: 3
Doi: 10.21020/husbfd.1195134

Calismamizda 6nlisans ve alt1 egitime sahip olan saglik profesyonellerinin, 6lim kaygist
ve O0limiin belirsizligi alt dlgcek puanlari, lisans ve lisansiistii egitime sahip olanlardan daha
digik bulunmustur. Alanyazinda, oliim kaygisina yonelik olarak yapilan ¢alismalarin
sosyodemografik Ozelliklerle iliskilerinin c¢alismamizla benzerlik ve farklilik gosteren
sonuglarma rastlannmgtir. Ornegin hemsireler ve diger saglik profesyonelleri ile yapilmis bazi
caligmalarda, 6liim kaygisi ile yas, calisma stiresi, ¢alisilan birim, 6nemli bir saglik sorununun
varligi, yakin kaybi, 6liime yonelik egitim alma ve bunu yeterli bulma durumu gibi degiskenler
arasinda anlamli bir iligki saptanmamuistir (Biskin ve Sozel, 2021; Ince, 2014; Medin vd., 2020;
Meseli, 2020; Sahin vd., 2016; Ustiikus ve Eskimez, 2021). Buna karsin baska bir ¢alismada
yiiksek lisans egitimi olanlarimn, daha diisiik egitim diizeyine sahip olanlara gore (ince, 2014);
cocuk sahibi hekim ve hemsirelerin ise, cocuk sahibi olmayanlara gore 6liim kaygist daha
yiksek ¢ikmistir (Alicilar vd., 2021; Medin vd., 2020). Baska bir ¢alismada ise yukaridaki
bulgularin aksine egitim seviyesi arttikca, 6liim kaygisinin azaldig: bildirilmistir (Tepe, 2020).
Calismamizda egitim diizeyi ile 6liim kaygisi arasinda paralel yonde bir iligki bulunmus, egitim
diizeyi diistiikce oliim kaygisinin da diistiigii belirlenmistir. Alanyazinda oliim kaygisina
yonelik olarak yapilan calismalarin bulgular1 geligkilidir. Calisma bulgularindaki celiskili
sonuglarin nedenlerinden birisi, 6liim kaygisini dlgmek i¢in 6z degerlendirme olgeklerinin
kullanilmis olmas1 ve nispeten kiiclik 6rneklemlerle yapilmis olmas ile iliskili olabilir. Bu
calisma da tanimlayic1 desende, benzer 6z degerlendirme olgekleri kullanilarak kiiclik bir
orneklemle yapilmustir. Orneklem kiigiikliigii ve tanimlayici galisma deseni nedeniyle nedensel
iliskileri agiklayabilecek ileri istatistikler yapilamadigi i¢in 6liim kaygisinin tanitic1 6zelliklerle
iliskisini ve nedensel siralamasindaki Onceliginin ne Olgiide etkilendigi tam olarak
bilinememektedir. Genellikle 61liim kaygisinin biling dis1 diizeyde yasandigi, biling durumunda
ise; savunma mekanizmalari kullanilarak bastirildigi bilinmektedir (Pyszczynski vd., 1999).
Biling disinda yasanan bu kayginin temel nedeni ve kaygiy1 yaratan degiskenlerle iligkisinin,
derinlemesine incelenmesi i¢in, kisilerin uygun goriisme ortamlarinda ve kisilerle duygu ve
korkularin1 ifade ettikleri odak grup goriismelerinin daha uygun olacag1 diistiniilmektedir.
Calismamizda ¢ocuk sahibi olan saglik profesyonellerinin 6liim kaygisi, ac1 ¢ekme, limii
diistinme ve oliime taniklik etme puanlarinin, ¢ocuk sahibi olmayanlara gore daha yiiksek
bulunmus olmasi katilimcilarin ebeveynlik rolleri, ¢ocuklarint korumasiz ve geride birakma
kaygilar1 ve onlar1 koruma i¢ giidiisii ile aciklanabilir. Bir diger neden ise bahsedildigi gibi

orneklem grubunun kii¢iik ve tek merkezde yapilmasindan kaynaklanmis olabilir.
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Bu calismada, yas, ¢alisma yil1, gérev yeri ve meslek ile is yasam kaliteleri arasinda
anlaml1 iligkiler bulunmustur. Buna gore 41 yas ve iizeri olan saglik profesyonelleri ile caligma
yili1 21 yil ve iizeri olanlarin tiikenme puanlarinin diisiik oldugu; acil serviste ¢alisanlarin
tilkkenme ve es duyum yorgunluklarinin ytiksek oldugu, rontgen ve laboratuvar teknisyenlerinin
is yasam kalitesi ve esduyum yorgunluklarinin hemsire, ebe ve saglik memurlarina goére daha
diisiikk oldugu, oliimle ilgili egitim alanlarin yasam kalitesi, mesleki tatmin ve es doyum
yorgunluklarinin ise daha yiiksek ¢iktig1r belirlenmistir. Hemsirelerin is yasam kalitesini
etkileyen faktorlerin belirlenmesine yonelik olarak yapilan farkli ¢alismalarda yas ve ¢alisma
yili arttik¢a, is yasam kalitesinin arttigi sonucuna ulasilmistir (Arslantag, 2019; Catak ve
Bahgecik, 2015; Durdu, 2019; Kocaman vd., 2018). Baska bir calismada acil servis,
ameliyathane ve yogun bakim gibi birimlerde calisan hemsirelerin is yasam kalitelerinin,
serviste galisanlara gore daha yiiksek bulundugu bildirilmistir (Tamer ve Oztiirk, 2021). Saglhk
calisanlarina yonelik yapilan bir ¢alismada ise, yogun bakim ve acil gibi birimlerde ¢alisanlarin
is yagsam kalitelerinin daha diisiik; calisma yil1 fazla olanlarla, doktorlarin is yasam kalitelerinin
yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulasilmistir (Aslan ve Antalyali, 2018). Sosyodemografik 6zelliklerle
is yasam kalitesinin incelendigi ¢caligmalarin bulgular1 goriildiigii tizere farklilik gostermektedir.
Is yasam Kkalitesini etkileyen cok cesitli etkenlerin olmasi nedeniyle, sosyodemografik
ozelliklerdeki bu farklilasmalar ve is yasam kalitesi ile ilgili kesin yargilarda bulunmamakta
yarar oldugu diisiiniilmiistiir.

Bu calismada, 6liime yonelik egitim almis saglik profesyonellerinin, almayanlara gore
i¢c motivasyon diizeyleri daha yiiksek ¢ikmustir. I¢ motivasyon, kisinin ruhsal dinamikleri
dogrultusunda inang ve beklentilerine yonelik olarak i¢sel giidiilenme olarak harekete gegmesi
seklinde tanimlanmis ve kisilerin harekete gecmesinde herhangi bir digsal faktoriin etkisinin
olmadi1 ileri siiriilmiistiir (Adem, 2019). I¢ motivasyonda bireysel dzellikler &n planda ve kisi
tamamen kendi yetkinligi ve 6zerkligi ile giidiilenmektedir (Abu Yahya vd., 2019). Sosyal
ortamlarin varligt ve bu ortama dahil olma, bireyin kendisini ekibin bir pargasi olarak
hissetmesi, karar ve gelismeler konusunda kisinin duygu ve diisiincelerine yer verilmesi is
motivasyonunda da énemlidir. Pandemi kosullar1 géz oniine alindiginda, 6liimle ilgili egitim
almis olanlarin bu konuda kendilerini daha yetkin ve 6zerk hissetmis olabilecekleri, bunun da
i¢csel motivasyonlarini artiran nedenlerden birisi olabilecegi diisiiniilmiistiir. Sosyodemografik
ozelliklerle motivasyon arasindaki iligski ¢ok etkenlidir. Bu konuda yapilmis caligmalarin bir

kism1 kiiciik orneklem sayilariyla ve heterojen gruplar iizerinde yapildigr icin genelleme
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yapilamamakla birlikte, genel olarak bireysel, sosyal ve ruhsal etkenlerin motivasyonu
etkiledigi ileri siiriilebilir.

Bu ¢alismanin bulgularina gore hasta ve hasta yakinlarina dogrudan ve uzun siireli
saglik hizmeti veren hemsire, ebe ve saglik memuru olanlarla acil serviste ¢alisan saglik
profesyonellerine esduyum yorgunlarinin azaltilmasi, basetmelerinin giiglendirilmesi i¢in
psikososyal giiclendirme programlariyla destek verilmelidir. Acil servislerin ¢alisma
sartlarinin, saglik ¢alisanlarinin beklenti ve 6nerileri de dikkate alinarak diizenlenmeli, belirli
araliklarla gorev yeri degisikligi ile bu grubun es duyum yorgunluklarinin ve tiikenmisliklerinin
azaltilmas1 gerekmektedir. Sahada psikososyal hizmet alaninda galisan saglik profesyonelinin
sinirlt olmast nedeniyle 6zellikle psikiyatri hemsireliginde uzmanligint almis hemsirelere bu
alanda 6nemli gorevler diigmektedir. Psikiyatri hemsireleri resmi yonetmelikte de belirtilmis
olan Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri Hemsireligi (KLP) baglaminda bu tiir psikososyal
hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda aktif gorev alabilirler. Pandemi doneminden gegen
saglik calisanlarinin es duyum yorgunluklarinin ve 6liim kaygilarinin azaltilmasinda, 6liim
egitimlerinin verilmesinde KLP alaninda calisan psikiyatri hemsirelerine 6nemli gorevler
diismektedir. Psikiyatri hemsireleri 6ne ¢ikan rollerinden olan ruh sagliginin korunmasi ve
geligtirilmesi icin bu alanda hizmet verebilirler. Ayrica psikiyatri hemsireleri saglik
profesyoneli olan meslektaslarina destek olmak amaciyla kurumlarda galisanlara verilecek olan
hizmetlerde de stres yoOnetimi, psikososyal destek, psikoterapdtik miidahale alanlarinda
caligabilirler.

Ayrica ¢ocuk sahibi olan saglik profesyonellerine, 6liim kaygisina yonelik egitim ve
psikososyal destek saglanmalidir. Oliimle ilgili egitimin is yasamindaki pozitif iliskisi nedeni
ile belirli araliklarla saglik profesyonellerinin beklenti ve ihtiyaglart dogrultusunda 6lim ilgili
egitimler planlanmalidir.

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢gikar ¢atismasi yoktur.
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