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Koronaviriis Salginina Ait Deneyim ve Etkilerin Ise Adanmislik ile
Arasindaki Iliskide Is—Aile Catismasinin Diizenleyici Rolii:
Hemsireler Uzerine Bir Arastirma

Fevziye Bekar!

Ozet

Bu arastirmanin amaci, koronaviriis salgini siirecinde hemsirelerin ise adanmislik, koronaviriis salginina ait etkiler (finansal, psikolojik) ve salgina
ait deneyimleri (kisisel tan1 ve tedavi siireci, bagkalarina yatkinlik), is-aile gatismasi degiskenleri arasindaki iliskilerin belirlenmesidir. Bu
aragtirmada oncelikle koronaviriis salginina ait hemsirelerin algiladigi finansal ve psikolojik etkiler ile ise adanmushk arasindaki iliskiye
odaklamlmaktadir. Tkinci olarak ise hemsirelerin salgin deneyimleri ile ise adanmislik arasindaki iliskisi incelenmektedir. Son olarak ise
koronaviriis salgminin hemsireler tizerindeki etkiler ve deneyimleri ile ise adanmishk arasindaki iliskide is-aile ¢atigma degiskeninin diizenleyici
roliine odaklanilmaktadir. Arastirma esnasinda kolayda 6rneklem yontemi ve kartopu 6rmek yontemi tercih edilmistir. Arastirmada verilerin elde
edilmesinde Google Formlardan hazirlanan ¢evrim igi anket tekniginden yararlanilmigtir 2021 yilinda yiiriitiilmiis olan bu aragtirmada toplamda
751 veri elde edilmistir ancak arastirmanin amacina uygun olmayan veriler ¢ikarilarak 593 veri ile basit dogrusal regresyon analiz yontemi,
PROCESS Makro boostrapt metoduna dayali regresyon analiz yontemi (Model 1) kullanilarak hipotezler test edilmistir. Analizler neticesinde
salginin olusturdugu etkilerden finansal etkiler alt boyutu ile ise adanmuslik arasinda pozitif; psikolojik alt boyut ile ise adanmislik arasinda negatif
ve anlamli bir iliski bulgulanmustir. Koronaviriis salgini deneyimi baskalarina yatkinlik alt boyutu ile ise adanmislik arasinda ise pozitif ve anlamli
bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda bu degiskenler arasindaki iliskide is-aile ¢atismasinin diizenleyici rolii oldugu bulgulanmustir.
Arastirma sonucunda hemsireler is ve ailelerine ait rollerine dayali sorumluluklarini yerine getiremedigini, bu siirecte giigliik gektiklerini yiiksek
diizeyde diisiindiiklerinde, hemsirelerin is ve aile yasantisina ait ortaya ¢ikan zorluklar sebebiyle ig-aile catismasi degiskeninin salginin meydana
getirdigi etkiler ve deneyimler ile ise adanmuslik arasindaki iliskiyi negatif yonlii diizenlendigi bulgulanmistir.
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The Moderator Role of Work-Family Conflict in The Relationship Between Experience and Effects of The
Coronavirus Pandemic and Work Engagement: A Study on Nurses

Abstract

The purpose of this study is to determine the relationships between the variables of work engagement, the financial and psychological impacts
brought on by the coronavirus pandemic, experience with personal diagnoses and therapies as well as proximity to others, and work-family conflict
that nurses have experienced for the duration of the COVID-19 pandemic. In this research nurses’ perception of financial and psychological impacts
due to the coronavirus pandemic were primarily analysed in relation to their association to work engagement. The relationship between the nurses’
experience of the pandemic and their work engagement was additionally investigated. Ultimately, the regulatory role of the work-family conflict
variable was examined within the relationship between the coronavirus impacts on the nurses, and their experience, and work engagement.
Convenient sampling and snowball sampling methods were chosen for this study. The research data were gathered through an online questionnaire
on Google forms. 751 data were obtained in total from the study carried out in 2021, however; the hypotheses were tested on the 593 data, removing
the results that did not fit the research purpose, through simple linear regression analysis and regression analysis based on the PROCESS macro
bootstrap method (Model 1). As a result of the analyses, there was a significant positive relationship between the sub-impacts of the pandemic,
which are financial impacts, and work engagement and a significantly negative relationship between the psychological subdimension and work
engagement. There was also a significantly positive relationship between proximity to others as a subdimension to the coronavirus experience and
work engagement. Similarly, a regulatory role was detected for the work-family conflict within the relationship between these variables. As the
result of nurses strongly believed that they could not fulfil their responsibilities towards their work and families, and that they found this time very
difficult, the work-family conflict variable evidently negatively affected the relationship between the coronavirus impacts and experience and work
engagement due to the difficulties in the nurses’ professional and familial lives.
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1. Giris

Hemsirelik mesleginin kurucusu olarak anilan Florence Nightingale’in 200’iincii dogum yilt olmast
sebebiyle Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 2020 y1l1 “hemsire ve ebe” yili olarak ilan edilmistir. Béylesine
bir ilan karsisinda koronaviriis salgininda hemsirelerin siirece dahil olmasi ile birlikte hemsirelik
mesleginin kutsalligi daha iyi bir sekilde anlagilmistir (Cevirme ve Kurt, 2020; Kiyat vd., 2020).
Koronaviriis salgini, ilk ortaya ¢iktigr siireg ile kiyasla su an daha az bir etkiye sahip olsa da diinya ve
iilkemiz geneline bakildiginda; diinya genelinde 631,722,073 kisiyi dogrudan etkilemisken 6,577,917
kisinin ise Oliimiine sebep olmustur. Tiirkiye’de ise 16,919,638 kisiyi etkilemistir. Istatistiklere
bakildiginda ise giincel olarak 3,303 kisinin COVID-19 tanisina sahip oldugu gériilmektedir (Wordometer,
2022).

Salgin siirecinin etkileri azalmis, yeni normal siire¢ devam ediyor dahi olsa salginin sebep oldugu biitiin
olumsuz etkiler is hayatin1 etkilemeye devam etmektedir. Koronavirlis salgini biitiin sektorleri
sosyoekonomik, psikolojik ve fiziksel yonden etkiledigi gibi saglik sektoriinde hemsirelik meslegini de
etkileyen ciddi bir psikososyal risk faktdrii olmustur. Psikososyal riskler bireysel olmak iizere orgiitler
icinde verimlilik ve etkinlik agisindan ciddi sorunlar1 beraberinde getirebilmektedir (Giménez-Espert vd.,
2020).

Koronaviriis salgimi siirecinde ¢ogu arastirmaci salgina ait sorunlarin tstesinden gelebilmek ig¢in hem
olumsuz hem de olumlu is davranislarina odaklanmaktadir. Olumsuz is davraniglarina yonelik olarak
arastirmacilar is yiikii (Zhang vdn., 2021) duygusal tiikkenme (Fiabane vd., 2021), endise (Ruiz-Frutos vd.,
2022: Tulucu vd., 2022), is stresi (Bernburg vd., 2022), risk algis1 (Hai-Dong vd., 2022) konulari iizerine
caligmalarini yiirtitmektedir. Olumlu is davranigina yonelik olarak ise arastirmacilar is tatmini, ige baglilik
(Sharif Nia vd., 2021) gibi is davramis1 konulari tizerine odaklanmiglardir. Saglik calisanlari lizerinde
ylriitilen aragtirmalar ve ele alinan olumlu/olumsuz tutum ve davramislari inceleyen alan yazin
incelendiginde ise olumsuz davraniglarin azaltilmasi, yasam kalitesi ve is yerindeki verimliligi artirici,
olumlu davraniglarin yiikseltilmesinin etkili yollarindan birisi oldugu diisiiniilen ise adanmiglik konusuna
odaklanilmistir (Giménez-Espert vd., 2020; Allande-Cuss6 vd., 2021; Ruiz-Frutos vd., 2022). ise
adanmighk davranig1 is tatmini ve ise baglhgi da icerisine alabilen ¢ok giiclii olumlu duygular1 ve
davranislari icerisinde barindirabilmektedir. Ise adanmuslik, bireysel, takim ve drgiitsel gibi farkli arastirma
diizeylerindeki ¢iktilar agisindan ele alindiginda, drgiitlerin ihtiyaci olan ¢alisan katilimini nasil giivenle ve
is birligi icerisinde elde edeceklerini ve bu durumu siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in 6nemli bir
mekanizma olusturabilmektedir (Albrecht vd., 2021). Salgin gibi kriz siireglerin yonetiminin saglk
calisanlar1 i¢in 6nemi de g6z oniinde bulunduruldugunda “ise adanmislik” konusu ele alinmistir.

Bu arastirmanin oncelikli amaci koronaviriis salgini etkilerinin (finansal ve psikolojik) hemsirelerin ise
adanmisliklarii ne yonde etkiledigini bilimsel yollar ile ortaya koymak ve incelemektir. ikinci olarak ise
hemsirelerin salgin deneyimlerinin ige adanmisliklarin1 ne yonde etkiledigini incelemektir, ¢linkii esi
benzeri goriilmemis bu travmatik siirecte ise adanmighik konusunun bu zorlu siiregte ozellikle saglik
calisanlarinin basa ¢ikmalar1 i¢in 6nemli bir unsur olabilecegi diisliniilmektedir (Goémez-Salgado vd.,
2020). Ustelik bu alanda yiiriitiilen ¢alismalarda kanita dayali arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir (Yerkoy
Ates ve Okur, 2020). Gelecekte bdyle bir kriz ortami olustugunda tedbir amagli neler yapilabilecegi
konusunda oneri gelistirilmesi amaglanmistir. Bu baglamda koronaviriis salginina ait (finansal ve
psikolojik) etkiler ile salgin siireci deneyimlerinin ise adanmiglik arasinda nasil bir iligki vardir? Arastirma
sorusuna cevap aranmaktadir.

27.10.2020 tarihinde Saglik Bakanlig1 tarafindan yayinlanan genelgede salgin siirecinde tedavi siireglerinin
kesintisiz devam etmesi, saglik kurumlarinda korkuya dayali olusacak kaosu engelleyebilmek adina saglik
caligsanlarinin istifa etmesi, emeklilige ayrilmasi ve izin haklarina yonelik belirli diizenlemeler yapilmistir.
Bu diizenlemelerde saglik personelinin izinleri hususunda kitlamaya gidilmistir (Biilez vd., 2022).
Koronaviriis salgini siirecinde hemsirelik, her ne kadar manevi degeri yliksek olan bir meslek olsa da
hemgireler, is-aile konusunda gerekli olan bireysel rollerini dengeli bir sekilde siirdiiriilmesi konusunda
bir¢cok problem yasamiglardir (Sahay ve Wei, 2021). Bu unsurlardan baglicasi 6liim korkusu olabilir. Bu
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stirecte salgiin bulagim riski en yiiksek olan saglik sektoriidiir. Bu nedenle saglik alaninda gorev yapmakta
olan bireyler ailelerine salginin bulasmasinda araci olma roliine sahip olmaktadir. Ozellikle kronik hastalig
olan aile bireylerin salgin bulasimi ile 6liimiine yol acilabilen kritik bir siire¢ mevcuttur. Hemsireler
islerinden kaynakli olarak ailelerini koruyamama, ailelerine karsi gérevlerini yerine getirememe sebepleri
ile zorlu bir siire¢ gegirmislerdir (Gurlag, 2021). Bu siire¢ ise koronaviriis salgin1 deneyimleri, salginin
etkileri ile ise adanmislik arasinda diizenleyici bir role sahip olmustur. Bu kapsamda, hemsirelerin salgina
ait sahip olduklar deneyimler, salginin hemsireler {izerindeki finansal ve psikolojik etkileri ile ige
adanmigliklar arasindaki iligkide is-aile ¢atigmasinin diizenleyici rolii nasil olmaktadir? Arastirma
sorusuna cevap aranmaktadir.

Arastirmanin yazin siirecinde 6ncelikle kavramsal ¢ergeve, arastirmanin hipotezlerine, arastirma modeline
yer verilecek olup sonrasinda arastirma metodolojisine yer verilecektir. Son kisimda ise arastirmaya ait
bulgular tartigilarak arastirmanin yazin kismina son verilecektir.

2. Kavramsal Cerceve ve Hipotezlerin Gelistirilmesi

2.1. Koronaviriis salgin siireci ve ise adanmislik

Ise adanmishk kavrami ilk olarak Kahn (1990) tarafindan alan yazinda belirtilmistir (Blaique vd., 2022).
Ise adanmishik, katilim, baglilik, baglanma, ruh hali gibi psikolojik, emek, caba, orgiitsel davranis, is
performansi olmak {izere gozlenebilir davraniglar ve olumlu is egilimleri olmak iizere is tutumu ve
davranislarinin bir biitiinii olarak ele alinmaktadir (Macey ve Schneider, 2008). Baska bir ifadeye gore ise
ise adanmislik is ile “Ozdeslesme, dinglik ve adanmuglik” ile iligkili olan is ile ilgili pozitif bir zihinsel
durumu ifade etmektedir. Ozdeslesme bilesenleri ele alindiginda adanmuslik, herhangi bir belirli nesneye,
bireye ya da davraniglara odaklanmayi kalici hale getirmeyi saglayan yaygin bir duygusal biligsel durumu
belirtmektedir. Burada, anlik ya da gegici bir durumdan ziyade siireklilik 6nem arz etmektedir. Dinglik,
Calisanlarin yiiksek diizeyde enerji ve zihinsel dayanikliliga sahip olmasi, zorluklar karsisinda dahi bireyin
isine kars1 ¢aba harcama konusunda istikrarli olmasi seklinde ifade edilmektedir (Schaufeli vd., 2002, 74).
Ayni1 zamanda Shirom (2004)’e gore dinglik, fiziksel gii¢/yetenekler, duygusal enerji (bagkalarina karsi
duyulan empati ve sempati) ve biligsel canlilik (zihinsel olarak yeni fikirlerin hizli bir sekilde olusmasina
katki saglanmasi) seklinde ti¢ farkli bilesenden olusabilmektedir. Bu {i¢ bilesenden birisinin artmasi diger
bilesenleri tetikleyerek ¢alisanlarin motivasyonun artmasina katki saglayabilmektedir. (Cortés-Denia vd.,
2021). Adanmislik 6nem, cosku, ilham gurur ve meydan okuma duygusu ile karakterize edilmektedir
(Schaufeli vd., 2002, 74).

Ise adanmislik konusu koronaviriis siirecinde ilgi odagi olan konular arasinda yer almustir giinkii
calisanlarin ise adanmishik diizeyi orgiitler icin 6nem arz etmektedir (Chaudhary vd., 2022). Alan yazinda
Fabiyani vd., (2021), Endonezya’da yapmis oldugu bir arastirmada is yiikii ile isten ayrilma niyetinin ise
adanmislik ile arasindaki negatif yonlii iligkiyi incelemistir. Blaique vd., (2022) Ortadogu’da ¢alisan 208
calisan lizerinde orgiitsel 6grenme, ¢alisan esnekligi ve psikolojik gliclendirme ile ise adanmiglik arasindaki
pozitif iliskiyi incelemislerdir. Nemteanu vd. (2022) kaynaklarin korunmasi teorisi temelinde 863 Romen
caligan lizerinde yapmis oldugu bir arastirmada, is giivensizligi ve is tatmininin ise adanmislik ile iliskisini
incelemistir.

Koronaviriis salgini siireci hemsirelerde anksiyete, timitsizlik, ¢aresizlik, depresyon, 6liim korkusu gibi
psikolojik sorunlardan ziyade tedbir amagl siirekli kullanmak zorunda olduklar1 maske nedeniyle nefes
darhigi, oksiiriik gibi rahatsizliklar olusmustur. Ayn1 zamanda hastalar hemsirelerin seslerini maske altinda
duyma sorunu ile kargilagmiglardir. Hemsireler ise seslerini duyurmak adina yiiksek sesle konusmuslardir.
Bu sebeple hemsirelerde bogaz agris1 gibi fiziksel saglik sorunlar1 da olusmustur (Hicdurmaz ve Uzar
Ozgetin, 2020; Bayiilgen vd., 2021). Koronaviriis salgini siirecinde hemsirelerin psikolojik saglamliga en
cok ihtiya¢ duyduklar siire¢ olmustur (Giménez-Espert vd., 2020). Koronaviriis salgint hemgirelerin hem
aileleri, akrabalar1 hem de arkadaslarina bu viriisii bulastirma ihtimallerinin yiiksek meslek grubunda yer
almaktaydi. Yani, mesleki enfeksiyon riskleri, kendi sagliklarindan ziyade baskalarmin sagliklarini
tehlikeye atma ihtimalleri yiiksekti. Bu nedenle salginin ilk siireglerinde saglik calisanlari igin sosyal
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izalosyon tedbirleri en iist diizeye sahip olmaktaydi (Bernburg vd., 2021). Bu siiregte hemsirelerin bakimi
istlenmis oldugu hastalarin Sliimii ve ailelerine salgini bulastirma konusunda yiiksek riske maruz
kalmuslardir. Ustelik hemsireler ailelerinden ayr1 kalmalar1 gerekliligi sebebiyle psikolojik destege en fazla
ihtiyag duyduklan siireci yasamuslardir (Yerkdy Ates ve Okur, 2020: Karasu ve Oztiirk Cogur, 2020).
Psikolojik, fiziksel ve ruhsal agidan saglam olan hemsireler psikososyal riskleri aza indirecek nitelige sahip
olabilmektedir (Giménez-Espert vd., 2020). Bu riskleri psikolojik ve ruhsal olarak aza indirmeye
saglayacak olan unsur ise adanmislik unsuru olmaktadir. Aksi halde saglik caliganlarnin igerisinde
bulunmus olduklari psikolojik ve ruhsal etkiler ise adanmisgligi olumsuz yonde etkileyecektir. Bernburg vd.
(2021) tarafindan Almanya’da 166 hemsire iizerinde yapilan bir arastirmaya gore kaygi ve endisenin ige
adanmislik arasinda negatif bir iliski oldugu bulgulanmistir. Salginin hemsireleri fiziksel ve psikolojik
acidan olumsuz yénde etkiledigi (Karasu ve Oztiirk Cogur, 2020) diisiiniildiigiinde arastirmanin ilk hipotezi
olarak ele alinan koronaviriis salgini etkileri ile ise adanmislik arasinda olumsuz yonde bir iliski oldugu
varsayimina dayanmigtir.

H1: Koronaviriis salgin1 (H1a) finansal etki, (H1b) psikolojik etki ile ise adanmiglik arasinda negatif bir
iliski vardir.

Koronaviriis salgini siireci aynt zamanda hemsirelerin kahraman olarak ilan edildigi bir siiregtir. Bu
durumda ¢aliganlarin ¢ogu hemsirelere minnet duygularini belirtmislerdir. Bu durum ise bagkalarina
yardim eli uzatabilen hemsirelerin merhamet duygulariin artmasma ve kendilerinin ruhsal olarak iyi
olmasina katki saglamustir. Isin ucunda 6liim olsa dahi mesleki gorevlerini ve sorumluluklarmi kendi
hayatlarindan daha iistiin gormiislerdir. Manevi degerlerini iist seviyede yasayarak bedensel, zihinsel ve
ruhsal olarak gorevlerini yerine getirmislerdir (Bakiniz, Baykal vd., 2020; Karasu ve Oztiirk Copur, 2020;
Gurlas, 2021). Hai-Dong ve arkadaslar1 (2022) Cin’de yiiriitmiis oldugu arastirmaya gore ise koronaviriis
salgii stirecindeki risk algisi ile ise adanmuslik arasinda pozitif bir iliski oldugunu bulgulamistir. Bu
arastirma yiiriitiilen gérevin riski ne kadar yiiksek olursa olsun saglik calisanlarinin ellerinden gelenin en
iyisini yaparak sagliklarin1 riske atma pahasina gorevlerini 6n planda tutarak hareket ettiklerinin
gostergesidir. Yapilan bu agiklamalar 15181nda koronaviriis salgini siirecinde saglik ¢alisanlarinin edinmis
olduklar1 deneyimlerin ise adanmisligi olumlu yonde etkiledigi varsayimina dayanarak olusturulmustur.

H2: Koronaviriis salgini siirecinde saglik ¢alisanlar1 deneyimleri (H2a: Kisisel tan1 ve belirtiler, H2b:
bagkalarina yatkinlik) ile ise adanmislik arasinda pozitif bir iligki vardir.

2.2. Is-aile catismasi, koronaviriis salgini ve ise adanmishk arasindaki iliski

Is aile ¢atismasi calisanlarin is ve aile yasantisindaki {istlenmis olduklari rolleri dengeli bir sekilde yerine
getiremedikleri icin meydana gelen giicliik seklinde ifade edilmektedir (Turgur, 2011). Is aile ¢atismas iki
farkl sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi isten kaynakl aile ¢atigmasi, ikincisi ise aileden kaynakli aile
catigmasi seklinde meydana gelebilmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Saglik c¢alisanlar1 yedi giin
yirmi dort saat ¢calisma esasina dayali hizmet veren kurumlarda ¢alismaktadirlar. Koronaviriis salgini siireci
ele alindiginda saglik calisanlarina ait ¢aligma ortamlarinda is yiiklerinin arttigi, izin, erken emeklilik
konularinda haklarimin kisitlamaya gidildigi, hastalik bulasim riskinin yiiksek oldugu bir meslek grubu
olmasi, stres, siddet, 6liim, damgalanma gibi olumsuz bir¢ok duygusal, fiziksel ve psikolojik unsurlara
stkca maruz kalinan bir alan haline gelmistir (Baki ve Piyal, 2020; Biilez vd., 2021; Sahin vd., 2021;
Yenihan ve Islamoglu, 2021; Odac1 ve Kalanlar, 2022). Yasanilan biitiin bu olumsuzluklar igerisinde saglik
calisanlarinin ig-aile-yasam dengesini kuramayacaklari bir siire¢ gecirmislerdir. Dolayisiyla hemsireler is
ve aileleri arasinda bir gatisma yasamuglaridr. Bu nedenle saglik calisanlarimin is-aile dengesi ele
alindiginda, koronaviriis salgini siirecinde yaganmis olunan salgin etkileri ve salgina dair deneyimler ile ise
adanmishik arasinda diizenleyici bir rolii oldugu disiiniilmektedir. Koronaviriis salgini siireci, is-aile
catigmasi etkileri ele alindigindaki asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H3: Koronaviriis salginina ait etkiler ((H3a) finansal etki, (H3b) psikolojik etki) ile ise adanmighk
arasindaki negatif etkide is-aile catismasinin diizenleyici rolii vardir. Soyle ki is-aile gatigmasi yiiksek
diizeyde hissedildiginde koronaviriis salgina ait finansal ve psikolojik etkiler ile ise adanmiglik arasindaki
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negatif iliski gliglenecektir.

H4: Koronaviriis salgini siirecinde saglik calisanlari deneyimleri (H4a: Kisisel tan1 ve belirtiler, H4b:
bagkalarina yatkinlik) ile ise adanmislik arasinda pozitif yonlii iliskide is-aile catismasinin diizenleyici roli
bulunmaktadir. Séyle ki is-aile ¢atismasi yiiksek oldugunda saglik calisanlarmin deneyimleri ile ise
adanmislik arasindaki pozitif iliski zayiflayacaktir.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Is-Aile Catismasi

H3a,H3b
( ) Had, Hab / \
Koronaviriis Etkisi
o Fiziksel Etki >
e Psikolojik Etki Hia, Hib
. J
e N e Ise Adanmishk
Koronaviriis Deneyimi
o Kisisel Tanilar ve v
Belirtiler >
e Baskalarma Yatkinlik H2a, Hzb \ /
3. Arastirmanin Metodolojisi
3.1.  Arastirmamn Tasarimi ve Orneklemi

Aragtirmanin yiiriitiilmesi icin oncelikle Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kuruluna bagvuruda bulunulmustur. 2020/11 sayili 18/11/2020 tarihli toplantida aragtirmanin
yapilabilirligine dair karar alinmis ve aragtirmaya baslanmistir. Arastirma kapsaminda nicel arastirma
yontemi tercih edilmistir. 17.01.2021 — 16.02.2021 tarihleri arasinda arastirma verileri Google Forms
araciligiyla elde edilmistir. Kartopu ve kolayda 6rneklem yontemi kullanilarak toplamda 751 hemsireye
ulagilmistir. Eksik kodlama, hemsire olmayan kisilerin arastirmaya dahil olmasi, stajyerlik yapan kisilerin
arastirma icerisinde yer almasi gibi arastirmanin amacina ve drnekleme uygun olmadigi diisiiniilen 158
anket formu hari¢ tutularak 593 veri ile analiz siirecine devam edilmistir. Saglik Bakanligi 2021 yili
Faaliyet raporunda 154.680 hemsirenin gérev yapmakta oldugu belirtilmistir (T.C. Saglik Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Bagkanlig1, 2021). Bas’a (2008: 41) gore 100.000 ile 1.000.000 aras1 6rneklem biiyiikliigii i¢in
%95 giiven araligina gore 384 drneklemin yeterli olacagi belirtilmistir. Bu kapsamda 593 6rneklemin ana
kiitleyi temsil etmesi hususunda yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin %68,7’si (408) kadin, %31.1°1 (185) erkektir. Katilimeilardan %27.4’1 (163) 18-
24 yas araliginda, %52.02’si (310) 25 ile 34 yas araliginda, %17.3°1i (103) 35 ile 44 yas araliginda, %2.4’i
(14) 45 ile 54 yas araliginda, %0.5’1 (3) ise 55 ve lizeri yas araligindadir. Arastirmaya katilanlarin %5.6’s1
(33) 2500 TL’nin altinda, biiyiik cogunlugu %60.8 (361) oraninda 2501 ile 5000 TL aras1, %32’si (190)
5001-7500 TL, %1.3’i (8) 7501-10000 TL arasinda, %0.2’si (1) ise 10000 TL {izeri maas ile ¢alistiklarini



18 Paradigma, 2022, 11(2)

belirtmislerdir. Katilimcilarin egitim diizeyleri ise sirast ile su sekildedir: %13.6’s1 (81) lise/ortaokul, %21°1
(125) 6n lisans, %55.9’u (332) lisans, %8.9’u (53) yiiksek lisans, %0.3 (2) kisi doktoradir. Katilimcilarin
cogu %64.0 (380) oranla is yerlerinde 0-5 yi1l arasinda ¢alistiklarini belirtmislerdir. %22.7’si (135) 6 ila 10
yil arasinda, %6.2°si (37) 11 ile 15 yil arasinda, % 4.2’si (25) 15 ile 20 yil arasinda, %2.7’si (16) ise 21 ve
daha tizeri y1l mevcut is yerinde ¢alismaya devam ettiklerini belirtmiglerdir. Tablo 1’de katilimcilara ait
demografik 6zellikler belirtilmistir.

Tablo 1: Katilimcilara ait demografik degiskenler

Demografik degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadm 408 %68,7
Erkek 185 %31.1
18-24 yas 163 %27.4
25 ile 34 yag araliginda 310 %52.02
Yas 35 ile 44 yag araliginda 103 %17.3
45 ile 54 yas 14 %2.4
55 ve tizeri 3 %0.5
2500 TL ve alt1 33 %5.6
2501 ile 5000 TL 361 %60.8
Gelir 5001-7500 TL 190 %32
7501-10000 TL 8 %1.3
10000 TL iizeri maas 1 %0.2
Lise/ortaokul 81 %13.6
On lisans 125 %21
Egitim durumu Lisans 332 %55.9
Yiiksek lisans 53 %8.9
Doktora 2 0.3
0-5 y1l 380 %64.
. . . 6ila 10 y1l 135 %22.7
Hemgrelerm mevcu't. is . 11ile 15 yil 37 %6.2
yerlerinde ¢aligma siiresi .
15 ile 20 y1l 25 %4.2,
21 ve daha tizeri 16 2.7

3.2. Arastirmamn Olgekleri

Covid-19 Etkisi Olgegi (Kisa Versiyon): Arastirma kapsaminda, Conway ve digerleri (2020) tarafindan
gelistirilen Koronaviriis etkisi anketinin kisa versiyonu tercih edilmistir. Bu anketin alt boyutlarindan
finansal boyuta ve psikolojik boyuta ait iki maddelik sorular mevcuttur. Finansal boyuta ait Cronbach
Alpha (a) kat say1s1 0,76, psikolojik boyuta ait Cronbach Alpha (a) kat say1s1 0.89°dir. Cevaplar 6’11 Likert
dlgegine gore elde edilmistir (1. Kesinlikle Dogru Degil, 6. Kesinlikle Dogru). Sorular Ingilizce dilinden
Tiirkce diline gevrilirken Brislin (1970) tarafindan belirtilen ¢eviri yontemi kullanilmistir.

Covid-19 Deneyimler Olgegi (Kisa Versiyon): Hemsirelerin koronaviriis salginmna ait deneyimlerini
Ol¢timlemek amaciyla Conway ve digerleri (2020) tarafindan gelistirilen Koronaviriis deneyimi anketinin
kisa versiyonu kullamlmstir. Olgege ait kisisel tan1 ve belirtiler ve baskalarina yakinlik alt dlgeklerinden
faydalanilmistir. Kisisel tan1 ve belirtiler alt 6lgeginde iic madde baskalarina yakinlik alt 6lgeginde iki
maddelik sorular mevcuttur. Bagkalarina yakinlik dlgegine ait Cronbach Alpha (a) Katsayisi 0.71 iken
Olgegin orjinalinde kisisel tan1 ve belirtiler boyutu ile ilgili bu bilgi belirtilmemistir. Cevaplar 6’11 Likert
Olgegine gore elde edilmistir (1. Kesinlikle Dogru Degil, 6. Kesinlikle Dogru). Brislin (1970) tarafindan
belirtilen ¢eviri yontemi kullanilmigtir.
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Ise Adanmishk Olgegi: ise adanmishik degiskenini 6lgmek icin Schaufeli ve Bakker (2013) tarafindan
gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Bu 6l¢ek Tiirkgeye Bil¢in ve Meydan (2014) tarafindan ise angaje olma
olcegi seklinde Tiirkce diline gevrilmistir (Ince, 2016: 653). Olgekte 9 soru maddesi bulunmaktadir.
Bunlardan bir tanesi “isim konusunda hevesliyim” seklindedir. Cevaplar 6’11 Likert ol¢egine gore elde
edilmistir (1. Asla, 6. Siklikla). Bu arastirma kapsaminda Ince (2016) calismasi referans alinmistir. Olgegin
giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha (o) 0.86 seklinde belirtilmistir.

Is-Aile Catismas1 Olcegi: Arastirma kapsaminda Netemeyer vd. (1996) tarafindan gelistirilmis Apaydin
(2004) tarafindan Tiirk¢e versiyonu kullanilmis olan is-aile ¢atisma &lgegi kullamlmstir. Olcekte bes soru
maddesi bulunmaktadir. Sorular “Isimden dolay1 olusan stres aileme karsi olan gorevlerimi yerine
getirmemi zorlastirmaktadir” seklindedir. Cevaplar 6’11 Likert 6lcegine gore elde edilmistir (1. Kesinlikle
Katilmiyorum, 6. Kesinlikle Katiltyorum) seklindedir. Olgegin giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha (o)
0.88°dir.

3.3. Bulgular

Arastirmanin degiskenlerine ait gecerlilik ve giivenirlilik, dogrulayict ve agimlayici faktor analizi,
hipotezleri sinamak amaciyla yiiriitillen basit dogrusal regresyon analizi, SPSS PROCESS Makro
regresyon analizine (Model 1) ait sonuglara bu kisimda yer verilecektir.

3.4. Gegerlilik ve giivenirlik

Koronaviriis salgini etkileri (finansal ve psikolojik), koronaviriis salgin1 deneyimi, ise adanmislik ve ig-aile
catigmasi degiskenlerine ait giivenirligi belirlemek amacryla Cronbach-Alfa katsayisina bakilmistir. Tablo
2’de gosterildigi tlizere koronaviriis etkisi Olcegi degiskeninin 0.76 degerinde, koronaviriis deneyimi
6lceginin 0.79, ise adanmiglik dlgeginin 0.94 degerinde, ise aile catigmasi Slgeginin ise 0.95 degerinde
Cronbach-Alfa katsayina sahip oldugu tespit edilmistir. Cronbach-Alfa katsayisinin 0.70 degerinden bir alt
sinir1 olmast gerekmektedir (Cam, 2016). Elde edilen sonuglar incelendiginde arastirma temelinde
incelenen degiskenlerinin giivenilir bir degere sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirma modelinin yap1 gegerliligini sinamak amaciyla dncelikle agimlayici faktor analizi yapilmaistir.

Acimlayici faktor analizi neticesinde degisken maddelerine ait faktor yiikleri, KMO (Kaiser-Mayer-Olkin)
orneklem yeterliligi Olciitii ve agiklanan varyans sonucuna yer verilmistir. KMO 6rneklem biiyiikliigii
olgiitiine gore KMO oraninin 0.50 {izerinde olmasi veri setinin faktor analizi yapilmasi i¢in uygun oldugunu
ifade etmektedir (Kalayci, 2010). Yiiriitillen analiz neticesinde KMO testi sonucunun koronaviriis etkisi
Olcegi icin 0.68 degerinde, koronaviriis deneyimi i¢in 0.70 degerinde, ise adanmislik 0.93 degerinde ve is-
aile catigmasi Olceklerinin 0.90 degerine sahip oldugu bulgulanmistir. KMO 0&rneklem yeterliligi
incelendiginde dlgeklere ait KMO degerlerinin 0.50 degerinden biiyiik olmasi sebebiyle agimlayici faktor
analizine gore yap1 gecerliligi sartlarini sagladigi sonucuna ulagilmastir.

Degiskenlerin normal dagilima sahip olup olmadigini test etmek amaciyla Skewness ve Kurtosis
degerlerine bakilmistir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore, degiskenlerin normal dagilim gostermesi igin
Skewness (garpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerlerinin +1.5 ile -1.5 degerleri arasinda yer almasi
gerekmektedir. Tablo 2°de gosterildigi lizere koronaviriis etki degiskeni fiziksek alt boyut ile psikolojik alt
boyut, koronaviriis deneyim degiskeni kisisel tanm1 ve belirtiler alt boyutu ile baskalarina yatkinlik alt
boyutu, is-aile catismast degiskeni ve ise adanmislik degiskenine ait degerlerin +1.5 ile -1.5 arasinda yer
aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 2: Arasgtirmanin degiskenlerine ait agimlayici faktdr analizi ve giivenirlik katsayisi
Boyut Madde  Maddeler Faktor KMO Varyans Cronbach

Skewness Kurtosis

Kodu Yiikleri (%)
KEO 0.68 58.90 0.76
FB1 Koronaviriis (COVID-19) siireci beni -0.29 -1.09 0.50

finansal agidan olumsuz etkiledi.

FB2 Koronaviriis (COVID-19) nedeniyle 0.69 -0.35 0.54
Koronaviriis calisarak kazandigim gelirimi kaybettim.
Etki Olgegi  pgg Koronaviriis (COVID-19) yiiziinden -0.01 -1.28 0.66
depresyona girdim.
PB2 Koronaviriis (COVID-19) salgini -0.41 -0.97 0.67
psikolojik sagligimi olumsuz yonde
etkiledi.
KDO 0.70 55.70 0.79
KTB1  Koronaviriise yakalandim. 0.46 -1.45 0.48
KTB2  Son iki ayda koronaviriis (COVID-19) 0.16 -1.40 0.64
benzeri semptomlar gegirdim.
- KTB3  Son iki ayda koronaviriis (COVID-19) 0.71 -0.87 0.30
Koronaviriis . <
- disinda bagka bir hastaliga yakalandim.
Deneyim
Olgegi BY1 Koronaviriis (COVID-19) teshisi konmus -0.60 -1.08 0.67
kisiler ile yakin temas igerisindeydim.
BY2 Son iki aydir koronaviriis (COVID-19) -0.45 -1.29 0.70
benzeri semptomlari olan biriyle yakin
mesafe icerisindeydim.
iA 0.93 71.55 0.94
A1 Isimi yaparken kendimi ¢ok enerjik -0.03 -0.74 0.80
hissederim.
iA2 Isimi yaparken kendimi giiclii ve ding -0.02 -0.74 0.82
hissederim.
iA3 Sabah uyandigimda ise gitme istegi 0.11 -0.76 0.77
duyuyorum.
Ise iA4 Isim konusunda hevesliyim. -0.06 -0.82 0.82
Adanmishk iAS Isim bana ilham veriyor. -0.04 -0.70 0.78
A6 Yaptigim isten gurur duyarim. -0.42 -0.86 0.71
iA7 Yogun bir sekilde ¢alisirken kendimi 0.10 -0.87 0.70
mutlu hissederim.
iA8 Ise gomiilmiis durumdayim. -0.07 -0.81 0.50
iA9 Calisirken kendimden gecerim. 0.01 -0.77 0.55
C 0.90 85.96 0.95
C1 Isimden dolay1 olusan stres aileme kars -0.26 -1.10 0.85
olan gorevlerimi yerine getirmemi
zorlastirmaktadir.
c2 Isime harcadigim zaman aileme kars -0.28 -1.09 0.88
sorumluluklarimi yerine getirmemi
zorlagtirmaktadir.
Aile N . oo
Catigmast C3 Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan -0.32 -1.20 0.87

dolay1 ailemle ilgili yapmak istedigim
bazi seyleri yapamiyorum.

Cc4 Isim yiiziinden, ailece yaptigimz planlar -0.30 -1.15 0.85
degistirmek zorunda kalirim.
C5 Isimle ilgili sorumluluklarim aile -0.22 -1.20 0.85

hayatim etkiliyor.

FB: Finansal Boyut, PB: Psikolojik Boyut, KTB: Kisisel Tanilar ve Belirtiler Boyutu, BY: Baskalarma Yatkinlik, IA: ise Adanmuslik, C: Is-Aile
Catigsmast




Bekar, F. 21

3.5. Dogrulayici faktor analizi

Arastirma siirecinde elde edilen verilerin arastirma modeline uygunlugunu ve tutarliligini test etmek,
Olceklerin faktor yapisimi ortaya koymak i¢in dogrulayict faktdr analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor
analizi i¢in ti¢ farkli model olusturulmustur. Tablo 3 Model 1 baglaminda arastirmanin biitiin degiskenleri
bir faktore yiiklenmistir. Elde edilen veriler neticesinde Model 1’in yeterli bir uyuma sahip olmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Tablo 3: Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gére uyum indeksleri

x*df  GFI _CFl _IFI AGFI  RMR RMSEA

Model 1 (Tek Faktor) 2894 039 044 044 0.26 0.53 0.21
Model 2 (Dort Faktor) 7.18 080 088 089 0.74 0.21 0.10
Model 3 (Modifiye Edilmis Dort Faktor) 4.89 086 092 092 081 0.19 0.08

Tablo 3 Model 2 kapsaminda g6zlenen degiskenler dort farkl faktore (koronaviriis etki 6l¢egi, koronaviriis
deneyim Olgegi, ise adanmiglik, ig-aile catismasi) ayrilmistir. Model 2 analiz sonucunun Model 1 analiz
sonucuna gore daha iyi bir uyum indeksine sahip oldugu goriilmektedir. Yiiriitiilen analiz siirecinde Model
2 daha iyi bir uyum indeksine sahip olsa da yeterince iyi bir uyum degerine sahip olmadig1 i¢in dort faktorlii
model bes farkli noktada modifiye edilmistir. Model 3 kapsaminda arastirmanin modeli ile veriler arasinda
yeterli diizeyde bir uyum oldugu goriilmektedir (x*/df=4.89, GFI1=0.86, CFI=0.92, IFI=0.92, AGFI=0.81,
RMR=0.19, RMSEA=0.08).

3.6.  Korelasyon analizi sonuglart

Tablo 4’de arastirmada kullanilan degiskenlere yonelik standart sapma, korelasyon analizi sonuglarina yer
verilmistir. Yapilan analiz neticesinde bagimli, bagimsiz ve durumsal degisken arasinda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde korelasyonlarin mevcut oldugu sonucuna ulasilmistir. Korelasyon analizi sonucuna gore,
koronaviriis salgini etkisine ait 6lgegin finansal alt boyutunun psikolojik alt boyut ile arasinda pozitif ve
anlamli (r= 0.50, p< 0.005), koronaviriis salgin1 deneyimi 6lgegi kisisel tan1 ve belirtiler alt boyutu ile
pozitif ve anlamli (r= 0.28, p< 0.005), baskalarina yatkinlik alt boyutu ile pozitif ve anlaml1 (r= 0.26, p<
0.005), ise adanmislik ile pozitif ve anlaml (r= 0.08, p< 0.05), is-aile ¢catismasi ile pozitif ve anlaml (r=
0.23, p< 0.005), bir korelasyon oldugu bulgulanmistir. Koronaviriis salgini etkisine ait 6l¢egin psikolojik
alt boyutunun kisisel tan1 ve belirtiler degiskeni ile pozitif ve anlamli (r= 0.29, p< 0.05), ise adanmislhik
degiskeni ile negatif ve anlamsiz (1= -0.03, p> 0.05), is aile catismasi1 degiskeni ile pozitif ve anlaml1 (1=
0.23, p< 0.05) bir korelasyona sahip oldugu sonucuna ulasilmigtir. Kisisel tan1 ve belirtiler degiskeni ile
bagkalara yakinlik degiskeni arasinda pozitif ve anlamli (r= 0.51, p< 0.05), ise adanmislik degiskeni
arasinda pozitif ve anlamli (r= 0.14, p< 0.05), is-aile catismas1 degiskeni arasinda pozitif ve anlaml (r=
0.14, p< 0.05) bir korelasyon sonucu elde edilmistir. Bagkalarina yatkinlik degiskeni ile ise adanmiglik
degiskeni (r= 0.25, p< 0.05) ve is-aile ¢atismasi degiskeni (r= 0.32, p< 0.05) arasinda pozitif ve anlaml1 bir
korelasyon bulgulanmistir. ise adanmislik degiskeni ile is aile catisma (r= 0.34, p< 0.05) degiskeni arasinda
da ayn1 sekilde pozitif ve anlamli bir korelasyon kat sayist oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4: Standart Sapma, Ortalama ve Korelasyon Analizi Sonuglari

ss ORT FB PB KTB BY iA C
FB 1.07 2.83 1
PB 1.23 3.20 0.50%* 1
KTB 1.16 2.54 0.28** 0.29%* 1
BY 1.41 3.50 0.26%* 0.38%* 0.51%* 1
iA 1.31 3.60 0.08* -0.03 0.14%* 0.25%* 1
C 1.56 3.72 0.23** 0.32%* 0.14** 0.32%* 0.34** 1

FB: Finansal Boyut, PB: Psikolojik Boyut, KTB: Kisisel Tanilar ve Belirtiler Boyutu, BY: Baskalarina Yatkinlik, A: Ise Adannuslik, C: Is-Aile
Catismast, SS: Standart Sapma, ORT: Ortalama



22 Paradigma, 2022, 11(2)

3.7. Basit dogrusal regresyon analizi
3.7.1. Koronaviriis salgint etkisi ile ise adanmislik arasindaki iliski

Koronaviriis etkisi (bagimsiz degisken) ise adanmislik (bagimli degisken) arasindaki iliskiyi 6lgmek
amaciyla 6ncelikle Tablo 5’te belirtilen Model 4 olusturulmustur. Tablo 5 Model 1’de belirtildigi tizere
hipotez 1a ve hipotez 1b’nin tespiti i¢in basit dogrusal regresyon analiz yontemi kullanilmistir. Koronaviriis
etkisi finansal boyut ile ise adanmislik arasinda pozitif ve anlamli bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir
(Beta= 0.16, p< 0.005). Hipotez 1b yani koronaviriis etkisinin psikolojik boyutu ile ise adanmislik
arasindaki iligkiye bakildiginda ise negatif yonlii anlamli bir sonug tespit edilmistir (Beta=-0.10, p< 0.005).
Yiriitiilen analiz sonuglarina gére Hla red, H1b kabul edilmistir.

3.7.2. Koronaviriis deneyimi ile ise adanmighk arasindaki iliski

Koronaviriis deneyimi (bagimsiz degisken) ile ise adanmighik (bagimli degisken) arasindaki iliskiyi 6l¢gmek
amactyla Tablo 5’te belirtilen Model 2 olusturulmustur. Yiriitiilen basit dogrusal regresyon analizi
sonucunda koronaviriis deneyimi kigisel tan1 ve belirtiler alt boyutu ile ise adanmiglik arasinda anlamli bir
iliski olmadigi sonucuna ulagilmistir (Beta=0.002, p>0.05). Bu nedenle H2a red edilmistir. hipotez 2b’yi
test etmek amaciyla koronaviriis deneyimi 6lgegi bagkalarina yatkinlik alt boyutu ile ise adanmigslik

arasinda ise pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Analiz sonucuna gore H2b kabul edilmistir
(Beta= 0.23, p= 0.000).

Tablo 5: Basit dogrusal regresyon analiz sonuglar1

Bagimh Degisken
Ise Adanmishk
Bagimsiz Degisken Model 1 Model 2
Beta  tdegeri Anlamhhk Beta tdegeri  Anlamhlik
Sabit 3.48 20.35***  0.000 2.74*** 18.21 0.000
Finansal Boyut 0.16 2.81* 0.005
Psikolojik Boyut -0.10 -2.09* 0.037
Kisisel Tanilar ve Belirtiler 0.02 0.39 0.67
Baskalarmma Yatkinhk 0.23*** 0.24 0.000
R? 0.01 0.06
R 0.12 0.26
F 4.28 20.95
Anlamhhk 0.01 0.00

P<0.000=*** p<0.001=**, p<0.05*

3.8. PROCESS Makro ile diizenleyicilik etkisinin test edilmesi

Koronaviriis etkisi (finansal ve psikolojik alt boyut) (bagimh degisken) ile ise adanmishik (bagiml
degisken) arasindaki iligkide ig-aile catigmasinin (diizenleyici degisken) diizenleyici roliinii belirlemek igin
Tablo 6°da belirtilen Model 3 diizenlenmistir. Ongoriilen modeli test etmek amaciyla boostrapt metodu
temelindeki regresyon analizi uygulanmistir. PROCESS makro ile analizi yapilan yontem Hayes (2018)
tarafindan gelistirilmistir. Bu analiz yontemine gore hipotezleri destekleyecek sekilde bir degiskenin
diizenleyici roliinlin olmas1 i¢in %95 giiven araliginda (CI, confidence interval) degerinin analiz
neticesinde 0 degerini kapsamamasi gerekmektedir (Gilirbiiz, 2019b). Tablo 6 model 3’te goriildiigi lizere
finansal boyut (bagimsiz degisken) ile ise adanmiglik (bagimli degisken) arasindaki iliskide is-aile
catismasinin negatif yonlii anlaml diizeyde bir diizenleyici rolii oldugu sonucuna ulagilmistir (b= -0.09, p<
0.05, Cl= -0.14, -0.04). Bu sonuca goére hipotez 3a kabul edilmistir. Regresyon analizine dahil edilen
degiskenlerin ise adanmislik degiskenini %14 (R?=0.14) diizeyinde agikladig1 goriilmektedir.



PROCESS makro ile degiskenler arasindaki iliski tespit edildikten sonra egim analizi yapilmgtir. Ise
adanmislik degiskenine diizenleyici etkiye yonelik sonuclar Sekil 2°de gosterilmektedir. Is-aile catismasina
yonelik diizenleyici etki incelendiginde is-aile ¢catigma algis1 diigiik diizeyde (b= 0.20, p= 0.01, Cl= 0.05,
0.35) anlaml1 ve pozitif yonlii oldugu, orta diizeyde (b=-0.02, p=0.67, Cl=-0.12, 0.08) anlamli bir sonug
elde edilemedigi, yiiksek diizeyde ise (b=-0.15, p=0.03, Cl=-0.27, -0.02) negatif ve anlaml1 yonlii bir iliski
bulgulanmustir.
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Sekil 2: Koronavirtis etkisi (finansal etki), ise adanmiglik ve is-aile catigmasi arasindaki iliski
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Tablo 6: Koronaviriis etkisi, ise adanmiglik, is-aile ¢atigmas1 degiskenlerine ait process makro analiz sonuglar

Bagimh Degisken
Bag Ise Adanmishk
ng;nll(s; Model 3 Model 4
&I b S.H. t b SH. t degeri
. 1.61%** 1.85%**

Sabit (0.98, 2.24) 0.32 75.04 (1.23, 1.47) 0.31 5.84
Finansal 0.34(0.11,
Boyut (X) 0.56) 0.11 2.98
Psikolojik -0.18***
Boyut (X) (-0.01, 0.38) 0.10 178
is-Aile

0.53*** 0.63***
Catismasi (0.37, 0.70) 0.08 6.52 (0.47, 0.80) 0.08 -3.83
(W)

-0.09** -0.09**
X.W (:0.14.-04) 0.02 -3.27 (-0.14, -0.05) 0.02 -3.83
R? 0.14 0.17
R 0.37 0.41
F 31.02 38.83
Anlamhhk 0.000 0.000

p <0.000=*** p<0.001=** p<0.05*; N = 593 standardize edilmis regresyon katsayisi; S.H.: Standart Hata, K&seli Parantez i¢i degerler giiven

araliklaridir. (b) standardize edilmemis beta kat sayilar1 raporda sunulmustur.
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Psikolojik boyut (bagimsiz degisken) ile ise adanmislik (bagimhi degisken) arasindaki iligki de is aile
catigmasi (diizenleyici degisken) diizenleyici degiskeninin roliinii 6l¢iimlemek amaciyla Tablo 6 Model 4
diizenlenmistir. Yiiriitillen PROCESS Makro boostrapt regresyon analizi sonucuna gore psikolojik boyut
ile ise adanmiglik arasindaki iligkide is-aile ¢catigsmasinin negatif yonlii anlamli diizeyde bir diizenleyici rolii
oldugu sonucuna ulagilmistir (b= -0.09, p<0.000 Cl= -0.14, -0.04). Bu sonuca gore, hipotez 3b kabul
edilmistir. Yiriitilen analiz sonucuna gore bagimsiz ve diizenleyici degiskenlerinin bagimli degiskeni
aciklama giicii %17 (R?>= 0.17) olarak bulgulanmigtir. Ydriitiilen analizler neticesinde egim analizi
yapilmustir Is-aile ¢atigmasina yénelik diizenleyici etkiye yénelik egim analizi incelendiginde is-aile
catigma algis1 diisiik diizeyde (b= 0.03, p= 0.66, CI= -0.10, 0.16) negatif yonlii anlamli olmayan; orta
diizeyde (b= -0.20, p= 0.000, Cl= -0.27, -0.11) negatif yonlii anlamli; yiiksek diizeyde ise (b= -0.33,
p=0.000, CI=-0.44, -0.21) negatif ve anlaml1 yonlii bir iligki bulgulanmistir.

Sekil 3:Koronaviriis etkisi (psikolojik etki), ise adanmiglik ve ig-aile ¢atigmasi arasindaki iligki
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Aragtirmanin amacina uygun olarak son hipotezleri test etmek amaciyla Tablo 7’de belirtilen Model 5 ve
Model 6 olusturulmustur. Oncelikle koronaviriis deneyimi (kisisel tan1 ve belirtiler) (bagimsiz degisken)
ile ise adanmighk (bagimli degisken) arasindaki iliskide is-aile catismasinin (diizenleyici degisken)
diizenleyici roliinii 6l¢iimlemek amaciyla Model 5 olusturulmustur. PROCESS makro regresyon analizi
sonucuna gore degiskenler arasindaki iliskide is-aile catismasinin negatif yonlii anlamli diizeyde bir
diizenleyici rolii oldugu bulgulanmistir (b= -0.11, p<0.05, Cl= -0.17, -0.06). Elde edilen bu sonuca gore
hipotez 4a kabul edilmistir. Regresyon analizine dahil edilen degiskenlerin ise adanmiglik degiskenini %15
(R?=0.15) diizeyinde agikladig1 goriilmektedir.

PROCESS makro ile degiskenler arasindaki iligki tespit edildikten sonra egim analizi yapilmstir. ise
adanmislik degiskenine diizenleyici etkiye yonelik sonuglar Sekil 4’de gosterilmektedir. is-aile catismasina
yonelik diizenleyici etki incelendiginde is-aile ¢atigma algis1 diisiik diizeyde (b= 0.037, p=0.000, CI=0.21,
0.52) anlamli ve pozitif yonlii oldugu, orta diizeyde (b= 0.09, p=0.03, Cl= 0.009, 0.18) pozitif ve anlaml
bir sonug elde edildigi, yiiksek diizeyde ise (b= -0.07, p= 0.28, Cl= -0.19, 0.05) negatif yonlii anlamli
olmayan bir iliskiye sahip oldugu bulgulanmustir.



Sekil 4: Kisisel tani ve belirtiler, ise adanmislik ve ig-aile ¢atigmasi arasindaki iligki
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Tablo 7: Koronaviriis Deneyimi, ise Adanmuslik, Is-Aile Catigmas1 Degiskenlerine ait PROCESS Makro Analiz

Sonuglari
Bagimh Degisken
5 Ise Adanmishk
BagfmSIZ Model 5 Model 6
Degisken
b S.H. t b S.H. t degeri

: 1.26 *** 0.24

Sabit (0.68, 1.85) 0.30 4.24 (-0.30,0.79) 0.29 0.87
0.55
KTB (X) (0.32,0.78) 0.12 4.68
Baskalarina 0.76***
Yatkinlik (X) (0.60, 0.93) 0.08 9.08
is-Aile 0.55*** 0.81***
Catismasi (W) (040,070) V7 743 (0.66, 0.96) 008 1055
-0.11** -0.17***

W (-0.17,-0.6) 0.03 -4.05 (-0.21, -0.13) 0.02 -8.03
R? 0.15 0.23
R 0.39 0.48
F 35.56 58.32
Anlamhihk 0.000 0.000

p<0.000=*** p<0.001=**, p<0.05*; N = 593 standardize edilmis regresyon katsayisi; S.H.: Standart Hata, K&seli Parantez igi degerler giiven
araliklaridir. (b) standardize edilmemis beta kat sayilar1 raporda sunulmustur.

Hipotez 4b yani koronaviriis deneyimi (baskalarina yatkinlik) (bagimsiz degisken) ile ise adanmiglik
(bagimli degisken) arasindaki iligkide is-aile catismasinin (diizenleyici degisken) diizenleyici roliinii
6l¢iimlemek amaciyla Tablo 7°de Model 6 olusturulmustur. PROCESS makro regresyon analizi sonucuna
gore degiskenler arasindaki iliskide ig-aile ¢atismasinin negatif yonlii anlaml diizeyde bir diizenleyici rolii
oldugu bulgulanmistir (b=-0.17, p< 0.05, Cl=-0.21, -0.13). Elde edilen bu sonuca goére hipotez 4b kabul
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edilmistir. Regresyon analizine dahil edilen degiskenlerin ise adanmislik degiskenini %23 (R?*=0.23)
diizeyinde acikladig1 goriilmektedir. Yiiriitilen egim analizi sonucuna gore is-aile catismasina yonelik
diizenleyici etkiye yonelik egim analizi incelendiginde is-aile catigma algisi diisiik diizeyde (b= 0.49, p=
0.000, CI= 0.39, 0.60) pozitif ve anlamli, orta diizeyde (b=0.09, p= 0.01, CI= 0.02, 0.16) pozitif yonlii
anlamli, yiiksek diizeyde ise (b=-0.15, p= 0.00, Cl= -0.24, -0.05) negatif ve anlamli yonlii bir iliski
bulgulanmistir. Egim analizi Sekil 5’te gorsel olarak sunulmustur.

Sekil 5: Baskalarina yatkinlik, ise adanmiglik ve is-aile catigmasi arasindaki iliski
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4, Tartisma

Saglik orgiitleri igerisinde hemsirelerin sayisi, rol ve sorumluklari 6nemli bir alana sahiptir. Hasta bakim
siiregleri ile saglik calisanlarin is ortaminda is sagligi ve giiveninin saglanmasi, gliven ortaminin
olusturulmasi ile birlikte ¢alisanlarin performanslar ve motivasyonlari, kuruma bagliliklar1 artarak kriz
stirecini bagarili bir sekilde yonetilmektedir (Yerkdy Ates ve Okur, 2020). Salgin siirecinde bakim
hizmetleri siirecinde 6zellikle hemsirelik mesleginin 6nemi bir kez daha ortaya konulmus ve hemsireler
sayesinde bu siire¢ en iyi sekilde atlatilmistir (Yerkdy Ates ve Okur, 2020). Bu nedenle bu arastirmanin
amact, hemsirelerin koronaviriis salgini siirecinde salgina ait deneyimleri ve salginin olusturdugu etkileri
ile ise adanmiglik arasindaki iliskiyi belirlemektir. Ayni1 zamanda, koronaviriis salgini deneyimi ve salginin
etkileri ile ise adanmislik arasindaki iliskide is-aile catigmasinin diizenleyici roliiniin belirlenmesi
amaglanmustir.

Koronaviriis salgini hem makro hem de bireysel diizeyde ¢ok ciddi bir ekonomik krizin olusmasina sebep
olmustur (Bakiniz, Duran ve Acar, 2020; Kilig, 2020). Koronaviriis salginin meydana getirmis oldugu
olumsuzluklardan yola ¢ikarak koronaviriis etkisi 6l¢egi finansal alt boyutun bireylerdeki ise adanmislik
tutumunu azaltacagi, dolayisiyla bu iki degisken arasinda negatif yonlii bir iliskisi oldugu varsayimina
dayaniyordu. Analizler sonucunda, bu varsayimin aksine koronaviriis salginina ait finansal etki ile ise
adanmislik arasinda pozitif ve anlamli yonlii bir sonug elde edilmistir. Cogu kisi salgin sonrasi meydana
gelen ekonomik kriz sebebiyle issizlik sorunu ile karsilasirken salgin siirecinde saglik personelleri en gok
calisgan meslek grubu arasinda yer almistir. Calisanlarin motivasyonlarinin artmasi i¢in maaslarinda
iyilestirme yapilmasi konusunda adimlarin atildigi bir siire¢ olmustur. Ek 6demeler, ek gostergeler ile
finansal agidan desteklenme durumunun c¢alisanlarin ise adanmighiklarini artiracagi diistiniilmektedir.
Koronaviriisiin psikolojik etkileri ile ise adanmislik arasinda iliskiye bakildiginda literatiir tarafindan
desteklenici bir sonuca ulasilmistir. Psikolojik olarak yasanan olumsuzluklarin ise adanmiglhik tutumunu
olumsuz yonde etkiledigi bulgulanmistir. Bu baglamda Bernburg vd. (2021) ve Nemteanu vd. (2022)
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arastirmalari ile benzer sonuglara ulasilmistir.

Ikinci olarak ise saglik calisanlarin koronaviriis salgin1 deneyimleri ile ise adanmishk arasindaki iliskiler
incelendiginde; koronaviriis salgini deneyimi 6l¢eginde yer alan hemsirelerin koronaviriis salgini gecirmis
olmalarina ait soru ifadelerinin oldugu kisisel tan1 ve belirtiler ile igse adanmiglik arasinda anlamli bir sonug
elde edilmemistir. Koronaviriis salgmi deneyimi olgeginin diger boyutu olan baskalarna yatkinlik alt
boyutu ile ise adanmislik arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur. Bunun sebebinin hemsirelerin
bu siirecte gorev ve sorumluluk bilinglerinin en istiin seviyede olmalari, “kahraman” olarak ilan edilen
hemsirelerin 6liim korkusu da dahil olmak {izere baskalarina yonelik fayda olusturma duygusunun 6n
planda oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda alan yazindaki Baykal vd., (2020), Karasu ve Oztiirk Copur
(2020), Gurlas (2021) ve Hai-Dong vd. (2022)’nin ¢alismalariyla tutarli bir sonuca ulasiimstir.

Uciincii olarak ise koronaviriis salgininin sebep oldugu etkiler ile ise adanmislik arasindaki iliskide is-aile
catigsmasinin diizenleyici roliine odaklanilmistir. Daha 6ncesinde bu ii¢ degisken arasindaki iliskiyi bu
sekilde inceleyen bir arastirmaya rastlanmamustir. Bu nedenle bu arastirmanin 6zgiin degeri burada ortaya
konulmaktadir. Koronaviriis salginin 6ncesinde yiiriitiilen aragtirmalar sonucunda is-aile ¢atigmasi ile ise
adanmiglik arasinda negatif bir iligki oldugu bulgulanmistir (Bakiniz, Karatepe ve Karadas, 2016; Lyu ve
Fan, 2020). Bu arastirma kapsaminda da is-aile ¢atismasi yliksek diizeyde oldugunda koronaviriis salginina
ait finansal ve psikolojik etkiler ile ise adanmiglik arasinda negatif ve anlamli yonlii bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Is-aile catismasinin finansal etki ile ise adanmushik arasindaki pozitif yonlii iliskiyi tersine
cevirdigi, psikolojik etki ile ise adanmiglik arasindaki negatif yonli iligkiyi ise giiclendirdigi sonucuna
ulasilmistir.

Son olarak ise koronaviriis salgin1 deneyimi ile ise adanmislik arasindaki pozitif yonli iliskide is-aile
catigmasi diizenleyici degisken olarak ele alindiginda; is-aile catismasi yiiksek diizeyde hissedildiginde
kisisel tan1 ve belirtiler ile ise adanmislik arasinda negatif ve anlamli olmayan, baskalarina yatkinlik ile ise
adanmislik arasindaki iliskide negatif ve anlamli bir diizenleyici etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bu sonuclar hemsirelerin ig ve aileleri arasindaki rollerini yerine getirememe noktasinda giicliik
cektiklerinde bu durumun mesleki degerlerine olumsuz ydnde nasil yansidiginin gostergesi oldugu
disiiniilmektedir.

Bu arastirma koronaviriis salgini etkisi 6l¢geginden finansal ve psikolojik alt boyut, koronaviriis deneyimi
olgeginde ise kigisel tanilar ve belirtiler alt boyutu ile bagkalarina yatkinlik, ise adanmuslik, is aile gatigmasi
degiskenleri cercevesinde bir sinirliliga sahiptir. Gelecege yonelik arastirmalarda aile-is catismasi
degiskeni de arastirmaya dahil edilerek is-aile ¢atismasi konusu derinlemesine incelenebilir. Merhamet, is
yerinde maneviyat, igse tutkunluk, isten ayrilma niyeti gibi farkli degiskenler arastirma modeline dahil
edilerek bu aragtirmanin sinirlart genisletilebilir.

Kurumlar ¢alisanlarin motivasyonunu artirabilmek igin ¢alisanlarin sahip olduklar1 aileleri ve ailelerinin
icindeki rollere dikkat etmesi gerekmektedir. Aksi halde ortaya ¢ikan bu ¢atisma ¢alisanlarin verimliliginin
diismesine de sebep olabilecektir. Yiiriitiilen ¢calisma sonucunda da anlasildig1 {izere ¢alisanlar ne kadar
cok is-aile ¢atigmasini yiiksek diizeyde hissederse o kadar ¢ok koronaviriis salginina ait olumsuzluklari
yliksek diizeyde hissettikleri ve ise adanmislik diizeylerinin ise azaldig1 goriilmektedir. Oysaki ise adanmis
bir c¢alisan koronaviriis salgim siirecinde oldugu gibi cani pahasia kurumsal ve toplumsal bir fayda
saglayacak sekilde bir performans gosterebilmektedir. Bu nedenle bir kurum galisanlarindan yiiksek bir ige
adanma davranigi bekliyor ise is-aile ¢atigsmasini azaltmaya yonelik kurum faaliyet planlarini revize etmesi
gerekmektedir. Bundan sonrasi olasi salginlarda bu kistas goz ardi edilmemelidir.

Salginin meydana getirmis oldugu finansal, psikolojik ve fiziksel etkilere yonelik olumsuz sonuglarin
sadece kurumlar tarafindan giderilmesi kolay olmayabilir. Bu ¢atismalar1 aza indirgeyecek diger alternatif
bir ¢6ziim ise iletisim konusu olmaktadir. Gelecege yonelik olarak bu ¢alisma iletisim konusu ile birlikte
tekrarlanabilir. Her bir bireyden baslayarak empatik iletisimi gelistirip 6greterek gerek is yeri gerek aile i¢i
olsun ¢atigmalari aza indirecek imkanlar yaratilabilir. Bunun yaninda bu siire¢ birligin ve beraberligin ne
kadar 6nemli oldugu, her seyin maddi kaynaklar ile ¢oziilemeyecegi, manevi degerlerinde ne kadar 6nemli
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oldugunu ortaya koymustur. Hemsirelerin cani1 pahasina gorevlerine istekle devam etmeleri bu durumun
en 6nemli gostergesidir. Gelecege yonelik arastirmalarda goniilliiliik calismalarinin is-aile ¢atismasini nasil
azaltacagi konusu {izerine inceleme yiiriitiilebilir. Goniilliiliik hizmetleri araciliiyla nasil ise adanmisligi
artirici is sistemi ve yontemi olusturulabilecegi, bu konu da saglik calisanlarina nasil destek verilmesi
gerektigi konusu tlizerine arastirmalar yapilabilir ¢ilinkii iiniversitelere goniilliiliik caligmalar ile ilgili bir
ders eklenmistir. Bu ders i¢in Genglik ve Spor Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu baskanligi arasinda bir
is birligi protokolii imzalanmistir. Eklenen bu dersin amaci her ne kadar nitelikli, beceri ve deneyime agik
bireyler yetistirmek olsa dahi bu ders amacina ulasmayabilmektedir. Anadolu Universitesi gibi koklii
iiniversiteler bu konuda basar1 elde etmis olsa dahi ¢ogu iiniversite heniiz bu ders ile ilgili yenilik zafiyeti
cekebilmektedir. Oysa ki koronaviriis salgini siirecinde goniilliiliik ¢alismalari1 dersinin igerigine saglikli
bir yonetim ve organize siireci eklenebilseydi basta saglik ¢alisanlari olmak tlizere bu siiregte meydana gelen
olumsuz psikolojik ve fiziksel etkileri azaltmaya yonelik calismalar yiiriitilebilirdi. Bu calismalarin
temelinde etkili iletisim yontemleri ile desteklenebilirdi. Boylece “yalanci kovid” vakalarin azaltilmasi,
saglik calisanlarinin damgalanarak toplumdan diglanmak yerine is-aile ¢atismalarini engelleyici onlemler
almmasi seklinde goniillillige dayali calismalar yiiriitiilebilirdi. Bu Onlemler arasinda beyaz kod
uygulamas: diginda saglikta siddeti Onlemek igin bireylerin bilinglendirilmesine yonelik kollektif
caligmalar yiiriitiilebilirdi. Su an i¢in salginin etkisi azalmakta fakat gelecege yonelik meydana gelebilecek
olumsuz siiregler konusunda sadece ¢alisanlarin kurumlarindan destek beklemesi yerine toplumsal olarak
goniilliige dayali sistemlerin gelistirilmesi olumsuzluklar ile basa edebilmek i¢in 6nemli bir adim olacaktir.
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