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Bu aragtirma ile atamasi yapilmayan Ogretmenlerin yasam zorluklarinin, atanamama gercekli§ini nasil
degerlendirdiklerinin ve bu durumla nasil basa ¢ikabildiklerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Dolayisiyla aragtirmanin,
atamasl yapilmayan 6gretmenlerin sorunlarinin ¢6ziimii noktasinda katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Arastirmanin
calisma grubunu, Tokat Ili sinirlar i¢inde yasayan, atamasi yapilmamis 16 6gretmen olusturmaktadir. Bu arastirmada
nitel arastirma yontemi ile yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak arastirma verileri elde edilmistir. Arastirma
verileri goriisme yoluyla elde edilmis, yiiz yiize yapilan goriismelerde katihimc: onayina bagh ses kaydi alinmistir.
Verilerin analizi betimsel analiz yoluyla gerceklestirilmigtir. Arastirma sonucunda katiimcilarin tamaminin sadece
ogretmen olarak atanmay1 degil 6zellikle kendi branslarindan atanarak ogretmenlik meslegini yapmak istedikleri ve
givencesiz islerde ¢aligmanin kendilerini olumsuz etkiledigini ifade ettikleri gérillmistiir. Ayrica katilimcilarin
tamaminin igsizlikle miicadelede gektigi sikintilarin duygu durumlarini olumsuz etkiledigi ve issizlikten kaynaklanan
gelecek kaygisini da yogun bi¢imde yasadiklar: sdylenebilir. Goriisme yapilan katilimcilarin bityiik bir cogunlugu Milli
Egitim Bakanligi’'nin istthdam ve atama politikalarini elestirmektedir. Aragtirma sonuglarina gore egitim fakiilteleri
kontenjanlarinin hicbir 6gretmeni agikta birakmayacak bigimde belirlenmesi, tiim egitim fakiiltesi mezunlarinin
atamasinin yapilmasi, kaynak dis1 6gretmen alimlarinin ve pedagojik formasyon gibi uygulamalarin sonlandirilmas:
o6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, atanma, issizlik, kaygi

Unemployment Coping Situations of Unassigned Teachers

Abstract

With this research, it is aimed to determine the life difficulties of the teachers who are not appointed, how they evaluate
the reality of not being appointed and how they can cope with this situation. Therefore, it is thought that the research
will contribute to the solution of the problems of the teachers who are not appointed. The study group of the research
consists of 16 unappointed teachers living within the borders of Tokat Province. In this study, research data were
obtained by using a semi-structured interview form with a qualitative research method. The research data were
obtained through interviews, and audio recordings were taken based on the consent of the participants in the face-to-
face interviews. The analysis of the data was carried out through descriptive analysis. As a result of the research, it was
seen that all of the participants not only wanted to be appointed as a teacher, but also wanted to do the teaching
profession by being appointed from their own branch and stated that working in precarious jobs negatively affected
them. In addition, it can be said that the difficulties experienced by all of the participants in the fight against
unemployment affect their mood negatively and they intensely experience the anxiety of the future arising from
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unemployment. The majority of the interviewed participants criticize the employment and assignment policies of the
Ministry of National Education. According to the results of the research, it is recommended that the quotas of education
faculties be determined in a way that will not leave any teacher unemployed, the appointment of all education faculties
graduates, the termination of non-resource teacher recruitment and pedagogical formation practices.

Key Words: Teacher, appointment, unemployment, anxiety.
Giris

Ogretmenlik meslegi toplumsal statiisii, caligma kosullari, egitim-6gretimin niteligindeki rolii gibi
nedenlerle ge¢misten gliniimiize egitim alaninin 6nemli tartismalar1 arasinda yer alir. Bu tartismalar
icerisinde yer alan 6gretmenlerin egitimi ya da yetistirilmesi konusundaki uygulamalar ise tarihsel
siirecte bircok degisim yasamistir. Ogretmen adaylarinin egitimi, sinava dayali adaylik seciminden
baslayan ve hizmet 6ncesinde pedagojik egitimi i¢ine alan uzun bir siirectir. Tiirkiye’de tarihsel
slirecte 6gretmen yetistirmeye yonelik farkli uygulamalar goriilse de 6gretmen yetistirmeye yonelik
yapinin, 1982 diizenlemesiyle tek ¢at1 altinda toplandigini ve 6gretmen yetistirmenin {iniversitelere
devredildigini goériiyoruz (Kavcar, 2002). Bu siirecten sonra da 6gretmen yetistirmeye iligkin
tartismalarin devam ettigi izlenmektedir. Nitekim 1980 sonrasi neoliberal dénem olarak ifade edilen
slirecte Ogretmen sorunlarinin 6nemli bir ayagini da 6gretmenlerin istihdam siireci ve atama
bicimlerine y6nelik diizenlemeler olusturmaktadir. Son dénemde egitim fakiiltelerinin sayisindaki
artis, pedagojik formasyon uygulamasi, kaynak dis1 6gretmen istthdami bu sorunlarin giderek
artmasinda rol oynamaktadir (Dogan ve Sahin, 2009). Neoliberal diisiincenin giivencesiz, sendikasiz,
yar1 zamanli, sozlesmeli ve esnek caligma bicimleriyle meslek alanlarimi donistiirdigi
distiniilmektedir (Demir, 2011). Dolayisiyla esnek iiretime yonelik anlayisin 6gretmenlerin ¢alisma
kosullar1 ve istihdam bicimlerini de etkiledigi sdylenebilir.

Giinlimiizde Tiirkiye’de 6gretmen istihdamin kadrolu, s6zlesmeli ve iicretli olmak iizere ii¢ sekilde

gerceklestigini goriilmektedir. Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi 2005-2006 yilinda baglamis ve
10.09.2005 tarih ve 25932 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “Milli Egitim Bakanligi Tasra
Teskilatinda Ogretmen Thtiyacinin Karsilanmas1 Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Gorevinde
Kismi Zamanh Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretler” karariyla yasal bir
zemine oturtulmustur (Yilmaz, 2018). Diger gecici istihdam tipi ticretli 6gretmenlikse DMK (Devlet
Memurlan Kanunu) 89. Maddesine gore 6gretmen sayisinin yetersizliginde “Milli Egitim Bakanlig:
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karari”nin 9. Maddesine gore
diizenlenmistir. Ogretmenlerin birbirinden farkli bicimde istihdam edilmelerinin &gretmenler
arasindaki dayanigma ve is birligine zarar verdigi ve 6gretmen emeginden ucuz is giicli yaratmanin
oniinii actif1 degerlendirilmektedir (Gemici, 2008; Buyruk, 2013; Yildiz ve Unli, 2014; Algan,
2016). Tiirkiye’de s6zlesmeli ve ticretli 6gretmenlik uygulamasiyla bir yandan giivenceli ¢alismanin
diger yandan esit statiide ayni isi yapanlar arasinda adalet duygusunun zarar gordiigii yeni bir donem
yasanmaktadir (Tuncer, 2012; Polat, 2013; Ogﬁlmﬁg, Yildirim ve Aslan, 2013; Giivercin, 2014;
Calisict, Celik ve Kiral, 2018, Yilmaz, 2018).

Ogretmenlik meslegindeki déniisiim, istihdam bigimlerindeki farklilagma ve ¢alisma kosullarindaki
degisimin yaninda, Tiirkiye'de atama kosullarinin zorlastirilmasi ve merkezi bir sinavin atama
siirecine eklemlenmesi sonucu yasanan “Ogretmen issizligi” gercekligiyle bir bagka boyuta
taginmigtir. Zira Ogretmen olarak atanmak icin {iniversitelerin egitim fakiiltelerinin ilgili
boliimlerini bitirmek ya da diger fakiiltelerden mezun olunmus ise pedagojik formasyon egitimi
sertifikasi kosulu aranmakta iken 2002 yilindan bu yana Kamu Personeli Se¢me Sinavi'nda (KPSS)
yeterli puani alabilmek atanabilmenin diger bir kosulu haline getirilmistir (Yiiksel, 2004). Sinav
mantiginin dogal bir sonucu olarak gorece basarili olanlarin atamalar1 yapilmis, atamasi yapilmayan
biiyiik bir grup ise basarisiz kabul edilerek meslegini icra etmekten uzak kalmiglardir. Bu yapinin
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iirettigi atamasi yapilmayan 6gretmen sayisi giin gectikce artarak giintimiizde 6nemli bir toplumsal
soruna doniismiistiir. Siirecte Ogretmen issizliginin artisinda Milli Egitim Bakanhigi'min (MEB)
egitim fakiiltelerine ihtiyacin iistiinde fazla 6grenci almasinin rolii biiyiik olmustur (Dogan ve Sahin,
2009; Karagozoglu, 2009). 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavimin (KPSS)
Ogretmenlik Alan Bilgisi kismina miiracaat eden égretmen aday1 sayisinin 476.974 (OSYM, 2022)
olmasi bahsedilen politikanin yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Ogretmen adaylarinin
atanmas1 konusundaki belirsizlik onlarin kaygi, stres ve umutsuzluk gibi olumsuz duygular
yasamalarina neden olurken (Sar, Isiklar ve Aydogan, 2012) ayn1 zamanda sinavi kazanamayanlarin
icine kapandiklari, sinavlarla ilgili sorulara maruz kalmamak i¢in kendilerini yakin ¢evrelerinden
izole ettikleri aktarilmaktadir (Gokee, 2014, Cinkir ve Kurum, 2017).

Atamas! yapilmayan 6gretmenlerin bas etmek durumda kaldiklar1 ekonomik ve sosyal sorunlar,
atanma siirelerinin uzamasiyla artmakta ve boyut degistirmektedir. Atamasi yapilmayan
ogretmenler bir yandan maddi sorunlarla diger yandan yillar gectikge biiyiiyen ve intihara varan
boyutlarda yasanan sosyal ve psikolojik sorunlarla yiizlesmislerdir (Cinkir ve Kurum, 2017). Erten
ise (2018) arastirmasinda 2006 yilindan 2018’e kadar 42 atamasi yapilmayan &gretmenin intihar
ettigi bilgisini paylagmistir.

Diger yandan atamasi yapilmayan 6gretmenleri 6zel sektdrde ve kamuda ucuz isgiicii ve esnek
calisma bigimlerine gore istihdam gibi zorlu kosullar beklemektedir. Kimi atamasi yapilmayan
ogretmenler ise baska sektorlere yonelerek kendi mesleklerinden uzaklagsmaktadir. Atamasi
yapilmayan 6gretmenlerin kamuda daha rahat is bulabilecekleri pozisyonlar disinda 6zel sektorde
de arayis icerisinde olmalar1 dogal bir sonug olmaktadir. Nitekim Develi ve Ar'in (2021) arastirmast
egitim fakiiltesi 6grencilerinin atamalarinin yapilmamasi durumunda herhangi bir iste ¢aligma
egiliminde olmalari, kabullenilmis bir gercekligin yansimas: olarak degerlendirilmistir. Tiim bu
gelismelerin 6gretmenlik mesleginin stati kaybina ugramasina ve toplumsal algisinda olumsuz
degisimlerin yasanmasina neden oldugu degerlendirilmektedir (Unsal 2018).

Nitekim 6gretmenlerin kars: karsiya olduklan issizlik gercegi heniiz 6gretmen adaylig: siirecinde
kayg: ve stresle titkenmiglige neden olabilmekte, 6gretmen adaylarini farkli mesleklere yonelmeye
zorlayabilmekte ve maddi-manevi sorunlarla biiyiiyen yasamsal giiclitklere neden olabilmektedir.
Diger yandan egitimin bireysel ve toplumsal getirisi iizerindeki algiya zarar verme, sinava bagimh
bir toplum yaratirken buna baglh kurs, kaynak kitap gibi kar odakl bir sektor olusturma, 6gretmen
mesleki yeterliliklerini yalnizca bir sinava iliskilendirme, 6gretmenlerin 6zel sektdrde ve kamuda
ucuz is gorenler olarak istihdam edilmesi ve meslegin toplumsal kabuliinde olumsuzluklar yaratma
gibi bir¢ok olumsuz sonucunun yasandig sdylenebilir.

Alanyazin incelendiginde Tiirkiye’de son dénemde 6gretmenlik meslegindeki doniisiimii inceleyen
aragtirmalarin sayisinda artig izlenmektedir (Giivercin, 2014; Unal, 2011, Simgek, Ercan ve Karar,
2013; Unsal, 2021). Bu déniisiimii, 6gretmen yetistirme ve istihdaminda yaganan sorunlar odagindan
ele alan galigmalarin agirhkta oldugu goriilmektedir (Dogan, 2005; Uygun, 2012; Safran, 2014;
Gontilagar, 2016;). Sag, 2016; Kose, 2017; Calisici, 2019; Akpunar ve Erdamar, 2020; Deliveli ve Ar,
2021). Atamasi yapilmayan Ogretmenlerin yasadiklari sorunlara iligkin c¢aligmalarinsa yeterli
olmadig1 degerlendirilmektedir ($ar, Isiklar ve Aydogan, 2012; Gokge, 2014; Cinkir ve Kurum, 2017;
Kiraz & Kurul, 2018). Aragtirmalarin daha ¢ok atama sart1 olarak getirilen sinav ve miilakat siirecine
yonelik degiskenleri inceledigi gozlenmistir (Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008; Kosar ve Tosten,
2012; Kuran, 2012; Erdem ve Soylu, 2013; Giiven ve Dak, 2017; Kosar ve Kiling, 2018). Dolayistyla
bu arastirma, istihdam kosullar1 ya da sinava dayal elestirel bakisla birlikte daha ¢ok 6gretmen
igsizlerin yasam giicliikklerine odaklanmaktadir. Zorlasan kosullara baglh o6gretmen issizligi, aile
hayati, bireysel ve sosyal yasama iliskin giicliiklerle birlikte 6gretmenlik mesleginin doniisimi
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tizerinden goriilmeye ¢alisilmistir. Diger yandan bu arastirma ile atamasi yapilmayan 6gretmenlerin
atanamama kaygi durumlarinin belirlenerek, atamasi yapilmayan o&gretmenlerin icinde
bulunduklar zorluklara iliskin toplumda farkindalik olusturmak amacglanmistir. Dolayisiyla
aragtirmanin bakis agisiyla alanyazina katki saglamamasi beklenmektedir.

Yontem

Aragtirmanin bu bolimiinde aragtirmanin tasarimina iligkin kullanilan model, aragtirmanin ¢aligma
grubu, veri toplamaya iligkin bilgiler, verilerin analiz siireci ve arastirmanin gegerlik ve giivenirlik
onlemlerine iligkin bilgiler verilmistir.

Aragtirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma modellerinden durum ¢alismas: yoluyla yapilandinlmistir. Durum
caligmasinda, incelenecek duruma iligkin farkli degiskenler ilgili durumla bir biitiin olarak
degerlendirilir ve birbirlerini nasil etkiledikleri derinlemesine anlagilmaya calisihir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Arastirmada atamasi yapilmayan ogretmenlerin issizlikle nasil bas etmeye
caligtiklar1, bu durumun yasanmalarini nasil etkiledigi ayrintih bi¢imde incelenmeye ve
aciklanmaya calisilmistir.

Cahigma Grubu

Bu ¢alismada ¢alisma grubu, arastirmacinin belirledigi birtakim odlgiitlere gore olusturulmustur. Bu
nedenle amachh oOrneklem cesitlerinden Olglit Orneklem c¢alisma grubunun belirlenmesinde
kullanmilmigstir. Creswell (2007) ve Yildirnm ve Simsek (2011) ol¢iit 6rneklemde, ¢alisma grubunun
belirlenmesinde kullanilan 6l¢iitiin arastirmacilar tarafindan olusturulduguna isaret etmektedir.
Dolayistyla, bu ¢alismada 6lgiitler olusturulurken yasanan gercekligi yansitmas: diisiincesiyle yas
olciitii onemsenmistir. 30 yas ve altinda gorevlerini siirdiiren dokuz 6gretmen ve 31-40 yas arasinda
bulunan yedi 6gretmen olarak grup sayilarinin birbirine yakin olmasi saglanmistir. Ayrica brang
olarak da farkli branglarda atamasi yapilmayan &gretmenlerin katilimci olmalar1 gozetilmis, 16
katilimcinin 12 farkl brang 6gretmeninden olusmasi saglanmistir. Dolayisiyla arastirmanin ¢aligma
grubunu, Tokat Ili sinirlari icinde bulunan, atamasi yapilmamig 16 gretmen olusturmaktadir.
Aragtirmaya katilan atamasi yapilmamis 6gretmenlere iligkin ktiterler Tablo 1°’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Iliskin Bilgiler

Goriigmeci  Lisans Mezuniyet Tamamlanan Lisans Yag Arali Cinsiyet
Program
Gl Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilgiler 31-40 yas aras1 Erkek
G2 Akdeniz Universitesi Felsefe Grubu 31-40 yas aras1 Kadin
G3 Anadolu Universitesi (A.O) Okul Oncesi 31-40 yas aras1 Kadin
G4 Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilgiler 30 yas ve alt1 Kadin
G5 Dogu Akdeniz Universitesi (KKTC) Ingilizce 30 yas ve alt1 Kadin
G6 Erciyes Universitesi Fen Bilgisi 30 yas ve alt1 Erkek
G7 Erzincan Binali Yildirim Universitesi ~ Sinif Ogretmenligi 30 yas ve alt1 Erkek
G8 Gazi Universitesi Zihinsel Engelliler 30 yas ve alt1 Kadin
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G9 Karadeniz Teknik Universitesi Matematik 30 yas ve alt1 Kadin
G10 Kirikkale Universitesi Sinif Ogretmenligi 30 yas ve alt1 Kadin
Gl1 Mersin Universitesi T.D ve Edebiyat1 31-40 yas aras1 Erkek
G12 Ondokuz May1s Universitesi Beden Egitimi 31-40 yas aras1 Erkek
G13 Ondokuz May1s Universitesi Tarih 31-40 yas aras1 Erkek
G14 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sinif Ogretmenligi 30 yas ve alt1 Kadin
G15 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Miizik 31-40 yas aras: Kadin
Gl6 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Matematik 30 yas ve alt1 Erkek
Veri Toplama Araglar

Veriler, egitim bilimleri alaninda iki alan uzmaninin goriisiinden yaralanarak son seklini verdigi
yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Yar yapilandirilmig gériisme formu
iki bélimden olusmustur. Birinci boliimde kisisel bilgiler kisminda dokuz soru, ikinci boliimde ise
yedi aragtirma sorusu yer almistir. Bu sorulardan bir kisminda sondaj sorular kullanilmigtir.
Arastirma verileri, Tokat Ili simirlarn icerisinde onlarin goériisme yer ve zaman talepleri
dogrultusunda yiiz yiize goriismeler yolu ile toplanmistir. Her bir goriisme ortalama 40 dakika kadar
stirmiistiir. McCrecken (1998) goriismenin, arastirmacinin goriismecinin duygu ve diisiincelerine
dogrudan tanik olma imkan verdigini sdyler. Zira yapilan goriismeler esnasinda katihimcilarin ses
tonu, vurgu ve mimiklerinin anlatilanlar1 daha etkili kildigi ve anlasilmay1 kolaylastirdig:
deneyimlenmistir. Goriismede veriler katilimci onay1 alinarak ses kayit cihazi ile kayit altina
alinmigtir. Katihmcilarin tamama ses kaydi i¢in onay vermislerdir. Rummel’in (1970) belirttigi tizere
bu yontem goriisme akisinin bozulmasinin 6niine ge¢mesi, zamandan tasarruf ve arastirmacinin
goriismeye daha fazla odaklanarak ayrintilar {izerinde durulmasina olanak saglamas: gibi katkilar
saglamaktadur.

Verilerin Analizi

Alinan goriisme kayitlar1 aragtirmacilar tarafindan dinlenerek hazirlanan goriisme tablosuna
aktarilmigtir. Katilimcilara ait tiim ifadelerin yer aldig: tablo, 15 sayfadan olugsmaktadir. Her soru
i¢in tiim katihmecilarin ifadeleri alt alta verilerek bir biitiinliik saglanmaya caligilmis, aragtirmacilar
tarafindan her soru ayr ayr1 degerlendirilerek analiz edilmistir. Veri analizinde betimsel veri analiz
teknigi kullanilmigtir. Aragtirma analizi sonunda bes bashk altinda arastirma bulgulan
yapilandirilmistir. Kiéimbetoglu (2005) betimsel veri analizinde dil ve anlatima yonelik farkh
ozelliklere dayal: bir analizin gergeklestigi ifade eder. Bu arastirmada diyaloglara iligkin ayrintilar
ve katihmcilarin olgulara yaklasimlari olabildigince yasanan gerceklige uygun aktarilmaya
caligslmigtir. Bu amagla dogrudan alintilara yer verilmistir. Dogrudan alintilar yapilirken
katilimcilar, goriismeciyi (G) ifade edecek bicimde sirasiyla G1, G2, G3..., seklinde kodlanmigtir.

Aragtirmanin Gegerlik ve Giivenirligine Iligkin Onlemler

Nitel arastirmalarda gegerlik kavrami bulgulara iliskin dogruluk, giivenirlik kavarami ise arastirma
bulgularina yonelik tekrar ulasilabilirlik anlamina gelmektedir (Yildirnrm ve S$imsek, 2011).
Aragtirmanin i¢ gecerligini artirmak amaciyla ayrintih alanyazin taramas: yapilarak yar
yapilandirilmig goriisme formu olusturulmustur. Daha sonra iki alan uzmamimin goriisiine
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bagvurularak goriisme sorularina son sekli verilmistir. Katilimcilarin se¢ciminde farkl branglarda ve
farkl atanmama siiresine sahip olan 6gretmenlerden olusmasina 6zen gosterilmistir. Goriismelerin
katilimcilarin kendilerini rahat hissedecekleri ortamda gerceklesmesi 6nemsenmis, bu nedenle
goriisme yeri ve zamam katillmcilarin isteklerine goére diizenlenmistir. Ayrica ses kaydi icin
ogretmenlerden izin alinmis ve kayitlarin arastirmaci disinda higbir kisi ya da kurumla
paylasilmayacag ifade edilerek kendilerini giivende hissetmeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Verilerin
analiz siirecinde arastirma sorular1 baglaminda olusturulan bashklar, egitim bilimleri alaninda
uzman bir akademisyenin onerileri dogrultusunda yapilandirilmistir. Katilimcilarin ifadeleri aslina
uygun ve olabildigince dogrudan ahintilar yoluyla aktarilmistir.

Bulgular

Arastirma bulgulari, atamas: yapilmayan 6gretmenlerin igsizlikle miicadelelerini, issizligin maddi
ve manevi baglamda yasamlarina yansimalarini, devletin istthdam politikalarina yonelik
diisiinceleri ve gelecekte atanabilme umutlarini ortaya koymaya yo6nelik olusturulmustur.

Goriigmecilerin Atanamadiklan Siire Boyunca Galismak Durumunda Kaldig Isler

Atamas! yapilmayan 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun atanmama siiresi uzadikca bagka islere
yoneldikleri goriilmiistiir. Ayrica atama bekleyen Ogretmenlerin yagsamlarini alstiklar
standartlarda stirdiiremedikleri ve kendilerini zamanla ailelerine bir yiik olarak goriip farkh islerde
calisma karar1 aldiklar izlenmektedir. Yeni mezun olan (yaklasik bir yil) 6gretmenlerin heniiz
tcretli bir iste caligmadiklar1 gozlenmistir. Yasam zorlugu geregi ftcretli bir iste calisan
ogretmenlerinse farkl is kollarinda galistiklar1 goriilmektedir. Goriismecilerden 26 yasindaki G1,
ailesinin ekonomik durumlarinin koétii oldugunu, kendisinin atanana kadar bir iste caligmak
zorunda kaldigim soyle ifade etmektedir:

Ben tiniversiteden mezun olduktan sonra ve iiniversitede okurken kasiyerlik yaptim. Oradaki
aldigim ticret yine kiigiik bir iicretti. Farkl yonlerden kendimi gelistirmeye ve hayatimi idame
ettirmeye calistim. Cok bir sey degismedi yani hayatimda. Madem bir degisiklik olmayacakt1
neden okudum diye soruyum simdi dogrusu kendime.

Gorilismecilerin ¢ogu ticretli 6gretmenlik ve 6zel okulda 6gretmenlik yaptiklarimi bildirmislerdir.
Ucretli 6gretmenlik ve 6zel okulda 6gretmenlik yaparlarken hem kendi alanlar1 diginda da derslere
girdiklerini sdylemislerdir (G2, G4, G6). Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu ise diisiik iicretler
karsihiginda ¢alistiklarinm ifade etmislerdir.

Ucretli 6gretmenlik yapanlar gecici bir siire calisgtiktan sonra yerlerine gelen kadrolu
Ogretmenlerden sonra ya da aldiklann {icretin ihtiyaglarimi karsilamamasi nedeniyle gorevi
biraktiklar1 (G14), Ozel okulda 6gretmenlik yapanlar ve diger herhangi bir iste ¢alisanlar ise diisiik
ticret ve agr ig yiikii karsisinda belli bir siire ¢alistiktan sonra islerinden ayrildiklar: anlagilmaktadir
(G6, G8, G11, G12, G15). Bu durumu 23 yagsindaki G7 soyle ifade etmektedir:

Su ana kadar hep 6grenci statiisiinde yagsadim ekonomik yénden bir kaygim olmadan, ailemin
destegi ile hayatimi siirdiirdiim. Artik 6grenci degilim alt1 ay boyunca ¢alismadan ailemin
evinde kaldim gercekten ¢ok zor bir durum. Ogrenciyken bir seyler istedigimde
cekinmiyordum, su an bir ihtiyacm oldugunda dile getirmeye cekiniyorum. Ucretli
ogretmenlik yapmamin bir sebebi de maddi yonden aileme yiik olmamak oldugunu
soyleyebilirim. En azindan cep har¢higimiz oluyordu. Ancak KPSS sinavina ¢ok az bir zaman
kaldig i¢in iicretli 6gretmenligi birakmak durumda kaldim. Ciinkii bu gegici bir is, gelecegim
yok.

Goriigmecilerin Galigmak Istedikleri Is ve Elde Etmeyi Diigiindiikleri Ucrete iligkin

464



TUBAD Cilt VII, Say1 I, Aralik, 2022

Diigiinceleri

Goriismecilerin bityiik bir ¢cogunlugu sadece dgretmen olarak atanmayi degil kendi branslarinda
atanip ¢alismayi istediklerini dile getirmislerdir. Uzun siire ¢esitli islerde asgari ticret ve altinda bir
ticretle calisan atamasi yapilmayan O6gretmenler, kendi branslarinda 6gretmen olarak atanmay:
isterlerken, ticret olarak istemlerine sinir koyarak aldiklar: iicretin iistiinde ancak yoksulluk sinir
altinda bir iicrete razi olduklar: (kadrolu 6gretmen maagi) goriilmektedir. Uzun siire igsiz kalan
ogretmenler, cesitli islerde calisirken elde ettigi {icretin istiindeki bir ticreti yagamlarinin devami
icin yeterli bulmaktadirlar. Bu durumu G9 “Kadrolu ve giivenceli olmak istiyorum ayrica maasimin
da tlke standartlarinda olmas: benim i¢in yeterlidir.” derken, 35 yasindaki G11 ifadeleri su
sekildedir:

Brangimda ogretmenlik yapmak isterdim. Yani uzmani oldugum ve sevdigim alanda gorev
yapmak hem benim 6énemli. Ucret konusunda énemli ama her sey degil elbette. Hayatimi
belirli bir standartta devam ettirebilecegim bir iicret yeterli benim i¢in. Egitimimi aldigim iste
hak ettigi ticrette caligmak istiyorum kisacas:.

G2 ise, kendi mezun oldugu boélimde calismak istedigini ¢iinkii bu bélimde daha faydah
olabilecegimi diisiindiigiinii, rahat bir ge¢im saglayabilecegi bir maags almak istedigini belirtmistir.

G8, daha ¢ok kadrolu giivenceli bir iste ve kendi alaninda ¢aligmay1 ve su an aldig: {icretin asgari
ticret oldugunu, asgari iicretin iki kat1 tizerinde bir {icretin kendisini cok memnun edecegini ifade
etmigtir.

Goriigmecilerin Gelecekte Kadrolu ve Giivenceli Olarak Galigabilme Inanglarina Yénelik
Diigiinceleri

Sinif 6gretmenligi boliimiinden yeni mezun olan ya da bes-alt1 y1l 6nce mezun olanlar biiyiik oranda
kadrolu ve giivenceli olarak atanmay1 diistindiikleri ancak yedi yil ve {izerinde atama
bekleyenlerinse kadrolu ve giivenceli olarak bir devlet okuluna atanmaya dair umutlarinin
tilkendigi goriilmiistiir. Iki y1l 6nce mezun olan G10 “Kadrolu olarak ¢aligma ihtimalimin yiiksek
oldugunu, bir sene boyunca siki bir calisma ile basaracagima inamiyorum.” $eklinde atanma
umudunu dile getirirken G14 ise goriislerini su sekilde ifade etmistir:

Kadrolu olarak ¢aligma olasiligim var su anda. Miilakata da girdim. Puanim atanmaya yeterli.
Su an tercih yapsaydim gegen alimlarda gidiyordum. Fakat gidecegim yer dogu oldugu i¢in
gitmedim. Bu aslinda tercihi kendim yaptigim i¢in su an ticretli 6gretmenlik yapiyorum. Ve
bundan da memnunum. Ciinkii kendim karar verdim.

Universiteden belli branslardan mezun olan katilimcilarin (zihinsel engelliler, okul 6ncesi, felsefe,
Tiirk dili ve edebiyati, resim, sosyal bilgiler, matematik, ingilizce) atama kontenjanlar1 nedeni ile
atamaya iliskin beklentilerinin diisiik oldugu izlenmektedir. Bu baglamda G16 goriislerini su sekilde
ifade etmistir:

Kadrolu olarak caligabilecegimi pek diisinmiiyorum c¢iinkii hem bélimiimden kaynakh
atanma oraninin yiiksek olmamasi hem de sartlarimdan dolay1 kadrolu olarak atanacagimi pek
diistinmiiyorum. Atanma durumuma iliskin @imitsizligim giderek artiyor.

G12, atanabilmeye iligkin diisiincelerini “Bu olasiligin gittikce distiigiini diisiniiyorum. Cinki
kadro say1sinda ciddi bir adaletsizlik var. Yeterli kontenjan verilmedigi i¢in umutsuzum.” seklinde
aciklarken, 34 yasindaki G13’tin ifadeleri su sekildedir:

Mezun sayisi ¢cok kontenjanlarin az olmasindan 6tiirii ve atama puanlarin ¢ok yiiksek oldugu
bir boliimde oldugum i¢in atanma sansimi gok zor goriiyorum. Ama imkénsiz demiyorum. Bir
yandan umutlarin azalirken kendimi atanamayacagima inandirmak da istemiyorum.
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Goériigmecilerin Devletin Uyguladig: Istihdam Bicimleri Hakkindaki Diisiinceleri

Goriismecilerin bityiitk ¢cogunlugunun devletin farkh istihdam bigimlerini (kadrolu, sézlesmeli,
ticretli) anlamsiz bulduklari, ayni brangtan mezun olduklar1 halde ve ayn1 okulda birlikte ¢alistyor
olmalarina ragmen kadrolu, sozlesmeli ve iicretli 6gretmen olarak farkl statiide galigtirilmalarim
anlayamadiklan goriilmektedir. Esit is yapanlarin yalnizca devletin istihdam politikalar1 baglaminda
ayrigtirilmalarini haksiz olarak niteleyen katilimcilarin, bu durumun kapitalist anlayisin emek
tizerinden karimi artirma ¢abasi olarak yorumladiklar: izlenmistir. Bu baglamda degerlendirmeler
yapan G3 ve G5’ in diisiinceleri sirasiyla agagida sunulmustur:

Devletimizin bu konudaki diisiincesi, biraz daha maliyeti azaltmak icin {icretli 6gretmenlik
uygulamasina daha fazla énem vermesi seklindedir. Ucretli calisan bir dgretmen olarak
kadrolu-iicretli ayriminin yapilmasi, c¢alijma ortaminda personeli psikolojik olarak
ezmektedir. Sonugta biitiin 6gretmenlerle ayni isi yapmaktay1z. Ama devletimizin boyle bir
ayrim yapmasi bizim onurumuzu zedelemektedir.

Ben iicretli 6gretmenlik hi¢ yapmadim ama 6gretmenligi bu sekilde ayirmak ¢ok yanlig bir
uygulama. Bir okulda ayni isi yapiyorsunuz ancak aldiginiz iicret, 6zlikk haklar: farkli. Bence
bu adaletsizlik. En 6nemlisi toplumun sizin {izerinizdeki diisiinceleri, gecici 6gretmen deyip
agagilamalari... Ben tcretli 6gretmenlik yapan arkadaglarimdan biliyorum bunu. S6zlesmeli
ogretmenlikte ilk atama yerinde (biiylik ihtimalle dogu olacak) ¢akili alt1 sene kalindigim
biliyorum. Bu da haksizlik. Kadrolu 6gretmenlikte 6ziir grubu atamalar1 sayesinde tayin
olunabiliyor. Nerden bakarsaniz bakin 6gretmen atamalarini bu gekilde yapmak egitsizlik. Ben
devletin neden boyle yaptigi konusunda sdyle bir diigiincem var. Bizleri 6zel okullara, 6zel
sektore ucuz is glicti olarak sunmak. Yani devlet, sermaye sahiplerinin yaninda. Peki, bizler ne
olacagiz? Sosyal medyadan, televizyondan, gazetelerden, internetten vs. 100 bini agkin
ogretmen ag181 oldugu anlagiliyor. Ama devlet ancak yilda en fazla yirmi bin atama yapiyor o
da sozlesmeli olarak.

Ogretmen istihdamindaki farkliligin ve 6gretmenlerin bir kisminin atamasinin yapilmamasini
ayrimcilik, esitlik ve hakkaniyet baglaminda degerlendiren ve atamasi yapilmayan 6gretmenlerin
hissettiklerine yonelik diisiincelerini dile getiren bir katilimc1 goriisii su sekildedir:

Sozlesmeli 6gretmenler devlet kadrosuna tamamen alinmalidir. Ciinkii 6gretmenin ayrim
yoktur. Hepsi tek bir statiide olmalidir. Ucretli dgretmenlik uygulamasi tam anlamiyla
yapilmalidir. Bir matematik dersine ziraat ya da gida miihendisi veya fizik, kimya boliim
mezunlar girmemelidir. (G4)

G9, G10 ve G11 ise boyle bir kategorilendirmeyi dogru bulmadiklarini, egitim fakiiltelerinden
mezun olmus Ogretmen adaylarinin tamaminin aymi egitimi aldigin1 ve sonucunda ogretmen
olabilmeyi hak ettigini ve devletin iicretli-kadrolu-sozlesmeli bigiminde Ogretmen ayrimi
yapmasinin ekonomik agidan maliyetleri diisiirmek amaciyla yapildigini ifade ettikleri goriilmistiir.
Yeni bir 6gretmen girdisinin maliyetini iistlenmektense daha diisiik iicretle belki de 6gretmen bile
olmayan kisilere bu meslegi yaptirma diisiincesini dogru bulmadiklari, bu durumun toplumun
Ogretmen algisina da zarar verdigini diistindiikleri izlenmistir.

Goriigmecilerin, Igsizligin Yasamlan Uzerlerinde Olusturdugu Psikolojik Yansimalara
Iliskin Diisiinceleri
Gortismecilerin bityiik bir ¢ogunlugunun mezuniyetten hemen sonra ciddi bir psikolojik sorunla
karsilagsmadiklar ancak zaman ilerledik¢e hem ailelerinin hem de gevrelerinin sozlii olarak ya da
davraniglariyla {izerlerinde baski yarattiklarini, bunun da psikolojileri tizerinde ciddi bir

olumsuzluga neden oldugunu dile getirdikleri goriilmektedir. Bu baski ikliminde atamasi
yapilmayan Ogretmenlerin issiz kalmak yerine “Ne is olursa yaparim.” bigiminde bulunduklar
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duruma raz getirildigini ve ucuz is giicli olarak cesitli sektorlerde ¢alismaya mecbur birakildiklar:
goriilmektedir. Bu durumu G7 soyle ifade etmektedir:

Su ana kadar hep 6grenci statiisiinde yasadim ekonomik yénden bir kaygim olmadan, ailemin
destegi ile hayatimi siirdiirdiim. Artik 6grenci degilim alt1 ay boyunca ¢alismadan ailemin
evinde kaldim, gercekten ¢ok zor bir durum bu. Ogrenciyken bir seyler istedigimde
cekinmiyordum su an bir ihtiyacim oldugunda dile getirmeye cekiniyorum. Ucretli
Ogretmenlik yapmamin bir sebebi de maddi yonden aileme yik olmamak oldugunu
soyleyebilirim. En azindan cep har¢ligimiz oluyor.

Atanamama siireci ve sonrasina iligkin ayrintili degerlendirmeler yapan G12’nin aldig: lisans
egitiminin bir yandan istihdam giicliigii yaratmasina diger yandan baska bir meslege yapma ve ise
alinma konusunda maruz biraktig: giicliikklere degindigi ifadeleri asagida verilmistir:

Tirkiye sartlar belli. Kolay is bulunmuyor. Bir de kiiciik bir sehirde yasamak zorunda iseniz
biraz daha zor. Beden Egitimi 6gretmeniyim ama su an Tirkiye capinda subeleri olan bir
markette satis elemani olarak caligtyorum. Universite mezunu oldugumuz igin éncelikle ise
girmeniz daha kolay gibi diisliniilse de aslinda daha zor. Cogu is size uygun olmuyor. Uygun
olanlarin ¢ogu referans istiyor. Siz de is bulabilmek icin ister istemez ¢itay: diisiirme yoluna
gidiyorsunuz. Bu sefer de igveren sizin o isi yapamayacaginizi ya da kisa siire igerisinde isi
begenmeyip birakacaginiz1 diisiiniiyor. Issizlik ya da issiz kalma durumu psikolojinizi olumsuz
yonde etkilemeye baghiyor. Once kendinizi degersiz, ise yaramaz hissediyorsunuz. Hayat
standartlariniz maddi sebeplerden dolay: yavas yavas diigerken sosyal hayatiniza da kisitlama
getirmek zorunda kaliyorsunuz. Bir siire sonra i¢inize kapanmaya, toplumdan soyutlanmaya
bashyorsunuz. Gegmisi irdelemeye, okudugunuz tiniversiteyi, sectiginiz boliimii sorgulamaya,
bagka bir bolimde okusaydim nasil olurdu gibi diisiincelere kapilmamiza sebep oluyor.
Insanlarin size acryarak baktigini ya da “okumus da ne olmus” gibi ilging diyaloglarla baglayan
esprilerine maruz kaliyorsunuz. Bazen kendi kendime lise 6grenimimden sonra iiniversiteyi
hi¢ okumasaydim benim i¢in daha m1 hayirli olurdu diye digiiniiyorum.

Yasadiklar1 maddi sikintilarin 6tesinde psikolojik olarak ugradiklar1 olumsuzluklari 6ne ¢ikaran iki
katilma1 (G1, G15), yasanan sorunun sosyal bir probleme doniistiigliniin altini cizerek ve
glivencesiz  istthdam edilmelerinin  yarattifn = olumsuzluklar1 farki  bakis acilariyla
degerlendirmislerdir.

Ben tniversiteden mezun olduktan sonra ve {iniversitede okurken kasiyerlik yaptim. Sonra
daha bu y1l 6zel okulda bagladim. O psikolojiyi anlatamam. Herkes atands, gitti. Ogretmen
olamadim, meslegimi yapamiyorum. O psikoloji gercekten cok kotii. Ozel okul dzellikle
birazcik iistiine tuz biber oldu gibi. Kasiyerken ezikligi daha az hissediyordum ama 6zel okulda
bu ticretlere ¢caligmak atanan arkadaslariniz yaninda sizi hep eksik hissettiriyor. (G1)

Manevi olarak da maddi olarak da ¢ok biiyiik bir sikintida hissediyorum kendimi. Ciinkii su
anki durumda ge¢imimi saglamam gerekiyor artik. Fakat igsizlik biiytik bir psikolojik sorun bu
konuda empati bekliyorum. Yani su an intihar eden insanlar var atanamadig icin. Ailesine
destek olamiyor, kendi gecimini saglayamiyor. Ailesine yiik oluyor. Kendine ¢ok biiyiik bir
baski yapiyor. Psikolojik derin yaralar agtigimi diigiiniiyorum. “H4l4 m1 atanamadin” diyerek
toplum tarafindan da agagilaniyor, kiiciimseniyor. (G15)

Katilimcilarin 6nemli bir bolimii (G3, G6, G7, G10 ve G14) ise iiniversiteyi ¢ok zor sartlarda kazanip
bitirdiklerini ve atanmay1 hak ettiklerini, iicretli 6gretmenlik yaptiklarinda somestr ve yaz
tatillerinde {icret alamadiklarini, seneye aymi yerde iicretli Ogretmenlige devam edip
edemeyeceklerini, issiz kalmanin gelecek kaygisina yol actigini ve dolayisiyla psikolojilerinin alt {ist
oldugunu belirtmislerdir.
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Tartigma ve Sonug

Ogretmen igsizliginin, 1980 sonrasinda meslek alanlarina yénelik uygulanan giivencesiz/esnek
calisgma bicimleri ve egitimde piyasa merkezli anlayisin yerlestirilmesiyle iligkili oldugu
degerlendirilmektedir. Ogretmen issizliginin, 6gretmenleri yetersiz 6zlilk sartlarina razi olma,
egitimin ticarilesme siirecinin parcasi durumuna getirme, 6gretmenleri ayrigtirarak orgiitligiini
kirma gibi bir¢cok olumsuzluga neden oldugu distiniilmektedir. Bu olumsuzluklarin meslegin
toplumsal algisinda yarattig: tahribatla birlikte kapitalizmin bireysellestiren anlayisinda sinavlar
yoluyla toplumsal kabulii artirilmis kisisel basarisizlik oykiilerinin yasanmasina da yol agtig:
goriilmektedir. Zira kullanim olarak atanamayan Ogretmen kavraminin One ¢ikarilmas:
basarisizhigin 6gretmen adayinda ve gevresinde normallesmesini ve kabuliinii kolaylastirmaya
doniiktiir. Dolayisiyla “Atanamayan Ogretmen” yaklagimi liberal bakigin temsil ettigi kendi
yazgisini se¢imleriyle olusturan bireyi temsil ederken 6gretmen igsizligini, yerine getirilmemis bir
sorumlulugun ve atanmay1 hak etmeyen Ogretmenin hikayesi olarak tanimlar. Bu c¢aligmada
kullanilan “Atamast Yapilmayan Ogretmen” kavrami ise atanma i¢in kendi sorumluluklarini yerine
getirmis ancak herhangi bir nedenle sistem disinda birakilan &gretmen ve sorunlarini ifade
etmektedir. Dolayisiyla bu iki farkli kavramsallagtirma ashinda egitime bakista iki farkhi politik
anlayigin yansimasi olarak birbirinden farkl egitimsel gercekligi ve sorunlara yaklagimi beraberinde
getirir.

Atamas! yapilmayan 6gretmenlere dncelikle atanmadiklarn siire boyunca ¢alisip ¢caligmadiklar ve
ne tiir islere yoneldikleri sorulmus, katilimcilarin ¢ogunlugunun atanma siiresi uzadikca farkh islere
yonelmek zorunda kaldiklar1 goriilmiistiir. Cogu atamas1 yapilmayan 6gretmenin &zel sektdrde
kendi meslegiyle ilgisi olmayan islerde asgari iicretle ¢alistiklari, bir kisminsa 6zel okul ya da kamu
okullarinda iicretli 6gretmenlik yaptiklar izlenmistir. Kiraz ve Kurul'un (2018) arastirmasinda,
atamasi yapilmayan 6gretmenlerin cogunlukla dershane-etiit 6gretmenligi ya da ticretli 6gretmenlik
yaptigr bulgusuyla kismen farklilagsan bu arastirma verileri, atamas: yapilmayan 6gretmenlerin
onceleri giivencesiz de olsa 6gretmenlik meslegine olan ilgisinin zaman icerisinde meslekleri disinda
isler yapmaya yoneldigini gostermektedir. Bu bulgunun icretli ya da 6zel okul/dershane
ogretmenliginin ¢aligma sartlarinin zorlugu ve diisiik ticret politikas: gibi nedenlerle giderek daha
az tercih edilmesi seklinde yorumlanmistir. Kececi'nin (2021) arastirmasinda katilimcilarin,
ogretmenlik mesleginden ayrilma nedenlerini ekonomik nedenler, yeni kariyer firsatlari, sayginlik
beklentisi olarak agiklamalari, bu arastirma sonuglariyla tutarlidir. Ayrica aragtirmada atamasi
yapilmayan 6gretmenlerin egitim-istihdam olabilirlik arasinda kurulan iligki baglaminda “o zaman
neden bunca yil okuduk” seklinde sorgulamaya baglamalari, gelecekte egitimin bireysel ve toplumsal
getirilerini de tartismaya acacak niteliktedir. Zira 6gretmenlerin beklentisi de egitimini aldiklar
bransta 6gretmenlik yapabilmektir. Diger kadrolu 6gretmen arkadaslar1 gibi giivenceli ve onlarla
esit sartlarda gorevlerine atanmay1 beklemektedirler. Deliveli ve Ar’ in (2021) arastirmasinin
Ogretmen adaylarinin temel beklentisinin kadrolu istithdam olabilme seklinde bulgusu, bu arastirma
sonuglariyla benzesmektedir. Sahin’in (2022) ise giivencesiz Ogretmen istihdami ve Ogretmen
igsizligiyle 6gretmenlerin 6zel okullarin agik somiiriisiine maruz birakildigini savunur. Ayrica bu
aragtirmada kadrolu olarak atanabilme belirsizliginin aday 6gretmenlerde kaygiy1 artiran ve mesleki
motivasyonlarini diisiiren bir durum olarak nitelenmesi, alanyazindaki diger arastirma bulgularinda
da izlenmektedir (Eraslan, 2011; Giindogdu, Cimen ve Turan 2008; Ozsar1, 2008; Karaganta ve Kog,
2015; Ozay, Diken ve Giil, 2017; Giiven ve Dak, 2017). Bir bagka zorluk kadrolu olarak atamasi
yapilmayan ve iicretli olarak gorev alan 6gretmenler i¢in yasanmaktadir. Tung ve Taner’in (2020)
aragtirmasinda tiicretli gorev yapan oOgretmenlerin calistiklar1 kurumda kadrolu &gretmenler
tarafindan kiictimsendikleri, 6nemsenmedikleri ve gecici olarak goriildiiklerine iliskin bulgular bu
aragtirma sonuglari ile tutarlidir.
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Katilimcilarin gelecekte kadrolu ve giivenceli olarak atanmaya yonelik inanclarini ise ilk birkag yil
icerisinde koruduklar1 fakat atanmama siiresi uzadik¢a inanclarimi kaybettikleri izlenmistir.
Nitekim Ar ve Yilmaz'in (2015) arastirmasi KPSS’ ye giris sayisina gore 6gretmen adaylarindaki
umutsuzlugun arttigim ortaya koymaktadir. Dolayisiyla atama yapilmadan gecen her yilin
ogretmen adaylan {iizerindeki baskiy1 artirdigi ve hayat sartlarini agirlastirdigy diistiniildiigiinde
atanmaya iligkin umutsuzlugun derinlesmesi de kacinilmaz olarak goriilmektedir. Arastirma
bulgularina gore katihmcilar yalnizca atanmay1 degil kendi branglarinda goérev almay: beklerken
ticret konusunda 6gretmen maaslarini yeterli bulduklar: izlenmigtir. Bu durum atamasi yapilmayan
bircok 6gretmenin 6zel sektorde diisiik ticret ve uzun mesai siirelerine maruz kalmalariyla kadrolu
Ogretmen maasinmi kabul edilebilir bulduklar1 seklinde yorumlanmistir. Zira yapilan arastirmalar
Tiirkiye’de kadrolu 6gretmenlerin de yoksulluk sinirinin altinda ve gelismis iilkelerin gerisinde
ticretle calistirildigini ortaya koymaktadir (Arslan, 2017; Goker ve Giindiiz, 2017; Cantiirk, 2021;
Yikilmaz ve Alincak, 2021; Yazic1 ve Cemaloglu, 2022).

Katilimcilarin ayrica devletin 6gretmenleri farkli statiide istthdam eden politikalarini esitsiz, haksiz,
ayristiricl gibi nitelemelerle elestirdikleri goriilmiistiir. Dolayisiyla kadrolu, s6zlesmeli, ticretli gibi
farkl istihdam uygulamalar1 atamas: yapilmayan 6gretmenler tarafindan olumsuz algilanmakta, her
Ogretmenin egit statiide caligmas: gerektigine inanilmaktadir. Literatiirde bu bulgular1 destekleyen
bircok arasgtirmaya rastlanmaktadir (Akpunar ve Erdamar, 2020; $ahin, 2011; Nartgiin, 2008;
Uyulgan ve Akkuzu, 2015; Kegeci, 2021; Ogﬁlmﬁ§, Yildirim ve Aslan, 2013; Dogan, Demir ve Turan,
2013; Cinkir ve Kurum, 2017; Yilmaz, 2018). Alanyazinda yer alan arastirma bulgularinin ortak
olarak altini ¢izdigi yapinin, farkl istihdam bigimleriyle insan kaynaginin somiiriilerek ailesine
bagimli, titkenmis, kendine ve meslegine yabancilagsmis bir 6gretmen kimligi olusturmak oldugu
soylenebilir.

Katilimcilarin igsizligin yasamlar: iizerinde olusturdugu zorluk ve psikolojik yansimalara iligkin
goriislerinde ise “caresizlik” duygusunun hakim oldugu soylenebilir. Katilimcilar, ¢evrenin atama
ile ilgili sorularindan son derece rahatsizlik duyduklarini, kendilerini toplumdan soyutladiklarini,
ailelerine yiik olmaktan #iziintii duyduklarini, ailelerini ge¢indirmek i¢in farkh isgler yapmaya
yoneldiklerini, maddi olanaksizliklardan dolay: hayat standartlarinin giin gectikce diistiigiini,
ogretmenlik yapamadiklarindan dolay: iiziintii duyduklarimi ve diisitk iicretle zor sartlarda
calistiklarini ifade etmislerdir. Bu baglamda atamasi yapilmayan 6gretmenlerin yasadig: psikososyal
sorunlara deginen Cinkir ve Kurum’un (2017) arastirmasinda psikolojik, titkenmislik, yabancilagma,
intihar, evlenememe gibi problemler yasandig izlenirken, Sezgin ve Duran’in (2011) arastirmasinda
benzer kayginin KPSS sinav siirecinde de yasandig1 ve 6gretmen adaylarinin bu siireci yorgunluk,
sikint1 gibi kavramlarla 6zdeslestirdikleri goriilmektedir. Karadag, Aydogmus ve Kesten’ in (2020)
aragtirmasinda ise Ogretmen adaylarinin mevcut atama sistemini mantiksiz, acimasiz, yorucu
seklinde ifadelerle degerlendirdikleri izlenmistir.

Tiirkiye’de son yillarda hizh bir bicimde artan iiniversite sayisindaki artis plansizliga isaret ederken
Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin kalkinma idealine zarar vermektedir. Nitekim Tiirkiye’de
zaman zaman biiyiimedeki artis istihdamla desteklenemeyerek refah artis1 saglanamamistir (Akad,
2012). Dolayisiyla Tiirkiye’de son yillarda {iiniversite sayilari ve mezunlar1 hizla artarken
egitimlilerin igsizligi giindeme gelmektedir. Ogretmenler de bu egitimli issizlerin bagim
cekmektedir. Ogretmenlerden kendi meslegi disinda bir is yapabilmesi ya da meslegini kamu alam
disinda icra etmesinin beklenmesi bir yandan katlanilan egitimin maliyeti diger yandan 6gretmenin
yasam hakki acisindan son derece tartigmalidir. Ogretmenlik gecimini saglamak iizere yapilan bir
isin tesinde toplumsal gériiniirligii yiiksek olan bir yasam bigimi tercihidir. Ogretmen kurdugu
iletisim, toplumsal doniistimdeki rolii, kilik kiyafeti ve davranislariyla aydinliga ve gelecege yonelik
toplumda kendini var eden bir temsiliyettir. Dolayisiyla yasam bigimiyle yoniinii 6gretmen olarak
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belirleyen bireyin yerine getirmis oldugu sorumluluklara ragmen atamasmnin yapilmamasinin
yalnizca istemedigi bir yonlendirilme degil hayalini kurdugu yasamla da bagini koparmak anlamina
geldigi degerlendirilmektedir.

Oneriler
Arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

Ogretmenlerin bir bagka meslege yonelmesinin zorlugu nedeni ile 6gretmen istihdamina yonelik
politikalar gézden gegirilebilir.

Atamasi yapilmayan 6gretmenlerin sosyal yasamlarinda karsilastiklar giicliikkler, bireysel oykiiler
baglaminda arastirilabilir.

Ogretmen o&rgiitliiliigii iizerinden atamasi yapilmayan &gretmen sorunlari egitim surasi gibi
platformlara ana giindem maddesi olarak tasinabilir.

Kaynak dis1 6gretmen alimlar1 ve pedagojik formasyon gibi uygulamalara son verilerek meslegin
sayginliginin korunmas: ve haksiz rekabetin oniine gecilmesi saglanabilir.

Ogretmenleri aynstiran kadrolu, sézlesmeli ve iicretli gibi farkl statii ve haklara karsilik gelen
uygulamalara bir daha geri doniilmemek {izere son verilebilir.

Son yillarda artan iiniversitelere bagh egitim fakiilteleri sayilar1 gercek ihtiyaca gore yeniden
belirlenebilir ve hizmet vermeye devam edenlerin nitelik olarak gelisimlerine 6ncelik verilebilir.
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