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Ulke refah seviyesinin arttirilmasi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi icin kadin
istihdaminin 6nemi oldukg¢a fazladir. Sanayi Devrimi ve kiiresellesmeyle birlikte degisen top-
lumsal yapi, kadinlarin isgiicii piyasasina katilmasina katki saglamistir. Isgiicii piyasasinda
kadinlar, gecmisten giiniimiize degin farkl statii ve bicimlerde iiretim faktérleri icinde yer
almis ve su anda hemen hemen her alanda aktif olarak rol almaktadirlar. Zaman igerisinde
gelisen isglicti piyasasi ve teknolojiyle birlikte, kadinlar ¢alisma hayatinda gecmise nazaran
daha fazla rol almaya baslamis olsalar da erkeklere kiyasla hala geride kalmaktadirlar. S6z
konusu bu farkin kapatilmasi ve kadinlarin isgiicti piyasasina dahil olmasini engelleyen fak-
torlerin belirlenip tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilimini etki-
leyen bir¢ok faktér bulunmaktadir. Bu faktérler; yas, medeni durum, egitim seviyesi, dogur-
ganlik oran, licret esitsizligi ve icinde bulunduklari ekonomik sartlar olarak siralanabilir.
Calismanin amaci; kadinlarin isglictine katilim oranini etkileyen faktérleri analiz etmek ve
Tiirkiye'de kadinlarin isgliictine katilim oranini arttirmak icin énerilerde bulunmaktir. Bu
calismada, Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim orant ile iki degisken (egitim seviyesi ve
dogurganlik orant) arasindaki iliski es biitiinlesme testi ve Granger nedensellik analizi kul-
lanilarak incelenmistir. Calismanin sonucunda hem egitim seviyesi hem de dogurganlik
orant ile kadinlarin isgiictine katilim orani arasinda pozitif bir iliski bulunmusgtur.
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AN ECONOMIC ANALYSIS OF THE FACTORS AFFECTING
WOMEN’S LABOR FORCE PARTICIPATION RATE IN
TURKEY

Abstract

Female employment is important to increase the welfare level of the country and to ensure
sustainable development. The changing social structure with the Industrial Revolution and
globalization has contributed to women's participation in the labor market. In the labor
market, women have been involved in production factors of different statuses and forms
from past to present and are currently actively involved in almost every field. Although
women have begun to play a greater role in working life compared to the past, they still lag
behind men. There are many factors that affect women's participation in the workforce.
These factors are age, marital status, education level, fertility rate, wage inequality, and eco-
nomic conditions. The aim of this study is to analyze the factors affecting the female labor
force participation rate in Turkey and to give solutions to increase the female labor force
participation rate. In this study, the relationship between the female labor force participa-
tion rate and two variables in Turkey was examined using the cointegration test and
Granger causality analysis. As a result of this study, a positive relationship was established
between both the education level, the fertility rate, and the female labor force participation
rate.

Keywords: Women's labor force participation rate, fertility rate, education level, unem-
ployment and econometric analysis.
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Giris

Erkek egemen bir yapiya sahip olan iilkelerde iiretim sistemlerinin de gelis-
mesiyle birlikte cinsiyetler arasi ayrimcilik artmaktadir. Ataerkil yapiya sa-
hip olan iilkelerde kadinlar gerek sosyal hayat gerekse is hayatinda ikinci
plana atilmakta ve 6zellikle is hayatinda erkek ¢alisanlarin ikamesi olarak
goriilmektedirler. Kadinlarin daha ¢ok ev islerinde ¢alismalari, ¢ocuk ve yash
bakimi gibi sorumluluklari tistlenmeleri sonucu is hayatindan geri kalma du-
rumu s6z konusu olmaktadir. Erkeklerin daha ¢ok emek ve fiziki gii¢ gerek-
tiren ya da kadinlara kiyasla daha vasifli alanlarda ¢alismalari s6z konusuy-
ken kadinlarin daha vasifsiz islerde ¢alismalari ve esit licret alamamalari gibi
durumlar s6z konusudur. Bu baglamda kadinlar, egitim ve hukuksal alan-
larda, siyasal, isgiicti, toplumdaki ve aile i¢indeki gorev dagilimi gibi bir¢ok
alanda s6z konusu bu ayrimciligin 6ntine gegebilmek adina zorlu miicadele-
ler vermektedirler. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de sanayilesme ve kiire-
sellesmeyle birlikte kadin isgiicii piyasasi gelismistir. Kadinlarin isgiicii piya-
sasina katiliminin Tiirkiye’deki tarihsel stirecini incelemek i¢in gécebe done-
mini baslangi¢ noktasi kabul etmek dogru olacaktir. Gégebe dénemde kadin,
erkeklerle esit haklara sahip, toplumda saygi géren ve siyasi yonetimde s6z
sahibi olan bir bireyken, Uygur Tiirk Devletiyle birlikte yerlesik hayata gegil-
mis ve cinsiyete dayali is boliimii, licretsiz aile is¢iligi kavrami ortaya ¢ikmis-
tir (Dogramaci, 1997, s.3). Islamiyet’in kabuliiyle birlikte, kadina verilen de-
ger artmistir. Osmanli Dénemiyle birlikte, tarim alaninda iicretsiz calismalar
ortaya ¢cikmistir (Makal, 2010, s.17). 1842 yilinda ilk ebelik kurslari, 1870 y1-
linda Kiz Muallim Mektebi ve inas Dartilfiinunu adu ile kizlar iiniversitesi gibi
bir¢ok egitim kuruluslari agilmistir (Cakmak, 2001, s.41). Diger diinya iilke-
lerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de L. ve II. Diinya Savaslar1 ve Kurtulus Savasi
Doénemi’'nde kadinlar zorunlu olarak isgiicii piyasasina katilmistir (Makal,
2010, ss.17-20).

1923 yilinda Cumhuriyet’in ilan1 ve Mustafa Kemal Atatiirk’iin inkilapla-
riyla birlikte kadin ¢alisanlara bircok haklar taninmistir. 1923 yilindaki izmir
iktisat Kongresiyle birlikte kadin iscilere temsilcilik hakki sunulmus ve 1924
yilinda, Teskilat-i Esasiye Kanunu kadinlara egitime katilma, calisma haya-
tina katilma gibi bircok konuda erkeklerle esit haklar saglamistir (Sari,
2000:29). 1930 yilinda Umumi Hifzissthha Kanunu ile ¢ocuk, yetiskin ve ka-
din ¢alisanlarin yaslari, ¢alisma siireleri ve ¢alisma kosullar1 gibi maddeler
yurirliige girmistir. 2000 yil1 ve sonrasinda, ekonomik, teknolojik, siyasi ve
sosyal alanlarda biiyiik degisimler meydana gelmistir. Degisimlere ragmen
2020 y1h itibariyla kadinlarin isgiicline katilim orani erkeklere nazaran ¢ok
disiik diizeyde kalmistir. 2020 yili itibariyle erkeklerin isgiiciine katilim
oranl %68,2 iken kadinlarin katilim oran1 %30,9 olmustur (TUIK, 2020).
Kdyden kente gociin artmasi ve tarim sektoriinde ¢alisanlarin azalmasiyla
birlikte hizmet ve sanayi sektoriinde artislar meydana gelmistir (Tan-
sel, 2002, s.5). Diger diinya iilkelerinde oldugu gibi, kiiresellesmeyle birlikte
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esnek iiretim bi¢cimi yayginlasmis ve yar1 zamanl isler ortaya cikmistir (Co-
lak ve Kilig, 2001, ss.34-49). Fakat Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde, kii-
resellesme ve esnek iiretim bicimiyle birlikte kayit dis1 ¢alisma, issizlik, dii-
siik Ucretle calisma ve sendikasizlasma da beraberinde gelmistir. 2003 y1-
linda 4857 sayili is Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile tiim ¢alisanlara yeni
haklar verilmigtir. Ozellikle kadin ¢aligsanlar i¢in, kadin is¢ilerin dogum énce
ve sonrasl izni, hamile kadin is¢inin maasi kesilmeksizin doktor kararina
gore saghigl icin daha hafif islerde calisabilmesi, cocuk emziren kadin is¢iler
icin siit izni gibi maddelere yer verilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimi iilke
ekonomisi agisindan olduk¢a 6nemli olmakta ve isgiicline katilimi engelleyen
faktorlerin 6nceden tespit edilmesi gerekmektedir.

Bu calismanin ilk béliimiinde kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen fak-
torler lizerinde durulacaktir. ikinci béliimde ¢alismanin yénteminden bahse-
dilecektir. Ugiincii béliimde ¢alismanin verileri ve bulgularina yer verilecek-
tir. Son iki boliimde tartisma ve sonug boliimii yer alacaktir.

1. Kadinlarin isgiiciine Katitlimim Etkileyen Faktorler

Zamanla gelisen teknoloji ile isgiicii piyasasinda biiyiik degisimler ortaya ¢ik-
mistir. Bu degisimlerle birlikte kadinlarin isgliciine katilim orani artmis olsa
da arzulanan seviyeye heniiz ulasamamis ve erkeklere kiyasla oldukea geride
kalmistir. Kadinlarin isgiiciine katilim orani diger iilkelerle kiyaslandiginda
oldukga geride kalmaktadir. Soyle ki, OECD tilkelerinde 15 ve 64 yas araligini
kapsayan genel isgiiciine katilim orani siralamasinda Isvi¢re %84,1 oranla ilk
sirada yer alirken Tiirkiye 37 iilke icerisinde %54,9 oranla son sirada yer al-
maktadir. Ayni sekilde OECD iilkelerindeki kadinlarin isgiicline katilim oran-
lar1 siralamasinda 2021 yih icin izlanda %82,2 oranla ilk sirada yer alirken
Tiirkiye %37,3 oranla ¢ok gerilerde yer almaktadir (OECDa, 2021). Ayrica
Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum) tarafindan yayinlanan
Kiiresel Cinsiyet Ucurum Raporu sonucuna gore 2021 yilinda Tiirkiye Cinsi-
yet Ugurumu Endeksinde toplamda 156 iilkenin i¢erisinde 133. sirada yer al-
maktadir. S6z konusu bu rapor 2006 yilinda Diinya Ekonomik Formu tara-
findan 156 iilkeyi kapsayan ve cinsiyet esitsizligini 6l¢mek icin hazirlanmis
bir endekstir. Kiiresel Cinsiyet Ugurumu endeksinde on dort degisken kulla-
nilmakta ve bu degiskenlerin on {i¢ii; Birlesmis Milletler Kalkinma Programj,
Diinya Saghk Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii gibi kuruluslarin “sabit
veri “olarak adlandirilan ve herkese acik olan verilerdir. Cinsiyet ugurum en-
deksinde ekonomik katilim, saglik ve yasam, siyasi yetkilendirme ve egitim-
sel kazanimlar olmak iizere dért iist sinir degeri mevcuttur. izlanda, Finlan-
diya, Norveg, Yeni Zelanda ve isveg ilk 5’e giren iilkeler arasindadir. izlanda
12 kez arka arkaya birinci gelmistir. Ayni rapora gore Tiirkiye 2006 yilinda
105. sirada yer almaktaydi. Goriildiigi gibi Tiirkiye global siralamalarda ol-
dukca geride kalmaktadir (Diinya Ekonomik Forumu: Kiiresel Cinsiyet Ugu-
rum Raporu, 2021).
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Tiim bu veriler dogrultusunda kadinlarin isgiicli piyasasina dahil olmasini
ve is bulabilmesini kisitlayan ve isgiiciine katilim oraninda erkeklere kiyasla
diisiik kalmasina sebebiyet veren bir¢ok faktér mevcuttur. S6z konusu bu
faktorler, yasal dlizenlemeler, toplumun sosyo-kiiltiirel yapisi, cam tavan
kavrami iicret diizeyi, medeni durum, yas durumu, egitim seviyesi ve dogur-
ganlik orani seklinde siralanabilir.

Bu faktdrlerden ilki yasal diizenlemelerdir. Kadin ¢alisanlarin haklarim
korumak adina ¢ikarilan hiikiimlere 4857 sayili is Yasasi’'nda yer verilmistir.
Fakat kadin ¢alisanlar1 korumak adina ¢ikarilan bu hiikiimlerin bazilar isgii-
cline katilimi olumsuz etkilemektedir. Kadin miihendislerin ¢alisma alanin
kisitlayan, kadinlarin madencilik, insaat, kanalizasyon gibi agir ve tehlikesi
yliksek islerde calismamasi gerektigini belirtilen kanunlar érnek olarak gos-
terilebilir (Yilmaz ve Zogal, 2015). Bu ve benzeri kanunlarin giiniimiiz tekno-
lojik ve bilimsel gelismeler ¢ercevesinde yeniden gézden gegirilip, kadinlarin
isgliciine katilimini olumlu olarak etkileyen ve tesvik eden maddeler icerecek
sekilde dlizenlenmesi faydal olacaktir.

Kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen bir diger faktor ise, toplumun
sosyo-kiiltiirel yapisidir. Ataerkil bir yapiya sahip olan iilkelerde, kadinlara
toplum tarafindan bicilen roller gerek giinliik yasamda gerekse is hayatinda
kadinlar i¢cin engel olusturmaktadir. S6z konusu bu roller bariz bir sekilde
ayrilmis ve kadinlarin aile i¢i sorumluluklar: erkeklere kiyasla daha fazladir
ve dolayisiyla kadin aile ve is hayat1 arasinda sikismaktadir. Toplumdaki zih-
niyetin degismesi ve esitlik¢i yaklasimin yayginlasmasi gerekmektedir.

Cam tavan sendromu olarak bilinen ve kadinlarin is hayatinda terfi alip
ist pozisyonlarda ¢alismalarini engelleyen yapay bir engel olarak ifade edi-
len bu sendromun ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bu durumda akade-
mik kurumlar, isverenler ve devletin toplumdaki tabular1 yikmasi adina se-
minerler diizenlemesi ve sirketlerdeki mentorluk sistemini yayginlastirmasi
gerekmektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen bir diger faktor de isgiiciinde iic-
ret diizeyidir. Kanunlar lizerinde esitlik saglanmis olsa da uygulama kis-
minda kadin ve erkek ¢alisan esitligi saglanamamistir. Kadin ve erkekler ara-
sindaki licret esitsizligiyle ilgili kapsamli bir ¢alisma olmasa da 2018 yilinda
cinsiyete dayali iicret farki %15,6 olarak hesaplanmistir (ILO, 2018). Kadin-
larin isgliciine katilimini olumsuz etkileyen cinsiyetler arasi licret farki bire-
yin isteki ¢alisma pozisyonuna, sektore ve egitim diizeyine gore degisiklik
gostermekte fakat genel olarak kadin ve erkek arasinda bir {icret fark: olus-
turmaktadir (Ecevit, 2000). Kadinlarin isgiicline katilimini olumsuz etkileyen
bu tcret esitsizligi durumu gerek isverenlerin adil davranmasiyla gerekse
kanunlarla desteklenerek ortadan kaldirilmalidir.

Kadinlarin isgiiciine katilimi etkileyen faktdrlerden biri de yas faktorii-
diir. Kadinlarda yas durumunda kesin bir benzetme olmasa da globallesmis
bir sekil haline gelen M seklinde bir isgiicline katilim goériilmektedir. M sek-
lindeki bu stirecte ilk adim kadinlarin aktif olarak piyasaya katilmalar1 ve
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sonraki adimda ise kadinlarin en verimli yaslarinda evlenip ¢ocuk yetistir-
mek i¢in isten ayrilma durumlari s6z konusudur. Bir sonraki adimda ise ¢o-
cuklarin biiyiimesiyle birlikte isgiicli piyasasina tekrar katilma durumu go-
rilmektedir. M seklinin son adimi ise ¢alisan kadinlarin emekliye ayrilmasi
durumudur (Bigerli ve Ozer, 2003, s. 68). Bu durum kadinlarin aleyhine isle-
yerek terfi siirelerinde ve maas yiikselmesinde gecikme yasanmasina sebe-
biyet vermektedir.

Is piyasasinda kadinlarin karsilastiklar1 diger engellerden biri de medeni
durum diger bir ifadeyle kadin ¢alisanin evli, bekar ya da bosanmis olmasin-
dan kaynakl sorunlardir. Ozellikle emek piyasasinda annelik faktorii, kadi-
nin is hayati disinda evde ¢ocuk bakma sorumlulugunun olmasindan &tiirii
performansini etkilemekte ve kadinlarin isgiicli piyasasina ara vermesine
neden olmaktadir. Bekar ve bosanmis kadinlarin isgiiciine katilim oranlari
evli ve esleri 6len kadinlarla karsilastirildiginda daha fazladir (Korkmaz ve
Korkut, 2012). Bu durumun birgok farkli nedeni olmakla birlikte 6zellikle
kentlerde yasamin daha pahali oldugu ve dolayisiyla kadinlarin ekonomik
olarak zorlanmalar1 neticesinde ve bosanmis kadinlarin aldiklar1 nafakanin
yetersizliginden otiirii gocuklarinin ve kendi ihtiyac¢larinin karsilayamama-
lar1 nedeniyle isgiicline katilimlar1 artmaktadir. Tiirkiye’de 1988-2012 yilla-
rin1 kapsayan, kadin istthdaminin gelecegini konu alan bu ¢alismada, bekar
ve evli kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini etkileyen faktorler Cetin ve Se-
viiktetin (2014) tarafindan incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, bekar
kadinlarin evli kadinlara kiyasla daha fazla istihdam alaninda aktif olduklar
ve egitim seviyesiyle medeni durumun istihdam adina birlikte degerlendiril-
mesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Anlasilacag lizere medeni durum ve
annelik faktori kadinlarin isgiiciine katilimini etkilemektedir.

Kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen 6nemli faktdrlerden biri de egi-
tim faktoridur. Egitim seviyesi ile isgiiciine katilim orani arasinda pozitif bir
iliski mevcuttur. Egitim seviyesi artan kadinlarin isgiicline katilimi da art-
maktadir (Bediik, 2005, ss.106-117). Kadinlarin isglicii piyasasinda karsilas-
tiklar1 engelleri ve isglicii piyasasinda kendilerini nasil gordiiklerini konu
alan Karacan (2011)'1n ¢alismasinda, Kocaeli ilinde 1-30 Temmuz 2011 ta-
rihlerini kapsayan ve 104 beyaz yakali kadin calisan lizerinde arastirma yap-
mistir. Arastirma sonucuna gore, egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte
kadinlarin isgiiciine katilim oraninin arttig1 ve ayrica kadinlarin fiziki eforun
daha az oldugu hizmet sektoriindeki isleri daha ¢ok tercih ettikleri sonucuna
ulasilmistir. Egitim seviyesi kadinlarin isgiicline katiliminda oldukea biiyiik
bir etkiye sahiptir. Egitim seviyesi yliksek olan kadin c¢alisanlarin isgiiciine
katilim oranlari artmakta, sosyal yasamlar1 daha kaliteli olmakta ve aldiklari
licret artmakta ve istthdam alanlar1 genislemektedir.

Dogurganlik orani da kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen énemli bir
faktordir. Bircok calismaya konu olan dogurganlik orani ile isgiicline katilim
oranli arasinda cografi bolgelere gore degisiklik gdsterse de negatif yonlii bir
iliski mevcuttur (ince, 2010). Dogurganlk orani ile egitim seviyesi arasinda
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da negatif yonlii bir iliski mevcuttur (Deliktas vd., 2008; Selim ve U¢dogruk,
2003; Selim ve Ugdogruk, 2005; Selim, 2006; Tanfer, 1984.). Gelismis tilke-
lerde kadinlara sunulan imkanlarin artmasiyla birlikte dogurganlik orani da
artmakta, isglicii piyasasina geri donme siireleri hizlanmakta ve firsat mali-
yeti diismektedir. Brewster ve Rindfuss (2000) ¢alismalarinda, dogurganlik
oraninin kadinlarin isgiictine katilimini etkiledigi sonucuna ulagmislardir.
Calismalarinda 21 gelismis tilkenin verileri ve 1965-1998 zaman araligindaki
veriler incelenmistir. Aragtirma sonucuna gore, dogurganlik orani ile kadin-
larin isgiiciine katilimi arasinda ters orantili bir iliski bulunmustur. Dogur-
ganlik orani azaldiginda kadinlarin isgiiciine katilim oraninin arttig1 tespit
edilmistir. Sonug olarak, egitim seviyesi yiiksek, firsat maliyetini hesaplayan
ve ¢ocuk bakimi konusunda zorlanacak olan kadinlarin isgiiciine katilim ora-
nini artmaktadir. Goriildiigii tizere kadinlarin isglicii piyasasina katilimini et-
kileyen bircok faktér mevcuttur, s6z konusu bu faktorlerin énceden tespit
edilip gerekli 6nlemlerin alinmasi kadinlarin isgiiciine katilimini olumlu
yonde etkileyecegi aciktir.

2. Metodoloji

Calismada kadinlarin isgiicline katilim orani ile dogurganlik ve egitim diizeyi
faktorleri arasindaki iliski es biitiinlesme ve nedensellik analizleri ile deger-
lendirilmeye ¢alisiilmistur.

2.1. Duraganhk Analizi

Calismadaki degiskenler zaman serisine dayali oldugu i¢in baslangi¢ta du-
raganlik testi uygulanmaktadir. Zaman serisinde degiskenlerin duragan ol-
masi istenir, duragan olmamasi halinde seriler arasindaki iliskinin sahte reg-
resyon oldugu ve gercekligi yansitmadigi kabul edilmektedir. Serilerin dura-
ganligini kontrol etmek i¢in farkh birim kék analizleri kullanilmaktadir. Ozel-
likle Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) ve Phillips Perron (PP) gibi iki 6nemli
birim kok testi kullanilmaktadir. Modelimizde de ADF ve PP birim kok test-
leri kullanilmistir.

1981 yilinda Dickey ve Fuller, daha 6nce gelistirdikleri birim kok testinin
otokorelasyon sorunu oldugu diisiincesiyle bagimli degiskenin gecikmeli te-
rimlerini modele dahil eder ve Gelistirilmis Dickey Fuller Testi (ADF) olarak
yeni birim kok testini ortaya ¢ikartirlar (Cheung ve Lai, 1995, s. 277). ADF
birim kok testi icin olusturulan denklem asagidaki gibidir.

AYt = ﬁl + ﬁzt +6Yt_1 + Z:n=1 alAYt—_l + Et

Yukaridaki denklemde A fark islemcisini, t trend terimini, €_t (beyaz gii-
riiltii) hata terimini ve _lise sabit terimi temsil etmektedir. DF testinde ol-
dugu gibi sifir hipotezi serinin duragan olmadigini yani birim kékii oldugunu
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ifade etmekte ve § = 0 seklinde gosterilmektedir. ADF test sonucunda sifir
hipotezi kabul edilirse serinin duragan olmadigi yani birim kék bulundur-
dugu kanisina varilir.

1988 yilinda Phillips ve Perron tarafindan gelistirilen PP testi, ADF testi-
nin eksiklikligine karsi ortaya ¢ikmis bir birim kok testidir. S6z konusu bu
testte hata terimleri heterojen dagilim géstermekte ve zayif bagimhidir. Al-
ternatif tim denklemlerde bagiml degiskenin gecikmeli degerleri bulunma-
makta ve bu durum da ADF testinden ayr1 tutulmasina neden olmaktadir. PP
testi parametrik bir yapiya sahiptir ve boylece gézlem sayisi fazla olan zaman
serileri i¢in ideal bir birim kok testidir (Phillips ve Perron, 1988:336). Denk-
lemi de asagidaki gibidir;

AY; = oY1 +E;
AYy =y +¢Y 1+
AYe =y + pot +Y 1 +E;

2.2. Egbiitiinlesme (Koentegrasyon) Analizi

Modeldeki degiskenler arasindaki iliskinin uzun dénemli olup olmadigini
incelemek amaciyla esbiitiinlesme analizi yapilmaktadir. Esbiitiinlesme ana-
lizi, degiskenlerin diizey degerde duragan olmayip ayni diizeyde farklarla du-
ragan olmasi durumunda serideki orijinal degerlerin modelde kullanilmasini
saglamaktadir. Fark alma ile duragan hale gelen serilerin uzun dénemli ilis-
kileri incelendiginde bilgi kaybinin oldugu goriilmiistiir. Bu sebepten otiiri
esbiitiinlesme analizi, zaman serilerinde kisa ve uzun dénemli iliskinin ince-
lenmesinde bilgi kaybinin olmamasindan dolay1 avantajl bir analizdir.

Farkli bir ifadeyle s6z konusu bu analiz, degiskenlerin uzun dénemli bir
iliskinin olup olmadiginin istatistiki olarak kanitlanmasidir. Durbin Watson,
Otoregresif Dagitilmis Gecikme Modeli (ARDL), Johansen yaklasimi ve Engle-
Granger yaklasimi gibi bircok esbiitiinlesme analizleri gelistirilmistir. Bu ¢a-
lismada Johansen esbiitiinlesme testi kullanilmistir.

Soren Johansen ve Katarina Juselius tarafindan 1988 yilinda gelistirilmis
bir egbiitiinlesme testi olan Johansen Esbiitiinlesme testi, dncelikle seviye de-
gerinde duragan olmayip birinci farkta duragan olmasi gerekmektedir. Diger
bir ifadeyle eger tiim degiskenler I1(1) diizeyinde duragan ise, farkli duragan-
lik seviyeleri s6z konusu degilse bahsi gecen bu test uygulanir.

Ay, =Ty, + T'14Y,y + T 24Y; 5 + -+ T 'k — 14Y_(4—1) + U
H:(Zéilﬁi ) - [g
[=(Xj=1B) — 1
Yukaridaki denklemde, g degisken sayisini, u; hata terimini ve k ise ge-
cikme sayisini temsil etmektedir. Johansen Esbiitiinlesme analizinde iki test
istatistigi mevcuttur:
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g
A, () = T Z In (1- 1)
i=r+1

Amars(r+1) = =Tln (1 — A;41)

Yukaridaki denklemde, T gozlem sayisini, A; tahmin edilen I' matrisinden
elde edilen karakteristik kokleri temsil etmektedir. ilk denklem farkl esbii-
tlinlesme sayisinin r'den kii¢iik veya esit oldugu hipotezi sinamak amaciyla
kullanilmaktadir. Denklemdeki 4; sifirken A;, de sifir olmali ve tahmin edilen
karakteristik kok sayilari farkl ise 4;, istatistigi de oldukea biiyiik olacaktir.
ikinci denklemde ise diger hipoteze kars1 bir tane egbiitiinlesme vardir hipo-
tezi sitnanmaktadir. Ortaya ¢ikan test istatistikleri kritik degerlerden biiyiik
ise sifir hipotezi kabul edilmez.

Johansen esbiitiinlesme testinin yapilabilmesi i¢in ilk etapta uygun ge-
cikme sayisinin tespit edilmesi gerekmektedir ve bunun i¢in de VAR analizi
yapimalidir. S6z konusu bu analiz, modeldeki degiskenler arasindaki ¢ok
yonlii dinamik iliskilerin incelenmesine imkan sunmaktadir. ilk olarak Sims
(1980) tarafindan Granger nedensellik analizine kars1 gelistirilmis ve uygu-
lanmis olan bu VAR analizi gecikme sayisini bulabilmek i¢in kullanilacaktir.
VAR analizinde uygun gecikme sayisinin tespiti icin bilgi kriterleri kullanil-
maktadur. Bunlar: Akaike (AIC), olabilirlik orani (LR), Schwarz (SIC), Hannan
Quinn (HQ) ve son tahmin hatasi (FPE) gibi bilgi kriterleridir. Uygun gecikme
sayis1 icn bu bilgi kriterlerinden en ¢ok AIC ve SIC bilgi kriterleri kullanil-
makta ve bu kriterlerin minimum oldugu gecikme se¢ilmektedir. Gecikme sa-
yisinin belirlenmesinden sonra analiz i¢in uygun modelin secilmesi gerek-
mektedir. Trendli, trendsiz. linear ve quadratic gibi modellerden AIC ve SIC
kriterlerinin en diisiik oldugu model secilmektedir. Son olarak ideal gecikme
sayisi ve modelin secilmesiyle Johansen analizi yapilmakta ve esbiitiinlesme-
nin olup olmamasi incelenmektedir. Tace (iz) ve Max-Eigen istatistiklerine
ve anlamlilik yani prob<0.05 degerine bakilarak yorumlanmaktadir.

Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi olmasi halinde vektor hata dii-
zeltme modeli uygulanmaktadir. 1987 yilinda Engle ve Granger tarafindan
ortaya cikartilmis bu VEC modeli, zaman serilerinde degiskenler arasindaki
uzun déonemde meydana gelen dengenin kisa donemdeki dinamiklerini ince-
lemek amaciyla uygulanan bir analizdir. VEC modeli uygulandiktan sonra da
Granger nedensellik analizi uygulanmaktadir. Asagidaki esitlik ile ifade edil-
mektedir.

Ay =Ty, + 30 T'idy,_1 + Bx, + &
n=yr A -1
p
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2.3. Nedensellik Analizi

Granger (1969, ss.424-438) tarafindan ortaya ¢ikmis olan bu analiz, za-
man serilerindeki degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii, neden ve sonug
iliskisini incelemek amaciyla gelistirilmistir

Yo = ap+ Z¢th1 Z&Xt 1+ &
X = Bo+ Z”tXt 1t ZAth 1+ W

i=1 i=1

Yukaridaki denklemde, p ve q gecikme uzunluklarini, a ve 3 sabit terimi €
ve W hata terimlerini ve son olarak 2, §, ¢ ve 1 simgeleri de tahmin edilmis
olan katsayilar1 gostermektedir. X ve Y degiskenleri arasindaki nedensellik
iliskisi ve s6z konusu bu iliskinin yonii yukaridaki denklemle yapilmaktadir.
Analiz sonucunda prob degerleri 0,05’ten kiiciik ise H, hipotezi kabul edil-
mez yani Granger nedensellik yoktur hipotezi reddedilir. Boylece H; hipotezi
yani nedensellik vardir hipotezi kabul edilmis olur.

3. Kadinlarin isgiiciine Katim Orani ile Dogurganhik Oram ve Egitim
Seviyesi Arasindaki iliskinin Incelenmesi Uzerine Bir Ekonometrik
Analiz

Calismanin bu boliimiinde, kadinlarin isgiiciine katilim orani ile dogurganlik
orani ve egitim seviyesi (okullasma oranlari) arasindaki iliskinin Eviews 10
programi aracilifiyla incelemesi yapilacaktir. Calismada, 1995-2020 zaman
dilimi igerisinde yillik veriler kullanilmistir. Modelde egitim seviyesi degis-
keni olarak ilkdgretim okullasma orani, ortadégretim okullasma orani ve yiik-
sekdgretim okullasma orani secilmistir. Egitim bilgilerinde 1995 yili sonra-
sina ait veriler olmasi dolayisiyla ¢calismada 1995 - 2020 dénemini kapsayan
yillik veriler kullanilmistir. Analizde kullanilan degiskenler, kisaltmalar, veri
kaynaklari ve veri seti Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Modelde Kullanilan Degiskenler ve Veri Seti

DEGISKENLER KISALTMALAR VERI KAYNAGI

Kadinlarin  isgiicine Katthm KiKO World Bank Veri Tabani

Orani

Toplam Dogurganlik Hizi TDH OECD ve TUIK Veri Tabani

Kadin ilkégretim Okullasma Ki0O Milli Egitim Istatistikleri Veri Ta-
Oram bani

Kadin Ortaégretim Okullasma KOOO Milli Egitim Istatistikleri Veri Ta-
Oram bani

Kadin Yiiksekogretim Okullasma KYOO Milli Egitim Istatistikleri Veri Ta-
Oram bani
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Tablo 1: Modelde Kullanilan Degiskenler ve Veri Seti (devami)

YILLA | KADINLA | TOPLAM KADIN KADIN KADIN
R RIN DOGURGAN | ILKOGRET | ORTAOGRE | YUKSEKOGRE
ISGUCUNE | LIK  HIZI | iIM TiM TiM
KATILIM | (TDH) OKULLAS | OKULLASM | OKULLASMA
ORANI 2) MA ORANI | A ORANI | ORANI
(KiKO) (%) (%) (K0O0O) | (%)(KY0O)
(%) (Kioo) 4) (5)
(1) 3)
1995 | 30,92 2,75 87,28 30,89 7,35
1996 | 30,57 2,69 86,79 33,21 8,07
1997 | 28,81 2,63 86,92 33,78 8,35
1998 | 29,26 2,56 78,97 34,16 9,17
1999 | 29,99 2,48 83,79 35,22 9,67
2000 | 26,60 2,50 88,45 36,52 10,52
2001 | 27,10 2,38 90,79 39,18 11,38
2002 | 27,90 2,17 88,45 42,97 12,17
2003 | 26,60 2,09 87,34 45,16 13,53
2004 | 23,30 2,11 86,89 48,43 13,93
2005 | 23,30 2,12 86,63 50,51 15,10
2006 | 23,07 2,12 87,16 51,95 17,41
2007 | 23,14 2,16 87,93 52,16 18,66
2008 | 24,02 2,15 96,14 55,81 19,69
2009 | 25,52 2,10 95,97 56,30 25,92
2010 | 27,11 2,08 97,84 62,21 29,55
2011 | 28,42 2,05 98,22 63,86 32,65
2012 | 29,04 2,11 98,56 66,14 35,42
2013 | 30,30 2,11 98,92 69,31 38,61
2014 | 30,24 2,19 99,61 76,05 40,93
2015 | 31,41 2,16 96,57 79,26 41,10
2016 | 32,42 2,11 95,22 80,24 42,62
2017 | 33,53 2,08 91,24 82,38 43,90
2018 | 34,13 2,00 91,68 83,39 47,36
2019 | 34,31 1,88 92,08 83,88 46,37
2020 | 30,84 1,76 93,49 84,85 46,32

Kaynak: 1.data.worldbank.org, 2. data.oecd.org - www.tuik.gov.tr, 3,4,5. sgb.meb.gov.tr

Calismada veriler zaman seri analizi kullanilarak incelenmistir. Modeli-
mizde bagimli degiskenimiz, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani
(KiKO0), bagimsiz degiskenler ise, toplam dogurganlik hizi (TDH), kadin ilk6g-
retim okullasma orani (Ki00), kadin ortaégretim okullasma orani (KOOO) ve
kadin yiiksekodgretim okullasma orani (KYOO) seklinde secilmistir. Baslan-
gicta temel duraganlik analizi yapilarak serilerin birim kék icermemesi ha-
linde uzun dénemli iligki icin Johansen esbiitiinlesme analizi ve kisa donemli
nedensellik i¢cin Granger nedensellik analizi yapilmistir.
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3.1. Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) ve Phillips-Perron Birim Kék

Testi

Tablo 2’deki ADF birim kok testi, sabitli model kullanilarak ve Schwarz
Bilgi Kriterlerine gore degerlendirilmistir. Asagidaki bilgiler dogrultusunda
tiim degiskenlerin olasilik degerlerine bakilarak diizey degerde duragan ol-
madiklari yani birim kok icerdikleri ve bunun sonucunda degiskenlerin bi-
rinci farklari alinarak ve tiim degiskenlerin duragan olduklari yani birim kok
icermedikleri sonucuna ulagilmistir. Test sonuglarina gére, TDH degiskeni-
nin %10 anlamlilik diizeyinde duragan, KiKO ve KYOO degiskenlerinin %5
anlamlilik diizeyinde duragan, KIOO ve KOOO degiskenlerinin de %71 anlam-
lilik diizeyinde duragan olduklari gériilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda
ADF birim kok testine gore tiim degiskenler 11'de duragandir.

Tablo 2. ADF Birim Kék Testi Sonuglari

DUZEY DEGERLER

DEGISKENKER KIKO TDH Kioo K000 KY0O
t-Statistic -1,4488 -1,1419  -1,4552 0,1690 0,4889
BIRINCI FARKLAR

DEGISKENKER KIKO TDH Kioo K000 KY0O
t-Statistic -3,2620%*  -2,7285%  -4,6221%%*F  -4,2239%F .3 2181**

Not: (*) %10 anlamlilik diizeyini, (**) %5 anlamlilik diizeyini ve (***) %1 anlamlilik diizeyini
ifade etmektedir.

Tablo 3’teki PP birim kok testi, sabitli model kullanilarak ve Newey-West
degerlerine gore degerlendirilmistir. Asagidaki bilgiler dogrultusunda tiim
degiskenlerin olasilik degerlerine bakilarak diizey degerde duragan olma-
diklari yani birim kék igerdikleri ve bunun sonucunda degiskenlerin birinci
farklar1 alinmis ve tiim degiskenlerin duragan olduklari yani birim koék iger-
medikleri sonucuna ulasilmistir. Test sonuglarina gore, TDH degiskeninin
%10 anlamlilik diizeyinde duragan, KIKO ve KYOO degiskenlerinin %5 an-
lamlilik diizeyinde duragan, KIOO ve KOOO degiskenlerinin de %1 anlamhilik
diizeyinde duragan olduklar: goriilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda PP
birim kok testine gore tiim degiskenler [1’de duragandir. Degerlendirmeler,
ADF ve PP mutlak t-istatistik degerinin, %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyin-
deki kritik test degerlerinden biiylik olmasina gore yapilmaktadir. Bu du-
rumda H, hipotezi (seri duragan degildir-birim kék icerir) reddedilmis olup
H; hipotezi (seri duragandir-birim kok igermez) kabul edilmistir. Sonug ola-
rak tiim degiskenler ADF testi ve PP testine gore birinci diizeyde yani 11'de
duragan olmuslardir.

Tablo 3. PP Birim K6k Testi Sonuglari
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DUZEY DEGERLER

DEGiISKENKER KIKO TDH Kioo K000 KY00

T-STATISTIC -1.1879  -1.3101  -1.4991 0.1103 0.2878

BIRINCi FARKLAR

DEGiISKENKER KIKO TDH Kioo K000 KY0O0

T-STATISTIC - - - - -3.2181**
3.1920%%  2.7760%  4.6221%*  4.2612%**

Not: (*) %10 anlamlilik diizeyini, (**) %5 anlamlilik diizeyini ve (***) %1 anlamlilik diizeyini
ifade etmektedir.

3.2. Johansen Es biitiinlesme Analizi
Johansen egbiitiinlesme testinin yapilabilmesi i¢cin baslangicta Sims
(1980) tarafindan gelistirilen VAR analizi yapilarak uygun gecikme sayisinin

belirlenmesi gerekmektedir.

Tablo 4. VAR Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

LAG LOGL LR FPE AIC SIC HQ

0 -247.4788 NA 944.5971  21.03990 21.28533  21.10501

1 -115.5456  197.8998  0.134465 12.12880 13.60137  12.51948
* * * *

2 -89.76323  27.93095 0.172541 12.0630* 14.76331 12.77984

Not: (*) simgesi kriterler tarafindan segilen uygun gecikme uzunlugunu géstermektedir.

Tablo 4’te goriildiigii tizere AIC bilgi kriteri hari¢ diger tiim bilgi kriterle-
rine gére model i¢in uygun gecikme sayisi 1 olarak belirlenmistir.

VAR modelinin uygunlugunu gosteren testler, otoregresif karakteristik
polinom ters kokleri, degisen varyans, normallik testi ve otokorelasyon test-
leridir. Asagida degisen varyans ve normallik testi mevcuttur.

Tablo 5. Degisen Varyans ve Normallik Testi

DEGISEN VARYANS TESTi
Ki-KARE Serbestlik Dere- Prob. Degeri

cesi
169.6850 150 0.1296
NORMALLIK TESTI
DENKLEM Jarque-Bera Serbestlik Dere- Prob. Degeri

cesi

1 0.953025 2 0.6209
2 9.759780 2 0.0076
3 0.956445 2 0.6199
4 0.670396 2 0.7152
5 3.203300 2 0.2016
MODEL 15.54295 10 0.1135
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Yukaridaki tabloda VAR modeli degisen varyans test sonuglarina gore Ki-
Kare=169.6850 ve p= 0.1296 sonucuna ulasilmis ve p>0.10 oldugu icin sifir
hipotezi kabul edilmis yani degisen varyans olmadigi kanisina varilmistir.
Normallik testi sonuglarina gore Jarque-Bera= 15.54295 ve p= 0.1135 sonu-
cuna ulasilmis ve p>0.10 oldugu i¢in sifir hipotezi kabul edilmis yani model
normal dagilim gostermektedir. Asagidaki sekilde AR karakteristik polinom
ters koklerinin birim ¢ember iizerindeki dagilimi mevcuttur.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

-1_.0

_1 '5 T T T T T
-1.5 =140 0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

Sekil 1: AR Karakteristik Polinom Ters Kéklerinin Birim Cember Uzerindeki Dagilimi

Sekil 1'de goriildiigi tizere AR karakteristik polinom ters kokleri birim
¢emberin disina ¢ikmamis ve VAR modelinin istikrarli bir yapiya sahip ol-
dugu sonucuna ulasilmistir. Asagidaki tabloda otokorelasyon icin LM testinin
sonuglar1 mevcuttur.

Tablo 6. Otokorelasyon LM Testi

GECIKME LM ISTATISTIiGI PROB. DEGERI
1 26.47488 0.3826
2 36.26451 0.0677
3 34.93935 0.0893
4 37.18970 0.0554
5 26.80072 0.3659
6 30.53187 0.2050
7 17.13292 0.8769
8 31.81807 0.1633
9 26.31328 0.3910
10 39.71082 0.0312
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Otokorelasyon LM test sonuclarina gore 10 gecikmeye kadar p>0.01 ol-
dugun icin yani %1 anlamlilik diizeyinde herhangi bir otokorelasyonun ol-
madig1 sonucuna ulasilmistir. Tiim bu testler sonucunda VAR modelinin uy-
gun oldugu sonucuna ulasiimistir.

VAR modelinde uygun gecikme uzunlugunun 1 olarak belirlenmesiyle ve
AIC ve SIC bilgi kriterlerine gore sabit terim ve trendin oldugu modelin de
secimiyle Johansen Esbiitiinlesme testi uygulanmistir.

Tablo 7. Johansen Esblitiinlesme Testi Sonuglari

H, Hi- Trace Istatistigi Max-Eigen Istatistigi
potezi
Test ista- %5 Kritik Prob. Test ista- %5 Kritik Prob.
tistigi Deger Deger- tistigi Deger Deger-
leri leri

Hi¢c Yok  125.6575 88.80380 0.0000*  51.79860 38.33101 0.0008 *

EnCok1 73.85891 63.87610 0.0058*  29.83165 32.11832 0.0927

EnCok2 44.02726 42.91525 0.0385*  22.02857 25.82321 0.1467

En Cok3 21.99870 25.87211 0.1409 14.10896 19.38704 0.2469

En Cok4 7.889732 12.51798 0.2608 7.889732 12.51798 0.2608
Not: (*) simgesi 0.05 diizeyinde H, hipotezinin reddedildigini gostermektedir.

Tablo 7'de goriildiigii lizere; trace istatistigine gore, H, hipotezi reddedil-
mis ve degiskenler arasinda 3 esbiitiinlesme iliskisi oldugu sonucuna varil-
mistir. Trace test istatistik degerinin ilk ti¢ modelde %5 kritik degerden bii-
ylik oldugu ve dordiincii modelde daha kii¢lik oldugu, olasilik degerlerinin de
ilk tic modelde 0.05’ten kii¢lik oldugu ve dordiincii modelde biiylik oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Gorilldiigii tizere trace istatistigine gore degiskenler
arasinda 3 esbiitiinlesme goriilmektedir. Max-Eigen istatistigine bakildi-
ginda ise H, hipotezi reddedilmis ve degiskenler arasinda 1 esbiitiinlesme
iliskisi oldugu goriilmektedir. Calisma sonucu modelde esbiitiinlesme oldugu
icin bir sonraki asamada VEC modeli uygulanmistir.

Bagimh degisken KiKO icin vektér hata diizeltme modeli uygulanmustir.
Modelin sonucunda degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliski oldugu bu-
lunmustur. Uzun dénemde KYOO ve TDH ile KIKO arasinda pozitif yénlii bir
iliski s6z konusudur. Literatiiriin aksine TDH ile KIKO arasinda pozitif bir
iliski oldugu gozlemlenmektedir. Hata diizeltme teriminin katsayisinin -
1.0016 olmasi, meydana gelen bir bozulma sonucu bir sok etkisi sonucu tek-
rar dengeye doniis hizinin % 100,16 oldugunu gostermektedir. Yani her do-
nem bir 6nceki denge degerine %100,16 yaklasir, yakinsar.

3.3. VECM Granger Nedensellik Testi

Tablo 8’de VEC modelinden elde edilen sonuglar neticesinde Granger ne-
densellik / Wald testi yapilmistir. Analizi yorumlarken, olasilik degerleri an-
lamlilik diizeylerinden kiiciik ise H, hipotezi (Granger nedeni degildir) red-
dedilir ve H; hipotezi (Granger nedenidir) kabul edilir. Tablodaki sonuglarda
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goriildiigii tizere bagimh degiskenin KiKO oldugu durumda, toplam dogur-
ganlik hizindan kadinlarin isgiicliine katilim oranina dogru kisa dénemli bir
nedensellik s6z konusudur. Bagimli degiskenin KiOO oldugu durumda, ka-
dinlarin ortadgretim okullasma oranindan, kadinlarin ilkogretim okullasma
oranina dogru ve toplam dogurganlik hizindan kadinlarin ilkégretim okul-
lagma oranina dogru kisa donemli bir nedensellik s6z konusudur. Bagimli de-
giskenin KOOO oldugu durumda, kadinlarin yiiksekégretim okullasma ora-
nindan kadinlarin ortadgretim okullasma oranina dogru kisa dénemli bir ne-
densellik s6z konusudur. Bagiml degiskenin KYOO oldugu durumda, kadin-
larin isgliciine katilim oranindan kadinlarin yiiksekégretim okullasma ora-
nina dogru kisa dénemli bir nedensellik s6z konusudur. Bagimli degiskenin
TDH oldugu durumda goriildiigii iizere, hicbir degiskende kisa dénemli ne-
densellik s6z konusu degildir. Tiim bagimsiz degiskenlerden toplam dogur-
ganlik hizina dogru bir Granger nedensellik yoktur.

Tablo 8. VECM Granger Nedensellik / Wald Testi Sonuglari
BAGIMLI BAGIMSIZ DEGiISKENLER
DEGiSKENLER

KiKO Kioo K000 KYOO TDH

KiKO - 0.1397 05081 _ 0.7556 __ 0.0161**
Kioo 01043 - 0.0436* 07344  0.0306*
*
K000 0.6143 09539 - 0.0360 ** _ 0.8222
KYO0O 0.0757 01381 07847 - 0.5339
*
TDH 0.1983  0.8889  0.8154  0.1232 -

Not: (*) %10 anlamhilik diizeyinde, (**) %5 anlamlilik diizeyinde ve (***) %1
anlamlilik diizeyinde H,y hipotezinin reddedildigini géstermektedir.

4. Tartisma

Kadinlarin isgiiciine katilim oranini etkileyen bir¢ok faktér bulunmakta ve
bu calismada 6zellikle egitim seviyesi ve dogurganlik orani gibi iki énemli
faktoriin lizerine durulmustur. Yapilan ¢alisma sonucuna gore, egitim sevi-
yesi ile kadinlarin isgiicline katilim orani arasinda pozitif bir iligki oldugu go-
riilmektedir. Bu calismanin sonucu ile uyumlu literatiirde bir ¢ok calisma bu-
lunmaktadir (Sipahi ve Atalay, 2021; Giinsoy ve Ozsoy, 2012; Karacan, 2011;
Er, 2013; Verick, 2014).

Tiirkiye’de kadinlarin egitim seviyelerine gore isgiicli piyasasina katilimi-
nin ekonomik biliyiimeye etkisini konu alan ve 2005-2011 yillarin1 kapsayan
calisma Giinsoy ve Ozsoy (2012) tarafindan yapilmistir. Arastirma sonucuna
gore egitim seviyesi ile kadinlarin isgiiciine katilim orani arasinda pozitif ve
dogru orantil bir iliskinin oldugu ve egitim seviyesi yiiksek olan kadinlarin
licretlerinin de arttig1 sonucuna varilmis olup kadin erkek arasindaki esitsiz-
lik azaldik¢ca GSMH’nin arttig1 sonucuna varilmistir.
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Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi-2 diizeyindeki 26 bél-
gede 2010 yilindaki verilerle, kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen faktor-
leri inceleyen Er (2013), erkeklere kiyasla kadinlarin isgiiciine katilim orani-
nin diisiik oldugunu ifade etmistir. Arastirma sonucuna gore kadinlarin isgii-
cline katilim oranina egitim diizeyinin pozitif etkisi bulunurken, dogurganlik
oraninin negatif etkisi oldugu ve niifus artis oraninin ise herhangi bir etkisi-
nin olmadig1 sonucuna ulasilmis ve ayrica komsu bolgelerin isgiicline katilim
oraninin birbirini etkiledigi de gdzlemlenmistir.

Tiirkiye’'nin de icinde bulundugu gelismekte olan tilkelerdeki istihdami ve
isgliciine katilimi etkileyen faktorleri inceleyen Verick (2014), 6zellikle egi-
tim faktoriine dikkat ¢cekmistir. Kentsel ve kirsal alan olarak ayr1 ayri incele-
nen bu ¢alismada, egitim seviyesi ylikseldikce isgiiciine katilim oraninin da
arttig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica i¢lerinde Tiirkiye’'nin de bulundugu {il-
kelerde kisi bas1 GSYIH ve kadin isgiicii arasinda U sekilli bir iliskinin oldugu
tespit edilmistir.

Tiirkiye’de kentsel alanlardaki kadinlarin isgiicli piyasasina katilmama
nedenlerini konu alan Yildirim ve Dogrul (2008) yapmis oldugu ¢alisma so-
nucuna gore, ¢cocuk sayisi, eslerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi ve aile
gelirinin yliksek olmasi ve dolayisiyla maddi durumun iyi olmasi gibi unsur-
lar kadinlarin isgiiciine katilmama kararini etkilemektedir.

2004 yilinda Vlasblom ve Schippers tarafindan yapilan arastirma, 1992
ve 1998 yillarini kapsayan ve Avrupa’da kadinlarin isgiicii piyasasina katili-
minin artislarini konu alan bir ¢alismadir. Arastirma sonucuna gore, dogur-
ganlik oraninin azalmasi ve egitim seviyesinin yilikselmesi sonucunda isgii-
cline katilim oraninin arttig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica egitim seviyesinin
artmasina bagh olarak kadinlarin sosyal alanda da aktif olmasi sonucunda
isgliciine katilim oranlarinin arttig1 gézlemlenmektedir.

Kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesiyle birlikte, istihdam alanlari-
nin genisledigi, alinan maaslarin artti1 ve aile i¢i s6z haklarinin olumlu etki-
lendigi, toplumda saygisinin arttig1 gézlemlenmis ve bu durumun isgiiciine
katilim oranlarinin artmasina imkan verdigi gériilmektedir.

Literatlirdeki bir¢ok arastirma sonucuna goére dogurganlik orani ile isgii-
cline katilim orani arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu goériilmektedir
(Tanfer, 1984:155; Selim ve Ugdogruk, 2003:20; Selim ve Ugdogruk, 2005:
57; Selim, 2006:152; Deliktas vd., 2008:892; Ucler ve Kizilkaya, 2014; Er,
2013; Mishra vd. 2010). Cocuk sayisi arttik¢a kadinlarin ev ve aile ici sorum-
luluklar: arttig1 icin isgiicine katilim azalmakta, isglicii piyasasinda ayrilma
ya da yar1 zamanl calismalara yonelmektedir.

OECD iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen faktorleri
1970-2005 yillar1 arasinda inceleyen De Laat ve Sanz (2011) tarafindan ya-
pilan arastirma sonucuna gore, dogurganlik orani ile isgiiciine katilim orani
arasinda bolgesel olarak pozitif fakat iilke bazinda negatif bir iliski oldugu ve
ayrica erkeklerin ev islerinde daha fazla gérev almalarinin da kadinlarin is-
giiciine katilimini arttirdig1 sonucuna ulasiimistir.
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Japonya i¢in 1971-2009 yillarim1 kapsayan verilerle, ¢ocuk bakim du-
rumu, dogurganlik orani ile kadinlarin isgiicline katilim orami arasindaki
iliski Lee ve Lee (2014) tarafindan incelenmistir. Aragtirma sonuglarina gore,
uzun vadede, ¢ocuk sayisinin artmasi kadinlarin isgiicline katilimini engelle-
medigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica calisan kadinlarin da daha az ¢ocuk
yapma egiliminde olmadiklari da tespit edilmistir. Sonug olarak, kadin istih-
daminin Japon Hiikiimeti istihdam sistemiyle desteklendigi ifade edilmistir.

Nijerya i¢in 1988-2011 yillarin1 kapsayan verilerle, dogurganlik orani ile
kadinlarin isgiiciine katilim orani arasindaki iliski Adebiy ve Onifade (2014)
tarafindan incelenmistir. Arastirma sonucuna goére, dogurganlik orani ile is-
giiciine katilim orani arasinda negatif yonlii bir iligki oldugu, fakat dogurgan-
ik oramni ile okuryazarlik arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica isgiiciine katilim oranlarinin kadinlarin dogurganliklari
tizerinde oldukga az bir etkiye sahip oldugu kanisina ulasilmistir.

Avustralya’daki bebek 6liim oranlari ve dogum oranlari ile kadinlarin is-
giiciine katilimi arasindaki iliskiyi inceleyen Narayan ve Smyth (2006), 1960
ve 2000 yillarini kapsayan verilerle inceleme yapmislardir. Arastirma sonu-
cuna gore, isglicline katilim oranlarinin bebek 6liimii ve dogurganlik hiziyla
kisa vadede iliskisi bulunamamis fakat uzun vadede kadinlarin isgiiciine ka-
tilim oranlarini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Tiirkiye icin TUIK Diizey-1 simifi 12 bolge iizerinde yapilan ¢alisma 1992
ve 1999 yillarini kapsayan verilerle, kadinlarin isgiiciine katiliminin toplum
tizerindeki etkisi Ugler ve Kizilkaya (2014) tarafindan incelenmistir. Aras-
tirma sonucuna gore, bolgesel farkliliklarin oldugu ve bosanma orani ile ka-
din istihdami arasinda pozitif yonlii bir iliski mevcutken dogurganlik orani
ile negatif yonlii bir iliskinin mevcut oldugu sonucuna ulasilmistir.

G-7 lilkelerindeki kadinlarin isgiicli piyasasina katilma orani ile dogur-
ganlik orani arasindaki iliskiyi 1960 ve 2006 yillarini kapsayan verilerle in-
celeyen Mishra (2010) ve digerlerinin yapmis oldugu ¢alismaya gore, dogur-
ganlik oraninin artmasi durumunda kadinlarin isgiicline katiliminin azaldig1
tespit edilmistir. Ayrica egitim seviyesinin ve eslerinin gelir durumunun fir-
sat maliyetini etkiledigi ve dolayisiyla da kadinlarin isgiiciine katilimini etki-
ledigi sonucuna ulasilmstir.

Calismalar incelendiginde farkl sonuclar elde edilse de genel olarak do-
gurganlik orani ile kadinlarin isgiicline katilim orani arasinda negatif yonli
bir iliski ve egitim seviyesi ve kadinlarin isgiiciine katilim orani arasinda po-
zitif yonlii bir iligki tespit edildigi goriilmiistiir. Fakat bu ¢alismada literatii-
riin aksine dogurganlik oraniile isgiiciine katilim orani arasinda uzun vadede
pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu iliskinin, kadinlarin dogum sonrasi
siireci olaganin disinda hizh bir sekilde atlatmasy, aile ici gelirin diismesi ve
ekonomik zorluklarin yasanmasi, ¢alismama durumunda firsat maliyetinin
ylksek olmasi ve daha da 6nemlisi ¢cocuk bakimini varsa anneanne ya da ba-
baannenin listlenmesi olarak agiklamak dogru olacaktir.
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Bu sonucu destekler nitelikte literatlirde 6rnek ¢alisma az da olsa mev-
cuttur. 1985 yilinda Michael tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore,
OECD iilkelerinde kadinlarin isgiicline katilimi ile dogurganlik orani arasinda
pozitif bir iliski mevcutken, Kégel 2004 yilinda bu ¢alismaya karsi ¢ikmis ve
yalnizca negatif iliskinin azaldigini fakat pozitif bir egilime gecilmedigini ileri
siirmiistiir. Ozellikle Tiirkiye icin yapilan su ¢calisma; 1994 ve 2019 yillarim
kapsayan verilerle, kadinlarin isgiiciine katilmini etkileyen faktorlerden,
egitim seviyesi, dogurganlik orani ve bosanma orani unsurlari Sipahi ve Ata-
lay (2021) tarafindan incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, isgiicline ka-
tilim orani ile egitim seviyesi ve bosanma orani ile arasinda pozitif bir iliski-
nin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica dogurganlik orani ile isgiicline kati-
lim orani arasinda da pozitif bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Goriildiigii tizere literatiirde kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen fak-
torlerden egitim seviyesi ve dogurganlik orani lizerine bir¢ok ¢alisma mev-
cuttur. Bu calisma sonucuna gore egitim seviyesi ile isgiiciine katilim orani
arasinda pozitif bir iliski mevcutken literatiiriin aksine dogurganlik orani ile
isgliciine katilim orani arasinda uzun vadede pozitif iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir. Kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen tiim faktorlerin birbiri
ile etkilesim halinde olmasi ve birinin bile degisiminin diger tiim faktorleri
etkiledigi ve dolayisiyla da tiim faktorlerin 6nceden arastirilip tespiti onem-
lidir.

Ulke bazinda pozitif ayrimciliktan ziyade cinsiyetler arasi esitligin saglan-
masi gerekmekte ve toplumdaki kaniksanmis bariyerlerin kaldirilmasi ve bi-
reylerin bilin¢lendirilmesi icin seminerlerin diizenlenmesi saglanmalidir. is
yerlerinde esnek calisma saatleri sunulmal ve kadinlarin ev isleri ve cocuk
bakimi gibi durumlari i¢in zaman sorunu yasamamalari saglanmalidir. Béy-
lece uzun vadede kadin istihdami arttirilmis olacaktir. Calisma sonucundan
da anlasildig tizre isgiiciine katilim oraninin artmasi i¢in egitim seviyesinin
ylikselmesi gerekmektedir. Bu ag¢idan; 68renci yurt sayilarinin artmasinda,
egitim burslarinin yiikselmesinde, 6grenci ulasim iicretlerinin disiiriilme-
sinde ve 6grencilere kitaplar ve sosyal aktiviteler icin ayr1 bir bursun veril-
mesinde fayda olacaktir. Kadin ¢alisanlarin az oldugu sektorlerde isverenlere
sigorta prim destegi, maas ve vergi destegi saglanmasi faydali olacaktir. Is-
yerlerinde kadin ¢alisma kotalarinin kaldirilmasy, sertifikal egitimlerin sayi-
sinin arttirilmasi ve zorunlu hale gelmesi, dogum yapan kadinlara en az 1 yil
yar1 zamanli ¢alisma imkaninin sunulmasi ve ebeveyn izninin ayarlanmasi
gerekmektedir. Devletin ve is verenlerin ¢ocuk ve yasl bakimi hizmeti konu-
sunda calisanlara ekstra imkan sunmalari da faydali olacaktir. Calisanlara
esit islerde esit maas ve yoneticilik i¢in firsat esitligi saglanmasi konusunda
adimlar atilmasi ¢ok 6nemlidir.
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5. Sonug

Ulkede siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi icin kadinlarin isgiiciine
katilimi olduke¢a 6nemlidir ve isgiiciine katilimi etkileyen tiim faktérlerin 6n-
ceden tespit edilip incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmekte-
dir. Kadinlarin isgiiciine katilimin etkileyen bircok faktér mevcutken, 6zel-
likle bu calismaya konu olan egitim seviyesi ve dogurganlik orani gibi iki
Oonemli faktoriin incelenmesi ve 6nlemlerin alinmasi 6nemlidir.

Egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte, kadinlarin aldiklar1 {icretlerin art-
masi, istihdam alanlarinin genislemesi, toplumda ve aile icindeki statiilerinin
artmasi ve dolayisiyla da isgliciine katilim oraninin artmasi durumu s6z ko-
nusudur. Literatlirde bu durumu destekleyen bir¢ok ¢alisma mevcuttur bu
calismada da literatiire paralel bir sonug elde edilmistir. Egitim seviyesi ile
isglicline katilim orani arasinda pozitif bir iliski mevcuttur (Sipahi ve Atalay,
2021; Giinsoy ve Ozsoy, 2012; Er, 2013; Verick, 2014). Tiirkiye’de kadinlarin
okullasma orani hala erkeklere nazaran geride kalmaktadir. Diger énemli
faktor olan dogurganlik orani ise literatiirdeki calismalara gore, isgiiciine ka-
tilim orani ile dogurganlik orani arasinda negatif yonlii bir iliski mevcuttur
(Tanfer, 1984:155; Selim ve Ugdogruk, 2003:20; Selim ve Ugdogruk, 2005:
57; Selim, 2006:152; Deliktas vd., 2008:892; Ucler ve Kizilkaya, 2014; Er,
2013; Mishra vd. 2010). Fakat bu ¢alismada literatiirtin aksine bir sonug elde
edilmis ve isgiiciine katilim orani ile dogurganlik orani arasinda uzun dé-
nemde pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonucu,
kadinlarin aile icin geliri arttirma istegi, ekonomik zorluklarin yasanmasi ve
daha da dnemlisi cocuk bakimini iistelenecek ebeveynlerin varligi ile acikla-
mak dogru olacaktir.

Calismaya da konu olan egitim seviyesi ve dogurganlik oraninin birbirlerini
etkilemektedir. Kadinlara karsi 6n yargilar gecmise nazaran azalmakta ve ve-
rilen deger artmakta, bu duruma en ¢ok katkinin da egitim seviyesinin yiik-
selmesi saglamaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim orani ge¢mise gore art-
mis olsa da hala istenilen seviyeye ulasamamis fakat biiytlik ilerleme kaydet-
mistir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin artmasi iilke ekonomisine de olumlu
katki saglayacaktir.
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