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during the COVID-19 pandemic. Materials and Methods: The descriptive study was conducted with 91 senior
nursing students. Personal Information Form, Adult Career Concerns Inventory-Short Form and Employment
Hope Scale were used as data collection tools. Data were collected online. The data analysis was carried out in
the SPSS package program using descriptive statistics, independent sample t-test, One-way ANOVA test, and
Pearson correlation test. Results: The mean age of the participants was 22.6+1.35 years and 75.8% of them were
women. While 59.3% of the participants found their theoretical knowledge partially sufficient, 27.5% found it
insufficient. In addition, 53.8% of the participants found their practice skills insufficient. The mean score of the
career concerns was determined as 31.1+7.42, and the mean total score of employment hope was determined
as 105.7+20.88. Statistically significant results were found between income level, career concerns, and
employment hope. In addition, it was determined that the participants who did not have the environment for
distance education and who evaluated their application skills as insufficient experienced more career concerns.
According to correlation analysis, a significant negative relationship was found between career concerns and
employment hopes (r=-0.323 p=0.002). Conclusion: In the study, it was determined that the career concerns
and employment hopes of senior nursing students who received education during the pandemic period were
above the average. Despite the increase in the career concerns of the participants, the high employment hopes
were evaluated as a positive situation. In this context, it is recommended that managers who will work with
nurses who graduated during the pandemic period prepare development programs focused on lifelong learning
and plan their orientation periods by considering the disruptions in education.

Oz

Amag: Calismanin amaci, COVID-19 pandemisinde hemsirelik son sinif 6grencilerinin kariyer endiseleri ve is
umutlarinin belirlenmesidir. Gereg ve Yontem: Tanimlayici tiirde olan ¢alisma, 91 hemsirelik son sinif 6grencisi
ile gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Yetiskin Kariyer Endiseleri Olcegi Kisa
Formu ve {5 Umudu Olgegi kullanilmistir. Veriler online olarak toplanmustir. Verilerin analizi SPSS 26.0 paket
programinda tanimlayici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi, One way Anova testi, pearson korelasyon
testi kullanilarak yapilmistir. Bulgular: Katilmcilarin yas ortalamasi 22,6+1,35 yildir ve %75,81 kadindur.
Katilimcilarin %59,3’ti teorik bilgisini kismen yeterli bulurken, %27,5i yetersiz bulmustur. Ayrica katilimcilarin
%53,8'i uygulama becerilerini yetersiz bulmustur. Kariyer endiseleri toplam puan ortalamasi 31,1+7,42, is
umudu toplam puan ortalamasi 105,7+20,88 olarak belirlenmistir. Gelir diizeyi ile kariyer endiseleri ve is
umudu arasinda istatistiksel olarak anlamli sonug¢ bulunmustur. Ayrica uzaktan egitim i¢in uygun ortama sahip
olmayan ve uygulama becerini yetersiz olarak degerlendiren katilimcilarin daha fazla kariyer endisesi yasadig:
belirlenmistir. Korelasyon analizine gore ise kariyer endiseleri ve is umutlar: arasinda negatif yonlii anlamli bir
iliski bulunmustur (r=-0,323 p=0,002). Sonug: Yapilan ¢alismada pandemi déneminde egitim alan hemsirelik
son sinif 6grencilerinin kariyer endiselerinin ve is umutlarinin ortalamanin tizerinde oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin kariyer endiselerinin artmasina ragmen is umutlarinin yiiksek olmasi olumlu bir durum olarak
degerlendirilmistir. Bu baglamda, pandemi déoneminde mezun olan hemsirelerle ¢alisacak yoneticilere yasam
boyu 6grenme odakli gelisim programlar: hazirlamalar1 ve oryantasyon siirelerini egitimde ortaya ¢ikan
aksakliklar g6z 6ntinde bulundurularak planlanmalar: 6nerilmektedir.
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GIRIS

COVID-19 pandemisinin en fazla etkiledigi
alanlardanbiriegitimdir. Pandemistirecinde egitimin
her kademesinde uzaktan egitime gecilmesi bazi
olumsuzluklara neden olmustur. Pandemi siirecinde
uzaktan egitimden olumsuz etkilenen bolimlerden
biri klinik/saha uygulamasi olan hemsirelik alanidir
(1,2).

Pandemi  siirecinde  okullarin  kapatilmasi
hemsirelikte klinik egitimin uzaktan egitime entegre
edilmesineveklinikte 6grenilmesigerekenbecerilerin
online ortama tasinmasina neden olmustur. Bu
degisim 6grencilerde zorlanmalara neden olmustur.
Kirtinctt ve Kurt'un (3) ¢alismasinda 6grenciler,
uzaktan egitim ile derslerin islenmesine ve sinavlarin
yapilmasina yonelik kayg: yasadiklarini belirtmistir.
Tas ve Koktiirk Dalcali (4) ise egitimin uzaktan olmasi
ve uygulamalarin gergeklestirilememesi nedeniyle
hemsirelik ~ 6grencilerinin ~ motivasyonlarinin
olumsuz etkilendigi belirtmislerdir. Albayrak ve
arkadaglarinin (5) yaptigi caligmada ise uzaktan
egitim ile hemsirelik esaslar1 uygulama dersini veren
akademisyenlerin tamamina yakini derslerin beceri
gelistirme agisindan yetersiz oldugunu belirtmistir.

Pandemi siirecinde 6grencilerin egitim ile ilgili
yasadiklar1 kaygi, akademik performanslarini ve
kariyerleriileilgilidtisincelerini olumsuz etkilemistir
(6-8). Ogrencilerde en ¢ok endise yaratan durumlar
arasinda mezuniyet sonrasi ne yapacagini bilememe
ve basarili olma baskisi tanimlanmustir (9). Ozellikle
son sinif 6grencilerinin korku, kaygi, kendilerini ytik
altinda ve koseye sikismis hissetme durumlarinin
fazla oldugu goralmustir (10). Uygulamada eksikligi
olan 6grencilerin baski hissettigi bilinmektedir (11).
Son sinif 6grencilerimizin pandemi siireci nedeniyle
kariyerleri hakkinda kaygilarina yonelik ifadeleri
de bu durumu destekleyen bir gozlem olarak
degerlendirilmistir. Pandemi stirecinde 6grencilerin
beceri gelisiminin sinirli olmasi, kaygilarinin artmasi
ve motivasyonlarinin diismesi nedeniyle kariyer
endisesi yasayabilecekleri ve is umutlarinin olumsuz
etkilenebilecegi distnilmistir. Bu baglamda
calisma, pandemi donemi hemsirelik son sinif
ogrencilerinin kariyer endiseleri ve is umutlarinin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda asagidaki sorularin cevaplari
aranmuistir:

+Hemsirelik dordiincti sinif 6grencilerinin kariyer
endiseleri ne diizeydedir?
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+Hemysirelik  doérdiincii
umutlari ne diizeydedir?

sinif  6grencilerinin i

+Hemysirelik dérdincii sinif 6grencilerinin uzaktan
egitim icin gerekli ortama sahip olma durumlari
ve uzaktan egitim siirecinde dersleri takip etme
bicimleri ile kariyer endiseleri ve is umutlari arasinda
iligki var midir?

+Hemsirelik dordiincti sinif 6grencileri hemsirelik
meslegi ile ilgili teorik bilgilerini ve uygulama
becerilerini nasil degerlendirmektedirler?

+Hemgirelik  doérdiinci  simif  6grencilerinin
hemsirelik meslegi ile ilgili teorik bilgilerini ve
uygulama becerilerini degerlendirmeleri ile kariyer
endiselerini ve is umutlar1 arasinda iligski var midir?

GEREC VE YONTEM

Tanimlayict tiirde yapilan c¢aligmanin evrenini
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde 2021-2022 Egitim 0gretim
yili bahar yariyilinda 6grenim goren 99 son sinif
hemsirelik  bolumii  6grencisi  olusturmustur.
Calisgmanin 6rneklemini ise bu 6grenciler arasindan
katilmaya goniilli olan 91 6grenci olusturmustur.
Caligmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi
Formu, Yetiskin Kariyer Endiseleri Olgegi Kisa
Formu ve Is Umudu Olgegi kullanilmistir.

Veri Toplama Araglar1

Kisisel bilgi formu: Form toplam dokuz sorudan
olusmaktadir. Formda kisisel bilgiler, uzaktan egitim
stireci ile ilgili sorular ve 6grencilerin teorik bilgi-
lerini ve uygulama becerilerini degerlendirmeleri
yer almaktadir. Ayrica formda hemsirelik bilgi ve
becerilerini kismen yeterli veya yetersiz degerlendi-
ren 6grenciler i¢in bu eksikliklerin etkileri ve ¢6ziim
onerilerinin soruldugu iki agik uglu soru bulunmak-
tadur.

Yetiskin kariyer endiseleri olcegi kisa formu
(YKEO-KF): Bireylerin kariyer siireclerinde plan ve
kesif stireclerini kolaylastirma, su anda ve gelecek-
te gerceklestirmeleri gereken gorevleri anlamalari-
ni saglama amaciyla gelistirilen 6lgegin orijinali 61
maddeden olusmaktadir. Perrone ve ark. (12) tara-
findan 2003 yilinda 6lgegin 12 maddelik kisa formu
gelistirilmistir. Ulkemizde ise 6lgegin uyarlamasi Sa-
hin ve ark. (13) tarafindan 2019 yilinda yapilmistur.
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Uyarlama c¢alismas: sirasinda 0Olgegin dokuz
maddesinin  gecerli ve gilivenilir oldugu
belirlenmistir. Besli likert tipinde olan 6lcek, dort
alt boyuttan (kesfetme, yerlesme, siirdiirme, geri
cekilme) olusmaktadir. Olgekten alinabilecek
en disik puan 9 en yiiksek puan 45 olarak
belirlenmistir. Olcekten alinan puanin artmasi
katilimcilarin ~ kariyer  endiselerinin  yiiksek
oldugunu gostermektedir. Olgek icin Cronbach
alfa degeri 0,84 olarak bulunmustur (13). Bu
calismada oOlgegin Cronbach alfa degeri 0,88
olarak hesaplanmistir.

Is umudu 6lgegi: Hong ve ark. (14) tarafindan
2012 yilinda gelistirilen 6lgek, 2013 yilinda Akin
ve ark. (15) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir.
Toplam 14 maddeden olusmakta ve iki alt boyutu
(psikolojik gliclendirme ve amag¢ yonelimli
yol) bulunmaktadir. Olgek 11'li likert olarak
yapilandirilmistir;  0-kesinlikle  katilmiyorum,
5-Notr, 10-Kesinlikle katiliyorum  seklinde
siniflandirilmistir. Olcekten alinan en diisiik puan
0, en yiiksek puan 140tir. Olgekten alinan puan
arttikca is umudu diizeyi artmaktadir. Olcek icin
Cronbach alfa degeri 0,93 olarak bulunmustur.
Bu calismada o6lgegin Cronbach alfa degeri 0,94
olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi: Etik kurul onay: alindiktan
sonra ilgili tiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligindan kurum izni alinmistir. Kurum
izni alindiktan sonra, veri toplama formlar1 web
ortamina aktarilmistir (Google Forms). Veri
toplama formunun ilk bolimitnde aydinlatilmig
onam yer almistir. Katilimcilar onami okuyup
onayladiktan sonra sorulari yanitlamiglardur.

Verilerin Analizi: Verilerin istatistiksel analizinde
SPSS  26.0 paket programi kullanilmistir.
Kisisel Bilgi Formu'ndan elde edilen veriler icin
tanimlayici istatistikler (sayi, yiizde, ortalama,
ortanca) kullanilmistir. Olgeklerin toplam puani
hesaplanmis ve analizler yapilmadan 6nce verilerin
normallik egrisi kontrol edilmistir. Olcek toplam
puanlar1 tzerinden yapilan normallik testinde
basiklik carpiklik degerleri her iki 6lgek icin de
-1,5 ve +1,5 arasinda bulundugu i¢in verilerin
normal dagilim gosterdigi sonucuna varilmistir
(16). Bu nedenle parametrik testler (bagimsiz
orneklem t testi, One way Anova testi, pearson
korelasyon) kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik
ditizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.
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Aragtirmanin Etik Yonii: Arastirmanin yapilabilmesi
icin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan (11.05.2022 tarih ve GO 2022/710
karar no) etik onay, katilimcilardan yazili onam ve
Olcekler icin kullanim izni alinmistir.

GEREC VE YONTEM

Calismaya katilan bireylerin yas ortalamasi
22,6+1,35 (min.: 20- maks.: 27) ve %75,81 kadindur.
Katimcilarin =~ %74,7’sinin  gelir durumu orta
diizeydedir. Katiimcilarin %51,6’s1 uzaktan egitim
icin gerekli ortama sahip, %12,1'i sahip degildir.
Uzaktan egitim silirecinde katilimcilarin %65,9'u
gogunlukla dersleri ders kayitlarindan takip etmistir.
Katilimcilarin %59,3’1 teorik bilgisini kismen yeterli
bulurken, %27,5'i yetersiz bulmustur. Uygulama
becerilerini degerlendirmeleri istendiginde
katilimcilarin %53,8’1 uygulama becerilerini yetersiz
bulmustur.

Katilimcilarin 6lgek toplam puanlarina bakildiginda
kariyer endiseleri toplam puan ortalamas131,1+7,42,
is umudu toplam puan ortalamast 105,7+20,88
olarak bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Yetiskin kariyer endiseleri ve is umudu 6lcekleri puanlari

Olgekler ve Alt Boyutlan n Min. Max. X+SS
YKEO toplam puan 9 45 31,1£7,42
Kesfetme 2 10 6,6+2,00
Yerlesme 2 10 7,0+£2,08
Surdirme 3 15 10,5+2,91
Geri gekilme 9 2 10 6,8+236
Lil;gfndssalgegi 58 140 105,7+20,88
Psikolojik gliclendirme 16 40 35,4+5,65
Amac yonelimli yol 27 100 733%16,83

YKEO: Yetiskin kariyer endiseleri ve is umudu 6lcegi, n: drneklem sayisi, X: ortalama,
SS: standart sapma

Kisisel  bilgiler ile kariyer endiseleri
degerlendirildiginde; cinsiyet, derslerin takibi ve
teorik bilgi dizeyi ile kariyer endiseleri arasinda
anlamli bir farkhilik bulunamamigtir (p>0,05).
Kariyer endisesinin gelir durumuna gore anlaml
farklilik gosterdigi belirlenmistir (F (2,88) = 3,514,
p=0,034). Kariyer endisesinin gelir diizeyine gore
nasil farklhilik gosterdigini belirlemek amaciyla
yapilan post-hoc Tukey testi sonucuna gore
farkliligin gelir durumu distik olan katilimcilarla
gelir durumu yiiksek olan katilimcilar arasinda
oldugu belirlenmistir. Gelir durumu distk
olan katilimcilar daha fazla kariyer endisesi
yasamaktadir (p< 0,05).
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Uygulama becerileri ile kariyer endisesi arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (F (2, 88)=5,763,
p=0,004). Post-hoc Tukey testi sonucuna gore
uygulama becerilerini yetersiz olarak
degerlendiren  katilimcilar,  yeterli  olarak
degerlendiren katilimcilara gore daha fazla kariyer
endisesi yasamaktadir (p< 0,05).

Kisiler bilgiler ile is umudu degerlendirildiginde;
cinsiyet, uzaktan egitim i¢in yeterli ortama sahip
olma, derslerin takibi, teorik bilgi ve uygulama
becerisi ile is umudu arasinda anlaml bir farklilik
bulunamamigtir (p>0,05). Is umudunun gelir
durumuna goére anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir (F (2,88)= 3,368, p= 0,039). Is
umudunun gelir diizeyine gore nasil farklilik
gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
Tukey testi sonucuna gore farkliligin gelir durumu
orta diizeyde olan katilimcilarla gelir durumu

yiksek olan katilimcilar arasinda oldugu
belirlenmistir.  Gelir durumu disiik olan
katilimcilarin  daha az iy umudu oldugu

belirlenmistir (p< 0,05).

Kariyer endisesi ve is umudu arasindaki iligkiyi
degerlendirmek amaciyla yapilan Pearson
korelasyon analizine gore; kariyer endiseleri ve is
umutlar: arasinda negatif yonlit anlaml bir iligki
vardir (r = -0,323 p= 0,002). Buna gore
katilimcilarin  is  umutlar1  arttikga  kariyer
endiseleri azalmaktadir.

Tablo 2. Katiimcilarin COVID-19 pandemi déneminde beslenme
aliskanliklarindaki degisikligin dagilimu.

Olgekler ve
Alt Boyutlar

1. YKEO
toplam
puan

0797~ 0817 0866™ 0678~ -0323" -0269™

-0311

2 Kesfetme 0629 0566  0402* -0.311™ -0,273*

-0,294™

3Yerlesme 0675  0320* -0340" -031™

-0318™

4.Surdirme - o4n* -0302  -0,260*

-0,288™

5.Geri gcekilme -0079 -0,019 -0092

6.5 umudu
olgegi
toplam puan

0,782*

0978

7. Psikolojik
gl¢lendirme

0,634~

8.Amag
yonelimli yol

YKEQ: Yetiskin kariyer endiseleri ve is umudu 6lcegi, * p< 0,05, ** p< 0,01

TARTISMA

Covid-19 pandemisinde uygulamali derslerin klinikte
ylriitilememesi nedeniyle hemsirelik 6grencileri en
¢ok sorun yasayan grup olmustur (3). Calismada
katilimcilarin yarisindan fazlasi teorik bilgisini kismen
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yeterli bulurken (%59,3), uygulama becerilerini (%53,8)
yetersiz bulmustur. Karaman, Cakmak ve Yerebakan'in
(17) yaptiklar: calismada katihmcilarin %53,5' uzaktan
egitim siirecinin teorik dersler tizerindeki etkisini ve
%84,81 uzaktan egitim siirecinin uygulamali dersler
tizerindeki etkisini olumsuz degerlendirmislerdir.
Kirtinct ve Kurtun (3) calismasinda da hemsirelik
ogrencileri uzaktan egitim ile uygulamali derslerinin
yetersiz olacagini belirtmislerdir  Bu ¢alismada
uygulama  becerilerini yeterince gelistiremeyen
ogrencilerin daha fazla kariyer endisesi yasamasi bu
sonuglar1 dogrular niteliktedir.

COVID-19 pandemisinde 6grenciler {izerinde yapilan
calismalar stres ve anksiyete diizeylerinin arttigini
gostermektedir  (18-22). Uzaktan egitim alan
hemsirelik ~ oOgrencilerinin ~ klinik  uygulama
yapamamalari, egitim siireglerindeki belirsizlikler,
uzaktan egitim nedeniyle ortaya c¢ikan zorluklar
nedeniyle endiseli hissettikleri bulunmustur (23-25).
Pandemi siirecinde yapilan baska bir caligmada
hemsirelik birinci ve dérdiincii sinif 6grencilerinin
stres diizeyinin diger siniflara gére daha fazla oldugu
bulunmustur. Hemsirelik dordiinciisinif 6grencilerinin
stres diizeylerinin yiiksek olmasinin nedeni mezuniyet
ve meslege baslama olarak ifade edilmistir (26).
Mahmud, Talukder ve Rahmanin (27) yaptiklari
calismada ise katilimcilarin COVID-19 pandemisinde
yasadiklar1 stres ve anksiyetenin kariyerleri tizerinde
endiseye neden oldugunu belirlemislerdir. Rahmadani
ve Sahrani'nin (28) ¢calismasinda COVID-19 pandemisi
sirasinda yasanan stresin son sinif Ogrencilerinin
kariyer  endiselerine  6nemli etkileri oldugu
gosterilmistir. Benzer sekilde Ece’nin (7) yaptig
calisgmada da pandemi stirecinde yasanan stres,
anksiyete ve depresyonun kariyer iyimserligi tizerinde
olumsuz etkilere neden oldugu belirlenmistir.
Literatirle uyumlu olarak bu c¢alismada da
katihmcilarin kariyer endiseleri ortalamanin tizerinde
bulunmustur.

Katilmcilarin i umudu ortalamanin (izerindedir.
Mansur ve Dogug¢’un (10) ¢alismasinda da 6grencilerin
genel umut diizeylerinin ortalamanin Uzerinde
oldugu, gelecek planlarinin bulundugu, yasamin
anlami ve amacina dair inanglarinin oldugu ve kendi
geleceklerini insa etme konusunda kararli olduklar:
belirtilmistir. Pandemi oncesi 6gretmen aday:
ogrencilerle yapilan bir ¢alismada ise is umudunun bu
calisgmadan daha yiiksek oldugu (114,7+18,74)
belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda, is
umudunun pandemi ile birlikte bir miktar azalmasina
ragmen, halen ortalamanin {zerinde oldugu
soylenebilir.
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Calismada gelir durumu ile kariyer endiseleri ve
is umudu arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Buna gore gelir durumu distik olan 6grencilerin
daha fazla kariyer endisesi yasadigi ve daha
disiik is umudu oldugu belirlenmistir. Benzer
sekilde hem COVID-19 pandemisi oncesi hem
de COVID-19 siirecinde yapilan c¢alismalarda
gelir diizeyi diisiik olan Gniversite 6grencileri i¢in
stres diizeyinin daha fazla oldugu saptanmistir
(29-32). Bu durumun gelir diizeyi dustk olan
6grencilerin mezuniyet sonrasi hemen is bulma,
ekonomik bagimsizligini kazanma ve aileye olan
yiukiinit azaltma istekleri ile agiklanabilecegi
dtustintilmektedir. Ayrica ¢alismada uzaktan egitim
icin gerekli ortama sahip olmayan o6grencilerin
daha fazla kariyer endisesi yasadig1 belirlenmistir.
Bu duruma Ogrencilerin hemen is bulma
isteklerinin yani sira maddi sorunlar nedeniyle
bilgi ve becerilerini yeterince gelistirememe
duygusunun neden oldugu disitinilmektedir.
Benzer sekilde Kurtiincii ve Kurt (3) da yaptiklari
calismada ekonomik nedenler, yasanilan vyer,
internet ve bilgisayara erisim gibi nedenlerle
bazi 6grencilerin uzaktan egitim ile ders takibi
yapamadiklarini belirlemislerdir. Uzaktan egitim
icin elverissiz ortamlarda bulunan O6grencilerin
dersleri takip edemedigi belirtilmistir.

Kariyer amaclarina ulagsmada 6nemli bir kavram
olan is umudu ile kariyer amaglarina ulasma
konusunda endiseleri iceren kariyer endiseleri
arasinda negatif yonli iliski bulunmustur. Buna
gore katilimcilarin is umudu arttikga kariyer
endisesi azalmaktadir. Literatiirde is umudu ile
kariyer iyimserligini karsilastiran ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu c¢alismalara gore is umudu
arttikga kariyer iyimserligi de artmaktadir (33).
Bagka bir c¢alismada ise pandemi siirecinde
umutlu olmanin kariyer gelecegi algisini olumlu
yonde etkiledigi bulunmustur (34). COVID-19
pandemisinin  kariyer endiselerini artirdig1
bilinmektedir. Bu dogrultuda koruyucu bir
faktor olarak is umudunun artirilmasinin kariyer
endiselerini azaltacagi 6ngoriilmektedir.

Calismamizda katilimcilar  kariyer endisesi
yasamakla birlikte is umutlar1 ortalamanin
tizerindedir. Katilimcilarin kariyer endiselerini
etkileyen faktorlerden biri, uygulama becerilerinin
yetersiz oldugunu diisiinmedir. Is umudu dlgegi
maddeleri incelendiginde, katilimcilarin iyi
bir iste calismaya layik olma, kendine saygi
duyma gibi maddelere yiiksek puanlar verdikleri
gorilmistir.  Bu  durumun  katilimcilara
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karsilastiklar: zorluklarla bas etme, eksiklerinin
farkinda olma ve tamamlamaya ¢aligma yoniinde
katk: saglayacagi, dolayisiyla kariyer endiselerini
azaltacag: distintilmektedir.

SONUGC VE ONERILER

Pandemi  donemi  hemsirelik son  sinif
ogrencilerinin kariyer endiseleri ve is umutlarinin
belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismada onemli
sonuclara ulasilmigtir. Caligmada katilimcilarin
yarisindan fazlasi teorik bilgilerini kismen yeterli,
uygulama becerilerini ise yetersiz bulmustur.
Katilimcilarin kariyer endiseleri ve is umutlari
ise ortalamanin {zerinde degerlendirilmistir.
Katilimcilarin  is  umutlar1  arttikca  kariyer
endiseleri azalmigtir. COVID-19 pandemisi
sirasinda kurumlarin sanal ortamlar i¢in yeterli
alt yapiya sahip olmamasi, 6gretim elemanlarinin
teknoloji  kullanimi  konusunda sinirhiliklari,
ogrencilerin teknolojiye ulagiminin egit olmamasi
gibi nedenlerle uzaktan egitimde zaman zaman
aksakliklar ~ yasanmistir.  Ayrica 6grencilerin
hastalarla etkilesim kurma sansi ise oldukca sinirli
olmustur. Bu sorunlarin o6grencilerin bilgi ve
becerilerini yetersiz degerlendirmelerine neden
oldugu diistintilmektedir.

Bilgi ve becerileri kazanmada yasanan sorunlar ise
kariyer endiselerinin artmasina neden olmustur.
Katilimcilarin ~ kariyer endiselerinin  artmasina
ragmen is umutlarinin yiiksek olmasi olumlu bir
durum olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda,
pandemi doneminde mezun olan hemsirelerle
calisacak yoneticilere yasam boyu 6grenme odakl
gelisim programlart hazirlamalari, oryantasyon
stirelerini egitimde ortaya c¢ikan aksakliklar goz
ontinde bulundurularak planlanmalari ve ¢alisma
ortamlarinda hemsirelerin is umutlarini artiracak
girisimler yapmalar1 6nerilmektedir.

Yazarlik katkisi: Calismanin tasarimi: BSA, MK, GA,
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