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O0Z

Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Listesi Tebligi’ne gore Insaat
sektorli 6limciil is kazalarinin en ¢ok yasandigr sektordiir. Bu nedenle de ¢ok
tehlikeli isler kategorisindedir. Caligma ortamindan kaynaklanan risklerin yani
sira sektorde ¢alisanlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, tagseron uygulamasi
ve kisa siireli ¢calismanin yayginligi ile is giivenligi uzmanlarinin gérevlerini
yerine getirmesinde yasanan sorunlar, kaza riskini artirmaktadir. Bu ¢calismada
Tekirdag/Ergene Ilgesinde faaliyet gosteren insaatlarda ¢alisan 40 isci ile
goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirmada calisanlarin  Is  Saghgi ve
Giivenligine (ISG) yonelik bilgi, algi ve tutum seviyeleri &lciilmeye
caligilmistir. Arastirmada nitel analiz yontemi kullanilmig, bulgular MAXQDA
2018 programi kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular; insaat sektori
calisanlarinin bilgi, alg1 ve tutum seviyelerinin diisiik oldugunu gostermektedir.
Bu durumun temel nedenleri olarak da egitim diizeyinin diisiik olmasi, is kayb1
korkusu, ¢alisanlarin dzgiivenleri, ISG egitimlerinin yetersizligi ve is kazalarina
kaderci yaklasim oldugu tespit edilmistir

Anahtar Kelimeler: Insaat Sektorii, Is Saghig ve Giivenligi, Calisan Saghgi, Is
Kazasi, Tekirdag.
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CONSTRUCTION SECTOR EMPLOYEES' ATTITUDES TOWARDS
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY: A RESEARCH IN
TEKIRDAG / ERGENE DISTRICT

ABSTRACT

Abstract

According to the Hazard Classes List Communiqué on Occupational Health and
Safety construction sector is the sector with the most fatal accidents. Therefore,
it is in the category of very dangerous jobs. In addition to the risks arising from
the working environment, the low level of education of employees in the sector,
the prevalence of subcontracting and short-term work, and the problems
experienced by occupational health and safety experts in performing their
duties increase the risk of accidents. In this study with 40 workers working in
construction works in Ergene district of Tekirdag were interviewed. In this
research, it was tried to measure the knowledge, perception and attitude levels
of the employees regarding occupational health and safety. Qualitative analysis
method was used in the study and the findings were analyzed using MAXQDA
2018. Results shows that the knowledge, perception and attitude levels of
construction workers are low. The main reasons of this situation were low
education level, fear of job loss, self-confidence of employees, insufficient OHS
trainings and fatalistic approach to occupational accidents.

Key Words: Construction Sector, Occupational Health and Safety, Employee
Health, Work Accident, Tekirdag.
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GIRIS

Kiiresel ekonomi igerisinde Onemli paya sahip olan insaat sektorii,
ozellikle gelismekte olan iilkelerin ekonomik kalkinmalar1 igin basat
sektorlerden biridir (Boadu, Wang ve Sunindijo, 2020; ILO, 2019). insaat
sektoriiniin kiiresel ekonomi igerisindeki pay1 %15 dolaylarindadir. 2025 yilina
kadar ise gelismis iilke ekonomilerindeki paymin %10’a gelismekte olan
iilkelerde ise %17’ye ¢ikmasi beklenmektedir (KPGM, 2018: 3). Bu durum
ingaat sektoriiniin Gzellikle gelismekte olan iilke ekonomilerine katkisinin
giderek artmaya devam edecegini gostermektedir. Insaat sektorii ayn1 zamanda
200’den fazla yan sektorii de desteklemektedir. Bu nedenle insaat sektdriinde
yasanan dalgalanmalarin, sektorii destekleyen diger mal ve hizmet piyasalarini
da dogrudan etkilemesi kaginilmazdir. Ingiltere’de yapilan bir arastirmada, yeni
yapilan bir evde 150 farkli meslek kolunun faaliyet alanina giren 23.000 parca
mal ve hizmet isi bulundugu tespit edilmistir (INTES, 2019: 1). Diger yandan
insaat sektorii uzun vadeli finansman yapis1 ve gayrimenkul ve betona yapilan
yatirimlara hareketlilik kazandirilarak sermaye dolagiminin saglanmasi yoluyla
ekonomi {izerinde de onemli etkiler yaratmaktadir. Ancak sistemin bagarili bir
sekilde isleyebilmesi, makroekonomik dengelerin saglikli bir sekilde
kurulmasina, geligsmis finans piyasasina ve gayrimenkul finansmani ile sermaye
piyasalar1 arasindaki giiclii baglantiya baglidir (Berberoglu &Teker, 2005: 59).
Ingaat sektdriiniin genel ekonomi igerisinde bu kadar ¢ok dogrudan ve dolayl
etkisinin varlig1 kaginilmaz bir sonug olarak, 6zellikle gelismekte olan iilkelerin

emek piyasalar1 iizerinde de dnemli etkiler ortaya ¢ikarmaktadir (ILO, 2001;
Siddiqui, vd., 2016).

Insaat sektorii Tiirkiye ekonomisi icerisinde de énemli bir yere sahiptir.
2020 yil1 son ceyregi itibariyle insaat sektoriiniin Gayri Safi Yurtici Hasila
(GSYH) i¢indeki payr %5’°dir (KPGM, 2021). Tiirkiye'de niifusunun artig
egilimi, yeni bina ve konut talebinin de artmasina neden olmaktadir. Ozellikle
konut iiretimi ingaat sektoriiniin lokomotifi olup, iilkede degisen yasam tarzi ve
artan talebe bagli olarak 2010-2018 yillar1 arasinda konut iiretiminde 6nemli bir
biliylime yasanmistir. Bu donemde kentsel doniisiim projeleri ile birlikte sosyal
ve ticari yapilarda yasanan artiglar, kamu kaynakli biiyiik altyap1 ve doniistim
projeleri, yurt dis1 miiteahhitlik isleri ve sektore yonelik Dogrudan Yabanci
Yatirimlar (DYY) sektoriin biiylimesinde 6nemli paya sahiptir (TOBB, 2018;
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Sezgin, 2018). 2012 yili sonrasi iilkemizde ekonomik istikrarin saglanmasi,
konut sektoriinde gergeklestirilen kampanyalar ve banka kredi faizlerindeki
disiisler nedeniyle 2017 yilina kadar konut satiglari dinamik yapisin
korumustur. Siirdiiriilen kampanyalar ile birlikte konut kredisi talepleri artis
gostermistir. Ancak 2017 yilinin sonlaria dogru enflasyon ve doviz kurundaki
dalgalanmalar neticesinde kredi faizlerindeki yiikselmeler, konut kredisi
talebinde azalmalara neden olmustur. 2018 yilindan itibaren ise ekonomik
krizlerle birlikte 6nemli bir daralma yaganmaya baslamistir.

Insaat sektdrii ekonomik kalkinma icin tasidigi deger kadar bu sektdrde
yasanan is kazalarinin siklig1 ile de ayricalikli bir konumdadir. Isyeri Tehlike
Siniflart Tebligi’ne gore ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ingaat sektdrii, ¢calisma
kosullarindan kaynaklanan pek cok risk tasimaktadir. Tirkiye’de olimli is
kazalar1 icerisinde insaat sektorii birinci siradadir. Tiim is kazalarmin %1,6’s1
olimle sonuglanirken, insaat sektoriinde is kazalarinin yaklasik %5°1 oliimle
sonu¢lanmaktadir Oliimlii kazalarin %34’ii ise yap: is kolunda meydana
gelmektedir (TMMOB, 2017). SGK (Tablo 1) verilerine gére 2020 yilinda is
kazalarinda toplam 1231 kisi oOliirken, 6liimlerden 347°si insaat sektoriinde
gerceklesmistir. Bu durum is giivenligi 6nlemlerinin insaat sektdrii i¢in hayati
oneme haiz oldugunu gostermesi agisindan dikkate degerdir.

Bu ¢alismanin amaci ingaat sektoriinde calisan iscilerin ISG yonelik bilgi,
algt ve tutum diizeylerinin belirlenmesidir. Tutum “bireyin c¢evresindeki
herhangi bir olgu veya nesneye iliskin sahip oldugu tepki egilimini ifade eder”.
Baska bir deyisle tutum, bireyin bir durum, olay ya da olgu karsisinda ortaya
koymasi beklenen olas1 davranis bi¢imidir. Soyut ve somut pek cok konu
tutumun konusu olabilmektedir (Inceoglu, 2010: 7) Alg: ise “duyumlarin ¢egitli
bicimlerde orgiitlenip anlam kazanmasi, yorumlanmasidir”. Algilarimizi
belirleyen unsurlar ise yalnizca uyarana degil, mekéna, tecriibeye, o anki
duygularimiza, isteklerimize ve amaclarimiza baghdir (Okanli, 2014: 2).
Calisma kapsaminda Tekirdag/Ergene ilgesinde faaliyet gdsteren ingaatlarda
calisan 40 isci ile goriismeler gerceklestirilmistir. Nitel arastirma yontemi
kullanilarak yapilan goriismelerde calisanlarin is saglig1 ve giivenligine yonelik
bilgi alg1 ve tutum seviyeleri belirlenmeye ¢alisiimistir.
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1. TURKIYE EKONOMISINDE INSAAT SEKTORU

Insaat sektorii Tiirk ekonomisi igerisinde 6nemli bir paya sahiptir.
Sektoriin yarattigr digsal etkilerle birlikte ekonomi igerisindeki payimnin
%30’lara ulastig1 tahmin edilmektedir (KPGM, 2018: 3). Ozellikle konut ve son
yillarda artan kamu destekli biiyiik altyap1 projelerinin bu biiyiikliige ulagilmasi
tizerinde onemli etkilerinin oldugu degerlendirilmektedir. 2017 yili 6demeler
dengesi verilerine gore 8,1 milyar dolaylarinda olan DYY 'nin 4,6 milyarlik
bolimii insaat sektoriinde gerceklesmistir.  Gayrimenkul alimlarinda
vatandashik hakki verilmesine yonelik diizenlemelere bagli olarak DYY
icerisinde konut alimlariin pay:1 yaklasik %57’dir (TMB, 2019). Son 45 yil
icerisinde Tiirk firmalar uluslararasi 6l¢ekte, 355 milyar Dolar degerinde 9300
proje gerceklestirmislerdir. 2012-2015 yillar1 arasinda yillik 25-30 milyar olan
proje tutarlari, 2016-2017 yillarinda ortalama 14-15 milyar dolaylarina
diismiistiir (Dalkili¢c ve Askin, 2018: 33). 2018 yilinda ise toplam proje tutari 20
milyar dolaylaridadir (INTES, 2019).

Insaat sektorii emek yogun bir sektér olmasi nedeniyle istihdama da
onemli bir katki saglamaktadir. Kendisiyle baglantili pek ¢ok alt sektdrde
istthdam1 dogrudan ya da dolayl olarak etkilemektedir (Goziiak & Ceylan.
2021: 134). Sektore girdi saglayan cam, ¢imento, demir-gelik, agag triinleri,
makine, tugla-tag, enerji, kimya, plastik gibi sanayi faaliyetlerinin yaninda
bankacilik, miisavirlik, sigortacilik gibi hizmet alanlar1 da insaat ile baglantili
olup, olumlu veya olumsuz gelismelerden etkilenmektedirler. Istihdama katkisi
acisindan degerlendirildiginde hizmet, sanayi ve tarim sektorlerinden sonra
dordiincti siradadir. 2021 Agustos ay1 yili itibariyle istihdamin %6,3’1 insaat
sektoriinde gerceklesmistir (TUIK, 2021). Sektorde istihdam edilenler
degerlendirildiginde ise calisanlarin egitim seviyelerinin diisiik olustugu
goriilmektedir. Bu durum tabakali isgiicii piyasasi teorisi ile agiklanabilir. Isin
tabakalagmas iyi ve kotii olarak islerin siniflandirilmasini ifade eder. lyi isler
diizenli, kayitli, tam zamanli isler iken, kotii isler, diizensiz, kayit dis1 ve tam
zamanli olmayan islerdir. Tabakali isgiicli teorisine gore insat sektoriinde
calisanlarin yaklasik %96°s1 kotii islerde galistigi tespit edilmistir. Bu durum
aynt zamanda beseri sermaye teorisi ¢ergevesinde degerlendirilerek egitim
seviyesi arttikca 1yi iste ¢calisma olasiligi artacaktir (Senel, 2020). Bu 6zelligi ile
ingsaat sektorli vasifsiz isgiicliniin istthdam edilmesine imkan saglamaktadir.
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2019 yil1 ilk ¢eyregi itibariyle istihdam edilenlerin yaklasik % %55°1 ilkogretim
mezunundan olusmaktadir. Bu grup igerisinde okuma yazma bilmeyenler ise
%?2,13 oranindadir. Diger yandan insaat sektorii kayit dis1 calismanin da yogun
olarak goriildiigi bir sektordiir. Sektorde ¢alisanlarin %38,45°1 Sosyal Glivenlik
Kurumu’na kayith degildir (INTES, 2019).

2. INSAAT SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisma hayatinin oncelikli sorun alanlarindan biri olan is kazalar1 ve
meslek hastaliklari, {iretim sistemlerinde yasanan gelismelere bagli olarak
ozellikle gelismekte olan iilkeler i¢in énemli bir sorundur. Ingaat sektdrii ise
yapilan iglerin ¢alisma kosullar1 geregi, 6zellikle is kazalarinin yogun olarak
yasandig1 sektorlerin basinda gelmektedir (Finneran & Gibb, 2013; Sanchez,
Pelaez & Alis, 2017). Diinya genelinde 6liimle sonug¢lanan her 6 is kazasindan
biri insaat sektoriinde gergceklesmektedir (ILO, 2015, s. 22). Bu kapsamda
UCO’niin 155 sayih “Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamia Iliskin
Sézlesmesi, 161 sayili “Saglik Hizmetlerine iliskin Sézlesmesi”, 187 sayili “Is
Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi” sektorel ayrim
yapmakla birlikte, ISG’ye yonelik genel hiikiimler icermektedir.

Tiirkiye’nin ulusal mevzuatinda ise basta Anayasa’nin 50’inci
maddesinde belirtilen “kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calistirllamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlart bakimindan ozel olarak korunurlar.”, hikmii ile 56’nc1
maddesinde belirtilen “herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina
sahiptir’ hiikiimleri ISG’ye yonelik tedbirler alinmasi konusunda devlete
sorumluluklar yiiklemektedir. Insaat sektoriinde calisan sagligi yoniinde
cikarilan en kapsamli diizenleme "Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi" dir. Bu yonetmeligin amac1 " Yapi islerinde alinacak asgari is
saglig: ve giivenligi sartlarini belirlemektir'' (m. 1). YOnetmelik isverenlerin ve
diger kisilerin ylikiimliiliiklerini ve sorumluluklarini agiklanmakta, yap1 alanlari
icin asgari saglik ve giivenlik sartlarin1 belirtmektedir. Bu kapsamda asgari
saglik ve glivenlik kosullar1 yonetmelikte; "Yap: Alanindaki Calisma Yerleri
Icin Genel Asgari Sartlar” ve “Yapi Alamindaki Ozel Asgari Sartlar" olmak
iizere iki ana baslikta toplanmaktadir.
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Yapi Alamindaki Calisma Yerleri Icin Genel Asgari Sartlar: Insaat
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde saglanmasi gereken asgari sartlar bu
baslik altinda toplanmistir. Buna gore; yiiksekte ¢alisma, diizen, temizlik, istif
ve depolama, acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, havalandirma, diisen cisimler, enerji
dagitim tesisleri ve elektrikle calisma, saglamlik ve dayaniklilik, yangin
algilama ve yanginla miicadele, 6zel riskler, kapilar ve gecitler, ¢aligma
yerlerinin aydinlatilmasi, trafik yollar1 ve tehlike alanlari, yiikleme yerleri ve
rampalari, dinlenme ve barinma yerleri, duslar ve lavabolar, engelli ¢alisanlar,
gebe ve emziren kadinlar, ¢alisma yerinde hareket serbestligi ve sicaklik
konularinda alinmasi gereken onlemler belirtilmistir.

Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar: Yap alanlarindaki dzel asgari
sartlar iki alt baslikta ele alinmustir. Bunlar; "Kapali Mekdnlardaki Calisma
Yerleri” ve “A¢ik Mekdnlardaki Calisma Yerleridir." Kapali mekdnlardaki
calisma yerleri; saglamlik ve dayaniklilik, havalandirma, sicaklik, acil ¢ikis
kapilari, pencereler ve ¢ati pencereleri, kapilar, dogal ve suni aydinlatma,
caligma yerlerinin taban, duvar ve tavanlari, oda boyutlar1 ve hava hacmi,
yiiriiyen merdivenler ve bantlar i¢in 6zel dnlemler, ara¢ yollar1 konularini
kapsamaktadir. A¢ik mekanlardaki ¢alisma yerleri ise; saglamlik ve
dayaniklilik, hava kosullari, tesis, makine ve donanim, el merdivenleri, enerji
dagitim tesisleri, yikim isleri, kazi isleri, kuyular, yeralti isleri, tiinel ve kanal
isleri, beton dokiim isleri, cat1 isleri, batardolar ve kesonlar, ¢elik yapr isleri,
betonarme kalip isleri, asbestle ¢calisma konularini ele almaktadir.

Insaat sektoriinde is kazasinin en fazla yasandigi kaza tipi olan
yiiksekten diisme konusunda 2018 yilinda "Yap: Islerinde Yiiksekte
Calismalarda Is saghg ve Giivenligi Rehberi" ¢ikartiimistir. Rehberin amac;
calisanin yiiksekten diisme ihtimalini ortadan kaldirmak, ¢alisanlarin yiiksekte
calismaktan dogan is kazalari riskini onlemek ve calisanlarin islerini ISG
kurallaria uygun yiiriitebilmektir (ACSHB, 2018).

Tiirkiye’de insaat sektorii calisanlarinin vasifsiz ve egitim diizeyi diistik
olan kisilerden olugmasi, bu sektorde meydana gelen is kazalarini artirmaktadir.
Ayrica ingaat sektorii ¢alisanlarinin gegmisten gelen aliskanliklarinin devam
etmesi, serbestce ve rahatga ¢alisma istekleri, “bana bir sey olmaz” mantidi ile
calismalari, isverenlerin ISG ©nlemlerini maliyet artiran bir unsur olarak
gormeleri, is kazalarimin nedeninin caligsanlar tarafindan genellikle kadere
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baglanmasi (Ercan, 2010, s. 51; Giircanli, 2011: 135; Yilmaz, Yildiz & Kanit,
2015: 3) gibi unsurlar kazalarin bireysel nedenleri arasinda gosterilebilir. Diger
yandan sektore has ¢alisma kosullar1 da is kazalari {izerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Bu kosullar1 Ceylan (2014: 2) asagidaki gibi siralamistir;

Insaat sektdriinde yer alan firmalarin ¢ogunlugunun kiigiik ve orta
Olcekli isletmelerden olusmasi,

Insaat faaliyetlerinin yogun kas giicii gerektiren isler olmasi,

Insaat faaliyetlerinin soguk ve sert iklim kosullarinda devam ettirilmesi,
Santiyeler arasi ¢alisma kosullarinin farkli olmast,

Calisma alanlarinin biiyiik ve daginik olmasi,

Her meslek grubunun kendine has tehlikeler igermesi,

Yaygin olarak islerin taseron firmalara verilmesinden dolayr birden
fazla igvereni i¢inde barindirmast,

Sektorde bulunan makinelerin ve ¢alisanlarin siirekli aktif olmasi,
Yiiksekte veya diisiik kot seviyesinde ¢alisma,

Isgiicii devir hizinin fazla olmasi,

Is gorenlerin vasifsiz ve egitim diizeyi diisiik olan kisilerden olusmast,
Personelin mesleki yeterlilik belgelerinin olmamasi,

Giliniimiizdeki teknolojiye ragmen, emegin yogun olarak kullanildig:
sektor olmasidir.

Tiirkiye’de ingaat sektoriinde is kazasi verilerini Ozellikle kayit disi

caligmanin yaygin olmasi nedeniyle saglikli bir sekilde elde etmek miimkiin
olmamaktadir. Bu konuda referans olarak kabul edilebilecek SGK’ya bildirilen
is kazalarinda Olenlerin sayist incelendiginde (Tablo 1) istatistiklerin bina
ingaati, bina dis1 yapilarin insaat1 ve 6zel insaat faaliyetleri basliklar1 ad1 altinda
ii¢ gruba ayirildig goriilmektedir. Bu isler igerisinde bina insaati en fazla 6liim
gerceklesen faaliyettir. Insaat sektdriinde is kazalarinda bina insaatlarinda 6liim
orani %50 nin iizerine ¢ikmaktadir.
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Tablo 1: Is Kazas1 Sonucunda Olen Sigortal1 Sayilar1 ve Meslek
Dagilimlari, 2014-2020

Is Kazasi Insaat Sektoriinde Is Kazas1 Sonucunda
--Sonucunda Olen Sigortal Sayisi
Olen Sigortah
Sayisi
Yillar . Bina Bina Dis1 (")zel_insaa?
Insaati | Yapilarin Insaat1 | Faaliyetleri

2014 1626 260 143 98
2015 1252 239 124 110
2016 1405 239 130 127
2017 1633 340 158 89
2018 1541 360 162 69
2019 1147 207 105 56
2020 1231 199 98 50

Kaynak: SGK Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Istatistikleri. 2014-2020.
3. TEKIRDAG/ ERGENE iLCESINDE ARASTIRMA
3.1. Arastirma Bolgesi Hakkinda Genel Bilgiler

Arastirma Tekirdag ili Ergene Ilcesi’nde gergeklestirilmistir. Tekirdag
ili 2021 verilerine gore 1.081.065 kisilik niifusu ile Tiirkiye'nin 21. biiyiik ilidir.
Tiirkiye'nin %1.26'lik niifusunu icinde barindirmaktadir. Ulkemizde bulunan
birgok ilin aksine go¢ veren degil hizla biiyliyen ve go¢ alan bir ildir. Tekirdag
ilindeki niifus artisinin en 6nemli nedeni ise 90'li yillar sonrasinda Corlu ve
Cerkezkdy ilgelerinde sanayinin gelismesi ve biliylimesine bagli olarak
gerceklesen i¢ goc akimlaridir. Tekirdag'in biiyiiksehir olmasi ile birlikte
sehirlesmenin yeniden planlanmasi, yeni hastanelerin, yollarin, hizmet
binalarinin yapilmasi ile altyapir ¢alismalarinin hizlanmasi insaat sektoriiniin
bolgedeki etkinliginin artmasina neden olmustur. Ergene Ilgesi ise, 2013 yilinda
17 mahallenin birlesmesi ile kurulmus yeni bir il¢edir. Yeni bir ilge olmasina
karsin, li¢ organize sanayi bolgesi ve bir serbest bolgesi ile yiizlerce sanayi
iiretim tesisini icinde barindirmaktadir. Ozellikle Istanbul'da kapatilan
fabrikalarin bu bolgeye kaymasi, emek ve sermayenin de Ergene’ye kaymasina
neden olmustur. Emek gogiine bagli olarak da konut talebi, yeni yatirimlarin
gelmesi ile de fabrika ve altyapi insaat1 artmistir.
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3.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci insaat sektoriinde yasanan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 risklerine neden olan faktorleri, sektorde galisan is¢ilerin goziinden
anlayabilmektir. Bu maksatla insaat sektorii calisanlarinin ISG konusundaki
bilgi, algi ve tutum diizeylerini etkileyen faktorleri belirleyerek, sektorde
istihdam edilenlerin ISG kurallarina uygun sekilde calismalarimi saglayacak
oneriler sunmaktir. Goriismecilerden elde edilen verilerin analiz edilmesi ile
kalic1 ve sistemli bir giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina katki yapmak da
calismanin amaclar1 arasindadir.

3.3. Arastirmanin Kapsam

Arastirmanin kapsamimi Tekirdag ili, Ergene Ilcesindeki aktif insaatlarda
gorev alan calisanlar olusturmaktadir. Arastirma i¢in bu bdlgenin se¢ilmesinin
nedenleri; ilgenin yeni kurulmasindan kaynakli olarak sehir yapilanmasinin
yeniden planlaniyor olmasi, arastirmada hedeflenen bilgilerin toplanmasi igin
yeterli 6rneklemin bulunmasi ve bolgenin yakin olmasi nedeniyle herhangi bir
destek alinmadan arastirmanin  gergeklestirilebilir olmasidir. Ergene
Belediyesinin kurulus tarihi olan 2013 yilindan itibaren 1348 adet insaat ruhsati
cikarilmistir. Arastirma 14 santiyede, 25 kalipg1, 11 sivayict, 2 demirci ve 1
elektrik is¢isi olmak tizere toplamda 40 insaat is¢isi ile gergeklestirilmistir. Nitel
aragtirmalarda Orneklem, tercih edilen yonteme goére degismekle birlikte
arastirmada kullandigimiz gériisme yonteminde 20 ila 30 arasinda yapilan
goriismeler yeterli kabul edilmektedir (Kozak; 2017: 114). Orneklem se¢iminde
ise kolayda Orneklem yontemi tercih edilerek, ihtiyag duydugumuz toplam
orneklem biyiikliigiine ulasildiginda veri toplama islemine son verilmesi
amaclanmistir.  Arastirma  bolgesinin  belirlenmesi  ve  goriismelerin
gerceklestirilmesinden 6nce Corlu Ticaret ve Sanayi Odasina bagvuru yapilarak,
santiyelerde yapilacak gorligmeler i¢in destek mektubu alinmistir. Gorlisme
yapilan santiyeler konut iiretimi gergeklestirilen santiyeler olmakla birlikte
santiye biiylikliikleri farklilik gostermektedir.

3.4. Arastirma Yontemi

Ergene Ilgesinde calisan insaat sektorii ¢alisanlarinin ISG yénelik bilgi,
algi ve tutum diizeylerinin belirlenmesinin amaglandig1 arastirmamizda nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Verilerin toplanmasi yar1 yapilandirilmig
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goriisme yontemi ile gergeklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme
yontemini tercih etmemizin nedeni, yapilandirilmis goriismelerden farkli olarak
belirli bir sisteme bagli olmaksizin goriismecilere yoneltilen agik uglu sorular
ile zengin ve detayli bilgilere ulagsmaktir. Bu sayede arastirma kapsamindaki
bireylerle derinlemesine goriismeler gergeklestirilerek daha oOnce hig
duyulmamig diisiinceler ortaya ¢ikartilarak, konunun daha kapsamli
incelenmesi  hedeflenmistir. Sorular belirli bir sirada katilimcilara
sorulmamakta, soru sayist ve sirasi katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda
degisebilmekte, boylelikle daha dnceden belirlenen konular ve sorular digina
cikilarak katilimcilarin goriislerini daha genis bir c¢ercevede degerlendirme
yapmak miimkiin olabilmektedir. Bu kapsamda arastirmaya katilanlara 17 adet
soru yoneltilmistir. Bu sorularin 5’er tanesi bilgi ve tutum seviyelerini 6lgmek
icin 7 tanesi ise algi seviyelerini dlgmek icin sorulmustur. Arastirma igin
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu
Bagkanligi’nin 14.02.2019 tarih ve Say1: 12394611-044-E. 10417 yaz1 ile izin
almmustir. Ayrica katilimcilardan “bilgilendirilmis onam formu” imzalatilarak
bilgilendirme yapilmaistir.

Tablo 2: Bilgi, Tutum ve Algi Ornek Sorulari

BOYUT MADDE

Is Saghg ve Giivenligi nedir? Is Saglig1 ve Giivenligi
Bilgi denildiginde akliniza ne gelmektedir?'
Is Saglhig1 ve Giivenligi Yasasi hakkinda bilgi sahibi misiz?

Isyerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi 6nlemlerini yetersiz buldugunuz
takdirde bu durumu isveren ile paylasiyor musunuz?

Is Saglhigi ve Giivenligi dnlemlerinin olmadig1 santiyelerde
caligma konusunda tereddiit ediyor musunuz?

Tutum

Isinizi yaparken giivenlik sizin i¢in ne kadar Snemli?
Alg Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarinda sizi rahatsiz eden bir
durum ile karsilastiniz mi?
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3.5. Verilerin Analizi

Oncelikle 40 calisan ile yapilan goriismelerin ses kayitlart metin dosyasi
haline getirilmistir. Ses kayitlart metin dosyas1 haline getirildikten sonra ses
kayitlar1 ile tekrar kontrol edilerek kelime hatalar1 ve anlasilmayan kelimeler
yeniden degerlendirilmistir. Bu asamada goriismeci ifadesinden kaynaklanan
yanliglara miidahale edilmemis, yalnizca yazimdan kaynaklanan hatalar
giderilmistir. Ayrica bu asamada her bir goriismeciye kod verilerek (G1,G2
gibi) kimliklerinin gizli kalmasi saglanmistir. Verilerin kodlanmasi agik
kodlama ile gergeklestirilmistir. Bu kapsamda kavramsal kategoriler
olusturmak i¢in Oriintiiler belirlenmistir. Arastirma olgusunu ve kapsamini
iceren her kelime, ciimle ve paragraf tespit edilerek benzer ifadeler bir araya
getirilerek kodlar olusturulmustur. Analiz siireci boyunca veriler bir¢ok kez
tekrar okunmus, farkliliklar ve benzerlikler siirekli karsilastirilmistir. Veriler
MAXQDA 2018 programina aktarilip program i¢inde diizenlemeler yapilmstir.
Analizlerin yapilmasinda Kod Matrisi Tarayicisi ve Kelime Bulutu
uygulamalar1 kullanilmistir. Kod Matris Taramasinda, verilen cevaplara gore
belirlenmis olan kodlarin hangi goriismeci tarafindan ne siklikla ifade
edildiginin tespiti yapilirken, Kelime Bulutu analizi ile de katilimcilara
yoneltilen sorular sonucunda verilen cevaplara gore olusturulan ve yazili
metinlerde yer alan kelimelerin ifade edilme seviyeleri belirlenmistir. Verilerin
analizinde betimsel analiz yonetimi kullanilmistir. Betimsel analiz; toplanan
verilerin 0nceden belirlenen temalara gore Ozetlenip yorumlanmasi esasina
dayanan bir nitel veri analizi yontemidir. Bu yontemde amag toplanan verilerin
ve bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde sunulmasidir. Betimsel
analiz dort asamada gercgeklestirilmektedir. Birinci asamada arastirma
sorularindan, kavramsal cergevesinden ya da gorligmelerden hareketle veri
analizi i¢in bir ¢ergeve olusturulur. Ikinci asamada, birinci asamada olusturulan
cerceveye gore elde edilen veriler okunur ve diizenlenir. Ugiincii asamada
diizenlenen veriler tanimlanir ve gerekli yerlerde dogrudan alintilarla
desteklenir. Son asamada ise tamimlanan bulgularin agiklanmasi,
iliskilendirilmesi ve anlamlandirilmasi yapilir (Yildirrm & Simsek, 2016: 239).
Bu yontemi tercih etmemizdeki en onemli neden, bu yontemin arastirmaya
katilan goriismecilerin goriislerini dikkat ¢ekici bir sekilde ve siklikla dogrudan
alint1 yapmaya uygun olmasidir.
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3.6. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel ve nicel aragtirmalarda sonuglarin gegerliligi ve giivenilirligi her
calismada oncelikli kaygilardan biridir. Ozellikle nitel arastirmalarda bu kaygi
daha belirgin bir hal almaktadir. Bu kapsamda nitel bir arastirma olan bu
caligmada gecerlilik ve giivenilirligi saglamak i¢in ilgili yazinda belirtilen i¢
gecerlilik, dis gegerlilik, giivenilirlik ve objektiflik (Bagkale, 2016) kriterleri
benimsenmistir. Bu ¢ercevede aragtirmanin i¢ gecerliliginin arttirilmast igin
aragtirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis soru formunun olusturulmast
maksadiyla ayrintili bir literatiir incelemesi yapilmigtir. Daha sonra arastirmanin
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi yonetimi ile is birligi igerisinde
gerceklestirilmesi saglanmis, goriisme i¢in tavsiye mektubu alinmistir. Bu da
santiye sahibi isverenlerin gorlismeler i¢in izin vermesini dolayisiyla
katilimcilarin arastirmanin 6nemi anlamalarin1 ve sorulara daha rahat cevap
verebilmelerini saglamigtir. Ayrica gériisme yapilan santiyeleri gezerek gozlem
yapabilme olanaginin da i¢ gegerlilik acgisinda  Onemli  oldugu
degerlendirilmektedir. Arastirmanin i¢ giivenilirligini artirmak maksadiyla da
toplanan verilerin sunulmasinda objektif degerlendirme kriterleri géz ontinde
bulundurulmustur. Dis gecerliligi saglamak icinse arastirmanin analiz
yontemine uygun olarak genis bir betimleme yapilmasi tercih edilmis, goriisme
icerikleri siklikla sunulmustur. Arastirmacinin yorumlar1 ve katilimcilardan
elde edilen veriler, ilgili yazinda karsilasilan sorun alanlart ile birlikte sunularak
arastirmacinin yanli davranma olasilig1 en aza indirilmistir.

3.7. Bulgular

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigi insaat sektorii calisanlarina
ait demografik veriler incelendiginde; goriisme yapilan kisilerin yaslart 20-58
arasinda degisiklik gostermekte olup, yas ortalamasi 35,1°dir. Goriismecilerden
13’1 bekar, 27’si evlidir. Calisanlarin egitim diizeylerine bakildiginda okur-
yazar olmayanlarin (2 kisi) %5, ilkokul mezunu olanlarin (26 kisi) %635, lise
mezunu olanlarin (10 kisi) %25, iniversite mezunlarinin ise (2 kisi) %5'lik paya
sahip oldugu goriilmektedir. 5 is¢i daha dnce en az bir kez is kazas1 gecirmistir.
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Kod | Yas Medeni Egitim Meslek is Kazas1 Durumu
Durum

Gl 45 Evli Ilkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G2 21 Bekar Lise Kalip Iscisi Gegirmemis
G3 32 Evli Lise Kalip Iscisi Gegirmemis
G4 54 Evli Ilkokul Kalip Iscisi Gegirmis

G5 40 Evli Ilkokul Sivayici Gegirmemis
G6 41 Evli Ilkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G7 30 Evli Ilkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G8 39 Evli Ilkokul Kalp Iscisi Gegirmis

G9 24 Bekar Lise Kalip Iscisi Gegirmis

G10 22 Bekar Lise Kalip Iscisi Gegirmemis
Gl1 38 Evli Tlkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G12 38 Evli Tlkokul Sivayici Gegirmemis
G13 37 Evli Tlkokul Demirci Gegirmemis
Gl4 39 Evli Tlkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G15 41 Evli Tlkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G16 37 Evli Tlkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G17 34 Bekar Ilkokul Sivayici Gegirmemis
G18 33 Evli Ilkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G19 32 Evli ilkokul Sivayici Gegirmemis
G20 39 Evli Ilkokul Sivayici Gegirmemis
G21 35 Bekar Ilkokul Sivayict Gegirmemis
G22 20 Bekar Lise Kalip Iscisi Gegirmemis
G23 55 Evli Okur Yazar Degil Kalip Iscisi Gegirmemis
G24 24 Bekar Lise Kalip Iscisi Gegirmis

G25 23 Bekar Lise Kalip Iscisi Gegirmemis
G26 34 Evli Ilkokul Demirci Gegirmemis
G27 44 Evli Ilkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G28 39 Evli Ilkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G29 25 Bekar Lise Kalip Iscisi Gegirmemis
G30 26 Bekar Universite Stvayici Gegirmemis
G31 25 Bekar Lise Kalip Iscisi Gegirmemis
G32 24 Bekar Universite Elektrikg¢i Gegirmis

G33 32 Evli Lise Kalip Iscisi Gegirmemis
G34 46 Evli Ilkokul Kalip Iscisi Gegirmemis
G35 40 Evli Ilkokul Sivayici Gegirmemis
G36 40 Evli Tlkokul Sivayici Gegirmemis
G37 25 Bekar Tlkokul Sivayici Gegirmemis
G138 | 37 Evli Tlkokul Sivayici Gegirmemis
G39 36 Evli Tlkokul Sivayici Gegirmemis
G40 58 Evli Okur Yazar Degil Kalip Iscisi Gegirmemis
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3.7.1. Bilgi Seviyesi

Insaat sektoriinde calisanlarmm ISG konusunda sahip olduklari bilgi
seviyelerinin degerlendirilmesi aragtirmanin amaglarindan biridir. Bu baglamda
goriismecilere "is saglig1 ve giivenligi nedir? Is saglig1 ve giivenligi denildiginde
akliniza ne gelmektedir?" sorular1 yoneltilerek goriismecilerin sahip olduklari
bilgi diizeyleri anlasilmaya ¢alisilmistir. Arastirmaya katilan 19 is¢i bilgi sahibi
olduklarin1 belirtirken, 21°i ise ISG konusunda bilgi sahibi olmadigin1 ifade
etmistir. Ancak bilgi sahibi olduklarini beyan eden 4 katilimci, bilgilerinin
kaynag1 olarak is tecriibelerini gdstermislerdir. Calisanlara “ISG 6nlemlerini
almanin neden 6nemli oldugu” soruldugunda ii¢ temel cevaptan s6z etmislerdir.
24 katilimci viicut biitliinliigli, 14 katilimei1 ¢alisma hayatlarina devam
edebilmeleri i¢in ve 6 katilimer is kazasi riski i¢in 6nemli oldugunu ifade
etmistir. Arastirmaya katilan goériismecilerin cogunlugunda hakim olan goriis,
ISG &nlemlerini almanin en &nemli nedeninin, kisilerin c¢alisma esnasinda
sagligimin korunmasi ve bu suretle de calismaya devam edebilmeleri istegi
oldugu goriilmiistiir. Gériismecilerin ISG donanimlarmi bilip bilmediklerini
anlamak i¢in sordugumuz sorulara ise, ¢alisanlarin tamami baret, eldiven,
ayakkab1 gibi kisisel koruyucu donanimlardan bahsetmistir. Ancak ingaat
sektorii i¢in hayati dneme haiz korkuluklar, platformlar, giivenlik aglar1 gibi
toplu koruma araclar ve donanimlarindan yalnizca 14 is¢i bahsetmistir.
Calisanlarin ISG Yasas1 hakkindaki bilgi diizeylerini anlamaya ydnelik sorulara
ise aragtirmaya katilanlarin yalnizca 2’si bilgi sahibi oldugunu ifade ederken 38
katilimc1 bilgi sahibi olmadigini beyan etmistir

Katilimcilarla yapilan gériismelerde ISG’nin ne anlama geldiginin tam
olarak bilinmedigi tespit edilmistir. Alinan cevaplar siklikla “calisma esnasinda
alman onlemlerdir”, “kazalardan korunma tedbirleridir”, “kisinin sagliginin ve
giivenliginin korunmasidir” seklindedir. Cevaplamakta zorlanan katilimcilar ise
genellikle kisisel koruyucu donanimlar1 saymaktadirlar.

“Is saghgi ve giivenligi denildiginde aklimiza is kazasi, saglik, baret,
gozliik, ayakkabi, kemer gelmektedir” (Gorligmeci 1).

“Oncelikle ayakkab, eldiven, baret gibi koruyucular aklima gelmektedir”
(Gortismeci 40).

Insaat sektoriinde meydana gelen 8liimlii kazalarin biiyiik bir kism1 toplu
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is glivenligi onlemleri gerektiren insan diismesi malzeme diismesi ve elektrik
carpmasi gibi nedenlerle gerceklesmektedir (Miingen, 2011: 34). Ancak
katilimcilar arasinda bu kazalarin olmamasi ig¢in gerekli olan tedbirler
konusunda herhangi bir ifadeyle karsilagilmamustir.

Genel olarak insaat sektoriinde istihdam edilenlerin egitim seviyesi
diistiktlir. Arastirma grubunda da bu genellemeye uygun olarak 28 kisi ilkokul
mezunu veya okuryazardir. Yoneltilen "is sagligi ve glivenligi yasasi hakkinda
bilgi sahibi misiz?" sorusuna goriismecilerin tamamina yakini yasa hakkinda
bilgi sahibi olmadiklarini beyan etti. Calisanlarin yasay1 bilmedikleri hatta fikir
sahibi bile olmadiklar i¢in soruyu; “Yasa hakkinda pek fazla bilgiye sahip
degilim” (Goriismeci 16), “Yasayr bilmiyorum” (Goriismecil2) seklinde kisa
ve net bir sekilde yamitladilar. Goriismecilerin ISG yasasmi bilmemelerinin
temel nedenlerinden biri egitim seviyelerinin diisiik olmasina bagli olarak
kendilerine verilen bilgilendirme brosiirleri ve kitaplart okumamalari
gelmektedir. Santiyelerde is gilivenligi uzmanlarinca verilen egitimlerin
yetersizligi de bu duruma katki yapmaktadir. Goriismecilerin 14’1 1 15 sagligt
ve giivenligi hakkinda verilecek brosiir ve kitaplar1 okuma aligkanliklarinin
olmamasindan dolay1r okumayacaklarini belirtmektedir.

“Egitim seviyemiz zaten diisik oldugundan kitab1 tercih etmem”
(Gortismeci 19).

“Bizlerin pek kitap okuma aligkanligimiz olmadigindan dolayr kitabi
tercih etmeyiz. Ancak mesleki kurs verilir ise onu tercih ederiz” (Goriigmeci
24).

Goriisgmeci  24'n  belirttigi  gibi  kitap ve bilgilendirici  brosiir
uygulamasinin alternatif yontemi calisanlara kurs verilmesidir. Kitap okuma
aligkanliklar1 olmayan ¢aliganlarin ve kitap okumay1 sevmeyenlerin, bolgede
acilacak ve calisanlarin zorunlu katilim saglayacaklart mesleki kurslari tercih
ettigi goriilmekle birlikte, gorsel egitimin bu konuda daha yararli olacagini
savunan goriismeciler de bulunmaktadir.

“Kitap okumayi tercih etmem. Ancak kurs agarlarsa uygulamali olarak
gosterecekleri i¢in daha yararl olur” (Goriismeci 16).

“Kitabr verilirse okuyacagimi sanmiyorum. Ama gorsel olarak verilecek
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egitim veya seminerler olursa katilim gosteririm” (Gorlismeci 32).
3.7.2. Alg1 Seviyesi

Gériismecilerin calisirken ISG dnlemlerini alip almadiklarmi tespit etmek
icin sorular sorulmustur. Katilimecilarin 37°si 6nlem almadan calistigini beyan
etmistir. Onlem aldigim sdyleyen goriismeci sayisi yalnizea 3’tiir. Bu durum
ISG o6nlemlerinin alinmasinin bireysel tercihlere birakilmas: ya da yeterli
kontroller yapilmamasi durumunda is kazalarimin kacinilmaz oldugunu
gostermesi acisindan dikkat c¢ekicidir. Gergekte goriismecilerin  tamami
yaptiklar1 igin tehlikeli oldugunun farkindadirlar.  Calisanlarin gilivenlik
onlemlerini almamasinin sebepleri olarak da serbest ¢alisma aliskanliklart (21
katilimc1), calisanlarin  kendilerine giivenmeleri (9 katilimci), donanim
yetersizligi (8 katilimci) ve ¢alisanlarin kontrol edilmemesi oldugu verdikleri
yanitlar sonucunda tespit edilmistir.

Is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin alinmamasinin birinci sebebi
calisanlarda var olan serbest calisma aliskanligidir. Calisanlarin gegmisten
gelen aligkanliklarindan vazgegmesinin zor olmasi bu anlayisin temel nedenidir.
Goriismeciler; calisma esnasinda gilivenlik Onlemlerini aldiklar1 takdirde
kendilerini rahat hissetmediklerini, 6nlemleri almaya alisik olmadiklarindan
dolay1 da bu 6nlemleri tam olarak aldiklari takdirde giinliik ¢aligma verimlerinin
diisecegini beyan etmislerdir. Bununla birlikte kisisel koruyucu donanimlarin
caligsanlara rahatsizlik vermesi, onlar1 serbest ¢alismaya iten bir diger durumdur.

“Onlemleri genel olarak almiyorum. Sadece ayakkabi ve eldiven
kullaniyorum. Baret, gozliikk gibi donanimlarla rahat c¢alisamadigim ig¢in
kullanmiyorum” (Gériismeci 22).

“Yeteri kadar onlem almiyoruz. Genel olarak sadece ayakkabilarimizi
giyiyoruz. Calisanlar olarak biz bunu diisiinmiiyoruz. Ciinkii donanimlar1 tam
anlamiyla kullandigimiz takdirde verimimiz diisecektir” (Goriigmeci 24).

“Acikgasi tam anlamiyla almiyorum. Onlemleri almamamizin sebebi ise
bana rahatsizlik vermesinden dolayr mesela sicak havalarda baret
kullanilmasinin  zor olmasi gilivenlikten kaginmamiza neden oluyor”
(Gortismeci 30).

“Sadece ayakkabi kullaniyorum. Nedeni olarak digerlerini kullandigimda
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kendimi rahat hissetmiyorum” (Goriismeci 10).

“Donanimlar saglansa dahil ben sahsen 6rnek verecek olursam kemer gibi
donanimlar1 rahatsizlik verdigi i¢in kullanmam” (Goriismeci 39).

Goriismecilerin ISG 6nlemlerini almamasinin ikinci sebebi calisma
esnasinda kendilerine giivenmeleridir. Bu diisiincenin ¢alisanlarda var olmast
tamamiyla bilgi ve alg1 seviyelerinin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.
Insaat gibi ¢ok tehlikeli isler smifinda yer alan sektor calisanlarinda "bana bir
sey olmaz" anlayisinin yaygin olmasi dikkat cekmektedir. Bu anlayisla hareket
eden is¢iler, ¢alisma esnasinda 6zgiivenlerinin yiiksek olmasi nedeniyle, basta
kisisel donanimlar olmak iizere diger Onlemlerin alinmasinin da gereksiz
oldugunu diistinmektedirler.

“Cok oOnemli olan Onlemleri aliyorum. Ancak hepsini yerine
getiremiyorum. Ornegin ikinci katta calisirken diismekten dolayr bir sey
olmayacagini diisiindiigiim i¢in kemer takmiyorum” (Goriismeci 5).

“Gerektigi yerlerde tedbirleri almaya c¢alisiyoruz. Ancak aldigimiz
onlemleri yetersiz buluyorum. Onlemleri almamamin nedeni ise gerek
duymadigimdandir” (Gorlismeci6).

“Onlemleri kismen aliyoruz, tamamini almiyoruz. Nedeni ise bana bir sey
olmaz diislincesine sahip oldugumuzdan tam anlamiyla kullanmiyoruz”
(Goriismecil9).

“Cogu zaman giivenlik 6nlemlerini almiyorum. Bunun nedeni ise bize bir
sey olmaz diislincesi ve ge¢cmisten gelen aligkanliklardan dolayr oldugunu
soyleyebilirim” (Goriismeci32).

Giivenlik 6nlemlerinin alinmamasinin iiglincii nedeni ise santiyelerdeki
ISG donanimlarinin yetersizligidir. Donanim yetersizliginin en énemli sebebi
isverenlerin ISG konusunu maliyet artiran bir unsur olarak gdrmeleridir.
Gergekte bu maliyetler ¢alisanlarin memnuniyet ve gilivenlik duygularim
arttirarak is kazasi nedeniyle ortaya cikacak maliyetlerin diismesi suretiyle
iiretimi arttirir (Bayram, 2016: 18).

“Kendi ¢apimda kismen aliyorum. Kullanmamamin nedeni ise malzeme
ve techizatlarin bizlere tam anlamiyla saglanmamasidir” (Goriismeci 13) .
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“Herhangi bir onlem aldigimiz sdylenmez. Nedeni ise donanimlarin
bizlere saglanmamasidir” (Goriismeci 39).

Gergekte toplam insaat maliyetleri igerisinde ISG i¢in harcanan pay
oldukga diisiiktiir. Korkutan (2010) tarafindan Istanbul’da faaliyet gdsteren 30
insaatta yapilan arastirmada ISG maliyetlerinin toplam maliyetlere oran1 %3,73
olarak hesaplanmustir.

ISG tedbirlerinin alinmamasmin 6nemli sebeplerinden biri de
santiyelerde c¢alisanlarin  ISG konusunda denetlenmemesidir. Isverenler
tarafindan is giivenligi uzmanlarinca belirlenen risk faktorleri icin gerekli
kontrol ve denetim mekanizmalarinin kurulmamasi durumunda calisanlar
gerekli onlemleri almaktan kaginmaktadirlar. Santiyelerdeki gézlemlerde bu
goriisti desteklemektedir. Calisanlarin donanimlari yanlarinda olmasina ragmen
denetleyen kimse olmadigi i¢in bu donanimlar1 takmadiklar1 gézlemlenmistir.

“Yeterli seviyede Onlemleri alamiyoruz. Bizim zamanimiz giivenlik
onlemlerini almak i¢in yeterli degil. Ayr1 bir ekip bu isler ile ilgilenmesi
gerekir” (Goriismeci 14).

“Biitiin glivenlik dnemlerini degil de kismen aldigimiz1 diisiiniiyorum. Bu
konuda bizi zorlayan ve denetleyen kisiler olmadig1 i¢in dnemleri almiyoruz”
(Gorilismeci 21).

Bu durum 6zellikle insaat sektdriinde egitim ve kontrollerin, dolayisiyla
is giivenligi uzmanlarmin onemini ortaya koymaktadir. Is giivenligi
uzmanlarinin her santiyede bulundurulmasi zorunlu olmakla birlikte A smifi
ehliyete sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica igverenler tarafindan gerek
goriildiigli takdirde birden fazla is giivenligi uzmani da ayni santiyede gorev
alabilmektedir. Is giivenligi uzmanlarinin gdrevi; santiyelerde var olan giivenlik
onlemleri ile ilgili eksiklik aksakliklari belirlemek, bu konularda alinmasi
gereken tedbir ve tavsiyeleri isverene bildirmek ve ¢alisanlara ISG konusunda
egitimler vermektir. Calisanlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi uzmanlar
tarafindan verilen egitimlerin dnemini ortaya koymaktadir. ‘ISG uzmanlarinin
verdigi egitimleri yararli buluyor musunuz?" sorusu ile ¢alisanlarin ig glivenligi
uzmanlarina karsi algilar1 gozlemlenmis calisanlarin ¢ogunlugu uzmanlar
tarafindan verilen egitimleri olumlu bulmakta ancak egitimlerin tam anlamiyla
verilmesi halinde yararli olacagini ifade etmektedir.
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“Yararli buluyorum. Ancak is giivenligi uzmanlarinin santiyelere pek
gelmedigi konusunda sikayetciyim” (Goriismeci 9).

“Uzmanlar1 santiyelerde dogru diirlist gormiiyoruz. Ama egitim
verdiklerinde yararli buluyorum (Goriismeci 14)”.

“Aslinda egitimleri yararli buluyorum. Ancak dogru diirlist egitim veren
birisi genel olarak bulunmuyor (Goriismeci 15)”.

“Verilen egitimleri yararli buluyorum. Ancak bazi uzmanlarin santiyeye
gelmeleri konusunda sikintilar oldugunu diistinliyorum” (Goriismeci 27.)

ISG egitimlerinin yetersizliginin &nemli nedenlerinden biri insaat
sektoriinde yaygin olan taseron uygulamasi ve kisa siireli c¢alisma
gosterilmektedir. Giivel ve Oral (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada ISG
egitimi verme orani ana firma calisanlarinda %64,99, taseron calisanlarda
%S55,64, 30 glinden az ¢alisanlarda %20,56 ve giinliik ¢alisanlarda ise %20,32
olarak tespit edilmistir. Diger yandan sektorde kayit dis1 calismanin yayginligi
da ISG egitimlerini olumsuz etkilemektedir. Insaat sektdriinde yapilan
arastirmalar kayit dis1 calismanin insaat sektoriinde yaygin bir durum oldugunu
gostermektedir. Taseron firmalar yeterli i sagligi ve giivenligi egitimi ve
tedbirlerini saglama konusunda yetersiz kalmalar1 is kazalarimin artmasina
neden olmaktadir. (Senel, 2018: 23; Bayrak, 2018: 1542; Yilmaz & Tan, 2015:
153; Duman & Etiler, 2013: 34). Bu konuda gezdigimiz santiyelerden birini
sefinin su ifadeleri ¢ok dikkat ¢ekicidir.

“Bu ¢evrede, korsan calisanlarin yani firmasi olmayan kacak ekiplerin
bizlerle rekabet i¢inde olmalar1 bizleri basta is saglig1 ve giivenligi olmak tizere
baz1 durumlardan vazgecmemize sebebiyet verdi. Ciinkii is saglig1 ve giivenligi
onlemlerini c¢alisanlarim alirsa giinliik yapilacak olan i miktar1 diiseceginden
dolay1 islerim daha geg siirede bitecek, bu da bana fazladan maliyet yiikleyecek,
rekabet etme sansimi diislirecektir. Eger bu durumun diizeltilmesi isteniliyorsa
ilk once korsan ekiplerin piyasadan kaldirilmasi gereklidir. Bu usulsiizliigiin
ontine gecilebilirse bizler de ancak o zaman giivenlik Onlemlerini almak
zorunda kaliriz.

3.7.3. Tutum Seviyesi

Insaat sektoriinde ISG 6nlemlerinin alinmasi ve calisanlar tarafindan
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uygulanmasindan sorumlu kisi isverenlerdir. Arastirma yaptigimiz bolgede
bulunan isverenlerin yeterli ISG &nlemlerini almadiklarini, sadece birkag
santiyede kismen aldiklar1 tespit edildi. Bu tespite dayanarak gériismecilerin is
sagligi ve gilivenligi Onlemlerine karsi tutum diizeylerini anlamak igin "
Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi dnlemlerini yetersiz buldugunuz takdirde bu
durumu igveren ile paylasiyor musunuz?" sorusu soruldu. Goriismecilerin
neredeyse tamami, ISG énlemlerinin isveren tarafindan alinmadigmi bildigi
halde bu durumu isveren ile paylagsmadigin1 sdyledi. Calisanlarin bu durumu
igverene sOylememelerinin en biiylik nedeniyse isverenden g¢ekinmeleridir.
Gortismeciler ancak bu durumu isveren degil de onlar calismaya getiren
ustabasina sdylemekle yetinip, isverenden bdyle bir konu hakkinda istekte
bulunduklar1 takdirde igverenin goziine batip isten atilacaklari korkusunda
olduklarini beyan ettiler.

“Onlemlerin almmadigin1 isverenle paylasmiyoruz. Paylasmamizin
nedeni ise konunun iizerinde ¢ok fazla durdugumuz zaman isverenin goziine
batiyoruz ve isi kaybetme korkusu olusuyor” (Goriismeci 1).

“Onlemlerin alinmadigin1 isveren ile paylasmiyorum. Isveren de is saglig
ve gilivenligi Onlemlerini almadiginin zaten farkindadir. Ayrica isimizi
kaybetme korkusundan dolay1r bizde sdyleme gereksinimi duymuyoruz”
(Goriismeci 2).

“Paylasmiyorum ciinkii igverene sdyledigim takdirde ters bir tepki ile
karsilasabilirim. Bu da beni isimden atilmama neden olabilir” (Goriismeci 19).

“Ben bu konuyu isveren ile paylasmam ancak gerek duydugum takdirde
ustabagina soylerim” (Goriismeci 15).

“Paylagsmiyorum ¢linki igverenler glivenlik Onlemlerini almay1
benimsemiyorlar. Ayrica ben ustabasina sdylerim isveren ile diyalog igine
girmem” (Gorligmeci 34).

Diger yandan goriismecilerin bir kismi ISG 6nlemleri alinmayan
isyerlerinde serbest ¢alismaktan dolay1r mutlu olduklarini bu nedenle de igveren
ile paylasmadiklarin ifade ettiler.

“Isverenle paylasmiyorum ciinkii rahat ve serbest ¢alismak beni mutlu
ediyor” (Gorlismeci 23).
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“Paylagsmiyorum ¢iinkii bu sekilde calismaya alisgkin oldugumdan,
onlemleri aldigimda kendimi garip hissettigimden dolay1 gerek duymuyorum”
(Goriismeci 25).

ISG i¢gin gerekli énlemlerin alinmas1 sorumlulugu isverene aittir. 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasmin 12. maddesine gore ¢alisanlar gerekli
tedbirlerin alinmasma kadar calismaktan kagmabilir. Gériismecilere “ISG
Oonlemlerinin  olmadigr santiyelerde isi birakip  birakmayacaklarini”
soruldugunda goriismecilerimizin yalnizca 4’1 isi birakabilecegini sOylerken
36’s1 ise birakmayacagini beyan etmistir. Bu durumun temel nedeni olarak da
boyle bir tepki gosterdikleri takdirde is bulmalari zorlasacagi cevabini verdiler.
Ayrica bolgemizdeki santiyelerin  ISG  bakimindan  karsilastirilmasi
yapildiginda birbirinden farkinin olmayisi, ¢alisanlarin bdyle bir reaksiyon
gostermemelerinin sebepleri arasinda da bulunmaktadir.

“Isi birakma reaksiyonu gostermedim. Bu zamanda boyle bir tepki
gostermek kolay degil. Ciinkii ekonomik sebeplerden dolayr mecburi olarak
caligma geregi hissediyoruz” (Goriismeci 1).

“Maddi imkanlardan dolay1 isi birakma reaksiyonu gosteremem. Acikgasi
baska meslegim olmadigi i¢in ¢alismaya mecburum” (Goriismeci 6).

“Bu bolgede disinda gosterdigim oldu. Ancak buralarda biitiin
santiyelerde ayni sartlar oldugu i¢in calismak durumunda kaliyorum. Aksi
takdirde issiz kaliyorum” (Goriismeci 13).

“Boyle bir reaksiyon goOstermem. Ciinkii bu bolgedeki insaatlarin
hepsinde ayni c¢alisma kosullar1 ile karsi karsiya kalacagimi biliyorum”
(Gortismeci 24).

“Gostermem ¢iinkii donanimlar benim ¢alisma cevremi kisitladigini
diisiiniiyorum. Bu yiizden de tepki gostermiyorum. Nitekim issiz kalma
durumum da olusabilir” (Goriismeci 25).

3.7.4. Cahsanlardan Oneriler

Arastirmada insaat sektdriinde ISG yonelik alinabilecek tedbirler
konusunda katilimcilarin fikirleri de sorulmustur. Bu amacla katilimcilara
“sizce ne yapilmasi gerekiyor” seklinde sorular ydneltilmistir. ISG 6nlemlerinin
yetersizligine iiretilen ¢ozlimlerde goriismecilerden farkli cevaplar alindi.
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Bunlar; kontrol sistemi, ceza sistemi, egitim sistemi, yasalarin uygulanmasi ve
gorevini layikiyla yerine getiren is giivenligi uzmanlaridir. 30 goriismeci
sorunun ancak etkili bir kontrol sisteminin olusturulmasi yani personelin
santiyelerde diizenli olarak denetlenmesi halinde ¢oziilebilir oldugunu dile
getirdi.

“Benim fikrim santiyelerdeki ISG 6nlemleri biiyiik dl¢iide yeterli degil.
Insaatlarda ISG &nlemlerini uygulayabilmek adina isyerinde bu konuda
sorumlu, bizleri denetleyen birisinin ¢alismasi gerektigini diisiiniiyorum aksi
takdirde techizatlar bizlere saglansa bile donanimlart kullanmaktan
kagmacagiz” (Goriismeci 1).

Katilimcilardan 8 kisi yeterli is giivenligi uzmanlarinca yeterli egitim
verilmesi gerektigini beyan etti. Gorligmeciler ¢alisanlara diizenli egitimlerin
verilmesi halinde giivenlik Onlemlerinin alinmasi i¢in faydali olacagini
savundu. Bu durum ISG egitimlerinin is kazalarinin azaltilmasi énlenmesinde
onemli bir etken oldugunu gosteren arastirmalarla da uyumludur (Kale & Yanik,
2018; Karadag & Kepekli, 2018; Tozlutepe, 2019; Celik, 2019).

“Kesinlikle bu bolgede alinan onlemler yetersizdir. En basta diizenli
egitim yapilmali, egitimden sonra da kontrol ve denetim yapilmalidir. Béylece
de calisanlar bir koyun olmadigimi arkalarinda devlet gilivencesi oldugunun
farkina varacaklardir” (Goriismeci 5).

“Alinan tedbirle kismen yeterli diyebilirim ama alinmasi gereken birgok
onlem oldugunu da soyleyebilirim. Bu durumun o6niine gecebilmek i¢in ise
calisanlara ISG konusunda daha detayli bilgiler verilip denetlenmesi
gerekmektedir” (Goriismeci 30).

Katilimcilardan 10’u ise etkili bir ceza sisteminin olumlu olacagi
goriisiindeydi.

“Bu bolgede alinan 6nlemler yeterli degil. Kurallarin uygulanmasi igin is
giivenligi uzmanlarinin santiyeleri siirekli denetim altinda tutmasi gerekiyor, is
giivenligi dnlemlerini almayan calisanlara cezai uygulamalar yapilmali ¢linkii
kendi cebimizden para c¢ikarsa mecburen yapmak zorunda kalabiliriz”
(Goriismeci 24)
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SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Tiirkiye'de insaat sektorii etkiledigi diger alt sektorlerle birlikte GSYH
icindeki pay1 %30'lara ulagan, 2 milyona yakin istthdam saglayan, ekonominin
onemli sektorlerinden biridir. Diger yandan ¢ok tehlikeli isler kategorisinde
olan ingaat sektorli, aynt zamanda Oliimlii is kazalarinin en ¢ok yasandigi
sektordiir. Pek ¢ok sektdrde oldugu gibi insaat sektoriinde de kazalarin biiytlik
bir kismi 6nlenebilir niteliktedir. Bu durum ISG 6nlemlerinin insaat sektdrii
acisindan 6nemini ortaya koymaktadir. Sektorde ¢alisanlarin egitim seviyesinin
diisiik olmasi, tagseron uygulamasinin yayginligi, kisa siireli ¢alismanin yogun
olarak gerceklestirilmesi ve yeterli egitimlerin verilmemesi gibi nedenler, ingaat
sektoriinde is kazalarinin yogun olarak yasanmasina neden olan faktorler olarak
degerlendirilmektedir.

Calismada insaat sektorii ¢alisanlarinin bilgi, algi ve tutum seviyelerini
degerlendirmeye yonelik bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonuglari,
calisanlarin 6zellikle egitim seviyelerinin diislik olmasinin sektérde yasanan is
kazalarmin sikliginin nedenlerinden biri olarak degerlendirmemize yol agmustir.
Aragtirmaya katilan iscilerin pek ¢ogu ISG’ye yonelik yeterli bilgiye sahip
degillerdir. Kendilerine verilen egitimlerin kalitesi ve siiresi de yeterli degildir.
Is giivenligi uzmanlarinca verilen egitimlerin yetersiz oldugu ve pek cok
durumda gostermelik sekilde yapildigi katilimcilar tarafindan sikca bayan
edilmigstir. Diger yandan egitim seviyesine bagli olarak okuma aliskanligi
olmayan iscilere, uygulamali olarak verilecek ISG egitimlerinin ne derece
onemli oldugu tespit edilmistir. Arastirmada ¢alisanlarin ISG’ye yonelik gerekli
tedbirleri almamalarinda bugiine kadar gelen calisma aligkanliklarimin da
onemli bir yeri oldugu gériilmiistiir. Calisanlarmn ISG tedbirlerini aldiklart
takdirde rahat calisamayacaklarimi diisiinmeleri ve Ozgiivenleri ISG
tedbirlerinin yeterince alinmamasin nedenleri arasinda goriilmiistiir.

Isverenlerin kendilerince kiigiik olarak nitelendirdigi santiyelerde ISG
personeline gerek gormemesi diisiincesi ile uzman destegi almadiklar1 da elde
edilen bulgular arasindadir. Diger yandan isverenlerin denetleme gorevini
yerine getirmemeleri ¢alisanlarin ISG &nlemlerini almadan serbest bir sekilde
caligmalarina, is giivenli uzmanlarmin egitim gorevlerini istenen diizeyde
gerceklestirmemeleri ise calisanlarm ISG konusunda yeterli bilgi sahibi
olmamalarina neden olmaktadir. Arastirmada, calisanlarin ISG onlemleri
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alinmayan igyerlerinde bu durumu igveren ile gorlisemeyecekleri yoniinde
ifadelerle karsilagilmistir. Bu durum is¢ilerin islerini kaybetme korkusundan
kaynaklanmaktadir. Issizlik korkusu ile calisanlar, ISG tedbirlerinin
uygulanmasini igverenlerden isteyememekte, ayrica daha rahat calistiklarini
diistindiikleri i¢in de bu durumdan sikayetc¢i olmamaktadirlar.

Sonug olarak; yiiksek issizlik oranlari calisanlarm ISG’ye yonelik algi ve
tutumlarim etkilemektedir. Insaat sektorii calisanlari, santiyelerdeki ISG adina
tim olumsuzluklara ragmen ¢aligmalarini silirdiirmektedirler. Calisanlarin
cogunlugunun vasifsiz ve egitim diizeyinin diisiik olmas1 ISG 6nlemlerine kars1
alg1 ve tutumlariin olumsuz yonde etkilenmesine sebebiyet vermektedir. Diger
yandan ¢aliganlarinin tutumlari, santiyelerde yapilan kontrollere ve egitime gore
degiskenlik gostermektedir. Egitim ve kontrol faaliyetlerinin yapildigi
santiyelere nazaran yapilmayan ya da eksik yapilan santiye calisanlarinin algi
diizeyleri daha diisiiktiir. Santiyelerde kamu tarafindan yapilan denetimlerin
yetersiz olmasi, ¢alisanlarin gecmisten gelen tutumlarini devam ettirerek ISG
onlemlerini almadan ¢aligmalarina neden olmaktadir. Santiyelerde yapilan
denetimler sadece iscilerin degil isverenlerin tutumunu da etkilemektedir.
Ozellikle arastirmanin yapildigi bolgede yer alan santiyelerin yeterince
denetlenmemesi, isverenler lizerindeki baskiy1 ortadan kaldirmaktadir. Denetim
korkusu olmayan isverenler ise santiyelerinde ISG ©nlemlerini almadan
faaliyetlerine devam edebilmektedirler.
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