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Bu arastirmanin amaci, fen lisesi son sinif 6grencilerinin mesleki kaygilari ile ilgili gértislerinin incelenmesidir.
Nitel arastirma yonteminin kullanildig1 bu arastirma, fenomenoloji deseni ile yiirttiilmiistiir. Bu ¢calismada 6l¢iit
ornekleme teknigi kullanilmistir. Buna gore arastirmanin ¢calisma grubu Orta Karadeniz boélgesinde bulunan bir
ilcenin fen lisesinde 6grenim goren 12 6grenciden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Gériisme formundan elde edilen
veriler kategoriler, kodlar ve frekans degerleri belirtilerek tablolastirilmis ve ayrintili bir bicimde sunulmustur.
Arastirma sonucunda, 68rencilerin mesleki kaygiy: farkli kategoride tanimladiklari, mesleki kayginin nedenleri
ve etkileri hakkinda veriler elde edilmistir. Ogrencilerin kariyer kaygisin1 mesleki egitim, gelecek beklentisi,
mesleki deger ve mesleki sorumluluk kategori kapsaminda ele aldiklar1 ve mesleki kaygiy1 gelecek kaygisi ile
daha c¢ok iligkilendirdikleri goriilmustiir. Arastirma bulgular alan yazindaki bulgular esliginde tartisilmis ve
calismanin bulgularindan yola ¢ikilarak, egitim paydaslarina yonelik oneriler ortaya konulmustur.
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Abstract

The purpose of this research is to examine the opinions of science high school senior students about their
professional anxiety. This research, in which the qualitative research method was used, was carried out with the
phenomenology design. In this study, criterion sampling technique was used. Accordingly, the study group of the
research consists of 12 students studying at science high school in town in the Central Black Sea region. A semi-
structured interview form developed by the researchers was used as data collection tool. As result of the research,
data were obtained about reasons and effects of professional anxiety, which students defined occupational anxiety
in different categories. It has been observed that students consider career anxiety within the scope of vocational
education, future expectation, professional value and professional responsibility, and they associate professional
anxiety more with future anxiety. The research findings were discussed in the light the findings in literature and
suggestions for education stakeholders were put forward based on the findings of the study.
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Kariyer gelisimi stireci bireyin erken ¢ocukluk déneminden baslayan, yasamin sonuna kadar devam eden ve bir¢ok faktérden
etkilenen karmasik bir siirectir (Gottfredson, 2002; Unsal, 2014). Bir¢cok arastirmaciya gére (Akkog, 2012; Alisinanoglu ve Ulutas,
2003; Alkan, 2014; Ayyildiz, 2015; Campagna ve Curtis, 2007; Catir ve Karacor, 2016) kariyer gelisimi, bireyin mesleklerin farkina
varmasiyla baslayan ve emeklilik sonrasina kadar devam eden, yasam boyu ilerleme, gerileme ve duraksamalardan olusan
dinamik bir stirectir. Kariyer gelisim stirecinde bireyler, ergenlik doneminde yasamis olduklari ¢cevrelerini, mesleki rollerini ve
mesleki etkinlikleri kesfetmektedirler (Vignoli, 2015). Ergenlik doneminde bireyler mesleki kararlariny, ilgi, yetenek ve icinde
bulundugu sosyo ekonomik durumlarina gére belirledikleri séylenebilir (Kuzgun, 2014; Unsal, 2014). Ortadgretim dénemi,
bireylerin meslekler hakkinda arastirma yapma, karar verme ve meslege hazirlanma stirecini kendi i¢cinde barindirdig: i¢in
mesleki acidan oldukg¢a 6nemli bir donemdir (Catir ve Karacor, 2016; Daniel, Stewart, Stupnisky, Perry ve LoVerso, 2011; Demiriz

ve Ulutas, 2003). Bu baglamda, ortadgretim donemi bireyin mesleki arastirma ve karar verme siirecinde merkezi bir role sahiptir
(Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

Mesleki baglamda glinimiizde bilgi iletisim teknolojilerinin hizli bir sekilde gelismesi, mesleki bilgilerin hem daha ¢ok
tiretilmesine hem de daha hizli yayilmasina imkan saglamistir (Gokge ve Tras, 2017; Giirsoy, 2006). Bu durum, bireylerin mesleki
alanda yeni beceriler kazanmalarini ve degisen diinyaya ayak uydurmalarini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenledir ki, meslek
secimi ve kariyer slireci acisindan giintimiizde oldukg¢a zorlu bir siire¢ olarak gériilmektedir (Gokge ve Tras, 2017). Bu baglamda,
bireylerin kendilerini gelecekteki diinyaya hazirlarken, hangi becerilere sahip olmalar1 gerektigi giinlimiizde daha ¢ok 6nem
kazanmaktadir. Ortadgretim 6grencilerinin biiytik bir kismi ortadgretimi bitirdikleri zaman, meslek se¢imi konusunda 6nemli
olciide kaygi yasadiklar goriilmektedir (Kuzgun, 2014). Mesleki kararlarin bir kisminin geri doniilemez oldugu (Ozyiirek, 2013)
goz onlne alindiginda, mesleki karar degisikliklerinin hem zaman hem de emek kaybina neden olmasi bireylerin bu konuda daha
cok kaygl yasamalarina neden oldugunu arastirmacilar (Gékce ve Tras, 2017; Karakas, 2013; Kuzgun, 2014; Oztemel, 2012)
tarafindan ortaya konulmustur. Ogrencilerin mesleki tercihte bulunma ve belirledigi tercihe uygun egitimi alabilmek i¢in calisma
surecinde kaygi yasadiklar bilinmektedir (Peng, 2005; Soysal ve Soylemez, 2014). Diger yandan, egitim sistemlerinde sik sik
yapilan degisiklikler, sinav sistemlerinde yapilan degisiklikler ve 6grencilerin icinde bulunmus oldugu sosyo-ekonomik durumlar
ogrencilerin mesleki karar vermeleri konusunda kaygi yasamalarinda etkili olmaktadir (Sanl Kula ve Sarag, 2016). Kariyer
gelisim siirecinde 6grencilerin hayal kirikligi yasama korkusu, is ya da akademik yasantilarinda yasamalari muhtemel
problemlerle basa ¢cikamama diisiinceleri ve gelecekle ile ilgili olumsuz diisiincelere sahip olmalari kaygilarini arttiran unsurlar
olarak ele alinmaktadir (Ttfek¢iyasar, 2014; Yazar Aslan, 2015).

Alan yazinda kariyer kaygisi ile ilgili yapilan calismalar (Akkog, 2012; Alkan, 2014; Eryillmaz ve Mutlu, 2017; Ozdemir Yaylac,
2007; Yilmaz, Dursun, Giingor Gilizeler ve Pektas, 2014) daha ¢ok ortadgretim 6grencilerinin tliniversite sinavlarina yonelik
yasadiklar1 kaygl durumlarinmi ele aldiklarn goriilmektedir. Ayrica, kariyer kaygisi ile durumluk kaygi (Isik, 2014), yetkinlik
beklentisi (Isik, 2012), kariyer kararsizhg1 (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013) gibi konularin calisildig1 goriilmektedir. Ancak,
ortadgretim Ogrencilerinin kariyer kaygilar ile ilgili derinlemesine yapilacak c¢alismalara ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.
Ortadgretim donemi 6g8renciler icin kariyer gelisimi acisindan 6nemli kararlar verdigi ve ¢ok yogun kariyer kaygilar1 yasadiklar:
bir donemdir. Tiirkiye’de fen liseleri ortadgretim okul tiirleri icerisinde akademik basarisi en yiiksek olan okul tiirli olarak
gorilmektedir (Aktas, 2021; Pehlivan, 2019). Dolayisiyla fen liselerinde son sinifta 6grenim goren 6grencilerin kariyer kaygilari
ile ilgili alan yazinda herhangi bir calismaya rastlanmamistir.

Sayilan tim bu gerekgelerle birlikte bu calisma ile fen lisesi son siif 6grencilerini kariyer kaygilar ile ilgili goriislerinin
incelenmesi hedeflenmistir. Bu sayede fen lisesi son sinif 6grencilerinin mesleki kaygilarinin neler oldugu ve konu ile ilgili
goruslerinin belirlenmesi alana 6nemli katkilar sunacag diisiinilmektedir.

Arastirmanin amaci

Fen lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer kaygilari ile ilgili gortislerini incelenmeyi amaglayan bu ¢alismada asagidaki sorulara
cevap aranmigtir.

1. “Mesleki kayg1” kavramindan ne anliyorsunuz? Kisaca tanimlar misiniz?

2. Tercih etmek istediginiz meslek/mesleki alan hangisidir? En 6nemli tercih nedeninizi A¢iklar misiniz?

3. Mesleki kaygilariniz sizi nasil etkilemektedir? A¢iklar misiniz?

4. Ortadgretim son sinif 6grencilerinin mesleki kaygilarinin olumlu bir seviyede olabilmesine yonelik 6nerileriniz nelerdir?

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin analizi ve giivenirlilik gecerlilik ¢alismalar:
hakkinda bilgiler verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma nitel arastirma yaklasimi ¢ergevesinde planlanarak gerceklestirilmis ve calismada fenomenolojik desen kullanilmistir.
Fenomenolojik desen, insanlarin yasantilari, algilari, deneyimleri ve olay/durumlari nasil kavramsallastirdiklarini ortaya koyan
bir yontemdir (Cepni, 2007; Demirkaya, 2008). Fenomenolojik desen ile yapilan igerik analizleri sonucunda ulasilan veriler,
oncelikle kavram haline donlismesi ve daha sonra olguyu ac¢iklayabilecek temalarin ortaya ¢ikarilmasina ¢alisilir. Boylece ulasilan
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sonuglar betimlenerek aktarilir. Ayrica, dogrudan alintilara yer verilerek sonuglar desteklenir (Yildirim ve Simsek, 2016). Fen
lisesi son sinif 6grencilerinin mesleki kaygilari ile ilgili goriislerinin incelendigi bu ¢alismada, yar1 yapilandirilmis gériismelerle
elde edilen veriler bu ¢alismada incelenmistir.

Calisma Grubu

Calismada yer alan katiimcilar ¢alismanin amacina gore, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Orta Karadeniz Bolgesinde bulunan
bir ilde fen lisesi son sinifta 6grenim goren, 6’s1 kiz, 6’s1 erkek 6grenci olmak toplam 12 68renciden olusmaktadir. Katiimcilar
amach ornekleme yontemlerinden biri olan kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Kolay ulasilabilir durum
orneklemesi yontemi, arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirdigi i¢in nitel calismalarda yaygin kullanilan bir 6rnekleme yontemidir
(Yildirim ve Simsek, 2016).

Tablo 1.

Calismada gériisleri alinan égrenciler ile ilgili 6n bilgiler

Katilimcilar Cinsiyet Yas Sinif Diizeyi Genel Akademik Ortalama Tercih Etmek Istedigi Alan
01 Kadin 17 12 95.173 Tip

02 Erkek 17 12 97.715 Genetik Mithendisligi
03 Kadin 17 12 93.280 Tip

04 Kadin 17 12 91.780 Tip

05 Erkek 17 12 98.240 Yazihm Miihendisligi
06 Kadin 17 12 92.854 Genetik Mithendisligi
07 Kadin 17 12 94.623 Tip

08 Erkek 17 12 97.149 Yapay Zeka Miihendisligi
09 Erkek 17 12 98.156 Genetik Mithendisligi
010 Erkek 17 12 97.981 Yapay Zeka Miihendisligi
011 Kadin 17 12 95.826 Yazilim Mithendisligi
012 Erkek 17 12 97.349 Yapay Zeka Miithendisligi

Not: Calismaya katilan égrenciler “0” olarak kodlanmustir.
Veri Toplama Araclari

Bu ¢alismada veriler hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle elde edilmistir. Bunun i¢in 6éncelikle 13 soruluk gériisme
formu hazirlanmis ve iki 6grenci iizerinden pilot ¢alisma yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda 3 sorunun diger sorulara
benzerlik gosterdigi gerekgesi ice goriisme formundan ¢ikartilmistir. Ayrica, sorularin dil agisindan incelenmesi i¢in bir Tiirk Dili
ve Edebiyati alanindaki bir uzmandan goriis alinmistir. Sonrasinda ise, ilk boliimiinde 6grencilerin demografik bilgiler elde etmeye
yonelik sorular bulunurken ikinci bolimiinde Ogrencilerin kariyer kaygilari ile ilgili sorulardan olusan bir goriisme formu
hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme formu alan uzmanlarinin gorisleri de alindiktan sonra, nihai gértisme formunun ilk
boéliimiinde 6grencilerin cinsiyeti, okul tiirt, yasi, sinif diizeyi, akademik basarisi ve tercih etmek istediginiz meslek/meslek alani
ile ilgili sorular bulunmaktadir. ikinci béliimde ise, 6grencilerin mesleki kaygilar ile ilgili gériislerini incelemek i¢in 4 tane acik
uclu soru olacak sekilde belirlenmistir.

Veri Toplama Siireci

Fen lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer kaygilarn ile ilgili goriislerini incelemek icin yapilan calisma icin, dncelikle Trabzon
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 16.05.2022 tarih ve E-81614018-000-
2200018946 sayil karar ile izin alinmistir. Ayrica, ilgili Milli Egitim Mudirligiinden ve velilerden gerekli izinler alinmistir.
Sonrasinda fen lisesi son simifta 6grenim goren ve gonillii olarak arastirmaya katilmak isteyen ogrencilere ulasimistir.
Gortismeden once katilimcilara ve velilerine ¢alisma hakkinda bilgilendirme yapilarak onam formu velilere imzalatilmistir.
Goriismeler 68rencilerin uygun olduklar1 zaman diliminde yapilmistir. Goriismelerin derslerin aksamasina sebep olmamasi i¢in
derslerin olmadigi ve derslerden sonraki zaman dilimlerinde okul rehberlik servisinde yapilmistir. Bu goriismeler katilimcilarin
kabulii ile ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Goriisme sirasinda katilimcilarin kendilerini rahat hissetmeleri icin giiven
verici ve samimi bir iletisim tarzi benimsenmistir. Goriisme siiresi yaklasik 30-40 dakika arasinda olup, tiim goriismeler yaklasik
350 dakika kadar stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Calismada, veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Verileri toplama siirecinde 6grencilerden onay alinarak
ses kayit cihazi kullanilmistir. Yaklasik 30-40 dakika siiren goriismeler desifre edildikten sonra, 68rencilere tekrar génderilerek
degistirmek, eklemek veya cikartmak istedikleri yerler tizerinde degisiklikler yapilmistir. Verilere son halleri verildikten sonra
etik ilkeler geregi ses kayitlar silinmistir. Bu calismada elde edilen verilerin analizinde nitel arastirmalarda genellikle kullanilan
strekli karsilastirmali analiz metodundan faydalanarak goriisme verileri siniflandirilmistir. Stirekli karsilastirmal analiz metodu
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nitel calismalarda verilerin siniflandirilmasi1 ve karsilastirilmasinda kullanilan bir metottur (Ekiz, 2013). Daha sonra
siniflandirilan veriler kavram haritalar1 ve tablolar seklinde sunulmustur. Veri analizi isleminde ayrica, yorumlama yolu tercih
edilmistir. Katilmcilarin gériisme sorularina verdikleri cevaplar, ayri ayr1 olarak ele alinmistir. Goriisme sorularina verilen
cevaplar tablo ve sekiller olusturulmustur. Olusturulan tablo ve sekiller genellikle katilimcilardan dogrudan alintilara yer
verilerek bulgular kisminda sunulmustur. Katilimcilarin bir soruya ayni cevabi farkl sekilde ifade etmis olsalar da, bu cevap i¢in
ortak bir tema kullanmilmistir. Verilere dayal olarak olusturulan tablo ve sekiller icerik analizi ile analiz edilmistir. iceriklerdeki
farkliliklar ve benzerlikler yorumlanmistir.

Gecerlilik ve Giivenirlilik

Calisma kapsaminda katilimcilarla yapilan goriismeler not alinmistir. Daha sonra notlardan elde edilen veriler tablo ve sekiller
halinde sunulmustur. Ayrica, yiiz yuze yapilan goriismeler araciligiyla calisma konusu hakkinda katilimcilardan daha ayrintili ve
derinlemesine veri toplanmasini saglanmistir. Bu durumda nitel ¢calismalarda gegerliligi arttirmaya yarayan 6nemli bir 6zelliktir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Calisma kapsaminda gorismelerden sonra veriler katilimciya 6zetlenmistir. Daha sonra katilimcinin
verilerin dogruluguna iliskin diisiinceleri alinarak katiimci teyidi alinmistir. Calismada verilerin analiz edilmesinde ve
yorumlanmasinda baska arastirmacilarin goriislerinden yararlanilmasi, verilerin amaca uygun bir sekilde toplanmasi icin gerekli
zamanin verilmesi, goriismelerin uygun ortamlarda yapilmasi ¢alismanin giivenilir oldugunu gostermektedir.

BULGULAR

Bu boliimde, ¢alisma sorulari ¢cergevesinde, fen lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer kaygilarina iliskin gorisleri sunulmakta ve
yorumlanmaktadir. Katilimcilarin “mesleki kayg1” kavramini ile ilgili goriisleri sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplara
iliskin elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Katilimcilarin “mesleki kaygt” kavramini ile ilgili gortisleri

Kategori Kodlar f

Sectigim meslek ile ilgili yeterli diizeyde mesleki egitimi alamama durumu (02, 03, 04, 07,
08,09,011,012)

Staj konusunda siirecinde yasanilan sorunlar (01, 03, 05, 07, 010, 012) 6

Meslegi icra ederken yeterli egitim destegini alamama durumu (01, 02, 05, 06, 08, 09) 6

Mesl&i(igl?%itim Birlikte calisilan personelin meslek ile ilgili egitim ve tecriibe eksikligi (03, 05, 08) 3
Mesleki egitime karsi ilginin yetersiz kalmasi durumu (01, 02, 010) 3

Mesleki bilgi ve becerilerin hizla degismesi durumu (04, 07) 2

1('\)_/18e§1eki yeterlilik icin gerekli olan egitimlere ulasilma konusunda yasanilan zorluklar (03, 2

Gelecek ile ilgili belirsizliklerin olmasi (01, 02, 03, 05, 06, 07, 08,010, 011, 012) 10

Teknolojik ve bilimsel alanlardaki hizli gelismeler (01, 03, 04, 06, 07, 09, 011) 7

Gelece(;<=B3e;<)l entisi Gelecekte farkli meslek alanlarinin ortaya ¢ikmasi (02, 04, 05, 07, 09, 011) 6
Meslek alanlari ile ilgili beklentilerin artmasi (01, 04, 05, 07, 012) 5

Belirlenen mesleki hedefe ulasamama endisesi (03, 05, 08, 011) 4

Mesleki Deger Meslegin maddi degeri (01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012) 11
(= 18) Meslegin toplumsal algisi, meslegin toplumsal statiisii (02, 03, 05, 06, 09, 010, 012) 7
Mesleki sorumlulugu yerine getirme durumu (02, 04, 05, 09, 010) 5

Meslek(ifiolr;)mluluk Mesleki sorumluluk ile ilgili bireysel yetersizlikler (01, 04, 09, 011, 012) 5
Mesleki sorumluluk ile ilgili olumsuz alg1 (02, 09) 2

Tablo 2’de gorildigi gibi, 6grencilerin “mesleki kayg1” kavramini tanimlamalar ile ilgili goriisleri dort kategori altinda
toplanmistir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu mesleki egitim kategorisinde (f= 30) ve gelecek beklentisi kategorisinde (f= 32)
gruplandiklari, daha sonra sirasiyla, 6grencilerin mesleki deger kategorisi (f= 18) ve mesleki sorumluluk kategorisinde (f= 12)
gruplandiklar1 goriilmektedir. Tablo 2’ de gortldugi gibi 6grencilerin mesleki kaygi kavraminin genellikle mesleki egitim ve
gelecek beklentisi ile ilgili iliskilendirdikleri goriilmektedir.

Mesleki egitim kategorisi icerisinde arastirmaya katilan 6grencilerin buiyiik bir kismi (f= 7) mesleki kaygiy1 sectikleri meslek ile
ilgili yeterli diizeyde mesleki egitimi alamam durumu ile iliskilendirirken, 6grencilerin yarisi da (f= 6), mesleki kaygiy: staj
suirecinde yasanilan sorunlar ve meslegi icra ederken yeterli egitim destegini alamama durumu ile iliskilendirdigi gérulmektedir.
Daha sonra sirasiyla, birlikte calisilan personellerin meslek ile ilgili egitim ve tecriibe eksikligi (f= 3), mesleki egitime karsi ilgi
eksikligi (f= 3), mesleki bilgi ve becerilerin hizla degismesi (f= 2) ve mesleki egitimlere ulasma konusunda yasanilan zorluklar (f=
2) seklinde siralamislardir. Asagida mesleki egitim kategorisi ile ilgili 6grenci goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.
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“Mesleki kaygt kavramini ben daha ¢ok mesleki alanda alacagim egitim siireci ile ilgili oldugunu diistiniiyorum. Secmeyi
diistindiigiim meslek ile ilgili olmasi gerektigi kadar, yeterli diyebilecegim diizeyde egitim alabilecegim ile ilgili yasamast muhtemel
problemler benim mesleki kaygilarimin temelini olusturdugunu diistiniiyorum. Ornegin, staj siirecinde yasanmasi muhtemel
sorunlar veya meslek hayatimda ihtiyag¢ duyabilecegim egitimlere ulasabilme ile ilgili sorunlar mesleki kayginin temel unsurlari
oldugunu diistiniiyorum. Son olarak, mesleki kaygiy1 meslekler ile ilgili egitime yonelik ilginin az olmast da bu konuda ¢ok énemli
oldugunu diigtiniiyorum.” [O;)]

“Mesleki kaygi denilince benim aklima daha ¢ok secmeyi diisiindiigiim meslek alani ile ilgili yeterli donanima sahip olup
olmayacagim, meslege basladigimda yasayabilecegim problem durumlari, birlikte calistigim is arkadaglarimin yeterlilik durumlari
ve kendimi alamin da gelistirebilmek icin gerekli olan sartlara ulasma noktasinda yasanilan zorluklar geliyor.” [O)]

“Benim icin mesleki kaygi, o meslek ile ilgili yeterlilik diizeyi ile alakalidir. Ayrica, mesleklerle ilgili hizli degisikliklerin yasanmasi
ve beraberinde yeni bilgi ve beceriler gerektirmesi de mesleki kayginin yasanmasinda etkili oldugunu diigiintiyorum.” [O7)]

Gelecek beklentisi kategorisinde arastirmaya katilan 6grencilerin bliyiik bir kismi (f= 10) mesleki kaygiy1 gelecek ile ilgili
belirsizliklerin olmasi ile iliskilendirirken, 6grencilerin bir kismi (f= 7), mesleki kaygiy: teknolojik ve bilimsel alanlardaki hizl
gelismeler ile iliskilendirdigi goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla, 6grenciler mesleki kaygiy1 gelecekte farkli meslek alanlarinin
ortaya ¢ikmasi (f= 6), meslek alanlari ile ilgili beklentilerin artmasi (f= 5), belirlenen mesleki hedefe ulasamama kaygisi (f= 4) ile
iliskilendirdikleri goriilmektedir. Asagida gelecek beklentisi kategorisi ile ilgili 6grenci gorislerinden dogrudan alintilara yer
verilmistir.

“Birgok kiside oldugu gibi bende de gelecekte meslekler ile ilgili nelerin olacagini bilememek, ¢ok fazla belirsizliklerin olmasi,
teknoloji ve bilimle hizli degisikliklerin olmast ve bu degisikliklere ayak uydurmada sikintilarin olmast mesleki yénden beni
kaygilandiriyor. Ek olarak meslek alanlart ile ilgili beklentilerin artmast da mesleki kaygiyi arttirdigini diistiniiyorum.” [O)]

“Belirsizlikler, farkli mesleklerin ortaya ¢ikmasi ve bizim yeni ortaya ¢citkan meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayisimiz,
beklentiler, belirlenen hedeflere ulasma konusundaki endiselerin ve korkularin mesleki kaygida en 6nemli etkenlerdir.” [Os)]

“Cagimizda her alanda oldugu gibi mesleki alanda da ¢ok hizli degisiklikler yasaniyor hedefler, beklentiler siirekli degisiyor ve ¢ok
sayida farkli meslekler ortaya ¢ikiyor. Biitiin bu stirecler insanlarda mesleki kayginin yasanmasina neden oldugunu diistiniiyorum.”

[Ocs]

Mesleki deger kategorisinde arastirmaya katilan 6grencilerin tamamina yakini (f= 11) mesleki kaygiy1 meslegin maddi degeri ile
iliskilendirirken, 6grencilerin bir kism1 da (f= 7), mesleki kaygiy1 meslegin toplumsal algis1 ve meslegin toplumsal statii ile
iliskilendirdigi gorilmektedir. Asagida gelecek beklentisi kategorisi ile ilgili 6grenci gorislerinden dogrudan alintilara yer
verilmistir.

“Mesleki kaygi konusunda meslegin ekonomik degeri ile meslegin toplumdaki karsiligi cok 6nemlidir. Insanlarin bu iki temel unsura
gore meslek sectiklerini diistintiyorum. Dolayistyla, bu iki unsur mesleki kaygi acisindan énemli unsurlardir.”[0 )]

“Maalesef giintimiizde meslegin maddi degeri daha ¢ok on plana ¢ikmistir. Ayrica, meslegin toplum tarafinda kabul gérmesi tercih
edilmesi de mesleki kaygi acisindan 6nemli oldugunu diistiniiyorum.”[O ]

“Insanlarin mesleki kaygilar1 6zellikle son zamanlarda daha cok meslejin parasal getirisine ve toplumsal sayginligi ile
iliskilendirildigi ve bu iki kritere gére degerlendirmelerin yapildigini diisiintiyorum.”[O10)]

Mesleki sorumluluk kategorisinde arastirmaya katilan ogrencilerin yaris1 (f= 5) mesleki kaygiy1 mesleki sorumlulugu yerine
getirme durumu ve mesleki sorumluluk ile ilgili bireysel yetersizlikler ile iliskilendirirken, 6grencilerin bir kism1 da (f= 2),
mesleki kaygiyr mesleki sorumluluk ile ilgili olumsuz alg: ile iliskilendirdigi goériilmektedir. Asagida mesleki sorumluluk
kategorisi ile ilgili 6grenci goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Mesleki kayginin bireyin mesleginin gerekliliklerini yerine getirme/getirmeme veya meslek ile ilgili bireysel yetersizliklerin etkisi
oldugunu diistiniiyorum.”[0O4)]

“Mesleki kaygi konusunda bence toplumdaki mesleki sorumluluk ile ilgili olumsuz algilar, diisiinceler ve mesleki sorumlulugun
yerine getirilmesi konusunda yasanilan olumsuz durumlarin énemli rol oynadigim diigiintiyorum.”[0)]

“Insanlarin mesleki kaygilan birazda 6z yeterlilikleri ile ilgili oldugunu diisiiniiyorum. Kendilerinin mesleklerin gerektirdigi
becerilere sahip olma konusunda insanlar eger kendilerini yeterli gérmezlerse kaygilandiklarini diistiniiyorum. Ayrica, meslekler
hakkinda toplumsal gériislerde etkilidir diye diistiniiyorum.”[0O )]

Katilimcilarin mesleki tercihini etkileyen nedenlerle ile ilgili goriisleri sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplara
iliskin elde edilen bulgular Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3.
Katilimcilarin mesleki tercih nedenleri ile ilgili gortisleri
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03 v v v v v v
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05 v v v v
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09 v v v

010 v v v v

011 v v v

012 v v v v v v v
Frekans 8 8 8 12 10 12 7 9 7

Tablo 3’de gorildugu gibi, 6grencilerin tamami (f= 12), mesleki tercih nedenini meslegin degeri ve meslegin is olanaklari olarak
degerlendirdikleri gorulmektedir. Daha sonra sirasiyla Ogrencilerin mesleki tercih nedenlerini, meslegin avantaj ve
dezavantajlar1 (f= 10), sosyo-kiiltiirel unsurlar (f= 9), meslegin niteligi (f= 8), meslegin gerektirdigi 6zellikler (f= 8), meslegin
gelecegi (f= 8), meslegin kariyer imkani (f= 7) ve aile, arkadas, ¢evre etkisi (f= 12) seklinde siralandig1 goriilmektedir. Asagida
mesleki tercih nedenleri ile ilgili 6grenci gortslerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Benim icin mesleki tercih nedeninin en dnemlisi sececegim meslegin gelecekte beni nasil bir yere tastyacagidir. Daha sonra da
meslegin gerektirdigi ézellikler, is imkdnlari, faydalari, meslegin bana katacaklari, parasal ve statii durumlari da meslek tercihinde
benim icin 6nemlidir. Bunlarin disinda toplumsal ve ailesel etkenlerde mesleki tercihte belirleyici oldugunu séyleyebilirim.”[O)]

“Meslek tercihinde gelecek 6nemli bir faktor, is olanaklari, faydalari, zararlari, parasal etkenler, ailevi ve kiiltiirler unsurlarinda
etkili oldugunu diisiiniiyorum.”[Os)]

“Aslinda mesleki tercihi etkileyen bir¢ok etken vardir. Siralamak gerekirse, oncelikle ekonomik sartlar, is olanaklari, ¢alisma
sartlari, avantaj ve dezavantajlari, meslegin gelecekteki durumu bence en énemli etkenlerdir.”[O1)]

Katilimcilarin mesleki tercih nedenleri ile ilgili goriislerine bakildiginda, meslegin degeri ve is imkanlari, meslegi avantaj ve

dezavantaj durumu gibi gelecek ile ilgili nedenlerin belirgin bir sekilde baskin oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin mesleki kaygilarinin etkileri ile ilgili goriisleri sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplara iliskin elde edilen

bulgular Tablo 4’de verilmistir.
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Ogrencilerin mesleki kaygilarinin etkileri ile ilgili gériisleri
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910 v v v v v v v
011 v v v v
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Tablo 4’de goriildiigi gibi, 6grencilerin tamamui (f= 12), mesleki kaygilarinin etkileri olarak umutsuzluk/mutsuzluk ve odaklama
gucliikleri olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla 6grencilerin mesleki kaygilarinin etkilerini, yorgunluk
(f= 11), tahammiilsiizlik (f= 11) , 6zgiiven problemleri (f= 11), performans kaybi (f= 10), somatik bozukluklar (f= 10), mesleki
basarisizlik diisiinceleri (f= 10) ve uyku problemleri (f= 8) seklinde siralandig1 goriilmektedir. Asagida mesleki tercih nedenleri
ile ilgili 68renci goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Mesleki kayginin bir¢ok olumsuz etkisi oldugunu diisiintiyorum, hatta yastyorum. Mesleki kayginin en ¢ok bendeki olumsuz etkileri

tahammiilsiizliik, yorgunluk, bir eylemde bulunmama istegi, isteksizlik, umutsuzluk, dikkati toplayamama, bas ve karin agrilari,

olumsuz diistinceler, kendine giivenememe ve bazi dénemlerde uyku problemleri gibi etkilerini oldugunu diisiintiyorum.”[0 )]

“Aslinda mesleki kayginin biraz olmasi olumlu bir durum diisiiniiyorum. Ancak, kayginin diizeyi artinca beraberinde bir¢ok olumsuz
durumlarin yasandigini diisiintiyorum. Bu olumsuz durumlar genellikle ¢cabuk sinirlenme, yilginhk, halsizlik, isteksizlik,

odaklanmama, bas agrilari ve uyku diizensizligi gibi durumlar érnek olarak verilebilir.”[O)]

“Mesleki kayginin etkileri kisiye gére degistigini diistiniiyorum. Buna ragmen, genel olarak mutsuzluk hali, yorgunluk, isteksizlik,
derslere odaklanamama, sinirlilik ve uyku sorunlari, olumsuz diisiincelere gelistirme ve kendine giivenememe gibi bircok durumu

kayginin etkileri olarak siralamak miimkiindiir.”[O )]

Ogrencilerin goriislerine bakildiginda, mesleki kaygidan daha cok psikolojik olarak etkilendikleri ve psikolojik etkilerin neden
oldugu saglik problemlerinden etkilendiklerini séylenebilir.

Ogrencilerin mesleki kaygilarinin olumlu bir seviyede olabilmesine yonelik énerileri ile ilgili gériisleri sorulmustur. Katithmcilarin

verdikleri cevaplara iligskin elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.

Katiimcilarin mesleki kaygi ile ilgili énerileri

Katilimcilar 01 02 03 04 05 06 07 08 09 010 011 012 f
Mesleki tercih asamalarinda bilgilendirme v v v v v v v v v v v 12
calismalar1 yapmak
Meslek tanitim programlari yapmak v v v o v v v v v v v 12
Rehberlik servislerinin mesleki rehberlik v v v v v v 6
calismasi
Bireylerin mesleki kaygisin1 anlamak v v v o v v v o v 6
Sosyal destek kaynaklarini kullanmak v v v o v v v v v 6
Bireyin kendisini tanimasina yardim etmek v o v v v v 6
Meslek tercih siirecinde profesyonel destek v v v v v v 6

vermek
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Tablo 5’te gorildiigi gibi, 6grencilerin tamami (f= 12), mesleki kayginin olumlu bir seviyede olmasi i¢cin mesleki tercih
asamalarinda bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi ve meslek tanitim programlari yapmak gerektigini onerdikleri
gorilmektedir. Ogrencilerin yarisi da (f= 6) 6nerilerini, rehberlik servislerinin etkili calismasi, kisinin mesleki kaygisini anlamaya
calismak, sosyal destek kaynaklarini kullanmak, bireyin kendisini tanimasina yardim etmek ve meslek tercihi siirecinde
profesyonel destek alinmasi gerektigi yoniinde belirttikleri goriilmektedir. Asagida 68rencilerin mesleki kaygi ile ilgili 6nerilerine
yonelik dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Ogrencilerin mesleki kaygilarini uygun bir seviyede olmasini saglamak icin bircok uygulama yapilabilir. Meslekleri tanitmak ve

meslekler hakkinda bilgilendirici ¢calismalar yapmak ilk aklima gelen ¢alismalardir. Daha sonra bireyin kendisini tanimasina

yonelik rehberlik calismalar yapilabilir. Belki de en énemlisi kisinin mesleki kaygisint anlamaya ve yardimcit olmaya ¢calismak

gerekir.”[02)]

“Oncelikle meslekler hakkinda tanitici bilgiler verilebilir. Rehberlik servisi meslekleri tanitan ve bu konu ile ilgili calismalar

yapabilir. Ayrica, mesleki kaygiyi gidermek icin kisinin sosyal destek kaynaklarini devreye koymak gerektigini diisiintiyorum. Sosyal

destek kaynaklar: bireyin ailesi, arkadaslari, 6gretmenleri olabilir.”[Os)]

“Bu konuda okullardaki rehberlik servisleri ¢ok énemli rol oynamalidirlar. Okul rehberlik servisi eslekleri tanitma, etkili karar

verme, bireyi tamma ile ilgili etkili ve yerinde calismalar yapmalidir. Bu konuda siirekli giincel bilgiler égrencilere verilmelidir.”[O)]
Ogrencilerin goriislerine bakildiginda mesleki kaygilar1 konusunda iliskide olduklari insanlarin kendilerini anlamaya calismalar: ve
kendilerinin mesleki konuda bilgilendirilmek istedikleri ile ilgili 6nerileriler de bulunduklar séylenebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, fen lisesi son smif égrencilerinin kariyer kaygilar ile ilgili gériisleri nitel bir yéntem ile incelenmistir. Ilk olarak
ogrencilere mesleki kaygi kavramu ile ilgili goriisleri sorulmustur. Ogrenciler mesleki kayg1 kavramini; mesleki egitim, gelecek
beklentisi, mesleki deger ve mesleki sorumluluk kategorilerinde farkli tanimlamalar ile ele aldiklar1 goriilmistiir. Alan yazinda
benzer ¢alismalar (Akgiin ve Ozgiir, 2014; Bacanl, Esici ve Oziinlii, 2013; Isik, 2014; Kanten, 2012; Vignoli, 2015) ¢alismanin
bulgularini destekledigi goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kisminin mesleki egitimin yeterli alinamayacagi veya beklentilerin
karsilanamayacagi ile iliskilendirerek tanimlamaya calismasi, mesleki egitimin mesleki kaygiy1 etkileyen onemli bir faktor olarak
degerlendirilebilir. Bircok calismada (Hartung, Perfoli ve Vondracek, 2015; Kanten, 2012; Oztemel, 2014; Ozyiirek, 2013)
ogrenciler yasamis olduklar1 mesleki kaygiy1 dogrudan ya da dolayli olarak meslek ile ilgili almis olduklar1 egitim ile
iliskilendirdikleri goriilmektedir. Calismanin bulgularina dayanarak, egitim politika yapicilarinin 6zellikle mesleki egitim
surecini, 6grencilerin mesleklerinin gerekli kildig1 yetkinlikte hazirlanmalarini saglayacak bir sekilde programlar hazirlamalari
gerektigi sdylenebilir.

Yapilan ¢alismada 6g8rencilerin ikinci sirada mesleki kaygi kavramini iliskilendirdikleri kategori ise gelecek beklentisi oldugu
gorilmektedir. Bircok calismada (Alkan, 2014; Ayyildiz, 2015; Eryilmaz ve Mutlu, 2017) goriildigi gibi 6grencilerin meslek
seciminde en ¢ok sikint1 yasadiklar1 konulardan biri de gelecek beklentisidir. Ogrencilerin gelecekte sececekleri mesleklerin nasil
evrilebilecegini 6n géremedikleri zaman mesleki kaygilarinin daha da arttig1 sdylenebilir (Karakas, 2013; Ozdemir Yaylaci, 2007).
Bu nedenle 6grencileri mevcut meslek 6zellikleri hakkinda bilgilendirmek yerine, 6grencileri gelecege hazirlanmaya yonelik bilgi
ve becerileri kazanmalarina yonelik ¢alismalarin yapilmasinin daha énemli oldugu sdylenebilir. Bu baglamda, meslek sec¢imi ve
meslege hazirlanma asamalarinda gelenekci yaklasimlar yerine, 68rencileri yirmi birinci ytizy1l becerilerine sahip, degisen ve
gelisen meslek yasamlarina hazirlamak egitim kurumlarinin en 6nemli gérevlerinden biri oldugu séylenebilir.

Yapilan calismada 6grencilere mesleki tercih nedeni ile ilgili gériisleri sorulmustur. Ogrencilerin tamami mesleki is imkanlar1 ve
meslegin degeri mesleki tercihte etkili olan nedenler olarak ifade ettikleri gértilmistiir. Daha sonra 6grencilerin meslekle ilgili
ozellikler ve sosyo-kiiltiirel etkenlerin meslek tercihinde belirleyici oldugunu ifade ettikleri goriilmistiir. Bu bulgular alan
yazindaki calismalarla (Mojgan, Kadir ve Soheil, 2011; Vignoli, 2015; Yazar Aslan, 2015) ortistiigu goriilmektedir. Baskal (2009)
yapmis oldugu ¢alismada, ¢alismanin bulgular ile paralel olarak, 6grencilerin son zamanlarda mesleki tercihte aile ve toplum
yerine meslegin is imkanlari, avantaj ve dezavantajlarinin daha belirleyici oldugu sonucuna ulasmistir. Ogrencilerin mesleki
tercihlerini gelenekgi secenekler yerine daha ¢ok giliniin sartlarina uygun, daha rahat ¢alisabilecek meslekleri tercih ettikleri
soylenebilir. Bu tercih farklihginda, meslek alanlarinin ¢esitlilik gostermesi ve siirekli bir degisim ve doniisiime maruz kalmasi da
etkili oldugu sdylenebilir.

Ogrencilere mesleki kayginin etkileri ile ilgili goriisleri sorulmustur. Ogrencilerin tamami mesleki kayginin en énemli etkisini
umutsuzluk/mutsuzluk ve odaklanmada gii¢liik oldugunu belirtmislerdir. Daha sonra 6grencilerin biiyiik bir kismi, mesleki
kayginin etkilerini, performans kaybi, yorgunluk, olumsuz diisiinceler gelistirme, uyku problemleri ve 6z giiven problemlerine
neden oldugunu ifade ettikleri gorilmektedir. Calisma bulgular1 alan yazinda bir¢ok ¢alismanin (Flouri ve Buchanan, 2002;
Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Gilindiiz, 2018; Page, Brunch ve Haase, 2008; Santos ve Ferreira, 2012; Mutlu, 2011) bulgulan ile
ortiismektedir.

Son olarak, 6grencilerin mesleki kayg ile ilgili 6nerileri sorulmustur. Ogrenciler, mesleki kayg ile ilgili okul rehberlik servislerinin
calismalarina dikkat ¢ekmislerdir. Bu konuda en 6nemli rol veya etkin gorevin okul rehberlik servislerinde oldugunu dile
getirdikleri goriilmektedir. Mesleki karar siirecinin her asamasinda bilgilendirmenin énemli oldugunu, meslek tanitimlarinin
yapilmasi gerektigi ve bireyin kendini tanimasinin énemli oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Mesleki rehberlikte bireyin
kendi yetenek, ilgi ve diger bireysel 6zelliklerinin farkinda olmasi ¢ok 6nemlidir. Birey kendisini tanidiktan sonra meslekler
hakkinda saglikli bilgiler edinmelidir. Daha sonra kendisi ve meslek arasinda saglikli bir eslestirme yapabilmelidir. Biitiin bu
suireclerde okul rehberlik servisi anahtar rol oynamaktadir. Ayrica, mesleki kaygi yasayan bireyi anlamaya ¢alisilmalidir. Empatik
bir iliski icerisinde kaygisini makul seviyeye getirebilmesi i¢in kendisine destek vermek gerekir. Bu konuda da okul rehberlik
servisine onemli gorevler diismektedir. Mesleki kaygi yasayan bireye sosyal destek saglamakta calismanin bulgulari arasindadir.
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Fen lisesi son sinif égrencilerinin kariyer kaygilari ile ilgili gériislerinin incelenmesi <—

Son zamanlarda biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de mesleki rehberlik calismalarina 6nem verildigi goriilmektedir. Bu
arastirmanin bulgular: da literatiire eklenerek teoriye ve pratige yonelik 6nemli katkilar sunuldugu diisiinilmektedir. Mevcut
calisma, fen lisesi son sinif 6grencilerinin mesleki kaygilarini kapsayici bir bigimde ele almasi bakimindan mesleki kaygi ile ilgili
alan yazinda kritik bir éneme sahiptir. Bununla birlikte temel nitel desenle ¢alisilan bu arastirmanin bazi simirhiliklar: vardir. I1ki,
bu arastirmanin katihmcilari fen lisesi son sinif 6grencileri ile sinirhidir. Ogrenciler farkh sinif diizeyi veya okul tiiriine ayrilarak
degerlendirilmemistir. Benzer amacla gelecekte nitel ve nicel yontemlerle ¢alisilacak arastirmalarda 6grencilerin mesleki
kaygilar1 siif diizeyine, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim donemlerine veya yasa gore farklilasip farklilasmadig1 arastirilabilir.
Ikinci sinirhilik, elde edilen veriler 6grencilerin kisisel yorumuna dayal ve igtenligiyle simirhdir. Ugiincii sinirhilik ise, arastirma
verilerinin sadece Orta Karadeniz bolgesinde bir fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerden toplanmasidir. Gelecekte yapilacak
arastirmalarda farkli okul tiirii ve farkli sinif diizeylerini de kapsayacak orneklemler lizerinde calisilmasi onerilebilir. Bu
arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin yorumlanmasinda ve genellenmesinde ¢alismanin siirhiliklar1 géz ontinde
bulundurulmalidir.

ONERILER

Bu arastirmanin sonuclarindan 6ncelikle arastirmacilar mesleki kaygi konusunda gelecekte yapacaklar: teorik ve uygulamal
arastirmalar icin yararlanabilirler. Ayrica c¢alisma bulgularinda egitim politika yapicilarinin egitim igeriklerini hazirlarken
ogrencilerin konu ile ilgili goriislerini merkeze almalari agisindan, okullarda mesleki kaygiy1 6nlemeye yonelik egitim politikalar:
olusturulurken ve eylem planlari gelistirilirken de bu arastirmanin sonuglarindan yararlanilabilir. Calismamizda mesleki kaygi
konusunda bilgi eksikligi olmadig1 goriiliiyor. Ancak, onleyici ve problem c¢o6ziicii hizmetlerde eksiklik ya da farkhliklar var.
Ogrencilerin mesleki bakis agilarini daha iyi anlamasi, arastirmada ortaya konulan verilerin degerlendirilmesi ve bagarili bulunan
mesleki rehberlik uygulamalarinin yayginlastirilmasi i¢in ¢calismalar yapilabilir. Mesleki kaygiy1 azaltmak adina okullarda iletisim
kanallar1 sonuna kadar agik tutulmahdir. Okullarda 6grencilerin bireysel farkliliklarina yonelik ¢esitli diizenlemeler yapilarak,
ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci olunabilir. Okullardaki mesleki kaygiy1 6nlemede, ¢alismanin bulgular:
cercevesinde yapilmasi gerekenler hakkinda “Okul Mesleki Kaygi Haritas1” ¢ikartilmasi faydali olabilir. Bu sekilde, énlemlerin;
hangi boyutta, hangi diizeyde, nerede, ne zaman ve kim tarafindan gerceklestirilecegi belirlenebilecektir. Dogrudan mesleki
kaygiy1 6nleyici calismalarin yani sira, mesleki kaygi ile 68rencilerin bas etme ve problem ¢dézme becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmalidir. Mesleki kaygi ile ilgili okul personeli ve aileler tarafindan tutarli olunmasi gereklidir, bunu saglamak amaciyla
okulun i¢ ve dis tiim paydaslarina egitimler, seminerler verilip farkindalik diizeyi arttirilabilir.
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