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Mavi yakali isciler hakkindaki genel anlayis ile mavi yakali
calisanlarin kendilerini anlamalari arasinda benzerlik var mi? Bu baglamda
arastirmamizin dayanagi hem nesnel verileri hem de insanin kendisiyle ilgili
algisini dikkate almadan insani anlamanin/agiklamanin mimkin olmadigidir.
Dokuz Eyliil Universitesi Meslek Hastaliklar Klinigine bagvuran 145 olguyu
inceledik. Katihmcilarin egitim dizeylerinin dlstk oldugunu tespit ettik. Cok
kicuk yasta calismaya basladiklarini ya kendilerinin ya da ebeveynlerinin
sehre g6c¢ etmis oldugunu; ebeveynlerinin de disik egitim dizeyine sahip ve

vasifsiz isci olarak calistiklarini tespit ettik.

Ulkemizde mavi yakal isci, gocli geng yasta deneyimlemis birey
demektir; ciddi sorunlarla karsilasmis, egitimi cok genc yasta birakmis, genc
yasta calismaya baslamistir. Baska sosyal siniflara gecemedikleri igin tipki
ebeveynleri gibi sosyal konumlarini degistirmede basarili olamamiglardir.
Hem geleneksel toplumun kulttrel 6zellikleri hem de ekonomik sinirlamalar,
mavi yakali iscilerin gocuklar icin bir kisir dénglye neden olmaktadir. Bu
kisilerin icinde bulunduklari kosullar modern yagsama katiimalarina izin
vermemekte ve modernite ile olan iliskileri de bu sinirliliklar Uzerinden
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sekillenmektedir. Diger bir deyigle, Turkiye'de mavi yakali isgiler toplumsal
kosullarin hem nedeni hem de sonucu gibi goériinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mavi yakali calisan, Modernite, Sosyal
hareketlilik, Go¢, Meslek, Egitim, Profesyonellik

An Analysis on Being Blue-Collar Worker in Turkey
Abstract

Is there a similarity between the general understanding of blue-collar
workers and the self-understanding of blue-collar workers? In this regard, the
foundation of our research is that it is not possible to understand human
beings without considering both objective data and their own perception of
themselves. We evaluated 145 cases who applied to the Occupational
Diseases Clinic of Dokuz Eylul University. We detected that the educational
level of participants was low; they started working at a very young age; either
they or their parents immigrated to the city; their parents had also a low level
of education and worked as unskilled laborers.

Being a blue-collar worker in our country means an individual who
experienced immigration at a young age; faced serious problems; left
education at a very young age; started working at a young age. They were
not able to move to higher social classes, therefore, not successful in
changing their social positions as their parents. Both the cultural traits of
traditional society and the economic limitations conduce to a vicious circle for
the children of blue-collar workers. The conditions of these people do not
allow them to participate in modern life and their relation of them with
modernity is shaped by these limitations. In other words, in Turkiye, the blue-
collar workers are deemed to be both cause and effect of the societal
conditions.

Keywords: Blue-collar workers, Education, Immigration, Modernity,
Occupation, Professionalism, Social mobility
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Girig

Genel olarak mavi yakal c¢alisanlar egitim dizeyleri gorece dusik
insanlardan olusmaktadir. Daha ziyade fiziksel gli¢ gerektiren islerde galisan
bu insanlarin erken yasta ise basladiklari da bir vakadir. Okuldan erken yasta
ayrilmalari, erken yasta ise baslamalari ve birden cok vasifsiz iste
calismalari, onlarin tanimlanmasina dair temel olgulardir. Ebeveynlerinin
kosullarindan c¢ok farkli olmayan kosullarda yasayan ve ebeveynleriyle
benzer olanaklara/olanaksizliklara sahip olan mavi yakali ¢alisanlarin
modern topluma 6zgu bir sosyal hareketlilik firsatina sahip olmadiklari
asikardir. Bu insanlarin 6rgitlenme konusunda da yetersiz olduklari
dastndlur. Sendikal Gyelikler ve ¢calismalar agisindan yeterli sayilabilecek bir
diizeyde olmadiklari varsayilir. Toplumlarin igleyisinde ve gindelik yasamin
surmesinde 6nemli islevlere sahip olan mavi yakali ¢alisanlarin is yasami,
saglik, sendika, bos zaman, egitim vb. olgular hakkindaki dusincelerini
ortaya koymalari amaclanan bu ¢calismada, nesnel verilerin yani sira, onlarin
kendilerine iliskin beyanlarindan da hareketle mavi yakali olma hali
degerlendiriimektedir.

Bir baska ifadeyle, arastirmanin temel sorunsali; mavi yakali olma
halinin hem nesnel veriler Uzerinden hem de mavi yakalilarin kendi
dislincelerinden hareketle tanimlanabilecedi fikrine dayanmaktadir. Ne
sadece yas, egitim durumu gibi yoruma acik olmayan nesnel bilgiler ne de
sadece olgularin kendi yorumlari mavi yakali olma halini tanimlamada yeterli
olabilir. Bu nedenle hem nesnel verilere dayanmak hem de olgularin kendi
yorumlarina énem atfetmek gerekmektedir. Mavi yakalilar, literatirde genel
olarak, geliri ticrete dayanan, Uretim stireci Uizerinde y6nlendirici glice sahip
olmayan ve sanayi vatandasligi kapsaminda tanimlanan, kol giicine dayali
islerde galisanlara isaret etmektedir (Standing, 2014, s.12-13). Arastirmada,
toplumun yapisinda ve isleyisinde merkezi bir islev yerine getiren bu
insanlarin egitim durumlarina, ¢alisma yasamlarina, sosyoekonomik (nesnel)
kosullarina odaklanildigi kadar onlarin bos zaman, tatil, gazete okuma
aliskanhigi  gibi  olgular  hakkindaki  (6znel) dusuncelerine de
odaklaniimaktadir. Yani bir taraftan mavi yakali ¢alisanlari nitelemede gelir
gibi nesnel bilgilere ulasmak hedeflenirken, diger taraftan da onlarin kendi
yorumlarina/tercihlerine énem atfedilmektedir.

Toplumlarin  igleyisinde ve tekil bireylerin sosyal Kkisilik
kazanmalarinda meslek merkezi éneme haizdir. Modern toplumlardaki is
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bolimundn toplumsal degisimde etkili bir dinamik oldugu gibi toplumsal
dizenin surekliliginde de islevsel bir rol oynadigi bilinmektedir. Yasamini
idame ettirme amaciyla g¢alismak, insanlarin en basindan buyana temel
motivasyonlari arasindadir. Bu motivasyonla insanlar kendilerini is
yasaminda konumlar ve bu konumlama hem nesnel kosullardan kaynaklanir
hem de Kkisilerin kendi becerilerine, aldiklari egditime, icine dogduklar
toplumsal sinifa atfettikleri anlamla iligkilidir. Bir kere is yasamindaki konum
belirlendiginde hem toplum tarafindan atfedilen sosyal stati hem de kisinin
toplumsal sistem i¢in oynayacag rol belirlenir. Calisma ve meslek bdylece
bireyin sosyal kisilik kazanmasinda ve Uyesi olacagi/oldugu toplumsal
katmanin sekillenmesinde etkin bir islev Ustlenir.

Bu baglamda ifade edilmesi gerekmektedir ki is yasaminda
uzmanlasma ve profesyonellesme modern toplumlara 6zgl bir olgudur. Bu
olgunun hem toplum tarafindan bicimlenmesi hem de kisinin becerileriyle,
deneyimleriyle, editimiyle iligkili olmasi, onun kavranisinda ikili bir yaklagimi
gerektirmektedir. Bir taraftan bireylerin yasam deneyimleri, icine dogduklari
toplumsal sinifla ve aldiklar egitimle kendilerini iligkilendirmeleri ve sahip
olduklan olanaklar ve firsatlar degerlendirmeye alinirken diger taraftan da
bireylerden bagimsiz ve onlarin kimlik ve eylemlerini belirlemede etkin olan
toplumsal kosullar degerlendiriimek durumundadir. Ontolojik olarak ne
kolektivitenin ne de bireyin ama her ikisinin de hesaba alinmasi gerektigine
isaret eden bu bakis agisi, modern toplumun bireylerden kurulu bir toplum
oldugu varsayimina dayanmaktadir. Geleneksel toplumlardan farkh olarak
modern toplum, bireyin varligini taniyan ve ona kendisini gergeklestirmede
olanaklar ve firsatlar sunan toplumdur. Modern toplumun bu 6zelligi en somut
olarak sosyal hareketlilik olgusunda ortaya c¢ikmaktadir. Kisiler icine
dogduklari toplumsal sinifi degistirme firsatina sahiptir ve bu firsat 6zellikle
egitimde firsat esitligine, uzmanlasmaya, profesyonellesmeye ve liyakate
dayanmaktadir.

Uzerinde galisilan olgular degerlendirildiginde, yukarida s6zii edilen
kosulun karsilanmadigi asikardir. “Bugin hepimiz moderniz” ifadesinde
kendisini bulan bir kuramsal yaklasimin dogrulugunun
temellendiriimeyecegini isaret eden bulgular bazi toplumlarin modern
dénisimini heniiz tamamlayamadidini agikga gostermektedir. ileri
teknolojiye dayanan ve calisma yasaminda mavi yakalilarin agirhikh yer
kaplamadigi “yeni modernite” toplumlarina kiyasla Turk toplumunun ve
benzer toplumlarin henliz “klasik modernite toplumu” olamadiklari
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gorulmektedir. Mavi yakall calisanlarin  dislk egitim dazeyleri,
uzmanlasmada ve profesyonellesmedeki yetersizlikleri yukarida sdzini
ettigimiz modern toplumlara 6zgu olan sosyal hareketliligin ger¢ceklesmesinin
pek olasi olmadigini gdstermektedir. Asgari Ucretle c¢alisanlarin genel
calisanlar icindeki oraninin ¢ok yiksek oldugu Tirk toplumunun heniz
modern dondsimuanid tamamlayamadigini ifade etmemiz mumkundar.

Modern ifadesininilk olarak 17. Ylzyilda toplumun yapisini nitelemek
icin kullanima girdigini biliyoruz. Ancak, buglin anladigimiz anlamda “modern
toplum” cok daha yeni bir olgudur. Her ne kadar 17. Yuzyll Kuzey
Avrupa’sinda ortaya c¢ikmaya baslamis olsa bile ancak 20. Yuzyilda
olgunlasmaya basladigi kesindir. Modernite degisim hizinin artigiyla
bicimlenir ve bu nedenle sirekli degisim gecirdigi de izahtan varestedir.
Surekli degisim halindeki modern toplumlar arasinda ancak belirli farkhliklarin
yasamaya devam ettigi de asikardir. Yani her modern toplum bir digeriyle
yapisal olarak bir ve ayni karakterde degildir. Ozellikle 1950'lerden itibaren
bazi Ulkelerde Uretim iligkileri ile birlikte sosyal ve ekonomik yapida radikal ve
hizli bir déntisiime sosyal ve ekonomik refah dizeyinde olumlu gelismeler
eslik ederken, bazilarinin yasadigi dénlisim ayni sonuclara ulasamamis ve
benzer  olcitlerle  degerlendirildiginde  ayni  “olumlu”  sonuclar
saglanamamistir. Bu farklihdin toplumlarin moderniteyi kendilerine 6zgu bir
sekilde yorumlamasi ile iligkili oldugu dustncesi bir noktaya kadar
temellendirilebilse de ekonomik ve toplumsal refah olcltleri baglaminda
modern toplumlar arasindaki farklar devasa diizeydedir. Bu meseleyi bazi
toplumlarin modern dénutstmlerini henlz tamamlamadiklari yaklasimiyla
anlamamizin mimkin oldugu kanaatindeyiz.

Turk modernlesmesinin ¢cok dnemli dénustimlere imza attigi aciktir.
Modernlesme, 17. Ylzyildan itibaren Bati Avrupa ve Kuzey Amerika'da
gergeklesen toplumsal, ekonomik ve siyasal gelismelere ulasmaya yonelen
sire¢ olarak tanimlanmaktadir (Eisenstadt, 1973; Lerner, 1962).
Modernlesmeyi batililasma baglaminda anlayan bu yaklasim her ne kadar
sorunsal yonlere sahip olsa da esas itibariyle modernlesmeyi modern toplum
olma yonundeki bir stre¢ olarak nitelemesi 6nem tagimaktadir.! Dolayisiyla

! Modernlik-bati iligkisini sorunsallagtiran ve modernligi batiya ait bir toplumsal yagam ve
orgltlenme bicimi olarak anlamanin yanlis temeller Gzerine oturdugunu tartigan bir yaklasim igin
bkz. Kaya, 2006.
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modernlesmeye modern toplum olma yénindeki temel degiskenler agisindan
yaklasilmasi, tzerinde durulan meseleye isik tutacaktir. Bu baglamda, Turk
modernlesmesinin bazi temel gelismeleri sagladigini séylemek miumkunduir.
Yukarida atifta bulunulan yazarlara gére modernlesmenin temellerini
olusturan okur-yazarlik oranindan kentlesme dizeyine, ortalama yasam
suresinin  uzamasindan Universite sayisinin  artisina,  kirsal-tarim
ekonomisinden sanayi ekonomisine uzanan degisime kadar bircok alanda
Tiirk toplumunun énemli bir modern déniisim yagadigi agiktir. Ornegin, il ve
ilce merkezlerinde yasayan nufus orani toplam nidfusun %93,4’Gnd
olusturmaktadir (TUIK, 2023). Kentlesme oraninin yiiksek oldugu
gorilmektedir. Egitim durumu acisindan da 2021 yili itibariyle lisans
mezunlarinin niifusa orani %17,6 olarak élgtlmustir (TUIK, 2022A). Sanayi,
ticaret, ingsaat ve hizmet sektdrlerinde calisanlarin sayisi ise 15 milyonu
asmaktadir (TUIK, 2022B). Ortalama yasam beklentisi de 78 olarak
belirlenmistir. Bu veriler Tlrk toplumunun modernlesme sirecinde 6nemli bir
mesafe kat ettigini gostermektedir.

Ancak, yasanan modernlesmenin heniiz hedeflenen modern toplumu
insa etme basarisindan uzak oldugu tartisilabilir (bkz. Kaya, 2014). Mavi
yakalilarin sayisal olarak hala ¢ok yiiksek bir oranda olusu ve hala asgari
Ucretle calisanlarin oraninin ¢ok yiksek olusu bu husustaki merkezi
meselelerden birini olusturmaktadir. Turkiye 1980 sonrasinda klresel
ekonomik iligkiler agina katiimis, ancak sanayi sektéri emek yogun
geleneksel Uretim kalemlerine odaklanmaktan kurtulamamistir (Cimrin,
Bahadir ve Kaya, 2023). Yapisal sorunlari tam anlamiyla ¢dzllemeyen
ekonomik sistem, dusurilemeyen issizlik, enflasyon gibi sureklilik gosteren
sorunlarla kargi karsiyadir. Giniimuzde yuksek issizlik oranlari, ¢alisanlarin
nerede ise yarisinin asgari Ucretli ¢calisanlardan olugsmasi, asgari Ucret ile
aclik ve yoksulluk sinirini belirleyen aylik gelir arasindaki farkin ortadan
kalkmasi, énemli toplumsal ve ekonomik sorunlarin ipuglarindan sadece
birkagidir. Dolayisiyla Tirkiye’'nin bu hususta modern déniusimind hentiz
gercgeklestiremedigini séylemek mimkindar.

Tarkiye Cumhuriyeti ylzinclt yilinda ve bu yiz yillik sire iginde
ortaya koydugu modernlesme, Bati merkezinde yer almayan toplumlar icin
kuskusuz 6rnek teskil eden bir deneyimdir. Mavi yakali ¢alisanlarin sosyo-
ekonomik, politik ve kiltirel yapilarinin bu deneyimden etkilenmemis olmasi
mamkin degildir. 21. Yizyillin ilk c¢eyregi biterken ve Cumbhuriyet
modernlesmesinin ylzinci yilinda mavi yakah olma halinin irdelenmesinin
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onem tasidigi sdylenebilir. Bu baglamdaki bir arastirmayi Meslek Hastaliklari
Klinigine meslek hastaliyi slUphesiyle basvuran caliganlar Uzerinde
gergeklestirmenin yerinde oldugu ve bunun avantajlari bulundugu agiktir.

Tarkiye’de son 10 yildir hizmet vermeye baglayan meslek hastaliklari
klinikleri farkl is kollarindaki ¢alisanlarla iletisim kurulan bagimsiz akademik
birimlerdir. Saglik sorunu Uzerinden olusturulan temas ortami, tibbi
degerlendirmeye katki saglayan unsurlari icermesi nedeniyle, olgulari sosyal,
ekonomik ve kiltirel agidan dederlendirmeyi de mumkin kiliyor. Agirlikli
olarak izmir ve cevresindeki illerde galisan olgularin bagvurduklari DEU
Meslek Hastaliklari Poliklinidi'nde saglik ile iliskili sorunlarini degerlendirirken
mavi yakall ¢alisanlarin hem nesnel hem de 6znel olarak analiz edilmesini
saglayacak sorular sorarak mavi yakali olma halinin degerlendiriimesi
amaglanmistir. Arastirmanin problemi, Meslek Hastaliklari Poliklinigine
hastalik sUphesiyle basvuran mavi yakali ¢alisanlarin modern toplumun
gostergeleri icinde yer alan sosyal hareketlilik, profesyonellesme, egitim, bos
zaman aktivitesi, sivil toplum kuruluslarina ve sendikaya katilim gibi etkinlikler
acisindan degerlendirilerek “bugln hepimiz moderniz” yaklagsiminin ne
oranda gecerli oldugunu sorunsallastirmaktir.? Bir taraftan ileri teknolojiye
dayanan ve “Ustel degisim hizinin” sekillendirdigi yeni bir modern asamaya
gecen toplumlardan s6z etmek mimkinken, diger taraftan bazi toplumlarin
klasik anlamdaki modern donidsumlerini heniiz tamamlayamadigina dair bir
tartismanin yapilmasina ihtiyac duyuldugunu tartismak gerekmektedir.
Arastirma bu sorunsalin tartismaya agilmasini saglayan veriler sunmaktadir
ve her ne kadar genelleme yapmak agisindan sinirli bir 6rnek tizerinden olsa
da bu 6nemli sorunsalin ele alinmasina isik tutacagi dustintilmektedir.

2 Peter Wagner'in gunimiiz modernligine iligkin ¢éziimlemesinde, modern olmanin batili
yolunun standartlastiriimasindan ziyade cesitli bicimlerde ve gogul olarak modern olma hallerine
yapilan vurguda bu ifade kullaniimaktadir (2013). Her ne kadar ¢oklu modernlikler tartismasi igin
bu ifadenin yerinde oldugunu ileri surmenin temelleri bulunsa da modernligin her toplumun
kendine gore yorumlayamayacagi evrensel temellerinin gézden kagiriimamasi gerektigine iliskin
tartismanin 6nemli oldugunu dislintyoruz. Bir bagka ifadeyle, modernligin batiya 6zgu olmadigi,
modernlidin ¢oklu yorumlarinin ve deneyimlerinin ¢éziimlenmesi gerektidi yaklagimi her ne
kadar yerinde bir yaklasim olsa da bazi temeller agisindan modernligin karsilanmasi gereken
evrensel yonlerinin de bulundugu asikardir (bkz. Kaya, 2006).
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Yontem

Arastirma icin Dokuz Eylil Universitesi Noninvaziv Arastirmalar Etik
Kurulu'nun 2019/03-22 karar numarasi ile onay! alindi. Tum goénulldlerden
bilgilendirilmis onam alindi. Arastirma sirasinda ve sonrasinda hastanin
kisisel bilgilerinin gizliligi korundu ve ¢alisma ile ilgili degerlendirmelerde 6zel
bilgilere yer veriimedi.

Arastirma Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiltesi Meslek Hastaliklar
Kliniginde yapilmistir. Metodolojik olarak, sosyal bilimlerde bir tarafta,
degerden arinik, asirilastinlmis nesnelcilige sadakat duyulmasi gerektigi
iddiasina dayanan pozitivizm ve diger tarafta anlamay! imtiyazlandiran ve
aciklamayi gbzden disiren yorumsamaci yaklasim seklinde ifade edilen kati
ikilemin asilmasi gerektigini tartisan yaklasimlar dnemlidir. Arastirmacinin
disinda nesnel bir sosyal dinyanin varligini kabul eden ama bu sosyal
dinyanin dil gibi ylizeyde goériinenlerden ibaret olmayan karmasik bir diinya
oldugunu vurgulayan metodolojik ¢erceve dikkate alinmalidir (Habermas,
1987; 1998). Aciklama ile anlamayi karsitlastirmayan, sosyal dinyayi
sembolik olarak yapilandiriimis bir gerceklik olarak kabul eden, ancak
ylzeydeki anlamlarn degil yapilarin arkasindaki nedenleri ortaya ¢ikarmayi
hedefleyen bu metodolojik perspektife gore, gercgekligin bilgisine ulasmada
elestirellik kaginilmazdir.® Bilgi elestirel olarak “insani” bir amaca yonelik
bicimde c¢6zimlenmelidir. Bu amac icin bilgi elde etmenin araglarinda
¢ogulculuk kaginilmazdir. Hem nicel hem de nitel veri toplama teknikleri bu
metodolojik perspektif agisindan elestirel dizeyde bilginin
degerlendiriimesini mimkin kilmaktadir.

Yaygin olarak nicel arastirma pozitivizme atfedilmektedir; pozitivist
felsefenin nicel arastirmalan yonlendirdigine dair genel bir kani vardir.
Arastirmanin nicel veri elde etme aracini kullanmasi nedeniyle pozitivist

3 Pozitivizmin ve yorumsamaci yaklasimin disinda metodolojik alternatifler olarak elestirel
rasyonalite ve elestirel realizm yaklagimlarinin 6nemine dair bkz. Benton ve Craib, 2008: 139-
177. Habermas’in metodolojik olarak elestirel realizm her ne kadar hareket noktasi olmasa da
yazilarinin bir élgide bu yaklagimla tutarli oldugunu iddia edenler de var (bkz. Danermark,
Ekstrom, Jakobsen ve Karsson, 2018). Ancak, elestirel rasyonalite ve elestirel realizm bazi
agilardan ortakliklara sahip olsa da iki ayri gelenek olduklari vurgulanmalidir. Ornegin, Giddens’a
gobre, Habermas’in yaklasimi; hermeneutizm ve pozitivizm seklindeki keskin ayirrmi agsma ve
bdylece ikisinin de Otesine gegcme amacindaki elestirel rasyonel yeniden yapilandirma
yoéntemine isaret etmektedir (2011).
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metodolojiye uygun oldudu dusutnulebilir. Ancak, nicel-nitel ikileminin
aslimasina ve arastirmanin amaglari ve sinirliliklari baglaminda bunlardan
birisinin veya her ikisinin kullanilabilecegine isaret eden metodolojik
tartismanin yerinde oldugu anlayisi benimsenmistir. Ayrica, gelir gibi nesnel
veri elde etmeyi amaglayan sorularin yani sira galisanlarin kendilerine iliskin
yorumlarini — sinirli bicimde olsa da — ortaya koymaya c¢alisan sorular da
sorulmustur. Arastirmada elde edilen verinin sadece kuru bir nesnellik
kaygisiyla sunulmadigini, ama elestirel olarak degerlendirildigini ve
‘ginimuizde hepimiz moderniz” gseklinde Ozetlenebilecek yaklagimin
sorunsallastiriidigini ifade etmek gerekir. Tartisma baghgi altindaki bolimde
elestirel bir ¢coziimleme yapildigini, mevcut durumun sadece fotografinin
cekilmedigini, aksine problemin ¢dzulmesi yonunde tartisildigini not etmek
gerekir. Kisacasl, anlamaci yaklagsimlarin 6znelciligi karsisinda nesnel olarak
arastirmacinin disinda sosyal dinyanin var oldugu gergekliginin kabull bir
tur mantikgi pozitivizme ve pozitivizmin degerden arinik nesnelciligine karsi
sosyal dinyanin sembolik olarak yapilandiriimig oldugu gercekliginin kabuli
bir tir yorumsamaciliga isaret edebilir. Dolayisiyla, aragtirmanin metodolojisi,
her ne kadar nicel veri toplama teknigini tercih etmesi sebebiyle pozitivist
olarak duslndlebilecek olsa da bir bakima, pozitivizm-yorumsamacilik
seklindeki kati ikilemin asiimasina ve “uzlastirimasina” atifta bulunan
yaklasimlar baglaminda dusunulebilir.

Hazirlanan anket formu arastirmacilar tarafindan yiz yiize gérisme
teknigiyle uygulandi. 2019/03-22 karar numarasi ile Etik Kurul izni alindiktan
sonra ayni yil icinde Mart-Eylul aylari arasinda alti ay boyunca klinige
basvuran tim hastalarin (176 olgu) bu ¢calismaya dahil edilmesi planlandi. 22
olgu hizmet sektdrinde beyaz yakali olarak calistidi icin, besi dosya
degerlendirmesi amaci ile mahkeme kanali ile sevk edildigi i¢in ve dordu alti
ay icinde mukerrer basvuru olmasi nedeniyle arastirma disinda birakildi.
Kalan 145 olgu arastirmanin evrenini olusturdu. Bu olgulardan 43'U
calismaya katilmayi reddettigi icin cahisma 102 olgu ile tamamlandi.
Calismaya katilim orani %70,3 olarak hesaplandi.

Arastirmanin sosyo-demografik degiskenleri: Yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim, gé¢ gecmisi, gelir, meslek. ilgili degiskenler: sosyo-ekonomik
statll, sendika Uyeligi, kiltirel gegmis, aile yapilar ve bagimh degiskenler:
sosyal hareketlilik orani, bos zaman faaliyetleri, yatirrm, sendikacilik, sivil
toplum olaylari, ekonomik, sosyal ve kultirel konulardaki katilimcilarin
yorumlari ve daha genel olarak modernitenin yorumu. Veriler, SPSS siriim
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22.0 yazihmi (SPSS Inc., Chicago, IL) kullanilarak analiz edildi. Verilerin
normal dagiima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile analiz edildi.
Tanimlayici sonuglar frekans ve ortalama * standart sapma veya ortanca
(minimum deger-maksimum deger) olarak sunuldu.

Bulgular

Arastirmada, yas ortalamalari 39.3 £ 8.1 olan, %80,1’i evli ve ¢ocuklu
cekirdek aile yapisina sahip, %57,9’u egitim seviyesi ortaokul ve altinda olan
tim0 mavi yakali olan erkek calisanlardan olusan bir vaka grubu ile
karsilastik. Olgularin %32,4'Unin dogum yeri ve ¢alistiklar sehir farkl idi.
Arastirmaya katilan olgularin mesleksel dagilimi sirasi ile seramik isgisi, dis
teknisyeni, maden isgisi, kaynak iscisi, dokum isgisi idi (%32,4 (n=33), %13,7
(n=14), %10,8 (n=11), %9,8 (n=10), %4,9 (n=5)). Ortalama ise baglama yasi
18.3 + 3.7, en kii¢lk ise baslama yasi dokuzdu. Olgu ve ebeveynlerin egitim
ve mesleki dzellikleri Tablo 1’de gdsterilmigtir.

Tablo 1. Olgularin ve Ebeveynlerinin Egitim ve Mesleki Ozellikleri
(n=102)

% (n)

Egitim durumu Okuryazar degil 1.0(1)
Okuryazar 1.0(1)

ilkokul mezunu 25.5(26)

Ortaokul mezunu 30.4 (31)

Lise mezunu 39.2 (40)

Lisans mezunu 3.0(3)

Babanin egitim durumu Okuryazar degil 2.9(3)
Okuryazar 6.9 (7)

flkokul mezunu 48.0 (49)

Ortaokul mezunu 24.5 (25)

Lise mezunu 17.6 (18)

Annenin egitim durumu Okuryazar degil 18.6 (19)
Okuryazar 11.8(12)

Ilkokul mezunu 47.1 (48)

Ortaokul mezunu 16.7 (17)

Lise mezunu 5.9 (6)

Meslegini tanimlama bigimi Isci 87.3(89)
Profesyonel meslek 9.8 (10)

Isci ve ciftci 2.9@3)
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Baba meslegi Isci 43.1 (44)
Ciftci 33.3(39)
Kendisi ile ayn1 meslekten 13.7 (14)
Serbest meslek 5.9 (6)
Memur 3.9(4)
Anne meslegi Ev hanim 60.8 (62)
Ciftci 22.5(23)
Isci 14.7 (15)
Serbest meslek 2.0(2)

Olgularin g¢alismaya baslama yasi anne ve babalarinin egitim
durumlarina gore degerlendirildiginde, anne ve babanin her ikisinin egitim
durumlarindaki artisin ise baslama yasini ileri dogru ittigi gortlda (Tablo 2).
Olgular ayni sektorde 186 aydir ¢alismakta idi (minimum: 3- maksimum:
420). Calistiklari igyerlerindeki is¢i sayisi ortalama 120 is¢i olarak hesaplandi
(minimum: 5-maksimum: 1000). Vakalarin %4,9'u (n=5) 1-10 is¢i calistiran
isyerlerinde, %28,4' U (n=29) 11-50 isci calistiran igyerlerinde ve %22,5'i
(n=23) 500 ve daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde ¢aligiyordu.

Tablo 2. Ebeveyn Egitim Durumuna Gore Olgularin Calismaya Baslama
Yasi

Katihmcinin Calismaya Katihmcinin
Baslama Yasi (Babanin Calismaya Baglama
Egitim Durumuna Gdére) Yasi

(Annenin Egitim
Durumuna Goére)

Okuryazar degil 13.516.4 17.145.0
Okuryazar 16.91+4.6 17.8+£3.0
ilkokul mezunu 17.743.3 18.3t3.2
Ortaokul mezunu 19.6%4.0 18.7+3.6
Lise mezunu 19.2+3.3 21.8+3.5

Her on olgudan alti tanesi yaptigi is ile ilgili egitim almadigini ya da
sertifikaya sahip olmadigini; yedisi de baska bir is bulamadigi icin ya da tek
sansi oldugu icin bu iste galistigini; ikisi bu iste galismasina sebep olan
faktoriin egitiminin yetersizligi oldugunu bildirdi. Her on kisiden dordi
calistiklari isi ayni igyerindeki c¢alisanlar aracihigiyla bulduklarini bildirdi
(Tablo 3).
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Tablo 3. Olgularin Mevcut igyerinde Galigmaya Karar Verme Nedeni ve
Miracaat Yolu

% (n)

Mevcut Baska bir igyerinde galismayi disinmedim 41.2 (42)

Isyerinde Baska bir is bulamadim 49.0 (50)
calismaya

nedeni Tek segenegim idi 29.7 (30)

Muracaat yolu | Ayni is yerinde galisan kigilerin vasitasi ile 38.2 (39)

Bireysel miracaat 33.3(34)

flan yolu ile 16.7 (17)

Aile baskisi 9.8 (10)

ISKUR araciligi ile 2.0(2

Olgularin %17,6's1 hayatlarinin bir déneminde ek is yaptigini ve ek is
yapanlarin %65, 0' 1 halen bu ek ise devam ettigini belirtti. En yaygin ek isler
onarim ve montaj, insaat, ¢iftcilik ve boyacilik idi. Olgularin %58,8'i daha dnce
baska bir is alaninda c¢alistigini belirtti. Dis teknisyenlerinin %14,3'G daha
once is bagka bir is alaninda ¢alismisken, diger mesleklerde bu oran %80,0'
a yukseldi (Sekil 1).

Dis teknisyenleri 1S9 85.7%
Maden iggileri IIIINGEIGYI 36.4%
Seramik iscileri IIIIINNINGEWY NN < 33.3%
Kaynakgilar IOV 30:0%
Dokim iggileri IS0V 20.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Daha Once baska bir iste galismis

Daha 6nce baska bir iste galismamig

Sekil 1: Olgularin Mesleklerine Gére Daha Once Baska Bir is Alaninda
Calisma Durumu

Olgularin ¢ok azi sendika Uyesi idi ve bu olgularin dnemli bolim
sendikaya neden lye oldugunu da bilmiyordu. Vakalarin %40,2'sinin kendisi

12 Sosyoloji Dergisi Say1:45 Y1l:2023



Tiirkiye'de Mavi Yakali Calisan Olina Hali Uzerine Bir Analiz

sendikaya Uye idi, %82,4' Ginun bir arkadasinin sendika Uyeligi vardi ve %46,
1'i herhangi bir sendikanin adini bilmiyordu. Herhangi bir sendikaya tye olan
katilimcilarin igyerindeki ortalama c¢alisan sayisi 200 (minimum: 12-
maksimum: 1000) iken, sendika Uyesi olmayanlarin isyerlerinde caligan
saylis! ortalama 100 idi (minimum: 5-maksimum: 600). Ortaokul ve alti egitim
diizeyine sahip katimcilarin %37,3'0 sendika Uyesi iken, lise ve Ustu egitim
dizeyine sahip olanlarda bu oran %44, 2' ye yikseldi. En yiksek
sendikalasma orani Universite ve Uzeri egitime sahip olanlarda bulundu
(Tablo 4).

Tablo 4. Olgularin Sendikalasma Durumu ve Sendika Hakkindaki
Dusgilinceleri

% (n)

Sendika  hakkindaki | Oldukga olumlu 14.7 (15)

disuncesi Olumlu 31.4(32)

Olumsuz 13.7 (14)

Oldukga olumsuz 6.9 (7)

Fikri yok 33.3(34)

Sendika yeterliligi | Yeterli 25.5 (26)

hakkinda dustincesi Kismen yeterli 7.8(8)

Yetersiz 30.4 (31)

Fikri yok 36.3 (37)

Sendikaya ye | Is giivencesinin saglanmasi 41.5 (17)

olanlarin  sendikadan ["Ekonomik haklarinin savunulmasi 29.3 (12

ana beklentisi (n=41) Saglik ve guvenlik konusunda haklar 17.1(7)
elde edebilmesi

Hukuksal destek saglamasi 9.8 (4)

Egitim ve danismanlik hizmeti sunmasi 2.4 (1)

Uye arkadasinin | Yararli oldugunu disuntyor 79.8 (67)

sendika  hakkindaki ["Yararsiz oldugunu dusintyor 9.5(8)

disincesi (n=84) Fikri yok 363

Bilmiyor 7.1(6)

Olgularin %62,7'si isyerinde galisanlarin isi yapabilmeleri icin yeterli
buldugunu soéylerken, yetersiz olduklarini disinen olgularin %76,3'U bu
yetersizligin egitimden kaynaklandigini dustniyordu (Tablo 5). Olgularin
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%44,1'i ev sahibi idi, %15,7'si son bes yilda yeni bir yatinm yaptidini ve
%36,3'U gelecekte yeni bir yatinm yapmayi planladigini belirtti. Vakalarin
%15, 7'si Turkiye'nin ekonomik durumunu ¢ok iyi ve iyi olarak degerlendirdi.
Katilmcilarin %34,3'0 igsizligin Turkiye'nin en 6nemli sorunu oldugunu
distnUyordu (Tablo 6).

Tablo 5. Olgularin iglerine Yonelik Gelecek Degerlendirmesi ve is
Garantisini Olumsuz Etkiledigini Dugtlinduikleri Temel Faktorler

% (n)

Gelecek bes yil icinde isine | Daha iyi olacak 3.9

yonelik degerlendirmesi Ayni olacak 26.5 (27)

Daha kétl olacak 52.9 (54)

Fikri yok 16.7 (17)

is garantisini olumsuz | Isci maliyetlerinin yilksek olmasi 29.4 (30)

etkileyen temel faktor Ayni isi daha ucuza yapacak 20.6 (21)
kisilerin olmasi

Uretilen malin satiimamasi 17.6 (18)

Egitim durumunun dusuk olmasi 13.7 (14)

Is ile ilgili egitiminin olmamasi 7.8 (8)

isverenin vergilerinin yiiksek olmasi 5.9 (6)

Sagliginin k6t olmasi 3.9(4)

isyerindeki teknoloji eksikligi 1.0(1)

Tablo 6. Olgularin Ekonomik Durumuna lligkin Géstergeler

% (n)

Kazancin gegen yillara gére | Artiyor 8.8 (9)

degisme egilimi Ayni durumda 33.3(34)

Azaliyor 57.8 (59)

Tarkiye'nin ekonomik | Cok iyi 3.9(4)

durumu hakkindaki | jyi 11.8 (12)

digtincesi Vasat 25.2 (26)

Kotu 50.0 (51)

Cok kotu 8.8 (9)

Turkiye'nin -+~ en  dnemli | Issizlik 34.3(35)

sorunu Ekonomi 27.5(28)

Egitim 25.5 (26)
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Tarim ve hayvancilik 7.8 (8)

4.9 (5)

Kirt sorunu

Tarkiye'nin ekonomik durumunun ¢ok iyi ve iyi oldugunu distnen
katihmcilar daha gen¢ yasta ve ortalama, koti ve cok kotu oldugunu
dustnenlere gore daha yuksek yillik kazanglari vardi. Orta ve daha dusuk
egitim diizeyine sahip olanlarin %20,3'l Turkiye'nin ekonomik durumunu ¢ok
iyi ve iyi olarak degerlendirirken, lise ve UGzeri egitim dlizeyine sahip olanlarda
bu oran %9,3 idi. Gegen yillara gore kazancinin arttidini dusinen
katihmcilarin %44,4'0 son bes yilda yeni bir yatinm yaparken, kazancinin
azaldigini belirtenlerde bu oran %11,9' a distl. Gecen yillara gore
kazanclarinin distugunu dasinen katilimcilarin %69,5'i 6numuzdeki yillarda
islerinin daha da kotllesecegini ve %74,6'si dnimuzdeki bes yil icinde
herhangi bir yatinm yapmayi distinmedigini belirtti (Tablo 7).

Tablo 7. Kazan¢ Degisimine Gore Yatinm Yapma ve Yapacak Olma
Durumu

Son bes vyilda yeni bir | Gelecekte  yeni yatirm
yatirrm yapma durumu yapma disuncesi
Kazang degisimi % (n) % (n)
Artiyor (n=9) 44.4 (4) 55.6 (5)
Ayni (n=34) 14.7 (5) 50 (17)
Azaliyor (n=59) 11.9(7) 25.4 (15)
Olgularin  %65,7'si  bos zamaninin oldugunu, %37,3'0 tatil

yapabildigini belirtti. Olgularin yarisindan azi arkadaslariyla yemek yemek,
kahve icmek gibi sosyal etkinliklere katilabildiklerini, %73,5'i ise bu etkinligi
haftada bir kereden az yapabildiklerini ifade etti. Spor yapma, sinemaya
gitme, kitap ya da gazete okuma gibi etkinliklere katilma oranlari disuk
bulundu (Tablo 8).

Tablo 8. Olgularnn Sosyal Yagamina iliskin Bulgular

% (n)
Bos zamaninin olma durumu Evet 65.7 (67)
Hayir 34.3 (35)
Tatil yapma durumu Evet 37.3 (38)
Hayir 62.7 (64)
Evet 48.0 (49)
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Arkadaslari ile yemek yeme, kahve | Hayir 52.0 (53)

icme gibi sosyal etkinliklerde

bulunma durumu

Spor yapma durumu Evet 24.5 (25)
Hayir 75.5 (77)

Sinemaya gitme sikligi Hi¢ gitmedim 34.3 (35)
Yilda birden az 24.5 (25)
Yilda bir 26.5 (27)
Alti ayda bir 12.7 (13)
Ayda bir 2.0(2)

Gunlik gazete okuma durumu Evet 26.5 (27)
Hayir 73.5 (75)

Kitap okuma sikhgi Yilda birden az 42.2 (43)
Yilda bir 24.5 (25)
Yilda iki-beg 26.5 (27)
Yilda besten fazla 6.9 (7)

Herhangi bir sivil toplum kurulusuna | Evet 36.3 (37)

Uye olma durumu Hayir 63.7 (65)

Tartisma

Mavi yakal calisanin kim oldugu sorusunu yanitlarken 6ncelikle
kiresel ekonomik sistemin dikkate alinmasi gerektigi asikar. ikinci asamada
1980’lerden buyana kiresel ekonomik sisteme eklemlenen Turkiye'deki
sosyoekonomik yapinin mercek altina alinmasi ve bu yapinin iginde
konumlanan mavi yakali ¢alisanin analiz edilmesi gerekmektedir. Bu analiz
elbette bireyin sosyal kisilik kazanmasini saglayan ve toplumsallik agisindan
6nem arz eden igyeri ile bireyin iliskisini de kapsamak durumundadir.

Kiresel Uretim iligskileri agisindan baktigimizda, Turkiye'de ithal
ikameci montaj Uretimi agirikl sanayi sektorii ve dogal kaynak Urtnlerinin
hammadde ya da ara Urln olarak ihracinin 6n planda oldugunu, uluslararasi
sermayenin tedarik zincirinin halkalarindan birisini olusturdugunu ve Uretimde
vasifsiz eleman gereksiniminin 6énemli olmay! sirdirdiguni goriyoruz.
Ulkemizde vasifsiz isgi talebi, mevcut Uretim iligkileri baglaminda énemini
korumakta ve galisanlarin is giivencesi ile iligkili sorunlari devam etmektedir.
Arastirmamiza katilan olgulardan yakin gelecekte isleri ile ilgili beklentileri iyi
olanlarin oraninin oldukca diisiik olmasi bu yargiyi destekliyor. Ulkede
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vasifsiz iglere yonelen buyiik bir isgliicii potansiyeli mevcut. Ozellikle geng
issizlerden olusan bu biiyik issizler ordusunun varligi ayni zamanda vasifsiz
islerde calisanlarda is guvencesi konusundaki kayginin da temelini
olusturuyor. Onemli bir husus, olgularin sektérde ortalama 180 ay gibi uzun
suredir galisiyor olmalaridir. Bu durum giivencesiz hissetseler de vasifsiz
calisanlarin kol giicti ile yaptiklari iglerin dogru ve nitelikli yapimi icin belirli bir
birikim ve deneyimin olmasi gerektigini isaret ediyor.

Kuresel ekonomik zincir icerisinde yer alan bir Glkede mavi yakal
olarak tanimlanan olgular degerlendirildiginde, Turkiye’de kente gocin
6nemli bir sosyal sorun olmay! surdurdigu goérilmektedir. Clnki gog etmek,
mevcut durumla baglari koparmak, yeni denizlere, umuda yelken acmak
demektir. Her ne kadar go¢ insanlar tarafindan firsat saglayan, umudu
yeserten bir olgu olarak genelde degerlendirilse de bu insanlar 6ngérilemez
sonuglarin olasi oldugu endisesine de sahiptir. Bu nedenle gé¢in korkutucu
oldugu da ifade edilebilir. Ancak daha iyi bir yasam beklentisi i¢in is bulma
umudu, kararin géc lehine gikmasina neden olmaktadir. Ulkemizde gog,
glvenlik endigsesinden degil, daha iyi ekonomik kosullar ve daha iyi bir yagsam
umudunun  bir  sonucudur. Ancak gocten beklentiler genelde
karsilanmamaktadir. Klinigimizde ayni dénemde mavi yakal c¢alisanlar
Uzerinde gergeklestirilen bir nitel tez calismasinda degerlendirilen benzer
mavi yakall olgularda saptanan ifadeler bulgularimizi daha da anlaml
kilmistir (Kahraman, 2020).

Kahraman'in tezindeki bulgular, tGlkemizdeki mavi-yakali ¢alisanlarin
onemli  boliminin gegmisinde gbé¢ olgusunun vyattigini  agik¢a
gOstermektedir. Arazilerini satan ve kente go¢ eden ailelerin g¢ocuklari,
ciftcilikten kentteki iscilige uzanan yasamlarindan yakinmakta, egitim
dlzeylerinin dasudkliguni vurgulamaktadirlar (Kahraman, 2020, s.57-63).
Yasanilan o6zellestirmelerden kaynaklanan sorunlari, kira 6demedeki
glglukleri, borglanma zorunluluklarini  dillendiren katilimcilar, bizim
arastirmamizdaki bulgularla benzer nitelikler tagsimaktadir.

Vakalarin %30'unun ekonomik sorunlari olan ailelerden geldigini
hatirlamamiz gerekir. Ekonomik durum zorunlu olarak go¢ edilen alandaki
yeni gevreyi belirler ve ayni zamanda bu ¢evreye uyum Uzerinde de etkili olur.
Yeni cevre ekonomik ve sosyo-kiiltiirel olanaklari sinirli olan insanlarin yogun
oldugu bir gevredir. Ebeveyn velveya birey, egitim dizeyinin disukligu ya da
nitelikli isler icin yeterli egitimi olmamasi nedeniyle disuk Ucretli, vasifsiz
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islere yonelmek zorunda kalir. Uzun galisma saatlerine ragmen, dusuk gelir
elde ederken ek is yapmaya zorlanir. Evde sosyal etkilesim sinirlanir ve aile
iliskileri zayiflar. Hatta sosyal soyutlanma-yalnizlagsma ile gettolagsma veya
cemaatlesme egilimi guglenebilir. Akrabalik ve hemsericilik bu baglamda
6nem kazanir.

Kahraman'in (2020, s.58) da bulguladidi gibi, mavi yakali ¢alisanlarin
bir bdlimU ise akrabasinin yaninda baglamakta ve akrabasinin yardimiyla o
iste ustalagsmaktadir. Dolayisiyla, bir tir akraba cemaatinin gé¢ yasamis
olgularda kuvvetli bir iliskiler adi olusturdugu sdOylenebilir. Bizim Gzerinde
calistigimiz olgularda da is bulma ve iste ustalasma agilarindan benzer
Ozellikleri g6zlemledigimizi not etmemiz gerekir.

Olgularimizin profesyonel bir meslege sahip olma algisinin ¢ok
disuk oldugunu ve baba mesleklerinin de iscilik ve ciftgilik oldugunu
saptadik. Anne meslekleri de bu ana meslekler diginda baskin olarak ev
hanimhi@i idi. Olgularin egitim durumlari, annenin egitim duzeyi ile dogrusal
iliski gosterirken, babalarin mesleklerini temel aldigimizda olgularin
mesleklerinin statli agisindan c¢ok fazla degismedigini gérdik. Olgularin
babalarina gére daha yliksek oranda orta 6grenim diizeyinde egitime ulasmis
olmasi nedeniyle, ancak bir nesil sonra Universite egitiminde bir artis olacagi
ongorusinde bulunulabilir. Ancak alt ve orta-alt siniftan ebeveyni olan
olgularin gogunlugunun ayni sinifa mensup oldugunu goésteren veriler ciddi
firsat esitsizligi ve egitim eksikligi sorununun isaretidir. Egitim, sosyal
tabakalagsmada ¢ok temel bir bagimsiz degisken oldugu icin (Browne, 2015,
s.83), katiimcilarin aldiklari egitimin, sosyal statli agisindan ebeveynlerinden
anlamli bir sekilde farklilasmalarina neden olmadigini yani ciddi bir toplumsal
hareketlilikle sonuclanmadigini ve yuksekogrenimle iligkili 6ngdrinin
dogrulanma olasiliginin ¢ok diistik oldugunu anliyoruz. Bulgularimiz olgularin
egitimsizlik kisir déngusunin bir pargasi olduklarini destekliyor.

Yasam alaninin kirsal ya da kentsel olmasinin gocugun igine
dogdugu sosyo-kultirel ve ekonomik gevrenin kosullarini degistirmedigi
ozellikle akilda tutulmalidir. Kosullarin degismemesi ¢gocugun sosyal beceri
ve bilissel niteliklerine etki eden kogullarin degismedigi anlamina gelir.
Arastirmamizdan elde ettigimiz bulgular bu hususu dogrulamaktadir.
Babasinin meslegdini bir sekilde devam ettirenlerin orani anlamlidir. Yani
kisirdéngi devam etmekte ve bu 6zellik hem kirsal hem de kentsel alanlarda
benzer nitelik tagimaktadir.
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Egitim seviyeleri dusuk, genc¢ erkek calisanlardan olugan olgu
grubumuzun “adeta bir sablon gibi” ¢ocuk isciligi de dahil olmak Uzere
calisma yasamina erken yasta girdiklerini gériyoruz. Ekonomik kisitlilik ve
egitimden erken kopus, calisma yasamina erken gecis igin temel faktorler
olarak gérinudyor. Ancak egitimden kopusun salt ekonomik temelli oldugunu
sOylemek, kolaycilida kagma tehlikesi tasiyor. Cocugun sosyal gevresi, ailesi,
o6gretmenler ve arkadaslarinin da bu konuda etkili olabilecegini akilda tutmak
gerekir. Bireylerin kisith segeneklere sahip olmasi nedeniyle sosyal
becerilerinin ve problem ¢ézme yeteneklerinin sinirlanmasi, gevresindekilerin
kararlarina benzer kararlar verme edilimini destekler (Sorensen, 2006,
5.929). Ebeveyn ilgisinden mahrum kalmasi da bu egilimi guc¢lendirir. Verdigi
kararin sosyal yapi igerisindeki glven duygusunu glgclendirici etkisi
(Shepard, 2014, s.111) kararin dogrulugu algisini saglamlastirir, i¢
sorgulamayi énler.

Mevcut kosullar, bireyin yasama ait kararlari ile birlikte, “6zel bir
sorunsal olarak” okulun yasamindaki yeri ve 6nceligi hakkindaki yargisini da
digerlerine benzer hale getirir. Ogretmen ve egitim ortami olarak okulun
cocuk ile iligki sekli ve igerigi bu kararin alinmasini ve uygulamaya
konulmasini kolaylastirir. Bu durumda ¢ocugun okul motivasyonu bozulur.
Hatta aile baskisi ile egitimden koparak is yasamina erken yasta girmek
durumunda kalabilir. Bu durum c¢ocugun psiko-sosyal gelisimini olumsuz
yonde etkileyerek egitimden tamamen kopma ve antisosyal egilimlerin
guclenmesi ile de sonuclanabilir.

Calismaya baslayan cocuk sansli ise, meslegi usta-girak iligkisi
icerisinde dgrenir. Olgularimizin %60’ inin yaptidi is ile ilgili egitim almadigini
ya da sertifikaya sahip olmadigini biliyoruz. Usta yaninda 6grenme, aslinda
mavi yakali bir ¢alisan igin mesleki editim ve kariyer anlamina gelebilir.
Olgularimizin galistiklari isyerlerinde ortalama galisma stresinin uzunlugu,
onlarin, iglerinin hakkini veren deneyimli mavi yakali ¢aligsanlar oldugunun bir
kanitidir.

Cocugun sosyal beceri kazanma ve problem ¢ézme yetenekleri okul
Oncesi donemde gelismeye baslamaktadir (Denham, 2006, s.73) -ve
toplumun tutum, distnce ve davraniglarini kendi benligine mal ederek o
toplumda yer edinebilmektedir (Samanci, 2017, s.283). Bu nedenle pargasi
oldugu toplumsal yapi sosyal, kultirel ve ekonomik olarak kisitlari olan bir
yap! ise, bu kosullarda erigebilecekleri potansiyel sosyal beceriler kisitl
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olacak ve alternatifler de olmayacadl igin se¢im yapma sansi
bulamayacaklardir. Kaynaklarin sinirli ve yasam kosullarinin zor oldugu
durumlarda, insanlarin ciddi sorunlara pratik ¢ézumler bulma zorunda
kaldiklari bilinmektedir. Yasamin idame ettiriimesi dncelikli bir hedef olarak
duruyorsa, pratik distinme yetenegi zaman igerisinde faydaci distiinme
bigimine dénusebilir (Oztirk, 2018, s.34). Bu nedenle bireyin ulagabildigi
¢bzumler -6n egitim vb.- higbir 6n kosul olmaksizin edinebilecegi, cok fazla
bilissel kapasite gerektirmeyen becerilerdir. Bu beceriler ayni zamanda
kisilere sosyal yapi i¢cinde bir konum saglamak icin de yeterli oldugu igin
(Oztirk, 2018, s.30) 6nemli ve dncelikli hale gelir.

Sinirlanan sosyal beceri ve 6grenme potansiyelinin bir sonucu olarak
sosyal mantidin geleneksel kodlarina bagimli hale gelen ve isin niteligi ve
normlar acgisindan profesyonellesme olanaklarini yakalayamayan birey
(Wilensky, 1964, s.146), bilissel beceri gerektirmeyen becerilere “dogal”
olarak yonelir. Vasifsiz isler “dogal” olarak ona uygun isler olur. Ortaya ¢ikan
kimlik, nesillerin bilgilerinin gelenekler vasitasiyla korundugu bildik yasam
bicimini i¢sellestirir. Bu bicim bireylere ortak kimlik saglayan, aidiyet
duygusunu guglendiren ve bireylere “disaridaki” yasamin sorunlarindan
kagabilecekleri bir siginak saglayan (Sztompka, 1993'ten aktaran Oztiirk,
2018, s.31) matristir.

Olgulara Modernlik 6ncesi mantik ¢ergevesinde baktigimizda otorite
ve hiyerarginin 6n planda oldugunu (Friedland, 1991’den aktaran: Oztiirk,
2018, s.89) fark ederiz. Clinklu kirsal alanda baskin olan geleneksel mantik
izleri kentsel yasamda kaybolmaz. Erkek egemen toplumsal bakis, “eve
ekmek gétlren kisi olarak erkek cinsin énemini” korur. Bu kdltir, okuldan
uzaklagma durtisunu destekleyen kolaylastirici bir faktor olarak kullanilabilir.

Olgularimiz mesleklerini godunlukla is¢i olarak tanimladilar. Sadece
%10'u kendini profesyonel olarak tanimladi. Modern toplumlarda meslek ve
meslegin profesyonellesmesi hem bireyin kimligini hem de toplum yapisini
o6nemli dlgtide etkileyen sosyal bir kategoridir. Kirsal kesimden uzaklagsmak
veya kentsel alandaki bir igyerinde ¢alismak profesyonel olmak igin kriter
degildir. Profesyonellik, mesleki yeterlilik, burokratik kontrol, guveni
sarsmama, sosyal fayda yonelimi, 6zerklik ve liyakat gibi ozellikleri icerir
(Oztiirk, 2018, s.89). Olgularin yaklasik 2/3'lnin su anki isiyle ilgili herhangi
bir egitimi veya sertifikasinin olmamasi profesyonellesmemenin arkasindaki
temel sebep gibi gérinmektedir.
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Olgularimizin ek is yapma ihtiyaci duymalari, ekonomik oldugu kadar
esas isleri ile iligkileri agisindan da énemli bir ipucudur. Ek iglerin agirlikh
olarak 6zel egditim ve beceri gerektirmeyen isler oldugu gorilmektedir. Ek is
yapma durumu, dis teknisyenlerinde az iken, kaynak¢i ve dékim iscilerinde
yuksek oranlara ulagsmaktadir. Dig teknisyenliginin bireysel el becerisi ile
yakindan iligkisi daha yuksek Ucretler sagliyor olabilir ve ek is yapma
ihtiyacini azaltabilir. Gerekge ekonomik gibi goériinse de bireyin is ile giclu
baglar kuramamasi ve kendisini profesyonel bir c¢alisan olarak
algilayamamasi farkli islere yonelmenin sebeplerinden birisi olabilir.

Ek is yapma gibi, niteliksiz isler arasinda is degistirme de olgular
arasinda yaygin bir olgudur ve bu ¢alismada da benzer sonuglar elde ettik.
En cok is degistirenlerin dokimhane iscileri olmasi ve kaynakgilarin onlari
takip etmesi, yukarida sdylediklerimizi dogrulamaktadir. Diger bir deyisle,
Mavi yakal, kol gucu ile calsan isciler benzer igler arasinda gidip
gelmektedir. Ote yandan, dis teknisyenlerinin daha énceki istihdam oraninin
dusuk olmasi, daha dnce belirtilen 6zellikleri nedeniyle onlarin mesleginin
maden veya dékimhane iscilerininkine gore farkli ve istikrarli bir meslege
isaret etmektedir.

Olgularimizin galigtiklari igyeri ve isleri ile iligkili digtnceleri onlarin
is glvencesi hakkindaki hassasiyetinin birer gdstergesi, glvencesiz
olduklarini destekleyen birer kanit olarak dederlendirilmelidir. Glvencesizlik
hissi olgularimizin is tGizerinden yasama bakislarini etkileyen temel belirleyici
bir 6ge olarak alindiginda, calisanlarin ¢ikarlarini korumak ve taleplerini
demokratik yontemlerle karsilamak igin bir sendika_etrafinda orgttlenmeleri
onemlidir ve Modern toplumun o6nemli o6zelliklerinden birini olusturur.
Gunumuzde yasam kosullarini iyilestirme hedefinden c¢ok kdlttirel kimliklerin
temsiline odaklanan siyaset, bunun sonucunda sendikal drgutlenmeyi ciddi
sekilde vurmus olsa da (Kaya, 2007, s.713), olgularimizin %40’indan
fazlasinin sendika Uyesi oldugunu gérmekteyiz ki bu Tirkiye ortalamasinin
¢ok Uzerinde bir orandir.

Olgularin sigortali ¢ahsanlar oldugu ve isyerlerinin iyi organize
edilmis guclu yapilara sahip buyuk isletmeler oldugu dikkate alinmalidir.
Ancak olgularin sendikali olmasi kendi isteginden ¢ok, igyerlerinde yetkili
sendikaya kaydolmaya duyulan egilimle ilgili gérinmektedir. Sendikadan
beklentilerin dncelikli olarak is guvenligi odakh oldugu, saglik konularinin geri
planda kalmasi dikkat ¢ekicidir. Olgularin gok bliylk bir bolimuinin sendika
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hakkinda higbir fikrinin olmamasi distindirtcidir. %87,3'inin kendisini isgi
olarak tanimlamasina ragmen, is¢i bilinci ve mesleki dayanisma, oérgutli
hareket etme konusunda farkindalik sorunu yasadiklari somuttur. Sendikali
olmanin anlamina tam olarak hakim olmadiklarini s@ylemek mumkun
gorindyor. Bu &nemli durum, ayni zamanda Turkiye'nin modern
doéndsimindn tamamlanmamisligini da géstermektedir.

Calismamizda tam olarak tanimlayamamis olsak da sendikanin
sirket yonetimi ile is birligi yapma egiliminde olmasi nedeni ile ¢alisan is
glvencesini tehdit altinda hissetmis ve sendikal olusumdan uzaklasmistir.
Sendika ile iligkili yapisal ve fonksiyonel faktdrlerin ¢alisanlarin sendikal
bilincinin olusmasi ve gelismesini engelleyebilecedi de akilda tutulmalidir. Bu
niteligi ayni Universite hastanesinde yapilmig olan Kahraman’in (2020, s.64)
arastirma bulgularinda goriiyoruz. Hem sendikalasmaya karsi patronlarin
olumsuz tutumlarinin hem de bazi patronlarin iscilerin sadece belirli bir
sendikaya uye olmalarini zorlamalarinin ifadelerini s6zi edilen galismada
gorlyoruz.

Modern toplum, bireylerden olusur ve bu o6zelligi ile geleneksel
toplumlarin kolektif bir varlik olarak ortaya ¢ikisindan farklidir. Kolektivizmden
ziyade bireysel 6zgurlige oncelik verir. Bu 6zelligi modern toplumlarin
kolektivist topluluklardan farkli olarak bireyleri igeren toplumlar olmalarini
saglar. Bireysel 6zerklik kavraminin toplum karsisinda bireyin ¢ikarlarini
onceleyen liberal bireycilik anlamina gelmedigini vurgulamaliyiz. Modern
toplum elbette sosyal baglantilar ve etkilesimler olmadan mimkin olmazdi;
uzerinde calistigimiz olgu birbirlerinden yalitiimis bireyler degildir elbette,
fakat toplumdur. Ancak burada israr ettigimiz sey, modern toplumu
sekillendirmede bireysel 6zerkligin énemli bir rol oynadidi gercedidir. Bu
ozerklik, bireyin izole olmasini ve sadece kendi ¢ikarlarina ve kazanimlarina
odaklanmasini gerektirmez. Ancak modern toplumun alametifarikalarindan
biri olarak bireysel 6zerklik, bireylerin sendikalasma gibi is yasamindaki
orgutlenmelerinin patronun veya Uye isyeri sendikasinin yonlendirmelerine
gore degil bizzat kendi elestirel tutumlarina goére sekillenmesini
gerektirmektedir. Olgularimizda bu durumun aksine yani patronun veya
isyerindeki yetkili sendikanin yonlendirmelerinin etkin oldugunu saptadik.
Demek ki bireylesme diizeyinin oldukga dusuk oldugunu ifade etmemiz
muimkindur. Dolayisiyla, modern toplumun merkezi elementlerinden olan
bireylesme derecesinin dusikliginden hareketle, modern donisimuind

22 Sosyoloji Dergisi Say1:45 Yil:2023



Tiirkiye'de Mavi Yakali Calisan Olina Hali Uzerine Bir Analiz

tamamlayamamis toplumlar kategorisinin tartismaya agilmasinin yerinde
olacagini sdyleyebiliriz.

Bu asamada bireylesme dizeyini daha detayli olarak ele almak
acisindan kisisel oyklleri ve is yasamina ait veri ile sosyal, entelektiel,
profesyonel ve ekonomik konumlarina ait gergeveyi temel alarak modern
bireyler icin merkezi olan bazi temalara odaklandik. Bog zaman olgusu tam
bir "modern zaman" icadidir; g¢alisanlarin kendilerine vakit ayirmasinin
gerekliligine dayanarak duzenlenmigtir (Roberts, 2013, s.184). Bir kisinin
kendisi i¢cin bog zamaninin olmasi, bireylesme surecinin daha olasi hale
gelmesi anlamini tasir. Yani bireyin kendisini gergeklestirme yolunda
etkinliklerde bulunabilecegi bir 6zel zamana sahip olmasi durumudur. Ancak
calismamizda her U¢ vakadan birinin bos zamaninin olmamasi dikkat
cekicidir. Tipki bos zaman gibi, tatil olgusu da bireysellesme slirecinde rol
oynayan modern zamanlarin bir icadidir. Aslinda tatilin sosyallesmesi
dzellikle 20. ylzyll olgusudur. insanlarin dinlenmesi ve iyi vakit gecirmesi
gerektigi anlayisiyla dizenlenmistir. Olgularin %37,3'G tatil yaptigini
belirtmistir. Bu oran modern toplumlar icin disuk bir orandir. Bu nedenle tatile
¢ikmak zihinsel diinyada henuz yerini saglamis degildir ve olanaklar sinirlidir.
Bos zaman ve tatil kendilerinden beklenenden farkli olarak kdye giderek
calismak, ek is yaparak ev ekonomisine katkida bulunmak, nadiren bazi hafta
sonu gunlerinde evde ya da yakin bir parkta piknik yapmak anlamina
gelmektedir.

insanlarin zaman zaman arkadaslariyla bulusup sosyallesmeleri de
modern zamanlarin énemli bir olgusudur. Yukarida da belirttigimiz gibi,
bireyin 6zerkligi, kendisini kolektiviteden soyutlamasini gerektirmez, aksine
sosyal baglantilar ve etkilesimler onlara kendi bireysel kimliklerini gelistirme
firsati verir. Olgularimizin ancak yarisindan azi arkadaslariyla birlikte kahve
icmek gibi faaliyetlerde bulunduklarini belirttiler. is ve aile hayati disinda
sosyallesmeye zemin olusturan, disarida arkadaglarla vakit gegirme
olgusunun heniiz tam olarak oturmadigi gérulmektedir.

Bireysel kimlik gelistirmek ve dolayisiyla bireysel 6zerklige sahip
olmak, kitap, gazete vb. bireysel etkinliklerle de yakindan ilintilidir. Hem kitap
okuma oranlari hem de gazete okuma oranlari, olgularimizin geleneksel
toplumsal yasamdan modern toplumsal yagsama gecis asamasinda
olduklarina igaret etmektedir. Hayatinda hi¢ sinemaya gitmemis olanlarin
orani da oldukga sasirtici ve 6énemlidir. Dolayisiyla hepimizin modern oldugu
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ifadesinde Ozetlenen bakis acgisinin tim dinya toplumlarini agiklamada
yetersiz oldugunu soylememiz muimkindir. Daha ziyade, modern
doéndsimlerini tamamlayamamis toplumlar bashgdl altinda bir kategorinin
sosyal bilim galismalarinda islevsel olacagi tartisiimalidir.

Kuskusuz bu konudaki en 6nemli verilerden biri de sivil toplum
kuruluslariyla ilgili soruya verilen yanitlarda yatmaktadir. Bilindigi gibi sivil
toplum, devletin ve piyasanin etkisi diginda, gonulli katihma dayal alanlar
ve faaliyetler dinyasidir. Demokrasinin en dnemli bilegenleri arasinda yer
alan sivil toplum kuruluslari, devletin ve piyasanin diginda bir yagsam alaninin
varligina igsaret etmesi acisindan 6nemlidir (Keane, 1994, s.67). Bireysel
6zerklik, 6Gnemli bir agidan sivil toplum etkinliklerine gonulli olarak katilmakla
ilgilidir, ¢unkU bireysel kimligin gelistirimesinde toplumsal alanda bir yer
sahibi olmak ¢ok énemlidir. Vakalarin buyik ¢ogunlugunun herhangi bir sivil
toplum kurulusuna dye olmamasi yine modern toplumun temel ilkeleriyle
bagdasmayan bir duruma isaret etmektedir. Olgularin gogunun herhangi bir
sivil toplum kuruluguna Uye olmamasi da Turkiye'nin bu konudaki sorunlu
durumunu gostermektedir.

Sonug

Arastirmada elde ettigimiz bilgiler 1s1ginda, elestirel bir ¢éziimleme
yapmayl denedik. Klasik anlamda modernlesmesini tamamlamamis
Tarkiye'nin ileri teknolojiye sahip ve Ustel degisim hiziyla déndsen yeni
modernite toplumlari ile ayni kiresel ekonomik zincirin bir pargasi olmasi,
toplumun ve calisanlarin icinde mavi yakalilarin agirlikli yerinin korunmasini
surekli hale getirmektedir. Mavi yakali ¢alisanlarin 6nemli bolimunin asgari
Ucrete tabi olmasi ve igine dogduklari toplumsal sinifi degistirmedeki
sanslarinin ve olanaklarinin yetersizligi, toplumsal esitsizligin hala basat
sorun oldugunu isaret etmektedir. Bu sonuglara hem nesnel verileri hem de
olgularin dustncelerini degerlendirerek ulastik. Toplumsal dunyadaki
olaylarin mekanik bicimde islemedigini, insanlarin kendi durumlarina anlam
yuklediklerini ama ayni zamanda 6znelcilige dusirecek yorumsamaci bakis
acisindan hareketle Uzerinde calisilan olgunun karmasik nedenleri
bulundugu icin izah edilemeyecegini ortaya koyduk.

Arastirma konumuzu olugsturan mavi yakal ¢alisanlarin geleneksel
toplumsal kodlarla baglarini koparmamis, kendisini is¢i olarak gorse de
profesyonellesememis calisanlar oldugunu gordik. Bu insanlar yasamsal
onceligi nedeniyle ekonomik kaygilarini gerekge gOsterseler de ayni
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zamanda kemiklesmis sosyal ve kulturel kosullardan kagmak igin de kentsel
alana go¢ edenlerdir. Ancak galismamizda bu insanlarin kisir dénglyu
kiramadiklarini ve kentsel ortamda da ayni kosullarin igine dustiklerini
g6riyoruz. Bu nedenle de egitim, meslek ve statl agisindan yukariya dogru
sosyal hareketin 6znesi olamadiklari somutlagsmaktadir. Yukariya dogru
dikey sosyal hareketliligin sinirli olmasi, katmanlar arasi gegiskenlige agik
olan modern toplumun henidz tam anlamiyla kurumsallasmadigini
goOstermektedir.

Ayrica, calisanlar iginde bulunduklari sosyo-ekonomik kosullarin
etkisiyle, modern yagsamin 6zneleri olmalarina giden yolu olusturan sosyal,
kilturel ve politik eylem alanlarina ulasabilmelerinin éntindeki engelleri
asamamaktadirlar. Bu kosullar onlara olanak ve firsat sunan kosullar
olmaktan c¢ok ebeveynlerinin yasamlarina benzer bir yasamin sinirlarini
asmalarina engel olan kosullardir. Mevcut durumlarini degistirme ve
yenilesme sanslarinin olmayisi hem yetersiz egitimden hem de buna bagl
profesyonellesememeden  kaynaklanmaktadir.  Egitimin  dijitallesme
slrecinde oldugu, profesyonellesmenin ve bilirkisiligin merkezi konuma
ylUkseldigi ileri teknolojiye dayali yeni modernite toplumlariyla
kiyaslandiginda Turkiye’nin henliz klasik anlamda modern dénisimuni
tamamlayamadigi aciklik kazanmaktadir.

Sonuc olarak; Turkiye’de mavi yakali ¢alisanlar, icinde yasadiklari
nesnel kosullari degistirme yoninde herhangi bir firsata sahip olmadiklar gibi
6znel durumlarindan kaynaklanan vyetersizlikler nedeniyle de bireysel
anlamda kendilerini gergeklestirme sansina sahip goérinmemektedirler.
Sayisal olarak toplumun ve galisanlarin énemli bir bolimuani olusturan mavi
yakalilar cogunlukla asgari (icretle calismaya tabidirler. ileri teknoloji
ulkeleriyle ayni kiresel ekonomik sistemin iginde yer alan Turkiye’nin modern
dontsiminid tamamlayamamis oldugu gercgegini temellendirmemizi
saglayan mavi yakalilar olgusu yaptigimiz arastirmanin sinirhliklar dikkate
alindiginda Uzerinde yeni arastirmalarin yapilmasi gerektigini de agikga
gostermektedir.

Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar, cikar ¢catismasi bildirmemistir.

Etik Kurul Onayi: Bu aragtirma Dokuz Eyliil Universitesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun 13.02.2019 tarih ve 2019/03-22
numarali karari ile onaylanmigtir
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Ek Beyan: Calismaya 1. yazar %40, 2. yazar %30, 3. yazar %30
oraninda katki saglamigtir.
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