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Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ve Akademik
Motivasyonlari ile Kariyer Arastirma Oz-Yeterlikleri Arasindaki
Iliskilerin Incelenmesi

Fatma KIRAN'""', Mustafa SAHIN?

Oz: Bireyin yasaminda dnemli bir yeri olan kariyer gelisimi, ¢agin getirdigi yenilikler dogrultusunda
degisime ugramaktadir. Basarili bir kariyer gelisim siireci i¢in, bireyin sahip oldugu kariyer aragtirma 6z-
yeterlik diizeyi 6nemli goriilmektedir. Kariyer aragtirma 6z-yeterligi, bireyin kendini tanimasi, mesleklerle
ilgili aragtirmalar yapmasi, i yasami icin gerekli donanima sahip olmasi ve baglantilar kurabilmesi olarak
aciklanabilir. Bu aragtirmanin amaci egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ve akademik
motivasyonlar1 ile kariyer aragtirma Oz-yeterlikleri arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Arastirma
grubunu, uygun Ornekleme yontemiyle segilen 806 Ogrenci olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda
kisisel bilgi formu, Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Olgegi, Biiyiik Besli Envanteri ve Akademik
Motivasyon Olgegi kullanilmistir. Bu ¢aligma nicel arastirma ydntemlerinden iliskisel desene gére
tasarlanmistir. Veriler SPSS 23.00 programiyla analiz edilmistir. Veri analizinde, Spearman Korelasyon
Katsayis1 ve Coklu Dogrusal Regresyon teknikleri kullanilmigtir. Istatistiksel analizlerden elde edilen
bulgular, kariyer arastirma oz-yeterligi ile disadoniikliik, gelisime aciklik, uyumluluk ve sorumluluk
kisilik 6zellikleri arasinda pozitif, nevrotiklik kisilik 6zelligi arasinda negatif yonde anlaml bir iligki
oldugunu gostermistir. Yapilan Coklu Dogrusal Regresyon analizi; disadoniikliik, gelisime agiklik,
nevrotiklik ve sorumlulugun kariyer arastirma Oz-yeterliginin anlamli yordayicilart oldugunu ortaya
koymustur. Ogrencilerin kariyer arastirma 6z-yeterlikleri ile akademik motivasyonun igsel ve dissal biitiin
boyutlar arasinda pozitif, motivasyonsuzluk boyutu ile negatif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir.
Basarma ve harekete yonelik i¢sel motivasyon ile tiim digsal motivasyon boyutlari, kariyer arastirma 6z-
yeterliginin anlamli yordayicilaridir. Aragtirma sonuglari literatiir bulgular1 kapsaminda tartisilmastir.

Anahtar kelimeler: Kariyer arastirma 6z-yeterligi, kisilik 6zellikleri, akademik motivasyon

Investigation of the Relationships between Personality Traits,
Academic Motivation, and Career Search Self-Efficacy of Education
Faculty Students

Abstract: Career development has a significant place in an individual's life, and changes with the
innovations of the age. For a successful career development process, the individual's career research of

Gelis tarihi/Received: 16.01.2023 Kabul Tarihi/Accepted: 13.06.2023  Makale Tiirii: Arastirma Makalesi

*Bu ¢aligma birinci yazarin ikinci yazar danigsmanligindaki yiiksek lisans tezinden iiretilmistir. Bu ¢aligmanin bir
boliimii I1. Karadeniz Zirvesi Uluslararasi Sosyal Bilimler kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur.

! Uzm. Psk. Danisman ve Rehber Ogretmen, fatma-cakir@windowslive.com, 0000-0003-2342-540X

! Prof. Dr., Katip Celebi Universitesi, Psikoloji Boliimii, msahin6161@gmail.com, 0000-0002-5721-6211

Atif i¢in/To cite: Kiran, F. & Sahin, M. (2023). Egitim fakiiltesi dgrencilerinin kisilik 6zellikleri ve akademik

motivasyonlari ile kariyer arastirma 6z-yeterlikleri arasindaki iliskilerin incelenmesi. Van Yiiziincii Yil Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 526-549. https://doi.org/10.33711/yyuefd.1235846

526



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2023; 20(2), 5.526-549.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2023, 20(2), p.526-549. DOI:10.33711/yyuefd. 1235846

self-efficacy level is considered something significant. Career search self-efficacy can be explained as the
individual's self-knowledge, research related to occupations, having the necessary equipment for business
life, and establishing connections. This study aims to examine the relationships between the personality
traits and academic motivations of education faculty students and their career search self-efficacy. The
research group consists of 806 students selected by convenience sampling method. Personal information
form, Career Search Self-Efficacy Scale, Big Five Inventory (BFI), and Academic Motivation Scale were
used to collect data. This study was designed according to the relational design, one of the quantitative
research methods. The data were analyzed using the SPSS 23.00 program. Spearman Correlation
Coefficient and Multiple Linear regression techniques were used in data analysis. The findings obtained
from the statistical analysis showed that there was a positive relationship between career search self-
efficacy and extroversion, openness to experience, agreeableness, and conscientiousness personality traits
and that there is a negative significant relationship between neuroticism and personality traits. Multiple
Linear Regression Analysis revealed that extraversion, openness to improvement, neuroticism, and
conscientiousness significantly predict career search self-efficacy. There is a positive relationship between
students' career search self-efficacy and all internal and external dimensions of academic motivation, there
is a significant and negative correlation with the dimension of motivation. Intrinsic motivation to know,
intrinsic motivation to accomplish, and the whole dimensions of external motivation, self-assertion, and
regulation are significant predictors of career search self-efficacy. The results of the study were discussed
within the scope of the literature data. Multiple Linear Regression Analysis revealed that extraversion,
openness to development, neuroticism, and responsibility were significant predictors of career search self-
efficacy.

Keywords: Career search self-efficacy, personality traits, academic motivation

Giris

Meslek se¢imi bireyin yasaminda onemli bir yere sahiptir. Sanayi devriminin etkisi ile
baglayan mesleki rehberlik ¢alismalarinda meslek se¢imi iizerinde durulurken; Parsons tarafindan
kurulan meslek biirolariyla birlikte bu caligmalar egitim kurumlarina aktarilmaya baslanmistir
(Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2011). Sonraki yillarda meslek segiminden ziyade, mesleki gelisim
ve kariyer siireci lizerinde durulmus ve bu alanla ilgili gelisimsel kuramlar ortaya konmustur.
Mesleki gelisim kuramcilari, meslek se¢imini uzun siireli bir gelisim siireci olarak agiklamaktadir
(Ginzberg vd., 1951; Kuzgun, 2009; Super vd. 1963; Yesilyaprak, 2011). Bu baglamda saglikli
bir kariyer yasami i¢in dogru meslek se¢imi yapmak gerekmektedir. Dogru se¢im yapabilmek
icin bireyin kendini tanimasi, gerekli beceri ve yetkinlige sahip olmasi ve kariyer kesif
faaliyetlerinde bulunmasi 6nemlidir (Blustein, 1989; Solberg vd., 1994). Blustein (1989), kariyer
kesfini bireyin yeterlik inanci ile iliskilendirmistir. Yeterlik inanci ya da diger bir ifadeyle
algilanan 0z-yeterlik, bireyin amaca yonelik bir davranista bagarili olup olamayacagina yonelik
inancidir (Bandura, 1995). Oz-yeterlik kisinin kariyer gelisim siireci ve tercihleri iizerinde énemli
bir etkiye sahiptir (Betz & Hackett, 1987). Solberg vd. (1994), kariyer gelisim siirecini agiklamak
ve degerlendirebilmek icin, Kariyer Arastirma Oz Yeterligi (KAOY) kavramini gelistirmislerdir.
KAQY, “bireylerin basarili bir sekilde meslek ve kariyer aktivitelerine katilabilmesi, kendi kisisel
deger ve yeteneklerinin farkinda olmasi, kendi alaniyla ilgili ¢alisan kisilerle iliskiler kurabilmesi
ve basarili is goriismeleri yapabilmesi gibi beceriler kazanabilmesi yeterligini ifade etmektedir”
(Sar1, 2014, s. 41). Kariyer arastirma davranisi, bireyin kendini tanimasi, mesleki anlamada ilgi
duydugu alanlar1 kesfetmesi, mesleklerle ilgili arastirmalar yapmasi ve goriigme yapabilecek
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kabiliyete sahip olmasi1 gibi becerileri iceren kariyer kesif faaliyetleri ile ilgilidir (Betz &
Hackett, 1981; Gushue vd., 2006). Kariyer kesif faaliyetleri bireye meslege girme siirecinde
arastirma yaparken karsilastigi firsatlar diisiinme, degerlendirme ve dogru karar1 alabilme imkani
verir. Ayrica kesif faaliyetleri sirasinda bireyin yardim almasi, is goriismeleri yaparken
performansina olumlu etki ederek ise alinmasina katki saglamaktadir (Sari, 2014; Stumpf vd.,
1983). Bu baglamda kariyer kesif faaliyetlerinde bulunan bireylerin KAOY lerinin de yiiksek
olacagi sdylenebilir. Bireyin bir isi yapip yapamayacagina yonelik algisi olarak ifade edilebilen
0z-yeterlik bireyin kariyer aragtirma faaliyetleri ve kariyer tercihleri tizerinde dogrudan etkilidir
(Betz & Hackett, 1981; Tarigan & Wimbarti, 2011).

21. ylizy1lda meydana gelen hizli gelisim ve degisimler pek ¢ok alanda yenilesmeyi de
beraberinde getirmistir. Meslek se¢imi ve kariyer gelisim siireci de sliphesiz bunlar arasindadir
(Lent, 2018). Kariyer yasantisinda bireyin, dogru bir meslek se¢cimi yapmasi, sec¢tigi meslekte
kendini gelistirmesi ve mesleki doyum alabilmesi i¢in kisisel farkindalia sahip olmasi ve
kigiligine uygun tercihler yapmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ulkemizde meslek segimi ve
kariyer gelisim siirecinde etkili olan kariyer danismanligi calismalar1 daha c¢ok liseden
{iniversiteye gecis asamasina yoneliktir. Ogrenciler meslek segimi yaparken, ilgi, deger, yetenek
ve kisilik 6zellikleri gibi pek ¢ok faktorii goz ardi ederek; sinavdan aldiklar1 puanlara gore ya da
ebeveynlerinin istekleri dogrultusunda, mezun olduktan sonra daha kolay is bulabileceklerini
diisiindiikleri alanlara yonelebilmektedirler (Aydemir, 2008; Yelken, 2008). Meslek sec¢im
siirecinde hem bu tarz nedenlerle hem de egitim sistemimizin etkisiyle birlikte ne yazik ki yanlis
meslek tercihleri yapilabilmektedir (Candas & Bebek, 2015). Dolayisiyla istthdam kaygisi ile
yapilan yanlis secimler ilerde bireyin yasaminda kariyer memnuniyetsizligi, meslek ve yasam
doyumu konusunda eksiklikler, kariyer gelisim siirecini basaril1 bir bicimde yonetememe gibi pek
cok olumsuzlugu da beraberinde getirebilir. Bununla birlikte, bireylerin iiniversiten mezun
olduktan sonra egitim aldiklar1 boliimle ilgisi olmayan, farkli is alanlarina yonelmelerinin de son
yillarda siklikla rastlanan bir durum oldugu goézlenmistir (Yelken, 2008). Ayrica istedigi alanda
egitim almis olsa bile pek ¢ok liniversite mezunu birey is arama, gorligme yapabilme, baglanti
kurma gibi konularda problem yasayabilmektedir. Bu tiir problemlerin ¢dziimiine ydnelik
yapilacak olan g¢alismalar kariyer psikolojik danigmanliginin konusudur. Bu konuda yapilacak
caligmalar bireylere, meslek secimi konusunda dogru kararlar almasi, is ve meslek yasaminda
kendisini gelistirebilmesi konusunda yarar saglayabilir.  Karsilasilabilecek problemlerin
¢Oziimiine yonelik ¢alismalar ve sunulan yardim hizmetleri kariyer gelisim siireci iizerinde etkili
olmaktadir (Zunker, 2006).

Kariyer gelisim siireci etkileyen etmenlerden biri yukarida da deginildigi gibi 6z-
yeterliktir (Betz & Hackett, 1981). Oz-yeterlik Bandura’nin (1997) Sosyal Bilissel Ogrenme
Kurammin (SBOK) temel kavramlarindan biridir. Kariyer arastirmacilart bu kavrami kariyer
gelisimi kapsaminda ele almuslardir (Krumboltz vd., 1976). Oz-yeterlik kavrami kariyer secim
siirecine uygulanmis ve kariyer gelisim siirecinde 6nemli bir etmen oldugu kabul edilmistir (Betz
& Hackett, 1986). Bandura’dan etkilenerek Lent ve arkadaglari (2002) tarafindan gelistirilen
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nda (SBKK) kariyer karar1 verme ve performans siirecleri detayli
bir bicimde ele alinmaya calisilmis ve bireyin kariyer davraniglarini diizenleyebilmesi
bakimindan 6z-yeterlik inancina vurgu yapilmistir. Oz-yeterligin kariyer siirecleri kapsaminda ele
almmas1 KAOY kavramimi ortaya cikarmistir (Betz & Hackett, 1986). Bu dogrultuda, bireyin
kariyer gelisim siireci icinde dogru se¢imler yaparak basarili bir kariyer hayati siirdiirmesi
konusunda KAOY ’nin etkili olacag: ifade edilebilir.
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Kariyer se¢imi ve kariyer gelisimi siirecine etki eden pek cok degisken vardir. Kisilik
Ozellikleri kariyer karar1 vermede etkili olan temel etmenlerden biridir (Nauta, 2004).Yapilan
caligmalar, kisilik 6zellikleri ve benligin, meslek secimi ve kariyer gelisim siireci ile iliskili
oldugunu gostermektedir (Borgen & Betz, 2008; Gokdeniz & Merdan, 2011; Rogers vd., 2008;
Sar1 vd. 2017 ). Lent ve digerleri (1994) tarafindan gelistirilen SBKK, kisilik ile kariyer gelisimi
arasindaki iligkileri daha iyi anlamak i¢in sosyal biligssel kurami1 dnermistir. Kisiligi a¢iklamak
icin gelistirilen pek cok kuramdan biri olan SBOK’ye gére, kisilik c¢evresel, bilissel ve
davranigsal etmenlerin etkilesimi ile olusur (Bandura, 1978, 2001). Bandura kisiligi 6grenmeden
yola ¢ikarak agiklar ve kisilik oOzelliklerinin, bireyin 0grenme ortaminin kalitesini
olusturabilecegini ifade eder. Buna goére 6grenme aktivitelerini diizenleme ve zor konularin
tistesinden gelme konusunda kisinin yeterlik inanglari, kariyer karar1 verme siirecini etkileyebilir
(Bandura, 1986). Bireyin yeterlik inancinin yiiksek olmasi kariyer se¢imi konusunda daha agik
hedefler belirlemesi ve kariyer arastirma calismalartyla iligkilidir (Betz & Hackett, 1986; Lent &
Hackett, 1994). Kariyer arastirma 6z-yeterligi kavramin ise kariyer kesif faaliyetleri konusunda,
bireylerin mesleki hazirlik, uyum ve gelisim siireglerinin biligsel ve davranigsal faaliyetleri
kapsadigin1 belirtir (akt., Solberg vd., 1995). Kariyer kesif faaliyetlerinde bulunmak bireyin
bilingli olmasin1 ve kendini tanimasini gerektirmektedir (Betz & Heckett, 1987). Dolayisiyla
kisilik ozellikleri kariyer secim siirecinin ve kesif faaliyetlerinin belirleyici faktorlerinden birisi
olarak karsimiza cikmaktadir (Solberg vd., 1994). Bu calisma da kisileraras: farkliliklar:
belirleyen bes farkli kisilik oOzelligi ele alinmistir. Bunlar; disadoniikliik, nevrotizm,
deneyime/gelisime agiklik, uyumluluk ve sorumluluktur (McCrea & Costa, 1989). Her bir kisilik
ozelliginin iki ucu vardir. Ornegin nevrotiklik boyutu yiiksek olan kisiler anksiyeteli ve giiven
duygusu zayif olup psikolojik problemlere yatkinken; diisikk olanlar abartili duygusal tepkiler
gostermekten uzak daha sakin ve uyumludurlar. Disadoniik bireyler, konusmay1 seven, espri
anlayisina sahip, sosyal iliskileri giiglii kimselerdir. Deneyime agiklik boyutu yiiksek olanlar,
ozgiir fikirli kimseler olup, geleneksel yargilar1 oldugu gibi kabullenmezler. Uyumluluk boyutu
yiiksek olanlar, giiven duyulabilecek, yardim etmeyi seven, yapici niteliklerle karakterize edilir.
Son olarak sorumluluk boyutunun yiiksekligi, kisinin diizenli, disiplinli ve kararli olmasiyla
iliskilendirilmistir. Esasen her birey, tiim bu kisilik 6zelliklerinden az da olsa birer pargaya
sahiptir; hangi 6zelligin bireyde daha baskin oldugu kalitsal ve g¢evresel bazi faktorlere gore
degisiklik gosterir (Yazgan-Inang & Yerlikaya, 2010). Literatiirde KAOY ile bes faktor kisiligin
birlikte ele alindig1 bir arastirmaya rastlanmamistir. Fakat meslek ve kariyer se¢imi ile kisilik
ozellikleri arasinda yapilan arastirmalar gostermektedir ki, meslek, kariyer secimi ve kisilik
oOzellikleri arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler vardir (Gokdeniz & Merdan, 2011; Koroglu,
2014). Ayrica Huang (1999), kariyer karar1 verme iizerinde kisilik boyutlarinin etkili oldugunu;
Rogers ve digerleri (2008), kariyer planlama ve kariyer karar1 verme 6z-yeterliginin kisilik ile
iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Dolayisiyla, kariyer gelisim siirecinde kisilik ozellikleri
dogrultusunda gerceklestirilecek olan kariyer kesif faaliyetleri bireyin kisilik 6zelliklerine uygun
bir bi¢imde yiiriitiiliirse bu durum bireyin kariyer gelisim siirecine olumlu katk: saglayabilir. Bu
nedenle KAQY ile kisilik 6zelliklerinin ele alinmas1 énemli goriilmiistiir.

Kariyer aragtirma 6z-yeterligi ¢ok yonlii bir kavramdir. Hem kariyer kesif faaliyetleri
aracilig1 ile bireyin kendisini ve meslekleri tanimasini, se¢im yapmasini; hem de is arama
konusunda baglantilar kurabilmesini ve is hayatinin gerektirdigi yetkinlige sahip olmasini igerir.
Bu anlamda, bireyin motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi, kariyer siirecinde tiim bu faaliyetleri
gergeklestirmeye yonelik performansi {izerinde etkili olabilir (Chowdhury & Shahabuddin,
2007). Akdemir ve arkadaglar1 (2015), kariyer gelisim siireci ile iligkili faktorlerden birinin
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motivasyon oldugunu belirtmislerdir. Motivasyon bireyin davranisiin sonucuyla ilgili
beklentisiyle iliskilidir (Bandura, 1995). Sosyal biligsel kuram 0z-yeterligi bireyin
motivasyonunu diizenleyen temel etmenlerden birisi olarak ele almigtir (Bandura, 1989). Bandura
(1995), bireyin motivasyon seviyesinin ve eylemlerinin i¢inde bulundugu durumdan ziyade 6z-
yeterlik inancina dayali oldugunu belirtmektedir. Birey aldigi sonuca ve o6z-yeterlik diizeyine
gore davranist devam ettirme egilimi gosterir. Oz-yeterlik kisinin duygulari, bilisleri,
motivasyonu ve nerede nasil davranacagi konusunda merkezi bir role sahiptir. Bu durum
bireylerin gelisim evrelerine gore degisebilir (Bandura, 1995). Ozellikle cocukluk ¢aginda, anne-
babanin ¢ocugun bireysel ve toplumsal aktivitelerini destekleyici tutumlari, algilanan 6z-yeterlik
inancinm1 pozitif yonde etkileyebilir. Boylece gerekli destegi alan ¢ocuk 0z-yeterlik algisina
esdeger hedefler belirler. Yiiksek 6z-yeterlik, bu baglamda motivasyonu ve basari beklentisini de
artirmaktadir (Bandura, 1995, 1977; Schunk & Usher, 2012). Dolayisiyla motivasyonun
O0grenmeyi ve egitim hayatini etkiledigi sOylenebilir. Bireyde egitim hayatinin baslamasi ile
ortaya c¢ikan akademik motivasyon, bireyin bu siire¢ ic¢indeki sorumluluklarimi yerine
getirebilmesi i¢in hissettigi isteklilik ve onu hedefe ulastirmay1 saglayan itici gili¢ olarak ifade
edilebilir (Bacanli & Sahinkaya, 2011). Wilkesmann ve digerleri (2012), akademik motivasyonu
tiniversite egitimi almaya karar verme ve devam etme motivasyonu olarak ele almislardir. Ryan
ve Deci (2000), akademik motivasyonu 6zerklik kurami ile agiklamistir. Bu kurama gore bireyin
karsilanmas1 gereken bazi temel ihtiyaglar1 vardir. Bunlardan biri olan 6zerklik bireyin kendi
kaderini tayin etmesidir (Carver & Scheier, 2000). Yani birey kendi se¢imleri yaparak bazi
hedefler belirler ve bunlar1 ger¢eklestirmeye motive olur. Motive olma diizeyi bireyden bireye
degisebilir. Arastirmacilar bu teoriden hareketle, motivasyonu igsel, digsal ve motivasyonsuzluk
olarak li¢ kategoride ele almislardir. Egitimle ilgili pek ¢ok c¢alismaya konu olan bu kuramda,
bireyin yakin ¢evresinde bulunan kisilerin, onun 6zerkligini desteklemeye yonelik davranislari ve
ilgisi onun Ogrenme istegini igsellestirmesine katki saglar. Yani bireyin digsal motivasyon
kaynaklar1 i¢sele doner (Deci vd., 1991). Bu nedenle egitim yasaminda dgrencilerin akademik
motivasyonunu gelistirici ¢alismalar yapmanin, KAOY’yi de artiracag: diisiiniilmektedir. Alan
yazinda kariyer arastirma Oz-yeterligi ile akademik motivasyonunun birlikte incelendigi bir
arastirmaya ulasilamamistir. Ancak motivasyon ve Oz-yeterlik konusunda yapilan calismalar
mevcuttur. Alemdag ve digerleri (2014), akademik motivasyon ile akademik 6z-yeterlik arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasmislardir. Ogrencilerin motivasyon ve basari
duygular ile 6z-yeterlikleri arasinda da anlamli iligkiler vardir (Liu vd., 2021). Akbay ve Gizir
(2010), arastirmalarinda akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme arasinda gii¢lii bir iliski
oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bu baglamda literatiir bulgular1 6z-yeterlik ve motivasyon
arasinda anlamli iliskiler oldugunu ortaya koymaktadir (Chowdhury & Shahabuddin, 2007
Thoonen vd. 2011). Bu bulgulardan yola ¢ikilarak, bireyin akademik motivasyonunu artirici
calismalar yapilmasimin, KAOY nin gii¢lendirilmesine katkis1 olacagi diisiiniilmektedir. Boylece
KAOQY ile akademik motivasyon arasindaki iligkinin belirlenmesi hem egitim alaninda hem de
kariyer psikolojik danismanlig1 alaninda yapilacak caligmalara da katki saglayabilir. Bu nedenle
KAQY ve akademik motivasyon arasindaki iliskinin incelenmesi énemli goriilmiistiir.

Kariyer gelisimin bireyin yasamindaki 6nemi diisiiniildiigiinde, bireyin dogru tercihler
yapabilmesi, kariyerini planlayabilmesi ve yaptig1 plan dogrultusunda hareket edebilmesi onun
bireysel farkindaligiyla ilgili olabilir. Bu dogrultuda bireyin kendi kisiliginin farkinda olmasi ve
kisilik 6zelliklerine uygun bir kariyer tercihinin, kariyer siirecinde yasanacak problemleri
azaltacagi distiniilmektedir. Hizla gelisen ve degisen diinyada bireyin bu gelisim ve degisimlere
uyum saglayabilmesi, ilk olarak kendisini tanimasi ve kariyer siireci boyunca kisiligine uygun

530



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2023; 20(2), 5.526-549.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2023, 20(2), p.526-549. DOI:10.33711/yyuefd. 1235846

faaliyetlerde bulunmasi ile miimkiin olabilir. Bireyin yapacag: tercihlerin kisilik 6zelliklerine
uygun olmasinin, onun kariyer arastirma c¢alismalarini gergeklestirmesi, is ve meslek yasaminin
gerektirdigi sorumluluklari yerine getirebilmesi ve kariyer yasamini kisilik 6zellikleri potansiyeli
cercevesinde gelistirmesi bakimindan énemli olabilir. Bununla beraber bir meslekte karar kilma,
kariyer kesif faaliyetlerinde bulunma gibi asamalarda, bireyin karsilasacagi sorunlarla basa
cikabilmesi, is goriismeleri yaparak, gerekli baglantilar1 kurabilmesi ve meslegin gerektirdigi
becerilere sahip olmasi iizerinde, bireyin egitim hayatina girmesiyle birlikte ortaya ¢ikan ve tiim
bunlar1 gergeklestirebilmesi icin onu harekete geciren itici gili¢ olarak ifade edebilecegimiz
akademik motivasyon da KAQY iizerinde etkili olabilir. Bireyin akademik motivasyonunun
yiiksek olmasi, onun hedeflerine ulasmasi ve basarili bir kariyer yasami siirdiirmesine katki
saglayabilir.

Literatiir incelendiginde kariyer arastirma 6z-yeterligi konusunda ulusal ya da uluslararasi
caligmalarin oldugu fakat bu calismalarin sayica yetersiz oldugu goriilmiistiir. Maietta (2013),
bireylerin bir kariyer gelistirme programina katilim derecesi ile KAOY arasindaki iliskiyi
incelemistir. Kim ve Park (2017), proaktif kisilik ile KAOY ve kariyer karar1 verme dz-yeterligi
arasindaki iliskiyi incelemistir. Baska bir calismada KAOY genglerin mesleki kimligine yonelik
arabulucu olarak ele alinmistir (Chen & Solberg, 2018). Yapilan bir bagka arastirmada, sosyal
destegin kariyer karari ile dolayl big¢imde iligkili oldugu, kariyer 6z-yeterliginin de bu iliskide
araci bir rolii oldugu ortaya konmustur (Jemini-Gashi vd., 2021). Arghode ve digerleri (2020),
kariyer Oz-yeterliginin bireyin kariyer kararlari iizerindeki etkisini inceleyerek KAOY’yi
yordayici degisken olarak ele almistir. KAOY kavrammi iilkemizde ele alan ilk ¢alismada,
Bandura’nin SBOK’sini temel alan bir kariyer miidahalesi programinim, dgrencilerin KAOY
iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Sar1, 2014). Daha sonra ise KAOY benlik kavrami
cercevesinde ele almmis ve benligin bazi boyutlarmin KAOY’yi yordadigi tespit edilmistir
(Kabadayi, 2019). Literatiirde bu arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler baglaminda
yiiriitiilen pek fazla caligmaya rastlanmamistir. Ayrica liniversite dgrencilerinin sahip oldugu
kisilik dzellikleri ve akademik motivasyon diizeyinin KAQY iizerindeki yordayici roliinii ortaya
koymaya yénelik yapilan bir ¢aligma bulunamamistir. Bu ydniiyle bu ¢alisma KAOY konusunda
yapilmig olan diger ¢alismalardan farklilik gostermektedir. Bu arastirmanin, ulusal literatiir i¢in
yeni sayilabilecek bir kavram olan kariyer arastirma Oz-yeterliginin daha iyi anlasilmasi ve
KAOY’yi aciklayan degiskenlerin belirlenmesi bakimindan literatiirdeki boslugu dolduracag:
digiinilmektedir. Bununla birlikte alaninda uzman kariyer psikolojik danigmanlarinin
yonlendirme ve Onerileri bireylerin kariyer gelistirmeleri noktasinda onlara 6nemli imkanlar
sunar (Ertiirk, 2011). Bu asamada bu yonlendirmelerin bireyin kisilik 6zellikleri ve akademik
motivasyonuna uygun olarak yapilmasiin bireyin giiclii bir KAOY ye sahip olmasima da katki
saglayacagl disiiniilmektedir. Bu nedenle bu c¢alismanin sonuglari, hem kariyer psikolojik
danismanlarinin hem sahada calisan psikolojik danisman ve rehber Ogretmenlerin yapacagi
mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerine yonelik (kisilik ozelliklerine uygun meslek
secimi ve kariyer arastirma faaliyetleri gibi) onemli bulgular sunabilir. Ayrica arastirma
bulgular1 iiniversitelerin, dgrencilerini ise yonlendirme ve ISKUR gibi kurumlar araciligiyla
mezunlarina dogru alanlarda istthdam saglamaya yonelik kariyer faaliyetleri konusunda yol
gosterici olabilir. Bu anlamda bu ¢aligmanin literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Yukaridaki bilgiler 1s181nda bu ¢alismanin amaci, kisilik 6zellikleri, akademik motivasyon
ve KAOY arasindaki iliskilerin incelenmesi olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda bagimsiz
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degiskenlerinle birlikte, cinsiyet, yas ve tercih damsmanhigimin KAOY’ye etkisini incelemek
amaglanmigtir. Bu amagclar dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyonlar1 ile KAOY
arasinda anlaml iliskiler var midir?

2. Cinsiyet, yas ve tercih damismanligi degiskenleri ile kisilik 6zellikleri ve akademik
motivasyon KAOY yi yordamakta midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma nicel yaklagima gore tasarlanmistir. Arastirmada iligkisel tarama olarak da
ifade edilen korelasyonel arastirma yontemleri kullanilmustir. Iliskisel tarama arastirmalarinda,
birden fazla degisken arasindaki iliskiler, degiskenler iizerinde herhangi bir manipiilasyon
yapilmadan incelenir (Fraenkel & Wallen, 2008). Degiskenler arasindaki iligkilerin var oldugu
sekilde incelenmesine olanak veren bu arastirmalar betimsel arastirmalarin bir tiirli olarak kabul
edilir (Freankel vd., 2012). iliskisel tarama arastirmalari, arastirmacilara bagimsiz degiskenler
aracilifiyla bagimli degiskeni yordama olanagi da verir (Balci, 2005). Bu g¢alismada bu
yontemden yararlanilmasinin nedeni, arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan kisilik 6zellikleri
ve akademik motivasyonun egitim fakiiltesi 6grencilerinin KAOY’si ile olan iliskisini belirlemek
ve bagimli degisken olarak belirlenen KAOY ’nin bu degiskenler tarafindan yordanma diizeyini
tespit etmektir.

Arastirma Grubu

Aragtirma grubu, bir egitim fakiiltesinin bes farkli boliimiinde 6grenim goren 806
katilimcidan olusmaktadir. Katilimcilar zaman ve maliyet agisindan ¢aligmacilara kolaylik sunan
uygun oOrnekleme ydntemine gore secilmistir (Blyiikoztirk vd., 2012). Arastirma grubunu
olusturan katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
Calisma Grubunun Demografik Bilgileri
Faktor Degisken Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 603 74.7
Cinsiyet Erkek 201 24.9
Belirtmeyen 3 4
PDR 160 19.9
Smif 6gretmenligi 110 13.6
Bélim [Ikogretim matematik 146 18.1
Tirkge 171 21.2
Resim 6gretmenligi 115 14.3
Ozel Egitim 104 12.9
. Evet 445 55.2
Tercih Dns. Hayir 358 44.4
Toplam 806 100
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Katilimcilarin, 602°si kadin (%74.7), 201°1 erkektir (%24.9). Katilimcilarin 3’1 (%4) ise
cinsiyetlerini belirtmemistir. Yaglar1 17 ila 39 arasinda degisen katilimcilarin yas ortalamalart 21
olup (85=2.09); 1. ve 2. sinifta 6grenim goren 215’er 68renci (%26.7), 3. sinifta 6grenim goren
191 (%23.7) 6grenci ve 4.smifta 6grenim goren 185 (%23) Ogrenci arastirmaya katilmastir.
Katilimcilar egitim fakiiltesinin psikolojik damismanlik ve rehberlik (%19.9), o6zel egitim
(%12.9), ilkdgretim matematik 6gretmenligi (%18.1), Tiirkce 6gretmenligi (%21.2) ve resim
ogretmenligi (%14.3) boliimiinde 6grenim goérmektedir. Katilimeilarin %55.2” si (445 katilimer)
daha Once tercih damismanhigr aldigini, %44.4’4 (358 katilime1 ) ise daha once tercih
danismanlig1 almadiklarini belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclar

Bu c¢alismada arastirmacilarin  hazirlamis oldugu kisisel bilgi formu, Sar1 (2014)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan KAOY &lgegi, Siimer (2005) tarafindan Tiirkceye uyarlanan
“Biiyiik-Besli Envanteri” ve Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Akademik
Motivasyon Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu form arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olup, katilimeilarin sosyodemografik
bilgilerinin belirlemesi amaciyla cinsiyet, yas ve tercih damigmanligi alip almama durumuna
iliskin sorulardan olusmaktadir.

Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Olcegi (KAOYO)

KAOYO, iiniversite &grencilerinin KAOY’lerini saptamak amaciyla Solberg ve
arkadaslar1 (1994) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, Sar1 (2014) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. KAOYO 10 Iu likert tipte olup 35 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi orjinal form i¢in .97 olarak belirlenmis; Tiirkge formu icin bu deger
.96 olarak saptanmistir (Solberg vd., 1994; Sar1 2017). Bu ¢alismada 6l¢egin giivenirlik katsayisi
.96 olarak belirlenmistir. Olgegin Tiirkge formu igin yapilan dogrulayict faktdr analizini
sonucunda elde edilen uyum degerleri, “ CFI = .92, GFI = .90, AGFI = .90, IFT = .93, RMR= .05
ve RMSEA = .19” dur (San1 vd., 2017). Tek faktorlii bir yapisi olan dlgekten toplam puan
alinabilmektedir. Alinan toplam puan arttikca, KAOY nin de arttig1 sdylenebilir.

Biiyiik Besli Envanteri (BFI)

Kisilik 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis olan Biiyiik Besli Envanteri, 44
maddeden olugsmakta olup, Olcegin bes alt boyuta bulunmaktadir (Benet-Martinez & John,
1998).  Envanterin gegerlilik katsayilari. 90-.94, giivenirlik katsayilari. 79-.88 arasinda
degismektedir (John & Srivastava, 1999). Yapilan calismada alt boyutlarin Cronbach Alfa
giivenilirlik katsayilari, disadoniikliikk i¢in. 77, uyumluluk i¢in. 70, sorumluluk ig¢in .78,
nevrotiklik .77, gelisime aciklik igin .76 olarak hesaplanmistir. Olgegin nevrotiklik ve
disadontikliikle ilgili 8’er , uyumluluk ve sorumlulukla ilgili 9’ar ve gelisime aciklik ile ilgili 10
maddesi vardir (Schmitt vd., 2007). BFI, Siimer ve Siimer (2005) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmustir. Olgegin 16 maddesi ters kodlanmaktadir. Alt boyutlardan alinan puanlar
karsilastirildiginda, bireyde hangi kisilik 6zelliginin yiiksek oldugu belirlenebilir. Olgegin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilart alt dlgekler i¢in .64 ile .77 arasindadir (Siimer vd., 2005).
Ayrica yapr gegerligi hakkinda yapilan ¢aligmalarda, DFA sonucu, modelin uyum degerleri
“¥2/sd (1397/584)=2.39, RMSEA=.059, CFI= .82, TLI=.79” olarak tespit edilmistir (Basim vd.,
2009).
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Akademik Motivasyon Olgegi (AMO)

AMO Vallerand ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmistir (Vallerand vd., 1992). Likert
tipte olan dlgegin her biri 4’er maddeden olusan yedi alt boyutu vardir. Olgegin alt boyutlari iic
tiir icsel motivasyon (bilme-IMBI, basarma-IMBA ve hareket/uyarrm-IMH), ii¢ tiir digsal
motivasyon (taninma-DMT, kendini ispat-DMKI ve diizenleme-DMD) ve motivasyonsuzlugu-
MS degerlendirmektedir. Olgek maddeleri, 1-7 arasinda, hi¢ uyusmuyor-tam olarak uyusuyor
biciminde puanlanmaktadir. Alt dlgeklerden alinan puanlar arttik¢a, temsil edilen motivasyon
diizeyi de yiikselmektedir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist .81 dir (Vallerand vd.,
1992). AMO’niin Tiirkce uyarlamasini Karagiiven (2012) yapnustir. Tiirkge formunun Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 .87,’dir. Olgegin alt boyutlarmn Cronbach Alfa giiverligi, .IMB=.79,
IMBA=.74, IMH=.67, DMT= .79, DMKI=.75, DMD=.73 ve MS=.83’tiir. Bu calisma icin
giivenirlik degerleri IMBI=.83, IMBA=.73, IMH=.76, DMT=.74, DMKi=.72, DMD=.61,
MS=.85 olarak hesaplanmistir. DFA sonucu elde edilen modelin uyum degerleri “(x2), y2/sd,
RMSEA, RMR, GFI ve AGFI’dir”. MS alt boyutunda yer alan maddeler terstir, ancak puanlama
bakimindan bir farkliligi bulunmamaktadir.

Veri Toplama Siireci

Bu calismada verilerin toplanabilmesi i¢in dncelikle kullanilacak 6lgekler i¢in mail yolu
ile izinler almmustir. Calismanin etik kurallara uygunlugu Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan incelenmis ve 02/01/2019 tarihli,
81614018-11 sayili kararla onaylanmistir. Daha sonra ilgili liniversiteden bilimsel arastirma
uygulama izni alinmistir. Olgekler smif ortaminda yiiz yiize uygulanmistir. Uygulamadan &nce
uygulama yapilacak siifa dersi olan 6gretim tliyelerinden izin alinmistir. Veriler goniilliiliik esast
cergevesinde toplanmis olup, arastirma grubuna ¢aligmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Veri
toplanma araglar1 6grenciler tarafindan ortalama 20 dakikada doldurulmustur.

Verilerin Analizi

Veriler analiz edilmeden 6nce normal dagilima uygun olup olmadigi incelenmistir.
Arastirmanin degiskenlerine yonelik betimsel istatistikler Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2

Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler
Degiskenler Ortalama Standart Sapma Basiklik Carpiklik
KAOYtoplam 216.02 43.73 52 -44
Disadoniiklik 27.38 5.51 -.06 17
Uyumluluk 33.47 5.03 18 -40
Nevrotiklik 23.42 5.98 -.12 .05
Gelisime aciklik 37.07 5.83 =27 -.26
IMBI 21.14 5.11 .16 -.75
IMBA 17.18 533 =37 -24
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IMH 18.40 5.28 =37 -.30
DMT 22.19 4.55 .90 -.94
DMi 16.39 5.70 -.67 .00
DMD 20.50 4.70 12 -.52
MS 10.64 6.47 -41 .78

Tablo 2 incelendiginde, degiskenlerin degerlerinin +1 ile -1 arasinda bulundugu
goriilmektedir. Bu durum aragtirma verilerinin normal dagilima sahip oldugunu goéstermektedir
(Biiyiikoztiirk vd., 2015). Bu nedenle verilerin analizi SPSS programu ile yapilmis ve parametrik
tekniklerden yararlanilmistir. Aragtirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiler
Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi teknigiyle incelenmis, bagimsiz degiskenlerin
KAOY’yi yordama durumu ¢oklu dogrusal regresyon analiziyle belirlenmistir.

Bulgular

Arastirmanin bagimli degiskeni olan KAOY’nin, bagimsiz degiskenleri olan kisilik
ozellikleri ve akademik motivasyon ile iligkisini belirlemek i¢in Sperman Korelasyon Katsayisi
yonteminden yararlanilmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni yordama durumunu
incelemek amaciyla da Coklu Dogrusal Regresyon analizi yapilmistir.

Kisilik 6zellikleri, akademik motivasyon ve KAOY arasindaki iligkilere yonelik elde
edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde, KAOY ile disadéniikliik (r= .38, p< .01), uyumluluk (r= .16, p<
.01), sorumluluk (r= .35, p< .01), gelisime acgiklik (r=.40, p< .01), bilmeye yonelik igsel
motivasyon (r= .37, p< .01), basartya yonelik i¢sel motivasyon (r=.35, p<.01), uyarim yagamaya
yonelik igsel motivasyon (r= .32, p< .01), belirlenmis digsal motivasyon (r= .40, p< .01), ice
yanstyan digsal motivasyon (r=. 16, p<.01) ve digsal motivasyon-dis diizenleme (r= .24, p<.01)
arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu gériilmektedir. KAQY ile nevrotiklik (r= -.22, p<
.01) ve motivasyonsuzluk (r=-.20, p< .01) arasinda ise negatif yonde anlaml iligkiler oldugu
bulgulanmustir.
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Tablo 3
Kisilik Ozellikleri, Akademik Motivasyon ve KAOY Arasindaki Iliskiler

Degigken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1.KAQY -

2D .38** -

3.U 6™ A8 -

4.5 .34** g9 33

5.N =22 -33*  -34*  -29" -

6.GA 40** 37 et 27 -5 -

7.iIMBI 37+ A9 21 36"  -12* 39 -

8.IMBA .35** A7 A3 287 -04 27 err -

9.IMH 33** A7 A8 22 -07* 39 72**  .66™ -

10.DMT 40** A7 26" 33"  -.09*™ .18 .56 .42  .36™

11.DMKI 16** .04 -.03 .08** .08 .07** .41 61" 43 31 -

12.DMD 24> .05* .04 .06  .06™ .00 25 15 10*™ .49 36**

13.MS =19 07 -31*  -40™ A5 -1 -39 -18* -16" -42* 09" -02 -

14.Cns -.02 -.03 -18* -7 -05* -07* -18" -04 -.08*  -21*  -.01 -15*  -.06™

15.Yas 07 A3 .07 057 -2 12> o7 A1 10 -08** -10** -08** -10** -.15*
16.Td. -.04 -.01 -.04 -.02 .03 08"  -.02 -.01 .06 -05* -03 -.02 10 .01 A4

*p<.05 **p< .01; Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1: disadoniikliik (D), uyumluluk (U), 6zdisiplin (OD), nevrotiklik (N) ve gelisime agiklik
(GA); Akademik motivasyonun alt boyutlari: bilmeye yonelik i¢sel motivasyon (IMBI), basariya yénelik i¢csel motivasyon (IMBA), uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon (IMH), belirlenmis dissal motivasyon (DMT), i¢e yanstyan dissal motivasyon (DMKI), dissal motivasyon-
dis diizenleme (DMD) ve motivasyonsuzluk (MS); cinsiyet (Cns) tercih danismanligi (Td).
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Calismanin bagimsiz degiskenlerinin KAOYyi yordama giiciinii belirlemek i¢in coklu
regresyon modeli olusturulmustur. Kisilik 6zellikleri, akademik motivasyon ve yas modelin
stirekli bagimsiz degiskenleri iken, cinsiyet ve tercih damigmaligi kategorik bagimsiz
degiskenleridir. Analize baglamadan oOnce degiskenler arasinda c¢oklu baglanti problemi
bulunup bulunmadigini belirleyebilmek icin Durbin-Watson (D-W) testiyle degiskenler
arasindaki otokorelasyon test edilmistir. Sonucglara gére D-W= 1.94 olarak tespit edilmistir.
Elde edilen deger normal sinirlar (1.5-2.5) arasindadir (Kalayci, 2010). Coklu dogrusal
regresyon analizi incelendiginde, olusturulan modelin anlamli oldugu goriilmektedir (F(15,759)=
30.77, p< .01). Olusturulan modelde, yordayici degiskenlerin arastirmanin bagimli degiskeni
olan kariyer arastirma 6z-yeterligine iliskin acikladiklar1 varyans %37 olarak belirlenmistir

(4R?=37).

Tablo 4

Tablo 4’ te model 6zetlenmistir.

Bagimsiz Degiskenlerin KAOY yi Yordamalarina Iliskin Coklu Regresyon Modeli Ozeti

Model R

AR?

TSH

Degisim Istatistikleri

AR’ dfl P
1 62 37 34.83 38 15 .000
p<.001 TSH=Tahmini Standart Hata
Tablo 5
KAOY 'nin Yordanmasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar
SEK SK
Model 1 B SH B T P
Sabit 8.83 22.80 .39 .70
Digadoniikliik 1.47 26 .19 5.69 .00
Uyumluluk -.30 .29 -.03 -.1.0 .30
Sorumluluk 1.16 27 15 431 .00
Nevrotiklik -.50 24 -.07 -2.06 .04
Gelisime Agiklik 1.66 .26 22 6.47 .00
IMBI =78 45 -.09 -1,75 .08
IMBA 1.39 40 17 3.49 .001
IMH 7 38 .09 2.02 .04
DMT 1.77 40 .19 4.41 .00
DMKI -.69 32 -.09 -2.19 .03
DMD 1.52 34 .16 4.52 .00
MS -.04 25 -.01 -.15 .88
Cinsiyet 5.82 3.09 .06 1.88 .06
Yas 41 .64 .02 .65 52
Tercih Dns. -4.65 2.58 -.05 -1,80 .07
*n<.05
Tablo 5 incelendiginde, standardize edilmis regresyon katsayilarina gore, anlaml

yordayict degiskenlerin kariyer arastirma Oz-yeterligi iizerindeki 6nem sirasinin; gelisime
aciklik (B=.22), disadoniikliik (B=.19), belirlenmis dissal motivasyon (DMT, B=.19), basariya
yonelik i¢sel motivasyon (IMBA, B=.17), dissal motivasyon- dis diizenleme (DMD, B=.16),
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sorumluluk (B=.15), harekete yonelik icsel motivasyon (IMH, p=.09), ice yansiyan dissal
motivasyon (DMKI, B=-.09) ve nevrotiklik (B=-.07) oldugu gériilmektedir (p<.05).
Olusturulan modelde, uyumluluk (B=-.03), bilmeye yonelik i¢sel motivasyon (IMBI, p=-.09),
motivasyonsuzluk (MS, f=-.01), cinsiyet (=.06), yas (p=.02) ve tercih danismanlig1 (f=-.05)
degiskenlerinin KAQY iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir (p>.05).

Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse, kisilik 6zelliklerinin alt boyutlarindan
disadoniikliik, gelisime agiklik, sorumluluk ve nevrotiklik KAOY’yi yordamakta iken;
uyumlulugun yordamadigi goriilmektedir. Akademik motivasyonun modele katkisi
incelendiginde ise alt boyutlardan; belirlenmis dissal motivasyon, basariya yonelik igsel
motivasyon, digsal motivasyon-dis diizenleme, harekete yonelik igsel motivasyon ve ige
yansiyan dissal motivasyon KAOY’yi yordamakta; bilmeye yonelik igsel motivasyon ve
motivasyonsuzluk KAOY yi yordamamaktadir. Modele eklenen demografik degiskenlerin ise
(yas, cinsiyet ve tercih danismanligi) KAOY *nin anlamli yordayicilart olmadigi belirlenmistir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Arastirma sonuglarina gore, kariyer arastirma 6z-yeterligi ile BFI'nin alt boyutlarindan
disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime agiklik arasinda pozitif; nevrotiklik
arasinda negatif yonde anlamli iliskiler vardir. Bununla birlikte, kisilik ozelliklerinden
gelisime aciklik, disadoniikliik, sorumluluk ve nevrotiklik kariyer arastirma Oz-yeterligini
yordamakta; uyumluluk ise kariyer aragtirma 6z-yeterligini yordamamaktadir.

Literatiirde, KAQOY ile bes faktor kisilik dzellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Bu durum literatlir bulgular1 ile bu arastirmanin bulgular
arasinda dogrudan karsilastirma yapmay1 giiclestirmektedir. Ancak kariyer gelisim siireci ve
asamalar1 ile kisilik oOzellikleri arasindaki iligkilerin incelendigi ¢ok sayida arastirma
mevcuttur. KAOY’nin kariyer gelisim siirecinin pek ¢ok asamasinda etkisi oldugu
arastirmanin giris boliimiinde agiklanmis olup, elde edilen bulgular bu ¢ercevede ele alinmig
ve tartisiimistir.

KAOY 'nin bireyin kariyer yasamina énemli bir etkisi vardir, bu nedenle KAOY 'nin
zayiflig1 bireyin kariyer gelisimi lizerinde birtakim engeller olusturabilir (Dawes vd., 2000).
Fakat giiclii bir 6z-yeterlige sahip olan bireyler icin, siire¢ icinde karsilarina ¢ikabilen bu tip
engeller ve tehditler, uzak durulmasi ya da yok sayilmasi gereken durumlar olarak degil,
aksine daha ¢ok enerji harcayip, vazge¢ilmeyerek ¢oziilmesi gereken durumlardir (Bandura,
1982, 1995). Dolayisiyla 6z-yeterligi yiiksek olan bireylerin yasadiklari olumsuz deneyimleri
bir basarisizlik olarak goérmek yerine, onlar1 hedefe ulastiracak bir basamak olarak
algiladiklar1 soylenebilir (Bandura, 1995). Meslek ve kariyer yasamindaki basar1 ve
mutlulugun 6n kosulunun, bireyin dogru bir kariyer tercihi yapmasi oldugu diisiiniilmektedir.
Bunun igin de kisinin kariyer kesif faaliyetlerinde bulunmasi énemli goriilmektedir. KAOY
bireyin kariyer kesif faaliyetlerini basarili bir bicimde gergeklestirme becerisidir (Gushue vd.,
2006). Dolayisiyla KAOY’si yiiksek olan kisiler, kariyer gelisim siirecinde kisilik
ozelliklerini dikkate alarak secimler yapacaklardir. Yapilan arastirmalara gore, meslek ve
kariyer sec¢imi ile kisilik ozellikleri arasinda anlamli iliskiler oldugu, kisilik 6zelliklerinin
mesleki kariyer basarisi lizerinde etkili oldugu belirlenmistir (Gelissen & de Graaf, 2006;
Gokdeniz & Merdan, 2011; Koéroglu, 2014). Ozler vd. (2016), kisilik 6zelliklerinin bes
boyutunun da kariyer uyumu iizerinde etkili oldugunu tespit etmistir. Arslan vd. (2017),
meslek se¢iminin kigilik 6zellikleriyle iligkili oldugunu belirlemislerdir. Buna gore bireyler
kisilik 6zelliklere uygun meslekler tercih etmektedirler. Kisilik 6zellikleri ayrica bireylerin
kariyer yonelimleri ile de iliskili bulunmustur (Rensburg vd., 2003). Bu baglamda KAOY ve
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kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiye yonelik elde edilen bulgular literatiir bulgularini destekler
niteliktedir.

Arastirma bulgularina gore, gelisime agiklik kariyer arastirma 6z-yeterligini yordayan
en Onemli kisilik 6zelligidir. Kariyer arastirma 0z-yeterligi bireyin kendini kesfetmesi, is
yasamima girme asamasinda gerekli beceri ve donanimi kazanabilmesi, baglantilar
kurabilmesi, saglikli bir meslek yasami ve mesleki iliskiler gelistirebilmesi olarak
aciklanabilir. Gelisime agiklik bireyde, merak duygusu, hayal giiciiniin yiiksek olmasi, 6zgiir
fikirli ve yeniliklere acik olmay1 temsil eder (Burger, 2006; McCrae & Costa, 1997). Bu
baglamda gelisime acik bireylerin, kariyer arastirma Oz-yeterliklerinin yiiksek oldugu
soylenebilir. Kim ve Park (2017), proaktif kisiligin KAOY’yi agikladigim1 bulgulamistir.
Proaktif kisilik yapisinda olan bireyler g¢evrenin etkisi altinda olmayan, daha ziyade
bulundugu cevreye etki edebilen ve degisimi baslatabilen kisiler olarak ifade edilmektedir
(Yolcu & Cakmak, 2017). Bu anlamda gelisime acik bireylerin daha bagimsiz ve yenilik¢i
yonleri diisliniildiigiinde Yolcu ve Cakmak’in aragtirma bulgulari ile bu arastirma bulgularinin
birbirini destekleyebilecegi sOylenebilir. Bayram vd. (2012), calismalarinda gelisime agikligin
kariyer degerini yordayan giiclii bir kisilik 6zelligi oldugunu saptamiglardir. Kariyer degeri
bireyin kendisine yonelik algiladig1 yetenek ve beceri diizeyini ifade eder (Bayram vd., 2012).
Yukaridaki bilgiler dogrultusunda bu beceri diizeyi KAOY kavramu ile iliskili olabilir.

Arastirma sonucuna gore, KAOY ile disaddniikliik arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski vardir. Aym zamanda disadoniiklik KAOY’yi yordama giicii yiiksek kisilik
ozelliklerinden bir digeridir. Yani birey ne kadar disadoniikse, KAOY’si de bu dogrultuda
artmaktadir. Disadoniik kisilerin, sosyal yonii ve iletisimi gili¢liidiir, neseli ve giriskendirler
(Somer vd., 2002). Kariyer planlamasi bireylerin kariyer kesif ve kariyer arastirma
faaliyetlerine yonelik yaptiklari ¢alismalar bakimindan KAQY ile ilgili bir kavram olarak ele
almabilir. Seyhanlioglu (2018), calismasinda, kariyer planlamasi ile disadoniikliigiin pozitif;
nevrotikligin negatif yonde anlamli bir iliskisi oldugunu sonucuna ulagsmistir. Ancak
literatlirde bu arastirmanin sonuglari ile ¢elisen bulgular da mevcuttur. Sosyal biligsel kariyer
kuramina gore, bir kariyere devam etme karari, 6z-yeterlik ve kariyer sonu¢ beklentilerinden
etkilenebilir (Fealt & Woelfel, 2009). Fealt ve Woelfel (2009), bes faktor kisilik 6zellikleri ve
sonu¢ beklentilerinin, kariyer kararsizligina iizerindeki etkisini tespit etmek amactyla bir
arastirma yapmistir. Arastirma sonuglarina gore bes faktor kisilik 6zelliklerinden nevrotiklik,
uyumluluk ve sonu¢ beklentileri kariyer karart verme tiizerinde etkili olmaktadir. Ancak
disadoniikliik ve gelisime acikligin kariyer karar1 verme iizerinde yordayici bir role sahip
olmadig1 belirlenmistir. Bu anlamda, bu arastirmada KAQY iizerinde en gii¢lii yordayiciliga
sahip oldugu belirlenen gelisime agiklik ve disadoniikliigiin, bir baska aragtirmada kariyer
karar1 verme iizerinde etkili bulunamadig1 anlagilmistir. Elde edilen sonuglarla ¢elisen ya da
bu sonuglarla uyumlu olan literatiir bulgularina baktigimizda o6ncelikle bu arastirmalarin
dogrudan KAQY ile kisilik dzellikleri arasindaki iliskiyi incelemedigi, kariyer planlamas: ve
kariyer karar1 verme gibi kariyer gelisim siiregleriyle ilgili degiskenlerle kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskilerin arastirildigi goriilmektedir. Bu yoniiyle bu aragtirma digerlerinden
ayrilmaktadir. Bununla birlikte sonuclar arasindaki benzerlik ve farkliliklarin 6rneklem
gruplar1 ve bu gruplarin demografik yapilariyla ilgili olabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma bulgularma gére nevrotiklik ile KAOY arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski s6z konusudur. Literatiir incelendiginde goriilmustiir ki, kisilik 6zellikleri mesleki tutum
tizerinde etkili olmaktadir. Nevrotiklik ise mesleki tutumla negatif anlamli bir iligskiye sahiptir
(Kabakulak, 2018). Penn ve Lent (2019), ABD’deki liniversite 6grencilerinin kariyer karari
verme 0z yeterliliginin ve bes faktor kisilik 6zelliklerinden bazilarinin kariyer karar1 verme
iizerindeki rollerini incelemistir. Aragtirma sonuclarmna gore kariyer karari verme ile
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nevrotiklik arasinda iliski bulunamamistir. Bu anlamda literatiir bulgulariin farklilik
gosterdigi sdylenebilir.

Bu arastirmadan elde edilen bir diger arastirma bulgusuna gore sorumluluk ile KAOY
arasinda anlamli bir iliski vardir ve sorumluluk KAOY’yi anlamli diizeyde yordamaktadir.
Ayrica uyumluluk ile KAOY arasinda diisiik seviyede anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Icerli vd. (2019), bes faktor kisilik ozellikleri ile kariyer degerleri arasinda anlaml
bir iliski oldugu belirlemislerdir. Sorumluluk, kariyer degerlerinin bazi alt boyutlar1 iizerinde
etkili olmaktadir. Ayrica uyumluluk, sorumluluk, gelisime aciklik ve nevrotiklik, kariyer
uyumuyla iligkilidir (Sartik & Koca-Balli, 2020). Bu arastirmanin giris bdliimiinde de
aciklandig1 gibi bireyin is ve meslek yasaminda karsilasilabilecegi problemlerin ¢éziimiine
yonelik ¢aligmalar ve sunulan yardim hizmetleri kariyer gelisim siireci ilizerinde etkili
olmakta, bu anlamda giiclii bir KAOYye sahip olmak bireylerin bu tiir sorunlarin iistesinden
gelebilmesine yardimci olabilmektedir. Bu baglamda bireyin kariyer siireci boyunca
karsilastig1 zorluklarin iistesinden gelebilme giicli olarak ifade edilen kariyer uyumu ile iliskili
olan kisilik ozellikleri arasindaki iliskiye yonelik bulgularin, bu arastirma bulgular1 ile
benzerlik gosterdigi ifade edilebilir (Sartik & Koca-Balli, 2020). Malik (2016),
Malezya’daki iiniversite Ogrencilerinin kariyer segimleri tiizerinde ebeveynin, kisilik
ozellikleri ve kigisel ilginin etkisini incelemek amaciyla yaptig1 arastirmada; disadoniikliik ve
nevrotikligin kariyer secimleri ile anlamli bir iliskiye sahip oldugunu belirlemistir.
Uyumluluk, sorumluluk ve gelisime agiklik ise kariyer se¢imleriyle iligkili bulunamamistir.
Gortildiigii gibi, bu konuda yapilan arastirma bulgular cesitlilik gostermektedir. Bu
calismanin sonuglarmin bazi literatiir bulgular ile paralellik gosterirken; bir kismi ile de
celistii sdylenebilir. Ozellikle yurtdisinda yapilan calismalar ile bu arastirma bulgulari
arasindaki farkliligin, kiiltiirel faktorlerden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiim igsel motivasyon boyutlar1 ile KAOY arasinda anlaml iligkiler vardir. IMBA ve
IMH KAOY’nin anlaml yordayicilaridir. Ancak IMBI KAOY’yi yordamamaktadir. igsel
motivasyon bireyin istekliligiyle ilgilidir ve igsel olarak motive olan kisi 6grenmek icin caba
sarf eder (Akbaba, 2006). Ryan ve digerlerine (2005) gore kisi merak duygusundan Otiirii
dgrenmeye kars1 dogustan bir istege sahiptir. Ogrencilerin §grenmeye yonelik tutumlari basari
odakli ya da basartya karst olabilir. Bu baglamda dogru kariyer tercihleri yapmak, is
yasaminda basarili olmak ve siire¢ boyunca meslegine iligskin gelismeleri takip edebilmek icin
ihtiya¢ duyulan yiiksek KAQOY iizerinde, bireyin i¢sel motivasyonunun &nemli bir etkiye
sahip oldugu diisiiniilmektedir. Literatirde akademik motivasyon ile KAOY arasindaki
iligkinin incelendigi bir aragtirma bulunamamistir. Ancak kariyer karart verme 0z-
yeterligindeki yiikselisin, 6z-belirleme motivasyonunu acikladigi belirlenmistir (Komarraju
vd., 2014). Bu arastirmaya konu olan motivasyon tiirii, akademik motivasyona isaret
etmektedir. Yapilan calismada i¢sel motivasyondaki artig lizerinde kariyer karari verme 6z-
yeterliginin etkili oldugu bulgulanmistir. Bu arastirmada ise KAOY ’nin giiclii olmas iizerinde
icsel motivasyon etkili bulunmustur. Bu anlamda 6z-yeterlik ve igsel motivasyon arasinda
karsilikl1 bir etkilesim oldugu sdylenebilir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2014), egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin bilmeye yonelik i¢sel motivasyonun yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Bu
anlamda literatiir bulgular1 farklilasabilmektedir.

Bu arastirmada, KAOY ile digsal motivasyonun biitiin boyutlar1 arasinda anlamli
iliskiler oldugu ve digsal motivasyonun KAOY’yi anlamli diizeyde yordadigi sonucuna
ulasilmistir. Bandura (1977), Oz-yeterligin kaynaklarini acgiklarken, dolayli deneyimler
tizerinde durmustur. Yani bireyin gézlemledigi digsal faktorler ya da diger bireyler, onun 6z-
yeterlik seviyesi tlizerinde etkili olmaktadir. Dolayisiyla dolayli deneyimlerin digsal
motivasyonu da kapsadigi ve bunun KAQY iizerinde etkili oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Seker
(2017), calismasinda akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiillenme arasinda oldukca gii¢lii
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bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ogretmen adaylarinin meslege karar verme siiregleri
lizerine yapilan bir arastirmada, kariyer arastirmasi ve karar verme 6z-yeterligi, 6gretmen
motivasyonu ve erken alan deneyimi arasindaki iligkiler incelenmistir. Yapilan calismada
kariyer arastirmasi ve kariyer karari verme 6z-yeterligi ile motivasyon arasinda anlamli bir
iligki oldugu belirlenmistir (Wolf vd., 2021). Ayrica yapilan ¢aligsmalar, giiclii bir 6z-yeterlige
sahip olmanin motivasyon diizeyini de artirdigin1 géstermektedir (Aydin, 2010; Multon vd.,
1991). Bununla birlikte, Greene vd. (2006), akademik kimlik, 6z-yeterlik inanci ve icsel
motivasyon arasinda karsilikl1 bir iliskiden s6z ederken, digsal motivasyonun bu iliskiye dahil
olmadigini belirtmistir. Bu anlamda literatiir bulgular1 farklilik gostermektedir.

Bu ¢alismada, akademik motivasyonun son alt boyutu olan motivasyonsuzluk ile
KAOQY arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu bulgulannustir. Yani KAQOY artarken
motivasyonsuzluk azalmaktadir. Motivasyon eksikligi yasayan bireyler, davranislariyla
bunlarin sonuglar1 arasinda bag kurmakta zorlanirlar, yeterli olmadiklarimi disiiniirler ve
yasam olaylarin1 kontrol edemeyeceklerine iliskin hislere kapilirlar (Karagiiven, 2012). Bu
nedenle basarili olacaklarina dair inanglar diigiiktiir. Basarili olacagina inanan kimselerin ise
motivasyonu daha yiiksek olup, bu durumun kisilerin KAOY’sini de artiracag
diisiiniilmektedir. Koca ve Dadandi (2019), ¢alismalarinda akademik motivasyon ve akademik
0z-yeterligin, akademik basartyr anlamli diizeyde acikladigi sonucuna ulasmistir. Bu
dogrultuda KAOY’nin yiiksek olmasmin bireyde akademik ve mesleki basariy:
artirabilecegine inanilmaktadir. Yani basarili odakli bireylerin akademik motivasyon
diizeylerinin yiiksek olacag diisiiniilmektedir. Tiim bunlardan yola ¢ikildiginda, basar1 inanci
yiiksek, kariyer arastirmalart yapan, kendisini mesleki anlamda gelistirebilen, donemin
getirdigi degisiklikleri takip eden ve yeniliklere ayak uyduran yani KAOY ’si giiglii bireylerin
motivasyon eksikligi yagsama ihtimalinin zayif oldugu diisiiniilmektedir.

Bu calismada egitim fakiiltesi grencilerinin KAQOY toplam puanlarina incelendiginde
ogrencilerin diisiik bir profile sahip olmadiklar1 sdylenebilir. Wilkesmann vd. (2012),
akademik motivasyonun 6grenme motivasyonuna benzer oldugunu vurgulamistir. Buna gore
akademik motivasyon ayni zamanda akademik &grenmenin bir pargasidir ve basarinin da
motivasyon iizerinde etkisi vardir; dogal olarak 6grenme hem iiniversite egitimi hem de
akademik motivasyonun bir parcasidir. Bu nedenle iiniversite egitimi alan 6grencilerin belirli
bir i¢sel ve dissal motivasyon seviyesine sahip olduklari diisiiniilmektedir. Dolayistyla bu
durum KAOY’yi agiklamada motivasyonsuzlugun anlamli bir katki saglamama nedenine de
aciklik getirmektedir.

Bu caligmada, 17-39 yas araligindaki bireylerle calisilmigtir. Arastirma bulgularina
gore yas ile KAOY arasinda ¢ok diisiik bir iliski bulunmaktadir. Literatiirde bu konu iizerinde
cok az sayida calisma yer aldig icin karsilastirma yapabilmek giigtiir. Park (2015), KAOY ve
yas arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir. Caligmada, cinsiyet degiskeni ile
KAQOY arasinda herhangi bir iliski olmadigi tespit edilmistir. Literatiirde yer alan
calismalarda, cinsiyetin bagimli degiskene gore degisiklik gdsterip gdstermeme durumunun
incelendigi goriilmiistiir. Park (2015), 6grencilerin KAOY puanlarinin cinsiyete gore
degistigini; Solberg vd. (1995), degismedigini tespit etmislerdir. Son olarak bu calismada,
ogrencilerin iiniversiteye baslamadan once tercih damismaligi alip almamalarmin KAOY yi
aciklamadigi bulgusuna ulasilmistir. Ancak Kabaday1 ve Sahin (2019), danismalik yardimi
alanlarin KAOY toplam puanlarinm, almayanlardan daha fazla oldugunu belirlemistir.
Incelenen demografik degiskenler konusunda karsilastirma yapabilmek i¢in bu konuda daha
fazla arastirma yapilmasi yararli olabilir.
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Bu arastirmanin bazi smirhiliklart vardir. Aragtirma grubunun egitim fakiiltesi
ogrencilerinden olusmasi verilerin genellenebilirligini kisitlamaktadir. Bu nedenle yapilacak
olan caligmalarda farkli {iniversite ve fakiiltelerden Ggrencilere ulasilmasi yararli olabilir.
Ayrica bundan sonra yapilacak olan c¢aligsmalarda, anne-baba tutumlari, yasam doyumu ve
mesleki doyum gibi KAOY ile iliskili olabilecegi diisiiniilen farkli degiskenlerin
incelenmesinin literatiire ve sinirli sayida ¢aligma yapilan bu kavramin daha iyi anlagilmasina
katki saglayacag diisiiniilmektedir. Bu tiir calismalar genel olarak KAOY konusunda literatiir
bulgularinin karsilagtirilabilmesi bakimindan 6nemli katkilar sunabilir.

Arastirma bulgularina gore, kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyonun kariyer
aragtirma 6z-yeterligini yordama giicii %37’dir. Bu dogrultuda, KAOY konusunda yapilacak
olan arastirmalarda, egitim fakiiltesi dgrencilerinin KAOY lerini giiclendirmek amaciyla bu
degiskenlerin baz alindigi miidahale programlar1 gelistirerek, deneysel bir caligma ile
programin etkililigi smanabilir. Okullarda, 06grencilerin kariyer arastirma faaliyetleri
yiiriitebilmeleri ve bu konuda farkindalik kazanmalarini saglamak amaciyla psiko-egitimler
yapilabilir ya da 6grencilere seminerler diizenlenebilir.

Kariyer gelisim siirecinin okul oncesi donemine kadar uzandigi diisiildiigiinde, bu
siirecte  0grencilerin KAOY lerini desteklemek igin egitimcilere ve kariyer psikolojik
danigsmanligr alaninda calisan uzmanlara 6nemli gorevler diismektedir. Bu nedenle bu
arastirma sonucunda elde edilen bulgular gostermektedir ki, bu siirecte bireyin sahip oldugu
kisilik 6zellikleri ve akademik motivasyon KAQY iizerinde etkili olmaktadir. Bu bulgulardan
yola ¢ikilarak 6grenciler, 6zellikle okullarda meslek se¢imi, bir meslegi arastirma, kesfetme,
meslege karar verme, is goriismeleri yapabilme gibi pek konuda yénlendirilirken o 6grencide
hangi kisilik 6zelliginin daha baskin oldugunun g6z oniinde bulundurulmasi kariyer gelisim
stirecinde yasanabilecek problemleri azaltabilir. Bunun i¢in 6grencilerin gelisim seviyelerine
uygun standart kisilik Ozellikleri envanterleri gelistirilebilir. Ayrica egitim hayatinin
baslamasiyla birlikte ortaya ¢ikan (Bacanli & Sahinkaya, 2011) akademik motivasyonu
artiric1 ¢alismalar dgrencilerin KAOY’sine de olumlu katki saglayabilir. Bu nedenle bu
arastirma bulgularindan yararlanilarak egitsel rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi
kapsaminda faaliyetler gerceklestirilmesi, ayrica bu siiregte ailelerin de ¢ocuklarint dogru
yonlendirme ve motivasyonlarin1 artirmalart konusunda bilgilendirilmeleri igin gerek
okullarda gerekse halk egitim merkezleri araciligi ile aile egitimleri diizenlenmesi yararli
olabilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu 02/01/2019 tarihli 81614018-11 sayili karari ile alinan izinle yiiriitiilmiistiir.

Yazar Cikar Catismasi Bilgisi: Bu calismada cikar ¢atigmasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazarlar makaleye esit katki saglamis olduklarini beyan ederler.
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Extended Summary

Introduction

It is necessary to choose the correct profession for a good career life. To make the
right choice, individuals need to know themselves, have the necessary skills and
competencies, and engage in career search activities (Blustein, 1989; Solberg et al., 1994).
Career search self-efficacy means recognizing one's values, interests, and abilities based on
level of having the ability to successfully carry out career search activities such as making job
interviews and establishing business connections (Solberg et al., 1994; Solberg et. al., 1995).
Career search behavior is related to career exploration activities that include skills such as
self-knowledge, researching professions, and having the ability to interview (Betz & Hackett,
1981). It can be said that individuals who engage in career exploration activities will have
high career search self-efficacy. Self-efficacy, which can be expressed as an individual's
perception of whether she/he can do it or not, has a direct effect on the career choices of the
individual (Betz & Hackett, 1981). Some problems may be encountered in the career
development process. Efforts to solve these problems and the assistance services offered have
an impact on the career development process (Zunker, 2006). In this context, personality traits
were the first variable that was considered together with career search self-efficacy in this
study. According to the Five Factor theory, which was the subject of this study, five different
personality traits determined interpersonal differences. These are extroversion, openness to
experience, neuroticism, agreeableness, and conscientiousness (McCrea & Costa, 1989).
Another variable of this research is academic motivation. Academic motivation is the
motivation to decide and continue a university education (Wilkesmann et al., 2012). For this
reason, it is thought that conducting studies to improve the academic motivation of students in
education life will strengthen career search self-efficacy. When the literature was reviewed, it
was seen that there were not many studies on career search self-efficacy. This study aimed to
examine the relationships between personality traits and academic motivation and career
search self-efficacy. According to the purpose of the study, answers to the following problems
were sought.

1. Are there significant relationships between personality traits and academic
motivations of education faculty students and career search self-efficacy?

2. Do gender, age, choice, personality traits and academic motivation predict
career search self-efficacy?

Method

The study was designed according to the quantitative approach along with
correlational research methods. The research group consisted of 806 students studying in five
different departments of any education faculty. Data collection tools for the research were
Personal Information Form, Career Search Self-Efficacy Scale, Big Five Inventory, and
Academic Motivation Scale. The analysis of the data was made with the SPSS program and
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multiple linear regression analysis was used with the Pearson product-moment correlation
coefficient technique, one of the parametric techniques.

Findings

There were positive and significant relationships between career search selt-efficacy
and extroversion, agreeableness, conscientiousness, openness, intrinsic motivation to know,
intrinsic motivation to accomplish, intrinsic motivation to experience stimulation, extrinsic
motivation external regulation, extrinsic motivation introjected regulation, and extrinsic
motivation identified regulation. There was a negative and significant relationship between
career search self-efficacy and neuroticism, and motivation. The generated multiple linear
regression model was significant. The variance explained by the predictor variables regarding
career search self-efficacy was 37%. Openness, extroversion, conscientiousness, neuroticism,
intrinsic motivation to accomplish, and intrinsic motivation to experience stimulation and all
dimensions of extrinsic motivation significantly explained career search self-efficacy (p<.05).
Gender, age, and choice counseling variables did not explain career search self-efficacy (p>
.05).

Discussion, Conclusion and Recommendations

This study aimed to examine the relationship between five-factor personality traits and
academic motivation and career search self-efficacy. Research results show that all
dimensions of academic motivation and five-factor personality traits are associated with
career search self-efficacy. As a result of the multiple linear regression analysis, it was
determined that 37% of the total variance in career search self-efficacy could be explained by
openness, extroversion, conscientiousness, neuroticism, intrinsic motivation to accomplish,
intrinsic motivation to experience stimulation, extrinsic motivation external regulation,
extrinsic motivation introjected regulation and extrinsic motivation identified regulation.
Agreeableness, intrinsic motivation to know, motivation, age, gender, and whether or not to
receive preference counseling do not have a significant contribution to explaining career
search self-efficacy. According to the findings, individuals need to make choices by their
personality traits to increase the level of career search self-efficacy. There is no study in the
literature examining the relationship between career search self-efficacy and personality traits.
However, there are many studies supporting the relationship between career, career choice,
and personality traits. According to the research, it has been determined that there is a
significant relationship between the choice of profession, career, and personality traits. These
personality traits are effective in professional career success (Gelissen & de Graaf, 2006;
Gokdeniz & Merdan, 2011; Kéroglu, 2014). Ozler et al. (2016), determined that all five
dimensions of personality traits are effective in career adaptability. In addition, studies to
increase the academic motivation of students, especially in universities, can also contribute to
the strengthening of career search self-efficacy. Studies show that having strong self-efficacy
also increases the level of motivation (Aydin, 2010; Multon et al., 1991). While et al. (2006)
talked about a reciprocal relationship between academic identity, self-efficacy belief, and
intrinsic motivation, and stated that extrinsic motivation was not included in this relationship. In this
sense, literature findings differ.

Studies on career search self-efficacy are very limited in the literature. For this reason,
it is thought that this research will contribute to the literature in terms of a better
understanding of career search self-efficacy. However, the research findings can be a guide
for educators who plan to work on career counseling in educational institutions. Addressing
variables such as parental attitudes, life satisfaction and job satisfaction in future studies may
help to explain this concept better. In addition, studies to be conducted with different sample
groups on this subject will enable comparisons between studies.

549



