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Miizik Ogretmenlerinin Is Doyum ve Meslege Yonelik Tutum
Duzeylerinin Devlet ve Ozel Okul Baglaminda Incelenmesi*

Investigation of Music Teachers’ Levels of Job Satisfied and
Professional Attitude in the Context of Public and Private
School

Siyar KOKSAL**, Ersan CIFTCI***

Oz: Aragtirmada, devlet okullarinda ve 6zel okullarda gorev yapan miizik dgretmenlerinin is doyumu ve
miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum diizeyleri karsilagtirmali olarak incelenmistir. Bu amagla
Tiirkiye’nin gelismislik endeksine gére belirlenmis olan 21 ilden 606°s1 devlet 2131 6zel okullarda olmak
{izere 819 miizik dgretmenine Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO) ve Miizik Ogretmenligi Meslegi Tutum
Olgegi (MOMTO) uygulanmustir. Miizik dgretmenlerinin is doyum ve tutum diizeylerini belirlemek icin
MOMTO ve MIDO’ye vermis olduklari yanitlarin standart sapma ve aritmetik ortalamalar1 hesaplanmus,
kisisel degiskenlere gore hangi okul tiiriiniin hangi grubunda farklilasmanin gériildiigiinii belirlemek icinse
t- testi ve iki yonli varyans analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore is doyumunun devlet okullarimda
gdrev yapan miizik 6gretmenleri lehine, tutumun ise MOMTO niin meslek gelisimi ve ilgi boyutunun ézel
okullarda, meslege verilen onem boyutunda ise devlet okullarinda gérevli miizik 6gretmenleri lehine
farklilastig1 belirlenmistir. Genel doyum diizeyinin devlet okullarinda goérev yapan 22 ile 29 yas
arahigindaki miizik 6gretmenlerinin lehine farklilastigi, is doyumu ve genel tutum arasindaki iliginin orta
diizeyde oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is doyumu, tutum, devlet okullar1, 6zel okullar.

Abstract: In the study, job satisfaction and attitude levels of music teachers working in public and private
schools were examined comparatively. For this purpose, Minnesota Job Satisfaction Scale (MIS) and Music
Teaching Profession Attitude Scale (MOMTO) were applied to 819 music teachers, 606 of which were in
state and 213 of them in private schools, out of 21 provinces determined according to Turkey's development
index. In order to determine the job satisfaction and attitude levels of the music teachers, the standard
deviation and arithmetic averages of the answers given to the PEAS and MITQ were calculated, and t-test
and two way ANOVA analyzes were performed to determine which school type and which group differed
according to personal variables. According to the results obtained; It has been determined that job
satisfaction differs in favor of music teachers working in public schools, and the attitude differs in favor of
music teachers working in public schools in terms of professional development and interest dimension of
MOMTO in private schools. It was concluded that the general satisfaction level differed in favor of the
music teachers between the ages of 22 and 29 working in public schools, and the relationship between job
satisfaction and general attitude was moderate.

Keywords: Job satisfaction, attitude, public school, private school.

Giris
Egitimin, devlet tarafindan giivence altina alinmig bir hak oldugu kabul edilmektedir. Devlet
okullarinda, devlet tarafindan saglanan imkanlarla egitim ve 6gretim faaliyetleri strdurtltrken,
Ozel okullarda, devlet denetiminde ve parali olarak egitim 6gretim hizmeti verildigi bilinmektedir.
Su anki egitim sistemi incelendiginde, devlet ve 6zel okullarda yapilan egitim-6gretim faaliyetleri
arasinda nitelik ve nicelik yoniinden farklarinin oldugu ve bu farklarin bazi boyutlarda 6zel
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okullar lehine bazi boyutlarda ise devlet okullar1 lehine oldugu gorulebilir. Bu durumun egitimde
firsat esitligi konusunda tartigmalar yarattigi diistiniilmekte ve bir¢ok calismaya konu oldugu
gorilmektedir (Arslan vd., 2007; Bozyigit, 2017; Durmus, 2009; Giirler, 2020; Hosgoriir ve
Kaplan, 2017; Pulat, 2019; Yavuz ve Yilmaz, 2012).

Egitim ve 0gretim ortaminda yasanan bu farkliligin sadece okullarin nitelik ve nicelik yoniinde
olmadigi, bu kurumlarda goérev yapan 6gretmenlerin duyussal ve psikolojik yonden farkliliklar
yasayabilecegi diisiiniilmektedir. Devlet ve o6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin
mesleklerine, kurumlarma ve branglarina yonelik bakig acilari, memnuniyet diizeyleri énemli
gorilen bir durumdur. Bu baglamda bakis agilarinin belirlenmesi noktasinda meslege yonelik
tutumun, memnuniyet noktasinda ise is doyumunun bu duruma yonelik bakis agist sunabilecegi
ongorilmektedir.

Is doyumu

Koksal (2022), meslegin bir para kazanma araci olarak goriilebilecegini fakat bunun yaninda
bireyin isinden zevk almasini ve isini severek yapmasini meslek yagamimn farkli bir boyutu
olarak karsimiza ¢ikabilecegini ifade etmis, i doyumunun (is tatmini) bu boyutlardan biri
olabilecegini belirtmistir. Judge ve digerleri (2020), is doyumuna yonelik ilk arastirmalarin
Amerika’daki biiyiik buhran déneminde yasanan endiistriyel krizin yasandigi 1920’lerin sonlari
ile 1930’larin ilk yarisinda basladigini, bu déonemde is yerlerinde yasanan tatminsizligin nedenleri
arasinda duygularin 6nemli bir faktér olarak tanimlandigim ifade etmistir.

Bu baglamda is doyumu, bireyin isinden memnun olmasina, yaptigi isi sevmesine yonelik
gelistirmis oldugu olumlu ve olumsuz duygularin bir bilesimi olarak betimlenmistir (Davis, 1989;
Hoppock, 1935; Locke, 1969). Armstrong (2006), ise yonelik olumlu duygularin is doyumunu,
olumsuz duygularin ise is doyumsuzlugunu veya tatminsizligini gosterdigini belirtmistir. Vroom
(1964) ise calisanlarm is yerlerindeki rollerine yo6nelik gelistirdigi duyussal y6nelim olarak
tanimlarken, bireyin ¢alistigi isteki roliiniin duygularmi ve buna bagh olarak da is doyumunu
etkileyebilecegini ifade etmistir.

Aziri (2011), is doyumunun bir¢ok dis faktoriin etkisinde olmasina ragmen, ¢alisanlarin ise dair
hislerine yonelik igsel bir durum oldugunu ifade ederken; Parke (2018), is atmosferi, is dzellikleri,
bireyin ise bakis a¢is1 ve yasam tarzi gibi dinamik temellerin bir bilesimi oldugunu, bu temellerin
yonetim, meslektas, sirket olusumu gibi cevresel etkilere bagli olarak degisebilecegini
belirtmistir. Bu nedenle i doyumunun ¢evresel etkiler yoniinde olusturulan i¢sel ve degisebilen
bir durum olarak gérilmektedir.

Khan ve digerleri (2017), basari, personel takdiri, gelisim firsatlari, kisisel gelisim olanaklari,
hesap verilebilirlik miktarini ve fiili isin kendisini is doyumunu destekleyen temel bilesenler
olarak sunmustur. Parke (2018) ise ¢alisanlarin benlik saygisini, isten alinan tatmini, amirden
memnuniyeti, sirket igindeki tutumu is doyumunu etkileyen faktorler olarak ele almis ve 6rgiitsel
baglilik ile kurumsal sosyal hesap verilebilirligin is tatmini ile pozitif bir iliski oldugunu
belirtmistir. Balc1 (1985) ise is doyumunu etkileyen faktorleri bireysel faktorler ve orgutsel
faktorler olmak tizere iki grupta incelemis, bireysel faktorlerin demografik parametrelerden
olustugunu belirtirken, orgiitsel faktorlerin caliyma ortami, terfi, iicret, caligma sartlar1 ve
yonetim-denetim bigimi gibi faktorlerden olustugunu ifade etmistir.

Tutum

Insanin kararlarmi ve eylemlerini agiklamaya yardimei olan ve psikolojinin temel kavramlari
arasinda gosterilen (Bizer vd., 2006) tutum, kisiligin, inanglarin, degerlerin, davraniglarin ve
motivasyonun karmasik bir bilesimidir (Pickens, 2005). Bain'e (1928) gore tutum, bir degere
verilen 6znel bir tepki, Eagly ve Chaiken'a (1993) gore bir varligi hoslanma veya hosnut kalmama
ile degerlendirerek gosterilen psikolojik bir egilim; Himmelfarb ve Eagly'a (1974) gore nesnelere,
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olaylara, sembollere karst duygu, inan¢ ve davramigsal egilimlerin nispeten kalici bir
organizasyonudur.

Son tanima gore insanlarin tutarsiz olarak algiladigr veya gerek¢elendiremedigi durumlarda
yaganan biligsel uyumsuzluk, tutumlarin degismesine neden olacaktir (Aronson vd. 2018;
Festinger, 1957). Peters ve Miller (1982), tutumlarin olugsmasinda ve degismesinde aileden
topluma kadar herkesin rol oynadigini, bireyin tutumlarinin olusmasinda ¢evresini Ornek
alabilecegini ifade etmistir.

Tutumlar, zihinsel (biligsel), duygusal (duyussal) ve davranigsal olmak tizere ii¢ bilesene sahiptir.
Triandis (1971) ile Unisen ve Demirel (2018), tutumu, bu ii¢ 6genin kendi arasindaki érgiitlenme
sonucu ortaya ¢ikan durus veya tavir alig oldugunu ifade etmistir. Kagitcibasi'na (1999) gore
biligsel 6ge, tutumun goézlemlenebilen, dlgiilen bilen dgesidir. Baysal (1981), biligsel dgenin
bilgiye ve diisiinceye dayandigini, bireyin olaylar karsisinda kendi zihinsel yapist dogrultusunda
tutumlarinin olustugunu, bilginin degismesiyle tutumlarimin da degisebilecegini ifade etmistir.
Unisen ve Demirel'e (2018) gore duyussal dge, bireyin 6nceki deneyimlerine bagh olarak bilissel
0ge temelinde olusturdugu, cevre ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimin olumlu/olumsuz veya
arzulanan/arzulanmayan amaglarla iliskilendirmesiyle s6z konusu olan dgedir. Triandis (1971),
duyussal 0Ogeyi Kkategorilendirilmis nesneleri degerlendirme sekli olarak tanimlamustir.
Davramssal 6ge ise Kagitgibasi (1999) ve Triandis'e (1971) gore nesnelere ve olaylara yonelik
davranis niyetidir. Ustiindag (2001), davranissal dgeyi, bilissel ve duyussal 6ge temelinde elde
edilen inan¢ ve bilgilerin sonucunda ortaya ¢ikan yargilarin, bireyi objeye karsi olumlu ve
olumsuz yonde harekete gecirme durumu olarak tammmlamistir. Baska bir deyisle, bireyin o objeye
yonelik olumlu veya olumsuz y6nde davranmasi, davranissal 6geyi betimlemektedir.

Ogretmenlik, meslek durumu itibariyle salt dgreten kisi olarak anilmasi disinda toplum igerisinde
cesitli rollere sahiptir. Yol gosterici, lider, 6rnek kisi gibi sifatlar 6gretmene toplum tarafinda
yiiklenen misyonlar arasinda gosterilebilir. Bir 6gretmen meslege basladigi siirece kadar alan
bilgisi ve meslek bilgisi disinda duyussal yonden elde etmesi gereken kazanimlarin oldugu
diigtiniilebilir.

Cagdas egitiminin anlayisinin genel hedefi, problem ¢6zme yetenegi gelismis, bilgiye ulasan,
analitik diisiinme becerisi kazanmus, bilgilenme istekligi olan 6grenciler yetistirmek ve 6grenciyi
ekip calismalarina yonlendirerek, o6grenme siireci boyunca aktif Ogrencilerin olmasini
saglamaktadir. Bu hedeflerin gerceklesmesi ise 6gretmenin hizmet 6ncesi ve hizmet siirecinde
kazanacagi niteliklerin yaninda c¢evresiyle kuracagi soyut Kkisilik ozelliklerine baglidir
(Gurbuztirk ve Geng, 2004; Giirsimsek, 1998). Ogretmenin tutumunun, dgrencilerin derse ve
okula karsi olumlu bir tutum sergilemesinde onemli bir 6ge olabilecegi diistiniilmektedir. Bu
baglamda Semerci ve Semerci (2004), 6gretmen tutumunun olumlu yénde olmasi hatta meslege
yonelik tutumun hizmet 6ncesi donemde kazandirilmasinin faydali olacagim belirtmistir.

Devlet ve 6zel okullar

Devlet ve 6zel okullar arasinda kurumsal, yapisal, orgiitsel ve mevzuat yoniinden farklar oldugu,
bunun diginda ders uygulamalar1 yoniinden de farkliliklar olabilecegi ve bu farklarin miizik
derslerine de yansidig1 gériilebilir. Ozel okullarin tercih edilme nedenlerinin kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yogun oldugu, bu noktada kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin devlet okullarindan daha
farkh sekilde uygulanabilecegi fikri olusmaktadir. Uz{imlii (2019), 6zel okullarin MEB tarafindan
belirlenen miizik 6gretim programindan farkli program izledigini, bu durumun miizik egitiminde
cesitlilik olusturdugunu, miizik derslerinde farkli 6gretim yontemlerinin ve yaklasimlarinin
uygulandigim1 ve bir¢ok farkli miizikal etkinlik yapildigimi ifade etmistir. Bu nedenle &zel
okullarda islenen miizik dersleri, temelde 6grencileri 6zel gun ve haftalarda, milli bayramlarda ve
donem sonlarinda yapilacak olan miizikal etkinliklere hazirlama amaci giitmektedir.
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Bunun disinda, miizik derslerine yonelik fiziki imkanlar agisindan 6zel okullarin avantajli
durumda oldugu, miizik smifi, konferans salonu gibi miizik derslerinin ve miizik aktivitelerin
yapilacagi ortamlarin oldugu, devlet okullarinda ise bu imkanlarin olmadigi ya da kisith bir
sekilde var oldugu goriilmektedir. Fiziki ortam disinda miizik derslerine yonelik materyale ulagsma
yoniinden de 6zel okullarm lehine bir durum oldugu gériilmektedir. Ozel okullarda, okul idaresi
veya yonetimi miizik egitimine yonelik kullanilan materyallere yonelik eksiklerin tamamlanmasi
noktasinda daha hassas davranmakta, devlet okullarinda ise okul idaresi miizik dersine yonelik
eksikliklerin tamamlanmasi1 yoniinde etkili davranmamaktadir. Her iki okul tiiriinde de miizik
derslerinin bir saat oldugu goriiliirken, 6zel okullarda yapilan ders dis1t miizik etkinlikleri ile
ogrenciler miizik dersi noktasinda daha basarili olmaktadir. Sinif mevcudunun 6zel okullarda
daha az olmasindan dolayr miizik 6gretmenleri yetenekli 6grenciye daha ¢abuk ulagmaktadir
(Uziimlii, 2019; Yilmaz, 2019).

Miizik dersi noktasinda yasanan bu farkliliklara ragmen Cakili (2020), devlet ve 6zel okullarda
okul kiiltiiriiniin insancil olma 6zelligi bakimindan farklarin oldugunu ifade etmis, devlet
okullarinda okulu ilgilendiren kararlarin ydnetici, 0gretmen ve Ogrenci iletisimi igerisinde
alindigini, 6zel okullarm ise iist kurulun etkisinde kararlar aldigini belirtmistir. Bu baglamda
devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenler kendilerini okulun bir pargasi olarak goriirken, 6zel
okullardaki Ogretmenlerin emir komuta zincirinin bir pargasi oldugunu ifade etmistir. Bu
baglamda devlet okullarinda is birliginin saglanmasi adina pozitif bir ortam olusturulmakta, 6zel
okullarda ise isin hizli ve kolay yapilmasi adina gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Bu noktada devlet ve &zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinde ¢esitli duyussal
yonlerden farkliliklar olusabilecegi diisiiniilebilir. Is doyumunun meslek siirecinde gelistigi,
tutumun ise meslekten dnce bireyin kazandigi ve bu iki kavraminda ¢esitli nedenlerle degiskenlik
gosterdigi ve buna ek olarak devlet ve 6zel okullardaki miizik egitiminin g¢esitli yonlerden
farkliliklar gosterdigi diisiiniildiigiinde bu kurumlarda gorev yapan miizik &gretmenlerinin is
doyum ve tutum diizeylerinin de ¢esitli yonlerden farklilik gésterebilecegi diistiniilmektedir.

Anlatilan problem durumu 1s18inda arastirmanin problem climlesi “Miizik 6gretmenlerinin is
doyum ve tutum diizeyleri devlet ve 6zel okul baglaminda farklilagmakta midir?” olarak
belirlenmis ve asagida yer alan alt problemlere yanitlar aranmistir:

1. Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik Ogretmenlerinin is doyum ve mizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir?
2. Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege
yonelik tutum dizeyleri

2.1. Okul tdirtine

2.2. Cinsiyete

2.3. Yasa

2.4. Kideme

2.5. Ogrenim durumuna

2.6. Mezun olunan lisans programina

2.7. Gorev yapilan kademeye gore farklilagsmakta midir?
3. Devlet ve o6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege
yonelik tutumlar1 arasindaki iliski ne diizeydedir?

Miizik egitimi siirecinin 6nemli Ogelerinden biri olarak gorillen miizik Ogretmeninin, hem
meslegine hem de bransina yonelik olumlu duyussal 6zellikler gelistirmesi, miizik 6gretmeninin
nitelikleri arasinda gosterilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin iy doyum diizeyleri ve meslege
yonelik tutumlar1 birgok arastirmaya konu olmustur. Is doyumuna yénelik olarak inandik (2010),
Kabake1 ve Gudek (2020) ile Oztirk (2021), miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini
demografik degiskenlere gore incelemiglerdir. Karabulut (2019) ile Oktay’in (2019), mizik
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Ogretmenlerinin is doyum ile tiikenmislik diizeylerini ve is doyum ile tiikkenmislik arasindaki
iliskiyi inceledikleri, Talgik’in (2016) ise miizik 6gretmenlerinin yeterlilik algilari, is doyumu ve
tikenmislik diizeylerini ele aldigi goriilmiistiir. Dursun'un (2015), miizik 6gretmenlerinin is
doyum ve yasam doyum arasindaki iliskiyi, Atayeter'in (2019) ise miizik performans kaygilari ile
is doyum arasindaki iliskiyi inceledigi tespit etmistir. Ipek’in (2018), miizik dgretmenlerinin
sosyal sermaye algilari ile i3 doyum diizeyleri iizerine bir ¢alisma yaptigi, Aras'in (2012) ise
ilkogretim miizik 6gretmenlerinin mobbing yasama diizeylerini, orgiitsel bagliliklarim ve is
doyum diizeylerini inceledigi belirlenmistir.

Miizik 6gretmenlerine yonelik olarak tutum diizeylerinin tespitine dair arastirmalarin genellikle
miizik 6gretmeni adaylar1 iizerine yogunlastigi, sadece Kic¢lk'in (2012) halihazirda miizik
ogretmenleri ilizerine ¢alistigi goriilmiistiir.

Is doyumuna yénelik yapilan arastirmalarm genellikle baska bir duyussal degiskenle ele alindis,
devlet ve ozel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum diizeylerinin
kisisel degiskenlere gore ayr1 ayr1 incelenmedigi goriiliirken, gorev basindaki miizik
Ogretmenlerinin tutum diizeylerine yonelik c¢alismanin en son 2012 yilinda yapildigi
belirlenmistir.

Bu baglamda arastirmada, miizik 6gretmenlerinin is doyumu ve meslege yonelik tutum diizeyleri
devlet okulu ve 6zel okul baglaminda karsilastirmal olarak kisisel degiskenlere gore incelenmesi
amaclanmistir. Bu yoniiyle arastrmanin, yapilis yontemi itibariyle alan yazindaki diger
arastirmalardan kismen de olsa farklilagtigi, konuya farkli bir bakis agisiyla bakilmasi anlaminda
onem tasidig1 diistiniilmektedir.

Yontem

Arastirma, toplanan verilerin tiirii, ¢ozlimlenmesi ve analiz edilmesi noktasinda nicel bir arastirma
olup, mevcut bir durumun tammlanmas: noktasinda betimsel bir arastirmadir. Bireylerin bir
durum karsisinda 6zelliklerinin belirlenmesi, yoniinden ise tarama modeline dayalidir. Buna gore
aragtrmanin betimsel tarama modeline dayandigi goriilmektedir. BuyUkozturk ve digerlerine
(2015) gore betimsel aragtirmalar, bir durumu tam ve dikkatli sekilde gosteren arastirmalarken,
tarama aragtirmalari, bir konuya, olaya iliskini katilimcilarin beceri, yetenek, tutum gibi
ozelliklerinin belirlendigi aragtirmalardir.

Arastirmada, miizik 6gretmenlerinin i doyum diizeyleri ile miizik &gretmenligi meslegine
yonelik tutum diizeyleri arasindaki iliskinin yonii ve diizeyi belirlenmistir. Bu baglamda
aragtirma, betimsel tarama yontemi yaninda korelasyonel 6zelliklere sahiptir. Blyikoztirk ve
digerleri (2015) korelasyonel arastirmalari, herhangi bir miidahalede bulunulmadan, iki degisken
arasindaki iliskinin yonii (pozitif-negatif) ve dlzeyinin incelendigi arastirmalar olarak
tanimlamustir.

Orneklem

Arastirmanin 6rneklem grubu olusturulurken, 6rneklemin evreni yansitabilmesi amaciyla tabakali
orneklem yontemine gore olusturulmustur. Bu nedenle arastirma i¢in kullanilacak olan anket ve
olgeklerin gonderilmesi amaciyla iller belirlenmis, drnekleme alinacak iller belirlenirken Acar ve
digerleri (2019) tarafindan Kalkinma Bakanhginca yayinlanan illerin ve Bélgelerin Sosyo-
Ekonomik Geligsmislik Endeksi Arastirmasi (SEGE — 2017) temel alinmistir. Bu baglamda, her
cografi bolgeden gelismis (1. diizey), gelismekte olan (2. diizey) ve az gelismis (3. diizey) birer il
belirlenmis, her bolgeden liger il olmak iizere toplam 21 il orneklem grubuna alinmistir.
Aragtirmanin drneklemine alinan iller Tablo 1°de gosterilmektedir.
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Tablo 1
Ornekleme Alinan Iiler
Akdeniz Dogu Ege Giineydogu ic Karadeniz  Marmara
Bolgesi Anadolu Bolgesi Anadolu Anadolu Bolgesi Bolgesi
D[]liey Antalya Elazig [zmir Gaziantep Ankara Karabik Istanbul
DUZZ.ey Adana Van Kitahya Diyarbakir ~ Kirikkale Bartin Tekirdag
D[]SZ.ey K.Maras Agr Aydin Sirnak Yozgat Glimiishane Balikesir

Yazicioglu ve Erdogan (2004), %95°lik giiven araligi dahilinde 10.000 kisilik bir evreni 370
kisinin temsil edebilecegini, 50.000 kisilik bir evreni 381 kiginin temsil edebilecegini ifade etmis,
evrendeki kisi sayisinin 1 milyon kisiyi gegmesi durumunda ise 384 kisilik 6rneklemin bunu
temsil edebilecegini belirtmistir. Tabakli 6rnekleme gore Tiirkiye’de 11.362 miizik 6gretmeninin
bulundugu, bunu 372 miizik 6gretmeninin temsil edebilecegi diistiniilse de, arastirmadan verimli
sonuglar elde edebilmek amaciyla bu say1 400°e yuvarlanmis, eksik yanit gelebilecegi ve herkesin
caligmaya katilmak istemeyecegi diisiiniildiigii icin 800 miizik dgretmenine ulagilmasina karar
verilmistir. Bu baglamda MEB’den gerekli izinler alindiktan sonra sosyal medya, mesaj gruplari
veya ilgili okullar1 telefonla veya mail iizerinden ulasmak suretiyle 606’s1 devlet okullarinda
213’1 6zel okullarda gorevli toplam 819 miizik 6gretmenine ulagilmistir (Tablo 2).

Tablo 2
Arastirmaya Katilan Miizik Ogretmenlerinin Kigsisel Ozellikleri
Devlet Okulu Ozel Okul Toplam

f % f % f %
Cinsiyet
Kadmn 379 62,5 145 68,1 524 64
Erkek 227 37,5 68 31,9 295 36
Gorev Yapilan Okul Tiirii
Ortaokul 327 54 63 29,6 390 47,6
Lise 265 43,7 11 5,2 267 33,7
Her 1ki Kademe 14 2.3 139 65,3 153 18,7
Ogrenim Durumu
Lisans 529 87,3 165 77,5 694 84,7
Yiksek Lisans 75 12,4 46 21,6 121 14,8
Doktora 2 0,3 2 0,9 4 0,5
Mezun Olunan Lisans Programi
Miizik Egitimi Anabilim Dali 463 76,4 145 68,1 608 74,2
Tiirk Miizigi D. Konservatuari 66 10,9 28 13,1 94 115
Guzel Sanatlar Fakdltesi 38 6,3 20 9,4 58 7,1
Bat1 Miizigi D. Konservatuari 20 3,3 19 8,9 39 4.8
TMDK Halk Oyunlar1 Bol. 17 2,8 1 0,5 18 2,2
Siif Ogretmenligi 2 0,3 - - 2 0,2

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin %64’iiniin (f=
oldugu, %47,6’sinin (f= 390) ortaokul kademesinde gorev yaptigi, %84,7’sinin (f= 694) ortaokul
kademesinde gorev yaptig1 ve %74,2’sinin (f= 608) miizik egitimi anabilim dali mezunu oldugu

gOrlilmistiir.
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Veri toplama araclari
Verilerin toplanmas1 amaciyla kisisel bilgi formu, Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO) ve Miizik
Ogretmenligi Meslegi Tutum Olcegi (MOMTO) kullanilmustir.

Kisisel bilgi formu

Aragtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin kisisel bilgilerinin toplandigi bu formda cinsiyet,
kidem, gorev yaptiklari okul ve kurum tiirli, 6grenim durumlari ve mezun olduklar1 lisans
programina yonelik sorular yer almaktadir.

Minnesota is doyum ol¢egi

Aragtirmaya katilan miizik Ogretmenlerinin is doyum diizeylerini belirlemek icin MIDO
kullanilmistir. MiDO, Weiss ve digerleri (1967) tarafindan gelistirilmis ve Baycan (1985)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir. Olgek, i¢sel doyum ve dissal doyum olmak iizere iki boyuttan
ve 12’si igsel doyum, 8’i digsal doyum toplam 20 maddeden olusmaktadir. Besli Likert tipi dlcek,
“hi¢ memnun degilim” (1 puan) ve “cok memnunum” (5 puan) arasinda degerlendirilmektedir.
Igsel doyuma yonelik maddeler, basari, taninma, takdir gdrme, terfi gibi isin icsel niteligine
yonelik parametrelerden olusurken, digsal doyuma yo6nelik maddeler, yonetim ve denetim sekli,
calisma arkadaslari, iicret, calisma kosullari, ast — st iligkileri gibi isin ¢evresine ait 6gelerden
olusmaktadir. Ozgiin 6l¢egin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 0,77 olarak belirlenmistir. (Weiss
vd., 1967). MIDO’niin bu ¢alisma kapsaminda belirlenen Cronbach alfa katsayis1 ise 0,90 olarak
hesaplanmustir.

Muzik égretmenligi meslegi tutum élcegi

Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarini belirlemek i¢in MOMTO
(Koksal, 2022) kullanilmustir. Olgek, meslek gelisimi ve ilgi, meslege verilen dnem ve meslege
baglilik olmak tizere toplam U¢ faktorlii bir yapiya sahiptir. Toplam 17 maddeden olusan dlgegin,
meslek gelisimi ve ilgi ile meslege verilen onem faktérleri yediser madde, meslege baglilik
faktorl ise U¢c madde icermektedir. Besli Likert tipi 6lgegin yanitlart “hi¢bir zaman”, “bazen”,

9% ¢

“genellikle”, “¢ogu zaman” ve “her zaman” seklindedir.

Yap1 gegerligi calismalar1 kapsaminda MOMTO niin faktor yiikii degerlerinin “meslege verilen
onem” i¢in 0,761 ile 0,641 arasinda oldugu, “meslek gelisimi ve ilgi” i¢in faktor yuki degerlerinin
0,830 ile 0,491 arasinda oldugu ve “meslege baglilik” i¢in faktor yuki degerlerinin 0,795 ile 0,771
arasinda oldugu goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik analizleri sonucunda ise Cronbach alfa
katsayilar1 sirasiyla, meslege verilen 6nem faktori igin 0,858, meslek gelisimi ve ilgi faktord igin
0,877 ve meslege baglilik faktori igin 0,705 olarak belirlenmistir (Koksal, 2022).

Islem

Ilk asamada Inonii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 25.03.2021 tarihli ve
2021/7-9 karar sayili etik kurul izni alinmistir. Ardindan, belirlenen 6l¢me araclarinm, mizik
O0gretmenlerine uygulanmasi amaciyla Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligindan
29.09.2021 tarihli ve E-49614598-605.01-3385551 sayili arastirma izni alinarak uygulama siireci
baslatilmistir. Arastirmaya yonelik verilerin toplanmasi Ekim 2021 — Nisan 2022 tarihleri
arasinda gerceklestirilmis ve strecin sonunda hem devlet hem de ¢zel okullarda gorev alan 850
miizik 6gretmenine ulasiimistir. Elde edilen veriler, Microsoft Excel programi yardimiyla kontrol
edilmis, verilen yanitlar arasinda eksik ya da celiskili olanlar degerlendirme dis1 birakilmustir. Bu
noktada, nihai olarak 819 miizik 6gretmeninin yanitlar1 degerlendirmeye alinmustir.

Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen veriler analiz edilirken ilk etapta miizik 6gretmenlerinin iy doyum ve
meslege yonelik tutum diizeyleri okul tiiriine gore (devlet — 6zel) ayr1 ayr1 incelenmis, tablo ve
grafik lizerinden karsilagtirilmistir.
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MIDO, icsel doyuma yonelik 12, dissal doyuma yonelik 8 madde olmak iizere toplamda 20
maddeden olusmaktadir. Olgekten alacak en yiiksek puan i¢sel doyum igin 60, dissal doyum
icin 40 genel doyum ise 100 puandir. MOMTO ise 7’si Mesleki gelisim ve ilgi, 7’si meslege
verilen énem ve 3’ii meslege baghlik olmak iizere 17 sorudan olusmaktadir. Olcegin mesleki
gelisim ve ilgi alt boyutu i¢in ve meslege verilen 6nem alt boyutu igin alinabilecek en yliksek
puan 35 puan iken meslege baglilik alt boyutu igin alinabilecek en yiiksek puan 15 puan, genel
tutumun diizeyi puanlanirken alinabilecek en yiiksek puan 85 puandir.

Her iki 6l¢egin de her bir maddesi en yiiksek 5 en diisiik 1 olarak puanlanmaktadir. Boyutlardan
ve Olgegin kendisinden elde edilecek toplam puamin madde sayisina boliinmesiyle elde edilen 1
ile 5 arasindaki say1 bireylerin ilgili boyuttaki is doyum ve tutum diizeyini gostermektedir. Elde
edilen ortalamalar Tablo 3’te yer alan degerlendirme araligina gore betimlenmistir.

Tablo 3
Olceklerin Degerlendirilme Aralig
[fadeler -
MIDO MOMTO Puan Arahg
Hi¢ Memnun Degilim Cok Diisiik 1,00-1,79
Memnun Degilim Diisiik 1,80 - 2,59
Kararsizim Orta 2,60 - 3,39
Memnunum Yuksek 3,40-4,19
Cok Memnunum Cok Yuksek 4,20 5,00

Devlet ve 6zel okullardan gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum diizeylerinin
kisisel degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigimi belirlemek igin iki yonll varyans analizi
(two way ANOVA) yapilmis, bu sekilde okul tiirii (devlet — 6zel) degiskeni sabit kalmak
kosuluyla diger kisisel degiskenlerle etkilesim sonucu olusan farklilagsma tespit edilmistir. Sadece
arastirmanin 2.1 numarali alt problemine yonelik bulgularin elde edilmesi igin t-testi yapilmustir.
Bunun disinda arastirmada, miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri
arasindaki iligkinin belirlenmesi igin Pearson korelasyon analizi yapilmis, is doyum ve meslege
yonelik tutum arasindaki iliskinin yonii ve diizeyi tespit edilmistir. Elde edilen iligkinin diizeyinin
yorumlanmasi i¢in Tablo 4’te yer alan korelasyon katsay1 degerleri temel alinmustir.

Tablo 4

Korelasyon Katsayi Degerleri
r Iliski
0,00 -0,25 Cok Zayif
0,26 — 0,49 Zayif
0,50 - 0,69 Orta
0,70-0,89 Yiiksek
0,90 -1,00 Cok Yuksek

Bulgular
Bu boliimde devlet ve 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyumu ve meslege

yonelik tutum dizeylerine ait bulgular ve okul tirii — bagimsiz degisken etkilesiminin is doyumu
ve tutum diizeyleri iizerinde nasil farklilagma yarattigina yonelik yapilan analizlere ait bulgular
alt problemlere gore sirastyla aktarilmistir.
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Devlet-0zel okullarda girev yapan miizik égretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
duizeylerine yonelik bulgular

“Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin ig doyum ve miizik 6gretmenligi
meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir?” alt problemine yonelik bulgular tablo ve grafiklerle
yorumlanmistir. Tablo 5°te miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri gosterilmektedir.

Tablo 5
Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeyleri

Devlet Okullar Ozel Okullar

S.N  Maddeler (N=606) (N=213)
X Ss X Ss

1. Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan 3,81 0,945 3,65 1,005
2. Bagimsiz galigma imkani olmast bakimindan 3,88 0,941 3,63 0,998
3. Ara sira degisik seyler yapabilme bakimindan 3,76 0,986 3,87 0,908
4, Toplumda “saygin kigi” olma bakimindan 3,92 1,138 3,69 0,934
5. Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi. .. 4,09 0,813 3,85 0,855
6. Yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan 4,32 0,998 2,26 1,227
7. Vicdani sorumluluk tagima sansini vermesi. .. 4,07 0,858 3,67 0,928
8. Bana garanti bir gelecek saglamasi yoniinden 3,97 0,901 3,82 0,944
9. Baskalart i¢in bir seyler yapabildigimi hissetmem... 4,11 0,853 4,07 0,835
10. Kisileri yonlendirmek igin firsat vermesi yoniinden 3,82 0,952 3,40 1,044
11. Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sansi... 3,54 1,080 2,73 1,094
12. Isimle ilgili alinan kararlarin uygulanmasi yoniinden 3,92 0,907 3,61 0,853
icsel Doyum 3,93 0,617 3,52 0,709
13.  Yaptigim is karsiligindan aldigim iicret yoniinden 3,80 0,958 3,01 0,988
14.  Terfi imkani olmasi yoniinden 3,23 1,062 3,00 0,981
15. Kendi fikir — kanaatlerimi rahat¢a kullanmaya imkan... 3,39 1,012 3,02 0,970
16. Calisma sartlar1 yoniinden 1,91 1,056 1,70 1,140
17. Calisma arkadaslarinin birbirleriyle anlagsmalart. .. 2,39 1,253 1,70 1,085
18.  Yaptigim is karsiligi aldigim ticret yoniinden 3,80 0,958 3,57 0,961
19.  Yaptigim is karsiligi duydugum basari hissi yoniinden 3,56 1,100 3,30 0,969
20.  Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanma... 4,26 0,917 4,29 0,895
Dissal Doyum 3,25 0,711 2,95 0,731
Genel Doyum 3,66 0,596 3,29 0,670

Devlet okullarinda gérev yapan miizik &gretmenlerinin MIDO’ye vermis olduklar1 yanitlar
incelendiginde, i¢sel doyum i¢in puan araliginin 3,54 ile 4,32 arasinda oldugu, en diisiik puanin
“kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sans1 vermesi yoniinden...” maddesine ait oldugu, en
yiiksek puanin ise “yoneticimin karar verme yetenegi bakimindan...” maddesine ait oldugu
gbzlemlenmistir. Digsal doyum i¢in puan araliginin 1,91 ile 4,26 araliginda oldugu, en diisiik
puanin “calisma sartlart yoniinden...” maddesine ait oldugu goriliirken en yiiksek puan
ortalamasinin “meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanma sansi vermesi yoniinden...”
maddesine ait oldugu goriilmiistiir. Devlet okullarinda gorevli miizik dgretmenleri i¢in genel
doyum puan araliginin 1,91 ile 4,32 arasinda oldugu belirlenmistir.

Ozel okullarda goérev yapan miizik &gretmenlerinin MIDO’ye vermis olduklar1 yanitlar
incelendiginde, i¢sel doyum igin puan araliginin 2,26 ile 4,07 arasinda oldugu, en diisiik puanin
“yoOneticinin karar verme yetenegi bakimindan...” maddesine ait oldugu, en yiiksek puanin ise
“bagkalar1 igin bir seyler yapabildigimi hissetmem ydniinden...” maddesine ait oldugu
goriilmiistiir. Digsal doyum i¢in puan araligimin 1,70 ile 4,29 arasinda oldugu, en diigiikk puanin
“caligma sartlar1 yoniinden...” ve “caligma arkadaslarinin birbirileriyle anlagmalar1 yoniinden...”
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maddelerine ait oldugu goriiliirken en yiiksek puan ortalamasinin “meslegimi yaparken kendi
yontemlerimi kullanma sans1 vermesi yoniinden...” maddesine ait oldugu gézlemlenmistir. Ozel
okullarda gorevli miizik 6gretmenleri i¢in genel doyum puan araliginin 1,70 ile 4,29 arasinda
oldugu belirlenmistir.

Devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin i¢sel doyum puan ortalamalari 3,93, digsal
doyum puan ortalamalar1 3,25 ve genel doyum puan ortalamalari ise 3,66 olarak hesaplanmustir.
Bu baglamda, devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin i¢sel doyum parametreleri
olan basari, taninma, takdir, sorumluluk alma, yiikselme ve gelecek garantisi noktasinda
“memnun” diizeyde, dissal doyum parametreleri olan igletme politikasi, yonetim, terfi, licret,
caligma arkadaglar1 ve ast — st iligkileri noktasinda “kararsiz” diizeyde, genel doyum noktasinda
ise “memnun” diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Ozel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin i¢csel doyum puan ortalamalar 3,52, dissal
doyum puan ortalamalar1 2,95 ve genel doyum puan ortalamalari ise 3,29 olarak hesaplanmustir.
Bu baglamda, 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin i¢sel doyum parametreleri olan
basari, taninma, takdir, sorumluluk alma, ylikselme ve gelecek garantisi noktasinda “memnun”
diizeyde, digsal doyum parametreleri olan isletme politikasi, yonetim, terfi, iicret, c¢aligma
arkadaslar1 ve ast — ist iligkileri noktasinda “kararsiz” diizeyde, genel doyum noktasinda ise
“kararsiz” diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Sekil 1 incelendiginde, devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin igsel, digsal ve
genel doyum diizeylerinin 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin i¢sel, digsal ve genel
doyum diizeylerinden yiiksek oldugu gorilmektedir.

3.93

icsel Doyum Digsal Doyum Genel Doyum

B Devlet Okulu  ® Ozel Okul

Sekil 1. Muzik dgretmenlerinin igsel, digsal ve genel doyum diizeyleri.

Tablo 6’da miizik Ogretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum diizeyleri
gosterilmistir. Devlet okullarinda gérev yapan miizik dgretmenlerinin MOMTO’ye verdikleri
yanitlar incelendiginde, meslek gelisimi ve ilgi puan arali§inin 3,21 ile 4,24 araliginda oldugu, en
diisiik puanin “miizik 6gretmenligine yonelik lisansiisti ¢aligmalar yapmaya istekliyim”
maddesine ait oldugu, en yliksek puanin “miizik derslerinde, sarki 6gretimi esnasinda 6grencilere
herhangi bir ¢algiyla eslik etmekten mutluluk duyuyorum” maddesine ait oldugu goriilmiistiir.
Meslege baglilik boyutundaki maddeler olumsuz oldugu icin ters hesaplanmistir. Meslege
baglilik boyutunun puan araliginin 1,19 ile 2,64 araliginda oldugu, en disiik puanin “muzik
Ogretmenliginin, O0gretmenlik branglar1 arasindaki en sikici brans oldugunu diisliniiyorum”
maddesine ait oldugu goriiliirken, en yiiksek ortalamanin “okul icerisinde muzik derslerine
girmek disindaki faaliyetler ve etkinlikler gereksiz yere beni yoruyor” maddesine ait oldugu
gbzlemlenmistir. Meslege verilen 6nem alt boyutunun puan araliginin 2,64 ile 4,06 araliginda
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oldugu, en diisiik puanin “velilerin brangima gereken dnemi gostermemesi beni iizer” maddesine
ait oldugu goriiliirken, en yiiksek puan ortalamasinin “miizik 6gretmeni olmak bana mutluluk
veriyor” maddesine ait oldugu goriilmiistir. MOMTO’niin geneline bakildiginda ise puan
araliginin 1,39 ile 4,24 puan arasinda oldugu belirlenmistir.

Tablo 6
Miizik Ogretmenlerinin Meslege Yonelik Tutum Diizeyleri

Devlet Okullart ~ Ozel Okullar

S.N Maddeler (N=606) (N=213)
X Ss. X Ss.

1. Miizik 6gretmenliginde mesleki gelisim amagli yapilan... 3,79 0,958 4,01 0,876
2. Miizik dgretmenligiyle ilgili tiim ¢alismalar ilgimi... 3,75 1,059 3,86 1,048
3. Bos zamanlarimda miizik 6gretmenligiyle ilgili... 3,70 1,087 3,87 1,025
4, Miizik 6gretmenligine yonelik lisansiistii... 3,21 1,435 4,00 1,209
5. Miizik 6gretmenligine yonelik hizmet ici egitim... 3,37 1,177 3,58 1,157
6. Miizik egitiminde, sarki 6gretimi esnasinda. .. 4,24 0,877 4,40 0,844
7. Miizik egitiminin her boyutunda kendimi... 3,92 0,986 3,93 0,957
Mesleki Gelisim ve ilgi 3,71 0,820 3,95 0,739
8 Miizik 6gretmenliginin,Pgre“tmenlik branglar1 arasindaki en 4.69 0762 463 0838

sikict brang oldugunu diisiiniiyorum.
9 Beni miizik dgretmenligine baglayacak herhangi bir neden 4,42 0975 423 1123

bulamiyorum.
10 Oku_l icerisinde n-u'i;ik dersle?rine girmek digindaki 454 1458 448 0,939

faaliyetler ve etkinlikler beni gereksiz yere yoruyor.
Meslege Baglilik 4,55 0,657 4,45 0,796
11 Ogrencilerimin, muzik dersini 6nemsemesi... 3,23 1,333 3,04 1,315
12 Miizik 6gretmenliginden aldigim manevi doyumun... 3,33 1,171 3,21 1,081
13  Velilerin brangima gereken 6nemi gostermemesi... 2,64 1,658 2,27 1,473
14 Yasam tarzimm miizik 6gretmenligi meslegine.. 3,86 1,087 3,66 1,049
15  Miizik 6gretmeni olmak bana mutluluk veriyor. 4,06 0,969 3,83 0988
16  Yeniden diinyaya gelsem tekrar miizik 6gretmeni. .. 3,50 1,176 3,47 1,010
17 Maddi olarak diger branslara gore az kazansam da... 3,74 1,766 3,60 1,002
Meslege Verilen Onem 3,48 0,887 3,30 0,864
Genel Tutum 3,76 0,650 3,77 0,611

Devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi puan ortalamalar1
3,71 olarak, meslege baglilik puan ortalamalar1 4,55 olarak, meslege verilen 6nem puan
ortalamalar1 3,48 olarak ve genel tutum puan ortalamalar1 3,76 olarak hesaplanmistir. Bu
baglamda devlet okullarinda gdrev yapan miizik 6gretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi, meslege
verilen Onem diizeyleri ile genel tutum diizeylerinin yiiksek diizeyde, meslege baglilik
diizeylerinin ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Ozel okullarda gérev yapan miizik dgretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi puan ortalamalar1 3,95
olarak, meslege baglilik puan ortalamalar1 4,45 olarak, meslege verilen 6nem puan ortalamalar1
3,30 olarak ve genel tutum puan ortalamalar ise 3,77 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda 6zel
okullarda goérev yapan miizik 6gretmenlerinin meslege verilen dnem diizeylerinin yliksek
diizeyde, meslege baglilik diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde, meslege verilen 6nem diizeylerinin
orta diizeyde, genel tutum diizeylerinin ise yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Sekil 2°de de goriildiigii iizere hem devlet hem de 6zel okullarda goérev yapan miizik
Ogretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi boyutuna yonelik tutumlarmin yiiksek diizeyde, meslege
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baglilik diizeylerinin ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Meslege verilen 6nem
boyutuna yonelik olarak devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin yiliksek diizeyde
tutuma sahip olduklar1 tespit edilirken 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin orta
diizeyde tutuma sahip olduklar tespit edilmistir. Hem devlet hem de 6zel okullarda gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligine yonelik genel tutumlarmin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir.

5 455 4.45
A 3.71 320 348 33 3.76 3.77
3
2
1
Meslek Gelisimi ve Meslege Baglilik Meslege Verilen Genel Tutum
ilgi Onem

M Devlet Okulu  m Ozel Okul

Sekil 2. Muzik 6gretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi, meslege baglilik, meslege verilen 6nem
ve genel tutum diizeyleri.

Devlet-0zel okullarda gorev yapan miizik dégretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
diizeyleri gorev yapilan okul tiiriine gore farklilasmaya yonelik bulgular

Miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum diizeylerinin gorev yapilan okul
tirtine gére farklilasma durumunu tespit etmek igin t-testi yapilmstir. Yapilan t-testine yonelik
sonuclar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7

Miizik Ogretmenlerinin Okul Tiiriine Gére Is Doyum ve Meslege Yénelik Tutum Diizeylerindeki
Farklilagsmaya Y Onelik t—testi Sonuglari

Okul Turd N X Ss t p
icsel Doyum gz;m ggg 222 8% 8,064 0,000
Digsal Doyum gz;m ggg gg: ggi 5299 0,000
Genel Doyum gg\e/:m ggg 228 8232 7,507 0,000
Mes. Gelisim ve ilgi (ng\e/:m ggg 2;; 8?28 3728 0,000
Meslege Baglilik gz‘e’:et ggg j:i: 8?22 1834 0,067
Meslege Ver. Onem gz; . ggg ggg 82?1 2,644 0,008
Genel Tutum gz‘e’:et ggg 2;?’ ggﬁ 071 0,941
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Icsel doyum (t= 8,064 p<0,05), dissal doyum (t= 5,299 p<0,05) ve genel doyum (t= 7,507 p<0,05)
diizeylerinin okul tiirline gore farklilastigi goriilmiistiir. Grup ortalamalarina bakildiginda bu
farklilasmanin devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin lehine oldugu tespit
edilmistir.

Meslek gelisimi ve ilgi (t= -3,728 p<0,05), meslege verilen 6nem (t= 2,644 p<0,05) dulzeylerinin
okul tiiriine gore farklilastign goriiliirken, meslege baghlik (t= 1,834 p>0,05) ve genel tutum
(t=0,71 p>0,05) diizeylerinin okul tiirline gore farklilasmadigr goriilmiistiir. Farklilasma oldugu
gorilen boyutlardaki gruplarin ortalamalarina bakildiginda, meslek gelisimi ve ilgi boyutunun
0zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenleri lehine, meslege verilen 6nem boyutunun devlet
okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenleri lehine farklilastigi tespit edilmistir.

Elde edilen bulgulara gore is doyum noktasinda devlet okullarinda gorevli miizik 6gretmenlerinin
0zel okullarda gorevli miizik 6gretmenlerine nazaran daha yiiksek doyum yasadigi goriilmiistiir.
Meslege yonelik tutum noktasinda meslege baghlik ve genel tutum diizeylerinde hemen hemen
ayni diizeyde tutuma sahip olduklar1 goriilirken, meslek gelisimi ve ilgi noktasinda &zel
okullarda, meslege verilen ©Onem noktasinda devlet okullarinda gorev yapan miizik
Ogretmenlerinin daha yiiksek tutuma sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Devlet-0zel okullarda gérev yapan miizik égretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin cinsiyete gore farklilagsmasina yonelik bulgular
Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum

diizeylerinin okul tiirii ve cinsiyet etkilesimine gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek igin
iki yonlu varyans analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 8 ve Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 8

Okul Tiirii ve Cinsiyet Etkilesiminin Is Doyumu Diizeyine Etkisine Yénelik Tki Yonli Varyans
Analizi Sonuglari

Bagiml Kareler Kareler

Kaynak Degisken Toplami Sd Ortalamast F P
Okul Tdru Igsel Doyum 22,468 1 22,468 54,295 0,000
Dissal Doyum 11,248 1 11,248 21,887 0,000
Genel Doyum 17,519 1 17,519 46,023 0,000
Cinsiyet Igsel Doyum 0,028 1 0,028 0,067 0,796
Dissal Doyum 0,136 1 0,136 0,264 0,607
Genel Doyum 0,061 1 0,061 0,160 0,689
Okul Turi*  igsel Doyum 0,177 1 0,177 0,427 0,514
Cinsiyet Digsal Doyum 0,422 1 0,422 0,820 0,365
Genel Doyum 0,262 1 0,262 0,689 0,407
Hata I¢sel Doyum 337,262 815 0,414
Dissal Doyum 418,854 815 0,514
Genel Doyum 310,243 815 0,381
Toplam I¢sel Doyum 12381,167 819
Dissal Doyum 8705,125 819
Genel Doyum 10766,925 819
*p<0,05

Tablo 8 incelendiginde, okul tirll — cinsiyet etkilesimine gore igsel doyum (F(i-s15= 0,427,
p>0,05), digsal doyum (Fus15= 0,820, p>0,05) ve genel doyum (F@-s15= 0,689, p>0,05)
diizeylerinde farklilagsma olmadigi goriilmiistiir.
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Tablo 9

Okul Tiirii ve Cinsiyet Etkilesiminin Meslege Y&nelik Tutum Diizeyine Etkisine Yonelik iki
Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Bagimh Kareler Kareler

*
Kaynak Degisken Toplamu sd Ortalamast F P
Okul Tirt Mes. Gelisim ve Ilgi 5,017 1 5,017 7,863 0,005
Mes. Baglilik 2,041 1 2,041 4,334 0,038
Mes. Verilen Onem 5,451 1 5,451 7,022 0,008
Genel Tutum 0,085 1 0,085 0,196 0,658
Cinsiyet Mes. Gelisim ve Ilgi 0,105 1 0,105 0,165 0,685
Mes. Baglilik 2,768 1 2,768 5,878 0,016
Mes. Verilen Onem 0,662 1 0,662 0,852 0,356
Genel Tutum 0,008 1 0,008 0,020 0,889
Okul Tara*  Mes. Gelisim ve Hgi 3,246 1 3,246 5,087 0,024
Cinsiyet Mes. Baglilik 0,236 1 0,236 0,501 0,479
Mes. Verilen Onem 0,369 1 0,369 0,475 0,491
Genel Tutum 1,161 1 1,161 2,681 0,102
Hata Mes. Gelisim ve Ilgi 519,999 815 0,638
Mes. Baglilik 383,854 815 0,471
Mes. Verilen Onem 632,645 815 0,776
Genel Tutum 353,010 815 0,433
Toplam Mes. Gelisim ve ilgi 12225,388 819
Mes. Baglilik 17170,222 819
Mes. Verilen Onem 10323,490 819
Genel Tutum 11998,052 819
*p<0,05

Tablo 9 incelendiginde, okul tiirli — cinsiyet etkilesimine gore meslege baglilik (F-s15= 0,501,
p>0,05), meslege verilen onem (F-e15= 0,475, p>0,05) ve genel tutum (F(-s15= 2,681, p>0,05)
diizeylerinde farklilagsma olmadig1 goriliirken, meslek gelisimi ve ilgi duzeylerinin (F.g15=
5,087, p<0,05) farklilastigi goriilmiistiir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda yasandigmi
belirlemek igin Bonferroni analizi yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 10°da gésterilmistir.

Tablo 10

Okul Tiirii ve Cinsiyet Etkilesiminin Tutum Diizeyine Etkisine Yonelik Farklilasma Tablosu
Bonferroni Testi Sonuglari

Okul Kidem Okul Turi Okul Turi MD  SE p Fark
TL,{ru I(\g/l;s. Ve Kadn (1) pevlet Okulu ~ Ozel Okul ~ -342 0,08 000  1p>14
Cinsiyet flgi  Erkek (2) (@) (b) 037 011 o000 2b>2a

Yapilan analiz sonuglarina goére meslek gelisimi ve ilgi diizeyinin 6zel okullarda gérev yapan
kadin 6gretmenlerin ve 6zel okullarda gorev yapan erkek Ogretmenlerin lehine farklilastigi
goriilmiistiir. Bu bulgudan yola ¢ikarak meslek gelisimi ve ilgi boyutunda 6zel okullarda gorev
yapan miizik 6gretmenlerinin daha yiiksek tutuma sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Devlet-0zel okullarda gorev yapan miizik égretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin yaga gore farklilasmasina yonelik bulgular

Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin okul tiirli ve yas etkilesimine gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek i¢in iki
yonlu varyans analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 11 ve Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 11

Okul Tiirii ve Yas Etkilesiminin Is Doyumu Dizeyine Etkisine Yonelik iki Yénlii Varyans
Analizi Sonuglar

Bagimh Kareler Kareler

*
Kaynak Degisken Toplamu sd Ortalamast F P
Okul Turd Icsel Doyum 7,399 1 7,399 18,366 0,000
Digsal Doyum 2,748 1 2,748 5,524 0,019
Genel Doyum 5,267 1 5,267 14,320 0,000
Yas Icsel Doyum 7,531 6 1,255 3,116 0,005
Digsal Doyum 12,737 6 2,123 4,268 0,000
Genel Doyum 9,320 6 1,563 4,223 0,000
Okul Tiri*  Igsel Doyum 6,017 5 1,203 2,987 0,011
Yas Digsal Doyum 2,746 5 0,549 1,104 0,357
Genel Doyum 4,467 5 0,893 2,429 0,034
Hata Icsel Doyum 324,685 806 0,403
Digsal Doyum 400,887 806 0,497
Genel Doyum 296,477 806 0,368
Toplam I¢sel Doyum 12381,167 819
Dissal Doyum 8705,125 819
Genel Doyum 10766,925 819
*p<0,05

Tablo 11’e gore okul tlrl — yas etkilesiminde, i¢sel doyum (Fs-s0= 2,987, p<0,05) ve genel
doyum (Fs06= 2,429, p<0,05) dizeylerinde farklilasma oldugu goriiliirken, dissal doyum
(Fs-806)= 2,987, p>0,05) diizeyinin farklilasmadigi gézlemlenmistir.

Tablo 12

Okul Tiirii ve Yas Etkilesiminin Meslege Yonelik Tutum Diizeyine Etkisine Yénelik Iki Yéonlii
Varyans Analizi Sonuglari

Bagiml Kareler Kareler -
Kaynak Degisken Toplami Sd Ortalamast F P
Okul Tart Mes. Gelisim ve Ilgi 2,339 1 2,339 3,811 0,051
Mes. Baglilik 0,059 1 0,059 0,123 0,726
Mes. Verilen Onem 3,042 1 3,042 4,105 0,043
Genel Tutum 0,017 1 0,017 0,042 0,838
Yas Mes. Gelisim ve Hgi 9,614 6 1,602 2,611 0,016
Mes. Baglilik 2,509 6 0,418 0,879 0,510
Mes. Verilen Onem 17,287 6 2,881 3,887 0,001
Genel Tutum 7,249 6 1,208 2,917 0,008
Okul Turii*  Mes. Gelisim ve Tlgi 9,772 5 1,954 3,185 0,007
Yas Mes. Baglilik 1,329 5 0,266 0,559 0,732
Mes. Verilen Onem 12,908 5 2,682 3,483 0,004
Genel Tutum 7,495 5 1,499 3,620 0,003
Hata Mes. Gelisim ve Ilgi 494,640 806 0,614
Mes. Baglilik 383,483 806 0,476
Mes. Verilen Onem 597,430 806 0,741
Genel Tutum 333,777 806 0,414
Toplam Mes. Gelisim ve Ilgi 12225,388 819
Mes. Baglilik 17170,222 819
Mes. Verilen Onem 10323,490 819
Genel Tutum 11998,052 819
*p<0,05
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Tablo 12 incelendiginde ise okul tlrli — yas etkilesimine gore meslek gelisimi ve ilgi (Fs-s06)=
3,185, p<0,05), meslege verilen énem (Fs-806= 3,483, p<0,05) ve genel tutum (F.s06= 3,185,
p<0,05) diizeylerinde farklilagsma oldugu goriiliirken, meslege baglilik (Fs.s06= 0,559, p>0,05)
diizeyinin farklilasmadigi goriilmiistiir. Is doyumu ve tutum alt boyutlarinda gériilen
farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Bonferroni analizi
sonuglar1 Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13

Okul Tiirii ve Yas Etkilesiminin I Doyumu ve Meslege Yonelik Tutum Diizeyine Etkisine
Yonelik Farklilagsma Tablosu Bonferroni Testi Sonuglari

Yas Okul Taru Okul Taru MD SE p Fark
2224 (1) 0,700 0,240 0,004
2529 (2) 0,542° 0,096 0,000
sl 30-34(3) DV ogeokul 0108 017 0356 21
Doyum 35— 39 (4) o (b) 0334° 0158 0035  5og
40 — 44 (5) 0013 0172 0938
45 — 49 (6) 0241 0252 0,339
2224 (1) 0.615° 0,230 0,008
2529 (2) 0447° 0,092 0,000
Genel  30-34(3) gek‘a'fl} Ozel Okul 0062 0112 0577  laslb
Doyum  35-39(4) @) (b) 0,254 0,151 0,093 2a>2b
40 — 44 (5) 0002 0,165 0,992
45 — 49 (6) 0237 0241 0327
2224 (1) 0218 0297 0,463
(T)l'jr“u' e B2@ “ 0123 0119 0,299
L ek s0-34(3) e Ozel Okul  -0421° 0,145 0,004  3b>3a
vas veily 3539 . (b) 0219 0195 0261  5b>5a
40 — 44 (5) 0647° 0213 002
45 — 49 (6) 0129 0312 0678
2224 (1) 0.684° 0326 0,036
C25-29(2) 0,613° 0,130 0,000
gfﬁﬁ%" 30-34(3) gek‘l’:ﬁ} Ozel Okul 0,118 0159 0459  1a>1b
Sor e 3539 (4) P (b) 0136 0214 0525  2a>2b
40 — 44 (5) 0031 0234 0895
45 — 49 (6) 0058 0342 0865
2224 (1) 0336 0,244 0,168
2529 (2) 0,328° 0,097 0,001
Genel  30-34(3) gf("'ft Ozel Okul ~ -0206 0119 0084  ,
Tutum  35-39 (4) ( a‘; u (b) 0,052 0,160 0747 2
40 — 44 (5) 0273 0175 0119
45 — 49 (6) 0042 0256 0871

Tablo 13 incelendiginde, i¢sel doyum dizeyinin devlet okullarinda gorev yapan 22-24, 25-29 ve
30-34 yas araliklarindaki miizik Ogretmenlerinin, digsal doyum diizeyinin ise yine devlet
okullarnda gorev yapan 22-24 ve 25-29 yas arahiklarindaki miizik 6gretmenleri lehine
farklilastig goriilmiistiir.

Meslege yonelik tutum i¢in meslek gelisimi ve ilgi diizeyinin 6zel okullarda goérevli 30-34 ve 40-

44 yas araliklarmmdaki miizik Ogretmenlerinin, meslege verilen onem diizeyinin ise devlet
okullarinda gorevli 22-24 ve 25-29 yas araliklarindaki miizik 6gretmenleri lehine farklilagtig
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goriilmiistiir. Genel tutum diizeyinin ise devlet okullarinda gorev yapan 22-24 yas araligmdaki
miizik 6gretmenlerinin lehine farklilastigi tespit edilmistir.

Devlet-0zel okullarda gorev yapan miizik dégretmenlerinin iy doyum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin kideme gore farklilagsmasina yonelik bulgular

Mizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum dizeylerinin okul tiri-kidem
etkilesimine gore farklilasma durumunu tespit etmek icin iki yonlu varyans analizi yapilmistir.

Yapilan iki yonli varyans analizine yonelik sonuclar Tablo 14 ve Tablo 15’te gosterilmistir.

Tablo 14
Okul Tiirii ve Kidem Etkilesiminin Is Doyumu DUzeyine Etkisine Yonelik Iki Yonlii Varyans Analizi
Sonuglart
Bagimh Kareler Kareler -
Kaynak Degisken Toplamu Sd Ortalamast F P
I¢sel Doyum 1,121 1 1,121 2,772 0,096
Okul tird Digsal Doyum ,522 1 0,522 1,042 0,308
Genel Doyum ,854 1 0,854 2,306 0,129
I¢sel Doyum 4,438 5 0,888 2,195 0,053
Kidem Dissal Doyum 9,156 5 1,831 3,653 0,003
Genel Doyum 5,878 5 1,176 3,173 0,008
Okul tiirii * I¢sel Doyum 4,852 5 0,970 2,400 0,036
Kidem Dissal Doyum 2,022 5 0,404 0,807 0,545
Genel Doyum 3,171 5 0,634 1,712 0,129
i¢sel Doyum 326,256 807 0,404
Hata Dissal Doyum 404,513 807 0,501
Genel Doyum 299,007 807 0,371
i¢sel Doyum 12381,167 819
Toplam Digsal Doyum 8705,125 819
Genel Doyum 10766,925 819
Tablo 15

Okul Tiirii ve Kidem Etkilesiminin Meslege Y6nelik Tutum Diizeyine Etkisine Yonelik Iki Yénli Varyans
Analizi Sonuglari

Bagiml Kareler Kareler -
Kaynak Degisken Toplami Sd Ortalamast F P
Mes. Gelisim ve Hgi 2,342 1 2,342 3,735 0,054
Okul Tiirii Mes. Bag_hhk i 0,007 1 0,007 0,016 0,900
Mes. Verilen Onem 0,304 1 0,304 0,400 0,527
Genel Tutum 0,175 1 0,175 0,413 0,521
Mes. Gelisim ve Ilgi 1,617 5 0,323 0,516 0,765
Kidem Mes. Bag_hhk ) 2,172 5 0,434 0,915 0,470
Mes. Verilen Onem 2,340 5 0,468 0,616 0,688
Genel Tutum 0,966 5 0,193 0,455 0,810
Mes. Gelisim ve Ilgi 7,279 5 1,456 2,322 0,042
Okul tirii *  Mes. Baglilik 1,098 5 0,220 0,463 0,804
Kidem Mes. Verilen Onem 11,107 5 2,221 2,922 0,013
Genel Tutum 5,716 5 1,143 2,694 0,020
Mes. Gelisim ve Ilgi 505,985 807 0,627
Hata Mes. Baglilik ) 383,066 807 0,475
Mes. Verilen Onem 613,449 807 0,760
Genel Tutum 342,410 807 0,424
Mes. Gelisim ve Hgi 12225,388 819
Toplam Mes. Bag_hhk . 17170,222 819
Mes. Verilen Onem 10323,490 819
Genel Tutum 11998,052 819
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Tablo 14 incelendiginde, okul tiir(i - kidem etkilesimine gore i¢sel doyum (F-s07)= 2,400, p<0,05)
diizeylerinin farklilagtigi goriiliirken, digsal doyum (Fss0n= 0,807, p>0,05) ve genel doyum
(Fsson= 1,712, p>0,05) diizeylerinin farklilasmadigi gézlemlenmistir.

Tablo 15 incelendiginde ise okul tiirli - kidem etkilesimine gore meslek gelisimi ve ilgi (Fs.g07=
2,322, p<0,05), meslege verilen énem (Fs-807)= 2,922, p<0,05) ve genel tutum (F.g07= 2,694,
p<0,05) diizeylerinin farklilastigi goriilirken, meslege baghlik diizeyinin (Fssor= 0,463,
p>0,05)farklilasmadig1 tespit edilmistir. Hem is doyum hem de meslege yonelik tutum
diizeylerinde goriilen farklilagsmanin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Bonferroni
analizi yapilmig ve Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16

Okul Tiirii ve Kidem Etkilesiminin Is Doyum ve Meslege Yénelik Tutum Diizeyine Etkisine Yénelik
Farklhilagma Tablosu Two Way ANOVA Testi Sonuglart

Olgek Kidem Okul Taru Okul Taru MD  SE p Fark
1-4() 593" 095 ,000%
_ . * *
fgsel io ?1(2)(3) Devlet Okulu Ozel Okul 21162 1?1613 ’023733 la>1b
Doyum 35 19 () (@) (b) 149 187 a5 X
20— 24 (5) 138 255 587
1-4() 012 647 985
_ . _ * *
g;silfll;i io ?1(2)(3) Devlet Okulu Ozel Okul lei 122 ’021897 2b>2a
Okul -15 . @) (b) ] e Ab>4a
Torg V€ Ilgi 15-19 (4) - 775" 233 ,001
* 20 - 24 (5) -156 317 624
Kidem o 1-a® -439 806 586
ggfﬂliﬁe i(; ? 1(2)(3) De"'e(tag)k“'“ oze('b())k“' ’,516226 ﬁsla ’?30606 2a>2b
Onem 15— 19 (4) 320 201 102
20 - 24 (5) -403 257 116
1-4(D) 176 350 615
Genel i(; 91(2)(3) Devlet Okulu Ozel Okul 227112 ggg 680162* 3a53b
Tutum B (@) (0) ' ’ :
1519 (4) -071 104 497
20 — 24 (5) 047 150 755

Tablo 16’ya gore is doyumu igin igsel doyum diizeyinin devlet okullarinda gérev yapan 1-4 yil
ve 5-9 yil araliklarinda kideme sahip miizik 6gretmenleri lehine farklilastigi goriilmiistiir.
Meslege yonelik tutum i¢in meslek gelisimi ve ilgi diizeyinin 6zel okullarda gérev yapan 5-9 yil
ve 15-19 yil araliklarinda kideme sahip miizik 6gretmenlerinin lehine farklilagtigi goriilmiistiir.
Meslege verilen 6nem diizeyinin devlet okullarinda gorevli 5-9 yil arasi kideme sahip muzik
ogretmenlerinin genel tutum dizeyinin ise 10-14 yil araliklarinda kideme sahip miizik
Ogretmenlerinin lehine farklilastig1 goriilmiistiir. Hem is doyumunda hem de meslege yonelik
tutumda elde edilen bu bulgularin, yas degiskeninde elde edilen bulgular ile genel olarak
oOrtiistiigli ve yasa yonelik elde edilen bulgular1 destekleyebilecegi diisiiniilebilir.

Devlet-0zel okullarda girev yapan miizik ogretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin égrenim durumuna gore farklilasmasina yonelik bulgular

Miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum diizeylerinin okul tlrli — 6grenim
durumu etkilesimine gore farklilagma durumunu tespit etmek icin iki yonlu varyans analizi
yapilmustir. Yapilan iki yonlu varyans analizine yonelik sonuglar Tablo 17 ve Tablo 18’de
gOsterilmistir.
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Tablo 17
Okul Tiirii ve Ogrenim Durumu Etkilesiminin Is Doyum ve Meslege Yénelik Tutum Diizeyine Etkisine
Yonelik 1ki Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Bagimh Kareler Kareler -
Kaynak Degisken Toplamu Sd Ortalamast F P
Okul tard I¢sel Doyum 0,598 1 0,598 1,468 0,226
Digsal Doyum 1,831 1 1,831 3,613 0,058
Genel Doyum 1,011 1 1,011 2,691 0,101
Ogrenim durumu Icsel Doyum 4,307 2 2,153 5,281 0,005
Digsal Doyum 3,044 2 1,522 3,003 0,050
Genel Doyum 2,741 2 1,370 3,648 0,026
Okul tard * I¢sel Doyum 3,339 2 1,670 4,095 0,017
Ogrenim durumu Digsal Doyum 4,890 2 2,445 4,825 0,008
Genel Doyum 3,689 2 1,845 4,910 0,008
Hata Icsel Doyum 331,491 813 0,408
Digsal Doyum 411,973 813 0,507
Genel Doyum 305,422 813 0,376
Toplam I¢sel Doyum 12381,167 819
Dissal Doyum 8705,125 819
Genel Doyum 10766,925 819
*p<0,05

Tablo 17’de belirtilen okul tird - 6grenim durumu etkilesimine gore igsel doyum (F-g13= 4,095,
p<0,05), digsal doyum (F-s13= 4,825, p<0,05) ve genel doyum (F@-e13= 4,910, p<0,05)

diizeylerinin farklilagtigi goriilmiistiir.

Tablo 18

Okul Tiirii ve Ogrenim Durumu Etkilesiminin Is Doyum ve Meslege Yonelik Tutum Diizeyine Etkisine
Yonelik iki Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Bagiml Kareler Kareler
Kaynak Degisken Toplamu Sd Ortalamast F P
Okul tiru Mes. Gelisim ve Ilgi 0,279 1 0,279 0,448 0,503
Mes. Baglilik 0,014 1 0,014 0,030 0,863
Mes. Verilen Onem 0,401 1 0,401 0,521 0,470
Genel Tutum 0,004 1 0,004 0,010 0,921
Ogrenim durumu  Mes. Gelisim ve ilgi 13,111 2 6,555 10,531 0,000
Mes. Baglilik 2,374 2 1,187 2,516 0,081
Mes. Verilen Onem 5,338 2 2,669 3,466 0,032
Genel Tutum 7,133 2 3,566 8,426 0,000
Okul tira * Mes. Gelisim ve Ilgi 1,193 2 0,596 0,958 0,384
C)grenim durumu Mes. Baglilik 0,241 2 0,120 0,255 0,775
Mes. Verilen Onem 1,327 2 0,664 0,862 0,423
Genel Tutum 1,000 2 0,500 1,182 0,307
Hata Mes. Gelisim ve Hgi 506,089 813 0,622
Mes. Baglilik 383,568 813 0,472
Mes. Verilen Onem 625,961 813 0,770
Genel Tutum 344,101 813 0,423
Toplam Mes. Gelisim ve Ilgi 12225,388 819
Mes. Baglilik 17170,222 819
Mes. Verilen Onem 10323,490 819
Genel Tutum 11998,052 819
*p<0,05
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Tablo 18 incelendiginde ise okul tiirli - 6grenim durumu etkilesimine gore meslek gelisimi ve ilgi
(F(o-813= 0,958, p>0,05), meslege baglilik (F(-s13= 0,255, p>0,05), meslege verilen 6nem (F-g13)=
0,862, p>0,05) ve genel tutum (F-s13= 1,182, p>0,05) diizeylerinin farklilasmadigi goriilmiistir.

Is doyum diizeyinde yasanan farklilasmanin hangi gruplar arasinda yasandigini belirlemek igin
yapilan Bonferroni analizi sonuglar1 Tablo 19°da gosterilmistir. I¢sel doyum, digsal doyum ve
genel doyum dizeyleri incelendiginde, devlet okullarinda gorev yapan lisans mezunu miizik
Ogretmenlerinin lehine farklilagtigi goriilmiistiir.

Tablo 19

Okul Tiirii ve Ogrenim Durumu Etkilesiminin Is Doyum Diizeyine Etkisine Yénelik Farklilasma Tablosu
Bonferroni Testi Sonuglari

Mezuniyet Okul Tari Okul Tard MD SE p Fark

fcsel Lisans (1) Devlet Ozel 0,499" 0,057 0,000
Doyum Yiksek L. (2) Okulu Okul 0,124 0,120 0,299 1la>1lb
Okul Doktora (3) (a) (b) 0,167 0,639 0,794
Tard Dissal Lisans (1) Devlet Ozel 0,375 0,063 0,000
o Doyum Yiksek L. (2) Okulu Okul -0,055 0,133 0,677 1la>1lb
Ogr. Dur. Doktora (3) (a) (b) 1,062 0,712 0,136
Genel Lisans (1) Devlet Ozel 0,450 0,055 0,000
Doyum Yiksek L. (2) Okulu Okul 0,052 0,115 0,649 1la>lb
Doktora (3) (a) (b) 0,525 0,613 0,392

Devlet-0zel okullarda gorev yapan miizik dégretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
duzeylerinin mezun olunan lisans programina gire farklilasmasina yonelik bulgular

Miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum diizeylerinin okul tirli — mezun
olunan lisans programu etkilesimine gore farklilasma durumunu tespit etmek i¢in yapilan iki yonli
varyans analizine yonelik sonuclar Tablo 20 ve Tablo 21’de gosterilmistir.

Tablo 20

Okul Tiirii ve Mezun Olunan Lisans Program Etkilesiminin Is Doyum ve Meslege Yonelik Tutum Diizeyine
Etkisine Yonelik Iki Yonli Varyans Analizi Sonuclar

Bagiml Kareler Kareler

Kaynak Degisken Toplami Sd Ortalamast F p*
Okul tard I¢sel Doyum 4,145 1 4,145 10,089 0,002
Dissal Doyum 2,426 1 2,426 4,685 0,031
Genel Doyum 3,403 1 3,403 8,935 0,003
Lisans programi Icsel Doyum 2,042 5 0,408 0,994 0,420
Dissal Doyum 0,664 5 0,133 0,256 0,937
Genel Doyum 1,326 5 0,265 ,696 0,626
Okul tard * I¢sel Doyum 3,289 4 0,822 2,001 0,092
Lisans programi Dissal Doyum 0,204 4 0,061 0,098 0,983
Genel Doyum 1,357 4 0,339 0,891 0,469
Hata I¢sel Doyum 331,964 808 0,411
Digsal Doyum 418,390 808 0,518
Genel Doyum 307,699 808 0,381
I¢sel Doyum 12381,167 819
Toplam Digsal Doyum 8705,125 819
Genel Doyum 10766,925 819
*p<0,05
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Baglaminda Incelenmesi

Tablo 20 incelendiginde, okul tiirii ve mezun olunan lisans programi etkilesimine gore icsel
doyum (F-s08y= 2,001, p>0,05), digsal doyum (F-s08= 0,098, p>0,05) ve genel doyum (Fs-s08)=
0,891, p>0,05) diizeylerinin farklilagsmadigi belirlenmistir.

Tablo 21

Okul Tiirii ve Mezun Olunan Lisans Programi Etkilesiminin Is Doyum ve Meslege Yonelik Tutum Diizeyine
Etkisine Yonelik Zki Yonlii ANOVA Testi Sonuglar

Bagimh Kareler Kareler

*
Kaynak Degisken Toplamu sd. Ortalamast F P
Okul tard Mes. Gelisim ve Ilgi 2,941 1 2,941 4,593 0,032
Mes. Baglilik 0,298 1 0,298 0,632 0,427
Mes. Verilen Onem 0,213 1 0,213 0,277 0,599
Genel Tutum 0,985 1 0,985 2,292 0,130
Lisans programi Mes. Gelisim ve Hgi 3,686 5 0,737 1,151 0,332
Mes. Baglilik 2,562 5 0,512 1,086 0,367
Mes. Verilen Onem 8,830 5 1,766 2,300 0,043
Genel Tutum 4,271 5 0,854 1,988 0,078
Okul tir * Mes. Gelisim ve Ilgi 1,817 4 0,454 0,709 0,586
Lisans programi Mes. Baglilik 2,502 4 0,626 1,325 0,259
Mes. Verilen Onem 7,610 4 1,903 2,478 0,043
Genel Tutum 3,399 4 0,850 1,978 0,096
Hata Mes. Gelisim ve Ilgi 517,470 808 0,640
Mes. Baglilik 381,312 808 0,472
Mes. Verilen Onem 620,272 808 0,768
Genel Tutum 347,200 808 0,430
Toplam Mes. Gelisim ve Tlgi 12225,388 819
Mes. Baglilik 17170,222 819
Mes. Verilen Onem 10323,490 819
Genel Tutum 11998,052 819
*p<0,05

Tablo 21°de belirtilen okul tiirii - mezun olunan lisans programi etkilesimine gore meslek gelisimi
ve ilgi (F(4.303)= 0,586, p>0,05), meslege baglilik (F(4.8og)= 0,259, p>0,05) ve genel tutum (F(4.808)=
0,096, p>0,05) diizeylerinde farklilasmadigi, meslege verilen onem (Fu.ss= 2.478,
p>0,05)diizeyinin farklilagtig1 gorilmistiir.

Meslege verilen 6nem boyutunda farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek
icin yapilan Bonferroni analizi sonuglar1 Tablo 22°de gosterilmistir. Buna gore meslege verilen
onem boyutuna yonelik olarak, devlet okullarinda gore yapan Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari
(TMDK) mezunu miizik 6gretmenlerinin lehine farklilastig1 goriilmiistiir.

Tablo 22

Okul Tiirii ve Kidem Etkilesiminin Tutum Diizeyine Etkisine Yonelik Farklilagma Tablosu Bonferroni Testi
Sonuglart

Okul Okul

okul Olgek  Lisans Programlari Trii Trii MD SE p Fark
Trd Miizik Egt. ABD. (1) 0,120 0,083 0,150
* Meslege BMDK(2) Devlet Ozel -0,271 0,284 0,341
Lisans  Verilen TMDK (3) Okulu Okul 0,585 0,197 0,003 3a>3b
Programi  Onem GSF (4) (a) (o) 0,292 0,242 0,228
TMDK - HO (5) -1,252 0,902 0,165
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Devlet-0zel okullarda girev yapan miizik égretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum

diizeylerinin gorev yapilan kademeye gore farklilagmasina yonelik bulgular

Miizik dgretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum diizeylerinin okul tlirii — gérev yapilan
kademe etkilesimine gore farklilagma durumunu tespit etmek igin yapilan iki yonli ANOVA
testine yonelik sonuglar Tablo 23 ve Tablo 24°te gosterilmistir.

Tablo 23

Okul Tiirii ve Gorev Yapilan Kademe Etkilesiminin Is Doyumu Diizeyine Etkisine Yonelik iki Yonlii

Varyans Analizi Sonuglart

Bagimh

Kareler

Kareler

*
Kaynak Degisken Toplamu sd. Ortalamast F P
Okul tart Icsel Doyum 2,136 1 2,136 5,219 0,023
Dissal Doyum 1,284 1 1,284 2,511 0,113
Genel Doyum 1,769 1 1,769 4,681 0,031
Kurum tir I¢sel Doyum 3,709 2 1,854 4,531 0,011
Digsal Doyum 2,534 2 1,267 2,477 0,085
Genel Doyum 3,068 2 1,534 4,059 0,018
Okul tira * I¢sel Doyum 1,186 2 0,593 1,448 0,236
Kurum tiri Dissal Doyum 3,478 2 1,739 3,401 0,034
Genel Doyum 1,930 2 ,965 2,552 0,079
Hata I¢sel Doyum 332,716 813 0,409
Dissal Doyum 415,776 813 0,511
Genel Doyum 307,327 813 0,378
Toplam i¢sel Doyum 12381,167 819
Dissal Doyum 8705,125 819
Genel Doyum 10766,925 819
*p<0,05
Tablo 24

Okul Tiirii ve Gorev Yapilan Kademe Etkilesiminin Meslege Yénelik Tutum Diizeyine Etkisine Yonelik Tki

Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Bagiml Kareler Kareler -
Kaynak Degisken Toplami sd. Ortalamast F P
Okul tiru Mes. Gelisim ve Ilgi 2,791 1 2,791 4,383 0,037

Mes. Baglilik 0,015 1 0,015 0,032 0,858

Mes. Verilen Onem 0,196 1 0,196 0,253 0,615

Genel Tutum 0,278 1 0,278 0,644 0,423
Kurum tard Mes. Gelisim ve Hgi 2,674 2 1,337 2,100 0,123

Mes. Baglilik 1,397 2 0,699 1,487 0,227

Mes. Verilen Onem 1,322 2 0,661 0,853 0,427

Genel Tutum 1,263 2 0,631 1,462 0,232
Okul tira * Mes. Gelisim ve Ilgi 4,607 2 2,303 3,617 0,027
Kurum tard Mes. Baglilik 1,518 2 0,759 1,615 0,200

Mes. Verilen Onem 1,337 2 0,669 0,863 0,422

Genel Tutum 1,375 2 0,688 1,593 0,204
Hata Mes. Gelisim ve Hgi 517,714 813 0,637

Mes. Baglilik 381,996 813 0,470

Mes. Verilen Onem 630,162 813 0,775

Genel Tutum 351,035 813 0,432
Toplam Mes. Gelisim ve Ilgi 12225,388 819

Mes. Baglilik 17170,222 819

Mes. Verilen Onem 10323,490 819

Genel Tutum 11998,052 819
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Miizik Ogretmenlerinin Is Doyum ve Meslege Yoénelik Tutum Diizeylerinin Devlet ve Ozel Okul
Baglaminda Incelenmesi

Tablo 23 incelendiginde, okul tirli - gorev yapilan kademe etkilesimine gore i¢sel doyum
(Fe-s13= 1,448, p>0,05) ve genel doyum (F(-s13= 2,552, p>0,05) diizeylerinde bir farklilagsma
olmadigi, digsal doyum (F-s13= 3,401, p<0,05) diizeylerinin ise farklilagtigi gorilmistiir.

Tablo 24’¢ gore okul tlril - gorev yapilan kademe etkilesiminde meslek gelisimi ve ilgi (F-g08)=
3,617, p<0,05) diizeylerinde farklilasma oldugu goriiliirken, meslege baglilik (Fasog= 1,615,
p>0,05), meslege verilen 6nem (F-s08= 0,863, p>0,05) ve genel tutum (F-soe= 1,593, p>0,05)
diizeylerinin farkhilasmadig1 tespit edilmistir. Is doyumunda dissal doyum, meslege ydnelik
tutumda ise meslek gelisimi ve ilgi boyutlarindaki farklilagsmanin hangi gruplar arasinda
goriildiigiinii tespit etmek i¢in yapilan Bonferroni analizini sonuglar1 Tablo 25°te g6sterilmistir.

Tablo 25

Okul Tiirti ve Gorev Yapilan Kademe Etkilesiminin Is Doyum ve Meslege Y 6nelik Tutum Diizeyine Etkisine
Yonelik Farklilagsma Tablosu Bonferroni Testi Sonuglari

Okul Okul

Olgek Kurum Tard o o MD SE p Fark
Turd Turd
(T)l'jr“lj Drgeat | OT20KU (1) Deviet  Ozel 0391 0098 0000 .
* Doyum Lise (2) Okulu Okul -0,235 0,220 0,286 b
Kurum Her Iki Kademe (3) @) "(b) 0,341 0,201 0,090
Tiirii Mes. Ortaokul (1) Devlet Ozel -0,334 0,110 0,002 1b-2b
Gel. Ve Lise (2) Okulu Okul -0,621 0,246 0,012 >
ilgi Her iki Kademe (3) @) (b) 0,223 0,224 0,319 1la-2a

Tablo 25’e gore is doyumunun digsal boyutu i¢in devlet okullarinda ortaokul kademesinde gorev
yapan miizik 6gretmenlerinin lehine farklilastig1 goriilmektedir. Meslege yonelik tutumun meslek
gelisimi ve ilgi boyutunda ise 6zel okullarin ortaokul ve lise kademesinde gorev yapan miizik
ogretmenleri lehine farklilagtigi oldugu tespit edilmistir.

Devlet-dzel okullarda gorev yapan miizik dégretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik bulgular

“Devlet ve 6zel okullarda goérev yapan miizik 6gretmenlerinin i3 doyum ve meslege yonelik
tutumlar1 arasindaki iliski ne diizeydedir?” alt problemine yonelik bulgularin elde edilmesi
amaciyla devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinden elde edilen verilere énce
ayr1 ayr1 analiz edilmis, sonrasinda tiim veriler birlestirilerek genel duruma bakilmistir. Verilerin
analizinde Pearson korelasyon analizi kullanilmugtir. Devlet okullarinda gorev yapan miizik
Ogretmenlerinin is doyumlar1 ve meslege yonelik tutumlar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesi
amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20

Devlet Okullarinda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumlar lle Meslege Yonelik Tutumlar:
Arasindaki Iliskiye Yonelik Korelasyon Katsayilari (N=606)

Minnesota s Doyumu Olgegi

I¢sel Doyum Dissal Doyum Genel Doyum

gi

-T;) g Mesleki Gelisim ve Ilgi 0,463* 0,304* 0,433*
g e '  Meslege Baglilik 0,158* 0,021 0,108*
)C_%; %o.é’“ Meslege Verilen Onem 0,522* 0,363 0,498
§ = Tutum 0,542* 0,353* 0,505*

*
©
N
o
o
—
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Yapilan Pearson Korelasyon analizi sonuglarina gore devlet okullarinda gorev yapan miizik
ogretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi diizeyleri ile igsel (r= 0,463, p<0,01), digsal (r= 0,304,
p<0,01) ve genel doyum (r= 0,433, p<0,01) diizeyleri arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Meslege baglilik ile igsel (r= 0,158, p<0,01) ve genel doyum (r= 0,108, p<0,01) diizeyleri arasinda
pozitif yonde, ¢ok zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu tespit edilirken,
meslege baglilik ile digsal doyum arasinda (r= 0,021, p>0,05) anlaml bir iliski bulunmadig:
gozlemlenmistir. Meslege verilen dnem ile igsel doyum (r= 0,522, p<0,01) diizeyleri arasinda
pozitif yénde, orta diizeyde ve anlaml bir iliski oldugu, dissal (r= 0,363, p<0,01) ve genel doyum
(r=0,498, p<0,01) diizeyleri arasinda ise pozitif yonde zayif diizeyde ve anlaml bir iliski oldugu
gorillmiigtiir.

Genel tutum dizeyi ile i¢sel doyum (r= 0,542, p<0,01) ve genel doyum (r= 0,505, p<0,01)
diizeyleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
tespit edilirken, genel tutum ile digsal doyum (r= 0,353, p<0,01) diizeyleri arasinda pozitif yonde
zayif diizeyde bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Ozel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve meslege yonelik tutumlari
arasindaki iligkinin tespit edilmesi amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglart Tablo
21’de gosterilmistir. Yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglarina gére 6zel okullarda gorev
yapan miizik 6gretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi ile i¢sel doyum (r= 0,561, p<0,01) ve genel
doyum (r= 0,553, p<0,01) diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve istatistiksel olarak
anlamli bir iliski oldugu, digsal doyum (r= 0,452, p<0,01) ile pozitif yonde zayif diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Meslege baglilik diizeyi ile igsel, digsal ve genel doyum diizeyleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir iliski olmadig1 gézlemlenmistir (p>0,05). Diger yandan, meslege verilen dnem diizeyi
ileigsel (r=0,641, p<0,01), digsal (r= 0,545, p<0,01) ve genel doyum (r= 0,644, p<0,01) dlzeyleri
arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Buna benzer sekilde, genel tutum duzeyi ile i¢sel (r= 0,652, p<0,01), dissal (r= 0,505,
p<0,01) ve genel doyum (r= 0,643, p<0,01) diizeyleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir.

Tablo 21

Ozel Okullarda Gorev Yapan Miizik Ogretmenlerinin is Doyumlar1 Ile Meslege Yonelik Tutumlar:
Arasindaki Iliskiye Yonelik Korelasyon Katsayilari

Minnesota s Doyumu Olgegi

I¢sel Doyum Dissal Doyum Genel Doyum

%" g Mesleki Gelisim ve Ilgi 0,561** 0,452** 553**
% ;2 #  Meslege Baglilik 0,004 166* 0,075
»aD B

20 %06 Meslege Verilen Onem 0,641** 0,545** 0,644**
§ > Tutum 0,652** 0,505** 0,643**

*
©
A
o
o
—

Arastirmaya katillan tiim miizik 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve meslege yonelik tutumlar
arasindaki iligkinin tespit edilmesi amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglart Tablo
22’°de gosterilmistir.
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Baglaminda Incelenmesi

Tablo 22

Aragtirmaya Katilan Tiim Miizik Ogretmenlerinin is Doyumlar fle Meslege Y6nelik Tutumlar Arasindaki
Iligkiye Yonelik Korelasyon Katsayilart

Minnesota Is Doyumu Olcegi

I¢sel Doyum Digsal Doyum Genel Doyum

’é" g Mesleki Gelisim ve Tlgi 0,429* 0,307* 0,410*
g‘: 5 )552 Meslege Baglilik 0,120* -0,22 -,065
éﬁ %ﬁ S Meslege Verilen Onem 0,556* 0,419* 0,541*
é > Tutum 0,546* 0,383* 0,518*

*p<0,0L.

Yapilan Pearson Korelasyon Analizine gore tiim katilimcilarin i¢in mesleki gelisim ve ilgi diizeyi
ile icsel (r= 0,429, p<0,01), dissal (r= 0,307, p<0,01) ve genel doyum (r= 0,410, p<0,01) dlzeyleri
arasinda pozitif yonde zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.
Meslege baglilik diizeyi ile i¢sel doyum diizeyi arasinda (r= 0,120, p<0,01) pozitif yonde zayif
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu goriiliirken, meslege baglilik ile digsal ve
genel doyum diizeyleri arasinda istatistiksel agidan herhangi bir iliski olmadig tespit edilmistir
(p>0,05). Meslege verilen 6nem ile i¢sel (r= 0,556, p<0,01) ve genel doyum (r= 0,541, p<0,01)
diizeyleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
tespit edilirken, meslege verilen 6nem ile digsal doyum arasinda (r= 0,419, p<0,01) pozitif yonde
zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Aym sekilde,
meslege yonelik genel tutum ile i¢sel (r= 0,546, p<0,01) ve genel doyum (r= 0,518, p<0,01)
arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriiliirken,
meslege yonelik genel tutum ile digssal doyum arasinda (r= 0,383, p<0,01) pozitif yonde zayif
diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin, i¢sel doyum diizeylerinin memnun, digsal
doyum diizeylerinin kararsiz, genel doyum noktasinda memnun diizeyde olduklar1 goriilmiistiir.
Ozel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin ise i¢sel doyum diizeylerinin memnun, dissal
doyum ve genel doyum diizeylerinin ise kararsiz diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica
arastirmada, devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin igsel, digsal ve genel doyum
dizeylerinin 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin igsel, digsal ve genel doyum
diizeylerinden yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu baglamda, devlet ve okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin igsel doyuma yonelik
basari, taninma, takdir edilme, isin sorumlulugu, terfi ve yiikselme, yoneticiye yonelik
memnuniyet, meslek garantisi gibi i¢sel tatminkarliga yonelik parametrelerden memnun olduklari
diisiiniilmektedir. i¢sel doyum noktasinda ayrismanin “yéneticinin karar vermesi yetenegi”
maddesinde yasandigi, devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin bu anlamda
memnun oldugu ve zaten bu sorunun ortalamasinin yiiksek oldugu goriiliirken, 6zel okullarda bu
sorunun ortalamasinin en diisiik ortalamaya sahip oldugu ve miizik 6gretmenlerinin memnun
olmadig1 goriilmiistir.

Dissal doyuma yonelik olarak, devlet ve 6zel okullarda gdrev yapan miizik 6gretmenlerinin
isletme politikasi, yonetim ve denetim, yonetici, caligma, ast — tist iligkileri, caligma arkadaslari,
calisma kosullar1 ve ticret gibi isin ¢evresine yonelik parametrelerde kararsiz diizeyde olduklar1
diisliniilmektedir. Bu noktada, digsal doyumda, hem devlet hem de 6zel okullarda gdrev yapan
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miizik Ggretmenlerinin “mesleklerini yaparken kendi yodntemlerini kullanabilmesine imkan
vermesi...” agisindan memnun diizeyde olduklar1 goriilmiistiir. Buna ragmen, hem devlet hem de
0zel okullarda gorev yapan miizik dgretmenlerinin “galisma sartlar1 yoniinden...” hi¢ memnun
olmadiklari, puan ortalamalarmdan anlasilmaktadir. Bunun disinda, 6zel okullarda gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin “Galisma arkadaslarinin birbirleriyle anlagsmalar1 yoniinden...” maddesine
verdikleri yanitlarin puan ortalamasinin da diisiik oldugu, bu noktada hi¢ memnun olmadiklar1
gorilmektedir. Bu durumun, 6zel okullarda gérev yapan miizik dgretmenleri arasinda rekabet
oldugu ve bu rekabetin i doyumunu olumsuz yonde etkiledigi diistiniilmektedir.

Inandik (2010), arastirmasinda, 6zel okullarda gorev yapan miizik dgretmenlerinin is doyum
diizeylerinin devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinden
yiiksek oldugu sonucuna ulasmugtir. Dursun (2015), devlet ve 6zel okullarda gérev yapan miizik
Ogretmenlerinin is doyum diizeylerini karsilastirmig, devlet ve oOzel okullardaki miizik
Ogretmenlerinin i¢sel doyum noktasinda “memnun” diizeyde, digsal doyum noktasinda “kararsiz”
diizeyde, genel doyum noktasinda ise devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin
“kararsiz”, 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin ise “memnun” diizeyde oldugu
sonuglarina ulagnustir. Ipek (2018) ise miizik 6gretmenlere Gencer (2002) tarafindan gelistirilen
is doyum oOlgegini uygulamis ve miizik &gretmenlerinin orta diizeyde is doyumuna sahip
olduklarini belirtmistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarmn, Inandik'm (2010) elde ettigi
sonuglarla ¢elistigi goriiliirken, Dursun'un (2015) elde ettigi sonuglarla i¢sel ve digssal doyum
noktasinda ortiistiigii, genel doyum noktasinda ise ¢elistigi goriilmiistiir.

Oztiirk (2021) arastirmasinda, miizik dgretmenlerinin iicret boyutunda diisiik; terfi, sosyal haklar,
calisma kosullar1, 6diil, yonetici ve iletisim boyutlarinda orta, ¢alisma arkadaslari, isin dogasi
boyutlarinda yiiksek doyuma sahip oldugu sonuglarina ulasmistir. Bu arastirmada ise devlet
okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is karsiliginda aldig: ticretten memnun diizeyde
olduklar1 goriilirken, 6zel okullarda gérev yapan miizik Ogretmenlerinin kararsiz diizeyde
olduklar1 gdzlemlenmistir. Bu baglamda Oztiirk’iin (2021) arastirmasinin agirlikli olarak devlet
okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinden olustugu diistiniildiigiinde, bu arastirmada
devlet okullarindan elde edilen sonuglarla celistigi goriilebilir.

Ucret’in (maas) is doyumunun onemli bir yordayicisi olabilecegi diisiiniilmektedir. Devlet
okullarmda goérev yapan miizik 6gretmenlerinin maaslar1 disinda ek ders {icreti gibi ¢esitli yan
gelirlerinin oldugu, goérev yaptiklar1 okullarda egzersiz ve kurs gibi ¢esitli etkinlilerle kendilerine
yan gelir saglayabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu baglamda devlet okullarinda gorev yapan miizik
dgretmenlerinin maddi anlamda kismen de olsa doyum sagladiklar: diisiiniilebilir. Ozel okullarda
ise miizik 6gretmenlerinin az maas ile ¢cok calistiklari, calistiklar1 kurum igerisinde yan bir gelir
elde edemedikleri fakat disaridan 6zel dgrenciler ve kurslar yoluyla yan gelir elde edebilecekleri
diisiiniilmektedir.

Inandik (2010), miizik 6gretmenlerinin “meslegin ¢alisma sartlar1” ve “ yonetim ve denetim
bicimleri” boyutlarinda az, “mesleki sosyal iliskiler” ve “ekonomik sartlar” boyutlarinda orta,
“meslek niteligi” ve “sosyal gereksinimler” boyutunda ise yiksek derecelerde doyuma sahip
olduklar1 sonuglaria ulagmistir. Bu arastirmada hem devlet hem de 6zel okullarda gérev yapan
miizik 6gretmenlerinin ¢aligma sartlar1 yoniinden ¢ok diisiik diizeyde doyum yasadiklari sonucuna
ulasildig1 diisiiniildiigiinde, bu arastirma bulgularinin Inandik’in (2010) elde ettigi sonugla
ortistiigi ifade edilebilir. Devlet okullarinda ve 6zel okullarda ¢aligma imkanlarinin farkli olmas,
0zel okullarda miizik dersine yonelik olanaklarin daha iyi olmasina ragmen yogun caligma
sartlarinin i3 doyumunu etkiledigi, devlet okullarinda ise yonetimin insancil olma ozelligi
noktasinda 0gretmene daha deger verdigi diisiiniilmektedir. Bu duruma yonelik olarak Cakili
(2020), devlet okullarinda okulu ilgilendiren kararlar okulun tiim bireyleriyle birlikte alindigini,
0zel okullarda ise emir komuta seklinde islerin ilerledigini ifade etmistir. Bu durumun c¢alisan
ogretmenlerin is doyumlarimi etkiledigi sOylenebilir. Devlet okullarinin, mizik derslerine yonelik

278



Miizik Ogretmenlerinin Is Doyum ve Meslege Yoénelik Tutum Diizeylerinin Devlet ve Ozel Okul
Baglaminda Incelenmesi

imkanlar yoniinden dezavantajli okullar olmasi, miizik derslerinin kalitesini etkilemesinden &tiirii
miizik 6gretmenlerini meslek tatmini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Ozel okullarda ise miizik
derslerinin okulun reklam yiizii olarak goriilmesi, miizik dgretmenlerinin tiim faaliyetlerde aktif
rol oynamasi fakat miizik egitimi disinda birgok prosediirle de ugrasmasi ve buna ragmen ticret
noktasinda hak ettigi iicreti alamamasi c¢aligma sartlar1 noktasinda da diisiik doyuma neden
olabilecegi diisliniilmektedir.

Bu arastirmanin bir diger boyutu olan tutuma y0nelik olarak, devlet okullarinda gérev yapan
miizik 6gretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi diizeyleri ve meslege verilen 6énem diizeylerinin
yiiksek, meslege baglilik diizeylerinin g¢ok yiliksek oldugu, genel tutum diizeylerinin ise yiiksek
diizeyde oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ozel okullarda gérev yapan miizik dgretmenlerinin ise
meslek gelisimi ve ilgi diizeylerinin yiiksek, meslege baglilik diizeylerinin ¢ok yliksek, meslege
verilen 6nem diizeylerinin orta, genel tutum diizeylerinin ise yiliksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Kicik (2012), Tufan ve Gidek’in (2008) gelistirmis oldugu miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik tutum o6lgegini 50 miizik Sgretmenine uygulamis ve miizik 6gretmenlerinin meslege
yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugunu, devlet okullarindaki miizik 6gretmenlerinin 6zel
okullardaki miizik 6gretmenlerine nazaran daha yiliksek tutuma sahip oldugunu ifade etmistir. Bu
arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, genel tutum noktasinda devlet ve ozel
okullardaki miizik Ogretmenlerinin tutum diizeylerinin hemen hemen ayni diizeyde oldugu
goriiliirken, meslek gelisimi ve ilgi diizeyinin 6zel okullardaki, meslege verilen 6nem diizeyinin
ise devlet okullarindaki miizik Ogretmenlerinin diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Arastirma, bu noktada Kiguk'iin (2012) elde ettigi sonuglarla kismen de olsa ortiismektedir.

Arastirmada devlet ve 6zel okullardaki miizik 6gretmenlerinin is doyum ve miizik 6gretmenligi
meslegine yonelik tutun diizeyleri ¢esitli kurumsal ve kisisel degiskenlere gore devlet — 6zel okul
baglaminda karsilastirilarak incelenmistir. Is doyumuna yonelik olarak, okul tiiriine gore yapilan
t — testi sonuglarma gore i¢sel, digsal ve genel doyum diizeyinin devlet okullarinda gorev yapan
miizik 6gretmenleri lehine farklilastigi, baska bir deyisle devlet okullarmda goérevli miizik
ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin 6zel okullarda gorevli miizik 6gretmenlerinin is doyum
diizeylerinden istatistiksel olarak da yiiksel oldugu sonucuna ulagilmistir. Talsik (2016), muzik
ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin okul tiiriine gore farklilasmadigini; Dursun (2015) ve
Inandik (2010) ise 6zel okullarda gorevli miizik 6gretmenleri lehine farklilastigi sonuglarma
ulagmiglardir. Bu arastirmada elde edilen sonuglarm adi gegen galigmalarda elde edilen sonuglarla
celistigi tespit edilmistir.

Tutuma yonelik elde edilen sonuglara gore meslek gelisimi ve ilgi dizeyinin 6zel okullarda
gorevli, meslege verilen 6nem boyutunun ise devlet okullarinda goérevli miizik 6gretmenleri
lehine farklilagtig1 goriiliirken, meslege baglilik boyutunun ve genel tutum diizeyinin okul tiiriine
gore farkhilasmadigi goriilmiistir. Bu baglamda, 0zel okullarda gorev yapan mizik
ogretmenlerinin meslek gelisimine yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari; devlet
okullarmda gorevli miizik 6gretmenlerinin meslege daha ¢cok 6nem verdikleri ama her iki okul
tirtindeki miizik 6gretmenlerinin meslege daha bagl olduklar1 diigiiniilmektedir. Klglk (2012),
miizik Ogretmenlerinin tutum diizeylerini inceledigi arastirmasinda, farklilagmanin devlet
okullarmda gorevli miizik 6gretmenleri lehine oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmada, meslege
verilen 6Gnem boyutundan elde edilen sonuglarin Kiigiik’tin (2012) elde ettigi sonuglarla ortiistiigii,
diger boyutlara yonelik elde edilen sonuglarla gelistigi goriilmiistiir.

Bu arastirmada, okul tiirli — cinsiyet etkilesiminin is doyumu iizerinde farklilagsmadigi sonucuna

ulasilmistir. Bu bulgunun, Aras (2012), Inandik (2010), ipek (2018), Karabulut (2019), Oktay
(2019) ve Oztiirk (2021) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglarmi destekledigi gériilmiistiir.
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Buna ragmen Dursun (2015), Kabake1 ve Glidek (2020) ve Talsik (2016), is doyumunun kadin
miizik 6gretmenleri lehine farklilastig1 sonucuna ulastiklar goriilmiistiir.

Miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumda ise cinsiyete gore meslek gelisimi ve ilgi
boyutunda farklilagsma oldugu, bu farklilasmanin 6zel okullarda gorevli kadin ve erkek miizik
ogretmenleri lehine oldugu fakat bu sonucun 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin
meslek gelisimi ve ilgiye yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklar1 yoniinde betimlenmistir.
MOMTO niin diger alt boyutlar1 olan meslege baglilik ve meslege verilen énem boyutlarinin
cinsiyete gore farklilagmadigi, hem devlet hem de 6zel okullarda gorev yapan mizik
Ogretmenlerinin cinsiyete gére hemen hemen esit diizeyde tutum sergiledikleri diisiiniilmektedir.
Benzer sekilde, genel tutum diizeyinde de farklilagsma olmadig1 sonug¢larma ulasilmistir. Kiguk
(2012) aragtirmasinda tutumun cinsiyet iizerinde anlamli bir fark yaratmadigi sonucuna
ulagsmigtir. Bu baglamda arastirmada genel tutum diizeyi noktasinda elde edilen sonuglarin
Kiigiik’lin (2012) arastirmasida elde edilen sonuglarla ortiistiigii tespit edilmistir.

Okul tiirii ve yas etkilesiminin, i doyumunun lizerinde farklilastigi ve bu farklilagmanin igsel
doyum boyutunda ve genel doyumda yasandigi goriilmiistiir. icsel doyum diizeyinin devlet
okullarinda goérev yapan 22-24, 25-29 ve 30-34 yas araligindaki miizik 6gretmenleri Iehine
yasandigi, genel doyum diizeyinin ise 22—-24 ve 25-29 yas araliklarindaki miizik 6gretmenlerinin
lehine farklilastigi sonuglarina ulasilmistir. Bu baglamda, devlet okullarinda gorev yapan geng
miizik 6gretmenlerinin i¢csel doyum ve digsal doyum diizeylerinin 6zel okullarda gérev yapan
miizik 6gretmenlerine nazaran daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Atayeter (2019), mizik
Ogretmenlerinin digsal ve genel doyum diizeylerinin 31-35 ile 36 yas Ustli miizik 6gretmenleri
lehine farklilastigi, Dursun (2015) ise igsel, digsal ve genel doyum diizeylerinin 40 yas tistii miizik
ogretmenleri lehine farklilastigi sonuglarina ulasmustir. Aras (2012), 22-30 ile 31-39 yas
araligindaki miizik 6gretmenlerinin dissal doyum diizeylerinin yiliksek oldugu sonuglarma ulastigi
goriilmiistiir. Bu baglamda, arastirmadan elde edilen sonuglarin ¢esitli noktalarda bu ¢aligmalarla
celistigi ve bu durumun ¢aligilan 6rneklem grubundan kaynakli olabilecegi ve bu arastirmalarin
devlet—ozel okullarda gérev yapan miizik dgretmenlerini ayirmadan topluca ele alinmasindan
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Okul tiirii ve yas etkilesiminin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumun, meslek gelisimi
ve ilgi, meslege verilen dnem boyutlarinda yasa gore farklilagtigi, meslege baglilik boyutunda ise
farklilasma olmadig1, miizik 6gretmenlerinin hangi okul tiiriinde ¢aligirsa caligsin meslege bagl
oldugu sonuclarina ulasilmistir. Meslek gelisimi ve ilgi boyutunun 6zel okullarda gérev yapan
30-34 ile 4044 yas araliklarindaki miizik 6gretmenleri lehine farklilastigi, meslege verilen
onemin ise devlet okullarinda gorev yapan 22—24 ile 25-29 yas araliklarinda miizik 6gretmenleri
lehine farklilastig1 sonuglara ulasilmistir. Bu baglamda, geng devlet okullarinda gdrev yapan
geng miizik Ogretmenlerinin meslege daha ¢ok onem verdigi distiniilebilir. Genel tutum
diizeyinin ise yine devlet okullarinda gorev yapan 25-29 yas araligindaki miizik 6gretmenleri
lehine farklilagtig1 goriilmiistiir. Klglk (2012), miizik 6gretmenlerinin tutum diizeylerinin yasa
gore farklilagsmadig1 sonucuna ulastigl, bu yoniiyle iki aragtirmanin celistigi diistiniilmektedir.

Okul turi—kidem etkilesiminin is doyumunun i¢sel doyum boyutunda farklilasma yarattigi
gOrlilmiistiir. Buna gore devlet okullarinda gorev yapan 1-4 ve 5-9 yil aras1 kideme sahip miizik
Ogretmenlerinin lehine farklilastigi sonucuna ulasilirken, bu sonucun yas degiskenin de saglamast
oldugu goriilebilir. Aras (2012), Kabakc1 ve Gidek (2020) ile Karabulut (2019), kidemin is
doyum tizerinde anlaml bir fark yaratmadigini ifade etmistir. Atayeter (2019), yedi yil tizeri
kideme sahip miizik 6gretmenlerinin igsel, digsal ve genel doyum diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulagirken, Ipek (2018) 5 yildan az ve 16-20 yil arasi kidemlere sahip miizik
ogretmenlerinin yiiksek is doyumuna sahip oldugunu ifade etmistir. Dursun (2015) ise 10 y1l ve
iizeri kideme sahip miizik 6gretmenlerini igsel, digsal ve genel doyum diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasirken; inandik (2010), meslek niteligi, mesleki calisma ve sosyal gereksinim
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boyutlarinda 21 yil ve iizeri kideme sahip miizik 6gretmenlerinin yiiksek doyum sagladigi
sonucuna ulasmistir. Bu arastirma bulgularmin ipek (2018) ve Taslik’mn (2016) arastirmalartyla
ortistiigli goriilmektedir. Bu baglamda, miizik Ogretmenlerinin meslege baslarken ki
beklentilerinin gergeklesmesi ve zaman igerisinde bu beklentilere aligmasi kisinin ig doyumunu
etkileyebilecegi diisiincesini olugturmaktadir.

Okul tird — kidem etkilesiminin meslek gelisimi ve ilgi, meslege verilen 6nem boyutlarinda ve
genel tutum diizeyinde farklilasma yarattigi goriilmiistiir. Buna gore meslek gelisimi ve ilgi
dizeyinin 0zel okullarda gorevli 5-9 ve 15-19 yil aras1 kidemdeki miizik 6gretmenleri lehine
farklilastigi, meslege verilen 6nem diizeyinin ise devlet okullarinda gorevli 5-9 yil arast kideme
sahip miizik 6gretmenleri lehine farklilagtigi sonuglarina ulasilmistir. Genel tutum diizeyinin ise
yine devlet okullarinda gorevli 10—14 yil aras1 kideme sahip miizik 6gretmenlerinin lehine
farklilastigi tespit edilmistir. Bu baglamda meslek gelisimi ve ilgi diizeyinin 6zel okullarda gorev
yapan Ogretmenler lehine farklilastigi goriiliirken, meslege verilen 6nemin devlet okullarinda
gorevli miizik 6gretmenleri lehine farklilasabilecegi betimlenmistir.

Okul tird — o6grenim durumu etkilesiminin i¢sel doyum, digsal doyum ve genel doyum
diizeylerinde farklilagsma yarattigi, Bu farklilasmanin her {i¢ boyutta da devlet okullarinda gérev
yapan lisans mezunu miizik 6gretmenleri lehine oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu sonuca ragmen
Aras (2012) ve Karabulut (2019), yapmus olduklar1 arastirmada, is doyumunun O6grenim
durumuna gore farklilasmadigr sonucuna ulagmis; Dursun (2015) ile Kabakci ve Gudek (2020)
ise yiiksek lisans mezunu miizik 6gretmenlerinin igsel, digsal ve genel doyum diizeylerinin yiiksek
oldugu sonuglarina ulasmistir. Ogrenim durumunun yiikselmesi, kisinin meslege yonelik
beklentilerinin degismesine hatta beklentilerinin yiikselmesine neden olabilecegi, bu durumun is
doyumunu etkileyebilecegi diistiniilmektedir. Bu baglamda elde edilen sonucun, alan yazinda elde
edilen sonuglarla celisebilecegi diistiniilebilir. Bu noktada, okul tirl — 6grenim durumu
etkilesiminin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumda ve alt boyutlarinda farklilasmadigi,
Ogrenim durumu ve calisilan kuruma gore miizik 6gretmenlerinin esit diizeyde tutuma sahip
oldugu diisiiniilmektedir.

Okul tird — kurum tiirii etkilesiminin, is doyumunun digsal boyutunda farklilagsma yarattigi, bu
farklilasmanin devlet okullarinin ortaokul kademesinde goérev yapan miizik 6gretmenleri lehine
oldugu sonucuna ulasilmustir. ipek (2018) ve Oztiirk (2021), is doyumunun kurum tiiriine gére
farklilasmadig1 sonucuna ulasirken, Dursun (2015) ile Kabakc1 ve Gidek (2020), giizel sanatlar
liselerinde gorev yapan miizik 6gretmenleri lehine farklilastigi sonuglarma ulagsmiglardir. Oktay
(2019) ise arastirmada elde edilen sonuca benzer sekilde, dissal doyum boyutunda farklilagma
oldugu ve bu farklilasmanin ortaokullarda gdrev yapan miizik 6gretmenleri lehine oldugu
sonucuna ulagmigtir. Okul tird — kurum tiirii etkilesiminin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumun meslek gelisimi ve ilgi boyutunda farklilagsma yarattigi ve bu farklilasmanin ozel
okullarm ortaokul ve lise kademesinde gorev yapan miizik Ogretmenleri lehine yasandigi
sonucuna ulasilmstir.

Bu arastirmada devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyumu ile miizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutum diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Devlet okullarda
gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum diizeyleri ve bunlari alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Meslege verilen 6nem ile i¢sel doyum ve genel tutum
ile i¢csel doyum ve genel doyum diizeyleri arasinda orta diizeyde bir iligki oldugu sonuglarina
ulasilirken, meslege verilen 6nem boyutunun i¢sel doyumu etkileyebilecegi, genel tutumun ise
icsel doyum ve genel doyumu etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Ozel okullarda ise devlet okullarindan elde edilen korelasyon katsayilarindan daha yiiksek katsay1

degerleri elde edildigi goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore meslek gelisimi ve ilgi ile i¢sel
doyum ve genel doyum diizeyleri arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu, meslek gelisiminin i¢sel
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doyum ve ona bagl olarak genel doyumu etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda 6zel
okullarda goérev yapan miizik 6gretmenlerinin meslek gelisimi i¢in katildiklar: hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin, seminerlerin ve kurslarin igsel doyuma etki edebilecegi buna bagli olarak genel
doyum diizeyinin etkilenebilecegi diigiiniilmektedir. Devlet okullarindan elde edilen sonuglara
benzer olarak meslege verilen 6nem diizeyi ile i¢csel doyum, digsal doyum ve genel doyum diizeyi
arasinda ve tutum diizeyi ile igsel doyum, digsal doyum ve genel doyum diizeyleri arasinda orta
diizeyde bir iligki oldugu sonuglarina ulagilmustir.

Aragtirmaya katilan tiim miizik 6gretmenlerinden elde edilen veriler birlestirildiginde, meslek
gelisimi ve ilgi ile i¢sel, digsal ve genel doyum diizeyleri arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Meslege baglilik diizeyi ile i¢sel doyum arasinda pozitif yonde ve
cok diisiik diizeyde bir iliski oldugu goriiliirken digsal doyum ve genel doyum diizeyleri arasinda
negatif yonde ve ¢ok diisiik diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Meslege verilen Gnem
diizeyi ile i¢sel doyum ve genel doyum arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki oldugu
goriiliirken dissal doyumda diisiik diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Genel tutum ile i¢sel
doyum ve genel doyum arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde bir iligki, digsal doyum ile pozitif
ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu sonuglarma ulasilmistir. Bu baglamda meslege verilen 6nem
ile i¢sel doyum arasimnda ayni zamanda genel tutum ile igsel ve genel doyum arasinda bir iligki
oldugu, baska bir deyisle tutumun i¢sel doyumdan etkilenebilecegi ve buna bagli olarak genel
doyumunda etkilenebilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular ve sonuglara gére agagida yer alan genellemelere ulasilabilir.

1. s doyumu noktasinda devlet okullarinda gorev yapan miizik dgretmenlerinin i¢sel, dissal ve
genel doyum diizeylerinin 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin diizeylerinden
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

2. Ozel okullarda gérev yapan miizik dgretmenlerinin MOMTO’niin meslek gelisimi ve ilgi
boyutu diizeylerinin devlet okullarinda gérev yapan miizik 6égretmenlerinin diizeylerinden
yiikksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu boyutun anlamli bir fark yarattigi tim
degiskenlerde yer alan gruplarda ise 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin
lehine farklilastig1 tespit edilmistir. Bu baglamda 6zel okullarda gorev yapan miizik
Ogretmenlerinin meslek gelisimine yonelik faaliyetlere daha ¢ok Onem verdigi, bu
faaliyetlere daha olumlu baktig1 goriilmiistiir.

3. Devlet okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin MOMTO’niin meslege verilen énem
boyutu diizeylerinin 6zel okullarda gorev yapan miizik dgretmenlerinin diizeylerinden
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmis, bu boyutun anlaml bir fark yarattig1 degiskenlerde yer
alan gruplarda ise devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenleri lehine farklilastig
sonucuna ulagilmistir. Devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin meslege daha
cok onem verdigi diistiniilmektedir.

Is doyumu ve tutum diizeyi arasinda orta diizeyde de olsa bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Meslek gelisim faaliyetlerinin i3 doyumunun i¢sel doyum diizeyini etkileyebilecegi tespit

edilmistir.

6. Meslege verilen 6nemin ve genel tutumun i¢sel bir durum oldugu, buna baglh olarak da genel
doyumun etkilenebilecegi goriilmiistiir.

o s

Bu bakis agisiyla, elde edilen sonuclar ve ilgili alan yazin paralelinde asagidaki Onerilerde
bulunulmustur:

1. Mizik o6gretmenlerinin is doyum, tutum, tiikenmislik, oOrgiitsel baglilik vb. duyussal
Ozelliklerinin gorev yaptiklar1 okulun nitelik ve niceligine gore incelenmesi bu tarz
arastirmalara yeni bir boyut kazandiracag diisiiniilmektedir.

2. Sadece 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin meslege yonelik bakis agilarinin,
tutumlarmin, i3 doyumlarinin, rgiitsel baglilik ve tiikenmislik gibi duyussal 6zelliklerinin
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arastirilmasi, bu okullarda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziim olusturulmasi
noktasinda faydali olacag diisiiniilmektedir.

3. Miizik o6gretmenlerinin meslege yonelik tutum diizeylerinin incelendigi arastirmalarin
agirhikli olarak Ogretmen adaylarma odaklandigi, halihazirda gorev yapan miizik
Ogretmenlerine yonelik aragtirmalarin yok denecek kadar az oldugu veya giincelligini
kaybettigi diistinilmektedir. Tutumun c¢esitli nedenlerle degisebilecegi diisiiniildiigiinde,
gbrev yapan miizik 6gretmenlerinin meslege yonelik tutum diizeylerinin tespit edilmesi ve
eger tutum diizeyinde bir degisim varsa bunun nedenlerinin tespit edilmesi noktasinda yararl
olacagi ongoriilmektedir.

4. 03.02.2022 tarihli ve 31750 sayil1 dgretmenlik meslek kanununa (OMK) gére 6gretmenlerin
belirli sartlar ve yeterlilikler dahilinde uzman Ggretmen veya basdgretmen unvanlarini
alabilecegi belirtilmistir. Terfi durumunun is doyumunun bir yordayicis1 oldugu
diisiiniildiigiinde OMK’da yer alan bu durumun miizik égretmenlerinin is doyumlarmi ne
Olgtide etkiledigi/etkileyecegi hem nitel hem de nicel yontemlerle arastirilmalidir.

5. Aragtirma farkli yontem ve Olgeklerle farkli 6rneklem gruplarma uygulanmasi, miizik
Ogretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutumlari hakkinda daha fazla bilgi vermesi
noktasinda aragtirmacilara yardimei olabilecegi diisiiniilmektedir.

6. Arastrmanin ayn1 yontemle, benzer sekilde kurulan o6rneklem gruplariyla baska brang
Ogretmenlerine uygulanmasi, Ogretmenlerin genel durumu hakkinda fikir vermesi ve
ogretmenlik mesleginde yasanan sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi noktasinda faydali olacagi
diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

It is known that education is a right guaranteed by the state. In public schools, it can be seen that
education activities are carried out free of charge by the state, while in private schools supervised
by the state, education activities are carried out on a paid basis or with scholarships and discounts
provided under certain conditions. In the current education system, it can be seen that there are
institutional, structural, organizational and legislative differences between public schools and
private schools, and there may be differences in terms of course practices and these differences
are also reflected in music lessons. In this case, it can be seen that while it brings along the
discussions on equality of opportunity in education, it can be seen that it is the subject of many
researches (Arslan et al., 2007; Bozyigit, 2017; Durmus, 2009; Giirler, 2020; Hosgorur & Kaplan,
2017; Pulat, 2019; Yavuz & Yilmaz, 2012) . It is thought that the difference in public schools and
private schools is not only in terms of quality and quantity, but also that the teachers working in
these institutions may differ emotionally and psychologically. For this reason, it is thought that
determining the perspectives, satisfaction and attitudes of teachers working in public or private
schools can create an idea about this situation.

Koksal (2022) stated that in addition to seeing the profession as a means of earning money, the
enjoyment of the work by the employees may be a different dimension of the professional life
and defined job satisfaction as one of these dimensions. Judge et al. (2020) stated that the first
studies on job satisfaction started during the Great Depression in the United States, and that
emotions can be defined as an important factor among the causes of dissatisfaction at workplaces
in this period. In this context, job satisfaction; It has been defined as the combination of positive
and negative emotions that an individual develops to be satisfied with his job and to love his job
(Davis, 1989; Hoppock, 1935; Locke, 1969). While Aziri (2011) states that job satisfaction is an
internal situation, although it is under the influence of external factors, Parke (2018) changes
according to dynamics such as work atmosphere and characteristics, employee's perspective on
work and lifestyle. Khan et al. (2017) presented success, staff appreciation, development
opportunity, personal development opportunities among the basic components of job satisfaction.
Parke (2018), on the other hand, addressed self-esteem, job satisfaction, satisfaction with the
supervisor, and the employee's attitude within the company as factors affecting job satisfaction.
According to Balc1 (1985); There are two factors that affect job satisfaction. These are individual
factors and organizational factors. While individual factors consist of demographic parameters,
organizational factors are wage, promotion, working environment, working conditions,
management-control style.

Attitudes; It is a complex component of personality, beliefs, values, behaviors and motivation
(Pickens, 2005). Attitude is a subjective response to a value according to Bain (1928), a relatively
permanent organization of feelings, beliefs, and behavioral tendencies towards objects, events,
symbols, according to Eagly & Chaiken (1993) and Himmelfarb & Eagly (1974). Situations that
people perceive as inconsistent cause attitudes to change (Aronson et al. 2018; Festinger, 1957).
Attitudes have three basic components: cognitive element, affective element and behavioral
element. The cognitive element is the observable and measurable element of the attitude (Baysal,
1981). The affective element is the element that is formed on the basis of the cognitive element
depending on the previous experiences of the individual and that associates information,
sensations and experiences about the environment with positive - negative or desired - undesirable
purposes (Unisen & Demirel , 2018). Behavioral element According to Ustiindag (2001); It is the
situation where the judgments that emerge as a result of the beliefs and information obtained on
the basis of the cognitive and affective element act positively and negatively on the individual
against the object.

Teaching has various roles in society, apart from being referred to as a mere teacher in terms of
its professional status. Adjectives such as guide, leader, and exemplary person can be shown
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among the missions imposed on the teacher by the society. As long as a teacher starts his
profession, it can be thought that there are gains that should be obtained from the affective side,
apart from field knowledge and professional knowledge. The basis of the modern education
approach is to raise students who have advanced problem solving skills, who can think
analytically, who can reach information, and to ensure that the student is active throughout the
learning process. The realization of these goals depends on the qualifications gained before and
during the service process, and the intangible features it creates with its environment (Glrbuztiirk
& Geng, 2004; Girsimsek, 1998). Teacher's attitude is an important element that affects the
student's attitude towards the lesson. In this context, Semerci & Semerci (2004) stated that it
would be beneficial to have a positive attitude of teachers and even to gain an attitude towards
the profession in the pre-service period.

At this point, it can be thought that there may be differences in various affective aspects in music
teachers working in public and private schools. Considering that job satisfaction develops during
the professional process, the attitude is gained by the individual before the profession, and these
two concepts may vary for various reasons, and in addition, the music education in public and
private schools differs in various aspects, and the job satisfaction and attitude levels of music
teachers working in these institutions differ in various aspects is thought to show.

Method

In addition to being a quantitative research at the point of collecting and analyzing data, the
research is based on descriptive in terms of defining the current situation and on the scanning
model in terms of determining the characteristics of individuals in the face of a situation. In
addition, there is a correlational aspect in determining the direction and level of the relationship
between job satisfaction and attitudes towards the profession of music teachers working in public
and private schools. Stratified sampling method was used while forming the sample group of the
research. For this purpose, the provinces to be sampled are Acar et al. (2019) based on the Socio-
Economic Development Index of Provinces and Regions published by the Ministry of
Development. In this context, developed, developing and underdeveloped provinces from each
geographical region were determined and a total of 21 provinces were sampled.

In order to collect the data of the research, the personal information form was prepared by Weiss
et al. (1967) and adapted into Turkish by Baycan (1985), Minnesota Job Satisfaction Scale and
"Music Teaching Profession Attitude Scale™ developed by the researcher were used.

Two Way ANOVA analysis and T-test were conducted to determine whether the job satisfaction
and attitude levels of music teachers working in public and private schools differ according to
personal variables. In this way, the differentiation that occurs as a result of interaction with other
personal variables has been determined, provided that the school type (state - private) variable
remains constant. In addition, Pearson Correlation Analysis was conducted to determine the
relationship between job satisfaction and attitudes towards the profession.

Result and Discussion

According to the results obtained from the research; It was seen that the levels of internal
satisfaction, external satisfaction and general satisfaction of music teachers working in public
schools were higher than those of music teachers working in private schools, and it was also
concluded that internal satisfaction, external satisfaction and general satisfaction differed in favor
of music teachers working in public schools. At the level of attitude towards the profession; It has
been determined that there is a differentiation in favor of music teachers working in private
schools in the sub-dimension of professional development and interest, and in the dimension of
importance given to the profession in favor of music teachers working in public schools.

When job satisfaction is examined according to school type — gender interaction, it is seen that
there is no difference in job satisfaction and its sub-dimensions, while it is seen that the attitude
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differs in favor of male and female teachers working in private schools in terms of professional
development and interest. . When job satisfaction is examined according to the school type - age
interaction, it has been determined that there is a differentiation in favor of young music teachers
working in public schools. In the same way, it was concluded that professional development and
interest dimensions differed in favor of music teachers in private schools, and the level of
importance and general attitude towards the profession differed in favor of young music teachers
working in public schools.

When job satisfaction is analyzed according to the school type - education level interaction, it is
seen that the internal, external and general satisfaction levels differ in favor of undergraduate
music teachers working in public schools, while the school type - institution type interaction
differs in favor of music teachers working in state secondary schools; On the other hand, it has
been determined that the professional development and interest level of the attitude differs in
favor of the music teachers working in the secondary and high school levels of private schools.
While it is seen that there is a positive and moderate relationship between general job satisfaction
and general attitude level, it has been concluded that activities for professional development can
affect the level of internal satisfaction.

Based on the results obtained, suggestions were made to examine the different affective
characteristics of music teachers in the context of public and private schools, to apply the research
using different methods and scales, and to examine the affective characteristics of both teachers
and music teachers according to the career steps specified in the teaching profession law.
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