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ABSTRACT: The aim of this study is to provide an overview of the applications of task performance as they are
used to determine the status of the development in process and acquire the senior mental, linguistic, and social skills
of students in secondary school Turkish lessons. In this study which adapted action research design in qualitative
research approach, the data were obtained through interviews and document analysis method. The study was
conducted on a study group consisting of 13 Turkish teachers. The data were obtained using the main form of the
interview as a means of data collection. Additionally, were collected as examined document that products made by
the task performance of students. The data were examined with content analysis method. According to the results of
the data, almost all of the teachers in the study group have implemented performance tasks in accordance with the
decisions of branch and the curriculum of the course.

Keywords: language training, performance task, determination of student achievement, assessment and evaluation.

Extended Abstract

Purpose and Significance: The aim of this study is to provide an overview of the
applications of task performance as they are used to determine the status of the
development in process and acquire the senior mental, linguistic, and social skills to the
skills, students in secondary school Turkish lessons.

Performance task applications in schools are important in two respects: First, the
performance task efforts are used to provide retention and reinforcement. Second, it is
the tool used to determine the status of the students throughout the success of process.
Second, it is used to determine the status of the students throughout the success of
process.

Method: In this study which adapted action research design as a qualitative research
approach, the data were obtained through interviews and document analysis method.
Research was conducted on a working group consisting of 13 Turkish teachers who are
working in the different provinces. The study group was established by selecting
teachers who continuing education or has completed a master's degree in the field of
Turkish education. The data were obtained using the main form of the interview as a
means of data collection. Additionally, were collected as examined document that
products made by the task performance of students and the minutes of the meetings of
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the branch Turkish teachers working at the school. Descriptive statistical methods were
used in the analysis of the personal information of the teachers. The data obtained from
the interview questions and documents of products produced with the performance task
by the students were examined with content analysis method.

Results: Almost all Turkish teachers giving 1 or 2 performance task in one educational
period and believe that objectives and within the meaning of the studies was carried out
with 1or 2 performance task.

Turkish teachers use student-centered alternative measurement and evaluation tools
appropriate for the purpose and meaning at the evaluation of their performance tasks.
According to the results from the data, almost all of the teachers in the study group have
implemented performance tasks in accordance with the decisions branch and the
curriculum of the course. Some of the Turkish teachers stated that performance task is
an important tool in addition to being evaluation of student achievement and provides
important contribution to the development of students' linguistic, cognitive and social
skills.

Discussion and Conclusions: Turkish teachers consulted gives different performance
tasks to improve students' linguistic, cognitive and social skills depending on the grade
level. Turkish teachers took into consideration in determining of the performance tasks,
and take the following variables into account: branch decisions, the acquisitions of
learning and teaching process, the guide book recommendations, purposes of the
program, environmental characteristics, level of student’ interest and desire. Turkish
teachers say that they give the different types and subject performance tasks. However,
the documents collected from the students show that it is not the situation at all.
Because, result of students' performance tasks were produced the preparation of the
statement album, book summary extraction, preparation concept map on a subject of
language etc. known materials. Turkish teachers state that they use the performance
tasks to consolidate within the framework of an integral approach. In this way Turkish
teachers created opportunities learning by doing and trying to develop high-level skills
such as creativity, research, sense of responsibility, a sense of self-confidence, self-
expression, analysis-synthesis, interaction (effective communication). Turkish Teachers
emphasize that performance tasks has important functions with this type of tasks in
terms of contribution to students' cognitive, affective and social development.

As a result, performance task studies in schools both is an application area of students'
cognitive, affective and social development as well as an assessment tool the students
will learn about the development. Therefore the execution of the performance task
studies should be move considering above-mentioned purpose and function.
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OZET: Bu arastirmanin amaci, ortaokul Tiirkge derslerinde 6grencilere iist diizey zihinsel, dilsel ve sosyal beceriler
kazandirmada ve Ogrencilerin siiregteki gelisim durumlarini  belirlemede kullanilan performans gorevi
uygulamalarinin genel bir goriiniimiini sunmaktir. Nitel arastirma yaklagimimin eylem arastirmasi deseninde
yuriitiilmiis olan bu arastirmada goériisme ve dokiiman inceleme yontemleri kullanilmistir. Arastirma, 13 Tirkce
Ogretmeninin olusturdugu bir ¢alisma grubu ilizerinden yiiriitilmiistiir. Veriler, temel veri toplama araci olarak 5
sorudan olusan goriigme formu kullanilarak elde edilmistir. Ayrica, 6grencilerin gerceklestirdikleri performans gérevi
sonucu ortaya konulan iiriinler de incelenecek dokiiman olarak toplanmustir. Elde edilen veriler igerik analizi ile
incelenmistir. Elde edilen verilerden ulasilan sonuglara gore, calisma grubundaki 6gretmenlerin tamamina yakininin
ziimre kararlari dogrultusunda ve ders miifredatinin Ongdrdiigii bicimde performans gorevi c¢alismalarini
gerceklestirdikleri goriilmiistiir.

Anahtar sozcikler: Dil egitimi, performans gorevi, 6grenci basarisinin belirlenmesi, 6l¢gme ve degerlendirme.

Giris

Egitim, bireylerin kendi yeteneklerinin farkina varip, 6z giliven sahibi olmalarim
ve sorumluluk bilincini kazanmalarmi saglayan dinamik bir siiregtir. Bu siirecin
onemini bilen her 6gretmenin ¢alismalarini, 6grenciyi merkeze alarak diizenlemesi ve
etkinliklerini davrams degisikligi amaciyla gesitlendirmesi gerekmektedir. Ogrencilerin
arastirarak ve kesfederek Ogrenmelerine, yaparak-yasayarak beceri kazanmalarina,
ogrendiklerini arkadaglari, ailesi ve ¢evresindeki diger insanlarla paylagmalarina imkan
tanimak, egitimde istenilen davranis degisikliklerini olusturmanin ilk ve en Onemli
adimidir (Goger, 2008). Ogrencilere bu niteliklerin kazandirilmasi birtakim farkli
caligmalar1 uygulamaya koymay1 gerektirir. Bu ¢alismalarin basinda 6gretmenlerin
siire¢ icinde ve siire¢ sonunda uyguladiklart 6grenci performans gorevi calismalar
gelmektedir.

Performans, 6grencinin edindigi bilgi ve becerileri kullanarak yeni bir {iriinii
ortaya koyarken gosterdigi caba olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda performans,
Ogrencilerin okul 6grenmelerini gelistirmek ve pekistirmek amaciyla sinif iginde ya da
sinif diginda bir etkinlik yaptiklari, bir {iriin ortaya koyduklar1 zaman olugmaktadir
(Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2008). Performans degerlendirme, 6gretim programindaki
kazanimlarin edinim diizeyini belirler. Performans degerlendirmede performans, bir
ogrencinin dogrudan veya dolayl bir bigimde kalici bir iiriinde gozlenebilir bir cevabi
aktif bir bigimde liretme anlaminda kullanilabilir (Bahar, Nartgiin, Durmus ve Bigak,
2006).
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Ogrencinin sahip oldugu bilgi ve becerileri kullanarak giinliik hayatla
iliskilendirilmis bir iiriin ortaya koymasma performans gorevi denir. Performans
gorevleriyle 6grencilerden bir konuda arastirma yapmalari, arastirmalarini istenilen
formatta hazirlamalari, verileri analiz etmeleri, yeni bir iiriin ortaya koymalar1 veya
birtakim bulgular1 yorumlamalar1 istenebilir. Performans gorevleri, 6grencilerin
birbirleriyle etkilesimde bulunmalarin1 saglamak ve kendilerinin yaptigindan emin
olmak i¢in simif ortaminda da gerceklestirilebilir. Performans gorevleri kisa siirede
tamamlanabilen, 6grenmeyi pekistirme amagh kullanilan etkinliklerdir. Performans
gorevleriyle 6grencilerin 6grenmelerini faaliyete doniistiirmesi esastir (Basol, 2013).

Ogrenme ve Ogretme siirecinde amag¢ ve kazanimlari edindirmeye yonelik
etkinliklerin gerceklestirilmesi ve Ogrencilerin dilsel, biligsel ve sosyal agilardan {ist
diizey becerileri kazanmalarin1 saglayabilecek ortamlarin olusturulmasi 6gretmenin
donanimli olmasiyla dogrudan iliskilidir (Goger, 2013). Performansa dayali durum
belirlemede 6grencilerin basit, yalin, alt diizey zihinsel diisiinme gerektiren gorevleri
degil, daha iist diizey diisiinme gerektiren karmagsik yapidaki bazi gorevleri yerine
getirmeleri istenmektedir. Bu karmasik gorevler bir {iriiniin ortaya ¢ikarilmasini ve
verilen bir problem durumuna ¢6zim Onerileri getirilmesini icermektedir. Buradaki
temel ama¢ G6grencinin yaraticilik, problem ¢ézme, elestirel diisiinme, karar verme,
empati kurma gibi becerilerini ortaya ¢ikarmak, gelistirmek, bu yeteneklerin ne diizeyde
gelistigini ve kullanilabildigini belirlemek ve 6grencinin bilgi diizeyinin 6tesine gecerek
yeni bilgiler iiretmesini saglamaktir (Kutlu vd., 2008). Ogretmenler hazirlamis olduklari
ortamlarda Ogrencileri merkeze alip onlara yapacaklar1 ¢aligmalarda rehberlik ederek
yonlendirmede bulunurlar. Bu c¢ergevede Ogrenciler, arastirma oOdevleri, performans
gorevleri, proje ¢aligmalar1 gibi 6grencilerin iist diizey becerilerinin gelismesine zemin
olabilecek calisma alanlarina yonlendirilmektedir. Etkinliklerin odaginda olan
ogrenciler de yapacaklar1 caligmalarla yeteneklerini sergilemeye, iistiin bir performans
ortaya koymaya ¢alismaktadirlar.

Marzano, Pickering ve McTighe’ye (1993) gore, bireylerin belli bir konudaki
bilgi, beceri ve anlama diizeyleri ile diisiinme aligkanliklarini yansitmalarina imkan
verebilecek farkli tiirden durumlarin/etkinliklerin  olusturuldugu degerlendirme
tirtindeki calismalara performans degerlendirme denir (Aktaran: Birgin ve Kiglk,
2012). Ogrenme ve dgretme siirecinde onemli olan dgrencilerin siirecte sergiledikleri
caligmalarda hedeflere yaklasma ve kazanimlara ulasma durumlarinin nasil oldugudur.
Bu niteligin  belirlenmesinde farkli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinden
yararlamilmaktadir. Ogretmenler 6grencilerin etkinliklere katilmalarmi, arastirma ve
inceleme caligmalarina olan istekliliklerini ve siire¢ boyunca gosterdikleri degisme ve
gelisme durumlarmi belirlemede farkli ara¢c ve yontemler kullanmakta; bazi
uygulamalar gergeklestirmektedirler. Siiregte Ogrenci performansimni  belirlemede
bagvurulan yollardan biri de performans gorevi uygulamalaridir. Birgin ve Kiigiik’e
(2012) gore, performans degerlendirme belli bir amaca yonelik olarak &6grenciler
tarafindan tamamlanan ve belli performans oOlciitlerine gore Ogretmen ve Ogrencinin
kendi arkadaglarinca degerlendirilen etkinlik ya da gorevleri kapsar.
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Performans degerlendirme ara¢ ve uygulamalarindan biri de performans
gorevleridir. Kutlu ve arkadaglarina (2008) gore, performans gorevleri Ggrencilere
gercek yasamda karsilagabilecekleri problem durumlarini sunan ve Ogrencilerin iist
diizey zihinsel becerilerinin gelistirilmesini ve 6l¢iilmesini amaglayan etkinliklerdir. Bu
acidan bir performans gorevi; tanimlama, gorev, yonerge ve puanlama yonetimi
boliimlerinden olusmaktadir. Tok’a gore, Ogrenciler, 6grendikleriyle ilgili uygulama
olanag1 buldukga 6grendikleri pekisir ve kalict olur, gercek yasam problemleriyle bas
edebilir. Bu nedenle 6grenciler kazanimlara, igerige, zamana, Ogrenci Ozelliklerine
uygun, sinif i¢i ve dist uygulama calismalarina yonlendirilmelidir (2007). Bu amagla
ogrencilere performans gorevlerinin verilmesi ve onlarin bireysel ¢abalarinin bir {iriinii
olarak sinifta sunmalari i¢in firsat taninmasi gerekmektedir (Goger, 2008). Bireysel ve
grup c¢aligmalariyla gergeklestirilebilen, iiriin kadar siirecin de gz Oniinde
bulundurulmasimma odaklanan performans degerlendirme, Ogrencinin  giinliik
yasamindaki problemleri nasil ¢ozecegini ve problem ¢6zmek i¢in sahip oldugu bilgi ve
becerileri nasil kullanacagini géstermesini ister (Bahar vd., 2006). Bir degerlendirme
stirecinin performans dayanakli olabilmesi i¢in; Urin, gozlenebilir performans, st
diizey diistinme siireci, sosyal beceriler ve grup ¢alismasi, disiplinler arasi gegisin ve
bilgi aligverisinin saglanmis olmasi gerekir (Berberoglu, 2006).

Arastirmanin Amag ve Kapsami

Bu aragtirmanin amaci, ortaokul Tirkce derslerinde Ggrencilere iist diizey
zihinsel ve sosyal beceriler kazandirmada ve siiregteki gelisim durumlarini belirlemede
kullanilan performans gorevi uygulamalarinin genel bir goriiniimiinii sunmaktir. Bu
amag cercevesinde agagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Tiirkge Ogretmenlerinin  performans gorevlerini belirleme stratejileri
nelerdir? Performans gorevlerini hangi amagla ve ne siklikta vermektedirler?

2. Tiirkge Ogretmenleri verdikleri performans gorevlerinin takibi ve
yiiriitiilmesi konusunda nasil bir yeterlik algisina sahiptirler?

3. Tiirkge 6gretmenlerinin verdikleri performans gorevleri hangi konu ve
alanlarda yogunlagmaktadir?

4, Tiirkge Ogretmenleri verdikleri performans gorevlerinin
degerlendirmesini nasil yapmaktadirlar?

5. Tiirkge Ogretmenlerinin okullardaki performans goérevi calismalarinin

g6zlem ve izlenimleri nelerdir?
Yontem

Arastirmanin Modeli

Calisma, nitel arastirma yaklasimi cercevesinde eylem arastirmasi olarak
desenlenmistir. Bu ¢ercevede goriisme ve dokiiman inceleme yontemleri kullanilmistir.
Belirlenmis uygulamalar1 igeren ve uygulayict 6gretmenlerle etkilesimli ilerleyen bir
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stire¢ zarfinda gergeklestirilecek etkinliklerin bi¢imlendirilmesi ve uygulamadaki
niteliginin artirilmasi amaciyla bu aragtirma deseni tercih edilmistir.

Fraenkel ve Wallen (2003) eylem arastirmasini ‘bir problemi ¢6zmek ya da yerel
bir uygulama hakkinda bilgi vermek icin bilgi toplamak amaciyla yapilan arastirma’
olarak tanimlamaktadir (Aktaran: Kuzu, 2009). Eylem arastirmasi; nitel goriisme ve
gozlemlerle toplanan verilerin kullanildigt; arastirmacilarin gergeklestirilecek eylemlere
iligkin tartigma acip, siireci izleyerek planlama, uygulama ve degerlendirmeler yaptigi;
yorumlama, yansitma ve eylemden olusan ve yansitma asamasinda arastirmacilarin
veriyi yorumladigi, ¢oklu bakis agilarin1 paylastigi bir siireci kapsar (Giinel, 2012).
Eylem arastirmasinin planlama, harekete gecme (plani eyleme gegirme), gézlem yapma
ve yansitma (veri toplama, ¢éziimleme ve yansitma) seklinde gerceklesen dongiisel bir
uygulama bi¢imi vardir (Kokli, 1993; Kuzu, 2009). Egitimde aksiyon (eylem)
aragtirmas1 1980’11 yillardan baslayarak giiniimiize kadar yogun olarak dgretmenlerin
profesyonel gelisimlerini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu arastirmayla beraber
Ogretmenlerin arastirmaci kimligi de 6n plana ¢ikmakta ve sinif icerisinde aktif olarak
bilimsel bir ¢aligmanin merkezinde yer almaktadirlar (Ekiz, 2009; Ekiz, Erdogan ve
Uzuner, 2001).

Cahsma Grubu ve Calisma Dokiimani

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu, farkli illerde gorev yapmakta olan 13 Tlrkce
ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubu olusturulurken 6gretmenlerin, yeni goreve
baslamis ve alaninda ‘lisansiistii 6grenimi yapiyor veya tamamlamis olma’nin dikkate
alindigit amagli oOrnekleme yontemi tercih edilmistir. Calisma grubundaki tim
ogretmenlerle goriismeler yapilmis, ayn1 zamanda gruptaki 4, 7, 9, 10, 11, 12 kodlu
O0gretmenler uygulayici 6gretmen olarak segilmistir.

Kisisel bilgiler

Tablo 1’den de goriilebilecegi gibi arastirmaya 9’u kadin, 4’1 erkek olmak iizere
toplam 13 6gretmen katilmistir. Calisma grubundaki 6gretmenlerden 8’1 yiiksek lisansa
devam etmekte; 2’si doktora, 3’ti de yiiksek lisans derecesi sahibidir. Calisma
grubundaki gretmenlerin 12°si 1-5 yil; 1’i 6-10 y1l kidem araligindadir. Ogretmenlerin
11°i Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi, 1°i Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi ve
1’i de Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinden mezun olmustur.
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Tablo 1

Goriisme Yapilan Ogretmenlerle llgili Kisisel Bilgiler

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi f %
Kadin 9 69.23
Erkek 4 30.77
Toplam 13 100.00
Mesleki Kidem f %
1-5 yil 12 92.30
6 yil ve iizeri 1 7.69
Toplam 13 100.00
Lisans Egitimi Gériilen Fakiilte/Béliim/Program f %
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 11 84.62
Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 1 7.69
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 1 7.69
Toplam 13 100.00
Yiiksek Lisans / Doktora Egitimi Alma Durumu f %
Lisans 3 23.08
Yiksek Lisans 8 61.54
Doktora 2 15.38
Toplam 13 100.00

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Eylem arastirmasini diger arastirma desenlerinden ayiran en 6nemli 6zelligi,
katilimcilart arastirma ekibinin bir parcasi olarak arastirma siirecine dogrudan dahil
etme amaci bulunmasidir. Katilm boyutu, dokiimanlari/araglart se¢meye, verileri
toplamaya ve baglangictan bitise kadar arastirmanin tiim yonlerine katilimi
kapsamaktadir (Buyukoztirk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2009). Calisma
grubu igerisinden 4 dgretmen uygulayici olarak segilmistir. 2012-2013 Ogretim yil1 1.
donem basinda segilen Ogretmenlerle gorisiilerek ¢alisma hakkinda bilgi verilmis,
materyal ornekleri derlenmesi istenmistir. Veriler, donem i¢inde 6gretmenlerle yapilan
gorismelerle elde edilmistir. Bunun yaninda, Tiirkge Ogretmenlerinin yerlesim
birimi/okul bazinda doénem basinda yapilan ziimre toplantilarinin tutanaklari ile
Ogrencilerin donem boyunca gergeklestirdikleri performans gorevi calismalari
sonucunda ortaya konulan iiriinler arasindan secilenler de dokiiman olarak incelenmistir.
Veri toplama araci olarak 5 agik u¢lu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanmistir. Veri toplama araci iki egitim bilimcinin incelemesine sunulmus ve
uzman goriisii alinarak goriisme formuna son sekli verilmistir. Gortisme formu ile
ayrintili verilere ulasilmaya ve ogretmenlerin algilarina ulasarak elde edilen verilerin
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derinlemesine incelenmesine ¢alisilmistir. Uygulamalarin  daha iyi yliriitiilmesi,
yansitilmasi ve siire¢ icerisinde yayginlik kazanmasi i¢in uygulayict dgretmenlerin
gerceklestirdigi caligmalar arasindan 6rnek tirlinler secilerek incelenmistir.

Eylem aragtirmasindan elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde en sik kullanilan
yontemler betimsel analiz, icerik analizi ve tiimevarim analizidir (Kuzu, 2009). Bu
aragtirmada temel veri toplama araci olan goriigme formu ile elde edilen veriler ile
Ogretmenlerin donem boyunca Ogrencilere verdigi performans gorevi c¢alisma
orneklerinin ¢dziimlenmesinde icerik analizi yontemi tercih edilmistir. Igerik analizi,
birbirine benzeyen verileri belli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek
ve bunlar1 anlasilabilir bir diizene sokarak yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2005).
Nitel ¢oztimlemede verilerin igeriklerini kesfetmeye yonelik ¢éziimleme i¢in kodlama
ilk ve asli bir islemdir (Punch, 2005). Veri analizi, verilerin diizenlenmesi, arastirma
sorular g¢ercevesinde betimlenmesi ve yorumlanmasi asamalarindan olusur (Yildirim
ve Simsek, 2005). Igerik analizi yapilirken elde edilen verilerden hareketle kodlar
olusturulmus; kodlardan yola ¢ikilarak temalara ulasilmaya calisilmistir. Daha sonra
elde edilen kod ve temalara gore yorumlamalar yapilmistir. Ogretmenlere ait kisisel
bilgilerin analizinde tanimlayici istatistiksel yontem; dokiimanlar ve goriisme formu
verilerinin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirma etigi geregi
uygulayici 6gretmenlerin adlar yerine kodlar kullanilmistir.

Verilerin analizinde asagidaki islem basamaklari takip edilmistir. Ik olarak
Ogretmenlerin goriisme sorularina verdikleri cevaplar bulgular boliimiindeki tablolara
islenmistir. Gorlisme formu ve dokiimanlarla elde edilen verilerin analizi islemlerinde
asagidaki kodlama ve tanimlama teknigi kullanilmistir:

A, Ay, As...: Arastirmacinin sorularini,
O1 2 3...: Gériisme yapilan katilimcilar (Tiirkce 6gretmenlerini),

UO1 5 3.... Goriisme yapilan katilimcilar arasindan segilen uygulayicilar:
(Uygulayici Tiirkge 6gretmenlerini),

[1], [2], [3] .... Katilimeilarin kayda deger cevaplarindan olusan kelime, ciimle ya
da paragrafin numarasini gostermektedir.

D134./0147.; D23 . /024/UO79 : Incelenmek iizere toplanan dokiimanin
numarasini/dokiimanin sahibi olan dgretim elemanini gdstermektedir.

Bulgular

Goriisme Formlari ile Elde Edilen Bulgular

Goriisme sorulartyla elde edilen verilerin igerik analizi tablo 2'de verilmistir.
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Tablo 2

Tiirk¢e oOgretmenlerinin performans gérevierini verme sikligi ile verdikleri
performans gorevlerinin takibi ve ylratilmesi ile ilgili goriisleri

Ay Bir donem igerisinde égrencilere kag tane performans gorevi

veriyorsunuz? Verdiginiz performans gérevlerini siire¢ boyunca

nasi takip ediyor, siirece yon verecek ne tiir girisimlerde Kodlar Tema
bulunuyorsunuz? Verdiginiz performans gérevi ¢alismalarini

amacina uygun olarak yiiriittiigiiniizii diisiintiyor musunuz, nigin?

Verilen performans gorevi

['. Oe: Bir donem igerisinde 1 performans gorevi veriyorum ancak picelik
dénem iginde performans adi altinda olmadan da arastirma ddevleri ;0 ndan
veriyorum [?]. ©,31,UO: Bir dénem igerisinde 2 performans gorevi performans
veriyorum [*]. O3 Bir doénem igerisinde 3 performans gorevi gorevi
veriyorum [*]. UO.o: Bir doénem icerisinde 1lveya 2 performans

gorevi veriyorum [°].

Performans gorevi calismalarinin takibi

0123UQ,g11: Haftanin belli giinlerini gériismeye ayirip herkesle

siire¢ igerisinde goriigmeye ¢alisiyor, bilgilendiriyor ve gereken

yoénlendirmelerle  calismalar1  tamamlamalar1  i¢in  yardimc1 yOnetme ve

oluyorum. Ancak her dgrenciyle tek tek ilgilenemiyorum. Odevini yonlendirme ~Performans

yapmakta zorluk ¢ektigini diisiindiigim Ogrencilere rehberlik gorevi
yapryorum. Gerekirse 6dev konusunu degistiriyorum []. Osg cahsmalari
1213UO7:  Ogrencilerden  doniit  aliyor,  yonlendirmelerde ve
bulunuyorum. Odevin zamaninda teslimini de énemsiyorum [2]. o6gretmenin
UO,y: Gérev listesi hazirliyor, Ogrencilere performans gorevi yeterlik
yonergesi ve degerlendirme Olgegini dagitiyorum. Zaman zaman algis1

gorevle ilgili hatirlatmalarda bulunuyorum [?].
Performans gérevi ¢calismalarin yiiriitmeye yonelik yeterlik algist

01235U0Oq1011: Evet, amaca uygun yiiriittiigiimii diisiiniiyorum,
¢linkii gereken yonergeleri verip takibini sagliyor, kontrol ediyor ve

yanlis ya da eksik anlagilan yerlerde diizeltme yapiyorum [*]. yonerge

01, U, Evet, amaca uygun yiiriittiigiimii diisiiniiyorum. Verdigim Verme

gorevlerin amacina uygun olarak yiriittiigimi diistiniiyorum.

Ogrencilerde arastirma becerilerini gelistirmeye, sorumluluk alma

becerisini gelistirmeye, okuma-anlama yonlerini gelistirmeye ve Performans
kendilerini daha iyi ifade etmeye yonelik gdrevler veriyorum. gorevlerinin
Ogrencilerde olumlu ydnde ilerlemeler oldugunu gézlemlemekteyim k?erI ve takibi ve
[4. Ogg: Aslinda amacima ¢ok uygun yiiriitemiyorum. Ciinkii koyde diizeftme islevselligi
gdrev yaptigim icin ¢ocuklarin arastirma yapacaklari ortam yok,

ogrenci bu yiizden direkt internetten indirmektedirler [*]. UO;:

Amacina gore yiiriitmeye ¢aligsam da 6grencilerin durumlarina gére

esneklik gosterdigim oluyor. Uygulama ya da yeni bir seyler

iiretmeyi amaclarken eglenmelerini saglamaya cahistyorum [*]. ;féi;irek

Ois:Performans goérevi calismalarimi  amacma uygun olarak
yuriittiiglimii  diislinliyorum. Ciink{i dersler ile paralel olarak ve
kazanimlar1 pekistirme amaci ile kullantyorum [°].
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Verileri belirlenen tema ve kodlara gére tanimlama ve yorumlama

Tablo 2’den de goriilebilecegi gibi Tiirkge Ogretmenlerinin yaridan fazlasi
performans gorevi vermektedir. Ogretmenler siire¢ boyunca Yyonergeler vererek
yonetme ve yonlendirmelerde bulunmaktadir. Tiirkge 6gretmenlerinin tamamina yakini
(61,2,3,5,13U64,9,10,11,12) performans gorevi caligmalarini ama¢ ve anlamina uygun
yiiriittiiklerini, 1 6gretmen (UO7) kismen yiiriitebildigini diisiinmekte; iki 6gretmen
(Ogg) ise g¢evre sartlari ve Ogrenci algis1 gibi sebeplerden dolayr amaca uygun
yiiriitemedigini belirtmektedir.

Tablo 3

Tlrkee dgretmenlerinin  performans goérevlerini  belirleme stratejileriyle ilgili
gortisleri

Ay: Ogrencilere vereceginiz performans gérevlerini belirlerken hangi
stratejilerle hareket ediyorsunuz? Karar alma siirecine ogrencileri de

Kodlar Tema
katryor musunuz? (Program, kilavuz kitap, ziimre kararlari, ogrenci
ozellikleri, ders kazanimlar: vb. unsurlar goz éniinde bulundurularak)
Oi1213 Ziimre oOgretmenimle konusarak ziimre kararlarmz  ziimre Performans
dogrultusunda ve kilavuz kitaptaki Onerilere gore iki ili¢ degisik kararlar gorevi
alternatif belirleyip sunuyor ve 6grencilerin segmelerini sagliyorum. calismalar:

. . 1

].??oylece stirece onlar1 da katmig oluyorum []. lilaviz ve
O3: Bu siiregte kilavuz kitabindaki oneriler, hangi smifta bulundugu 4.5, planlanmasi

ve gelisim Ozelliklerini g6z Oniinde bulundurarak gorevler vermeye gnerileri
zen gosteriyorum [4].

O5VUO4,10: Doénem basinda yaptigimiz ziimre toplantilarinda belirlenen

konulara ve program amaglarna uygunluguna goére genis bir 6dev Z;?c?:z: Tma
listesi hazirliyorum. Daha sonra bu listeden 6grenci 6zelliklerini ve
grencinin isteklerini dikkate alarak 5dev konulari belirliyorum [*]. uygunluk Hedeflerden
05,12: Genellikle kilavuz kitabimizi, dersin kazanimlarini, 6grenci ve haberdar
cevre ozelliklerini g6z oniinde bulunduruyorum. Karar alirken 087€n¢i etme
ogrencilere nadir soruyorum. Ciinkii kendilerini kolay yoldan nitelikleri
kurtaracak konulara yéneliyorlar [“]. ve ders

.. . . . . kazamimlar
UO;: Daha c¢ok ders kazanimlarma gore verecegim gorevleri
belirliyorum. Cesitli gorevlerden olusan bir listeyi Ogrencilerime
veriyorum ve istediklerini kendileri seciyorlar [°].
Og: Ziimre toplantilarinda belirlenen konular1 &grenci ozelligi, zUmre Hedef kitle
seviyesi ve ilgi alanina dikkat ederek veriyorum []. Iiavrarla.rz nitelikleri
UQq: Performans gorevlerini ilk donem kilavuz kitap, program, ziimre =~ 287¢"¢!
kararlar1 ve ders kazanimlar1 dogrultusunda veriyorum; II. donem ise ilgi, istek .
ogrenci istekleri ve Gzelliklerini  dogrultusunda sunuma ve V€ o Ogretmen
dramatizasyona yonelik oluyor []. seviyesini  yaklasim
UOy;: Performans ddevlerimi belirlerken sene basinda belirledigim g:l:nk:te \Lﬁ/gulama-
konular1 igeren ziimre tutanagini gdéz oniinde tutuyorum. Ancak bu lar

konular1 belirlerken 6grencilerimle herhangi bir fikir alig verisinde
bulunmuyorum [?].
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Verileri belirlenen tema ve kodlara gére tanimlama ve yorumlama

Elliot’a (1994) gore, segilecek performans gorevleri 6gretilen konularla agik bir

bi¢cimde iliskili olmali; iizerinde ¢alismaya baslamadan once degerlendirme Olcitleri
Ogrencilerle paylasilmali ve Ogrenciler ulasilmasi hedeflenen standartlar ve kabul
edilebilir performanslar hakkinda agik bir bigimde bilgilendirilmelidir (Aktaran: Bahar
vd., 2006). Tablo 3’ten de goriilebilecegi gibi Tiirkge Ogretmenleri; ziimre kararlari,
ders kazanimlari, kilavuz kitab1 Onerileri, program amagclari, 6grenci seviyesi, ilgi ve
istekleri ile cevre Ozelliklerini g6z o6nunde bulundurarak performans gorevlerini
belirlemektedirler. Ogretmenlerin tamamima yakini belirlenen gérevlerin verilmesinden
sonra ogrencilerde gorev bilinci olusturmak icin hedeflerden haberdar etmekte ve siire¢

igerisinde gerekli rehberligi yapmaktadirlar.

Tablo 4

Tiirk¢e ogretmenlerinin verdikleri performans gorevlerinin hangi konu ve alanlarda

vogunlastigina dair goriisleri

As: Verdiginiz performans gorevlerine birer ikiser ornek verebilir
misiniz?

Kodlar Tema

Oy 5. smif: ‘Deyim albiimii hazirhiyoruz.” 6. simf: Atatirk’iin
hayatindan anilar1 derleyerek bir kitap olusturma. 7. smmf:
Atatiirk’in hayatim anlatan bir amy1 grup olusturarak canlandirma.
8. simf: Cevre kirliligi hakkinda neler yapilabilir? Kendinizi
belediye baskaninin yerine koyarak ¢oziim onerisi tiretiniz? [*].

O, 5. smmf: Istediginiz bir yazarin romamni okuyarak simifta
sunumunu yapimiz? 6. simf: Noktalama isaretlerini anlatan bir
hikdye olusturunuz? 7. smf: Okulumuzu tanitacak bir afis
hazirlama. 8. simif: Tiirk destanlarindan birini secerek grup olarak
sinifta tanitiniz. [%].

Os: 5. simif: Gordikleri dil bilgisi konusuyla ilgili resimli kavram
haritas1 olusturma, okuduklar1 hikayenin hikdye haritasinin renkli
fon kartlarina hazirlama, bilmecelerle ilgili oyun hazirlama. 6. sinif:
Fikra yazip canlandirma Karagoz-Hacivat oyunu canlandirma. 7.
simf; Haber sunma, gazetedeki herhangi bir olayla ilgili simifta
tartisma ortami hazirlayip goriis alis verisinde bulunma. 8. simif:
Okul gazetesi hazirlama, ¢ocuk dergisi hazirlama, siir dinletisi
hazirlama... [%].

UQO,: 5. simf: Karagoz ve Hacivat oyunu (Tiplemelerin ve sahnenin
yapiligi-sergilenmesi). 6. simf: Cevrede goriilen tabelalardaki dil
hatalarini bulma. 7. simf: Drama, ske¢ canlandirma. 8. simf. Bir
hikaye yazma. [*].

Os: 5. simif: Yaratict fabl yazma. 6. simf: Drama calismalari. 7.
simf: Fiillerle ilgili poster hazirlama. 8. smf: Siir dinletisi,
tiirkiilerin ¢ikis kaynaklarini arastirma [].

dramatizasyon

empati

becerisi

yazma

becerisi
Performans

gazete, dergi,  gsrevlerinin

siir dinletisi ogrenci

vb. hazirlama gelisiminde-
ki 6nemi ve
islevleri

dil bilgisel

calismalar
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Tablo 4'in devami

Kodlar Tema

Og: 5. simf: Masal derleme ve birini anlatma. 6. simf: Hikéye
derleme ve birini anlatma. 7. simf: Bir sairin hayatini anlatma ve  ,4¢1ma
bir siirini ezberleme. 8. simf: Bir kitabi okuyup tahlil etme [*]. pecerisi
UO;: 5. simif: Atatiirk’tin anilarini derleme. 6. simif: Deyim albtim degerlerimiz
hazirlama, metin tiirleri afisleri hazirlama. 7. simif: Tiirk¢enin dogru
kullanimiyla ilgili uyari levhalar1 hazirlama, Atatiirk’e ait
ozdeyisleri derleme. 8. smmif: Vatan siirleri antolojisi hazirlama,
noktalama isaretleri afisi hazirlama ['].
Og: 5. simf: Yaratict masal yazma. 6. simf: Hikdye yazma, sair
veya yazarlarin hayatlarinin edebi yonlerinin arastirilmasi, roman st il
Ozetleme. 7. simf: Deyimlerin ve atasozlerinin ¢ikis noktalarinin secme giir gslt quey
arastirilmasi, islenilen temaya uygun pano hazirlama. 8. smmf: defteri _Ihs_e' |
Roman yazma, siir defteri olusturma, sinif dergisi hazirlama [®]. olugturma (Zil Inse ’l

“ VP . uyussal ve
UQg: 6. stmf: Fon miizigi esliginde ezbere siir okuma, mektup sos);/al
yazma, hikaye yazip resimleme, se¢me siir defteri olugturma, am becerilerin
canlandirma. 7. smif: Fon miizigi esliginde ezbere siir okuma, gelisimi

mektup yazma, eser inceleme (seviyeye uygun romanlar), segcme
siir defteri olusturma. 8. simf: Eser inceleme (seviyeye uygun
romanlar), Fon miizigi esliginde ezbere siir okuma, se¢me siir
defteri olusturma, dilbilgisi konulari ile ilgili tablolar hazirlama. [*].
UOy: 6. simif: Verilen metin icerisinde istenen ses olaylarinin
bulunmasi, verilen 5 kelime kullanilarak masal yazilmasi, siir
yazilmasi, karikatiir ¢izilmesi. 7. simf: Atasozleri ve deyimleri
oyunlastirma, sair ve yazarlar afisi hazirlama. 8. simf: Diisiinceyi
gelistirme yollar1 ve anlatim bigimlerine birer 6rnek paragraf yazma
.

UO,;: 5. simf: Atik maddelerden hayalindeki evi olusturma. 6.
siif: TRT Cocuk’ta yayimlanan “Keloglan Masallar1” isimli ¢izgi
filme hayalen bir bolim yazma. 7. simf: Atasozleri, deyim ve
vecize kutusu olusturma. 8. simf: Unlii Tiirk edebiyatgilarinin
hayatim arastirma [*].

O1,: 5. siif: Giizel iilkem Tiirkiye temasinda basta Karadeniz’deki
iller olmak {izere il il tanmitim brosiirleri hazirlama, kitap okuma
saatlerindeki okuma performanslar1 ve diger gorevlendirmeler [*7].
O.3: 5. simf: Segilen meslegi tamtan bir rapor, dergi, sunu, poster
veya brogiir hazirlama. 6. simf: Yirmi gun streli glnlik tutma. 7.
siif: “Bilim adami”, “sporcu”, “ses sanatcis1i”, “film/tiyatro
sanat¢ist” ve “sair/yazar” olarak {in yapmus kisilerden birer kisi

secerek toplam bes tinliiniin hayatlarini arastirma [*].

eser inceleme

dil bilgisel
calismalar

sair ve
yazarlar afisi
hazirlama

Poster ve
brosiir
hazirlama

Verileri belirlenen tema ve kodlara gore tanimlama ve yorumlama

Tablo 4’ten de goriilebilecegi gibi, Tiirk¢e 6gretmenleri performans gorevlerinin

Ogrencinin gelisiminde Onemi ve islevlerini géz Oniinde bulundurarak her sinif
diizeyinde Ogrencilerin iist diizey dilsel, zihinsel ve sosyal becerilerin gelistirilmesine

yonelik farkli tiir ve konuda performans gorevleri vermektedirler. Ogretmenler
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verdikleri performans gorevleriyle ilgili olarak besinci smifta 11, altinci sinifta 12,

yedinci sinifta 12 ve sekizinci siifta 11 ayn tiir ve konuda performans gorevi 6rnegi

belirtmislerdir.

Tablo 5

Tiirkge ogretmenlerinin verdikleri performans gérevierini nasil degerlendirdiklerine

dair goriisleri

A, Verdiginiz performans gérevlerinin degerlendirmesini nasil
yapiyorsunuz? Siire¢ basinda degerlendirme olgiitleri konusunda

ogrencileri bilgilendiriyor ve onlari degerlendirme siirecine

kattyor musunuz? (Ipucu: 6z, akran, grup degerlendirme Kodlar Tema
tekniklerinden  oOgrencileri  bilgilendirip — onlart  kullaniyor
musunuz?)
O: Siire¢ basinda dereceli puanlama anahtari olusturuyorum. dereceli
Ogrencilerime de hangi bélime ne kadar puan verecegim Puanlama
konusunda gereken bilgilendirmeleri yapiyorum. Oz ve akran anahtar
degerlendirme uygulamasim siuflar kalabalik oldugu igin olusturma
uygulayamiyorum [*]. 0z
O,: Performans gorevlerini onceden belirledigim kriterlere gore degerlendirme
degerlendiriyorum. Oz degerlendirme formu kullantyorum [2]. gozlem
Os: Kilavuz kitaptaki gozlem formlarindan yararlaniyorum ve Jormlar
degerlendirme olgiitleri ile ilgili formlar 6grencilere veriyorum, degerlendirme
boylece siiregte Olgiitleri gdz oniinde bulundurarak calismalarina  &lcutleri
yon veriyorlar. Gorevleri sergiledikten sonra 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme formlarimi dagitip degerlendirme siirecinde
: ~ 3 0z, akran ve

onlarin da aktif katilmalarini sagliyorum [°]. grup
UC")419013: S.liireg basinda degerlendirme olgegini sinif panosuna degerlendirme
astyorum. Odev  konularina gore 06z degerlendirme, grup
degerlendirmesi  gibi  teknikleri  dgrencilere  bildiriyorum. Ogrenci
Ogrencinin arastirma siirecine katilimina; raporun teslim tarihine; degerlendirme o yori
yazim-noktalama kurallarina uyum ve sunum gibi dlgiitlerine 6€rigi ve alternatif
dikkat ediyorum [*]. kapsam: dlcme ve
Os55U0Q,10: Performans gérevlerini verirken ona uygun rubrik de degerlendirme
ogrencilere dagitiliyor. Oz degerlendirme, grup degerlendirme, rubrikler araglari
akran degerlendirme gibi diger degerlendirme teknikleri kilavuz gz ye grup
kitapta yer verildigi gibi yapiliyor [°]. degerlendirme
Og: Performans degerlendirme 6lgegi hazirliyorum. Nelere dikkat degerlendirme
etmeleri geﬁrektigini onlarla paylasiyorum. Oz degerlendirme dlcitleri
yaptyorum []. ) hakdanda bilgi

UO;: Performans derecelendirme 6lgegi hazirliyorum. Ogrenciler yerme
daha siirecin baginda hangi noktalardan ne kadar puan alacagini des .

- R N ; egerlendirme
biliyor ve ddevini ona gore hazirliyor []. icin
O1: Performans gérevini yapanlar sinifa sunum hazirlarlar ve hep hazirbulunus-
beraber dinler degerlendirmemizi yapariz [¥]. luk
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Verileri belirlenen tema ve kodlara gére tanimlama ve yorumlama

Tirkge  Ogretmenlerinin  tamami  verilecek  performans  goérevlerinin
degerlendirmesinde kullanilacak olgiitler konusunda oOgrencileri siire¢ basinda
bilgilendirmektedirler (bk. Tablo 5, [%***°®"]). Ogretmenler dgrencilerin performans
gorevlerinin  degerlendirmesinde  gézlem formlari, 06z degerlendirme, grup
degerlendirme, akran degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullandiklarini belirtmislerdir
(bk. Tablo 5, [**3*°®]). Performans gorevlerinin degerlendirilmesinde 5 6gretmen
(0158 UO410) amaca en iyi hizmet edecek olan dereceli puanlama anahtar1 (rubrik)
olusturarak degerlendirme yaptigini belirtistir. Bu uygulama c¢ok olumlu bir nitelik
olarak degerlendirilebilir. Ciinkii 6, 7 ve 8. Smiflar Tiirkge Programinda verilen
‘Performans gorevlerinin degerlendirilmesinde 6zellikle dereceli puanlama anahtarlar
kullanilmaktadir’ (MEB, 2006) seklindeki agiklamaya bire bir uyan bir uygulamadir.
Dereceli puanlamal1 6lgeklerde temel prensip degerlendirilecek boyutlarin tanimlanmis
olmast ve her boyutun hangi niteliklere gore degerlendirileceginin belirlenmesidir
(Berberoglu, 2006). Arastirmada gorlisline basvurulan diger Ogretmenler de
cevaplarinda ‘dereceli puanlama anahtari (rubrik)’ kullantyorum demeseler de yapilan
caligmalarin degerlendirmesini gorev dagitimi oncesi belirlenen Glgiitlere gére asama
asama yaptiklar1 anlasilmaktadirlar (bk. Tablo 5, O2369111213UQ49). Ogretmenler,
Ogrencilerin  ¢alismalarimi  degerlendirirlerken  performans  hazirlama  siireci,
performansin icerigi Ve sunu yapma bdliimlerinden olusan performans degerlendirme
Olcegi  kullanmaktadir. Tablo 5°te Ogretmenlerin  verdikleri cevaplarda da
anlasilabilecegi gibi, Tiirkge dgretmenleri amaca hizmet eden 6l¢me ve degerlendirme
araclar1 kullanmaktadirlar.

Tablo 6

Tiirk¢ce ogretmenlerinin okullardaki performans gorevi ¢alismalarinin islevselligi ile
ogrencilerin bu ¢aliymalara katitlimlarina yonelik gézlem ve izlenimleri nelerdir?

As: Okullarda yapilan performans gérevlerinin islevselligi
konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Verdiginiz performans

gorevleri sonunda ogrencilerin duygu ve diisiinceleri Kodlar Tema
konusunda gozlem ve izlenimleriniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Performans gorevi ¢calismalarinin islevselligi

O;: Performans gorevi 6zellikle simflar kalabalik oldugu perf. gorevi
zaman uygulamak takip etmek noktasinda ¢ok sikinti uygulamalar: ve
yasaniyor. Bir de 06zel ilgi gerektiren Ogrencilerimizin takibi

sayist da fazla oldugu zaman siire¢ oldukca zorlagiyor. ng?/irmans
Bunun disinda performans gorevinin c¢ok sey kattigmmi . . 9
R 190 A L A i . . Ogrenci calismalarinin
diigtintiyorum []. O,: Oz yeterlilik duygularim gelistirmesi : eee

. 2 o 2 « . kazammlar islevselligi
acisindan islevsel oldugunu disiiniyorum [7]. Ogzs: acisindan perf
Performans gorevleri 6grencilerin her zaman ¢ok hosuna ggrevleri pert:

gidiyor. Hem 0&grenme gergeklestirmekte hem de
eglenerek, yaparak-yasayarak oOgrendikleri igin islevsel
oldugunu diisiiniiyorum [*].

© 2014 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 7(2), 148-171



162 Ali GOGER
Tablo 6'nin devami
Kodlar Tema
UO,: Ogrencileri arastirmaya sevk eden ve analiz-sentez
becerilerini  gelistirmeye yonelik konular verildiginde arastirma,
islevsel oluyor [“]. Og: Cocuklar smav odakli olduklart igin yaraticilik,
Odevlere cok onem vermiyorlar. Bu yizden ben ¢ok ‘gzgiiven.analiz-
islevsel oldugunu diisiinmiiyorum. Cogu internetten indirip  gentez vb.
getiriyorlar. Dolayisiyla kendilerine katki saglamiyor [°]. beceriler Performans
UO;: Cok islevsel oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii gorevi
ozellikle kalabalik okullarda oOgretmenlere fazladan yiik . cahismalarinin
gibi geliyor ve sirf yapmis olmak icin siradan gorevlerle gorevlerin amaca islevselligi
gegistiriliyor [*]. Og: Ogrencinin yaraticithgim ortaya hizmet etmesinde
koyabilecek, 6zgiivenini gelistirecek 6devlerin onlara ¢ok dogretmen algi ve
sey katacagmi disiiniyorum. Ayrica kendini sadece )faklagmmm
yazihda gostermek zorunda olmadigim da anliyor ON€MI
ogrenciler []. UQOg: Okullarda yapilan performans
gorevlerinin “internetten arastir, yazip kartona yapistir” gorevlerin
seklinde ilerledigini goriiyorum. Simiftaki tiim 6grencilerin islevselligi ve
elini tagin altina sokabilecegi, hepsinin basarili olabilecegi  gorumluluk bilinci
konu ve sunumlar segilince ogrenci katthminin ve ... 0 oo
kazanimlarinin ¢ok daha islevsel héle geldigini soylemek
mimkin [?]. UO.: Eksiklikleri tamamlama ya da bir
degeri, bir konuyu pekistirme amagh farkh odevler butlnleyici
verildiginde o konu asla unutulmuyor [*]. UO;; Oy5: Benbu  ¢alismalar
odevlerin sadece ogrencilerin notlarini artirmas: i¢in bir  gdrevlere yonelik
arag olarak goriiyorum. Bazi Odevler haricinde pek de ¢Ggretmen algisi ve
faydal oldugunu diisiinmiiyorum ['°]. Oy,: Gocuk yaparak amaca uygunluk
yasayarak Ogrendigi icin edindigi bilgiler daha kalict yaparak
ollluyor, gorev alma bilinciyle sorumluluk duygusu artiyor yasayarak
[“ 1 ogrenme
Ogrencilere yonelik gozlem ve izlenimler
O;: Performans gorevini yaparken arkadaslariyla birlikte etilegim, iletigim
hareket etmekten c¢alismaktan c¢ok mutlu olduklarini ve kendini ifade
goriiyorum. Arkadaglik iligkileri daha da gelisiyor, iletisim etme
artiyor. Dersle ilgilenmeyen 6grencilerin bile dersle
ilgilenmeye baglamasi sevindirici oluyor. Ders daha zevki
ve eglenceli hale geliyor [']. O,: Aldigim déniitlere gore Ogretmen
caligmalarin ¢ok faydali oldugu sonucuna ulagtim. Kendini  ggzlem ve sorumlulugu,
ifade etmekte zorlanan Ogrencilerle derse karsi ilgisi az degerlendirme ogrenci,
olanlarm ilgilerinin arttigin1 gérmek sevindirici bir sonug istekliligi ve
[3. O Ogrenciler uzun siire hazirlanip biiyiik bir keyifle bilissel-duyussal-
ortaya koyduklar1 performanslarla cok mutlu oluyorlar [°]. devinissel durum
UO,0Os:  Ogrenciler genelde 6devi  dnemsemeyip
gegistiriyorlar. Ailelerinden fazla yardim da alabiliyorlar. ogrencilerde
Ancak drama, skeg, tiyatro g1b1 gorsellige dayanan konular gorev bilinci

olursa daha ilgili oluyorlar [*]. Og: Benim gézlemledigim
kadariyla not kaygisiyla ve yapmis olmak i¢in yapryorlar.
Bazi ogrenciler layikiyla 6nem verseler de &grencilerin
¢ogu dyle ddevler getiriyorlar ki yiiziine bile bakilmayacak
seyler [°]. UO;: Ogrencilerin biitiin derslerde performans
gorevi hazirlamakta hevesli olduklarini gdzlemliyorum.
Bunda gorevleri hazirlarken daha c¢ok renkli kartonlar
kullanmalarinin, gorsellerle siislemelerinin ve panolarda
kendi tiriinlerini gérmelerinin etkili oldugunu diisiiniiyorum

[l

ogrenci istekliligi
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Tablo 6'nin devami

Kodlar Tema

Og: Ortaya gikan iiriiniin takdir edildigini gérmek onlart

¢ok mutlu ediyor. Yazdigi romam begendigim bir Ogrenci iiriinlerine
bgrencimden “yazar olmak istiyorum” soziinii duymak ¢ok  yonelik

guzeldi [7] UOq: Secilen konuya bagli olarak 6grencilerin geri bildirim ve
duygu ve diisiincelerinin degistigini diisiiniiyorum. Klasik pekistirec

performans gorevi verildiyse 6grencinin tek amaci yiiksek  kullanma Ogretmenv
bir not almak, ama severek katilacag bir gorev segildiyse sorumlulugu,
ogrenci,

stiregten de sonugtan da zevk aliyor ve iyi bir sunumla . : .
kendine olan giveni artiyor []]. UO: Genelde zevk 987¢nc! istekliligi ve
aldiklarmi soyliiyorlar ve pek gogu dzenerek ve isteyerek ~Mmotivasyonuve biligsel-duyussal-
ddev hazirliyor. Performans gorevi sayesinde deneme 90rev bilinci devinissel durum
sinavlarinda soru yaptiklari zaman “Hocam bu bizim

performans édevimizdi.” deyip seviniyorlar [*].

UOy; Oy3: Ogrencilerde simifta kalma korkusu olmadigt igin  perf. gérevl. not
¢ok kaygisizlar. Biiyiik bir kitle 6devlerini getirmiyor.  agmacl yapiimas:
Getirenler de notunu bir iist nota tamamlama amacini

S, erf. gorevl.
tagtyor []. Ou: Ilgi alanlarina yonelik gérevl.erde zevkle gzg[]vgen kazanma
yapwyorlar - ve - mutlu oluyorlar  bir  seyler o Verenay

e . . 11
gergeklestirdiklerini gormek onlara giiven veriyor []. gelisiminde islevi

Verileri belirlenen tema ve kodlara gére tanimlama ve yorumlama

Performans gorevleri, Ogrencilerin {ist diizey zihinsel becerilerini ortaya
koyabilecekleri yapida, anlasilir, ilgi c¢ekici ve smif diizeyine uygun olmalidir.
Yonergesi 6grenciye rehberlik edecek sekilde agik ve net olmalidir (Kutlu vd., 2008).
Performans gorevleri birka¢ giinde yapilabilecegi gibi birka¢ hafta da siirebilir. Bu
nedenle 6grencilere, sinav saatleriyle sinirlandirilmaksizin genis bir zaman diliminde
calisma ve tekrar etme, olusturulan oSlgiitlere gore yeterlik derecelerini ortaya koyma
imkan1 verir. Ogrencilerin gercek performanslarini 6lgmek agisindan uygun araglardir
(MEB, 2006).

Performans gorevleri gerek 6grencilerin performans gorevine yonelik algi, istek,
amag ve beklentileri gerekse uygulamalarin takibi, geri bildirim, pekistire¢ kullanma,
amaca uygunluk vb. Ogretmen yaklagimlar1 agisindan Onemli islevlere sahiptir.
Katilimcilardan alinan cevaplarina bakildiginda 6grencilerin not tamamlama amaciyla
yaklasmalar1 veya not tamamlama araci olarak gormeleri disinda performans
gorevlerinin olumlu iglevleri vurgulanmastir.

Goriisline bagvurulan Tiirkge Ogretmenlerinin 6grencilerin bu ¢aligmalara
katilimlarina yonelik gozlem ve izlenimlerine bakildiginda performans gorevlerinin
biitiinleyici ¢alisma ¢ercevesinde yaparak yasayarak 6grenmelerle aragtirma, yaraticilik,
sorumluluk bilinci, 6zguven duygusu, kendini ifade etme, analiz-sentez, etkilesim (etkili
iletisim) vb. becerilerin gelismesine zemin olmasi ve 68renci kazanimlarit agisindan
onemli oldugu belirtilmektedir. Yine Tiirkce Ogretmenleri okullardaki performans
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gorevi calismalariin 6grencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerine katkisi
acisindan onemli islevlere sahip oldugunu vurgulamislardir.

Dokiimanlari (ogretmenlerin ger¢eklestirdigi performans gérevleri arasindan
ornek olarak segilen uriinler) incelenmesiyle Elde Edilen Bulgular

Fotograflar 1. Ogretmenlerin Performans Gorevi Olarak Verdigi Calismalara
Bir Ornek: Deyimler Sozliigii (Kapak ve Bir i¢ Sayfa: Do/ UOg O13)

Fotograflar 2. Dil Bilgisi Ogrene Alaninda Bireysel ve Grup Olarak Yiiritiilen
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Fotograflar 2'nin devami

Fotograflar 3. Yazili Anlatim Becerisiyle ilgili Performans Gorevi Uriinleri
(Dg,10,11,12/U0Og 10,11013)
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Fotograflar 3'iin devami

Fotograf 4. 6.sinifta performans gorevinin degerlendirilmesi (Gorev/performans
Hazirlama Siireci ve Gorevin Igerigi) ile ilgili 20 6lgiitiin yer aldig1 bilgisayar sayfasi
moduli (D13/613)

22gagazananas

ifn-ﬂnnn-nn-nn
;.!'B-ﬂﬂﬂﬂ-ﬂn-nﬂ

numarali gorsel d11 bilgisi Ogrenme alanma yonelik olarak verilen performans
gorevleriyle uretilen rlnleri gostermektedir. Foto 3’teki D19 11,12 kod numarali gorseller
ise yazili anlatim becerisinin gelistirilmesi amaciyla verilen performans gorevleri ile
uretilen driinlerdir. Foto 4’te verilen bilgisayar sayfas1 modiilii ise bir dgretmenin (O13)
donem sonunda e-okul ders notu giris modiilinde degerlendirdigi performans
gorevlerine yonelik Olgiitleri ve takdir ettigi notlar1 gostermektedir.
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Uygulayici 6gretmenlerden toplanan fotograflar arasindan segilerek aragtirmada
yer verilen fotograflara bakildiginda Tiirk¢e Ogretmenlerinin verdikleri performans
gorevlerinin dil bilgisi 6grenme alanina ait oldugu goriilmektedir. Fotograflardan da
goriilebilecegi gibi performans gorevleri verilirken dil bilgisi 6grenme alanina agirlik
verildigi goriilmektedir. Yapilan goriismelerde Ogretmenlerin verdikleri cevaplar
diisiintildiiglinde farkl1 tiir ve konuda performans gorevleri verdiklerine dair goriisleriyle
verdikleri dokiimanlarin ¢ogunlugunun dil bilgisi alanmma yonelik olmasi dikkati
cekmektedir. Goriismeler sirasinda ziimre kararlar1 geregince 06grencilerin  dil
becerilerinin gelisimi ve dlglilmesine yonelik performans gorevleri yaninda dgrencilerin
zihinsel ve sosyal becerilerinin de gelisimine yonelik gorevlerin verildigi belirtilmisse
de uygulamalara yonelik g6zlemler ile verilen dokiimanlara bakildiginda performans
gorevi ¢aligmalarinda dil bilgisi alanina agirlik verildigi goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Sonuclar

Tiirkge Ogretmenlerinin neredeyse tamami bir egitim-6gretim doneminde bir
veya iki performans gorevi vermekte; calismalarini ama¢ ve anlamina uygun
yurattiklerini diistinmektedirler.

Goriisline basvurulan Tiirkce Ogretmenleri smif diizeyine bagli olarak
ogrencilerin iist diizey dilsel, zihinsel ve sosyal becerilerin gelistirilmesine yonelik
farkli tir ve konuda performans gorevleri verdiklerini soylemektedirler. Ancak
Ogrencilerden toplanan dokiimanlar durumun hi¢ de dyle olmadigini gostermektedir.
Ciinkii 6grencilerin performans gorevleri sonucu deyim albiimii hazirlama, kitap 6zeti
cikarma, bir dil bilgisi konusuyla ilgili kavram haritas1 hazirlama vb. bilinen {iriinleri
urettikleri gortlmustiir. Oysa Ogretmenler performans gorevlerini belirlerken zlimre
kararlar1, ders kazanimlari, kilavuz kitab1 6nerileri, program amaglari, ¢cevre 6zellikleri,
Ogrenci ilgi, istek ve seviyeleri gibi degiskenleri géz oniinde bulundurduklarini ifade
etmislerdir.

Tirkge 6gretmenleri verdikleri performans gorevlerinin degerlendirilmesinde
amaca hizmet eden Ogrenci merkezli alternatif 6lgme ve degerlendirme araglar
kullanmaktadirlar.

Tiirkge 6gretmenlerinin performans gorevlerini biitiinleyici ¢calisma gergcevesinde
pekistirme amaciyla kullandiklarini belirtmektedirler. Bu yolla yaparak yasayarak
O0grenmelere firsat olusturulmakta ve arastirma, yaraticilik, sorumluluk bilinci, 6zgiiven
duygusu, kendini ifade etme, analiz-sentez, etkilesim (etkili iletisim) vb. iist diizey
beceriler gelistirilmeye calisgiimaktadir. Ogretmenler, bu tiir performans gorevleri ile
Ogrencilerin biligsel, duyussal ve sosyal gelisimlerine katkist agisindan 6nemli iglevlere
sahip oldugunu vurgulamaktadirlar.

Tiirkge Ogretmenlerinin verdigi performans gorevleri su konu ve alanlarda
yogunlagmaktadir:
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5. Simif
Deyim albiimii hazirlaymiz.
Istediginiz bir yazarm romanini okuyarak sinifta sunumunu yapiniz?

Gordikleri dil bilgisi konusuyla ilgili resimli kavram haritasi olusturma,

okuduklart hikdyenin hikdye haritasinin renkli fon kartlarina hazirlama, bilmecelerle

ilgili oyun hazirlama.

Karagoz ve Hacivat oyunu (Tiplemelerin ve sahnenin yapiligi-sergilenmesi).
Yaratici fabl yazma.

Masal derleme ve birini anlatma.

Atatiirk’lin anilarin1 derleme.

Yaratict masal yazma.

Atik maddelerden hayalindeki evi olugturma.

Meslek Tanitimi

Glizel iilkem Tiirkiye temasinda basta Karadeniz’deki iller olmak iizere il il

tanitim brostirleri hazirlama, kitap okuma saatlerindeki okuma performanslart ve diger
gorevilendirmeler,

Segilen bir dil bilgisi konu, kavram veya kurali ile ilgili bir afis hazirlama.
Secilen meslegi tanitan bir rapor, dergi, sunu, poster veya brosiir hazirlama...
6. Sinif

Atatiirk’iin hayatindan anilar derleyerek bir kitap olusturma.

Noktalama isaretlerini anlatan bir hikaye olusturunuz?

Fikra yazip canlandirma Karagdz-Hacivat oyunu canlandirma.

Cevrede goriilen tabelalardaki dil hatalarin1 bulma.

Drama caligmalari.

Hikaye derleme ve birini anlatma.

Deyim albiimii hazirlama, metin tiirleri afisleri hazirlama.

Hikaye yazma, sair veya yazarlarin hayatlarinin edebi yonlerinin arastirilmasi,

roman Ozetleme.

Fon miizigi esliginde ezbere siir okuma, mektup yazma, hikdye yazip resimleme,

se¢me siir defteri olusturma, an1 canlandirma.

Giinliik Olusturma

Verilen metin igerisinde istenen ses olaylarmin bulunmasi, verilen 5 kelime

kullanilarak masal yazilmasi, siir yazilmasi, karikatiir ¢izilmesi.

Segilen bir dil bilgisi konu, kavram veya kurali ile ilgili bir afis hazirlama.

TRT Cocuk Televizyonu’nda yayimlanan “Keloglan Masallar™ isimli ¢izgi

filme hayalen bir bolim yazma.

Yirmi gln streli gnlik tutma...

© 2014 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 7(2), 148-171



Tiirk¢e Ogretmenlerinin Pekistirme ve Degerlendirme ... 169

7. Stif
Atatiirk hayatini anlatan bir an1y1 grup olusturarak canlandirma.
Okulumuzu tanitacak bir afis hazirlama.

Haber sunma, gazetedeki herhangi bir olayla ilgili smifta tartisma ortami
hazirlayip goriis alig veriginde bulunma.

Drama, ske¢ canlandirma.
Fiillerle ilgili poster hazirlama.
Bir sairin hayatini1 anlatma ve bir siirini ezberleme.

Tiirkgenin dogru kullanimiyla ilgili uyar1 levhalar1i hazirlama, Atatiirk’e ait
Ozdeyisleri derleme.

Deyimlerin ve atasdzlerinin ¢ikis noktalarinin arastirilmasi, islenilen temaya
uygun pano hazirlama.

Fon miizigi esliginde ezbere siir okuma, mektup yazma, eser inceleme (seviyeye
Uygun romanlar), segcme siir defteri olusturma.

Atasozleri ve deyimleri oyunlastirma, sair ve yazarlar afisi hazirlama.
Atasozleri, deyim ve vecize kutusu olusturma.

Yasam Oykiisii Andaci Hazirlama.

Diisiinceyi Gelistirme Yollar1 Metinleri Olusturma.

2 G

“Bilim adam1”, “sporcu”, “ses sanat¢is1”, “film/tiyatro sanatgisi” ve “sair/yazar”
olarak iin yapmis kisilerden birer kisi secerek toplam bes {inliiniin hayatlarini
arasgtirma. ..

8. Simif

Cevre kirliligi hakkinda neler yapilabilir? Kendinizi belediye baskaninin yerine
koyarak ¢6zum Onerisi Uretiniz?

Tiirk destanlarindan birini segerek grup olarak sinifta tanitiniz.

Bir hikdye yazma.

Siir dinletisi, tiirkiilerin ¢ikis kaynaklarini arastirma.

Bir kitab1 okuyup tahlil etme.

Vatan siirleri antolojisi hazirlama, noktalama isaretleri afisi hazirlama.

Roman yazma, siir defteri olusturma, sinif dergisi hazirlama.

Eser inceleme (seviyeye uygun romanlar), Fon miizigi esliginde ezbere siir
okuma, se¢me siir defteri olusturma, dilbilgisi konular ile ilgili tablolar hazirlama.

Diisiinceyi gelistirme yollar1 ve anlatim bigimlerine birer 6rnek paragraf yazma.
Unlii Tiirk Edebiyatcilarinin hayatini arastirma.
Segilen bir dil bilgisi konu, kavram veya kurali ile ilgili bir afis hazirlama.

Okul gazetesi hazirlama, ¢ocuk dergisi hazirlama, siir dinletisi hazirlama...
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Oneriler

Tirkgce Ogretmenleri performans gorevi caligmalarini 6grenme ve Ogretme
siirecinin Oonemli bir parcas1 olarak gormeli ve verdikleri egitimle amaglarina
ulasabilmeleri i¢in bu uygulamanin tamamlayici islevini géz ardi etmemelidirler.

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerine katkis1 agisindan énemli
islevlere sahip olan performans gorevi caligmalarinin her simif diizeyinde faydali
bilgilerin edinilmesine ve farkli becerilerin gelisimine katki saglayacak sekilde
uygulama g¢ergevesi genis tutulmalidir.

Performans gorevlerinin 6grenci gelisimine olan katkisi kadar sUregte Ogrenci
gelisiminin ya da Ogrenci performansimnin belirlenmesinde kullanilmas1 gereken
degerlendirme araci olarak tasidig islev unutulmamalidir.

Sonug olarak okullarda performans goérevi ¢aligsmalari hem ogrencilerin bilissel,
duyussal ve sosyal gelisimlerine zemin olan bir uygulama alani hem de ogrenci gelisimi
konusunda bilgi alinacak bir degerlendirme araci oldugu bilinciyle hareket edilmelidir.
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