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oz
Bu calismada  Sgretmen adaylarinin
ogretmenlik  meslegine  yonelik  tutum
degiskenine odaklanidmakta ve &gretmen

adaylarinin akademik motivasyon ve akademik
Oz yeterlik algilari incelenmektedir.
Arastirmanin  ¢alisma  grubunu  egitim
fakiltesinde 6grenim géren 534 lisans 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirma dgretmen
adaylarinin  6gretmenlik  meslegine yonelik
tutumlarini agiklayan degiskenlerin belirlenmesi
amactyla  iligkisel ~ tarama  modelinde
desenlenmistir. Arastirma kapsaminda
ogrencilerin - 6gretmenlik meslegine yo6nelik
tutumlarini, akademik motivasyon (bilgiyi
kullanma, kendini asma) ve akademik 6zyeterlik
degiskenleri ile actklamak amaciyla veri
madenciliginde kullanllan CHAID  analizi
kullandmistir.  Yapilan arastirma  sonucunda
ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin yuksek oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin akademik
Ozyeterlik puanlarinin da akademik
motivasyonun kendini asma boyutuyla iliskili
oldugu ulastlimistir.  Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik  meslegine yonelik
tutumlarinin meslege baslamadan énce yitksek
tutulmasi icin calismalar yapilmast
onerilmektedir.

sonucuna

ABSTRACT

This study focuses on the variable of attitudes of
teacher candidates towards the teaching profession
and examines the academic motivation and self-
efficacy perceptions of teacher candidates. The
research data consists of 534 undergraduate
students studying at the education faculty. The
research was designed in a relational screening
model to determine the variables that explain
teacher candidates’ attitudes toward the teaching
profession. Within the scope of the study, CHAID
analysis, one of the "Decision Trees Methods"
used in data mining, was used to explain students'
attitudes towards the teaching profession with
academic motivation (using knowledge, self-
transcendence) and  academic  self-efficacy
vatiables. It was concluded that the academic self-
efficacy scores of the teacher candidates are also
related to the self-transcendence dimension of
academic motivation. It is recommended to
conduct studies to keep teacher candidates’
attitudes towards the teaching profession high
before starting it.
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Giris

Ogretmenlik meslegi hem profesyonel hem de kisisel beceri ve yeterliliklere dayanan bir meslektir. Ayni zamanda
6gretmenlik meslegi profesyonel ve etik standartlar icerir. Ogretmenlik meslegi Seferoglu (2004) tarafindan
belirtildigi gibi stirekli bir mesleki gelisim streci gerekdirir. Tutkiye'nin gelismis bir tlke olabilmesi icin yiksek
donanimli ve nitelikli is giictine sahip olmast ¢cok énemlidir. Dogan ve Coban’a (2009) gore tlkenin egitim
sistemiyle yakindan iligkili olan basari, nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ile yakindan ilgilidir. Egitimin kalitesi
dgretmenlerin yetenek ve verimliligine baghdir. Ogretmenler iyi egitilir, motive edilir ve kendilerini mesleklerine
adarlarsa 6grencilerin 6grenme diizeyleri de o kadar iyi hale gelir (Chakraborty ve Mondal, 2014).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, bireylerin gretmenlik meslegi hakkindaki inanglari, beklentileri ve
degerlendirmeleridir (Trivedi, 2014). Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davranslaring
etkileyen 6nemli bir faktérdiir. Genel olarak, olumlu tutumlara sahip olan 6gretmenler, mesleklerini daha ¢ok
sevme, mesleklerine daha fazla baglilik gosterme ve siirekli olarak gelisimlerini siirdiirme egilimindedirler. Bu
nedenle, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin olumlu olmasi, 6grenme yagantilarini daha keyifli ve verimli
hale getirebilir (Temizkan, 2008). Ogretmenlerin yeterliligi meslege yonelik sahip oldugu tutuma bagldir. Olumlu
tutum, 6gretmenin stnufini ve 6grencilerini olumlu etkileyen bir ortam gelistirmesine yardimet olur (Bhargave &
Pathy, 2014). Bu tutum, bireylerin &gretmenlik meslegini se¢me, mesleki gelisim, mesleki tatmin ve mesleki
performanslari tizerinde etkili olabilir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmen adaylarinin meslege olan
ilgi ve motivasyonlarini da olumlu etkiler. Celik6z ve Cetin (2004) egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin 6nemini vurgulamuslardir. Sahin (2010) olumlu tutum gelistiren
Ogretmen adaylariyla ilgili olarak mesleki gérevlerini yerine getirmeye basladiklarinda siif icinde 6gretimin
verimliligini arttirict etkinlikler yapmaya motive olduklarini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin tutumlari, bireyleri
olumlu ya da olumsuz davranmaya motive etmesi nedeniyle 6grencilerin gelecekteki basarilarinda 6nemli bir rol
oynamaktadir (Gun, 2012).

Ogrencilerin geleceginin égretmenlerin elinde oldugu diistinilirse (Trivedi, 2014) hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi 6gretmenlik meslegine olumlu tutum gelistirmede 6gretmen adaylart icin 6nemlidir.  Ogrencilerin
ogrenme slrecinde olumlu bir tutuma sahip olmasi, 6gretmenlik meslegine yonelik talebi arttirabilir. Bu da
Ogretmenlik meslegini se¢mek isteyen Ogrencilerin sayisini arttirabilir (Aytk & Atas, 2014). Nitekim
Federicova’ya (2021) gore diinya ¢apinda egitim sistemlerinde iyi egitimli 6gretmen yetistirmeye yonelik endiseler
vardir. Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
sekillendirmeye yardimct olur (Bhargava ve Pathy, 2014). Bu nedenle, 6gretmenlik egitiminde, 6grencilerin
meslege yonelik olumlu bir tutum olusturmalarint saglamak i¢in 6grenme ortamlar1 6grenci merkezli olmalt ve
ogrencilerin 6grenme stillerine uygun olarak tasarlanmalidir (Akpinar vd., 2006). Bu sayede, 6gretmen adaylart,
ogrencilerin 6grenme siireglerine yonelik olumlu bir tutum gelistirerek, mesleklerine daha baglt ve kendilerini
stirekli gelistirmek isteyen 6gretmenler olarak yetisebilirler (Baykara-Pehlivan, 2008). Ogretmen adaylarinin
meslege gecislerinde mesleki gerekliliklerinin farkinda olmalart Ggretmenlik meslegine yonelik tutumu da
etkileyen bir faktor olarak degerlendirilebilir (Nalcact & Sokmen, 2016). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin
meslege basladiklarinda gorevlerinin gerekliliklerini yerine getirmeleri ve etkili 6grenme Ogretme siirecinde
verimli olabilmeleri icin fakiltedeki egitimin gerekliliginin farkinda olmalart ve akademik giidilenmis olmalart
beklenmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile akademik motivasyon arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir (Zembat
vd., 2018). 2012); Akademik motivasyon, 6grencilerin belirli akademik hedeflere ulasma istegiyle hareket
etmelerine neden olan ve bu hedeflere ulasmalarina yol gosteren igsel strecleri ifade eder (Koca & Dadand;,
2019). Akademik motivasyon akademik faaliyetler icin gerekli olan enerji, istek ve odaklanma diizeyini artirmak
icin kullanilan bir strectir kisaca akademik islere yonelik sarfettikleri gerekli enerjinin tretilmesidir (Karatas ve
Erden, 2012). Akademik motivasyon 6grencilerin 6grenmeye yonelik merak, ilgi ve performanslarini ifade eder
(Deci ve Ryan, 1985) ve akademik 6grenmenin bir parcasidir (Wilkesmann vd., 2012). Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ve akademik motivasyon birbirini etkiler. Bir 6gretmen adayinin 6gretmenlige dair tutumu olumlu
ise, o 6grenci genellikle 6gretmenlik meslegini tercih edebilir ve bu meslegi yerine getirirken de daha yitksek
motivasyona sahip olabilir (Ayik & Atas, 2014; Ozder vd., 2010). Bunun nedeni, 6gretmenlik meslegine yénelik
olumlu bir tutumun, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine olan ilgi ve motivasyonlarini artirmasidir (Aksoy, 2010).
Ogretmen aday1 6grenciler, 6gretmenlik meslegine karst olumlu bir tutum gelistirdiklerinde, egitim alanindaki
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hedeflerini gerceklestirme konusunda daha istekli ve motive olabilirler (Ozder vd., 2010). Bu durum, égretmen
adaylarinin okula daha fazla devam etmelerine, derslere daha fazla katilim saglamalarina ve daha yiiksek akademik
basart elde etmelerine yardimct olabilir (Demirtas vd, 2011) dolayisiyla akademik gorevleri yerine getirmede daha
istekli hale gelebilirler.

Akademik &zyeterlik kavrami aslinda temelini Bandura’nin 6zyeterlik kavramindan alir (Bandura, 1993). Oz-
yeterlik inanclart bireyin belitli bir gbrevi gerceklestirme becerisi hakkindaki 6znel yargilarini, ¢aba harcamasini,
performans kalitesini ve engellerle karsilastiginda sebatini belitler (Lent, Brown & Gore Jr, 1997). Akademik
Ozyeterlik, bir 6grencinin akademik gorevleri yerine getirme konusundaki inancint ve sebatint ifade eder (Schunk,
1991). Akademik 6zyeterlik ile akademik performans arasinda pozitif bir iligki vardir (Feldman & Kubota, 2015).
Akademik 6zyeterligi ylksek olan 6grenciler 6grenmeye daha fazla zaman ayirirlar, derslerini takip edetler,
zamanlarini daha etkili bir sekilde yonetitler ve 6grenme ortamlarini diizenleyebilme konusunda daha
yeteneklidirler (Chemers, Hu & Garcia, 2001). Ogretmen adaylarinin fakiiltelerde aldiklart egitim, ¢gretmen
yeterliklerini gelistirmeye yonelik oldugundan, okula devam etmemeleri nedeniyle olusacak olan yetersizlikleri ve
mesleki hazirsizliklart onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumsuz etkileyebilecek faktorler
arasindadir (Sharbain ve Tan, 2012).

Ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerinin yiiksek olmast durumunda égrenmede etkili biligsel stratejiler kullanma,
zaman ve 6grenme ortamlarint daha etkili yénetme, kendi ¢abalarini izleme ve diizenleme konusunda daha iyi
dgrenenler haline gelebilecekleri ileri siiriilmektedir (Ozgenel & Deniz, 2020). Akademik motivasyon diizeyi
yiksek olan 6gretmen adaylarinin 6grenme siirecinde daha aktif yer almalar ile onlarin daha etkili 6grenme
deneyimi yasayacaklarini sdylemek miimkiindir (Ak¢aoglu, 2016). Dolayistyla “6gretmenlik meslegine yonelik
tutum”; “akademik motivasyon” ve “akademik Szyeterlik” Ggretmen adaylarinin mesleki bagarilarint etkileyen
degiskenlerdir. Bu ¢er¢evede mevceut arastirma, 6gretmen adayt iiniversite 6grencilerinin égretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin belirlenmesinde etkili olan degiskenlerin ortaya c¢ikarilmasini amaclamaktadir. Caligma
6gretmenlik meslegine yonelik tutum degiskenine odaklanmakta ve 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon
ve akademik 6z yeterlik algilarint incelemektedir. Ogretmen adaylarinin profesyonel anlamda meslege baslamaya
hazir olup olmadigi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum da dahil olmak tizere farklt degiskenlerin incelenmesi
ile anlagtlabilir. Bu dogrultuda mevcut arastirmada 6gretmen adaylarinin mesleki tutumunu aciklayan, akademik
motivasyon ve akademik 6z yeterlik diizeyleri incelenmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini agiklayan faktorlerin belirlenmesi gerekli gorilmiistiir. Dolayisiyla bu arastirmanin
amact, Ogretmen adaylarinin  Sgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  belirflenmesinde  etkili olan
degiskenlerin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda yanit aranan arastirma sorulart sunlardur:

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini, akademik giidiilenme ve akademik
ozyeterlik degiskenlerinden ve alt boyutlarindan hangisi en iyi agiklamaktadir?

2. Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik tutumlarini, akademik giidiilenme ve akademik
Ozyeterlik degiskenlerinden ve alt boyutlarindan sirasiyla agiklayan degiskenler nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirmada, egitim fakiltesi lisans Ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint actklayan
degiskenlerin belirlenmesi amaglandigindan arastirma iliskisel tarama modelinde desenlenmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin galisma grubunu egitim fakiiltesinde 6grenim goren 534 lisans 6grencisi olusturmaktadir. Olgme
araclari 6grencilere ¢evrimici olarak uygulanmustir. Calisma grubu olusturulurken farkli sinif diizeylerinden ve
boliimlerden 6grencilerin arastirmaya dahil olmasina dikkat edilmistir. Tablo1 ‘de ¢alisma grubunda yer alan
ogrencilerin boliimlere, stuf dizeylerine ve cinsiyete gére dagilimit sunulmustur.
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Tablo 1. Ogrencilerin Béliimlere, Sinif Diizeylerine ve Cinsiyete Gére Dagilimlart

N Yiizde (%)

Sinif 6gretmenligi 25 47
- Okul 6ncesi 6gretmenligi 62 11,6
:Lé Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 52 9,7
B Ingilizce 6gretmenligi 84 15,7
% Fen Bilgisi Ogretmenligi 16 3,0
‘S Matematik 6gretmenligi 94 17,6
~§ Beden egitimi 6gretmenligi 31 5,8
5” Tiirkge 6gretmenligi 66 12,4

Rehberlik ve psikolojik danismanlik 52 9,7

Tlahiyat 52 9,7
= 1 Smf 372 69,7
:g 2. Sinif 37 6,9
E 3 Swf 59 11
24 smf 66 12,4
§ Kadin 392 73,4
.é’ Erkek 142 26,6

Tablo 1°de, calismaya katilan Ggretmen adaylarinin Ozellikleri incelendiginde; 6gretmen adaylarinin Simif
Ogretmenligi (n=25; %4,7) Okul Oncesi Ogretmenligi (n=62; %11,6), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (n=25;
%4,7), Ingilizce Ogretmenligi (n=84; % 15,7), Fen Bilgisi Ogretmenligi (n=16; %3), Matematik Ogretmenligi
(n=94; %17,6), Beden Egitimi Ogretmenligi (n=31; %5,8), Tiirkce Ogretmenligi (n=66; %12,4), Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik (n=52; %9,7), Tlahiyat (n=>52; %9,7) okudugu gorilmektedir. Ogrencilerin siniflara gore
dagilimlari incelendiginde 1.S1uf (n=372; % 69.7); 2. Suuf (n=37; % 6,9); 3. Siuf (n=59; % 11); 4. Siuf (n=066;
% 12,4) seklindedir. Cinsiyet acisindan katilimeilarin dagilimi kadin (n=392; % 73,4), erkek (n= 142; %26,6)
seklindedir.

Veri toplama Araclari
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Bu calismada, egitim fakiiltelerine kayith lisans Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
degerlendirmek icin Ustiiner’in (2006) gelistirmis oldugu “Ogretmenlik Meslegine Tliskin Tutum Olgegi
(OMTO)” kullanilmistir. Olgek tek bir yapiyt élcen 34 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Mevcut
arastirmada OMTO’ye ait dogrulayict faktér (DFA) analizi Mplus 8 programiyla gerceklestirilmis olup, sonuglart
incelendiginde uyum iyiligi indeksleri, X2/df= 3.50, SRMR .08, RMSEA .07. olarak belitlenmistir. X2/df <3
mitkemmel uyuma X2/df <5 ise orta dizeyde uyum oldugunu gostermektedir (Kline, 2005). RMSEA< .08
olmasi kabul edilir uyumu gostermektedir (Hu & Bentler, 1999). Bu ¢ercevede bu arastirmada uyum iyiligi
indeksinin iyi oldugu soylenebilir. Ozetle, bu sonuglar Slgegin mevcut arastirmada kullanilabilir bir 6leek
oldugunu gostermektedir.

Akademik Gidiilenme Olgegi

Bu calismada, egitim fakiiltelerine kayith lisans 6grencilerinin akademik giidillenme diizeylerini degerlendirmek
icin Bozanogluwnun (2004) gelistirdigi “Akademik Giidillenme Olgegi (AGO)” kullanimistir. Olgek “kendini
asma”, “bilgiyi kullanma” ve “kesif” olarak ti¢ boyuttan ve 20 maddeden olusmaktadir. Mevcut ¢alismada kesif

boyutu kullanilmamistir. Mevcut arastirmada AGO’ye ait dogrulayict faktér (DFA) analizi Mplus 8 programiyla
gerceklestitilmis olup, sonuglart incelendiginde uyum iyiligi indeksleri, X2/df= 3.14, SRMR .07, RMSEA .07.
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olarak belitlenmistir. X2/df <3 mikemmel uyuma X2/df <5 ise orta duzeyde uyum oldugunu gostermektedir
(Kline, 2005). RMSEA< .08 olmast kabul edilir uyumu géstermektedir (Hu & Bentler, 1999). Bu cercevede bu
arastirmada uyum iyiligi indeksinin iyi oldugu sdylenebilir. Ozetle, bu sonuglar 6lgegin mevcut arastirmada
kullanilabilir bir dl¢ek oldugunu gostermektedir.

Akademik Ozyeterlik Olgegi

Bu ¢alismada Jarusalem ve Schwarzer’in gelistirdigi Yilmaz vd.’nin (2007) Ttrkge uyarlamasini yaptigt iiniversite
égrencileri icin akademik 6zyeterlik diizeylerinin degerlendirildigi “Akademik Ozyeterlik Olgegi (AOO)”
kullanilmistir. Olgek 7 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Mevcut aragtirmada AOO’ye ait dogrulayict faktér
(DFA) analizi Mplus 8 programiyla gerceklestirilmis olup, sonuglart incelendiginde uyum iyiligi indeksleri,
X2/df=2,SRMR .03, RMSEA .05 olarak belitlenmistir. X2/df <3 mikemmel uyuma X2/df <5 ise orta dizeyde
uyum oldugunu gostermektedir (Kline, 2005). RMSEA< .08 olmasi kabul edilir uyumu géstermektedir (Hu &
Bentler, 1999). Bu gercevede bu arastirmada uyum iyiligi indeksinin iyi oldugu séylenebilir. Ozetle, bu sonuglar
6lgegin mevceut arastirmada kullanilabilir bir 6l¢ek oldugunu géstermektedir.

Verilerin Analizi

Bu arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini, akademik giidilenme
(bilgiyi kullanma, kendini asma) ve akademik Szyeterlik degiskenleri ile aciklamak amaciyla veri madenciliginde
kullamilan “Karar Agaglari (Decision Tree) Yoéntem”lerinden biri olan CHAID (Chi-squared Automatic
Interaction Detection) analizi kullanilmustir. Guincel olarak 6riintii tanima, poptler olarak veri madenciligi olarak
bilinir ve biiyiik veritabanlarindan tahmine dayalt bilgilerin ¢ikarilmasi olarak tanimlanir (Nong, 2003). CHAID
analizi yordanan degiskene gére homojen alt siniflar olusturmak i¢in kullanilan veri madenciligi yontemlerinden
biridir. CHAID analiziyle olusturulan karar agaclari, bir agacin dallart gibi yordayict degiskenler araciligryla
yordanan degiskeni agiklarken ayni zamanda veriyi yordayict degiskenlere gére homojen alt siniflara ayirmaketa,
olast tiim iliskileri aga¢ seklinde géstermektedir (Samar Ali vd., 2019). CHAID analizi parametrik istatistiklerin
gerektirdigi varsayimlara sahip degildir ve oldukea giicli algoritmalardir (Kayri & Boysan, 2007). CHAID analizi
tim Gleek tiirlerinden verileri ayni anda analiz edebilmesi, yordanan ve yordayict degiskenler arasi iliskileri
hiyerarsik bir sekilde ortaya koyabilmesi acisindan da oldukea giicli bir istatistiksel tekniktir (Avsar & Yalcin,
2015).

Bulgular

CHAID analizi sonucunda 11 digtimden olusan karar agact elde edilmistir. Elde edilen karar agact Sekil 1’de
verilmistir. Arastirmanin bulgulart arastirma sorularinin sirastyla verilmistir.
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n i} n ] n n 109
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Sekil 1. Ogretmen Adaylarinin Tutumlarini Agiklayan Degiskenler

Sekil 1°de goruldigi tizere CHAID analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlart ortalamast 112,747 olarak elde edilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lceginden
alinabilecek en yitksek puan (170) ve en diigtik puan (34) oldugu g6z 6ntinde tutuldugunda 6gretmen adaylarinin
tutumlarinin yiiksek oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarinin tutumlarint agiklayan en 6nemli degiskenin
akademik giidilenme 6l¢eginde bilgiyi kullanma boyutu oldugu (F(2, 531)=54.263; p<0.05) gérilmustiir. Bilgiyi
kullanma degiskenine iliskin ti¢ digim (node) elde edilmistir. Bilgiyi kullanma puant 23’ten kiigiik olanlarin




olusturdugu digiimde 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin ortalamast olarak 105,824 elde edilmistir. Bu
digiimde yer alan 182 Sgretmen adayr Orneklemin %34,1’ini olusturmaktadir. Bu digimdeki &gretmen
adaylarinin tutumlarini agiklayan 6zellik akademik 6zyeterlik puanlaridir (F(1, 180)=21.084; p<0.05). Akademik
Ozyeterlik puani 23’e esit ve diistik olanlarin olusturdugu diigimde 6gretmen adaylarinin tutum puan ortalamalari
102,365 olup 6rneklemin %21,5’1 bu diigiimde yer almaktadir. Diger digiimde yer alan 6grencilerin tutum puan
ortalamalar1 111,761 olup bu digimdeki 6grenciler érneklemin %12.5%ini olusturmaktadir. Bilgiyi kullanmasi
disiik olanlarin akademik 6zyeterliklerinin de diigiik oldugu gérilmistiir. Bununla birlikte CHAID analizi
Ozyeterlik puant 23’den disiik olanlari tekrar analize almus ve akademik giidilenme 6Slgeginin kendini agma
boyutununun 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlart ile iliskili oldugu gorillmustiir
(F(1, 113)=9.252; p<0.05). CHAID analizi sonucunda kendini asma puanlari 19’a esit ve diisitk olanlar bir
digimde, 19°dan yiksek olanlar ise baska bir digiimde yer almustir. Kendini asma puant 19a esit veya 19’dan
dustik olanlarin tutum puanlarinin ortalamast 98,286; 19°dan biiyiik olanlarinin tutum puanlarinin ortalamast ise
106,297 olarak elde edilmistir. Ogretmen adaylarindan kendini asma puant yiiksek olanlarin akademik 6zyeterlik
puanlarinin da ylksek ve buna baglt olarak dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin da yiiksek oldugu
s6ylenebilir.

Bilgiyi kullanma puani 23 ve 27 arasinda olanlarin olusturdugu digiimde 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin
ortalamast 114,397 elde edilmistir. Bu digimde yer alan 252 Ogretmen adayt Orneklemin %47,2’sini
olusturmaktadir. Bu diigiimdeki 6gretmen adaylarinin tutumlarini agiklayan faktSriin kendini agma puanlart (F(1,
250)=14.529; p<0.05) oldugu gorilmistir. Kendini agma puanlart 26’ya esit veya 26’dan diisitk olanlar bir
dugim, 26’dan biyik olanlar ise diger digimi olusturmuslardir. Kendisi agma puanlart 26’ya esit veya 26’dan
disiik olanlarin olusturdugu digimde O6rneklemin %33,7’si (n=180) 6gretmen adayt bulunmaktadir. Yine
CHAID analizi kendini asma puanlart 26’dan disik olanlart yeniden analize almis ve bSlimin 6gretmen
adaylarinin tutum puanlar ile iligkili oldugu gérilmustir (F(1, 178)=16.566; p<<0.05). Bolime gbre égretmen
adaylart iki digiimde yer almistir. Tlk digimde yer alan 6gretmen adaylarinin boliimleri Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Matematik Ogretmenligi ve ilahiyattir. Bu diigiimde yer alan &gretmen adaylarinin tutum
ortalamalari 108,577 olup 6rneklemin %13,3’4 bu diigiimde yer almaktadir. Diger diigiimde yer alan 6gretmen
adaylarinin béliimleri Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, 1ngilizce
ogretmenligi, Fen bilgisi 6gretmenligi, Ttrkce 6gretmenligi ve Okul Oncesi ogretmenligidir. Bu digiimde yer
alan &gretmen adaylarnin tutum puan ortalamalart 115,358 olup 6rneklemin %20,4’4 bu digimde yer
almaktadir. Ikinci digimde yer alan 6gretmen adaylarinin ilk digimde yer alan 6grencilere gére tutum
puanlarinin daha yiiksek oldugu goérilmustiir.

Tartigma ve Sonug

Arastirma sonucuna gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiksek oldugu
belirlenmistir. Bu sonu¢ Gun (2012), Baykara-Pehlivan (2014), ve Ayik ve Atas (2014) tarafindan yapilmis olan
calismalar ile desteklenmektedir. Mevcut arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini actklayan en 6nemli degiskenin akademik giidilenme 6lgegindeki bilgiyi kullanma boyutu
oldugu gorilmustiir. Bununla birlikte 6zyeterlikleri ve akademik giidiillenme 6lgeginin kendini asma boyutundan
yiksek puan alan 6gretmen adaylarinin tutumlarinin daha ylksek oldugu gorilmustiir. Akademik giidilenme
6lceginin kendini asma boyutu puanlar disiik olan ve bélimleri rehberlik, matematik ve ilahiyat olan 6gretmen
adaylarinin tutum puanlarinin da disiik oldugu gérilmistir. Ayrica bu katitimetlarin bilgiyi kullanma puanlar
da dusiktir. Akademik giidilenme OGlceginde bilgiyi kullanma dizeyleri disik olan 6gretmen adaylarinin
akademik 6zyeterliklerinin de distik oldugu sonucuna ulasilmistir. Sharbain & Tan (2012) tarafindan yapilmis
olan arastirmanin sonuclarina gére Ogretmen adaylarinin yetersizligi ve mesleki hazithksizligt 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumsuz etkileyebilecek bir faktér olarak belirlenmistir.
Ustiiner (2017) tarafindan yapilmis olan arastirma 6gretmen adaylarinin &z-yeterlik inanclarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart Uzerindeki etkisini belitlemeye yonelik olup mevcut arastirma bulgularini
desteklemektedir. Chen vd.’e (2020) mesleki kimlige yonelik olumlu duygulara sahip olan gretmen adaylarinin
kendi mesleki 6grenmelerine karst dogru ve olumlu bir tutuma sahip olacaklarini, mesleki 6grenmedeki sorun
ve zorluklarla aktif olarak ilgilenebileceklerini ve mesleki uygulamada daha yiiksek bir basart ve hedef duygusu
yasayacaklarini, sonucta kendi 6grenme yeterliliklerini gelistireceklerini belirlemislerdir.
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CHAID analizi akademik Ozyeterlik puanlart digtik olanlart tekrar analiz ettifinde akademik Ozyeterlik
puanlarinin da akademik gidiilenmenin kendini asma boyutuyla iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu bulguya
dayanarak 6gretmen adaylarinin akademik gliidilenmelerinden kendini asma puanlari 6zyeterlik puanlarint ve
buna bagl olarak da 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arttirmaktadir. Ozgenel ve Deniz (2020)
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin akademik 6z yeterlik diizeylerini anlamli bir
sekilde yordadigint bulmusglardir ve bu bulgu mevcut arastirma bulgularini desteklemektedir. Arslan (2018)
tarafindan yapilmis olan calismanin sonuglart da 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasindaki iliskinin yitksek olmasina yoénelik olup mevcut arastirma bulgularini destekler
niteliktedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve akademik giidiilenme arasindaki iliskilerde, akademik giidillenmenin
kendini asma boyutuyla ilgili olarak bolimler diizeyinde farkhiliklar belirlenmistir. Rehberlik, matematik ve
ilahiyat bélimlerinde okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine tutum puanlarinin da disiik oldugu
gorilmustir. Karakdse vd. (2023) tarafindan yapilmis olan arastirmanin sonuclarina gére matematik 6gretment
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve akademik motivasyonlart pozitif iligkilidir. Aksoy (2010)
tarafindan yapilmis olan arastirmanin bulgularinda da rehberlik ve psikolojik danismanlik 6grencilerinin
6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart digitk bulunmustur. Bu bulgu rehberlik ve psikolojik danismanlik ve
ilahiyat béltiimlerindeki 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin disinda bagka isler de yapabileceklerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini etkiledigini diistindirebilir (Aksoy, 2010). Yine bu &grencilerin akademik
gidilenme de bilgiyi kullanma puanlart da disiiktir. Arslan’a (2018) gére 6gretmen adaylart genellikle
dgretmenlik meslegi becerilerini teorik olarak égrenmekte, uygulama boyutu g6z ardi edilmektedir. Ogretmen
adaylarinin bilgi ve becerilerini uygulamalarina olanak saglamak, 6gretmenlik 6z yeterligini ve Sgretmenlik
meslegine yonelik tutumu artirabilecegini distindiirmektedir.

Yapilan CHAID analizinde kendini agsma puanlarinin yliksek oldugu bélimlerdeki 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin da ytiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulguyu Akpinar vd.nin (2006)
calismasit desteklemektedir.

Oneriler

Calisma sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile akademik giidillenme ve 6zyeterlik arasinda iligkiler
kesfedilmigtir. Egitim fakiltesini sececek adaylarin belirlenmesinde istekli kisilerin bu meslegi secmeleri
dogrultusunda yonlendirilmelerine yonelik politikalar belirlenmesi 6nerilmektedir.

Arastirmacilara farkl bolgelerdeki tiniversitelerdeki egitim fakiltelerinde 6grenim goéren 6grencilerden alinacak
daha buytk bir 6rneklem biytikliigiyle aynt ¢alismanin tekrarlanmast 6nerilebilir. Ayni zamanda arastirmacilar
gbzleme dayali caligmalarla Ggretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini, akademik
Ozyeterliklerini ve akademik motivasyonlarini arastirabilirler. Ayrica, nitel veya karma desenli aragtirmalar ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari belirleyen diger faktorlerin derinlemesine incelenmesi 6nerilmektedir.
Bu arastirma verilerin tek seferde toplanmasindan dolayr kesitsel bir arastirmadir. Gelecekte aragtirmacilara
Ogretmen adaylarinin fakilteye bagladiklarinda ve mezun olduklarindaki Sgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarint ve akademik motivasyonlarint karsilastiracak boylamsal ¢alismalar yapmalar1 6nerilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerini ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint artirmak icin fakiiltelerde
ogretmenlik uygulamalari, alan deneyimleri, mikro 6gretim uygulamalari, topluma hizmet uygulamalart miifredat
dist uygulamalar gibi uygulamali etkinliklerin sayist ve saatleri artirtlmast Onerilmektedir. Bu ¢alisgmada
ogretmenlik meslegine yonelik tutum, akademik glidiilenme ve Szyeterlik arasinda iligkiler belirlenmistir. Gelecek
calismalarda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile baska degiskenler arasindaki iliskiler belirlenebilir.
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EXTENDED SUMMARY

The teaching profession is based on professional and personal skills and competencies and encompasses a range of
professional and ethical standards and models. As stated by Seferoglu (2004), the teaching profession requires a continuous
professional development process. Therefore, Turkey must have a highly skilled and qualified workforce to become a
developed country. Furthermore, according to Dogan and Coban (2009), it is closely linked to the country's education
system, which can only be successful if the teachers it trains are of good quality. Therefore, the positive attitude of teacher
candidates towards the teaching profession may cause them to prefer it. In addition, teacher candidates with high academic
motivation and academic self-efficacy are expected to have high teaching proficiency while performing their profession.
Therefore, attitudes towatrds the teaching profession also positively affect teacher candidates' interest and motivation.
Celik6z and Cetin (2004) emphasized the importance of teacher candidates developing positive attitudes towards their
profession. They argued that this would lead to various benefits, including greater effectiveness in performing their
professional duties, enhanced abilities to foster investigative and creative thinking in their students, increased efficiency in
motivating their students, and the ability to communicate messages verbally and non-verbally.

Academic self-efficacy refers to a student's belief in fulfilling academic tasks (Schunk, 1991). Motivation is essential in
guiding students toward their academic goals, providing individuals with a sense of purpose and direction. It is argued that
if students' academic self-efficacy is high, they can become better learners by using effective cognitive strategies in learning,
managing time and learning environments more effectively, and monitoring and regulating their efforts ((")zgenel & Deniz,
2020)

The fact that teacher candidates are aware of their professional requirements in their transition to the profession also affects
their attitude toward teaching (Nalcact & Sékmen, 2016). Therefore, to fulfill the profession's requitements, they are aware
of the necessity of their learning at school and are expected to be academically motivated. A positive relationship exists
between the attitude toward the teaching profession and academic motivation (Zembat et al. 2018). If a prospective teacher
has a positive attitude towards teaching, that student may generally prefer the teaching profession and have a higher
motivation while performing this profession (Ayitk & Atas, 2014; Ozder et al., 2010). Therefore, attitudes toward the
teaching profession, academic motivation, and academic self-efficacy affect pre-service teachers' professional success.
Whether a prospective teacher is ready to practice his profession can be understood by examining different variables,
including the attitude towards the teaching profession. In this direction, teacher candidates' academic motivation and self-
efficacy levels, which explain their professional attitudes, were examined. In this direction, it was deemed necessary to
determine the factors that explain teacher candidates' attitudes toward the teaching profession. This study focuses on the
variable of attitudes of teacher candidates towards the teaching profession and examines the academic motivation and self-
efficacy perceptions of teacher candidates. The research data consists of 534 undergraduate students studying at the
education faculty. In the current study, the "Attitude Scale Towards Teaching Profession" developed by Ustiiner (2006) to
evaluate the attitudes of undergraduate students enrolled in education faculties towards the teaching profession; The
"Academic Motivation Scale" developed by Bozanoglu (2004) was used to evaluate the academic motivation levels of the
students and the "Academic Motivation Scale" developed by Bozanoglu (2004) to evaluate the academic motivation levels
of the students.

The research was designed in a relational screening model to determine the vatiables that explain teacher candidates'
attitudes toward the teaching profession. Within the scope of the research, CHAID analysis, one of the "Decision Tree
Methods" used in data mining, was used to explain students' attitudes toward the teaching profession with academic
motivation (using knowledge, self-transcendence) and academic self-efficacy variables. As a result of the research, it was
determined that teacher candidates' attitudes toward the teaching profession were high. It was seen that the most crucial
variable explaining students' attitudes was the dimension of using the information in the academic motivation scale. Three
nodes related to the variable of using information were obtained. Academic self-efficacy scores are the feature that explains
the attitudes of students with a score of using information less than 23. It has been observed that the academic self-efficacy
of those with low use of information could be higher. It was concluded that the academic self-efficacy scores of the teacher
candidates are also related to the self-transcendence dimension of academic motivation. Students with high self-
transcendence scores also have high academic self-efficacy scores and their attitude toward the teaching profession.
According to the department, the students were located in two nodes. The students' departments in the first node are
guidance, mathematics, and theology. The students' departments in the other node are social studies teachers, physical
education, classroom teacher, English teacher, science teacher, Turkish teachers, and preschool teachers. In the CHAID
analysis, it was seen that the attitudes of the students in the departments with high self-transcendence scores towards the
teaching profession were also high. Some studies show that motivated teacher candidates have high professional motivation
and job satisfaction. Therefore, it is expected that teacher candidates' attitudes towards the teaching profession will be kept
high before starting the profession. Therefore, in determining the candidates who will choose the education faculty, it is
recommended to determine policies to direct the willing people to choose this profession. Future studies can determine
the relationship between the attitude towards the teaching profession and other variables.
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