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Tiirkiye’de Farkli Gruplar itibariyla issizlikte Histeri Etkisinin Analizi:
Coklu Yapisal Kirilmali ve Fourier Birim Kok Testlerinden Kanitlar

Analysis of the Hysteresis Effect in Unemployment by Different Groups in Turkiye: Evidence
from Multiple Structural Breaks and Fourier Unit Root Tests

Ash Ozen Atabey!

Oz

Tiirkive'nin en tanidik makroekonomik sorunlari arasinda yer alan igsizlik, uzun yillardir miicadele edilen temel istikrarsizliklar
arasindadir. Bu durum igsizlik orani (zerinde histeri etkisinin var oldugu siphesini gliclendirmektedir. Bu noktadan hareketle
calismanin amaci; Tirkiye'de genel igsizlik oranlarinin yani sira geng, kadin ve erkek olmak lizere farkl gruplar itibariyla issizlikte
histeri etkisinin mevcudiyetini arastirmak, politika yapicilara ve arastirmacilara spesifik bir bakis agisi sunmaktir. 1988-2021 dénemine
ait verilerle gergeklestirilen calismada genel, geng, kadin ve erkek igsizlik oranlarinin yani sira genel, geng, kadin ve erkek isgiiciine
katilim oranlarinin duraganhgi Carrion-i-Silvestre vd.(2009) goklu yapisal kirilmali birim k6k testi, Fourier ADF (FADF) ve Fourier KPSS
(FKPSS) birim kok testleri analiz edilmistir. Coklu yapisal kirimali birim kk testine gére tim issizlik serilerinde histeri etkisi mevcut
iken FADF test sonuglari genel ve erkek issizlikte; FKPSS test sonuglari ise genel, geng ve kadin issizlikte histerisi hipotezinin gegerli
oldugunu destekler niteliktedir. isgiiciine katilim oranlarina yénelik test sonuglari ise geng isgiiciine katilim oranlari diginda diger
serilerin duragan olmadigini dolayisiyla issizlik orani dediskeninin, issizligin zaman igerisindeki seyrini agiklamakta yetersiz
kalabilecegini ortaya koymustur. Bu durumda igsizlik oranlarinin diger isqticii piyasasi istatistikleriyle birlestiriimesi faydali olacaktir.

Anahtar Kelimeler: issizlik Histerisi, Tiirkiye isgiicii piyasasi, Isgiiciine Katilim Orani, Fourier Birim Kék Testi

Abstract

Unemployment, which is among Tirkiye's most familiar macroeconomic problems, has been among the main instabilities that have
been struggled with for many years. This situation strengthens the suspicion that there is a hysteresis effect on the unemployment
rate. From this point of view, the aim of this study is to investigate the existence of hysteria effect in unemployment by different groups
including youth, women and men as well as general unemployment rates in Tirkiye and to provide a specific perspective to
policymakers and researchers. Using data for the 1988-2021 period, the stationarity of general, youth, female and male unemployment
rates as well as general, youth, female and male labor force participation rates were analyzed using Carrion-i-Silvestre et al. (2009)
unit root test with multiple structural breaks, Fourier ADF (FADF) and Fourier KPSS (FKPSS) unit root tests. According to the unit root
test with multiple structural breaks, there is a hysteresis effect in all unemployment series, while FADF test results for general and
male unemployment and FKPSS test results for general, youth and female unemployment support the validity of the hysteresis a
hypothesis. The test results for labor force participation rates, on the other hand, reveal that the series other than youth labor force
participation rates are non-stationary, and therefore, the unemployment rate variable may be insufficient to explain the course of
unemployment over time. In this case, it would be useful to combine unemployment rates with other labor market statistics.
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Girig
Ana akim ekonomik gdris, kisa ve uzun vadeli issizlik arasinda ayrim yapmakta olup kisa vadede issizlik oraninin para
politikasindan ve ekonomideki toplam talebi etkileyen diger faktérlerden blyik dl¢lde etkilendigi ancak uzun vadede
issizlik oraninin isgUcti piyasasi dinamikleri tarafindan belirlenen “dogal bir orana” déndiigl yonindedir. Dogal issizlik orani
olarak ifade edilen bu oran, igglicu piyasasi esnekliginin derecesi, isgicinin egitim ve beceri diizeyi ve is eslestirme
stireglerinin etkinligi gibi yapisal faktorler tarafindan belirlenir. Para politikasi ve toplam talebin diger belirleyicileri, issizligin
dogal oran etrafindaki dalgalanmalarini etkileyebilir, ancak dogal oranin kendisini etkileyemez (Ball ve Onken, 2021:2).
Ancak bazi ekonomistler, talebin uzun vadeliissizlik egilimleri tzerinde yaygin olarak inanildigindan daha dnemli bir etkiye
sahip olabilecegini savunarak bu goriise meydan okumuslardir. Dogal igsizlik oranina karsit bir gorls olarak Phelps, 1972
yilinda igsizlikte histeri kavramini ortaya atmis ve Blanchard ve Summers (1986) issizlikteki kisa vadeli dalgalanmalarin,
igsizler (izerinde yara izi birakma etkileri oldugunu ve ticret pazarli§inin galisanlar ve firmalar arasinda gergeklesmesi gibi
nedenlerden 6tiiri dodal issizlik oraninin degistigini, histeri etkisinin ortaya ¢iktigini savunmustur. Blanchard ve Summers
(1986) iceridekiler-disaridakiler yaklasiminin yani sira fiziki ve beseri sermaye yaklagimini ileri stirerek histeri etkisini
aciklamaya calismistir. Yasanan iktisadi soklar sonrasinda yeni ticret diizeylerinin isini kaybetme korkusu ile hareket eden
calisanlar (iceridekiler) ve firmalar arasinda belirlenmesi ve igsizlerin (disaridakiler) sirece dahil olmamasi, kati Ucret
pazarliklar gibi etkenler nedeniyle issiz sayisi degismemekte, issizlik stresi uzamaktadir. Bu durum, istihdam edilen
iscilerin igsizlere yonelik ilgi eksikligini merkezinde bulunduran igeridekiler-disaridakiler yaklagimi ile agiklanmaktadir.
iktisadi soklarin fiziki sermaye birikimini azaltarak isgiicti talebini diistirmesi nedeniyle issizlik siiresinin uzamasi fiziki
sermaye yaklasimi ile agiklanirken, soklar sonrasi igsiz kalanlarin beceri, yetenek ve bilgi birikimindeki gerileme nedeniyle
is bulma sanslarinin azalmasi beseri sermaye yaklagimi ile issizlik histerisini agiklayan yaklagimdir (Blanchard ve
Summers, 1986: 27, 58). Yine Ball vd. (1999) para politikasinin ve toplam talebin gerek kisa vadeli gerekse de uzun vadeli
issizlik tizerinde guglu etkileri oldugunu savunmakta ve Ulkeler arasindaki igsizlik seviyesindeki farkliliklarin biyik olgude
talepteki farkliliklardan kaynaklandigini ileri sirmektedir. Ball vd. (1999) toplam talebin histeri nedeniyle igsizlik tzerinde
uzun vadeli etkileri oldugunu ifade etmekte olup histeriyi issizlik seviyesinin yiikselmesine veya diismesine neden olan
faktorler ortadan kaldirildiktan sonra bile belirli bir noktada “yapigkan” hale gelmesi olarak ifade etmektedir. Yazara gore,
issizlik orani dogal issizlik oraninin altina inerse, enflasyonun artar ve bu da daha yiiksek faiz oranlarina ve ardindan
issizlikte bir artisa neden olabilir. Sayet igsizlik orani uzun bir sire dogal igsizlik oraninin tzerinde kalirsa histeri etkisi
ortaya ¢ikabilir ve bu durum iscilerin issiz kaldiklari bu dénemde becerilerini kaybetmesinde ve daha az istihdam edilebilir
hale gelmesine neden olabilir ve bu da gelecekte daha yiksek bir dogal issizlik oranina yol acabilir. Blanchard ve
Summers, (1986) ve Ball vd.(1999) gibi Gali'de (2020) toplam talebin issizlik (zerinde uzun vadeli etkilere sahip
olabilecegini ve igsizlikte histeri etkisinin ortaya ¢ikabilecegini ileri siirmektedir. Gali (2020), Avrupa'nin issizlik sorununun,
ABD gibi diger gelismis ekonomilere kiyasla sadece ylksek seviyede olmadigini ayni zamanda yliksek oranda kalici
oldugunu, standart Yeni Keynesyen modelin Avrupa’'nin issizlik sorununu agiklamak igin yeterli olmayabilecegini ifade
ederek Avrupa’daki issizligin yuksek kaliciligini agiklamak igin iceridekiler-disaridakiler yaklagimini ve histeri etkisini iceren
Yeni Keynesyen modelin bir versiyonunu gelistirmistir. Gali ayrica histerinin merkez bankasinin enflasyondan ziyade
istihdami hedeflemesinin igsizligin ekonomi Uzerindeki uzun vadeli etkilerini azaltmaya yardimci olabilecegini
savunmustur. Genel olarak, histeri teorisi dogal issizlik oranina iliskin geleneksel gorise meydan okumakta ve
makroekonomik politikalarin igsizlikteki kisa vadeli dalgalanmalarin uzun vadeli etkilerini dikkate almasi gerektigini one
strmektedir.

En tanidik makroekonomik sorunlar arasinda yer alan issizlik, Turkiye'nin uzun vyillardir miicadele ettigi temel
istikrarsizliklar arasindadir. Turkiye pek gok kriz yasamis bir (ilke olmasina ragmen toparlanmis, bilgi ve teknoloji alaninda
gelismeler kaydetmis, ekonomik biytime rakamlarinda artiglar yasanmistir. Tim bu olumlu gelismeler yaganmasina karsin
‘istihdam yaratmayan blylime” seklinde ifade edilen ekonomik biyime rakamlarindaki artisin istihdama yeterli 6lctide
yansimamasl, yiksek issizlik oranlarinin israrci olmasi, issizlik orani zerinde histeri etkisinin var oldugu stphesini
glclendirmektedir. Bu dogrultuda ¢alismada genel, geng, kadin ve erkek issizlikte histerisi etkisinin mevcudiyeti dogrusallik
durumlari dikkate alinarak Carrion-i-Silvestre vd.(2009) goklu yapisal kirilmali birim kok testi, Fourier ADF ve Fourier
KPSS testleri ile arastinimigtir. Igsizlik histerisi ile ilgili galismalarda issizlik oranlari sikga kullanilan bir degiskendir. Ancak,
piyasa kaynakli nedenlerle zamanla is aramaktan vazgegmis isgicunin (Umidi kirilmig isglcu) ve iktisadi dalgalanmalar
nedeniyle reel gelir diizeylerini korumak isteyen hane halkinin piyasadaki durumunun zamanla degismesi (ek ¢alisan
hipotezi) nedeniyle igsizlik orani degiskeninin, issizligin zaman igerisindeki seyrini tam olarak yansitamayabilecegi birgok
calismada ihmal edilmistir. Bu baglamda sadece igsizlik oranlarina odaklanmak, isgiicl piyasasinin durumunu gergekte
oldugundan daha kétii ya da daha iyi gosterebilecedi igin isglciine katilim oranlarindaki duraganiigin da analizlere dahil
edilmesi faydali olacaktir (Gustavsson ve Osterholm, 2006, 429). Nitekim galismamiz kapsaminda genel, geng, kadin ve
erkek issizlik oranlarinin yani sira genel, geng, kadin ve erkek istihdam oranlari dikkate alinarak analizler gerceklestiriimis
olup isglicu piyasasi ile ilgili daha saglikl sonuglar elde etmek amaclanmigtir. Tlrkiye'ye yonelik issizlik histerisinin
tespitinde igsizlik oranlarinin yani sira isgiicine katilim oranlarini dikkate alan calisma sayisinin sinirli olmasi,
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degiskenlerin dogrusallik durumlarini ve yapisal kirilmalari dikkate alan giincel testler kullaniimasi nedeniyle ¢alismamizin
literatiire katki saglamasi, issizlik suresinin kisaltiimasina yonelik politika yapicilara ve arastirmacilara spesifik bir bakis
acist sunmasi beklenmektedir.

Calismada, issizlik histerisine dair teorik agiklamalarin yapildidi giris bélimUnin ardindan konuyla ilgili literatir drneklerine
yer verilmistir. Calismanin ikinci boliminu olusturan ampirik kisimda ise kullanilan veri seti, yontem ve uygulama
sonuglarina yer verilmis olup bir sonraki bélimde elde edilen sonuglar dogrultusunda politika énerilerinde bulunulmustur.

1. lgsizlik Histerisi Hipotezine Dair Ampirik Literatiir Aragtirmasi

Bu calismada Tiirkiye isglcl piyasasinda issizlik histerisinin mevcudiyeti arastiriimis olup ilgili konuya dair literatlrde
gerek Turkiye'yi gerekse de diger Ulkeleri kapsayan birgok galisma incelenmistir. Bu bolimde, ele alinan tlke/ilke grubu,
zaman arali§i, kullanilan yontem, issiz grubu, elde edilen bulgular agisindan farkliliklar arz eden calismalara dair literatir
ornekleri sunulmaktadir. Oncelikle Tiirkiye'ye yonelik calismalara ait bilgiler iceren bolim diger tlke/iilke gruplarini
kapsayan calismalarla devam etmektedir. Literaturdeki ornekler segilirken farkli kriterleri dikkate alan galismalara dncelik
verilerek daha genis bir bakis agisi sunulmaya calisilmistir.

Tablo 1. Igsizlik Histerisi Calismalarina Dair Literatiir Ornekleri

Tiirkiye'ye yonelik yapilan ampirik caligmalar

Yazar/Yazarlar Orneklem Yéntem Bulgular
. - Tirkiye IPS, Maddala ve Wu, LLC, | . .
Giloglu ve Ispir (1988-2008) Hadri, Choi ve KPSS birim Ince!gnep dlokLIJZ' sgktordlen sa@gce ingsaat ve bayindirlik
(2011) . . sektorlerinde issizlik histerisi gegerlidir.
kok testleri
Trkiye Maddalla and.Wu, Breitung, 26 bolgeye yonelik gerceklestirilen analizler bélgesel issizlik
i Hadri, Choi, LLC., IPS, e y Lo ;
Gozgor (2012) (2004-2011) . .. . |oranlarinda  histeri  etkisinin  varligini  gligli  sekilde
Carrion-i-Silvestre birim kdk .
: desteklemektedir.
testleri
Trkiye - .. _|Okuma-yazma bilmeyen, lise egitiminden daha az egitim alan
Kula ve Aslan (1989-2008) Lagrange Mgltlpllef (LM) birim igsizler histeri etkisi altinda iken lise ve meslek lisesi mezunu
(2014) kok testi o N
issizler histeri etkisine maruz kalmamistir.
Tiirkive ADF, PP, Lee-Strazicich, |Dogrusal birim kok testlerine gore issizlik histerisi gegerli degil iken,
Sarag (2014) y Caner ve Hansen birim kék |dogrusal olmayan birim kok testlerine gore histeri sadece bir
(2015-2013) . p o
testleri rejimde gegerlidir.
Tas ve Ugur Tirkiye ADF, PP ve Lee-Strazicich |; . . o
(2017) (1980-2013) birim kok testleri Issizlikte histeri etkisi mevcuttur.
Akcan Tirkiye Tarim sektdriinde ve tarim disi sektérlerde issizlik histerisi mevcut

(2018) (2005-2017) ADF ve PP birim kok testi |\ b etki tarim dig sektorlerde daha yogundur.

ADF, KSS, KPSS, FADF, |ADF, KSS ve KPSS test bulgulari issizlik histerisinin gegerliligine

Yildirnm ve Trkiye I L SO
inangll (2018) | (Ocak 2005-Temmuz 2016) FKSS ve FKPSS birim kok |§.aretl gdgrken FADF, KRSS ve FKPSS birim kok testleri igsizlik
testleri histerisi hipotezinin gecerli olmadigi yéniinde kanitlar sunmusgtur.
. Tiirkiye F-KPSS ve F-ADF birim kok [; . o0 oy o s
Tekin (2018) (2005-2017) testleri Issizlikte histeri etkisi mevcuttur.
Trkiye o . |Geng issizlik ve genel issizlikte histeri etkisi mevcut olup bu etki
Akean (2019a) (2005-2017) ADF ve PP birim kok testi | o “iesizlkte daha yogundur.
Tiirkive Bekar olan erkekler ile evli olan kadinlar arasinda issizlik histerisi
Cicen (2020) y Fourier KPSS testi gecerli iken evli olan erkekler ile bekar olan kadinlar arasinda ise
(2005-2014) C
gecerli degildir.
Histeri, 15-19 ve 55-59 yas araliklarinda genel, erkek ve kadin
Tiirkive issizlikte gecerli olmayip 20-39 ve 50-54 yas araliklarinda cinsiyet
Cicen (2021) Y Fourier KPSS birim kdk testi |gruplarinin tlimiinde, 40-44 yas grubunda sadece genel ve kadin
(2005-2014) g o J- o
issizlikte gecerlidir. Ayrica genel, kadin ve erkek issizlikte histeri
etkisi mevcuttur.
Azazi ve Ates Tiirkiye L . N o
(2022) " (Ocak 2014-Subat 2022) PP birim kok testi Genel ve geng issizlikte histeri etkisi bulunmamaktadir.
Telli Ugler Tiirkiye Genel ve geng issizlik oranlari lizerinde histeri etkisi mevcut olup

(2022) (2005-2022) ADF ve PP birim kok testi |, ' o1ki genel igsizlik oranlan iizerinde daha yiksektir.

Farkl iilkeliilke gruplarina yonelik yapilan ampirik ¢aligmalar
21 OECD llkesi
(1960-1999)
10 OECD ilkesi (Avusturya,
Roed (2002) Kanada, Japonya, Norveg, ADF birim kok testi
ingiltere, Belgika, Almanya,

Everaert (2001) ADF birim kok testi Analiz kapsamindaki tim OECD (lkelerinde histeri etkisi mevcuttur.

ABD disindaki diger 9 OECD (ilkesinde issizlik histerisi teorisi
gegerlidir.
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Yeni Zelanda, isveg ve
ABD)
(1960-1995)

Feve, Henin ve

21 OECD (ilkesi (1966-

ADF, KPSS ve CADF birim

Tek degiskenli birim kok testleri ile Avustralya, Hollanda ve ABD’de
histeri etkisinin varli§i reddedilmis olup CADF testi ile Belgika,

Jolivaldt'a A . Kanada, Danimarka, Fransa ve Irlanda’da issizlik histerisinin

(2003) 1998/1999) KOk testler olmadi§l bulgularina ulagiimigtir. Diger 13 OECD (lkesinde
histerinin varligina dair sonuclar elde edilmistir.

29 OECD lilkesi Dogrusal olmayan panel birim|,,. . P Co -

Lee (2010) ( Veri baslangic tarini tlkeye| kok testleri (Ucar ve Omay, Yirmi dokuz Ulkenin sadece altisinda issizlik histerisi teorisi

gore farklilagmakta -2008) gegerlidir.

Gek Cum, Estonya,
Macaristan, Letonya,
Litvanya, Polonya,
Romanya, Slovak Cum. ve

Chang’s)

Analiz edilen birgok Ulkede histeri etkisi mevcut iken kismi
bitinlesmeye izin verildiginde tlm Ulkelerde histeri hipotezi
reddedilmektedir.

Lee and Strazicich ve KSS
birim kok testleri

Cuestas ve Gil-
Alana (2011)

Slovenya (Ocak 1998-
Aralik 2007)
Chou ve Zhang G20 lilkeleri ADF ve SURADF birim kdk |9 ilkede (Belgika, Kanada, Danimarka, Fransa, Almanya, Yeni
(2012) (1980-2008) testleri Zelanda, Norveg ve Portekiz) issizlik histerisine rastianmamistir.
Dritsaki ve Yunanistan, irlanda ve ]
; Portekiz ADF, PP ve KPSS testleri |Issizlikte histeri etkisi mevcuttur.
Melina (2013) (1984-2010)

Cin, Japonya, Giiney Kore,

Ari, Zeren ve|Malezya, FiIi'pinIer, Tayland PANKPSS birim ok testi incelenen  iilkelerin cogunda  issizlik histerisi  etkisi
Ozcan (2013) ve Singapur bulunmamaktadir.
1985-2011)
i Kadin ve erkek i§si;|ik icin Almanya, ispanya, italya, Polonya,
Ozpolat ve P Portekiz, Finlandiya, Ingiltere, ABD, Japonya, Yunanistan ve Sili ‘de
Nakipoglu 1 OECPEUIlﬁ?SZ'()(%akm% Fourier ADF birim kok testi |histeri etkisi mevcut iken Fransa'da mevcut degildir. Ayrica
Ozsoy (2018) y Belgika'da kadin igsizlik, Kore'de ise erkek issizlik oranlarinda
histeri etkisi bulunmaktadir.
Altay Topcu| Ustorta gelirli 50 dlke LL(FJi,SIrI]DeS;,tizlisggrgli;r)ilmAEéive Toplam igsizlk ve gen¢ issizlik oranlarinda histeri etkisi
(2019) (1991-2017) i X bulunmamaktadir.
estleri
e S | 1 a0
Akcan (2019b) Ti - ] Fisher tipi PP birim kék  |Ttim ulkelerde issizlik histerisi etkisi mevcuttur.
urkmenistan ve Turkiye testleri
(1991-2016)
Tiirkmen ve BRICS-T (ilkeleri Panel Fourier LM birim kok Issizlikte histeri etisi meveuttur
Ozbek (2020) (1991-2020) testi '

Turkiye'de issizlik histerisinin varligini arastiran; Azazi ve Ates (2022) calismasinda histeri hipotezinin gecerli olmadigina
dair bulgular elde etmis iken Telli Ugler (2022), Akcan (2018), Akcan (2019), Tekin (2018), Tas ve Ugur (2017) ve Gozgor
(2012) calismalarinda histeri hipotezinin gegerli oldugu yéniinde ampirik kanitlara ulagmiglardir. Giiloglu ve Ispir (2011),
Sarag (2014), Cigen (2020), Cicen (2021), Kula ve Aslan (2014) Yildirim ve inangl'nin (2018) calismalarinda ise histeri
hipotezini destekleyen kanitlarin yani sira dogal oran hipotezini destekleyen bulgulara da rastlaniimistir.

Turkiye icin yapilan ¢alismalara benzer sekilde issizlik histerisinin gegerliligini arastiran, diger Ulke/ tlke gruplarina dair
calismalara ait ampirik sonuglar da farklilk arz etmektedir. Nitekim, Tiirkmen ve Ozbek (2020), Akcan (2019), Everaert
(2001), Dritsaki ve Melina (2013), Roed (2002)ampirik yontemlerle yaptiklari calismalarda issizlik histerisi hipotezini
destekleyen giiclii kanitlar elde etmis iken Altay Topcu (2019), Lee (2010), Ari, Zeren ve Ozcan(2013), Chou ve Zhang
(2012) ve Cuestas ve Gil-Alana’ya (2011) ait calismalarda histeri hipotezinin gegerli olmadigina dair sonuglar elde
edilmistir. Ozpolat ve Nakipoglu Ozsoy (2018), Feve, Henin ve Jolivaldt (2003) ise calismalarinda histeri hipotezini
destekleyen kanitlarin yani sira desteklemeyen bulgulara da ulagmiglardir.

2. Metodoloji
2.1. Veri seti ve Analiz Yontemi

Bu ¢alismada, Tirkiye'de gerceklesen kalici olmayan soklarin en bilylik makroekonomik sorunlar arasinda yer alan igsizlik
tzerinde kalici etkiler birakip birakmadidi diger bir deyisle issizlikte histeri etkisinin mevcut olup olmadigi arastiriimistir.
Calisma kapsaminda genel, geng, kadin ve erkek issizlik oranlarinin yani sira genel, geng, kadin ve erkek istihdam oranlari
dikkate alinarak farkli issizlik gruplari Gizerinde histeri etkisinin mevcudiyeti giincel yontemlerle analiz edilmigtir.

Analiz kapsaminda kullanilan degiskenlere ait agiklayici bilgiler Tablo 2'de sunulmaktadir.
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Tablo 2. Degiskenlerin Tanimi

Degiskenler Kisaltma Aciklama Kaynak

Toplam igsizlik orani (Toplam isglictintin ylizdesi)

Genel Igsizlik Orani 10 (ulusal tahmin) (1988-2021)
P Toplam igsizlik orani (15-24 yas arasi toplam isgictinin yiizdesi) (ulusal
Geng Issizlik Orani GIO tahmin)(1988-2021)
N Kadin igsizlik orani ( Kadin isgtictiniin yizdesi )
Kadin igsizlik orani KIO (ulusal tahmin) (1988-2021)
Erkek Issizlik Orani EI0 Erkek issizlik orani ( Erkek isgticliniin ylzdesi ) Diinya Bankas!,

(ulusal tahmin) (1988-2021)
Genel isgiiciine Katilim KO isgtictine katilim orani, toplam +(15 yas toplam niifusun %'si
Orani (ILO tahmini) (1990-2022)

P 15-24 yas icin isgtictine katilim orani, toplam (%)
Geng Issizlik Orani GIKO (ILO tahmini ) (1990-2022)

isgiictine katilim orani, kadin (15+ yas kadin niifusun %'si) (ILO tahmini)

(World Bank, 2023)

Kadin issizlik orani KIKO (1990-2022)
_ isgiictine katilim orani, erkek (15+ yas erkek niifusun %'si)
Erkek Issizlik Orani EIKO (ILO tahmini) (1990-2022)

Calismada veri kisiti nedeniyle farkli gruplara ait igsizlik oranlari igin 1988-2021 ve isguctne katilim oranlari icin ise 1990-
2022 donemi seklinde mumkin olan en genis aralik secilmis olup s6z konusu veriler Dinya Bankasi resmi internet
sitesinden derlenmistir. Alan yazininda histeri etkisinin tespitine yonelik analizlerde biylk oranda birim kék testleri
kullaniimasi nedeniyle galismada yontem olarak birim kok testleri tercih edilmistir. Ancak ¢alisma kapsaminda ele alinan
dénemlerde gerceklesen hesaplama yéntemlerinde degisiklik, ekonomik krizler, pandemi, dogal afetler gibi faktérler
serilerde yapisal kirllmalara neden olabilecegi icin bes yapisal kirllmaya kadar izin veren Carrion-i Silvestre vd. (2009)
birim kok testinin yani sira yapisal kirilmalarin ani ya da kademeli olmasi ve sayisi fark etmeksizin saglikli sonuglar elde
etmek mimkin kilan Fourier fonksiyonlu birim kok testlerinden Fourier ADF ve Fourier KPSS testleri ile tahminler
gerceklestiriimistir.

Ekonometrik analizlerde genellikle serilerin dogrusal olduklari varsayilarak analizler gergeklestiriimektedir. S6z konusu
varsayim ise bir sonraki asamada yapilan testlerin saglikli sonuglar vermemesine neden olabilmektedir. Bu baglamda
oncelikle dogrusallik durumunu arastirmak tizere serilere Harvey vd. (2008) dogrusallik testi uygulanmasi faydali olacaktir.
Bu testte zaman serilerin duraganlik durumuna gére farkli modeller kullaniimaktadir. Sayet seri diizeyde duragan yani 1(0)
ise asagidaki model 1 kullanilir.

Ve = Bo+Piye—1+ B yia+ Bsyis+ 25):1 Bajlye_j+ & €Y
Ancak seriler diizey degerlerinde duragan olmayip (1) ise model asagidaki gibidir.
Ve = Bo+PiVe—1+ Bayia+ Bayvis+ 25):1 BajAyi_j + & (2)

Bu denklemlerde p gecikme sayisini A simgesi ise fark operatdriinii ifade etmektedir

Soz konusu dogrusallik testinde Wald test istatistigi kullaniimakta olup "Hg s : 8, = 83 = 0" seklindeki dogrusallik
temel hipotezine karsilik "H; s : 8, # 0" seklindeki dogrusal olmama hipotezi test edilmektedir.

Serilerin dogrusal olup olmadiklarinin tespitinin ardindan dogrusal olan serilere dncelikle Carrion-i Silvestre vd. (2009)
tarafindan gelistirilen ve gok sayida yapisal kirlmaya miisaade eden birim kok testi uygulanmistir. Bes yapisal kirllmaya
kadar izin veren bu test, kiiclik drneklemlerde daha basarili sonuglar veren bir test olup yapisal kiriima tarihlerini belirlemek
icin Bai ve Perron (2003) algoritmalarini kullanmaktadir. Pr, PMy, MZ, MSB, MZ, seklinde agagida denklemleri
(3,4,5,6,7 nolu denklemler) ifade edilen bes farkli test istatistigi kullanilan bu testte temel hipotez * Yapisal kirilmalar altinda
birim kok vardir” seklindedir. Sayet hesaplanan test istatistikleri kritik degerlerden kiglik ise temel hipotez reddedilerek
seride birim kdkin bulunmadi§i sonucuna ulagiimaktadir Carrion-i-Silvestre vd. ,2009: 8-9)).

Pr(A%) = {S(@ A°) — @S (1, A9)}/s2 (%), (3)
MPr(A%) = [¢ 2T 2 X, 92, + (A — ¢)T7'95]/s A°)? (4)
MZ,(A%) = (T7197 — s QT2 Xl 217! (5)
MSB(%) = (s(A0) 2 T2 Xi_; 5/ (6)
MZ,(A%) = (T7'9% — s°)?) (4S (A T2 31, y&,) /2 (7)
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Carrion-i-Silvestre birim kok testinin yani sira serilere Fourier fonksiyonlari iceren Fourier ADF (FADF) ve Fourier KPSS
testleri uygulanmistir. Carrion-i Silvestre vd. (2009) testi kirilma noktalarini igsel olarak kabul eden ve maksimum 5 yapisal
kinlmaya musaade eden bir birim kok testidir. Yapisal kirilmalarin aniden ortaya ¢iktigi varsayilan, kirilma sayisi ve sekli
onceden belirlenen bu tip testlerle analiz edilen serilere iliskin ampirik sonuglar hatali olabilmektedir. Bu sorunun ¢éziimline
y6nelik olarak Fourier fonksiyonlari iceren birim kok testleri kullanilimaktadir. Séz konusu testlerde yapisal kirilmalarin ani
ya da kademeli olmasi fark etmeksizin saglkl sonuglar elde etmek mimkin olup kirlma sayisi ve tarihlerine dair
varsayimlarda bulunuimasina gerek duyulmamaktadir (Enders ve Lee, 2012). Birim kok testlerinde ilk olarak Fourier
fonksiyonlari kullaniimasi Becker vd.’nin 2006 tarihli ¢alismasi ile gerceklesmistir. Enders ve Lee (2012) tarafindan
gelistirilen FADF testi de bu testlerden olup asagidaki denklem 8 yardimiyla ifade edilebilmektedir.

Ay, = pyi_1+ ¢4 + c2t+c3sm(2“Tk)+ CsC os(2 )+ e; (8)

Frekans sayisi “k”, gbzlem sayisi ise “T" simgesi ile gosterilen bu denklemle ifade edilen FADF testinde temel hipotez
“Birim kok vardir” seklindedir. Sayet FADF testi neticesinde hesaplanan test istatistikleri ilgili tablo degerlerinden mutlak
deger olarak kiigiik ise temel hipotez reddedilememektedir.

Analiz kapsaminda uygulanilan bir diger test ise FKPSS testi olup bu testte veri Uretme slrecinde asagida ifade edilen
denklemler (9 ve 10 nolu denklemler) dikkate alinmaktadir (Becker vd., 2004: 382).

Ve=XeB+ Zy+ et g 9)
Tt = Te—1t U (10)

Yukaridaki denklemde &, duragan hata terimi, u, ise bagimsiz ve o2 varyansla benzer dagilan hata terimidir. Burada X,
¥¢ icin seviyede duragan bir stireg icin ve X, = [1,t]" trend-duradan stireg igin kullanilir. k'nin frekans T’nin érneklem
biylkligu olarak ifade edildigi deterministikterimde bir kirlmayi yakalamak igin Z, = [sin(2rmckt/T), cos(2rkt/T)]’

secilmektedir. Temel hipotez H, : a;; = 0 iken &, asagidaki regresyonlardan kalan katintilari gostersin (Becker vd., 2006:
385-386).
Ve = a+ ylsln(z )+ yzcos( )+et (11)
Ve = a+,8t+ylsln( )+ yzcos( )+et (12)
Bu sayede asagidaki test istatistigini elde etmek mimkun olur:
k
7, (k) veyat, (k) = 2= (13)

Burada S;(k) = Z]T-=1 é;ve &, t,(k) igin 11 nolu regresyon denkleminden veya . (k) igin 12 nolu regresyon
dekleminden elde edilen en kugctik kalinti kareler toplamidir.

6% = Jp+2 X w7, (14)
14 nolu denklemde gosterilen §; 11 ve 12 numarali denklemden elde edilen &, kalintilarinin . orneklem
otokovaryansidir.

FKPSS testinde veri Uretme sireci 11 ve 12 numarali esitlikler yardimiyla k tutarli bir sekilde tahmin edildiginde,
hesaplanan bu degerin Becker vd.'nin 2006 tarihli calismasinda yer alan Tablo 1a’daki kritik degerler ile kargilagtiriimasi
onerilmektedir. Veri tretme strecinde dogrusal olmayan trend yok ise standart KPSS testi kullanmak daha saglikli sonuglar
vermektedir. Bu yizden dogrusal olmayan bir trendin (y; = y, = 0) yoklugunun test edilmesi istenir hale gelmektedir.
Bu hipotezde olagan F istatistigi muhtemelen dogrusal olmayan bir trend alternatifine kargi hesaplanabilmektedir. Bu
durumda asagida ifade edilen 15 nolu F test istatistigi kullanilabilmektedir (Becker vd., 2006: 391).

(SSRy—SSR; (k))/2

SRy (0/(T—q) =Rt (19)

Burada q bagimsiz degisken sayisini, k frekans sayisini, SSR,, temel hipotezin gegerli oldugu regresyona ait en kigtk
kalinti kareler toplamini, SSR; (k) ise 11 ve 12 nolu denklemden elde edilen en kiiglik kalinti kareler toplamini ifade
etmektedir.

Fy (k) =

FKPSS birim kok testinde temel hipotez “Birim kok bulunmamaktadir” seklindedir. Sayet FKPSS testi neticesinde
hesaplanan test istatistikleri ilgili tablo degerlerinden daha k[jgﬂk bir deger intiva ediyorsa temel hipotez reddedilememekte
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2.2. Bulgular

Issizlik histerisinin Tiirkiye'ye yonelik olarak 1988-2021 dénemi icin sinandigi bu calismada yillik veriler kullanilimis olup
Tablo 3 yardimiyla genel, geng, kadin ve erkek olmak zere gesitli gruplara ait isizlik oranlari ve 1990-2022 dénemine ait
isglictine katilim oranlarinin tanimlayici istatistikleri sunulmaktadir. S6z konusu tabloya gore ele alinan zaman araliginda
ortalama olarak genel igsizlik oraninin %9.39, geng issizlik oraninin %17.94, kadin igsizlik oraninin %10.12 ve erkek igsizlik
oraninin %9, genel isglctne katilim oraninin %51, geng isgicune katiim oraninin %43, kadin isgictne katilim oraninin
%29 ve erkek isguctne katilim oraninin %72 olarak gergeklestigi gorlimektedir. Bu oranlar dikkate alindiginda gencler
arasindaki igsizligin diger gruplara kiyasla daha ylksek seyirlerde oldudu, isgtictine katiim oraninin kadinlar arasinda
dustik, erkekler arasinda ise yiiksek seviyelerde gerceklestigi sdylenebilmektedir. Minimum, maksimum ve standart sapma
degerlerine bakildiginda yine en yiksek degerlerin geng issizlik oranlarina ve erkek isglctine katilim oranlarina ait oldugu
sOylenebilmektedir. Ayrica tablodaki Jarque Bera test istatistiklerine gore 34’er gozlem igeren dért farkli igsizlik orani serisi
ve 33 gdzlem igeren dort farkl isgliciine katihm orani serisi olmak (izere 8 serinin de normal dagilima sahip oldugu
gorlilmektedir.

Tablo 3. Tanimlayic! istatistikler

Degiskenler 10 Glo KIO EIO IKO GIKO KIKO EIKO
Ortalama 9,386471  17,93559  10,12441  9,046765 50,90636 42,95612 29,21212 72,71345
Medyan 8,835000 17,09000  9,565000  8,800000 51,24000 42,11400 29,91100 71,43800
Maksimum 13,67000  25,23000  16,41000  12,53000 57,00000 55,36300 34,21500 79,94200
Minimum 6,500000 13,05000  5,970000  6,470000 45,52000 36,26200 22,87700 67,99800
Std. Dev. 1,830065 3,042734  2,685444  1,604106 3,152052 5,439266 3,617030 3,674247
Jarque-Bera 1,588288 2817686  2,099100  1,593321 0,749440 3,322460 1,827961 3,473530
Olasilik 0451968  0,244426  0,350095  0,450832 0,687482 0,189905 0,400925 0,176089
Gozlem sayisi 34 34 34 34 33 33 33 33

10, GIO, KIO, EIO, IKO, GIKO, KIKO ve EIKO serilerine uygulanilan Harvey vd. (2008) dogrusallik testine ait bulgular
Tablo 4 yardimiyla raporlandigi gibidir. Bu bulgulara gére tim seriler igin dogrusallik 6ngdren temel hipotezin
reddedilemedidi ve serilerin dogrusal yapi sergiledigi kanisina ulagilabilmektedir. Bu asamadan sonra serilere dogrusal
birim kok testleri uygulanmasi isabetli olacaktir.

i§sizlik histerisinin mevcudiyetinin sinanmasi amaciyla 10, GIO, KIO, EIO, IKO, GIKO, KIKO ve EIKO serilerine ilk olarak
Carrion-i-Silvestre (2009) birim kok testi uygulanmis olup sonuglar Tablo 5 araciligiyla sunulmustur. S6z konusu sonuglara
gore istatistiki olarak %5 anlamlilik seviyesinde tiim serilerin diizey degerlerine ait test istatistikleri kritik degerden bly(ktlr.
Bu durumda “Yapisal kirilmalar altinda birim kdk vardir” seklindeki temel hipotezin reddedilemedigi ve analize dahil edilen
sekiz serinin de birim kok barindirdigi diger bir deyisle serilerin duragan olmadiklari sdylenebilmektedir.

Tablo 4. Dogrusallik Testine Ait Bulgular (Harvey vd., 2008)

o Harvey vd. Kritik degerler

Degiskenler (2008) %10 %5 %1 Sonug

10 2,25 4,19 4,21 4,25 Dogrusal
GIO 0,74 1,00 1,01 1,03 Dogrusal
KIO 2,38 5,20 5,26 5,36 Dogrusal
EIO 2,70 4,27 4,29 4,32 Dogrusal
IKO 10,31 22,41 22,72 23,28 Dogrusal
GIKO 3,39 12,72 12,84 13,06 Dogrusal
KIKO 11,94 20,14 20,60 21,44 Dogrusal
EIKO 5,68 6,26 6,30 6,36 Dogrusal

Carrion-i-Silvestre vd. (2009) birim kok testi araciligiyla serilerin duraganlik durumlarinin yani sira yapisal kirilma tarihleri
de tespit edilmistir. Genel ve erkek issizlik oranlarina ait serilerde 1994, 2000, 2005, 2009 ve 2018 yillari; geng ve kadin
igsizlik oranlarina ait serilerde ise 1991, 2000, 2005, 2009 ve 2018 yillari yapisal kirlma tarihleri olarak karsimiza
¢lkmaktadir. igchﬂne katihm oranlarina ait serilerde ise genel isgicline katilim oranlarinda 1994, 2007, 2010, 2014,2017;
geng isglictine katilim oranlarinda 1994, 2002, 2009, 2013, 2018; kadin ve erkek isglctne katilim oranlarinda ise benzer
tarihler olmak tzere 1992, 1995-1997, 2007-2008, 2012, 2016-2017 yillari yapisal kirilma tarihleri olarak tespit edilmistir.
Bu tarihler beklendigi lizere 1990 kérfez krizi, 1994 krizi, 2000 ve 2001 krizi, 2005 hesaplama yéntemindeki degisiklik,
2008-2009 kuresel kriz ve 2018 doviz ve borg krizinin yasandigi donemlere tekabul etmektedir.
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Tablo 5. Yapisal Kirlimal Birim Kok Testlerine Ait Bulgular (Carrion-i-Silvestre vd., 2009)

Degiskenler PT MPT MZA MSB MZT Kirilma Tarihleri
io o) o) o) o | e 1994-2000-2005-2009-2018
Gio e o A o | e 1991-2000-2005-2009-2018
KIO %gfg) fgjg) (L%i%) (%1170) ( 318861) 1991-2000-2005-2009-2018
EIO %ggz) %ggj) (14%2377) (%1170) ( 318841) 1994-2000-2005-2009-2018
IKO %8523) %gg’g) (n%i) (%',11?) ( i%%) 1994-2007-2010-2014-2017
GIKO %Sgg) %ggg) (Egg) (%',1155) ( ig) 1994-2002-2009-2013-2018
KIKO %ggg’) 2(%;2) (14‘%31%) (00"119(;) ; i%%) 1992-1997-2008-2012-2017
EIKO o) a0 o o | 2% 1992-1995-2009-2012-2016
Not:* simgesi % 5 anlamlilik diizeyini ifade etmekte olup parantgzjgtalrisijqde gdsterilen degerler bootstrap 1000 yineleme ile Uretilmis kritik
egerierdir.

Yine bu béliimde issizlik histerisinin mevcudiyetinin sinanmasi amaciyla i0, GIO, KiO, EIO, iKO, GIKO, KIKO ve EIKO
serilerine Fourier ADF ve Fourier KPSS testleri uygulanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 6'da sunulmustur. S6z konusu
tablodaki Fourier ADF test sonuclarina gore 0, KiO, EIO, IKO, KIKO ve EIKO serilerine ait test istatistiklerinin ilgili
tablodaki kritik de@erlerden mutlak olarak klclik olmasi nedeniyle “Birim kdk vardir” seklindeki temel hipotez
reddedilememekte ve serilerin duragan olmadiklari sonucuna ulasimaktadir. Ancak GIO, KiO ve GIKO serilerine ait
degerler incelendiginde, istatistiki olarak GIO serisi igin %1, KiO serisi icin % 10 ve GIKO serisi igin %5 anlamlilik
seviyesinde temel hipotezin reddedildigi ve serilerin birim kok icermedigi, duragan oldugu gorilmektedir.

Tablo 6 ayni zamanda temel hipotezi “Seride birim kok bulunmamaktadir’” seklinde olan FKPSS testine ait sonuglari
icermektedir. FKPSS testinde hesaplanan test istatistikleri ilgili tablo degerlerinden daha kiiglikse temel hipotez
reddedilememekte ve serinin birim kokll olmadigi, duraganlik varsayimini kargiladigi kabul edilmektedir. Bu baglamda
diizey degerlerinde 10, GIO, KiO, IKO, GIKO, KIKO ve EIKO serileri icin temel hipotez reddedilmekte ve serilerin birim kok
icerdigi duragan olmadi§ gdzlenmektedir. Ancak temel hipotez istatistiki olarak KiO, IKO, GIKO, KIKO ve EIKO serileri
icin %1, GIO serisi iin %5 ve 10 serisi iin %10 anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. EIO serisi iin ise temel hipotez
reddedilememekte ve serinin diizey degerlerinde birim kok icermedigi, duragan oldugu sdylenebilmektedir.

Tablo 6. Fourier Birim Kok Testlerine Ait Bulgular (FADF ve FKPSS Testleri)

Degiskenler Fourier ADF Fourier KPSS
Test istatistigi Frekans Gecikme uzunlugu Test istatistigi Frekans

io -3,2859 2 12 0,1168*** 2
Gio -6,0596* 3 12 0,1467** 2
Kio -3,6932%* 3 12 0,1149* 1
Ei0 -2,6397 2 12 0,0643 2
iko -1,3842 5 12 0,1498* 1
GikO -3,8729* 4 12 0,1268* 1
KiKo -3,1092 4 12 0,1486* 1
EikO 1,5170 3 12 0,0785* 1

Not: Tablodaki degerler sabitli ve trendli model igin tahmin edilmis olup “*”, “**” ve “**” simgeleri sirasiyla % 1, % 5 ve % 10 anlamlilik dizeyini ifade
etmektedir. FADF ve FKPSS testleri icin kritik tablo degerleri sirasiyla Enders ve Lee (2012) ve Becker, vd., (2006) kaynaklarindan elde edilmistir.
FADF test igin kritik degerler; %1, %5 ve %10 anlamlilik dlizeylerinde frekans sayisi 2 iken sirasiyla -4.69, -4.05, -3.71; frekans sayisi 3 iken -4.45,
-3.78, -3.44; frekans sayisi 4 iken -4.29, -3.65, -3.29; frekans sayisi 5 iken -4.20, -3.56, -3.22'dir.. FKPSS test i¢in kritik degerler; %1, %5 ve %10
anlamlilik diizeylerinde frekans sayisi 1 ise sirasiyla -0.0716, 0.0546 ve 0.0471 iken frekans sayisi 2 oldugunda 0.2022, 0.1321 ve 0.1034'tir.

Sonug ve Degerlendirme

Bu calismada Turkiye'de issizlik histerisinin mevcudiyeti genel, geng, kadin ve erkek olmak tzere dort farkli gruba yonelik
olarak arastirimistir. Calismada 6ncelikle birim kok tespiti igin en uygun analiz yontemini saptamak maksadiyla serilerin
dogrusal olup olmadiklari Harvey vd. (2008) dogrusallik testi ile sinanmistir. Ardindan serilere Carrion-i-Silvestre vd.(2009)
coklu yapisal kirilmali birim kok testinin yani sira Fourier ADF ve Fourier KPSS testleri uygulanmistir.
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Serilerin birim kok icermesi, duragan olmamasi durumu igsizlik histerisinin mevcut olduguna isaret etmektedir. Bu
baglamda Carrion-i-Silvestre vd.(2009) coklu yapisal kirilmali birim kok testi neticesinde elde edilen bulgular ekonomik
soklarin genel, geng, kadin ve erkek issizlik oranlari tzerinde kalici etkiler biraktigi, histeri teorisinin gegerli oldugu
yoniindedir. FADF birim kok test sonuglari genel ve erkek issizlikte histeri etkisinin mevcut oldugu ancak geng ve kadinlar
arasinda issizlik histerisi hipotezinin gegerli olmadigini kanitlar nitelikte iken FKPSS testine ait bulgular, histeri etkisinin
genel, geng ve kadin issizlikte mevcut oldudu, erkek issizlikte ise gegerli olmadidi yéniindedir.

Carrion-i-Silvestre vd.(2009) testine ait issizlik histerisi hipotezinin gegerli olduguna dair bulgular Telli Ucler (2022), Cicen
(2021), Akcan (2018), Akcan (2019), Tekin (2018), Tas ve Ugur(2017), Gozgorun (2012) calismalar ile benzerlik
gostermektedir. FADF birim kok testine ait geng issizlikte histeri etkisinin bulunmadidi seklinde elde edilen bulgu ise Azazi
ve Ates'in (2022) geng issizlige yonelik elde ettigi sonuglarla uyumlu iken Telli Ugler (2022) ve Akcan'in (2019) geng
issizlikte histeri etkisine dair elde ettigi sonuglarla értlismemektedir. FKPSS testine ait erkek issizlikte histeri etkisinin
bulunmadigina dair elde edilen sonug Cicen'in (2020) cinsiyet ve medeni durum farkliligi gozeterek yaptigi ¢alismasinda
evli olan erkeklere yonelik issizlik histerisinin gecerli olmadigina dair bulgusuyla benzerlik arz etmektedir.

Calisma blnyesinde issizlik oranlarinin yani sira genel, geng, kadin ve erkek isgliciine katilim oranlarinin sabit olup
olmadigi Carrion-i-Silvestre vd.(2009) ¢oklu yapisal kiriimali birim kék testinin yani sira FADF ve FKPSS birim kok testleri
ile analiz edilmis ve FADF testinde geng isgiictine katilim oranlari disinda tim birim kok test sonuglari ilgili serilerin duragan
olmadigi yéniinde kanitlar sunmustur. isgiictine katilim oranlarinin sabit olmadigi durumda Gustavsson ve Osterholm’un
(2006) 6ne surdugu uzere issizlik orani degdiskeni, issizligin zaman igerisindeki seyrini tam olarak agiklamakta yetersiz
kalabilir. Cink( veriler isgicti piyasasi ile ilgili olmayan dis faktorlerden etkilenebilir. FADF testine ait bulgular geng
issizlikte histeri hipotezinin gecerli oldugunu kanitlar nitelikte olup ayni zamanda s6z konusu test bulgulari geng isgiiciine
katilim oranlarinin da duragan oldugu yonundedir. Dolayisiyla FADF testine gore geng issizlikte histeri etkisinin mevcut
oldugu bulgusuna ulasilabilmektedir. Ancak calisma kapsaminda analiz edilen genel, kadin ve erkek isgiictine katilim
oranlarinin tim birim kok testlerinde duragan olmadigina dair bulgular elde edilmistir. Bu durumda séz konusu gruplara
aitissizlik oranlari ile ilgili gerceklestirilen analizlerden herhangi bir sonug ¢ikarmadan dnce issizlik oranlarinin diger isgucl
piyasasi istatistikleriyle birlestiriimesi faydali olacaktir.

Calismada issizlik hipotezinin gecerliligi dort farkl issiz grubu ve isglctine katilim orani Carrion-i-Silvestre vd.(2009) ¢oklu
yapisal kirlmali Fourier ADF ve Fourier KPSS birim kok testleri olmak tizere (i¢ analiz yontemi ile sinanmistir. Sz konusu
testler neticesinde farkli sonuglar elde edilmis olsa da genel olarak issizlik histeri etkisinin mevcudiyeti ortak bulgular
arasindadir. Ancak geng isgictne katilim oranlari digindaki diger isguctne katilim oranlarinin duragan olmadigina dair
elde edilen ampirik sonuglar neticesinde bu bulgunun saglikli bir sonug olmadigi sdylenebilir. Her ne kadar histeri etkisinin
gecerliligine dair uygulanilan testlere dair bulgulardan net bir yargiya ulagilamasa da ¢alisma kapsaminda analiz edilen
degiskenlere ait tanimlayici istatistiklerde gencler ve kadinlar arasinda issizligin yaygin oldugu ve isgicine katilim
oranlarinin kadinlar arasinda digUk seyirlerde oldugu gozlenmistir. Bu baglamda issizligin diger gruplara kiyasla 6zellikle
dezavantajli gruplar olarak degerlendirilen geng ve kadinlari olumsuz etkiledigi, kadinlarin isgticiine katilimlarinin yeterli
duzeyde olmadigi dusuntlmektedir. Kadinlarin isglctine katilimini arttirmak amaciyla egitim duzeylerini arttirmaya, yeni
uretim sUreclerine adapte olmasini, kendi islerini kurmalarini saglamaya yonelik etkili politikalar yaninda kadinlarin toplum
icerisinde ev islerinden, gocuk bakmaktan sorumlu ebeveyn olarak degerlendirmeleri yoniindeki bakis agisinin da
degistirilmesi onem arz etmektedir. Ayrica gengclerin isgici piyasalarina hizli bir sekilde entegre olmasini dzellikle
genclerin ilgi duydugu ve yaraticiklarini kullanabilecekleri medya, bilgi ve iletisim gibi sektérlerde istihdam edilmelerini
saglayabilecek politikalarin hayata gecirilmesini saglamak, egitim doneminde staj slrelerinin uzatimasi yoluyla
isverenlerle baglantilarinin arttiriimasi gengler arasinda igsizlik oranlarinin digmesine olanak saglayabilecektir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

This study aims to investigate whether non-permanent shocks in Ttrkiye during the 1988-2021 period have permanent
effects on unemployment, which is one of the biggest macroeconomic problems, in other words, whether there is a
hysteresis effect in unemployment. Within the scope of the study, the stationarity of general, youth, female and male
unemployment rates as well as general, youth, female and male labor force participation rates were analyzed by Carrion-
i-Silvestre et al. (2009) unit root test with multiple structural breaks, Fourier ADF (FADF) and Fourier KPSS (FKPSS) unit
root tests. In this context, this study, which was conducted by taking into account different unemployment rates as well as
labor force participation rates and using up-to-date analysis methods, is expected to provide a specific perspective to
policy makers and researchers to shorten the duration of unemployment. In addition, the study is also important in terms
of questioning the results of previous studies that use only unemployment rates in the analysis of the hysteresis effect and
shedding light on new studies.

Methods

Unit root tests were used as a method in our study as the unit root tests are used in the analysis for the determination of
the hysteresis effect in the body of literature. Accordingly, in the study, in which the annual data for the period 1988-2021
compiled from the official website of the World Bank were used, the series were tested with Harvey et al. (2008) linearity
test to see whether they are linear or not to determine the most appropriate analysis method for unit root determination.
Carrion-i-Silvestre et al. (2009) multiple structural break unit root test was implemented to the series that were determined
to have linear structure and also the presence of hysteresis effect was tested with Fourier ADF and Fourier KPSS tests,
which are unit root tests with Fourier function.

Findings

This study, which tests the unemployment hysteresis for Tirkiye, analyzes the unemployment rates of various groups
including general, youth, female and male unemployment rates expressed as |10, GIO, KIO, EIO for the period 1988-2021,
respectively, as well as the labor force participation rates of general, youth, female and male labor force participation rates
expressed as IKO, GIKO, KIKO and EIKO for the period 1990-2022, respectively. First, Harvey et al. (2008) linearity test
is applied to the series and the findings indicate that all of the series exhibit a linear structure. After this stage, unit root
tests were applied to the series where the linearity assumption is valid.

In order to test the existence of unemployment hysteresis, Carrion-i-Silvestre (2009) unit root test was first applied to 10,
GIO, KIO, EIO, IKO, GIKO, KIKO and EIKO series. According to the results, the test statistics of all series at level values
are greater than the critical value. In this case, the null hypothesis "There is a unit root under structural breaks" cannot be
rejected and it can be said that all eight analyzed series have unit roots, in other words, the series are non-stationary.
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Carrion-i Silvestre et al. (2009) unit root test was used to determine the stationarity of the series as well as the structural
break dates. The years 1994, 2000, 2005, 2009 and 2018 in the series of general and male unemployment rates, and
1991, 2000, 2005, 2009 and 2018 in the series of youth and female unemployment rates are the structural break dates. In
the series of labor force participation rates, the years 1994, 2007, 2010, 2014, 2017 in general labor force participation
rates; 1994, 2002, 2009, 2013, 2018 in youth labor force participation rates; 1992, 1995-1997, 2007-2008, 2012, 2016-
2017 in female and male labor force participation rates. As expected, these dates correspond to the periods of the 1990
Gulf crisis, the 1994 crisis, the 2000 and 2001 crises,the 2005 change in calculation methodology, the 2008-2009 global
crisis and the 2018 currency and debt crisis.

Again, Fourier ADF and Fourier KPSS tests were applied to the series of the 10, GIO, KIO, EIO, IKO, GIKO, KIKO and
EIKO in order to test for the existence of unemployment hysteresis within the scope of the study. According to the results
of the Fourier ADF test, since the test statistics of the KIO, EIO, IKO, GIKO, KIKO and EIKO series are smaller than the
critical values in the related table, the null hypothesis of "There is a unit root" is accepted and it is concluded that the series
are non-stationary. However, when the values of the GIO series are analyzed, it is seen that the null hypothesis cannot be
accepted and the series does not contain a unit root and is stationary.

In order to test the existence of unemployment hysteresis, Fourier ADF and Fourier KPSS tests were applied to the 10,
GIO, KIO, EIO, CCO, GIKO, KIKO and EIKO series. According to the results of the Fourier ADF test, since the test statistics
of the 10, KIO, EIO, IKO, KIKO and EIKO series are smaller in absolute terms than the critical values in the related table,
the null hypothesis "There is a unit root" cannot be rejected and it is concluded that the series are non-stationary. However,
an analysis of the values of the GIO, KIO and GIKO series shows that the null hypothesis is rejected at 1% significance
level for the GIO series, 10% significance level for the KIO series and 5% significance level for the GIKO series and the
series do not contain unit root and are stationary.

The results of the FKPSS test indicate that the null hypothesis is rejected for the 10, GIO, KIO, IKO, GIKO, KIKO and EIKO
series, at level values and the series contain unit root and are non-stationary. However, the null hypothesis is rejected
statistically at a significance level of 1% for the KIO, IKO, GIKO, KIKO and EIKO series and 5% for the GIO series and
10% for the 10 series. For the EIO series, the basic hypothesis cannot be rejected and it can be said that the series does
not contain unit roots at its level values and is stationary.

Conclusion

The fact that the series contain unit roots and are non-stationary indicates the existence of unemployment hysteria. In this
context, the findings of Carrion-i-Silvestre et al. (2009) unit root test with multiple structural breaks suggest that economic
shocks have permanent effects on general, youth, female and male unemployment rates and that the hysteria theory is
valid. While the results of the FADF unit root test prove that the hysteria effect is present in general and male
unemployment, but the unemployment hysteria hypothesis is not valid among youth and women, the findings of the FKPSS
test indicate that the hysteria effect is present in general, youth and female unemployment, but not in male unemployment.

The study analyzes whether unemployment rates as well as general, youth, female and male labor force participation rates
are stationary or not using Carrion-i-Silvestre et al. (2009) FADF and FKPSS unit root tests with multiple structural breaks,
and all unit root test results except for youth labor force participation rates in the FADF test provide evidence that the
relevant series are non-stationary. In the case of non-stationary labor force participation rates, the unemployment rate
variable may be insufficient to fully explain the course of unemployment over time, as suggested by Gustavsson and
Osterholm (2006). This is because the data may be affected by external factors that are not related to the labor market.
The findings of the FADF test prove that the hysteria hypothesis is valid for youth unemployment, and the findings of the
said test also indicate that youth labor force participation rates are stationary. Therefore, according to the FADF test, it can
be concluded that there is a hysteria effect in youth unemployment. However, the general, female and male labor force
participation rates analyzed in this study were found to be non-stationary in all unit root tests. In this case, it would be
useful to combine unemployment rates with other labor market statistics before drawing any conclusions from the analysis
of unemployment rates of these groups.

In this study, the validity of the unemployment hypothesis is tested for four different groups of unemployed and labor force
participation rate with three analysis methods, namely Carrion-i-Silvestre et al. (2009) unit root tests with multiple structural
breaks, Fourier ADF and Fourier KPSS unit root tests. Although different results are obtained as a result of these tests,
the existence of unemployment hysteria effect is among the common findings. However, it can be said that this finding is
not a healthy result as a result of the empirical results that labor force participation rates other than youth labor force
participation rates are non-stationary. Although no clear conclusion can be reached from the findings of the tests on the
validity of the hysteria effect, the descriptive statistics of the variables analyzed in the study show that unemployment is
widespread among youth and women and labor force participation rates are low among women. In this context, it is thought
that unemployment has a negative impact on young people and women, who are considered to be disadvantaged groups,
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and that women's participation in the labor force is not at an adequate level. In order to increase women's participation in
the labor force, it is important to change the perspective that women are considered as parents responsible for housework
and childcare, as well as effective policies to increase their education levels, adapt them to new production processes and
enable them to start their own businesses. In addition, ensuring the rapid integration of young people into labor markets,
especially in sectors such as media, information and communication where young people are interested and can use their
creativity, and increasing their connections with employers by extending the duration of internships during the education
period will enable a decrease in unemployment rates among young people.
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