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Calismanin amaci, muhasebe 0grencilerinin teknolojiye hazir olma diizeyleri ile muhasebe mesleginde
yapay zekay1 benimsemeleri arasindaki iliskinin saptanmasidir. Calisma, Elazig Firat Universitesi’nde
muhasebe ve vergi uygulamalari programinda egitimini stirdirmekte olan 231 6grencinin katilimiyla
yapilmigtir. Calismada verilerin elde edilmesinde anket yontemi kullanilmistir. Veri analizi SPSS-22.0
ve SmartPLS 3.0 programlar ile yapilmistir. Verilerin analizinde; betimleyici istatistikler, gecerlilik
ve guvenilirlik analizi ve Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) kullanilmistir. Calisma bulgulari,
TR lyimserlik, TR Yenilik¢ilik, TR Rahatsizlik boyutlarinin muhasebe mesleginde yapay zekanin
benimsenmesi lizerinde pozitif diuzeyde anlamli bir etkiye sahip oldugunu ancak TR Guvensizlik
boyutunun yapay zekanin benimsemesi tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigini ortaya koymustur.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ADOPTION OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE
IN ACCOUNTING PROFESSION AND TECHNOLOGY READY: A RESEARCH ON
ACCOUNTING STUDENTS

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the relationship between the level of technology readiness of
accounting students and their adoption of artificial intelligence in the accounting profession. The
study was carried out with the participation of 231 students who are continuing their education in the
accounting and tax applications program at Elazig Firat University. Questionnaire method was used
to obtain data in the study. Data analysis was done with SPSS-22.0 and SmartPLS 3.0 programs. In
the analysis of data; descriptive statistics, validity and reliability analysis, and structural equation
modeling (SEM) were used. The study findings revealed that TR Optimism, TR Innovation, TR
Discomfort dimensions had a positive and significant effect on the adoption of artificial intelligence
in the accounting profession, but TR Insecurity dimension did not have a significant effect on the
adoption of artificial intelligence.

Keywords: Accounting, Artificial Intelligence, Technology Readiness

JEL Classification: M41

1. GIRIS

nsanlarin is ve ev yasamlarindaki amaclarina ulagmak i¢in yeni teknolojileri kabul etme ve kullan-
Ima egilimi teknolojiye hazirlik (TR) olarak tanimlanmaktadir. Teknolojiye hazirlik kavrami, yeni

teknolojinin benimsenmesini etkileyecek olan herhangi bir yeni teknolojinin olumlu ve olumsuz
ozelliklerinin birlesimidir. Yeni teknolojinin olumlu yonlerinin, insanlarin bu teknolojileri benimsen-
mesine yardimct olacagi, olumsuz yonlerinin ise, onlar1 bu eylemi yapmaktan alikoyacag belirtilmistir
(Parasuraman ve Colby, 2015). Teknoloji hazirlik kavrami “yenilik¢ilik”, “gtivensizlik”, “rahatsizlik” ve
“iyimserlik” olmak uizere 4 alt boyut ile ele alinmustir: Yenilikcilik boyutu, kisinin bir teknolojiyi kabulde
oncti olmaya yonelik bakis acis1 ile alakalidir. Giivensizlik boyutu, teknolojinin kabulu halinde duzgun
calismayacagina dair giivensizlik ve siiphe duyma ile alakalidir. Rahatsizlik boyutu, kisinin teknolojiye
yeterince hakim olamadigina yonelik algisi ile alakalidir. Iyimserlik boyutu ise, kisinin teknolojiye dair
olumlu bakis acis1 ve teknolojinin bireylere sunmug oldugu esneklik, kontrol ve etkinlige iliskin inanc1
ile alakalidir (Parasuraman, 2000).

Makineler daha zeki nasil olabilir? Sorunsalindan yola ¢ikilarak gelistirilen yapay zeka (Al) kisaca,
makinelerin insanlarda bulunan biligsel ve 0grenme yetenegini taklit etmesi ve insana has olan akil
yuritme kabiliyetini gerceklestirmesi olarak aciklanabilir (Ayden ve Seving, 2021: 481). Pan (2016),
yapay zeka ile birlikte makinelerin insanlara benzer bir sekilde anlama, 6grenme ve disiinme gibi ye-
teneklerinin oldugunu tanimlamigtir. Bu durum insan zekasini simiile etmek i¢in bilgisayar kullanma
olasiligini gostermektedir. Yapay zeka i¢in ¢ok sayida tanim bulunsa da genel olarak hepsi makinenin
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zekasina odaklanmaktadir. Kuresel olarak yapay zeka teknolojisinin benimsenmesi birden fazla sektorti
kapsamaktadir. Muhasebe alani da bu sektorlerden bir tanesidir.

Yapay zekanin muhasebe alaninda uygulanmasi, 25 yili agkin bir stire dncesine dayanan uzun bir ge¢mi-
se sahiptir. Ancak agirlikli olarak finansal raporlama ve denetim alanlarinda uygulanmaktadir (Chukwu-
di vd., 2018). Yapay zeka, isletmeler icin insanlarin ¢ozemedigi ya da ¢ozmekte zorlandigi sorunlari
cozmeye yardimci teknolojileri saglamaktadir. Kaynak bulma, siparis verme, faturalama, maliyet rapor-
lamasi, borg ve hesap alacaklari gibi bircok muhasebe uygulamasini gelistirecegi belirtilmektedir. Yapay
zeka verimlilik ve maliyet tasarrufu avantajlar ile finansal kuruluglarin temel faaliyetlerini devralmasi
beklenmektedir. Yapay zekanin tam olarak muhasebecilerin yerini alamayacagi ancak onlarin bu tekno-
lojiye aktif bir sekilde uyum saglamasinin gerekli oldugu belirtilmektedir (Sharma vd., 2021: 79).

Gunuimuzde artik degisen igyeri ortamlarini kolayca taniyan, teknolojik acidan kendini gelistirmis mu-
hasebe mezunlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle, teknolojiye hazir olma ve yeni teknolojilerin
benimsenmesi, muhasebe dgrencilerinin gelecekteki kariyer secimlerini ve kariyer gelisimlerini etkile-
yecektir. Ayrica her iki olguda yapay zeka teknolojileri ile ilgili oldugu i¢in teknolojiye hazir olma ve
kabul arasinda bir iligki olabilecegi onerilmektedir (Ghosh ve Khatun, 2022). Bu baglamda calismada
muhasebe 0grencilerinin teknolojiye hazir olma duzeyleri ile muhasebe mesleginde yapay zekay1 be-
nimsemeleri arasindaki iligkinin saptanmasi amag¢lanmaktadir.

2. LITERATUR

Ucoglu (2020) yapay zeka teknolojisinin muhasebe egitimine ve meslegine etkilerinin saptanmasini
amaclamigstir. Calisma sonucunda muhasebe egitiminde veri analitigi/is, bilgi sistemleri/ yonetim, veri
madenciligi, buyuk veri gibi derslerin oldugu tespit edilmis ve yapay zeka gibi yeni teknolojiler ile
alakal1 olarak muhasebe profesyonellerinin ihtiyaglart karsilandig takdirde muhasebe egitiminin kalite-
sinin daha da yiikseltilebilecegine kanaat getirmistir.

Dameji ve Salimi (2021) ¢alismalarinda, algilanan kullanim kolaylig1 ve algilanan faydanin muhasebe
ogrencilerinin teknolojiye hazirbulunugluk duzeyleri ile yapay zekay: benimseme durumu iizerinde bir
etkisinin olup olmadigin incelemistir. Caligma sonucunda teknoloji hazirliginin yapay zeka teknoloji-
lerini benimsemesi izerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu saptanmistir. Bununla birlikte, teknolojiye
hazir olma ile yapay zekanin teknolojilerinin benimsemesi arasindaki iligkinin hem algilanan kullanim
kolayligindan hem de ve algilanan faydadan etkilendigi tespit edilmistir.

Kaya vd. (2022) tarafinda yapilan ¢alismada, muhasebe 0grencilerinin muhasebe mesleginde yapay
zeka kullanimina yonelik egilimleri teknolojiye hazir olma ve teknoloji kabul modeli araciligiyla ince-
lenmistir. Calismada, muhasebe 0grencilerinin teknolojiye hazir olma duizeylerinin, algilanan fayda ve
algilanan kullanim kolaylig1 tizerinde dogrudan bir etkisinin oldugu, bunu yani sira algilanan kullanim
kolaylig1 ve tutumun yapay zeka teknolojilerini benimseme duizeyleri iizerinde dogrudan bir etkisinin
oldugu vurgulanmustir.

Ghosh ve Khatun (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, Banglades’teki muhasebe mesleginde yapay
zekanin (Al) benimsenmesinde teknolojik hazirligin rolu arastirilmistir. Calisma Banglades»>teki cesit-
li devlet universitelerinde muhasebe alaninda okuyan ogrenciler tizerinde yapilmistir. Calismada, TR
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Iyimserlik ve TR Yenilik¢ilik ile 0grencilerin yapay zekay1 benimseme arasinda pozitif ve anlamli bir
iliski oldugu ancak TR Yenilik¢ilik ve TR Rahatsizlik arasinda negatif bir iligki oldugu ortaya konul-
mustur.

Nouraldeen (2023) tarafindan yapilan caligmada teknolojiye hazirlik (TR), algilanan fayda (PU) ve algi-
lanan kullanim kolayliginin (PEOU) yapay zeka (Al) uzerindeki etkisi incelenmistir. Ayrica ¢calismada
cinsiyetin moderator rolu de incelenmistir. Calisma sonucunda, TR ve PU’nun AI’nin benimsenmesini
olumlu yonde etkiledigini ancak, PEOU nun 6grencilerin yapay zekay1 benimseme kararlart izerinde
onemsiz bir etkisinin oldugu ortaya konulmustur. Ayrica ¢aligmada erkeklerin yapay zekayr kadinlara
gore daha fazla benimseme egiliminde oldugunu ve cinsiyetin TR, PU, PEOU ile AI’nin benimsenmesi
arasindaki iligkileri yonettigi vurgulanmaigtir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin amaci, muhasebe 6grencilerinin teknolojiye hazir olma duzeyleri ile muhasebe meslegin-
de yapay zekay1 benimsemeleri arasindaki iligkinin saptanmasidir. Ulusal ve uluslararas: alanda tek-
nolojiye hazir olma ve yapay zeka teknolojilerine iligkin gergeklestirilen birgok calismaya rastlamak
mumkundur. Ancak, yazinda muhasebe egitimi alan dgrencilere yonelik olarak bahsedilen konularda
butunlesik olarak gerceklestirilen caligmalar yeterli degildir. Bundan dolay: ¢alisma muhasebe egitimi
alan ogrencilerin teknolojiyi benimseme durumlari ile yapay zeka uygulamalarina iligkin goruglerinin
ortaya koymasi agisindan onemlidir.

3.2. Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli

Teknolojiye hazir olma, insanlarin yeni teknolojileri benimseme egilimini tanimlamaktadir. Kisile-
rin belirli bir teknolojiye iligkin inanclari, iyimserlik, yenilikeilik, rahatsizlik ve guivensizlik gibi dort
faktorun birlesiminden olugmaktadir (Parasuraman ve Colby, 2015). Azjen ve Fishbein’e (1975) gore,
muhasebe 0grencileri tarafindan yeni teknolojinin benimsenmesi ve teknolojik hazirlik (TR) arasinda
nedensel bir iliski vardir. Yine Damerji ve Salimi (2021), Kaya vd. (2022), Ghosh ve Khatun (2022) ve
Nouraldeen (2023) tarafindan yapilan caligmalarda teknolojiye hazir olma ile dgrencilerin yapay zeka
teknolojilerini benimsemesi arasinda iligki oldugu vurgulanmigtir. Bu sonuglar dogrultusunda asagida
gelistirilen model ve hipotezler yer almaktadir.

=

TR lyimserlik o
' Yapay Zeka
TR Yenilikeilik o Kullanmim
TR Rahatsizlik ] Benimseme
TR Giivensizlik Ha

Sekil 1. Arastirma Modeli
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H,: TR Iyimserlik muhasebe 0grencilerinin yapay zeka kullanimini benimsemesi tizerinde anlamli bir
etkiye sahiptir.

H,: TR Yenilik¢ilik muhasebe dgrencilerinin yapay zeka kullanimini benimsemesi tizerinde anlamli bir
etkiye sahiptir.

H,: TR Rahatsizlik muhasebe ogrencilerinin yapay zeka kullanimini benimsemesi uizerinde anlaml bir
etkiye sahiptir.

H,: TR Guvensizlik muhasebe ogrencilerinin yapay zeka kullanimini benimsemesi Uizerinde anlamli bir
etkiye sahiptir.

3.3. Arastirmanin Kisitlari

Calismanin en 6nemli kisit1 olarak verilerin sadece muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinda egiti-
mini stirdurmekte olan 6grencilerle sinirli tutulmus olmasidir. Ayrica veriler; iilke genelinde degil, Ela-
z1g Firat Universitesine muhasebe ve vergi uygulamalari programi 0grencilerinden toplanmistir. Bu se-
beple drneklemin sinirli olmasi, calismanin genellenebilirligi acisindan kisitlamaktadir. Bu ¢caligmanin
sonuglari ise, arastirmanin gerceklestigi donem olan 12 Kasim 2022- 3 Subat 2023 tarihleri ile sinirlidir.

3.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni; Elazig Firat Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Okulu’nda egitimini sur-
durmekte olan, muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi 6grencileridir. Firat Universitesi Sosyal Bi-
limler Meslek Yuksek Okulu ve Ogretim Kurumu (YOK) Atlas Uygulamasi verilerine (YOKATLAS,
2022) gore; 2022-2023 Ogretim Yili’nda yukarida verilen programa kayitlt toplam 296 6grenci oldugu
tespit edilmistir. Arastirma, bu katilimcilar tizerinden yapilmistir.

Preacher ve MacCallum (2002) gecerlilik ve guvenirlik analizi i¢in uygun orneklem buyuklugunin
hesaplanmasinda, minimum orneklem sayisinin 100 ile 250 arasinda olmasi gerektigini ifade etmigtir
(Sezgin vd., 2022: 546). Calisma 231 6grencinin katilimiyla yapilmistir ve ulagilan 6rneklem sayisinin,
evreni temsil giictine sahip oldugu soylenebilir.

3.5. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Calismada, verilerin elde edilmesinde anket yontemi kullanilmigstir. Anket iki bolumden olugmaktadir.
Birinci boliumde katilimcilar: tanimaya yonelik 3 demografik soruya yer verilmistir. Ikinci bolumde ise,
Parasuraman ve Colby’den (2015) tarafindan gelistirilen 16 maddelik ve 5’li Likert seklinde derecelen-
diren Teknolojiye Hazir Olma (TR 2.0) Indeksi ve Damerji ve Salimi’den (2021) tarafindan muhasebe
mesleginde yapay zekanin benimsenmesini degerlendirmek uzere gelistirilen ve 7°li Likert seklinde
derecelendiren dl¢ekten 2 madde yer almaktadir.

3.6 Arastirma Verilerinin Analizi

Calismada, verilerin analizi SPSS-22.0 ve SmartPLS 3.0 programlariyla yapilmigtir. Verilerin analizin-
de;
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a. Betimleyici istatistikler: frekans dagilimi, aritmetik ortalama, standart sapma,

b. Baglam (zaman, anakiitle ve drneklem) farkli oldugu icin kullanilan dlceklerin gecerlilik ve guiveni-
lirlik analizleri,

c. Hipotezleri test etmek icin, kismi en kuiguik kareler varyantinda Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)
kullanilmugtir.

3.7. Gecgerlilik ve Guivenirlik Analizi

Olceklerin gecerlik ve guivenirliklerini analiz etmek amaciyla 6l¢um modeli olusturularak; i¢ tutarlik
guvenirligi, birlesme gecerligi ve ayrisma gecerligi katsayilar1 degerlendirilmistir. I¢ tutarlilik guivenir-
liginin tespitinde birlesik guvenirlik (CR), birlesme gecerliginin degerlendirilmesinde ise, faktor yukleri
ile aciklanan ortalama varyans (AVE) degerleri kullanilmistir.

Tablo 1. Olcium Modeli Bulgular:

o Faktor Cronbach’s
Degiskenler Maddeler Yiikleri Alpha rho_A | CR | AVE
11 0.865
12 0.896
TR Iyimserlik 0.893 0.917 | 0.924 | 0.753
13 0.856
14 0.855
Y1 0.871
Y2 0.867
TR Yenilikcilik 0.901 0.934 | 0.930 | 0.769
Y3 0.874
Teknolojiye Hazir
Olma (TR.2.0) Y4 0-896
R1 0.883
R2 0.793
TR Rahatsizhik 0.854 0.866 | 0.901 | 0.696
R3 0.822
R4 0.837
Gl 0.885
TR Givensizlik G2 0.894 0.799 0.861 | 0.879 | 0.709
G3 0.739
Yapay Zekay1 Benimseme All 0.871
0.804 0.918 | 0.907 | 0.830
A2 0.949
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Yapilan analiz sonucunda ilk olarak faktor yukleri incelenmis ve “TR Guvensizlik” boyutundaki G4
ifadesinin faktor yukuniin 0,70 altinda deger almasindan dolayi analizden ¢ikarilmistir. Tablo 1°de mo-
dele iligkin i¢ tutarlik guivenirligi, birlesme gecerligi katsayilart verilmistir. Hair vd. (2019)’leri, AVE ve
CR degerinin sirastyla 0,50 ve 0,70 ve faktor yuklerinin ise 0,70 ve uizeri olmasi gerektigini Onermistir.
Tablo 1 incelendiginde CR katsayilarinin 0,930 ile 0,879 arasinda gergeklestigi ve i¢ tutarlilik giivenirli-
ginin saglandig1 gorulmektedir. Yine faktor yikleri 0,949 ile 0,739 arasinda ve AVE katsayilarinin 0,696
ile 0,830 arasinda degerler aldig1 tespit edilmistir. Bu sonug birlesme gecerligiyle ilgili gerekli sartlarin
saglandigini gostermektedir.

Ayrigsma gecerliginin degerlendirilmesinde HTMT (Heterotrait-Monotrait Ratio) kriteri kullanilmistr.
HTMT olcutu, modelde yer alan tuim degiskenlere ait ifadelerin korelasyonlarinin ortalamasinin ayni
degiskene ait ifadelerin korelasyonlarinin geometrik ortalamalara oranlarini belirtmektedir (Hair vd.,
2019). Tablo 2’de ayrigma gecerligine iliskin sonuglar verilmistir.

Tablo 2. Ayrisma Gecerligi Sonuclar1 (HTMT Kriteri)

Yapay Zeka | TR Guvensizlik | TR Iyimserlik | TR Rahatsizhik | TR Yenilik¢ilik
Yapay Zeka
TR Guvensizlik 0.194
TR Iyimserlik 0.375 0.610
TR Rahatsizhik 0.370 0.154 0.347
TR Yenilikcilik 0.317 0.361 0.493 0.460

Hair vd. (2019)’leri HTMT orani esiginin 0,85’ten kuicik olmasi gerektigini belirtmistir. Tablo 2 ince-
lendiginde, HTMT katsayilarinin esik degerlerinin Hair vd. (2019)’leri tarafindan onerilen deger esigi
icinde oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ dogrultusunda ayrigma gegerliligi ile ilgili kriterlerin saglandig1
soylenebilir.

4. BULGULAR
4.1. Demografik Bulgular

Tablo 3’te katilimcilara iligkin demografik ozellikler gosterilmistir. Tablo 3 incelendiginde muhase-
be dgrencilerinin, %55’ini kadinlar, %45’ini ise erkekler olusturdugu goriilmektedir. Ogrencilerin bi-
yuk bir cogunlugunu 18-20 yas arasinda oldugu gorulmustur. Yine 0grencilerin %48,5’inin 1. sinif,
%47,6’sinin 2. Sinif ve %3,9’unun mezun durumda oldugu saptanmuisgtir.
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Tablo 3. Demografik Bulgular

Katilma Profili

Cinsiyet F Y%
Kadin 127 55,0
Erkek 104 45,0
Yas F %0
18-20 125 54,1
21-23 83 35,9
24 ve uzeri 23 10,0
Simf F Y%
1. Sinif 112 48,5
2. Smif 110 47,6
Mezun durumdayim, alttan dersim var 9 39

4.2. Olcek Puanlar:

Ol¢eklerin ortalama puanlar1 hesaplanirken aritmetik ortalamalar dikkate alinmistir. Degerlendirilmede
dikkate alinan ol¢ut araliklar: Tablo 4’te sunulmusgtur.

Tablo 4. Ol¢cek Ol¢iit Araliklar:

Olcek Turt Puan Araliklar: Olcege Gelen Karsihik Kaynak
1,00 < ort. < 1,80 Kesinlikle Katilmiyorum
1,80 < ort. < 2,60 Katilmiyorum
5’li Likert 2,61 <ort. <3,40 Kararsizim (Tekin, 2017)
3,41 <ort. 4,20 Katliyorum
4,21 <ort. 5,00 Kesinlikle Katliyorum
1,00 < ort. < 1,86 Kesinlikle Katilmiyorum
1,87 <ort. <2,71 Kismen Katilmiyorum
2,72 <ort. 3,57 Katilmiyorum
7’li Likert 3,58 <ort. <443 Kararsizim (Kag%)alrig“glu,
4,44 <ort. 5,29 Kismen Katiliyorum
5,30< ort. < 6,14 Katiliyorum
6,15< ort. < 7,00 Kesinlikle Katiliyorum

Asagida tablo 5’te odlgeklere iligkin puan ortalamalar1 yer almaktadir.
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Tablo 5. Ol¢cek Puan Ortalamalar:

Olcek Ort ss.
TR Iyimserlik 3,75 99
TR Yenilik¢ilik 3,29 ,96
TR Rahatsizlik 2,97 ,87
TR Guvensizlik 3,79 ,85
Teknolojiye Hazir Olma Toplam 3,43 ,67
Yapa Zekay1 Benimseme Toplam 3,60 98

Tablo 5 incelendiginde muhasebe 6grencilerinin degerlendirmesiyle Teknolojiye Hazir Olma Indeksi
(TR 2.0) toplam puan ortalamasi 3,43+0,67 olarak hesaplanmistir. Olcek alt boyutlarina yonelik puan
ortalamalar ise, TR Iyimserlik boyutunda 3,75+0,99, TR Yenilikcilik boyutunda 3,29+0,96, TR Rahat-
sizlik boyutunda 2,97+0,87 ve TR Guvensizlik boyutunda 3,79+0,85 oldugu saptanmistir Bu sonuclar,
muhasebe 0grencilerinin teknolojiye hazir olma duizeylerinin orta ve iyi diizeyde oldugunu gostermek-
tedir.

Yine tablo 5’e gore muhasebe 0grencilerinin degerlendirmesiyle Yapay Zekayir Benimsenme dlcek top-
lam puan ortalamasi 3,60+0,98 olarak gerceklesmistir. Bu sonu¢, muhasebe d0grencilerinin muhasebe
mesleginde yapay zeka kullanimini1 benimseme duizeylerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

4.3. Yapisal Esitlik Modeli Bulgular:

Yapisal esitlik modellemesi (YEM), bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki varsayimsal iligkilerin
tanimlanmasint saglamaktadir. Onytikleme teknigi ile modelin istatistiksel onemini dogrulamak i¢in
toplam 5000 yeniden drnekleme yapilmistir. Model uyum iyiligi, belirleme katsayist (R2) ve yol mode-
linin katsayist (b) ile dogrulanmaktadir (Hair vd., 2017). Hair vd. (2019)’lerine gore R2 degeri O ile 1
arasinda degismektedir ve R2 degerleri 0,25 zayif, 0,50 orta ve 0,75 dnemli olarak tanimlanmistir. Bu
calismada R2’nin degeri % 37,90 tespit edilmistir. Bu sonu¢ model uyum iyiliginin orta derece zayif
oldugunu gostermektedir.
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i2

i3

4

¥1
0.263 (0.000)

Y2

¥3
o 0.110(0.027)

Y4 yenilikgilik -
R1 5
0.194 (0.006)

yapay zeka
-0.035 (0.650)
rahatsizlik
G1
G2
G3
guvensizlik
Sekil 2. Yapisal Esitlik Modeli
Tablo 6’da hipotez test sonuglari verilmistir.
Tablo 6. Hipotez Testi Bulgular:
Giliven Arahign
Yol B ss. t p (%95) Sonug¢

TR Iyimserlik -> Yapay Zeka Benimseme 0,263 | 0,062 | 4245 | 0,000 | 0,144 0,388 | Kabul

TR Yenilik¢ilik -> Yapay Zeka Benimseme 0,110 | 0,070 | 2,776 | 0,027 | 0,006 0,203 Kabul

TR Rahatsizlik -> Yapay Zeka Benimseme 0,194 | 0,050 | 2,212 | 0,006 | 0,048 0,324 | Kabul

TR Guvensizlik -> Yapay Zeka Benimseme | -0,035 | 0,077 | 0,454 | 0,650 |-0,188 0,114 Red
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Tablo 6 incelendiginde TR Iyimserlik, yapay zekayi benimsemeyi (B = 0,266; p<0.000) %95 anlamlilik
diizeyinde pozitif ve anlamli bir gekilde etkilemektedir. Bu sonug¢ H, hipotezini desteklemektedir. Yine
TR Yenilikg¢ilik boyutu (f = 0,198; p<0,027), ve TR Rahatsizlik (f = 0,112; p<0,006), yapay zekay1
benimsemeyi %95 anlamlilik diizeyinde pozitif ve anlamli bir gekilde etkilemektedir. Bu sonuglar H,
ve H, hipotezlerini desteklemektedir. Ancak TR Guvensizligin, yapay zekay1 benimsemeyi (f = -0,035;
p<0,650) %95 anlamlilik duzeyinde etkilemedigi saptanmistir. Bu sonug¢ dogrultusunda H, hipotezi red
edilmisgtir.

5. TARTISMA VE SONUC

Dijitallesme ile birlikte giderek daha fazla gelismenin saglanabilecegi bircok sektor bulunmaktadir. I
ve egitim sektorleri bunlardan birkagidir. Gelismis is ortami, islem hacmi ve ticari islemlerin kaydedil-
mesindeki karmagikliklar, muhasebede yapay zekanin kullanimini gerekli kirmigstir. Ancak, gelecekteki
muhasebe mezunlarinin yapay zeka ve makine 6grenimi gibi en son teknolojilerle ¢alismaya hazir olup
olmadiklari ilgili supheler bulunmaktadir (Ghosh ve Khatun, 2022).

Bu caligma, muhasebe dgrencilerinin teknolojiye hazir olma duzeyleri ile muhasebe mesleginde yapay
zekay1 benimsemeleri arasindaki iligkiyi arastirmaktadir. Bu nedenle, Elazig Firat Universitesi Sos-
yal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nda egitimini surdiirmekte olan, muhasebe ve vergi uygulamalari
programi 0grencilerinin algilari bu ¢calismanin varsayimsal modellerini test etmek i¢in alinmig ve analiz
edilmistir. Caligmada, yapay zekanin benimsenmesi Uizerindeki etkilerini arastirmak icin Parasuraman
ve Colby’den (2015) dort teknolojik hazirlik (TR) degiskeni uyarlanmustir.

Damerji ve Salimi (2021), Kaya vd. (2022) ve Nouraldeen (2023) ¢alismalarinda Teknolojik Hazirlik
(TR) ile dgrencilerin yapay zekayr benimsemeleri arasinda bir iligkinin oldugu vurgulanmistir. Ghosh
ve Khatun (2022) caligmalarinda TR Iyimserlik ve TR Yenilikgilik ile 0grencilerin yapay zekay1 benim-
seme arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugunu ancak TR Yenilik¢ilik ve TR Rahatsizlik arasinda
negatif bir iligki oldugunu vurgulamistir. Calismada, Teknolojik Hazirlik (TR), TR Iyimserlik, TR Yeni-
lik¢ilik ve TR Rahatsizlik boyutlarinin yapay zekayi benimseme uizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye
sahip oldugu saptanmistir. Buna karsilik TR Guvensizlik boyutunun yapay zekay1 benimseme iizerinde
anlamli bir etkiye sahip olmadigi tespit edilmistir. Bu sonug, diger calismalarla benzerlik gostermekte
ve teknolojik hazirlik ile muhasebe mesleginde yapay zekanin benimsenmesi arasinda onemli bir iligki
oldugunu gostermistir.

Sonug olarak ¢aligmada, muhasebe 0grencilerinin teknolojiye hazir olma duzeyleri ile muhasebe mesle-
ginde yapay zekay1 benimsemeleri arasindaki iligki incelenmistir. Calisma bulgulari, TR Iyimserlik, TR
Yenilikg¢ilik, TR Rahatsizlik boyutlarinin muhasebe mesleginde yapay zekanin benimsenmesi izerinde
pozitif diuzeyde anlamli bir etkiye sahip oldugunu ancak TR Giivensizlik boyutunun muhasebe mes-
leginde yapay zekanin benimsemesi lizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigin ortaya koymaktadir.
Bu sonug ayni zamanda muhasebe 6grencilerinin, gelecekteki istihdamlari i¢in gerekli olan teknolojik
hazirligin farkli boyutlarinin onemini kabul ettiklerini gostermektedir. Ayrica is karmagikliklar arttikca,
dinya genelinde igletmeler muhasebe ile ilgili islerinde yapay zeka teknolojilerini benimseye baslama-
lar1 onemli gorulmektedir. Bu nedenle uilkemizdeki tniversitelerin, gelecegin mezunlarini piyasa gerek-
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liliklerine gore hazirlamalar1 ve onlarin yapay zeka tabanli muhasebe teknolojilerini benimsemeleri i¢in,
teknolojiye hazir olma durumlarini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yurutmeleri elzem hale gelmistir.

Bu calisma, yalnizca yapay zekanin muhasebede teknolojik hazirligina ve benimsenmesine odaklan-
mistir. Yine bulgularin benzer arastirmalar ile kargilagtirilmasi ve degerlendirilmesi bakimindan farkli
universitelerdeki muhasebe 0grencileri izerinde arastirilmasi teknolojiye hazir olma ile muhasebe mes-
leginde yapay zekanin benimsenmesi arasindaki iliski hakkinda daha dogru degerlendirmeler yapilmasi-
na olanak verebilir. Gelecekteki calismalar ise, isveren perspektifinden yapilabilir ve ise alim yapanlarin
teknolojik hazirligin ¢esitli boyutlarina verdigi oncelik analiz edilebilir.
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