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Beden Egitimi Ogretmenleri ve Olcme ve Degerlendirme Araclan

i

Bu arastirmamin amaci, beden egitimi ogretmenlerinin alternatif 6l¢me degerlendirme arag,
yontem ve yaklasimlarini onemseme ve kullanma diizeylerinin incelenmesidir. Bu ¢alismada, egitimde
ol¢me degerlendirme siirecine iliskin etkinligi, uygulama bigimleri ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

saptanmaya ¢alisilmistir. Kaynak taramast yontemi kullanmis olup bu tarama neticesinde 6l¢me
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araclaryla ilgili bilgiler verilmistir. Orgiitlerin hedeflere ulasmada en etkili faktorlerden olan
performans unsurunun diizeyi oldukca énemlidir. Orgiitiin siirekliliginin olmasini saglayan husus, orgiit
calisanlarimin performans diizeyleri ile dogru orantilidir. Egitim kurumlarimin hedef ve amaglart
dogrultusunda okullar: akademik, kiiltiirel ve sportif basariya ulagtirmasi, okullarin kaliteli egitim-
ogretim hizmeti vermesini saglamasi beklenmektedir. Bu beklentiler, etkin 6l¢me ve degerlendirme ile
saglanabilmektedir. Arastirma sonucunda, beden egitimi ve spor 6gretmenleri kullanimi en kolay ve
en az zaman alan élgme ve degerlendirme yontemlerini tercih ettiklerini, geleneksel ve alternatif 6l¢me
ve degerlendirme yontemlerinin hazirlanmasinda maddi bir yiik altina girdiklerini, sinif mevcudu
agisindan kalabalik siniflarin 6lgme degerlendirme araglart kullaminmunt olumsuz yonde etkiledigi ve
ol¢me degerlendirme yontemlerinin uygulanmast agisindan gerek geleneksel gerekse alternatif olgme
degerlendirme araclari hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmadiklar séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Olgme Degerlendirme, Alternatif Olgme ve Degerlendirme

Araglari, Spor
Physical Education Teachers and Assessment and Evaluation Tools

Abstract

The aim of this study is to examine the level of care and use of alternative assessment and
evaluation tools, methods and approaches by physical education teachers. In this study, it has been tried
to determine the effectiveness of the measurement and evaluation process in education, its application
forms and studies on its development. The literature review method was used and as a result of this
scan, information about the measurement tools was given. The level of the performance element, which
is one of the most effective factors in achieving the goals of the organizations, is very important. The
issue that ensures the continuity of the organization is directly proportional to the performance levels
of the employees of the organization. In line with the goals and objectives of educational institutions, it
is expected that schools will achieve academic, cultural and sports success, and schools will provide
guality education and training services. These expectations are; can be achieved through effective
measurement and evaluation. In this study, it has been tried to determine the effectiveness of the
measurement and evaluation process in education, its application forms and studies on its development.
The literature review method was used and as a result of this scan, information about the measurement
tools was given. The level of the performance element, which is one of the most effective factors in
achieving the goals of the organizations, is very important. The issue that ensures the continuity of the
organization is directly proportional to the performance levels of the employees of the organization. In
line with the goals and objectives of educational institutions, it is expected that schools will achieve
academic, cultural and sports success, and schools will provide quality education and training services.
These expectations are; can be achieved through effective measurement and evaluation. As a result of
the research; Physical education and sports teachers prefer the easiest and least time-consuming
measurement and evaluation methods, they are under a financial burden in the preparation of

traditional and alternative measurement and evaluation methods. In terms of implementation, it can be
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said that they do not have sufficient knowledge and equipment about both traditional and alternative
measurement and evaluation tools.
Keywords: Physical Education, Measurement and Evaluation, Alternative Measurement and
Evaluation Tools, Sports.
Giris
Egitim, bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisiklik
meydana getirme siireci (Ertiirk, 1998, s. 12) olarak tanimlanirken 6gretim ise okullarda yapilan
planli, kontrollii ve orgiitlenmis 6grenme etkinlikleridir (Erden, 1998, s. 20). Her iki tanimda
da amaglar dogrultusunda bireyin davranislarini degistirme siirecinin yer almasi ve sonucunda
bireyden beklenen davranis degisikliginin ortaya ¢ikip, ¢ikmadiginin 6grenilebilmesi, diger bir
ifadeyle basarmin 6l¢iilmesi, 6grenme-0gretme siirecinin ayrilmaz bir pargasidir ve gretim
stirecinin her agamasinda tekrarlanmalidir (Tekin, 2000). Egitim ve dgretimin vazgecilmez
parcasi olan 6gretmenlerin asil gorevi 6grenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik davranislari
dgrenciye kazandirmaktir. Ogretmenler ayni1 zamanda yeterli diizeyde dlgme ve degerlendirme
bilgi ve becerilerini kendilerinde bulundurmalidirlar (Zhang, Burry-Stock, 2003). Ogretmenlik
meslegi alan bilgisi, genel kiiltlir ve pedagoji bilgi ve becerisini gerektiren bir meslek dalidir;
ve Ogretmen yeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordiir. Giiniimiizde
egitime artan gereksinim, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin en Onemli parcast olan
ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken dlgme ve degerlendirme yeterliliklerinde de bir artiga
neden olacaktir (Karaca, 2003). Egitim siirecinde yer alan beden egitimi ve spor dersleri
okullarda iki temel amaca yonelik olarak islenmektedir. Bunlardan birincisi 6grencilerin
hareket ihtiyacin1 karsilamak i¢in etkinliklerin yapilmasi, ikincisi ise yetenek ve becerileri
digerlerinden daha {istiin diizeyde olan 6grencilerin Tiirk Sporuna kazandirilmasidir (Senisik,
Oztiirk ve Koparan, 2007). Okullardaki beden egitimi ve spor dersleri sirasinda kullanilan
yontemler, yapilan aktivitenin 6zelligine, ortaya ¢ikarilmak istenen 6zel amaglara, 6grencilerin
yaglarma ve beceri seviyelerine gore belirlenir. Beden egitimi ve spor i¢in iyi bir dgretim
yontemi; 0gretim etkinliginin 6zelliklerine uygun, 6grencilerin tamaminin etkinlige katilmasini
ve hareket becerilerinin gelismesini saglar (Tamer ve Pulur, 2001). Uygulanan 6gretim yontemi
ile birlikte Ogrencilerin basarisinin Olciilerek degerlendirilmesi de Onemli bir siirectir.
Degerlendirme siireci; Ogrencinin fizik kapasitesi ve bagsarisinin  diger Ogrencilerle
karsilastirilmasi degildir. Siirekli gézlem, izleme ve yonlendirme temel alinarak yapilmalidir
(Harmandar, Ozdilek ve Goral, 2000). Her ogrencinin kendi yeteneklerine gore
degerlendirilmesi, ilgiler, isteklilik ve caligmalarin 6ncelikli olmasi, degerlendirme esaslarinin

ogrencilere aktarilmasinin yani sira, yalnizca becerinin dlgiilerek degerlendirme yapilmamasi
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gerekmektedir (Condii, 1999). Egitim bilimlerini meydana getiren en temel hususlardan biri de
“dlgme ve degerlendirme” dir. Ogrenci davranislari, bir egitim sisteminin basaris1 hakkinda
bize gostergedir. Egitim siireci boyunca dlgme ve degerlendirmeye yonelik etkinliklerle elde
edilecek veriler sayesinde 6grenci davraniglarinin seviyesi, hangi tiir yetersizliklerin bulundugu
ve hatta istenmeyen davraniglarin olup olmadigi belirlenebilir (Kutlu, 2003).

Bu arastirma, kapsam bakimindan hizmet i¢i egitim programlarinin yeniden gozden
gecirilmesinde 6nemli olmustur. Olgme ve degerlendirme alaninda yeterlige sahip bir 6gretmen
ile bu beceriden yoksun bir 6gretmen arasinda belirgin farklar vardir.

Beden egitimi dersinde Ogrencilerin basarilar1 genellikle, Ogrencilerin smif igi
etkinliklerde sergiledikleri becerileri tutarli, glivenilir, gecerli bigimde gézlemlemek amaciyla
ve Ogrencilerin simif i¢i etkinliklerdeki performansinin degerlendirilmesinde de kullanilan
ogrenci gozlem formlart (MEB, 2003), varsa projeler, 6grencilerin dl¢iilen 6zelligine iliskin
performansini gesitli diizeylerde tanimlayan dereceli puanlama 63 anahtarlari-rubrik (Kan,
2013; Ince, Sacl, 2010) ve dgrencinin sergiledigi performansin siirecini veya sonucunu
degerlendirmek amaciyla yapilan ve genellikle dereceli olarak puanlanan performans
gorevlerinden alinan puanlara goére tespit edilir (Bigak, 2010). Milli Egitim Bakanligina bagh
ortaokullar (5-8. Siiflar) ve liselerde donem puani, yilsonu puani ve yilsonu basari puani 100
tam puan iizerinden belirlenir. Yiizliik puan sisteminde 0-44,99 puanlar basarisiz, 45,00 ve tizeri
puanlar basarili olarak degerlendirilir. Ortadgretim kurumlarinda puanla degerlendirme; sinav,
performans caligsmasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir (MEB,
2014; MEB, 2016). Beden egitimi dersinde sinavlar yazili ve uygulamali olmak iizere iki
sekilde yapilabilir. 5-8. siniflarda yazili sinav yapilip yapilmayacagi ziimre 6gretmenler kurulu
karar1 dogrultusunda belirlenir. 1-4. smiflarda sinav yapilmaz. Ogrenciler, bir ders yilinda
isterlerse beden egitimi dersinden bireysel ya da grup calismasi seklinde ogretmen
rehberliginde en az bir proje hazirlar. Projeler teslim edildikleri donemde degerlendirilir.
Performans gorevleri, biligsel ve duyussal 6grenme alanlarinit kapsayabilecegi gibi beden
egitimi dersinin Ozelligi de dikkate aliarak psikomotor o6grenme alanmi yogunlukla
kapsayacak bicimde de olusturulabilir. Ogretmenler, Ogrencilerin ders ve etkinliklere
katilimlarin1 degerlendirirken gozlem formlari, kontrol listeleri ve dereceli puanlama
anahtarlarindan uygun olanini segerek kullamir. Ogrenci isterse Beden egitimi dersindeki
basarilarini ve ¢alismalarini gostermek icin iiriin dosyasi hazirlayabilir (MEB, 2007). Ogrenci
basarisin1 degerlendirirken birka¢ yontemin birlikte kullanilmasi 6lgmedeki gilivenirliligi de

arttiracaktir. Bu yiizden geleneksel 6lgme araglarinin yani sira 6gretmen goézlem formlari,
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ogrenci {lirlin dosyalari, 6z degerlendirme formlar1 gibi alternatif 6l¢gme-degerlendirme
araclarinin da kullanilmasi yararl olacaktir (Goger, 2013).

2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri

Egitim; Kisinin kendi davranisini olumlu yonde sekillendirme niyeti olarak tanimlanabilir
(Ertirk, 1994). Ayrica teknolojik, sosyal, ekonomik, politik ve Kkiiltiirel platformlarin
gelismesiyle dinamik olarak biiyliyen bilgi havuzu, egitimin 6nemini giderek artirmaktadir
(Calik, 1988). Geng nesillerin topluma uyum saglamalari i¢in ihtiya¢ duyduklar: bilgi, beceri
ve tutumlarin sekillenmesinde 6zellikle egitim kavrami 6nemlidir (Basaran, 2006).

Egitim, toplumun ihtiyaclarini1 karsilayan, milletin gelecegini sekillendiren, degisimin
gerektirdigi dontisiimii saglayacak olan nitelikli insan giiclinii yetistiren biinyesinde politika,
felsefe, kiiltiir ve programlamayi da barindiran bir sistem biitiinlidiir. Sistemin diizgiin
isleyebilmesi i¢in sisteme ait her bir parcanin ihtiyaca uygun, islevsel ve ¢agin gerekliliklerini
yakalamis olmasi gerekmektedir. Egitim sistemleri fonksiyonel ve verimli olan toplumlar
vizyonlarmi olugturarak gelecege yon vermektedirler. Ulkelerin ilerlemesi, gelismesi ve
doniismesi siiphesiz ki; basarili egitim sistemleriyle olabilmektedir. Egitim, girdisi ve ¢iktis1
insan olan bir sistemsel bir siiregtir. Bu siire¢ sisteminin ¢iktilari; toplumun sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve refah seviyesini belirler. Gelismis, siirekliligi saglanmis ve verimli bir egitim
sistemine sahip toplumlar ile o toplumlarin gelismislik diizeyleri arasinda dogru bir oranti
vardir. Bu ylizdendir ki; ciktilar1 iireten egitim kurumlarinin verimli ve islevsel olmasi
toplumun her alanda gostermis oldugu gelisim ¢izgisinde 6nemli bir role sahiptir (Saribas ve
Babadag, 2015).

Bir toplumun ilerlemesinde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin ¢ok 6nemlidir.
Bunu gergeklestirebilmenin de tek yolu egitimdir. Toplumlarin ¢agin gerekliliklerine uygun
modern bir yasam siirebilmesi i¢in toplumlarin niivesini olusturan insanlarin iyi bir egitim
almas1 gerekmektedir. Egitim bir insan yetistirme siirecidir. Bu siire¢ icerisinde insan bir¢ok
seyl 6grenmektedir. EZitim silireci insana yagsami boyunca ¢ok sey katar. Yonetim siirecini
gerceklestirmek i¢in birgok uzmanlik alanindaki bil birikimine sahip olmak gerekir. Ayrica
insan iliskilerini de bir sanat gibi yonetmek gerekmektedir (Kiigliksayrag, 2013).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin en Onemli ve asli &gesi gretmendir. Ogretmenler
ogrencilere etkili ve doniisiimsel bir egitim-0gretim hizmeti vererek hedefler gdsterip
vizyonlarina katki saglayarak 6grencilerin kendilerini gergeklestirmelerinde ¢ok biiyiik bir role
sahiptirler. Kendilerini gerceklestirebilen bireyler olarak yetisen 6grenciler hem kendilerine
hem de topluma faydali olacaklardir. Fayda oraninin yiikselmesi 6gretmenin 6grencisiyle

ilgilenmesi, yoneltme ve yonlendirme faaliyetlerini gerceklestirmesi ve Ogrencinin
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motivasyonunu iist diizeyde tutmasiyla gergeklesecektir. Bir 6grenciyi kendisine ve toplumuna
faydal1 bir fert olarak yetistirmek 6gretmenin baslica ve asli gorevleri arasindadir. Biitiin bu
hedeflere ulasabilmek icin 6gretmenlerin kendilerini gergeklestirmeleri, mesleki yeterlilik
diizeylerini arttirmalar1 hazirbulunusluk oranlar1 ile motivasyonlarini iist diizeyde tutmalari
gerekmektedir (Ayhan, 2009).

Egitim, toplumun ihtiyaclarin1 karsilayan, milletin gelecegini sekillendiren, degisimin
gerektirdigi doniisiimii saglayacak olan nitelikli insan giiciinii yetistiren biinyesinde politika,
felsefe, kiiltiir ve programlamayr da barindiran bir sistem biitiiniidiir. Sistemin diizgiin
isleyebilmesi icin sisteme ait her bir par¢anin ihtiyaca uygun, islevsel ve ¢cagin gerekliliklerini
yakalamis olmas1 gerekmektedir. Egitim sistemleri fonksiyonel ve verimli olan toplumlar
vizyonlarm olusturarak gelecege yon vermektedirler. Ulkelerin ilerlemesi, gelismesi ve
doniismesi siiphesiz ki; basarili egitim sistemleriyle olabilmektedir. Egitim, girdisi ve ¢iktis1
insan olan bir sistemsel bir siiregtir. Bu siire¢ sisteminin ¢iktilari; toplumun sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve refah seviyesini belirler. Gelismis, siirekliligi saglanmis ve verimli bir egitim
sistemine sahip toplumlar ile o toplumlarin gelismislik diizeyleri arasinda dogru bir oranti
vardir. Bu yilizdendir ki; ciktilar1 iireten egitim kurumlarinin verimli ve islevsel olmasi
toplumun her alanda gostermis oldugu gelisim ¢izgisinde 6nemli bir role sahiptir (Saribas ve
Babadag, 2015).

Egitim sistemini ve sistem Ogelerini iyi kurgulayan ve verimli calistiran iilkeler;
yenilik¢i egitim kosullarinda bireylerini toplumun ihtiyaglarina ¢cagin gerekliliklerine uygun bir
bicimde siirekli doniisiimii yakalayan, vizyoner, rekabet¢i bir sekilde egitirler. ‘Bilgi
Toplumu’nda bilgiyi iireten, yayan ve gelistiren bireyleri yetistirebilmek, gerceklesen
gelismelerin ve degisimlerin nabzini tutabilmek ancak etkili ve verimli bir egitim anlayisiyla
olacaktir. Yetkin egitim kurumlarinda doniisiimecii bir egitim alan bireyler toplumun
sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel yapisini istendik diizeyde degistirerek en ileri seviyelere
ulagtiracaklardir (Ayhan, 2009).

Okullarin egitim sistemi i¢indeki yerleri hem {stlendikleri goérev hem de sayilar
bakimindan ¢ok Onemlidir. Okullar hem halka a¢ik hem de halkla siirekli i¢inde olan
kurumlardir. Okullarin egitim sistemi ig¢indeki rollerini yerine getirebilmeleri i¢in okul
yoneticilerinin iistlendikleri gérev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekir. Basarili bir
okul icin basarili bir yonetim gerekmektedir. Okul yoneticisi okulda verilen egitim Ogretim
faaliyetlerinin hem gerceklesmesinde hem de gelistirilmesinde kilit gorevi iistlenmektedir.
Okullarm stire¢ i¢indeki yolunu ve yoniinii belirleyen temel faktor okul yoneticileridir. Buradan

hareketle okul yoneticisi kadar okuldur 6zdeyisi hakli bir diisiince bigimidir. Okul y6neticisi
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okulun egitim siireci igindeki yerini, konumunu belirleyen ve gidecegi yonii tespit ederek
okulun bu hedefe ulasmasinda en ¢ok caba sarf eden kisidir (Ilgar, 2005).

Eylemlerimiz, giinliik hayatimizdaki giidiilerimizin yoniine ve agirligina bagl olarak
yon kazanir ve siirekli degisir. Bazen yan odadan gazete almaya gidemeyecek kadar tembel
ama bazen de kasabanin obiir ucuna gidip matbaaya gidip aradigimiz bulup satin alabilme
eylemini gerceklestiririz. Giinliikk hayatimizda farkli motivasyonlarla farkli hareketlere girme
egilimindeyizdir (Kale ve Ersen, 2003).

'Spor' algis1 ve gercekte neyi olusturdugu, yillar boyunca ortaya ¢ikan birgok tanim ve
kavramla onlarca yildir siirekli olarak tartisilmaktadir. Avrupa Konseyi'nin Avrupa Spor
Tliziigl sporu, “rasgele veya organize katilim yoluyla, fiziksel zindeligi ve zihinsel saglig1 ifade
etmeyi veya gelistirmeyi, sosyal iligkiler kurmay1r veya yarigmada sonuglar elde etmeyi
amaglayan her tiirlii fiziksel aktivite” olarak tanimlar (Erkan, 1998).

Egzersiz ve sporun fiziksel aktiviteye ve diger saglikli davraniglara baglilik, bir¢oklari
icin 6nemli bir sorundur ve diizenli fiziksel aktivite slirdiiriilmedikge, elde edilen ¢ok sayida
saglik yarar siirdiiriilemeyecektir (Erkan, 1998).

Beden egitimi, mevcut pedagojik yapisi ve Onemi ile okul miifredatlarima dahil
edilmeden once bir¢ok gelisim siirecinden gegmistir. Beden egitimi ve beden egitiminin gelisim
asamalarinda tarihsel seyrinde birgok degisiklige ugradigi ortaya c¢ikmustir. 18. yilizyilda
baslayan beden egitimi, glinlimiize kadar degiserek gelismistir (Condii, 2004).

Beden egitimi, Tiirkiye'deki ilk ve orta dereceli okullarin miifredatinda yer almaktadir.
Amag, beden egitimi yoluyla bireyin biliylime ve gelisme siireclerini desteklemektir. Beden
egitimi ve beden egitimi derslerinin igerigi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan hazirlanir (Hekim, 2015).

Temel egitimin onemli unsurlarinda biri olan beden egitiminin asil amaci; her
ogrencinin fiziksel aktiviteye katilmalarmi saglayarak en yiiksek hareketlilik diizeyine
ulasmasina yardimer olmak i¢in tasarlanmistir. Genel egitimin de ayrilmaz bir parcasi olan
beden egitimi aslinda bir anlamda kisilik egitimidir. Diger bir deyisle, dgrencilerin gelisim
kaynakli ozellikleri dikkate alinarak bireysel ve sosyal olarak mutlu, saglikli, ahlaki yonden
duyarli ve dengeli bireyler yetistirmeyi amaglar. Beden egitiminde amaglanan tiim hedef, bilgi,
beceri, tutum ve aligkanliklarin degerlendirilmesi gerekmektedir (Ocak ve Tortop, 2006).

Yetim (2006), beden egitimi ve sporun hem sosyal agidan hem de bireyin fiziksel
gelisimi i¢in 6nemli oldugunu ve sportif faaliyetler sayesinde bireyin gevresini tanima ve
iletisim kurma gibi 6zelliklerinin daha kolay fark edildigini belirtmektedir. Modern egitim

sistemine gore temel egitimde amacin ger¢ceklesmesi hem beden egitimi hem de zihinsel egitim
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ile miimkiin olabilmektedir. Beden egitimi esasen temel egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Egitim
ve beden egitimi ayni hedeflere yonelik olmali ve hedeflenen unsurlar arasinda catisma
olmamalidir (Yanpar, 1993).

Olgme; bir betimleme islemidir ve bir nesnenin belli bir zellige sahip olup olmadiginin,
sahipse sahip olus derecesinin gozlenip, gozlem sonuglarinin say1r ve sembollerle ifade
edilmesidir (Tekin, 1993). Olgme araglar1 ise degiskenlerin sayisal olarak gosterilmelerini
saglayan sekil ve yontemlere denilir ve geleneksel ve alternatif 6lgme araglar diye ikiye ayrilir.
Geleneksel Olgme Araglar; yazili yoklama, sozlii yoklama, kisa cevapli testler, coktan segmeli
testler, dogru-yanhs testleridir. Alternatif Ol¢me Araglar1 ise; proje degerlendirme, iiriin
dosyasi, performans gorevi, grup degerlendirme, akran degerlendirme, 6z degerlendirme,
gozlem formu, kavram haritalari, yapilandirilmig grid, gériisme ve tutum oOlgegidir (Tekin,
2000). Beden egitimi ve spor derslerinde basar1 testlerinin yani sira genellikle performans
gorevleri, 62 performansa dayali beceri testleri, kontrol listeleri, siniflama O6lcekleri ya da
dereceli puanlama anahtarlar1 gibi 6lgme ve degerlendirme araclari kullanilir (Kirazci ve ark.,
2010). Bu araglarla birlikte alana 6zgii olarak; Hewitt tenis basar1 testi, AAHBERD basketbol
top siirme testi, badminton duvara vole testi, McDonald futbol testi (Cengiz, Semiz, 2010) vb.
gibi testlerden de bahsedilebilir. Degerlendirme ise; o6l¢me sonuglarinin bir Jlgiitle
karsilastirilmast sonucunda bir deger yargisina (karara) ulagma isi olarak tanimlanmaktadir
(Turgut, 1990). Alternatif degerlendirme yaklasimi degerlendirme siirecinde Ogreneni,
ogrenenin dzelliklerini merkeze alir. Ogrencinin gercek yasamla kendi bilgisi arasinda iliski
kurmasi ve karsilastigi problemlere c¢oklu ¢oziim yollar1 iiretebilmesi i¢in olanak yaratir
(Korkmaz, 2004).

3. Beden Egitim Ogretmenlerinin Alternatif Olgme Yéntemlerini Kullanmas

Lo’pez-Pastor ve ark.’na gore (2013), Olgme degerlendirme alaninda yasanan
ilerlemelere ve ortaya ¢ikan modern yaklasimlara ragmen, bu yaklasimlar beden egitimi
derslerinde yeterince kullanilmamaktadir. Arastirmalar, beden egitimi Ogretmenlerinin,
yapilandirmact yaklasimin vazgegilmez bir unsuru olan alternatif 6lgme degerlendirme
araclarinin 6nemine inanmakla birlikte (Catala'n ve Kirk, 2016), derslerinde bunlar1 nasil
kullanacaklar1 hususunda, hem teori hem de uygulama agisindan yeterli donanima sahip
olmadiklarin1 gostermektedir (Redelius ve Hay, 2012). Ayrica, ilgili alan yazinda, sonuca
yonelik, fitness bilesenlerine odakli ya da izole edilmis becerilerin degerlendirilmesi seklinde
cereyan eden geleneksel dlgcme degerlendirme yaklagimlarinin, beden Beden Egitimi ve Spor
Ogretiminde Alternatif Olgme ve Degerlendirme Uzerine Bir Inceleme 39 Sakarya University

Journal of Education egitimi derslerinde daha yaygin olarak kullanildig: goriisiinii destekleyen
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bir¢ok aragtirma mevcuttur (Borghouts, Slingerland, ve Haerens, 2016; Hay ve Penney, 2013;
Lo pez-Pastor ve ark. 2013; Lorente-Catala'n ve Kirk, 2014; Penney, Brooker ve Hay, 2009).
Ulkemizde gerceklestirilen gesitli arastirmalar, beden egitimi 6gretmenlerinin, 6grencilerin
sadece psikomotor alanla ilgili kazanimlarini degerlendirdikleri, duyussal ve bilissel alanla
ilgili kazanimlarin ise goz ardi edildigi; degerlendirme teknigi olarak beceri testlerine agirlik
degerlendirme tekniklerin hemen hemen hi¢ kullanmadigini ortaya koymaktadir (Arslan ve ark,
2013; Avsar, 2009; Tekin ve Tasgin, 2009; Yilmaz ve Giindiiz, 2008). Diger yandan, beden
egitimi 6gretmenlerinin 6lgme degerlendirme konusunda kendilerini yeterli gérmediklerini
ortaya koyan c¢esitli arastirma sonuglar1 mevcuttur (Erdemir, 2007; Geng, 2008; Sirin,
Caglayan, Ince, 2009; Y1lmaz ve Giindiiz, 2008). Konuyla baglantil1 olarak iilkemizde, Ugras,
Giillii, Eroglu ve Ozen (2017) tarafindan beden egitimi 6gretmenleriyle gergeklestirilen bir
aragtirmanin sonuglarina gore 6gretmenler, 6lgme degerlendirme amaciyla tutulan dosya ve
evraklarin birgcogunu gereksiz is yiikii ve zaman kayb1 olarak gérmektedir. Aloco (2016) ile
Slingerland Weeldenburg, van Dokkum, Vos ve Haerens (2017), 6l¢me degerlendirme ile ilgili
yasanan sorunlarin kaynagi olarak Ogretmen yetistiren kurumlarin uygun olmayan
programlarina isaret etmektedir. Ayrica, beden egitimi Ogretmenlerinin  dlgme
degerlendirmeyle ilgili diislince, inan¢ ve aligkanliklarinin belirlenmesi, sorunun daha iyi
anlasilmasi agisindan kritik 6neme sahiptir (Stewart-Stanec, 2009). Bu diisiinceden hareketle
bu arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin 6lgme degerlendirme arag, yontem ve
yaklagimlarin1 6nemseme ve kullanma diizeylerinin paydas goriisleri esliginde incelenmesidir.
Olgme degerlendirme ile ilgili alan yazin incelendiginde yapilan arastirmalarin genellikle
ogretmenler veya 6grencilerle yiiriitiildiigli goriilmektedir. Bu arastirmada ise konunun farkl
boyutlar1 ile ele alinmasi amaciyla katilimcilar akademisyenler, 6zel okul ve devlet okul
ogretmenleri olmak tlizere sorunun farkli paydas gruplarini temsil edecek sekilde belirlenmistir.
Ayrica, ilgili arastirmalar nitel ya da nicel desende yapilmaktayken bu arastirmada, sorunu
etraflica ortaya koymak ve paydaslarin ¢6ziim Onerilerine yer vermek amaci ile her iki veri
toplama teknigine birden yer verilmistir. Bu boyutlari ile bu aragtirma 6zgiindiir ve alana 6nemli
katkilar saglayacag diisiiniilmektedir. Standardize edilmis fiziksel agidan uygunluk ve beceriye
yonelik testler, yazili ve s6zlii olarak yapilan sinavlar, 6lgme ve gézlem kagitlari, beden egitimi
ve beden egitiminde siklikla kullanilan geleneksel 6lgme ve degerlendirme yontemleridir
(Cengiz ve Semiz, 2010). Ug temel ilkenin 6n planda oldugu ortaya ¢ikiyor. Birincisi, lgme ve
degerlendirme alt faktorlerinin olusturdugu uygun yontemleri belirlemek ve bunlar1 resmi bir

sekilde programa uygulamaktir. Ikinci ilke, dgretim iiyelerinin niteliklerini dogrulayan ve
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giivenilir bir sekilde kontrol eden uygun testler kullanmaktir. Son olarak ¢gretim atamasinda
performansi yansitabilecek degerlendirme semalari gosterilmelidir (Yaykin, 2015).

3.1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ol¢gme ve Degerlendirmeye Yénelik
Gorisleriyle Ilgili Arastirmalar
Unal (1997), Arastirmaya katilan 68retmenler ve miidiirler degerlendirme kavramina

iliskin olarak degerlendirme araglarinin i¢inden secilen yontemin uygun olmasi gerektigi,
Ogretmenlerin egitim ve O0gretim siirecindeki etkililiklerinin, slire¢ sonunda daha onceden
diizenleyiciler tarafindan belirlenen kriterlere ulasip ulasmadiklarinin, belli tutum ve
yeteneklere erigip erismediklerinin ¢esitli 6lgme araglari yoluyla olgiilmesi olarak, egitim
Ogretimin olmazsa olmazlari arasinda olan 6grencilerin performanslarinin degerlendirildigi gibi
bir iist kademe tarafindan kendilerinin degerlendirmesi gerektigi, belli Olgiitlerle sonuca
ulasmak, Ortaya konulan bir iirliniin istenilen ne diizeyde yapildigi, egitim Ogretim
hizmetlerinin etkin yapilabilmesi, verimliligin artmast ve basarinin objektif sekilde
odiillendirilebilmesi i¢in yapilmasi esas olan ¢alismalar olarak ifade edilmektedir.

Ogretmenler tarafindan degerlendirme genel olarak denetleme ya da teftis gibi
algilanmaktadir. Olumsuz bir alg1 s6z konusu. Idare agisindan ise degerlendirme bir rehberlik
olarak algilanmaktadir. Egitim Ogretim ile ilgili varsa eksik yonlerin beraber degerlendirilerek
Ogretmenin giincel kalmasi saglanmalidir. Burada esas onemli olan nokta degerlendirme
kriterleri ve uygulayicinin yaklagimidir.”” (M1).

Balc1 (2000), Arastirmaya katilan 6gretmenler ve miidiirler performans degerlendirme
sistemine iliskin olarak 6gretmen performans degerlendirme sistemi aslinda 6gretmenin de
kendisinde fark edemedigi eksikliklerini fark edip ona gore kendindeki mesleki eksiklikleri
tamamlamasina olanak saglayabilecegi, 6gretmene 6z degerlendirme firsatt verme bakimindan
olumlu iken, egitim 6gretim silirecinde yasanilan eksiklikleri, olumsuzluklar: tespit etmek gibi
bir amactan yoksun oldugu, teknolojik imkanlarin iist diizeyde kullanildigi bu siiregte
degerlendirme kriterlerinde giincelleme yapilmasi gerektigi, okul idaresinin daha ¢ok 6grenci
ve Ogretmenlerle ilgilenmesi saglanmali ve egitim miifettisinin de eskiden oldugu gibi
denetimlerde bulunmasinin uygun olacagi, tam bir degerlendirme sistemi olmadigi, yillar 6nce
ansizin MEB tarafindan sisteme yliklenip okul midiiriiniin kisa bir silire igerinde
degerlendirmesi istendigi, sonugtan kimsenin memnun kalmadig, degerlendirme sistemlerinin
cok farklilik yaratmayacagi, okul ikliminin olusturulmasi gerektigi, kuruma yeni atanan
kimseyi tanimayan miidiir bile doldurmak zorunda kaldig1, mevcut performans degerlendirme
sisteminin objektif olmaktan uzak kaldig: i¢in kisiler lizerinde adaletin saglanmadig1 hissi

uyandirdigi olarak ifade edilmektedir.
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Sonug

Olgme ve degerlendirme konusunu dgretmenlerin gerektigi bicimde uygulayabilmesi
icin kendilerini bu alanda iyi yetistirmis, becerilerini gelistirmis, yeterli diizeyde o6l¢me
degerlendirme konusunda bilgi ve donanima sahip olmus ve &grenci basarisini izleme ve
degerlendirme konusunda yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda 6lgme ve
degerlendirme konusu 6nem kazanmaktadir.

Egitimde Olgme ve degerlendirme, egitim arastirmacilart arasinda her zaman en
karmagik ve gerekli konulardan biri olmustur. Egitimsel degerlendirmenin karmagik dogasi,
cok yonli ve derin Ol¢iim, Olgme ve degerlendirme prosediirlerini gerektirir. Egitim
degerlendirmesinin bu dogasi bir¢cok egitim arastirmacisi, 6gretmen ve 6grencinin ilgisini
cekmektedir. Degerlendirme, bir 6grencinin sinifta islenen bdliim veya dersten ne kadar
ogrendigini bilme veya degerlendirme siireci olarak tanimlanir. Buna ek olarak, degerlendirme,
ogrencilerin siki caligmalarinin sonuglarmi ve gelismek i¢in hangi alanlarda caligsmalar
gerektigini bilmelerine de yardimci olur.

Ogretmenler, ogrencilerin belirli bir konu hakkinda giderek daha fazla sey
ogrendiklerinden emin olmak i¢in tim yil boyunca ¢ok calisabilirler ve eger degerlendirme
smavlarina  girmezlerse tim bunlar bosuna olacaktir. Ogretmenler, ¢esitli tiirde
degerlendirmeler yaparak ogrencilerinin ne durumda oldugunu ve g¢abalarinin ne kadarinin
verimli oldugunu Ggrenebilirler. Okulda, kolejde ve diger egitim kurumlarinda
degerlendirmenin en hayati faydalarindan biri, ¢ocuklarin performansin1 degerlendirmeye
yardime1 olmasidir. Bu hem dgrenciler hem de 8gretmenler igin ¢ok yararli olabilir. Ogrenciler
icin, smifta nasil performans gosterdiklerini ve performanslarini gelistirmek i¢in ne yapmalar1
gerektigini bilmeleri yararli olabilir. Ogretmenler igin sonuglari ortaya koymak ve hangi
ogrencinin en iyi performansi gosterdigini bilmek yararli olabilir. Degerlendirme ayrica, belirli
bir kursun 6grencilerinin kursun gereksinimlerini karsilayip karsilamadigini ve biiylimelerine
ve gelismelerine yol acacak sekilde performans gosterip gostermediklerini anlamamiza
yardimci olabilir.

Egitimde en 6nemli ve ilk adimlardan biri hedeflerin belirlenmesi ve net bir sekilde
tanimlanmasidir ve 6gretmenin elde edilenleri 6lgebilmesi i¢in uygun 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanilmas1 gerekir. Olgme ve degerlendirme, dgrencinin dgrenmesini gesitli
yonlerden gelistirmeye katkida bulunur. Ogrenciye, gretmene ve egitim siirecine dahil
olanlara sorunlar1 tanimlama ve bunlar1 ¢6zmek icin ¢alisma, 6grenci ve 6gretmenin bilgi ve
becerilere neye ihtiyaci oldugunu netlestirme ve Ogretilen ve Ogrenilenlerdeki ilerlemenin

boyutunu belirleme konusunda yardimeci olur.
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Olgme siireci, 6grencinin giiglii ve zayif ydnlerini ve yeni seyler 6grenme ve birden cok
deneyim ve beceri kazanma istegini tanimlar, bdylece giiglii yanlarin1 gii¢lendirir ve zayif
yonlerini ele alir. Tiim 6grenciler i¢in kapsamli bir biiylime ve bireyin ve toplumun ihtiyag
duydugu egitim amaglarina dayali olarak davranislarini yonlendirme s6z konusudur. Bu siirecin
basarili olabilmesi i¢in, hedefleri dikkatlice tanimlamak ve ardindan bu hedefleri
degerlendirmenin yollarini belirlemek 6nemlidir ve egitimde 6lglim, bu hedeflere ulasmanin
onemli bir yoludur.

Ogrencilerin dogru bilgiyi alip almadiklarini anlamalarina yardimer oldugu igin bu
muhtemelen degerlendirmenin en az bilinen ve anlasilan 6neminden biridir. Dogru bilgiyi
vermenin dgrencilerin iyi performans gostermelerine yardimci olabilecegini ve aldiklari bilgi
dogru degilse hicbir sey kazanamayacaklarini anlamak oldukca kolaydir. Boylece
degerlendirme, 6grencilerin 6grendiklerinin dogru olup olmadigini anlamamiza yardimei olur.

Olgme ve degerlendirme etkili bir sekilde gerceklestirilirse asagidaki gelisimlerin
gozlemlenmesi beklenir: Beden egitimi ile ilgili temel bilgi, anlama ve becerilerini ortaya
koyar. Beden egitimi dersi i¢in gerekli performanslari yerine getirebilmek i¢in 6l¢iitleri onceden
bilir ve anlar. Beden egitimi dersinde 6grendiklerini ve anladiklarini baskalariyla paylasir.
Analitik diistinme, 6z degerlendirme ve arkadaslarin1 degerlendirme caligmalarina katilir.
Beden egitimi dersindeki 6grenmelerini gergek yasam deneyimleri tizerine sekillendirir. Beden
egitimi dersinde dgrendiklerini analiz eder ve gelistirilmesi gereken yonlerini fark eder. Beden
egitimi dersinde farkli diisiincelere, fikirlere ve yorumlara saygilidir. Ogretim siirecinin
etkililigi hakkinda 6gretmene bilgi verir. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin dgretim siirecinde
gerceklestirecegi arastirmalari planlamak. Ogrencilerden beklenen nitelikli iiriin veya
performans igin 6l¢iitler olusturmak.
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