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Meslek Yiiksekokullar1 Muhasebe Ogrencilerinin Meslege Bakislari:
Atatiirk Universitesi’nde Bir Arastirma

Abdulkadir ALBEZ 1"
Nilgiin BILICI **

Oz: Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde isletmelerin vasifli ara eleman ihtiyacini kargi-
lamada, Meslek Yiiksekokullarimin onemi yadsinamaz. Muhasebe ve vergi boliimleri de mu-
hasebe meslek elemani yetistirerek bu amaca onemli olgiide hizmet etmektedir. Calismamizin
amact, meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve vergi boliimii ogrencilerinin muhasebe mes-
legine bakis acilarim belirlemeye calismaktir. Bu amagla, Atatiirk Universitesi biinyesinde
bulunan Askale MYO, Erzurum MYO, fspir MYO, Hinis MYO, Oltu MYO, Pasinler MYO ve
Narman MYO Muhasebe programlarinda okuyan toplam 481 6grenciye, 9 adet anket sorusu
yoneltilmigtir. Bu arastirmaya gore, ogrencilerin biiyiik bir kisminin (%66) meslek elemani
olmak istedigi, bu ogrencilerin de %60’ 1min lisans tamamlayp muhasebe meslek mensubu
olmak istedigi belirlenmistir. Diger taraftan, 2008 yilinda 3568 sayili kanunda yapilan de-
gisiklikle serbest muhasebeci unvanimin kaldirilmast bu programlarda okuyan ogrencilerin
meslek mensubu olma isteklerini azaltmadigt da soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe ve Vergi Boliimii, Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe Meslek
Elemani, Muhasebe Meslek Mensubu.

Viewpoints of Students in Accountancy Department of Vocational
Colleges: A Survey at Atatiirk University

Abstract: The importance of vocational colleges in supplying qualified personnel for the
corporations both in developed and developing countries can’t be denied. Accountancy and
Taxation Departments serve this purpose by educating accountancy professionals. Thus, the
aim of this study is to determine the viewpoints of the above mentioned department students
towards the accountancy profession. For this purpose, 9 questions in a questionnaire were
asked totally to 481 Accountancy department students of Askale Vocational College (VC),
Erzurum VC, Ispir VC, Hinis VC, Oltu VC, Pasinler VC and Narman VC. According to the
survey, it was found that most of the students (%66) desire to be a vocational staff, and %60
of this sum want to become Professional by completing a 4 year graduate studies. Besides, it
can be said that abolition of ‘free accountant’ title by the changer brought by the Law Number
3568 in 2008 haven't lessened the wish of being a member of accountancy profession of the
students attending these colleges.
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Giris

Giintimtizde gelismis ve gelismekte olan tilkelerin sanayi ve hizmet sektorlerindeki en
onemli sorunlarindan birisi vasiflt “ara eleman” eksikligidir. Ara elemanin istthdamu ile
sanayi ve hizmet sektérlerinde verim ve kalite artmaktadir. Ulkemizde meslek yiikseko-
kullar yiiksekogretim kapsaminda 6nemli yer ve goreve sahip birimler olarak, sektortin
gereksinimini karsilayacak yiiksek nitelikli ara eleman yetistirmekle yiikiimlendirilmis
kurumlardir.

Meslek yiiksekokullarinda 6grenciler tarafindan en cok tercih edilen programlarin
basinda ise muhasebe gelmektedir. Muhasebe programinin amaci; sanayi, ticaret, hiz-
met igletmeleri ve finansal kurumlarin muhasebe ve 6n muhasebeleriyle ilgili ara eleman
ihtiyacini kargilayacak vasifli elemanlar yetistirmektir. Bu baglamda muhasebe progra-
minin hedefi; egitim goren 6grencilere, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeteneklerini kazandirmaktir.

Ancak, Meslek Yiiksekokullarinin bu hedef ve amaclarina, programda egitim goéren
ogrencilerin ne kadar hizmet ettikleri tartigmal1 bir konudur. Ayrica, 2008 yilinda 3568 sa-
yili kanunda yapilan degisiklikler sonucunda Serbest Muhasebecilik mesleginde énemli
diizenlemeler getirilmistir. Yeni ¢erceve ile Ticaret Liseleri ve Meslek Yiiksekokullari’nin
muhasebe programlarindan mezun olan G6grencilerin “Serbest Muhasebecilik” yapma
hakki kaldirilmistir. Bu diizenlemeden 6nce Meslek Yiiksekokullari’nin Muhasebe Prog-
rami1 dgrencileri daha kolay “Serbest Muhasebeci - Meslek Mensubu” olabiliyorlardi.

Bu nedenle, bu ¢alismada, Atatiirk Universitesi biinyesinde yer alan MYO’larmin
Muhasebe Programlarindaki 6grencilerin ne kadarmin egitim gordiiglii meslek dalinda
kariyer yapmay1 amagcladiklarini, muhasebe meslegini secerken etkili olan faktorlerin
neler oldugunu ve meslek kanununda yapilan degisikligin 6grenciler tizerindeki etkisi
aragtirtlmaya ¢aligilmisgtir.

I. Mesleki Egitim ve Meslek Yiiksekokullar:

Meslek yiiksekokulu 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3. maddesinde “Belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yari yillik egitim 6gretim
stirdtiren bir yiiksek 6gretim kurumudur” bi¢iminde tanimlanmustir.

Mesleki ve teknik egitim, Tiirk Egitim sisteminin en 6nemli alanlarindan biridir. Bu-
glin bir milyona yakini orta 6gretimde, yarim milyona yakini yliksekogretimde olmak
tizere, bir buguk milyona yakin 6grenci, mesleki ve teknik egitim alaninda egitim gor-
mektedir (Tezig, 2007:9).

Mesleki egitimin temel amaci, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine, nitelikli ara ele-
man yetistirmektir. Bu islevleri nedeniyle mesleki egitime, sanayii ve enddstrinin can
damari olarak bakilabilir. Bugtiniin is diinyas, iyi yetistirilmis is deneyimi olan elemanlar
istemektedir. Buna yaygin bir sdyleyisle, “ara eleman” denmektedir.

Universite kapilarinda yiginlar1 6nlemenin diginda gergek anlamda sanayinin ihtiyaci
olan ara kademe teknik elemanlarin 6gretimini gerceklestirmek amacr ile Meslek Yiiksek
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Okullart agilmigtir. Glinlimiize kadar mezun olanlarinin sayis1 700.000 kadardir Tiirkiye
de ilk egitim 1911 yilinda “Kondiiktér Fen Mektebi” adiyla bir okulun kurulmasiyla bas-
lamustir. 1922 yilinda bu okulun adi” Nafia Fen Mektebi” olarak degistirilmis ve 6grenim
stiresi ortaokulundan sonra iki yil olarak tespit edilmistir. 1944 yilinda ayni okula sanat ve
Yapi Enstitiisti mezunlar1 da alinarak okulun siiresi iki y1l olarak tespit edilerek, mezun-
larina da *“ Fen Memuru” yerine tekniker unvani verilmistir. 1965 yilinda biri Ankara’da
digeri Istanbul’da olmak iizere iki Tekniker Yiiksek Okulu 6grenime agilmistir. 1968 yi-
linda Tekniker okullarinin tiimii, 1971 yilinda ise Tekniker Yiiksek Okullar1 kapatilmis-
tir. 1974-1975 6grenim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligina baghi Meslek Yiiksek
Okullart agilmigtir. Meslek Yiiksek Okullar lise ve dengi okullardan sonra ilgili bolim-
lerde 2 yil ytiksek tahsil veren okullardir. 1982 yilinda Meslek Yiiksek Okullari tiniver-
sitelere baglanmigtir. Meslek Yiiksek Okullarinin acilma amaci; tiniversite kapilarinda
yigmlart 6nlemenin diginda gercek anlamda sanayinin ihtiyact olan ara kademe teknik
elamanlarimin 6gretimini gerceklestirmekdir. Glinlimiize kadar mezun olanlarinin sayisi
yaklagik 700.000 kadardir (http://tr.wikipedia.org/wiki/Meslek_Yiiksekokulu).

Meslek yiiksekokullarma girecek olan 6grencilerin bu okullara yerlestirilmeleri Og-
renci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan iki sekilde gerceklestirilmekte-
dir;

1. Ortadgretimden mezun olan 6grenciler, Ogrenci Secme Sinavi (OSS) sonucunda en
az belli bir taban puan aldiklarinda, aldiklar1 puana gore Meslek Yiiksekokullarini tercih
etmektedir.

2. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, istedikleri
takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uy-
gulandig1, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi icinde yer alan veya bolgesi
disindaki, meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilmektedir.

I1. Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi

Meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitiminin amaci; isletme kararlarina etki ya-
pacak yararl bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun
denetlenmesi kolay anlasilir bigimde 6zetlenmesi, incelenmesi ve incelenmesinden ¢ika-
rilan sonuglarin karar almada kullanilmasi konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin
uygulanmasi i¢in, 6grenci yeteneginin gelistirilmesidir.

Meslek yiiksekokullarindaki muhasebe programlari; kamu ve 6zel sektore ait kurulug-
larin, muhasebe ve vergi konulart ile ilgili birimlerinde istihdam edilmek tizere, uygula-
maya yonelik cagdas bilgi ve teknolojilerle giinlilk mevzuata hakim ara eleman ihtiyaci-
m gidermeyi ve bu yonde eleman yetistirmeyi amaglayan programlardir (MEB — YOK,
2002: 19).

Bu kapsamda, meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitiminde muhasebe dersleri
teori ve uygulamali olarak verilirken bu konudaki yasal diizenlemeler ve degisiklikler
giinliik olarak takip edilmektedir.
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2002 yilinda Milli Egitim Bakanlig ile Yiiksek Ogretim Kurumu meslek yiikseko-
kullart miifredatinin mesleki ve teknik orta 6gretimin devami niteliginde olmasi gerekli-
liginden yola ¢ikarak “MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar: Program Gelistirme Projesi”
kapsamu igerisinde miifredatlarmn biitiin Meslek Yiiksekokullarda bir esdeger olmasi sag-
lanmugtir.

Egitim programinin hazirlanmasinda; geligen teknolojilere paralel ders igerikleri on-
gOriilmiis, yeni dersler ilave edilmis, bolgesel farkliliklara cevap verebilmek i¢in de sec-
meli ders mantig1 ile gerekli esneklik saglanmistir. Ayni zamanda uluslararas: denkligi
saglayabilecek bir zemin olusturulmaya da 6zen gosterilmistir (MEB — YOK, 2002: 19).

Ulkemizdeki Meslek Yiiksekokullarinda fktisadi ve Idari Programlar Béliimii ad: al-
tinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Destekli Muhasebe veya
Muhasebe gibi degisik adlarla muhasebe egitimi verilen programlar agilmistir. 2009-2010
Egitim ve Ogretim yilindan itibaren YOK tarafindan yapilan diizenlemeyle Iktisadi ve
Idari Programlar Béliimii ad1 kaldirilmus, yerine gesitli meslek dallarina gére pek ¢ok bo-
liim olusturulmustur. Bu tarihe kadar farkli isimlerle kurulmus muhasebe egitimi verilen
programlar, Muhasebe ve Vergi Boliimii adi altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi olarak diizenlenmisgtir.

Atatiirk Universitesinde Muhasebe ve Vergi Boliimii olan 7 Meslek Yiiksekokulunda
yapilan ortak ¢alisma neticesinde 2011-2012 Egitim ve Ogretim doneminden itibaren
ortak ders programi uygulamasi baslatilmistir.

Tablo 1: Atatiirk Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe ve Vergi
Uygulama Programinda Okutulan Ders Programi

1. Yariyil Ders Plani

Ders Kodu | Ders Z/S T+U | Kredi | AKTS
GK101 Tiirk Dili I Zorunlu | 2+0 2 2
GK?203 Yabanci Dil (ingilizce) I Zorunlu | 2+0 2 2
115GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Zorunlu | 2+0 2 2
MYO103 Iletisim Secmeli | 2+0 2 2
MYO106 Isletme Yonetimi I Secmeli | 2+0 2 2
MUV 109 | Temel Hukuk Zorunlu | 2+0 2 3
MVU 111 Mesleki Matematik Zorunlu | 240 2 3
MVUI107 Mikro Ekonomi Zorunlu | 2+1 3 4
MVUI101 Genel Muhasebe 1 Zorunlu | 3+1 4 6
MVU 103 | Ofis Programlari-1 Secmeli | 3+1 4 4

Ogrenciler, zorunlu dersleri oncelikli almak tizere her yariyil alacagi dersleri 30
AKTS’ye tamamlar.
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2. Yariy1l Ders Plam
Ders Kodu | Ders Z/S T+U | Kredi | AKTS
MYOl11 Sektorel Uygulama I (staj) Zorunlu | 0+120 0 4
MVU 108 | Ticari Matematik Zorunlu | 1+1 2 2
GK206 Yabanci Dil (Ingilizce) I Zorunlu | 2+0 2 2
114GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Zorunlu | 2+0 2 2
GK102 Turk Dili II Zorunlu | 2+0 2 2
MYO107 Isletme Y6netimi IT Secmeli | 2+0 2 2
MVU114 Kamu Maliyesi Secmeli | 2+0 2 2
MVU 112 | Istatistik Se¢meli | 1+1 2 3
MVU 106 | Makro Ekonomi Zorunlu | 2+1 3 3
MVU 104 | Ofis Programlar: 1T Secmeli | 2+1 3 3
MVU 102 | Genel Muhasebe II Zorunlu | 3+1 4 5
Ogrenciler, zorunlu dersleri oncelikli almak iizere her yariyil alacag dersleri 30
AKTS’ye tamamlar.
3. Yar1yil Ders Plam
Ders Kodu | Ders Z/S T+U | Kredi | AKTS
MVU 209 | Dis Ticaret Islemleri Zorunlu | 1+1 2 2
MVU 215 | Finansal Yatirim Araglari Zorunlu | 240 2 2
MYO104 Meslek Etigi Se¢meli | 240 2 2
MVU 110 | Ticaret Hukuku Zorunlu | 2+0 2 2
MVU 203 | Vergi Hukuku Zorunlu | 2+1 3 4
MVU 207 | Sirketler Muhasebesi Zorunlu | 2+1 3 3
MVU 201 | Paket Programlar: I Zorunlu | 3+1 4 5
MVU 205 | Maliyet Muhasebesi Zorunlu | 3+1 4 5
MVU 220 | Mali Tablolar Analizi Zorunlu | 3+1 4 5

Ogrenciler, zorunlu dersleri 6ncelikli almak tizere her yariyil alacag: dersleri 30

AKTS’ye tamamlar.
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4. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu | Ders Z/S T+U | Kredi | AKTS
MYOl111 Sektorel Uygulama II (staj) Zorunlu | 0+240 0 4
MVU 217 | Ingaat Muhasebesi Secmeli | 1+1 2 2
MYO102 Aragtirma Yontem ve Teknikleri Secmeli | 2+0 2 2
MVU 208 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Zorunlu | 2+0 2 2
MVU 210 | Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Zorunlu | 1+1 2 2
MVU 212 | Banka Muhasebesi Secmeli | 2+1 3 3
MVU 206 | Muhasebe Denetimi Zorunlu | 2+1 3 3
MVU 211 Finansal Y6netim Zorunlu | 3+1 4 4
MVU 202 | Paket Rogramlari II Zorunlu | 3+1 4 4
MVU 204 | Tiirk Vergi Sistemi Zorunlu | 3+1 4 4

Ogrenciler, zorunlu dersleri oncelikli almak tizere her yariyil alacag dersleri 30
AKTS’ye tamamlar.

II1. Muhasebe Meslegi

Muhasebe meslegi, insanlarin sahip olduklari ekonomik varliklar1 kontrol etmek
ve kendi yararlarina olacak bicimde artirmak diisiincesiyle ortaya ¢ikmistir. Muhasebe
meslegi ¢ozlim aradigi problemler agisindan ¢ok disiplinli bir meslek olarak tanimlan-
maktadir. Bu meslek muhasebecileri, sistem analistlerini bilgisayar programcilarini ve
operatorlerini, hesap uzmanlarini, arastirmalarda kullanilan matematiksel ve istatistiksel
islemleri kapsayan genis disiplinler alaninda olan uzmanlari kapsamaktadir (W.Buckley,
1992:25).

Muhasebe kavramu, ticari faaliyetlerin ihtiyaglari dogrultusunda cok eski zamanlardan
beri var olmasina ragmen, bugiinkii cagdas anlamda profesyonel muhasebecilik meslegi;
ilk olarak 18. Yiizyildan itibaren Ingiltere’de ve daha sonra da ABD, Almanya, Fransa,
Hollanda ve Isvigre gibi gelismis bati iilkelerinde 6rgiitlii bir sekilde ortaya ¢ikmustir.
Boylece diizensiz ve daginik bir sekilde uygulanan muhasebe hizmetleri, profesyonel
mantikla daha etkin olarak icra edilmeye baglanmistir (Karcioglu, 1996:86).

Ekonominin ve igletmelerin gelismesi, teknolojinin yayginlasmasi, muhasebe ve
muhasebe meslek elemanina olan ihtiyaci artirmistir. Daha 6nce muhasebe tamamen bir
kayit tutma isi (bookkeeping), muhasebeci de defter tutucu (bookkeeper) olarak bilinir-
ken, giiniimiizde muhasebeciler, bilgi lireticisi ve yoneticisi olarak da énemli konuma
gelmiglerdir. Bu anlamda muhasebe meslegi, gerekli bilgilerin liretiminin planlanmast,
bilgisayar imkanlari ile iiretilen bilgileri isletme kararlarina destek olacak sekilde kullan-
ma uzmanlig1 olarak goriilmeye baglanmigtir (Bozan, 1999:123).
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Tiirkiye’de muhasebecilik mesleginin kanunla diizenlenmesi ¢alismalari, ¢esitli asa-
malardan gegerek giiniimiize kadar gelmistir. Ulkemizde ilk olarak 1932 yilinda bu dii-
zenlemeler baglatilmis olup, daha sonra sirasiyla 1938, 1963, 1966 ve 1969 yillarinda
kanun tasarilari hazirlanarak Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne sunulmugsa da bir sonug
almamamustir (Bozan, 1999:124).

Nihayet Tiirkiye’de Muhasebecilik meslegi, 01.06.1989 tarihinde kabul edilerek,
20194 sayili Resmi Gazete’de 13.06.1989 tarihinde yayinlanarak yiirtirliige giren 3565
say1l1 ‘Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Kanunu’ ile belirli esaslara baglanmig ve doktorluk, miihendislik, avukathik gibi
bir meslek niteligi kazanmustir.

IV. Muhasebe Meslek Mensubu

Isletmelerde faaliyetlerin ve iglemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini sag-
lamak ve kaydetmek, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemek, de-
gerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu isletme ile ilgili olanlara tarafsiz bir sekilde
sunmak gorevlerini yerine getiren, yliksek mesleki standartlara sahip, topluma kars1 so-
rumluluk duygusu ile hareket eden ve bu baglamda 3568 sayil1 ‘Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 2/A ve 2/
B maddelerinde yazili iglemleri yapan, ayn: kanunun 4, 5 ve 9. maddelerinde belirtilen
genel ve 0zel sartlari tagryanlara ‘Muhasebe Meslek Mensubu’ denmekteydi (Ayboga,
2003:331.

10 Temmuz 2008 tarihinde kabul edilerek 26 Temmuz 2008 tarihinde yiiriirltige gi-
ren 5786 sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” meslek mensuplari
acisindan cok 6nemli olarak nitelendirilebilecek degisiklikler getirmistir.

Ad1 gecen Kanunda yapilan degisikliklerden birisi de sudur: 3565 Sayili Kanun’un
(A/a) bendinde ‘belirtilen konularda 6n lisans seviyesinde 6grenim gormiis olanlar ile
ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartint yerine getirmis
olmalari halinde, siav sarti1 aranmaksizin sadece serbest muhasebeci unvani ile caligirlar.
“Serbest muhasebeci malf miisavir” unvanimni kullanamazlar ve Kanunun (2/A) madde-
sinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar. Staj siiresi on lisans seviyesinde
mezun olanlar i¢in 4 y1l, ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar
icin 6 yildir’ denmekte idi.

Ancak, 5786 Sayili Kanun’un 1. Maddesinde ‘1/6/1989 tarihli ve 3568 say1l1 Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanu-
nunun adr “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”
olarak degistirilmistir.

Bu degisiklikle Serbest Muhasebecilik unvani kaldirilmistir. Bir bagka ifadeyle Mes-
lek Yiiksekokulu Muhasebe Programi mezunlarinin meslek mensubu olabilmelerinin 6nti
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kesilmis olmaktadir. Bu cercevede Ticaret Liseleri’'nden ve Meslek Yiiksekokullari’nin
muhasebe programlarindan mezun olacak kisiler isletmelerde, Muhasebe Ofis Elemani
(On Muhasebe Elemani1) ve/ veya Muhasebe Yardimci Elemani pozisyonlarinda istihdam
edilebileceklerdir. Meslek Yiiksekokul Muhasebe Programi mezunlart meslek elemant
olmak istiyorlarsa oncelikle lisans tamamlamalar1 gerekmektedir. Meslek Yiiksekokulu
muhasebe mezunlar1 Dikey Gegis Siavinda basarili olduklar taktirde, 6rgiin sistemde
ogrenci kabul eden Isletme ve Iktisat Fakiiltelerinin 3. sinifindan egitim ve 6gretimleri-
ne devam edebilmektedirler. Ayrica agikogretimde ilgili boliimlere sinavsiz kaydedilerek
lisans tamamlamalar1 saglanmaktadir. Meslek mensubu olabilmeleri i¢in, Lisans tamam-
ladiktan sonra kanun geregi staj baglatma sinavinda bagarili olup 3 yillik staji tamamla-
malar1 zorunludur.

V. Literatiir Arastirmasi

Kariyer se¢imi konusunda yurtdisinda yapilan caligmalarda, 6grenci algilamalari-
nin 6nemli bir etkiye sahip oldugu ortaya konmustur. Felton ve arkadaglar1 1994 yilinda
Kanada’da 6grencilerin muhasebe meslegini secerken etkili olan faktorleri incelemistir
(Felton ve Digerleri 1994:131-141). Bu calismada 897 6grenci lizerinde arastirma ya-
pilmis ve kariyer seciminde etkili olan 5 faktor belirlenmistir. Bu faktorler; baslangicta
yiiksek kazang, uzun vadede ytiksek kazang, mesleki itibar, meslek i¢i miikafat ve okulda
alian muhasebe egitimi olarak siralanmaigtir.

Irlanda’da meslek yiiksekokulu 6grencilerinin muhasebe meslegi ve muhasebeci tize-
rine algilamalar1 konusunda yapilan bir arastirmada, 6grencilerin muhasebe meslegini
sikici, kurallara bagli ve kesin sinirlara sahip bir meslek olarak gordiikleri ve bu algila-
malarin okul ortamu, gevre ve egiticiler tarafindan etkilendigi sonucuna varilmistir (Byrne
and Pauline, 2005:367-381).

Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Avusturalya’da da muhasebe 6grencilerinin
kariyer seciminde etkili olan faktorlerin tespitine yonelik benzer ¢aligsmalar yapilmigtir.
Ayni sekilde, Carpenter ve Strawser (1970), muhasebe 6grencilerinin is se¢im tercihleri
lizerine bir ¢calisma yapmustir. Yine Paolillo ve Estes (1982) yilinda 6grencilerin muhase-
be, miihendislik, tip ve hukuk meslek dallari arasinda kariyer se¢cimini etkileyen faktorleri
incelemigtir. Tim bu ¢aligmalarin yaninda Auyeung ve Sands, 1997 yilinda farkli bir
calismaya imza atmistir. Bu calismada, muhasebe mesleginin secimi ile ilgili faktorle-
rin etkisinin, 6grencilerin kiiltiirel yapilarma gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin kariyer segimleri ile ilgili, bir bagska arastirma ise 2000 yilinda Smyth ve
Hannan tarafindan yapilmigtir. Smyth ve Hannan yaptiklar: bu calismada, 6grencilerin
kariyer secimleri ilgili kararlarini ytiksekokul diizeyinde ikinci sinifta verdikleri sonucu-
na ulagmiglardir (Ding, 2008:90-106).

Tirkiye’de meslek yiiksekokulu muhasebe programi 6grencileri iizerine yapilan calis-
malar oldukga siirlidir. Bu ¢aligmalardan biri, Mikail Erol ve Metin Atmaca (2004:171-
179) tarafindan yapilan ve meslek ytiksekokulu 6grencilerinin muhasebe mesleginde ca-
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lismaya kars1 tutumlarimi belirlemeye yonelik ¢aligmadir. 150 6grenci tizerinde yapilan
bu aragtirmada, 6grencilerin muhasebe meslegine karst olumlu yaklagstiklart sonucuna
varilmistir.

Demir ve Cam (2006:160-169), meslek yiiksekokuluna kayitl: 6grencilerin muhasebe
ogreniminde basarisizliklarinin nedenlerini belirlemeye yonelik bir aragtirma yapmuslar-
dir. Calismanin sonucunda; Meslek yiiksekokullarinda muhasebe teknolojilerinin etkin
bir sekilde kullanilmadigi, Ogrenci memnuniyetinin goz ardi edildigi, Ogrencilerin de-
mografik ve sosyolojik 6zellikleri uygun egitim anlayisinin benimsenmeyip biitiin 6gren-
cilere ayn1 egitim metodunun uygulanmasi basarisizlik nedenleri olarak saptanmuigtir.

Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci (2007:173-178), muhasebe egitiminde meslek yiikse-
kokullarinin yeterliligini ve meslek yiiksekokulu muhasebe programlarinin tercih edilme
nedenlerini aragtirmiglardir. Caligmalarinin sonucunda arastirmaya katilan Ggrencilerin
% 48,8 gibi biiyiik bir oranda OSS sisteminden kaynakli olarak, bu boliimde olduklarini
ifade etmiglerdir.

Bir bagka calismada Ding (2008, 90:106), MYO Muhasebe Programi 6grencilerinin
ne kadarinin, egitim gordiigii alanda kariyer yapmayi amagladiklarini, muhasebe mes-
legini secerken etkili olan faktorlerin neler oldugunu ve faktorler acisindan 6grenciler
arasinda farkliliklar olup olmadigini ortaya koymak amaciyla, Karadeniz bolgesinde 10
meslek yiiksekokulunda toplam 649 6grenci lizerinde anket uygulamasi yapmigtir. Aras-
tirma sonucunda, son sinif muhasebe programi 6grencilerinin ¢cogunlugunun muhasebe
mesleginde kariyer yapmay1 diistindiigii tespit edilmistir. Ayrica, yiiksek kazang ve so-
rumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki tecrtibe ile sos-
yal statii beklentisinden olugan 5 faktdriin muhasebe meslegini segmede 6nemli oldugu,
aile cevresi ve egitim ¢evresi faktorlerinin ise 6nemli olmadigi sonucuna varilmistir.

Diger bir ¢aligma (Otlu ve Digerleri, 2012:35-49), Meslek yiiksekokullarindaki muha-
sebe ve vergi boliimii 6grencilerinin bu program ile ilgili diisiince ve beklentilerinin belir-
lenmesi amactyla, Malatya Meslek Yiiksekokulu’nda 2010-2011 bahar yariyilinda egiti-
mine devam eden 560 Ggrenci tizerinde yapilan anket ¢alismasinin neticesinde muhasebe
ve vergi bolimi 6grencileri aldiklari teorik egitimin ve bu teorik egitimi destekleyecek
uygulama egitimlerinin yetersiz oldugunu, fiziki ve teknolojik olanaklara yeterince sahip
olmadiklarini belirtmistir. Ayrica, 2008 yilinda 3568 say1li kanunda yapilan degisiklikle
serbest muhasebeci unvaninin kaldirilmasi bu programlarda okuyan 6grencilerin meslek
elemani olma olanaklarini ellerinden aldig1 i¢in programin gelecegine bakiglariin olum-
suz oldugu tespit edilmistir.

VI. Atatiirk Universitesi Biinyesindeki MYO’larinda Muhasebe Program
Ogrencilerinin Muhasebe Meslegine Bakis Acilariminin Arastirilmasma
Yonelik Anket Calismasi

On lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin meslek se¢imi ve meslekte
ilerleme konularinda etkili olan faktorlerin belirlenmesine yonelik anket caligmasi yapil-
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mustir. Ozelde muhasebe meslek kanununda yapilan degisikligin Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe 6grencileri tizerinde yaptigi etki arastirilmustir.

A. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada On lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslegine bakis agilar1 belirlenmeye calisilmistir.

B. Arastirmanin Kapsami ve Smirlari

Bu arastirma kapsamina Atatiirk Universitesi biinyesinde bulunan Agkale MYO, Er-
zurum MYO, 1spir MYO, Himis MYO, Oltu MYO, Pasinler MYO ve Narman MYO
Muhasebe programlarinda okuyan toplam 481 grenciye anket uygulanarak, 9 adet anket
sorusu yoneltilmisgtir.

C. Arastirma Yontemi
Arastirma, secilen ornek biiytikliigline gére arastirmanin amacina yonelik olarak an-
ket sorular1 hazirlanarak, 6grencilere uygulanmigtur..

D. Varsayimlar

Ankete cevap verenlerin dogru olarak cevap verdikleri ve cevap verenlerin higbir se-
kilde yonlendirilmedigi varsayilmustir.

E. Bulgular
Tablo 2: Cinsiyeti
Bayan % Erkek %

Erzurum MYO 59 36 104 64
Askale MYO 32 53 28 47
Pasinler MYO 21 44 26 56
Ispir MYO 21 47 24 53
Narman MYO 6 17 29 83
Oltu MYO 40 47 45 53
Hinis MYO 22 48 24 52
TOPLAM 201 42 280 58

Tablo 2°de MYO’rinda Muhasebe ve Vergi Boliimlerinde okuyan ve ankete katilan
ogrencilerin cinsiyet dagilimi verilmistir. Ankete katilan 6grencilerin %42’si (201 kisi)
bayan, %58’1 (280 kisi) erkektir. Muhasebe ve Vergi Boliimii (MVB) bayanlar tarafindan
biiytik 6lciide tercih edilen bir bolimdiir.
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Tablo 3: Ogrencilerin Mezun Oldugu Lise

Ticaret Lisesi % Diger %
Erzurum MYO 122 75 41 25
Askale MYO 6 10 54 90
Pasinler MYO 11 23 36 77
Ispir MYO 1 2 44 98
Narman MYO 30 85 5 15
Oltu MYO 9 10 76 90
Hinis MYO 9 19 37 81
TOPLAM 188 39 293 61

Tablo 3’de MYO’rinda (MVB) okuyan 6grencilerin mezun olduklar: lise dagilimi
goriilmektedir. Tablodan anlasilacagi gibi muhasebe formasyonu alan Ggrencilerin orant
%39 dur.

Tablo 4: MYO’na Kayit Sekli

Sinavsiz % 0SS %
Erzurum MYO 68 42 95 58
Askale MYO 5 8 55 92
Pasinler MYO 5 10 42 90
Ispir MYO 1 2 44 98
Narman MYO 23 66 12 34
Oltu MYO 9 10 76 90
Hinis MYO 9 19 37 81
TOPLAM 120 25 361 75

Tablo 4’de 6grencilerin %25’i Ogrenci Secme Smavina girmeden (MVB)’ne kayit
yaptirmigtir.

Tablo 5: Boliimii Tercih Nedeniniz

Meslek sahibi 0SS

olmak % Diizenlemesi % Cevre %
Erzurum MYO 113 69 29 18 21 13
Askale MYO 38 63 12 20 10 17
Pasinler MYO 29 62 10 21 8 17
Ispir MYO 33 73 9 20 3 7
Narman MYO 17 48 8 23 10 29
Oltu MYO 46 54 22 26 17 20
Hinis MYO 35 76 4 9 7 15
TOPLAM 311 65 94 20 76 15
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Tablo 5’de 6grencilerin (MVB) nii tercih etmenizin sebebi nedir sorusuna verdikleri
cevap goriilmektedir. Bu cevaplara gore, 6grencilerin cogunlugu (%65) bdliime isteyerek
ve meslek sahibi olmak i¢in geldikleri anlagilmaktadir.

Tablo 6: Mezuniyet Statiisti Biliniyor mu?

Evet % Hayir %
Erzurum MYO 116 71 47 29
Asgkale MYO 46 77 14 23
Pasinler MYO 35 74 12 26
Ispir MYO 39 87 6 13
Narman MYO 22 63 13 37
Oltu MYO 69 81 16 19
Hinis MYO 40 87 6 13
TOPLAM 367 76 114 24

Tablo 6’ya gére MVB 6grencilerinin biiylik bir boltimiiniin (%76’s1), mezun olduk-
larinda alacaklar1 unvani (Muhasebe Meslek Elemant), bildigi anlasilmaktadir. Bir bagka
ifadeyle, 6grencilerin 3568 sayili yasada yapilan degisikligin farkinda oldugu s6ylenebi-
lir.

Tablo 7: Meslek Elemani Olarak Calismay1 Diisliniiyor musunuz?

Evet % Hayir %
Erzurum MYO 110 67 53 33
Asgkale MYO 40 67 20 33
Pasinler MYO 33 70 14 30
Ispir MYO 33 73 12 27
Narman MYO 20 57 15 43
Oltu MYO 51 60 34 40
Hinis MYO 29 63 17 37
TOPLAM 316 66 165 34

Tablo 7’ye gore ankete cevap veren MVB 6grencilerinin %66’si meslek elemani ola-
rak calismak istemektedir. Tablo 4’deki sonuclara uygun oldugu goriilmektedir. Diger
ifadeyle 6grencilerin boliime giris amaclariyla (meslek sahibi olmak-%65), mezun ol-
duktan sonra muhasebe meslek elamant olarak ¢alisma istekleri (%66) paralellik goster-
mektedir.
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Tablo 8: Meslek Eleman1 Olmak Istiyorsaniz Amacimz Nedir?
Kem%ini }{eterli % Lisans %
Gormiiyor Tamamlamak
Erzurum MYO 93 84 17 16
Askale MYO 8 20 32 80
Pasinler MYO 7 21 26 79
Ispir MYO 1 3 32 97
Narman MYO 2 10 18 90
Oltu MYO 10 20 41 80
Hinis MYO 5 17 24 83
TOPLAM 126 40 190 60

Tablo 8’de meslek elamani olmak isteyen 316 6grencinin %40’1 meslek mensubu
olmak i¢in kendini yeterli gormediginden meslek elemani olarak kalmayi tercih ettigini,
Ogrencilerin %601 ise lisans tamamlayip meslekte ilerlemek ve meslek mensubu olmak
istedigini belirtmiglerdir.

Tablo 9: Meslek Eleman1 Olmak Istemiyorsaniz Sebebi Nedir?

Ii(eertlgrlﬁ ! % Sllel % Dustik % Yorucu % Ki§iligige %
Gormiiyor is Ucret Is uyg.degil

Erzurum MYO 12 | 23] 12| 23 5/ 9 8| 15 16| 30
Askale MYO 10 | 50 3] 15 - 2| 10 5|25
Pasinler MYO 2 | 14 5| 36 3] 21 1 8 3] 21
Ispir MYO 3125 1 - 5| 42 3] 25
Narman MYO 5 ]33 1 2| 13 2| 13 5] 33
Oltu MYO 11 | 32 7| 20 5| 15 4| 13 7| 20
Hinis MYO 7 | 41 2| 12 4| 24 1| 6 3| 17
TOPLAM 50 (30| 31| 19 19| 11 23| 14 42| 26

Tablo 9’a gore meslek elemani olmak istemeyen 165 Ggrencinin (tablo 6), %30’u
kendini meslek elemani olacak yeterlilikte gormemekte, %26’s1 muhasebe mesleginin ki-
siligine uygun bir meslek olmadigini diistinmekte, %19’u muhasebeyi sikic1 bir is olarak
gormekte, %14’ muhasebeyi yorucu bir ig olarak algilamakta, %11°i muhasebe meslek
elamaninin ticretini diigiik bulmaktadir.
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Tablo 10: Meslek Eleman1 Olmak Istemiyorsaniz Amaciniz Nedir?

Ozel Sekt Ozel '
Planlamadi| % 1\(/)[{3 mur g Cal. % |Sektorde| % Ticaret Y%
mak Meslekle Yapmak
ilgili cahigmak

Erzurum MYO 8 16| 30 |59 3 6 4 8 6 11
Askale MYO 5 25 11 |55 1 5 3 15 - -
Pasinler MYO 5 36 5 36 1 7 2 14 1 7
Ispir MYO 4 33 3 25 3 25 -- 2 17
Narman MYO 3 200 11 |73 -- - 1 7 - -
Oltu MYO 4 12| 19 |56 4 12 3 9 4 11
Hinis MYO 3 18 9 53 3 17 -- -- 2 12
TOPLAM 32 19| 88 |53 15 9 13 8 17 11

Tablo 10°da meslek elemani olmak istemeyen 165 6grenciye mezun olduktan son-
ra ne yapmak istedikleri sorulmustur. Tablodan da gériilebilecegi gibi biiylik cogunlugu
(%53) memur olmak istediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %19’u mezuniyet sonrasi-
ni1 planlamadigini, %11°1 ticaret yapmak istedigini, %9’u 6zel sektorde muhasebe depart-
maninda ¢aligmak istedigini, %8’ ise 6zel sektorde muhasebe servisi disinda calismak
istedigini belirtmiglerdir.

Sonuc¢

Meslek Yiiksekokullarinin ana gorevi vasifli ara eleman yetistirmektir. Meslek Yiik-
sekokullart 2008 yilina kadar teknik program mezunlarina tekniker, Muhasebe ve Vergi
Boliimlerinin mezunlarina ise “meslek elemani” unvani tagiyan diplomalar verilmektey-
di. Belirtilen tarihten itibaren diplomalardan bu unvanlar kaldirilmis ve diplomada “ytik-
sekokul mezunu” ibaresine yer verilmistir. Bu durumun MYO’nda okuyan 6grencilerin
aleyhine oldugu, 6grencilerin motivasyonunu etkileyebilecegi soylenebilir.

Bu ¢alismada Atatiirk Universitesi biinyesinde bulunan Askale MYO, Erzurum MYO,
Ispir MYO, Himis MYO, Oltu MYO, Pasinler MYO ve Narman MYO Muhasebe prog-
ramlarinda okuyan toplam 481 6grenciye, 9 adet anket sorusu yoneltilmis ve muhasebe
meslegi ile ilgili diistinceleri anlagilmaya calisilmistir.

Ankete katilan 481 6grencinin 311’1 (%65) MYO’nin amacina uygun olarak, mes-
lek sahibi olmak igin yiiksekokula kayit yaptirdigini belirtmiglerdir. Ogrencilerin 316’s1
(%65) mezun olduktan sonra, muhasebe meslek eleman1 olmak istemektedirler. Meslek
eleman1 olmak isteyen 311 6grencinin 190’1 (%60) fakiilte bitirip 3 yillik staji tamam-
lay1ip meslek mensubu olmak istemektedir. Bu 6grencilerin genele orant %39,5 dur. Bu
oranlar Muhasebe ve Vergi Boltimlerinin hedeflerine uygundur.

Meslek elemani olmak istemeyen 165 6grencinin, %30°u kendini meslek elemani ola-
cak yeterlilikte gormemekte, %26’s1 muhasebe mesleginin kisilig¢ine uygun bir meslek
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olmadigin1 diisiinmekte, %19’u muhasebeyi sikici bir ig olarak gérmekte, %14’ mu-
hasebeyi yorucu bir is olarak algilamakta, %11’i muhasebe meslek elamaninin ticretini
diistik bulmaktadir. Bu 165 6grencinin %53’ti mezun olduktan sonra memur olmak iste-
diklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %19’u mezuniyet sonrasmni planlamadigini, %11°i
ticaret yapmak istedigini, %9’u 6zel sektérde muhasebe departmaninda caligmak iste-
digini, %8’1 ise 6zel sektdrde muhasebe servisi disinda bir gérevde ¢alismak istedigini
belirtmislerdir.

Sonug olarak; MYO’nin i¢inde bulundugu biitiin problemlere ve toplumdaki kii¢iim-
seyici algilamalara ragmen, kendisine verilmis ekonomiye vasifli ara eleman yetistirme
gOrevini yerine getirmeye devam edecegi sOylenebilir.
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