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Oz: Okul deneyimi, 6gretmen adaylarimn Ggretmenlik mesleginde uygulama yapabil-
meleri icin onemli bir firsattir. Bu sayede ogretmen adaylart ogretmenlik meslegi hakkinda
duygu diisiince ve fikirler edinmektedirler. Bu arastirmanin amaci, lisans egitimine devam
eden Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin okul deneyiminde ogretmenlik meslegine yonelik ilk
hissettiklerini ve diisiincelerini belirlemektir. Arastirmanmin orneklemini Kazuim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Stmif Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 36, 3. suuf 6grencisi olusg-
turmaktadr. Calismanin verileri nitel aragtirma yontemi ile toplanmugtir. Toplanan verilerin
analizi nitel veri analizi yaklasimindan icerik analizi ile yapilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda ogretmen adaylar: ogretmenlik mesleginin cocuk sevgisi, meslek sevgisi, sabir
gerektiren ve emek isteyen bir meslek oldugunu belirtmislerdir. Bunun yaminda ogretmen
adaylarmn ilkokul deneyiminde heyecan, hayal kirikli1, tedirginlik hissettikleri ve uygula-
ma sayesinde ozgiivenlerinin arttigi yoniinde goriislere sahip olduklart bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, ogretmen adaylari, okul deneyimi

The Attitudes of Trainee Primary School Teachers Towards Their
Proffesion and the Feelings that They Have on the First Practice Day
at School

Abstract: School experience is an important opportunity for teachers to practice teaching.
In this way, trainee teachers acquire feelings, thoughts and ideas on teaching profession.
The purpose of this research is to determine the first ideas and thoughts of undergraduate
students who are majoring in teaching. This research includes the samples of 36 third grade
students who are majoring in primary school teaching at Kazuim Karabekir Faculty of
Education. The data was collected by means of a qualitative research method. Analysis of
the collected data was made with content analysis from qualitative data, analysis approach.
As a result of the evaluation, trainee teachers stated that the teaching is a profession which
requires love for children and profession, patience, effort and challenge. In addition, it has
been found that trainee teachers have the feelings of excitement, disappointment frustration
and anxiety on their first practice day; however, by means of teacher training, they indicate
that they have more self-confidence.
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Giris

Bir toplumda oncelikle egitim ve 6gretiminden sorumlu olan kisiler 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin toplumda saygin bir yeri vardir. Ogretmen, resmi ya da 6zel bir egitim
kurumunda 6grencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek ama-
c1 ile gorevlendirilmis kisidir (Onciil, 2000). Ogretmenlik diger bircok meslek gibi bir
meslek dalidir. Ancak 6gretmenlik, niteligi geregi diger mesleklerden oldukga farklidir.
Ogretmenlik meslegi; alana yonelik bilgi ve becerilerinin yaninda, tutum ve diizenli alis-
kanliklar gerektiren bir meslektir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin, meslekle ilgili deger
ve tutum kazanmalar1 da, en az bilgi ve beceri kadar 6nemlidir (Celik6z ve Cetin, 2004).

Tiirkiye’de son yillarda egitim sistemiyle ilgili en 6nemli sorunlardan biri de, 6gret-
men yetistirme ve yetistirilen 6gretmenlerin niteliginin ile ilgilidir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin yeterliklere ne kadar sahip olduklar1 ve 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlar: nitelikli 6gretmenlerin yetigtirilmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir
(Capri ve Celikkaleli, 2008). Rol model olan 6gretmenlerin okullardaki tutumlari hem
ogrencilerin hem de 6gretmen adaylarinin tutum ve davraniglarint da etkilemektedir.

Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegini segmelerinde etkili olan faktorlere yo-
nelik arastirma sonuglar1 incelendiginde (Semerci, 1999; Erdem ve Simsek, 2000; Ozbek,
2007) 6gretmenlik mesleginin genel anlamda kutsal, saygin, toplum kalkinmasinda etkili
bir meslek olarak goriilmesine kargin ayni zamanda sorumluluk ve fedakarlik gerektiren
bir meslek olarakta goriildiigii anlagtimaktadir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007).

Ogretmen adaylarmin meslege yonelik diisiincelerinin ve hislerinin olugmasinda
onemli etkenlerden birisi de okul deneyimleri ve okullarda yapilan uygulama ¢aligmala-
ridir. Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi dersinde Ggretmenlik bilgi ve becerile-
rini gelistirmenin yaninda meslegin inceliklerini 6grenmekte ve deneyim edinme olanagi
bulmaktadirlar (Bektas ve Ayvaz, 2012; Kili¢, 2004). Uygulama calismalar: siiresince
ogretmen adaylarinin beklentileri, ayni dogrultuda ve tutarli ise beklenen davranis ger-
ceklesmekte ve okul uygulama ¢aligmalarindan istenen sonuglar elde edilmektedir. Eger
Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalar: beklentilerini kargilamiyorsa
ya da yetersiz kaliyorsa, beklenen davranig daha diistik diizeyde gerceklesmekte ve 6gret-
menlik uygulamasi calismalarindan istenen verim elde edilememektedir (Bektas ve Ay-
vaz, 2012). Okul uygulamasi1 6gretmen adaylarinin profesyonel 6gretmenlik hayatlarinda
ogretmenlik meslegini sevmelerine ya da meslege yonelik olumsuz diistinceler icerisinde
olmalarina neden olabilmektedir.

Sabir, 6zveri ve siirekli calisma gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarilt olabil-
mek icin bu meslegi severek ve isteyerek yapmak cok onemlidir (Askar ve Erden, 1987).
Ancak yapilan bazi aragtirmalarda 6gretmenlik meslegine verilen degerin giderek azal-
makta; 6gretmenler arasinda meslege, ¢aligma ve yasam kosullarina iligkin yakinmalar,
huzursuzluklar yayginlagsmakta; 6gretmenlik gencler icin ¢ekiciligini yitirmekte ve en
son tercih edilen bir meslek haline geldigi ifade edilmektedir (Akyiiz, 1993). Ogretmenlik
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bircok nitelik gerektiren bir meslektir. Bireyin kisisel 6zelliklerini ve akademik basarila-
rin1 arttiricr 6gretmen davranisi 6gretmenlik mesleginin 6nemli niteliklerindendir.

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin 6grencileri etkileyen en 6nemli etkenlerde birisi
oldugu ve ozellikle meslege, 6grenciye ve okul ¢aligmalarina yonelik tutumlarin, 6gren-
cilerin 6grenmesine ve kisiligine genis olciide etki ettigi vurgulanmaktadir. Meslegiyle
ilgili olumlu tutum gelistiren 6gretmenler, mesleklerini severek yaparlar. Dolayisiyla 6g-
retmenligin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde iistlenirler. Yetistirdikleri
ogrencilerine her zaman en iyi model olmasi gereginin bilinci icindedirler. Ogrencilerine
olumlu kisilik 6zellikleri kazandirmanin yaninda akademik basarilarini da yiikseltirler
(Kiigtikahmet, 2003).

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik meslegini kisisel, sosyal ya da ekonomik sebeplerden
dolay1 secerler. Ogretmen egitimi bu diisiinceleri olumlu ya da olumsuz yonde etkilemek-
tedir. Ogretmenlik meslegini segen adaylarin meslek hakkinda ne diisiindiikleri, mesle-
ge yonelik hissettikleri aragtirilmasi gereken bir konudur. Ogretmenlik meslegini secen
adaylarin 6gretmenlik meslegine kars1 olan goriislerinin ve ne hissettiklerinin bilinmesi,
ogretim etkinliklerinin diizenlenmesindeki 6nemli faktorlerden biri olarak gortilmektedir
(Ozbek vd. 2007). Ogretmenlik mesleginin ve 6gretmen niteliginin daha iyi hale getiril-
mesi i¢in 6gretmen adaylarinin meslegi segcme nedenleri ve meslege yonelik ne hissettik-
lerinin bilinmesi 6nemli bir konudur.

I. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, okul deneyimine ilk kez giden siif 6gretmeni adaylarinin 6g-
retmenlik meslegine yonelik goriislerini ve okulun ilk giinlerinde hissettikleri duygulari
tespit etmektir.

II. Yontem

Bu calismada, nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirmalarda algilar ve
olaylar dogal ortaminda gercekci ve biitiinciil bir bicimde ortaya konulur (Yildirim ve
Simsek, 2008). Arastirmaya, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Si-
nif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim goren ve 2012-2013 6gretim yilinda Erzu-
rum il merkezindeki farkli bes ilkokula okul deneyimine ilk kez giden 36 6gretmen ada-
y1 katilmistir. Aragtirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan
“veri toplama formu” kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina gittikleri
uygulama okullarindaki gézlem ve deneyimlerine dayali olarak 6gretmenlik meslegi ve
okulun ilk giinlerinde hissettikleri duygu ve diislincelerini gériisme formuna yazmalari
istenmistir. Gorligme formlar: teker teker incelenmis ve nitel arastirmada kullanilan “ice-
rik analizi” teknigine gore analiz edilerek, belli kavramlar ve ana temalar cercevesinde
bulgular kisminda sunulmustur.
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ITII. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde okul deneyimi i¢in ilkokullara ilk kez giden simif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegi hakkindaki gortisleri ve okulun ilk giiniinde hissettikleri duygular
ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Ogretmen adaylarinin aragtirma sorularina verdikleri
cevaplar iki ana tema tizerinde yogunlagmistir. Bu temalar 6gretmen adaylarinin;

* Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili Genel Goriisleri
« Okul Deneyiminde Ilk Hissettikleri Duygulardir

A) Ogretmen Adaylarmn Ogretmenlik Meslegi ile Tlgili Genel Goriisleri

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylariin okul deneyimlerinden sonra ¢gretmenlik
meslegi ile ilgili genel goriisleri agagida verilen dort baglik altinda toplanmustir.

Ogretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegi;
* Cocuk sevgisi gerektirir.

* Meslek sevgisi gerektirir.

e Sabirli olmay1 gerektirir.

* Emek ister.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6nemli bir kismi 6gretmenlik mesleginin
icrasinda ¢ocuk sevgisinin gerekliligi yoniinde goriis belirtmislerdir. Cocuk sevgisi, 68-
retmenlerin tagimasi gereken en temel niteliklerden birisidir. Cam’a (1981) gore iyi bir
Ogretmenin bir¢ok niteliginin olmasi gerekir ve iyi bir 6gretmende bulunmas: gereken
ozelliklerden birisi de ¢ocuk ve insan sevgisidir. Ogretmenlik mesleginin gereklerinden
olan ¢ocuk sevgisi meslegi secmede ve meslegi sevmede 6nemli bir etkiye sahiptir. Aras-
tirmaya katilan 6gretmen adaylarindan birisi de ¢ocuk sevgisine iligkin goriislerini sdyle
ifade etmisgtir:

“Gtinliik hayatimda cocuklari ¢ok seven biri oldugum i¢in 6gretmenlik
meslegini yapmakta zorluk ¢ekecegimi diistinmiiyordum. Okul deneyi-
mimin ilk glintinde ¢cocuklarla sohbet etmek, onlara bir seyler anlatmak
cok hos bir duyguydu. Simdi 6gretmenlikte sevginin ne kadar 6nemli
oldugunu daha iyi anliyorum.”

Ogretmenler 6grenciler i¢in model roliindedir. Ogretmenlerin bazi niteliklerinin 6g-
renci bagarisi ile iligkisini gosteren arastirma bulgulari mevcuttur. Ornegin, 6grencilere
kars1 samimi, icten ve heyecanli davranan bir 6gretmenin, 6grencilerin akademik ba-
sarilara ve ozgiivenlerine ¢ok 6nemli katkilarinin oldugu ifade edilmektedir (Siinbiil,
1999). Bir meslegi yapmak icin o meslegi sevmek ve meslegin gerektirdiklerini layikiyla
yerine getirmek gerekir, 6zellikle 6gretmenlik meslegini yapmak icin ¢ocuklart sevmek
ve onlara deger vermek ¢ok 6nemlidir. Cocuklar1 sevmeden yapilacak olan bir 6gretmen-
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lik ne 6gretmene ne de 6grencilere fayda saglamayacak, aksine hem 6grenciler hem de
ogretmenler i¢in zararli olmaktan 6teye gidemeyecektir.

Arastirmada 6ne ¢ikan sonuglardan birisi de meslek sevgisidir. Meslek bireyin haya-
tinda 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle 6gretmenlik meslegi hem birey hem de bireyin
icinde yasadig1 toplum icin ¢ok onemlidir. Ogretmenlik meslegi ¢ok saygin ve 6nemli bir
meslektir (Erden, 2001). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan 6nemli bir kismi1 68-
retmenlik mesleginde bagarili olmanin meslek sevgisi ile iligkili oldugunu belirtmislerdir.
Bu durumu bir 6gretmen aday: su sekilde ifade etmektedir:

“Ogretmenlik, ilkokul yillarindan bu yana sevdigim ve yapmay1 istedi-
gim bir meslekti, fakat okul deneyimimin ilk giinii ¢cok zor gecti. Ama
artik kendimden daha eminim ve bu meslegi yapabilecegime daha ¢ok
inantyorum. Ben artik bir 6gretmenim diyebilirim. Bu kutsal meslegi
sectigim i¢in de ¢ok memnunum.”

Ogretmen adaylarmin da vurguladigi gibi 6gretmenlik meslegi, meslek sevgisi ve
ozveri gerektiren, 6grencilere yararlt olma, kendini ve 6grencilerini mutlu hissettirme
amactyla yapilan bir meslek olmalidir. Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegi de
bireyi mutlu edebilen, sevilen bir meslek olmasi halinde basartya ulasacaktir.

Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylari 6gretmenlik mesleginin sabir gerektiren
bir meslek oldugunu ifade etmektedirler. Bir meslege yonelik olarak gelistirilen tutum,
bireyin o meslekteki basarisinin en 6nemli belirleyicisidir. Eger birey meslege yonelik iyi
bir tutum i¢inde ise meslegi yapmaktan zevk alacak daha sabirli ve verimli olacaktir. Bu
nedenle sabir ve 6zveri gerektiren 6gretmenlik meslegini yapacak kisilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart olumlu olmalidir (Giirbtiz ve Kigsoglu, 2007). Arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin 6nemli bir kismi 6gretmenlik mesleginin sabir gerektiren
bir meslek oldugu konusunda hemfikirdirler.

Ogretmenlikte sabir, meslegin temel bilesenlerindendir. Sabir, 6zveri ve siirekli galig-
may1 gerektiren 6gretmenlik meslegini bagarili bir sekilde yerine getirmek i¢in bu mes-
legi severek ve isteyerek yapmak gerekmektedir (Kirbiyik, 1995; Capa ve Cil, 2000).
Ogretmen adaylarmin da belirttigi gibi, 6gretmenlik mesleginin bircok meslekten daha
fazla sabir gerektiren bir meslek oldugunu sdyleyebiliriz.

Ogretmen adaylarina gore 6gretmenlik mesleginin dikkate deger bir diger niteligi ise
emek isteyen bir meslek olmasidir. Yapilan arastirmalarda (Derman, Ozkan, Altuk ve
Miilazimoglu, 2008) 6gretmenlik mesleginin, kutsal, saygideger, 6nemli ve emek isteyen
bir meslek oldugu vurgulanmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan birisi bu
durumu su sekilde ifade etmektedir:

“Ogrencilerin derse katilimini ve sinif yonetimini saglamanin zor oldu-
gunu disiintiyorum. Okul deneyimimde bu durumlar1 saglama konusun-
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da zorluklar yasadim. Ve ben o giin anladim ki 6gretmenlik zor ve emek
isteyen bir meslektir.”

Ogretmenlik meslegi toplumun bazi kesimleri tarafindan rahat ve az stresli olarak go-
riilmesine karsin yapilan bazi ¢aligmalarda, 6gretmenligin zor ve emek isteyen bir meslek
oldugu ortaya cikmaktadir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010). Bir toplumun yapilandiril-
masi ve geleceginin 6gretmenlerin ellerinde olmasinin vermis oldugu sorumluluk 6gret-
menlerin omuzlarina agir bir yiik yiiklemektedir. Bunun yaninda bireylerin yetistirilip,
topluma faydali hale gelebilmesi de 6gretmenlerin en 6nemli sorumluluklarindandir. Bu
sorumluluktan dolayr 6gretmenler meslegi yaparken daha hassas ve 6zverili davranmak
zorunda kalmaktadirlar. Bu sebeplerden dolay1 6gretmenlik mesleginin daha fazla emek
isteyen bir meslek oldugunu soyleyebiliriz.

B) Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyiminin Ilk Giiniinde Hissettikleri
Duygular

Yeni bir ortama girmek, kiside yeni duygularin olusmasina ya da var olan bazi duy-
gularin daha kuvvetli sekilde hissedilmesine neden olabilir. Bu duygular heyecan, korku,
stres, 6zgiiven, memnuniyet vb. duygulardir. Ogretmen adaylari okul deneyimlerinin ilk
glinlerinde benzer farkli duygu ve diistincelere kapilmiglardir. Aragtirmadan elde edilen
verilerin analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin okul deneyimlerinin ilk giintinde hisset-
tikleri duygular agagida siralanmugtir.

* Heyecan

* Ozgiiven

* Hayal Kiriklig1

e Tedirginlik

Kisi farkli bir ortama girdiginde genellikle en yogun sekilde gériilen his heyecandir.
Heyecan, kisinin yeni girdigi ortama alisik olmamasindan ileri gelen bir histir. Yapilan
caligmalar (Dtindar, 2003) 6gretmen adaylarinin heyecan faktoriinii yenemediklerini gos-
termektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari ilk giin okullarda ¢ok fazla heyecan

hissettiklerini belirtmislerdir. Ornegin bir 6gretmen aday1 bu durumu séyle ifade etmis-
tir;

“Okula ilk gittigimde tarif edilemez derecede saskin ve heyecanlirydim.
Okul kapisindan iceriye girdigim anda bagka bir diinyaya adim atmis
gibiydim. O an yasadigim heyecant belki hayatim boyunca bir daha o
derece hissetmeyecegim.”

Yeni kisilerle bir araya gelmek ve yeni bir ortama girmek kiside heyecana neden ola-
bilir. Ogretmen adaylarinda heyecanin cesitli nedenleri olabilir. Bu nedenlerden birisi
ogretmen adaylarinin yapacaklar1 mesleklerini uygulama imkani bulmalari ve meslege
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adim atmis olmalari olabilir. Kuran’a (2009) gore, 6gretmen adaylarinin, kuramsal olarak
ogrendikleri bilgileri uygulamaya koyarken heyecan i¢inde olmalar1 ¢ok dogaldir.

Ogretmen adaylarinin okul deneyimlerinde hissettikleri duygulardan birisi de 6zgii-
vendir. Ozgiiven bir isi bagarmak igin gerekli olan histir. Sigman ve Turan (2009) 6zgii-
veni, bireyin diistince ve davraniglarini kendi iradesi ile ortaya koymasi ve yasama dair
bagimsiz kararlar alabilmesi olarak tanimlamislardir. Aragtirmaya katilan 6gretmen aday-
larinin 6nemli bir kismi okullarda 6zgtivenlerinin arttig1 yontinde gortis belirtmiglerdir.
Ornegin baz1 katilimcilar 6zgiivenle ilgili duygularini séyle ifade etmislerdir;

“Ogretmenlik uygulamasi ilk zamanlarda zor gelmis olsa da ilerleyen
zamanlarda kendimden daha emindim. Ben artik bir 6gretmenim diye-
bilirim.”

“Okul deneyimimin ilk giinii ¢ok farkli ve ¢ok giizel bir duygu icindey-
dim. Ik kez 6gretmen oldugumu tam anlamiyla hissettim.”

Ozgiiven bireylerin kendilerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli olan bir histir. Bu
hissin olugmasinda bir¢ok neden etkili olabilir. Erdemir, Bakirct ve Eyduran (2009) 68-
retmen adaylarinin 6z giivenlerinin diisiik ya da yiiksek olmasinin nedenini tiniversitede
aldiklar1 egitime baglamaktadirlar. Arastirmamiza katilan bazi 6gretmen adaylar1 da bu
yonde gorts bildirmislerdir.

Diger yandan 6gretmen adaylarmin bazilarinin okul deneyimlerinin ilk giinlerinde
hayal kiriklig1 hissine kapildiklari tespit edilmistir. Ogretmen adaylari hayal kiriklig1 ya-
samalariin nedenlerini daha ¢ok okulun ilk giiniinde beklentilerinin karsilanamamasiyla
iliskilendirmislerdir. Ornegin bazi katilimcilar bu durumu su sekilde ifade etmisleridir;

“Okul deneyimimin ilk giinii ¢ok yorucu ve sikictydr. Oysa ben okul
deneyiminin eglenceli gegecegini diislinliyordum ama hayal kirikligina
ugradim.”

“Okul deneyimimin ilk giinii cok heyecanliydim ve her seyin sorunsuz
olacagin diistiniiyordum. Ogrencilerin bana 6gretmenim demelerini ve
beni ¢cok sevmelerini bekliyordum ama okula ilk gittigim giin hayal ki-
rikligima ugradim.”

Olaylarin bekledikleri gibi gitmemesi ve ¢esitli nedenlerle beklentilerinin kargilan-
mamast bireylerde hal kirikligina neden olabilir. Katilimcilarin bir kismi, yukarida da
belirtildigi gibi okul deneyiminin beklentilerini kargilamadigini, olaylarin hayallerindeki
gibi gelismedigini belirtmiglerdir. Beklentilerin diizeyi ve ne beklendigine bagli olarak
hayal kiriklig1 ya da memnuniyet gortilmesi degiskenlik gosterebilir.

Ogretmen adaylarinin bazilar1 da okul deneyiminde tedirginlik hissettiklerini ifade
etmiglerdir. Tedirginlik hissi bireyin karsilastig1 bir duruma kars1 basarisiz olabilecegi dii-
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stincesinden ileri gelebilir. Ogretmen adaylari okullarindaki ilk giinlerinde genellikle goz-
lemde bulunurlar ve bu gézlemlerin sonucunda bazi diistince ve fikirler edinirler (Yesil
ve Caligkan, 20006). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin bir kismi okullarda yapmig
olduklar1 gézlem ve deneyimleri sonucunda tedirginlik hissine kapilmislardir. Ornegin
bir 6gretmen aday1 tedirginlik hissi ile ilgili diistincesini soyle ifade etmektedir;

“Ilkokullarda 6gretmenlerin bir okuldan digerine veya iller arasi tayin
istemelerinin zorluklarimi 6grendim. Ayrica smniflarda ¢ocuklarin dikkat
stirelerinin ¢ok az oldugunu, 6grenme-6gretme stireglerinde zorlanaca-
&imu1 hissettim. Bu durum bende meslege karsi tedirginlik hissinin olus-
masina neden oldu.”

Yukarida ifade edilen goriisten de anlasilacagi tizere 6gretmen adaylarimin tedirginlik
yasamalarinin sebepleri ¢esitli nedenlere dayanmaktadir. Kimi uygulama noktasinda ken-
disini yetersiz hissederken, bazilar1 da kisisel ve sosyal bazi nedenlerden dolay1 meslege
endige ile bakmaktadir. Bu gibi duygularin olusmast ¢cogu zaman kisinin olay ve olgulari
algilamalartyla iligkilidir.

Sonuc ve Oneriler

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriisleri ve
okul deneyiminin ilk giinlerinde hissettikleri duygular kisaca su sekilde ifade edilebilir;
Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini; ocuk sevgisi, meslek sevgisi, sabir ve emek
gerektiren bir meslek olarak algilamaktadirlar. Yine 6gretmen adaylar: okul deneyiminin
ilk gilinlerinde heyecan, 6zgiiven, hayal kiriklig1 ve tedirginlik gibi hislere kapilmiglar-
dir.

Yukarida 6zetle ifade edilen bu sonuglar dogrultusunda okul deneyiminin 6gretmen
adaylar1 icin daha yararli olabilmesi ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik daha olumlu duygu ve diistinceler gelistirebilmesi i¢in asagidaki Gneriler getirile-
bilir:

1. Ogretmen adaylarinin egitimleri esnasinda, cocuk ve meslek sevgisini gelistirme-

ye yonelik ¢alismalar tizerinde durulmalidir.

2. Ogretmen adaylarinin ilk deneyimlerini gerceklestirecekleri okullarda kendilerine
rehberlik edecek 6gretmenlerin daha basarili, tecriibeli ve 6gretmenlige olumlu
bakan profile sahip 6gretmenlerden secilmesi meslegin sevdirilmesi agisindan
onemli olacaktir.

3. Ogretmen adaylarinin deneyimlerinin ilk giiniinde oryantasyon calismast ile okul
biinyesinde gérev yapan Ggretmenler, okul yonetimi, okulun diger personeli ve
okulun fiziki imkanlar1 tanmitilmalidir. Bu tiirden ¢aligmalar 6gretmen adaylarinin
okul deneyimlerinin ilk glinlerinde yasayabilecekleri heyecan, tedirginlik ve hayal
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kiriklilig1 gibi olumsuz diistinceleri ortadan kaldirmasinin yaninda 6gretmen aday-
larinin 6zglivenlerinin artmasina da neden olabilir.

4. Okul deneyimi uygulamasi, yonetmelikler ve 6gretmen adaylarinin beklentileri
dogrultusunda yeniden gézden gecirilmeli ve gerekli diizenlemeler ile 6gretmen
niteliklerini daha fazla gelistirici uygulamalara yer verilmelidir.
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