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 Düzeltme / Erratum

 

Düzeltme: Disiplinlerarası Yenilik Araştırmaları Dergisinin 2023 Yılı 3. Cildinin 1. Sayısı 7 yayınlanan “Sayan İ, 
Zeyneloğlu S, Malatyalı İ. “Covid-19 pandemi sürecinde sağlık çalışanlarının stresle başa çıkma tarzlarının örgütsel 
bağlılık düzeylerine etkisi”. Disiplinlerarası Yenilik Araştırmaları Dergisi, 3(1), 7-15, 2023. 
https://doi.org/10.56723/dyad.1140025” referanslı makalede yazar katkı beyanı bölümünün sehven yanlış yazıldığı fark 
edilmiştir. Bu yanlışlığın giderilmesi amacıyla yapılan düzeltme aşağıda sunulmuştur. 

 

 

 

 

7. Yazar katkı beyanı 

Çalışmada araştırmanın tasarımı ve hipotezi, literatür taraması İlknur SAYAN, araştırmanın analizi Sinan 
ZEYNELOĞLU, sonuçlarının değerlendirilmesin de İrem MALATYALI katkı sunmuşlardır. 
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