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ABSTRACT The purpose of this study is to determine teacher candidates’ pedagogical competence
perceptions and their attitudes about teaching profession. The universe of the study is
composed of 500 students registered to Harran University Pedagogical Formation Education
Certificate Program in 2014-2015 academic years, spring term. Out of 500 surveys
distributed, only 487 surveys were included in the analysis. Teacher candidates' attitudes
about teaching profession were found to be at medium level. Although their attitudes about
teaching profession were higher than their pedagogical competence levels, they were not at
the expected level. When teacher candidates’ pedagogical competence perceptions and their
attitudes about teaching profession were analyzed comparatively, the average of their
attitudes about teaching profession were found to be higher than their pedagogical
competence perceptions. However, their attitudes and pedagogical competence perceptions
were not at the expected level. There was found a significant and high level positive
relationship between teachers’ pedagogical competence perceptions and their attitudes about
teaching profession.
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Ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlik algilar1 ile gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iliski

OZ Bu aragtirmanin amaci, dgretmen adaylarmin pedagojik yeterlik algilari ile 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma evrenini,
Harran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programima 2014-2015 &gretim
yili bahar déneminde kayit yaptiran 500 6grenci olusturmaktadir. Calismada, adaylara
gonderilen 500 Olgme aracindan 487 tanesi degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari, pedagojik yeterlik algilarindan daha
yiiksek olmasina ragmen beklenilen diizeyde olmamustir. Ogretmen adaylarmin pedagojik
yeterlik algilart ile Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlari kargilagtirmali  olarak
incelendiginde; Ogretmen Adaylarinin ~ Ogretmenlik  Meslegine iliskin ~ Tutum
ortalamalarinin, Pedagojik Yeterlik Algilarindan daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Ancak,
ogretmen adaylarinin hem dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 hem de pedagojik yeterlik
algilar1 beklenilen diizeyde olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin pedagojik
yeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: arasinda yiiksek diizeyde, pozitif

yonde anlamli bir iligkinin oldugu goriilmiistir.
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EXTENDED SUMMARY IN ENGLISH

It is important to note that teachers, ideal adult model for children and youngsters, have a certain
impact on students not only through what they teach but also through their attitudes and behaviors
(Oktay, 1999). From this point of view, teaching profession is known to require cognitive
competences such as knowledge, skills along with emotional competences such as attitude and values
(Girgin, Akamca, Ellez & Oguz, 2010). Teachers are expected to respond to the needs of information
society of today and be a model for individuals for whom they assume responsibility and be open to
innovation and development and have an ability of using modern teaching methods and technology
(Bigak & Nartgiin, 2009; Tanel, Sengoren & Tanel, 2007). Also, it is important that teachers have
positive attitude about their profession and realize the roles expected of them (Eren, Celik & Oguz,
2014; Kocaarslan, 2014). To be successful in teaching profession which requires patience, devotion
and continuous work, it is vital to perform this job with love and willingness (Askar & Erden, 1987).
Within this framework, it has been an issue of wonder to search the relationship between teacher
candidates’ pedagogical competence and their attitudes about teaching profession, the determinant of
success in the profession. This study has been realized to find out this relationship.

The purpose of this study is to determine teacher candidates’ pedagogical competence perceptions and
their attitudes about teaching profession. These questions below have been tried to be answered
throughout the study:

1. What are the pedagogical competence perceptions of teacher candidates?

2. Do their pedagogical competence perceptions display significant difference according to their
personal characteristics?

3. What are their attitudes about teaching profession?

4. Do their attitudes about teaching profession display significant difference according to their
personal characteristics?

5. Is there any significant relationship between their pedagogical competence perceptions and their
attitudes about teaching profession?

Methodology

The universe of the study is composed of 500 students registered to Harran University Pedagogical
Formation Education Certificate Program in 2014-2015 academic year, spring term. Out of 500
surveys distributed, only 487 surveys were included in the analysis. The first scale used in the study is
attitude scale about teaching profession. The scale’s original reliability coefficient is 0,930 and
calculated reliability coefficient is 0.979. The second scale in the study is the scale of pedagogical
competence perception, which was developed during the research process with a calculated reliability
coefficient of 0.895. Kolmogorov-Smirnov Z test was employed for the data in both scales separately
to determine if there was a normal distribution. Kolmogorov-Smirnov Z test values for the Scale of
Pedagogical Competence Perception were found to be between 3.73 and 5.24 while they were between
3.57 and 5.41 for the Scale of Attitudes about Teaching Profession. These values show that all the data
obtained from both scales exhibit normal distribution in terms of all variables in the study.

Findings and Conclusions

Teacher candidates’ pedagogical competence perceptions were generally found to be at medium level.
In terms of sub-dimensions of the pedagogical competence, the domain in which participants feel
themselves the weakest is "Lesson Completion Activities" followed by “Pre-Lesson Activities ",
"Lesson Preparation Activities" and “Lesson Development Activities". In general, the pedagogical
competence could be said to be at the level not expected of the teacher candidates. In terms of lesson
completion activities, it was understood that there is a serious need of knowledge and skill.

The pedagogical competence perceptions of teachers were not found to show any significant
difference according to their gender, marital status, branch, reason of choice for teaching profession,
intended use of internet and age. Indeed, forms of behavior, knowledge and skills required by the
teaching profession may not be expected to show any difference according to the teacher candidates’
personal characteristics.

Teacher candidates' attitudes about teaching profession were found to be at medium level. Although
their attitudes about teaching profession were higher than their pedagogical competence levels, they

114

I e = IRV E ), Volume 6, Issue 3, 2017 www.turje.org


http://www.turje.org/

ADIGUZEL; The relationship between teacher candidates’ pedagogical competence perceptions and their attitudes about
teaching profession

were not at the expected level. Teacher candidates' attitudes about teaching profession showed no
statistically significant difference according to their marital status, but there was found a significant
difference in favor of male candidates in terms of gender. Teacher candidates’ attitudes for teaching
profession showed significant differences according to their branches, the reason of choice for this
profession and intended use of internet. Regarding the branch variable of the teacher candidates, there
was found a significant difference in favor of the candidates of biology branch in comparison with the
participants in other branches. Thus, teacher candidates’ attitudes towards teaching profession in
biology branch could be said to be more positive than the other teacher candidates in other branches.
Regarding the reason why participants preferred teaching profession, it was seen that the difference
was in favor of those who chose this profession for the job opportunities in this domain compared to
those who chose this profession at their own request. Actually, this was not an expected result.
Generally, the teacher candidates who choose teaching department with their own will or personal
decision are expected to have more positive attitudes about teaching profession. However, the result in
this study show that the teacher candidates who chose teaching department for its potential in finding a
job have more positive attitudes towards teaching profession. There was also found a significant
difference according to the intended use of internet. The difference was in favor of the teacher
candidates who use internet for research purposes, compared to the others who use internet for other
reasons. The teacher candidates using internet for research purposes have more positive attitudes
towards teaching profession.

When teacher candidates’ pedagogical competence perceptions and their attitudes about
teaching profession were analyzed comparatively, the average of their attitudes about teaching
profession were found to be higher than their pedagogical competence perceptions. However,
their attitudes and pedagogical competence perceptions were not at the expected level. There
was found a significant and high level positive relationship between teachers’ pedagogical
competence perceptions and their attitudes about teaching profession. The attitudes about
teaching profession account for more than fifty percent of total variance of teacher candidates’
pedagogical competence perceptions. The regression coefficients show that teacher
candidates’ pedagogical competence perceptions predict their attitudes about teaching
profession significantly. These results suggest a necessity for a longer period of pedagogic
formation education for teacher candidates if acquisition of knowledge, attitude and values
required by teaching profession is intended.
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GIRIS

Tarihi siire¢ icerisinde dgretmen yetistirme, egitim sistemlerinin en 6nemli konusu olmustur. Ciinki
egitim etkinliklerinde amaglar ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin igerigi ne kadar islevsel
secilip organize edilirse edilsin, amaglar ve igerik iyi yetismis 6gretmenler tarafindan yiiriitiilmedikge,
egitimden beklenen basarinin alinmas1 miimkiin degildir (Siinbiil, 2001; Ustiiner, 2006). Giiniimiizde
ogretmenlik meslegi, egitim sektoriiyle ilgili sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki
formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugras1 alanidir (Kara & Saglam, 2014; Erden 1998). Bu
baglamda 6gretmen, resmi ya da Ozel bir egitim kurumunda Ogrencilerin 6grenme yasantilarina
kilavuzluk etmek ve ydn vermek amaci ile gorevlendirilmis kisi olarak tanimlanmir (Onciil, 2000).
Boylece 6gretmenlik, bir meslek ekseni i¢inde tanimlandigi gériinmektedir (Tufan & Giidek 2008).
Ogretmen, orgiin egitim kurumlarinda &gretimi saglayan ve belli bir program cercevesinde planl
egitim etkinlikleri diizenleyerek &grencilerde programlar dogrultusunda istendik davranis degisikligi
meydana getiren kisi olarak da tanimlanabilir (Erden, 1998). Giingér (1990) 6gretmenin gorevini,
“Ogrencideki yetenegi ortaya cikarmak ve onun izlenmesine yardimeci olmaktir” seklinde
tanimlamaktadir (Giingdr, 1990). Cocuk ve gengliklerin ideal yetiskin modeli olan 6gretmenin, sinifta
ogrettikleri kadar genel tutum ve davranislarinin da 6grenciler iizerinde etkili olacagimi unutmamak
gerekir (Oktay, 1999). Bdylece 6gretmenligin bilgi, beceri gibi biligsel alan yeterliliklerinin yan1 sira
tutum ve deger gibi duyussal alan yeterliklerini de gerektiren bir meslek oldugu bilinmektedir (Girgin,
Akamca, Ellez & Oguz, 2010). Bu denli 6nemli olan 6gretmenlik meslegi, dogal olarak uzmanlagmay1
ve profesyonellesmeyi gerektirmektedir.

Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegine iliskin goriislerini pekistirmek ve 6gretmenlik ruhunu
benimsemelerine katkida bulunmak icin, gerek fakiiltede verilen derslere ve gerekse Milli Egitim
Bakanligia bagl okullarda yapilan uygulama calismalarina agirlik verilmelidir (Giirbiiztiirk & Geng,
2004; Tekerek & Polat, 2011). Bu baglamda bir dersin uygulanmasinda en 6nemli asama konuya giris
asamasidir ve Ogretmenin bu konuda yetkin olmasi gerekir (Lundgren, Scheckle, & Zinn, 2015).
Ciinkii 6gretmenlerin giiniimiiz bilgi toplumunun ihtiyacina cevap verebilen, sorumlulugunu iistlendigi
bireylere model olabilen, degisimlere uyum saglayan, yeniliklere ve gelismelere acik olan, cagdas
Ogretim yontem ve teknolojilerini uygulama becerilerine sahip olmalari beklenmektedir (Bigak &
Nartgiin, 2009; Tanel, Sengdren & Tanel, 2007). Yeni teknolojilerin pedagojik ilkelere uygun olarak
kullanilmasi motivasyonu artirmaktadir (Sherman & Howard, 2012; Chigona & Davids 1014). Ayrica
ogretmenlerin mesleklerine iliskin olumlu tutum i¢inde olmalari, kendilerinden beklenen rolleri yerine
getirmeleri de dnemlidir (Eren, Celik & Oguz, 2014; Kocaarslan, 2014). Sabir, 6zveri ve siirekli
caligma gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in bu meslegi severek ve isteyerek
yapmak cok dnemlidir (Askar & Erden, 1987).

Ogretmen adaylarma, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerlerin
kazandirilmasina yonelik verilen egitime akademik olarak “6gretmenlik meslek bilgisi” denmesine
ragmen halk arasinda pedagojik formasyon olarak bilinmektedir. Yunancada “Paidagoge” olarak
bilinen pedagoji kavrami “cocuk yonetmek”, "cocuklara 6gretmenin bilim ve sanati" ve "egitim bilim
ve teorisi" anlamlarina gelmektedir. Formasyon ise Ingilizce “Formation” kelimesinden gelmektedir.
Tiirkgesi, bicimlenme, yetisim ve olusum olarak tanimlanabilir (TDK, 2014). Pedagojik Formasyon
bir biitiin olarak diisiliniildiiglinde, 6gretme 6grenme siireclerini gergeklestirmek icin sahip olunmasi
gereken yeterlik yada 6gretmen olabilmek igin alinmasi gereken bir egitim olarak tanimlanabilir
(Yapict & Yapici, 2013). Bu anlamda 6gretmen adaylarinin aldiklar1 pedagojik formasyon egitimi
sonucunda, biligsel, duyussal ve psikomotor alanda meslege uygun davranis degisikligi meydana
getirmeleri, etkili 6gretmenlik nitelikleri igerisinde neyi, nasil ve ne zaman 6gretecekleri gibi stratejik
bilgileri edinmeleri gereklidir (Dogan & Coban, 2009). Nitelikli 6gretmen yetistirme 6zellikle son
yillarda egitim sisteminin en 6nemli sorunlarindan biri olmustur (Capri & Celikkaleli, 2008). Bu
nedenle 0gretmenlerin yalnizca bilissel alanda gelismeleri yeterli olmamakta, bu meslegi sevgi ve
istekle yapmak da biiyiilk 6nem tagimaktadir (Celikdz & Cetin, 2004). Toplumsal degerlerin
korunmasi, siirdiiriilmesi ve yeni degerlerin kazandirilmasinda 6gretmen en 6nemli 6gedir (Capraz &
Samanci 2014). Ogretmenlerde bulunmasi arzulanan biitiin bu 6zellikler 6gretmen egitimin en 6nemli
boyutu olan pedagojik farmasyon kapsaminda degerlendirilmektedir. Boylece 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davramis formlarini iceren pedagojik yeterlik ile Ogretmenlik mesleginde basarinin
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belirleyicisi olan 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin birbirleriyle iliskisi ve birbirlerini etkileme
durumlar1 merak konusu olmustur. Bu ¢aligma, bu iliskiyi belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin pedagojik yeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu genel amag¢ kapsaminda su sorulara yanit
aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlik algilar1 nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlik algilart onlarin kisisel 6zelliklerine gore anlamli diizeyde
farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmm dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari nasildir?

4. Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 onlarin kisisel dzelliklerine gore
anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda
anlamli bir iligki var midir?

YONTEM

Bu galigma tarama modelinde olup tekil ve iligkisel teknikler kullanilarak gergeklestirilmistir. Tekil
tarama teknigi ile 6gretmen adaylarimin pedagojik yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarina yonelik goriisleri belirlenmistir. Iliskisel tarama teknigiyle de 6gretmen adaylarinin
pedagojik yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari arasindaki iliskiye bakilmistir.

Evren ve Orneklem

Arasgtirmanmn  ¢alisma evrenini, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina 2015-2016 6gretim yili1 bahar doneminde c¢esitli branslarda kayit yaptiran 500 6grenci
olusturmaktadir. Caligmada 6gretmen adaylarinin tamamina ulagilmasi hedeflendiginden Orneklem
alma yoluna gidilmemis ve tiim 6gretmen adaylarina er iki 6lgme araci gonderilmistir. Donen 6lgme
araglarindan 487 tanesi degerlendirilebilir olarak kabul edilmistir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada veri toplamak amaciyla iki 6lme araci kullanilmistir. Olgme araglarindan ilki Ustiiner, M
(2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”dir. Bu &lgegin
gelistirilmesi asamasindaki giivenirlik katsayis1 0,93 olarak belirlenmistir. Bu ¢aligmada ise 6l¢egin
guvenirlik katsayis1 0.979 olarak hesaplanmistir. Olgek, 24 madde olumlu, 10 madde ise olumsuz
olarak iizere toplam 34 maddeden olusmaktadir. Olumsuz maddelerin puanlamasi ters yonden
yapilmistir. Besli likert olarak gelistirilen 6lgcek; Tamamen Katiliyorum, Cogunlukla Katiliyorum,
Orta Diizeyde Katiliyorum, Kismen Katiliyorum ve Hi¢ Katilmiyorum seklinde derecelendirilmistir.
Calismada kullanilan ikinci dlgme aract ise “Pedagojik Yeterlik Algis1 Olgegi”dir. Calismanin basinda
anket olarak tasarlanan ve uygulanan bu 6l¢gme araci toplanan verilere dayali olarak 6lgek gelistirme
siirecine tabi tutulmustur.

Pedagojik Yeterlik Algis1 Olcegi

Pedagojik yeterlik algis1 dlgeginde yer alan maddelerin belirlenmesi amaciyla 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davranis formlar1 alanyazina dayali olarak maddeler halinde belirlenmistir. Daha sonra bu
maddeler 6gretmen adaylarina sunularak dogrulanmis ve begli Likert tipi bir 6lgek haline getirilerek
55 maddeden olusan ilk taslak olusturulmustur. Olcegin, gecerlik ve givenirlik calismas: icin
Harran Universitesi Surekli Egitim Merkezince agilan Pedagojik Formasyon Programina kayitli 500
kisilik gontlli bir 6grenci grubuna uygulanmistir.  Olgekteki segenekler ve seceneklere iliskin
sinirlar; “Her zaman” igin 5, “Cogu zaman” igin 4, “Bazen” igin 3, “Ara sira” igin 2 ve “Higbir
zaman” icin 1 biciminde siralanmus ve puanlanmustir. Olgek, 6gretmen adaylarmi pedagojik
yeterlik algilarina yonelik oldugu icin Olcekte yer alan maddeler olumlu ve olumsuz olarak
gruplandiriimamustir. Pedagojik yeterlik algis1 Olgeginin yap: gegerliliginin saglanmasi amaciyla
Acimlayic1 Faktor Analizinden (Exploratory Factor Analysis- EFA) yararlamlmistir. Olgege iliskin
toplanan verilerin faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla 6lcekte bulunan 55 madde
Uzerinde bir analiz yapilmis ve analiz sonuglarina gore KMO (Kaiser- Meyer-Olkin Measure of
Sampling Adequacy) degeri .842, Bartlett Testi 3.353 olarak hesaplanmistir.  Yapilan ilk analiz
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sonucunda hicbir faktérde kabul diizeyinin zerinde yiik degeri alamayan maddeler ile iki faktor
arasindaki yuk degerleri .1’den kucuk olan maddeler islemeyen maddeler olarak kabul edilmis ve
olcekten cikarilmistir. Bu yolla 6lgekten cikarilan madde sayis: 26°dir. 1lk faktor analizi sonucu isler
durumda bulunan ve 6lcege alinan 29 madde Uzerinde analiz tekrarlanmustir. ikinci faktor analizi
sonucunda korelasyon matrisinden faktor cikarilip cikarilamayacagini belirlemek amaciyla 6lgegin
Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmis ve Bartlett's Sphericity testi uygulanmustir. Yapilan
analiz sonucunda, KMO katsayis1 .886 olarak hesaplanirken, Bartlett's Sphericity degerinin de
(%2=5.866, p<.01) oldugu belirlenmistir. Bartlett's Sphericity anlamlilik degerinin .05’ten kii¢lik olmasi
korelasyon matrisinden faktor ¢ikarilabilecegini gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Blyukoztirk,
2010). Acimlayici Faktor Analizine gore Pedagojik Yeterlik Algisi Olgegine iliskin yapilan ikinci
faktor analizi islemleri sonucunda elde edilen 29 maddenin birbirinden bagimsiz anlaml: faktorlere
ayriip ayrilmadiginin belirlenmesi amaciyla asal eksenlere gore dondirilmiis ve temel bilesenler
analizi yapilmigtir. Yapilan dondiirme islemlerinin sonucunda doért faktdr belirlenmistir. Bu
faktorlerde toplanan madde sayisi ise; birinci faktorde 4, ikinci faktorde 8, tclincu faktorde 10 ve
dordiinct faktorde 7°tir. Bu faktorler bir ders isleyisinin sistematik yapisi dikkate alinarak birinci
faktor igin “Ders oncesi hazirlik etkinlikleri”, ikinci faktor igin “derse giris etkinlikleri”, Ugtincu faktor
icin “ dersi gelistirme etkinlikleri” ve dordiincu faktor icin “dersi sonuglandirma etkinlikleri”
olarak isimlendirilmistir. Faktorlerin temel bilesenler analizini yapmak amaciyla yapilan
dondirme islemi sonucunda Olcekte yer alan maddelerin faktor yikleri hesaplanmis ve elde edilen
degerler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Pedagojik Yeterlik Algist Olgeginin Asal Eksenlere Gore Dondurilmiis Temel Bilesenler Analizi Yontemindeki
Maddelerin Faktér Yikleri

Madde Dbndﬂrme épcesi Faktor 1_ Faktdr.z' Fakt(?r 3 Faktor 4 Madde
No Faktor Yu.k Ders ncesi Deyse_ giris Ge.llst.lrme. Spnyg _ Toplam Test
Degerleri hazirhik etkinlikleri etkinlikleri etkinlikleri Korelasyonu
2 745 .582 .676
3 .676 718 .632
4 .656 .660 .642
5 .765 781 .636
8 .646 725 .642
9 .665 737 .665
11 .607 .664 .557
12 .817 748 .635
13 .642 .648 .538
14 .666 725 .612
15 738 723 718
16 .652 .536 .612
34 728 724 .652
36 725 462 .643
37 .691 712 .643
38 725 722 .665
39 574 .586 .524
41 .697 .566 .634
42 756 578 .693
43 .584 .684 .534
44 759 732 729
45 .665 .616 .625
49 729 .589 .662
50 .796 573 733
51 722 .699 .664
52 726 576 .682
53 .626 .666 .589
54 .687 .786 .657
55 .684 .766 .634

Tablo 1 incelendiginde pedagojik yeterlik algisi 6lgegini olusturan maddelerin dondirme o6ncesi
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faktor yuk degerleri .584 ile .817 arasinda degisirken, dondirme islemi sonrasi faktor yik
degerlerinin .524 ile .786 arasinda degistigi gorulmektedir. Pedagojik Yeterlik Algis: Olgeginde yer
alan maddelerin ayirt ediciliklerini belirlemek amaciyla madde-toplam test korelasyonlar
incelenmigtir. Tablo 1’de goruldigi gibi 6lgcegin madde-toplam test korelasyon degerleri .524 ile
.733 arasinda degismektedir. Genel olarak olgcekte madde-toplam test korelasyon degeri .30°dan
yuksek olan maddelerin ayirt ediciliklerinin iyi oldugu (Sencan, 2005) disunildigiunde, Pedagojik
Yeterlik Algisi Olgeginde yer alan maddelerin ayirt ediciliklerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Pedagojik Yeterlik Algis: Olgegine iliskin glivenirlik katsayilari, ¢zdegerler ve aciklanan varyans

oranlarina iliskin sayisal degerler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Pedagojik Yeterlik Algis1 Olgeginin Alt Boyutlarina Gore Giivenirlik Katsayilari, Ozdegerlendirme ve Agiklanan
Varyans Oranlart

Isleyen Cikarilan Faktdrlerin Faktorlerin Faktorlerin
Alt Boyutlar ey Guvenirlik w . Agiklanan
Maddeler maddeler Ozdegerleri
Katsayilari Varyans Oranlari
Ders Oncesi Hazirlik
Etkinlikleri 2.3.4.5. 6 .763 8.86 22.25
8.9.11.12.
Derse Giris Etkinlikleri  13. 14. 15. 7 . 668 3.44 36.22
16.
34. 36. 37.
Dersi Gelistirme 38. 39. 41.
Etkinlikleri 42.43. 44, 9 862 2.24 48.02
45,
. 49, 50. 51.
Dersi Sonuglandirma 55" 55 5, 4 818 1.48 54.63
Etkinlikleri 55

Pedagojik Yeterlik Algisi Olgeginin yapr gecerliligini belirlemek amaciyla yapilan faktor analizi
sonucu Olgegin alt boyutlarinda isleyen maddeler belirlenmis ve islemeyen maddeler 6lcekten
cikarilmistir. Buna gore; “Ders 0ncesi hazirlik etkinlikleri” alt boyutunda 2., 3., 4. ve 5. maddeler yer
alirken islemeyen alti madde Olgekten cikarilmugtir. “Giris etkinlikleri” alt boyutunda
8.9.,11.,12,,13.,14.,15. ve 16. maddeler yer almis ve islemeyen yedi madde Olgcekten gikarimustir.
“Gelistirme etkinlikleri” alt boyutunda 34.,36., 37., 38., 39., 41., 42, 43., 44. ve 45. maddeler yer
almis ve islemeyen dokuz madde Olgekten ¢ikarilmistir. “Sonug etkinlikleri” alt boyutunda 49., 50.,
51., 52.,53.,54. ve 55. maddeler yer alirken, islemeyen dort madde 6lgekten cikarilmstir. Genel olarak
kabul duzeyinin (zerinde yik degeri alamayan maddeler ile iki faktor arasindaki yuk degerleri
.1’den kiciik olan toplam 26 madde 6lcekten c¢ikarilmigtir. Yapilan analizler sonucu yeterli dizeyde
kosullar1 sagladig: diisiiniilen 29 madde ile Pedagojik Yeterlik Algis: Olgegi gelistirilmistir.

Olgegin uygulanmas: ile elde edilen puanlarin givenirligi Cronbach Alpha giivenirlik kat sayisi ile
hesaplanmigtir. Cronbach Alpha, 6lgegin timii ve 6lgegin her bir alt boyutu igin i¢ tutarlik anlaminda
kullanilan bir giivenirlik katsayisi1 hesaplama bi¢imidir (Blyukozturk, 2004). Buna gore, 6lcege iliskin
yapilan glvenirlik hesaplamalarinda, 6lgegin bir bitiin olarak Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi
.895 olarak belirlenmistir. Olgegin alt boyutlarma iliskin Cronbach Alpha givenirlik katsayilars;
“Derse hazirblk” alt boyutu icin .763,  “Giris etkinlikleri” alt boyutu icin .668, “Gelistirme
etkinlikleri” alt boyutu icin .862 ve “Sonug etkinlikleri” alt boyutu icin .818 olarak hesaplanmustir.
Cronbach Alpha degerlerinin .700°Un Uzerinde olmas: givenirlik icgin yeterli oldugu kabul
edilmektedir (Bayram, 2004). Bu sonuglara gore, Pedagojik Yeterlik Algis1 Olgeginin yeterli derecede
giivenilir oldugu soylenebilir. Diger taraftan, 6lgegin alt boyutlarini olusturan faktérlerden
birincisinin 0zdegeri 8.86, ikincisinin 0zdegeri 3.44, tglinclisunlin Ozdegeri 2.24 ve dodrduncisunin
Ozdegeri 1.48 olarak belirlenmistir. BOylece Olcekte yer alan maddelerin ayirt ediciliklerinin yeterli
diizeyde oldugu soylenebilir. Pedagojik Yeterlik Algis: Olgeginde yer alan bu dort faktér toplam
varyansin 54.63’iinii aciklar niteliktedir. Pedagojik Yeterlik Algis: Olgeginin birinci faktérin varyansi
%22.25, ikinci faktoriin varyanst %36.22, Uglnct faktOrin varyanst %48.02 ve dordunci
faktdrin varyansi %54.63 oraninda agiklamaktadir.
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Veri Analizi

Aragtirmada, elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amactyla her iki
oOlgek ile toplanan verilere ayr1 ayr1 Kolmogorov-Smirnov Z testi uygulanmustir. “Pedagojik Yeterlik
Algisi Olgegi”nin Kolmogorov-Smirnov Z degerleri 3.73 ile 5.24 arasinda degisken, “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”nin Kolmogorov-Smirnov Z degerleri 3.57 ile 5.41 arasinda
degistigi gorilmistiir. Bu degerler, her iki 6lgekle toplanan verilerin tiim degiskenler agisinda normal
dagilimda oldugunu gostermektedir. Arastirmada alt problemlerin ¢oziimlenebilmesi i¢in aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri, ayrica goriisler aras1 farki bulmak igin t-testi, tek yonlu varyans
analizi (ANOVA), Tukey HSD testlerinden yararlanilmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin
hesaplanmasinda Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayis1 () kullanilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Aragtirmanm bu bdliimiinde, o6gretmen adaylarinin  Pedagojik Yeterlik Algisi ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik olarak elde edilen verilerin
istatistiksel analizleri sonucunda ulasilan bulgulara ve bu bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algi Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algisi ve bu algmin kisisel ozelliklerine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla toplanan verilerin analizleri yapilmistir. Ogretmen
adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilarina iliskin sayisal veriler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarimin Pedagojik Yeterlik Algilar: Genel ve Alt Boyutlara Gére Goriiniimii
n Minimum Maximum X Ss

Pedagojik Yeterlik Algisi 487 2.56 3.68 3.20 .533
Derse Hazirlik Etkinlikleri 487 3.13 3.57 3.30 .699
Ders Oncesi Etkinlikler 487 257 3.92 3.23 .592
Dersi Gelistirme Etkinlikleri 487 2.83 3.68 3.39 .702
Dersi Sonuglandirma Etkinlikleri 487 2.56 3.26 2.86 .767

Tablo 3’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin genel olarak Pedagojik Yeterlik Algilarina iligkin
gortiglerinin aritmetik ortalamalar1 (x=2.56) ile (x=3.68) arasinda degistigi goriilmektedir. Bu
bulgular, 6gretmen adaylarmin kendilerini pedagojik yeterlik agisinda orta diizeyde algiladiklarini
gostermektedir. Bdylece, Ogretmen adaylarinin Pedagojik Yeterlik agisindan kendilerini yeterli
gormedikleri ve kendilerine iliskin algilarinmn yeterli diizeyde olumlu olmadig: sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilarinin alt boyutlarina iligkin goriislerinin aritmetik ortalamalari
ise; “Derse Hazirlik Etkinlikleri” (x=3.13-3.57), “Ders Oncesi Etkinlikler” (x=2.57-3.92) “Dersi
Gelistirme Etkinlikleri” (< =2.83-3.68) ve “Dersi Sonug¢landirma Etkinlikleri” (x =2.56-3.26) arasinda
degismektedir. Bu baglamda ogretmen adaylari kendilerini en zayif gordiikleri alt alan “Dersi
Sonuglandirma Etkinlikleri (x= 2.86)” olurken, bunu “Ders Oncesi Etkinlikler (x=3.23)”, “Derse
Hazirlik Etkinlikleri(x = 3.30)” ve “Dersi Gelistirme Etkinlikleri(x = 3.39)” izlemektedir.

Tablo 4
Ogretmen adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilarimn; Cinsiyet ve Medeni Durumlarina Gére t-Testi Sonuglart
n X Ss sd t P
. Kadin 201 3.25 .529
Cinsiyet Erkek 286 317 533 485 1.605 .109
Evli 122 321 .523

Medeni durum Bekar 365 320 536 485 .-218 .827

Tablo 4’deki verilere gore, 6gretmen adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilar: cinsiyet [t(487) = 1.605,
P>.05] ve medeni durum [t(487) = -.218, P>.05] degiskenlerine gore anlaml diizeyde farklilik
gostermemistir. Ancak goreceli olarak kadinlarin 6gretmen adaylarinin erkeklere ve evli 6gretmen
adaylarinin ise bekarlara gore pedagojik yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu séylenebilir.
Ogretmen adaylarinin, Pedagojik Yeterlik Algilarimin; Brans, Ogretmenligi Tercih Nedeni, Interneti
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Kullanim Amaci ve Yaslarma gore anlamh diizeyde farklilik gosterip gdstermedigi ile ilgili sayisal
veriler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5
Ogretmen adaylarimin Pedagojik Yeterlik Algilarinin; Brans, Ogretmenligi Tercih Nedeni, Interneti Kullanmim
Amaci ve Yaslarina Gére ANOVA Sonuglart

~. — Varyansin Kareler Kareler
Uygulama Degiskenler n X Ss Kaynag! Top. sd ort. F P
1.Tarih 61 3.28 .499
2.Edebiyat 61 3.16 .669 Grup ici 3.278 7 ,468
3.Matematik 63 321 559
4.Cografya 68 323 514
Brang 5. Biyoloji 60 3.09 474 Gruplararast 134559 479 281 1.667 .115
6.1lahiyat 108 3.13 .479
7 Iktisadi idari 32 334 446
8.Saghk 34 336 .590 137.837 486
Toplam 487 3.20 .532
Kendi Istegim -
Ogretmenligi Aile/Cevre 234 317 556 CrUpid 452 303 1316 269
Tercih Nedeni Is Garantisi 142 326 506 Gruplararast 137.091 484 283 ' '
Toplam 111 319 512 137.837 486 )
1.Arastirma 487 3.20 .532 ..
nternet Kullanma 2 1€tsim 152 320 537 2 orueid 093170
3. Eglence 154 322 535 597 617
Amact 4. Bilgi Edinme 83 314 514 Gruplar aras1  137.327 483 .284
Toplam 487 3.20 .532 137.837 486
25 ve altt 50 3.21 519 .
26-30 339 322 527  CrUPIG S0L s 26
Yas 31-35 75 316 .568 587  .624
36 ve izer 23 310 526 Gruplar aras1  137.336 483 .284
Toplam 487 3.20 532 137.837 486

Tablo 5 genel olarak incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilari;, Brang
[f(487)=1,667, P>.05], Ogretmenligi Tercih Nedeni f(487)= 1,316, P>.05), Interneti Kullamm Amaci
f(487)= ,597, P>.05]ve Yaslarina f(487)= ,624, P>.05] gore anlamli diizeyde farklilik géstermedigi
gorilmektedir. BOylece 6gretmen adaylarinin; brans, 6gretmenligi tercih nedeni, interneti kullanim
amaci ve yaslar1 gibi kisisel 6zellikleri onlarin pedagojik yeterlik algilarini etkilemedigi s6ylenebilir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Diizeyleri

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarindan elde edilen verilerin analizlerine ve
yorumlarma bu baslik altinda yer verilmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin
tutumlarina ait sayisal veriler Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar
n__ Minimum Maximum X Ss
Ogretmenlik Meslegine [iskin Tutum 487 2.83 3.77 3.44 842

Tablo 6’da goriildiigii gibi, Ogretmen adaylarinin genel olarak Ogretmenlik meslegine iligkin
tutumlarinin aritmetik ortalamalari, (x=2,83) ile (x=3.77) arasinda degistigi goriilmektedir. Bu
bulgu, Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 onlarin pedagojik
yeterlik algilarindan daha yiiksek olmasina ragmen beklenilen diizeyde degildir.Ogretmen adaylarinin
O0gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin; cinsiyet ve medeni durumlarina
gore anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili sayisal veriler Tablo 7°de verilmistir.

121

I e = IRV E ), Volume 6, Issue 3, 2017 www.turje.org


http://www.turje.org/

ADIGUZEL; Ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlik algilart ile gretmenlik meslegine iliskin tutumlart arasindaki iligki

Tablo 7.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin; Cinsiyet ve Medeni Durumlarina Gére t-
Testi Sonuglart

n X Ss sd t P

. Kadin 198 3.33 .873
Cinsiyet Erkek 288 352 815 484 -2510 .012

. Evli 122 3.45 .848
Medeni durum Bekar 365 344 842 485 -088 .930

Tablo 7’deki verilere gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar: cinsiyet
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir [t(487) = .264, P<.05]. Bu bulgu genel
kaninin tersine erkek 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha olumlu
oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 medeni
durumlarma gore anlamh diizeyde farklilk gostermemektedir. Ogretmen adaylarinm, &gretmenlik
meslegine iligkin tutumlari; brans, 6gretmenligi tercih nedeni, interneti kullanim amaci ve yaglarina
gore anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili sayisal veriler Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8
@gretmen Adaylarimin  Ogretmenlik Meslegine Iliskin  Tutumlarimin; Brans Ogretmenligi Tercih Nedeni,
Interneti Kullanim Amaci ve Yaslarina Gore ANOVA Sonuglar

Varyans Kareler Kareler

Uygulama Degiskenler n X Ss Kaynag: Top. sd Oort F P F
1.Tarih 42 3.10 .864 1-5
2.Edebiyat 39 3.09 .693 Grupici 7 1-6
3.Matematik 52 3.39 .876 2-5
4.Cografya 64 341 732 2-6
Brans 5. Biyoloji 97 3.81 .790 Gruplararast 35.806 479 5.115 7.923 .000 3-5
6.1lahiyat 100 3.56 .843 4-5
7.iktisadi idari 36 3.60 .885 5-8
8.Saglik 57 3.02 .726 486 6-8
Toplam 487 344 842 7-8
Ogretmenli Kfendl Istegim 221 3.52 .830 Grup ici 5107 2
§iTercih ~ Aile/Cevre 157 329 .869 2554 3636 .027 13
Nedeni Is Garantisi 109 3.47 .806 Gruplar arasi 339.942 484
Toplam 487 3.44 842 345.050 486
1.Arastirma 61 342 762 ..
— 2. fletisim 170 335 geo CruPid 8253 3 2781 1-2
Kullaoma gﬁlein G 336.796 483 697 o4 008
Amact - Prg 67 324 .860 plar arast ' '
Edinme 1-4
Toplam 487 344 842 345.050 486
S % 18 P owa  am s e
Yas gé\‘j’s izer ;g ggg :ggg Gruplar aras1 343517 483 711 718 541 -
Toplam 487 3.44 842 345.050 486

Tablo 8 genel olarak incelendiginde, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari;
bransa [{(487) 7,923, P<.05], 6gretmenligi tercih nedenine [f(487) 3,636, P<.05] ve interneti kullanim
amacia [f(487) 3,945, P<.05] gore anlamli diizeyde farklilk gosterdigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin bransina gore baktigimizda, farkin tarih ile biyoloji arasinda biyoloji lehine, tarihle ilahiyat
arasinda ilahiyat lehinde, edebiyat ile biyoloji arasinda biyoloji lehine, edebiyat ile ilahiyat arasinda
ilahiyat lehinde, matematik ile biyoloji arasinda biyoloji lehine, cografya ile biyoloji arasinda biyoloji
lehine, biyoloji ile saglik arasinda biyoloji lehine, ilahiyat ile saglik ilahiyat lehine ve iktisat ile saglik
arasinda iktisat lehinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin Ogretmenligi Tercih Nedenlerine
gore ise farkin kendi istegi ile tercih edenlerle, is olanagi oldugu i¢in tercih edenler arasinda is olanagi
oldugu igin tercih edenler lehinde farkin oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin Internet
Kullanma Amacina gore baktigimizda farkin interneti arastirma amagl olarak kullananlar ile interneti
iletisim amagli olarak kullananlar arasinda interneti arastirma amagli olarak kullananlar Iehinde ve
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interneti arastirma amagli olarak kullananlar ile bilgi edinme amacgli olarak kullananlar arasinda
interneti arastirma amagli olarak kullananlar lehinde anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari; yas [f(487) ,718, P<.05], degiskenine
gbre anlamh diizeyde farklilik gostermedigi goriilmektedir. Yas degiskeni 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarina etki eden bir faktér olmadigi sdylenebilir.

Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilar ile Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar:
Arasindaki iliski

Ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasindaki
iliski diizeyini belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucuna gore etkinin .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli ¢iktig1 belirlenmistir f(485) = 28,241, P<.05]. Bu anlamli etkinin yoniinii ve
diizeyini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon islemi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 9’da
verilmistir.

Tablo 9.

Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilar [le Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar: Arasindaki Iligki
Degiskenler X Ss
Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilart 3.20 .533

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlart  3.44 .842

Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algilar1 ile Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarina
iliskin elde edilen verilerin aritmetik ortalamalari karsilastirmali olarak incelendiginde; Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum ortalamalarinin (x =3,44), Pedagojik Yeterlik
Algilarinin aritmetik ortalamalar1 ise (x =3.20) oldugu goriilmektedir. Ogretmen Adaylarmin hem
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar1 hem de Pedagojik Yeterlik Algilart beklenilen dizeyde
olmadig1 gériilmektedir. Buna ragmen Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlarmin Pedagojik Yeterlik Algilarina gore daha olumlu oldugu belirlenmistir. Ogretmen
Adaylarmin Pedagojik Yeterlik algilarmin yordanmasina iligskin ¢oklu dogrusal regresyon sonuglar
Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.

Ogretmen Adaylarinmin Pedagojik Yeterlik Algisinin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglart
Degigkenler B Sh B T p  Ikilir Kismir
Sabit 1.680 .059 28.241 .000

Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine 535 020 .770 26.592 .000 .770 770
[liskin Tutumlari

FR(1-485)R=28,241, p<.01, R=,770, RP2P=,592

Ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda
yuksek diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir (R=,77, p<.01). &gretmenlik meslegine
iliskin tutum, Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Yeterlik Algisindaki toplam varyansmn yaklasik %
59’iinii aciklamaktadir. Yine &gretmenlik meslegine iliskin tutumlar (p=,770, p<.01) Ogretmen
adaylarinin pedagojik yeterlik algilarini pozitif yonde ve anlamli diizeyde yordamaktadir. Pedagojik
yeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlar arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar
incelendiginde pedagojik yeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasinda pozitif
yonde ve yiikksek diizeyde bir iliskinin (r=.77) oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iligkin t-testi sonuglarma gore oOgretmen adaylarmin pedagojik yeterlik algilari,
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar degiskenini anlaml diizeyde yordadigi soylenebilir.

TARTISMA ve SONUCLAR

Ulagilan verilerin yorumlanmasi sonucu elde edilen bulgulara dayali olarak, dgretmen adaylarmin
pedagojik yeterlik algilarmin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Pedagojik yeterligin alt boyutlar
acgisindan bakildiginda ogretmen adaylarinin  kendilerini en zayif hissettikleri alan “Dersi

Sonuglandirma Etkinlikleri” alani olurken, bunu “Ders Oncesi Etkinlikler”, “Derse Hazirlik
Etkinlikleri” ve “Dersi Gelistirme Etkinlikleri” izlemektedir. Ogretmen adaylarmin genel olarak
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pedagojik yeterlik algilarinin beklenilen diizeyde olmadigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin
ozellikle dersi sonuglandirma etkinlikleri agisindan ciddi bilgi ve beceri ihtiyacinda olduklar
anlasilmistir. Ote yandan, 6gretmen adaylarmin pedagojik yeterlik algilari; cinsiyet, medeni durum,
brang, 6gretmenligi tercih nedeni, interneti kullanim amaci ve yaslarina gére anlamhi diizeyde farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranis formlari, bilgi ve beceriler
herkes i¢in gegerli oldugundan adaylarin kisisel 6zelliklerine gore farklilik gostermedigi sdylenebilir.
Diindar ve Kara (2013) 6gretmen adaylar lizerinde yaptiklar arastirmaya gore, pedagojik formasyon
derslerinin gereksiz oldugu, verimsiz gectigi kanisinda olduklari belirlenmistir. Yaman (2010)
pedagojik formasyon almamis 6gretmenlerin, sinif yonetimi uygulamalarinda tecriibeye ya da bilgi
eksikligine dayali yetersizlikler yasadiklarinmi belirlemistir. Kara ve saglam (2014). Arastirmalarinda,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin, MEB’in belirledigi gereksinimlere uygun oldugunu
belirlemislerdir. Capri ve Celikkaleli (2008) ¢aligmalarinda 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri onlar1
mesleki yeterlik algilarina ve tutumlarina etki ettigi belirlenmistir.

Toplanan veriler {izerinde yapilan istatistiksel analizler, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarmin orta diizeyde oldugunu gostermistir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlari, pedagojik yeterlik algilarindan daha yiiksek olmasina ragmen beklenilen diizeyde
olmamistir. Bu sonug, (Oguz, 2013; Tanel, vd, 2007; Altnkurt, vd, 2014; Ozder, vd, 2010)
caligmalarmin sonuglartyla ortiismektedir. Ogretmen adaylarimin  8gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 medeni durumlarina gore anlaml diizeyde farklilik gostermezken, cinsiyet durumlarina gore
beklenilenin tersine erkek adaylarinda lehinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, (Aksoy,
2010; Durmusoglu vd. 2009; Oral, 2004; Pehlivan, 2008; Akkaya, 2009; Ozbek, 2007; Yiiksel, 2004;
Aksoy, 2010; Saglam, 2008) ¢alismalarinin sonuglariyla ortiisiirken, (Agisli, Kolomug, 2012; Bulut,
2009; Tanel vd. 2007; Gomleksiz vd. 2006; Girbiiztirk ve Geng, 2004; Basbay vd. 2009)
caligmalarinin sonuglariyla ortiismedigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari; bransa, 6gretmenligi tercih nedenine ve
interneti kullanim amacma gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin brangina gore baktigimizda, farkin biyoloji bransindaki adaylar ile diger branslardaki
adaylar arasinda biyoloji brangindakilerin lehinde ortaya ¢ikmistir. Bdylece biyoloji bransindaki
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar1 diger branslara gore daha olumlu oldugu
sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenligi tercih nedenlerine baktigimizda ise, farkin kendi
istegi ile tercih edenlerle, is olanagi oldugu i¢in tercih edenler arasinda is olanagi oldugu igin tercih
edenler lehinde oldugu belirlenmistir. Bu sonugta aslinda beklenilen bir sonug¢ degildir. Ciinkii
genellikle kendi istegi ile 6gretmenligi tercih edenlerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin daha
olumlu olmasi gerekmektedir. Ancak bu ¢aligmada is olanagi oldugu icin 6gretmenligi tercih ettim
diyenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin Internet Kullanma Amacina gore farkin interneti arastirma amacli olarak kullananlar ile
interneti diger amaglar igin kullananlar arasinda interneti arastirma amagli olarak kullananlar lehinde
oldugu belirlenmistir. Interneti arastirma amagh olarak kullanan 8gretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu sodylenebilir. Can (2010) ¢aligmasinda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin oldukg¢a yiiksek oldugu ve cinsiyetin belirleyici
bir faktor olmadig tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin pedagojik yeterlik algilar1 ile &gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina
karsilastirmali olarak incelendiginde; Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum
ortalamalarmin, Pedagojik Yeterlik Algilarindan daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Ancak, 6gretmen
adaylarinin hem 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 hem de pedagojik yeterlik algilar1 beklenilen
diizeyde olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarimin pedagojik yeterlik algilar1 ile
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda yiiksek diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iligkinin
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutum, Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Yeterlik
Algisindaki toplam varyansin yaklasik olarak yarisindan fazlasini agiklamaktadir. Regresyon
katsayilarmin anlamliligina iligkin t-testi sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin pedagojik yeterlik
algilar1, 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar degiskenini anlamli diizeyde yordadigi sdylenebilir.
Ayik ve Atas (2014). Arastirmalarinda, Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin olduk¢a olumlu ve 6gretme motivasyonlarinin ise orta diizeyde oldugunu belirlemislerdir.
Usta ve Korkmaz (2010). Calismalarinda, Ogretmen adaylarmin bilgisayara yeterlilik diizeylerine
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iligkin alg1 diizeylerine bagl olarak hem 6gretmenlik meslegini sevmeye hem deger vermeye hem de
uyuma iligskin tutum puanlari artis gosterdigini belirlemislerdir.
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EK 1.

PEDAGOJIK YETERLIK ALGISI OLCEGI
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Ders Oncesi Hazirhk Calismalari
1 | Ders 6ncesi sinif temizligine 6zen gosterme.
2 | Dersin dzelligine uygun olarak ders 6ncesi yeteri kadar hazirlik yapma.
3 | Derse baslamadan 6nce sinif kurallarini 6grencilerle belirleme
4 Sinifta olasi istenmeyen davraniglara karsi dnceden dnlem alma.
Dersin Girig Etkinlikleri
5 | Ogrencilerin yararlanacaklar kaynaklar ile ders arag gereglerini hazirlama.
6 | Derste iglenecek konu hakkinda 6grencilerin neler bildiklerini 6grenmeye ¢aligma.
7 Derse baslarken 6grencilerin ilgisini ¢ekecek ve derse katilimlarini saglayacak bir
baslangi¢ yapma.
8 | Ogrencilerin konuyu 6grenmeleri icin merak ve giidiilerini harekete gegirme.
9 Sinifta islenecek konuya uygun 6gretim ortami olusturmaya yonelik fiziksel diizenlemeler
yapma.
10 | Dersin amaglarini belirleme ve &n 6grenmelerle iligkilendirme.
11 | Dersin baginda 6grenciyi derse hazirlayici etkinlikler yapma.
12 Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri demokratik bir 6grenme ortami
olusturma
Dersin Gelistirme Etkinlikler
13 | Kosullara uygun 6gretim yontem ve tekniklerini se¢ip kullanma
14 | Ogrencilerin yaptiklari hatalar birer 6grenme firsati olarak gorme.
15 | Demokratik tutum ve davraniglara 6zen gosterme.
16 | Oprencilerin goriislerine kars1 hosgbriilii ve saygili davranma.
17 | Ogrencilere tutarh ve dengeli davranma.
18 | Ders hizini 6grencinin 6grenme diizeyine gore ayarlama
19 | Ses tonunu ve vurgulamalar1 uygun sekilde ayarlama.
20 | Ogrencilerin, yanit ve yorumlarmi sabirla dinleme.
21 | Onemli sdylem ve davramislari sikga tekrarlama.
22 | Smuftaki her 6grenciye ismiyle hitap etme.
Dersin Sonug Etkinlikleri
23 | Ol¢me sonucunda dgrencilerin yanhs ve hatalarmi gosterip diizeltme.
24 | Dersin sonunda dgrencilerin ne dgrendigini, hangi davraniglar kazandigini kontrol etme.
25 | Dersin ne zaman bitecegini dgrencilere birkag dakika dénceden bildirme.
26 | Ogretmenin, biitiin dgrenciler siniftan ayrildiktan sonra siniftan ayrilma.
27 | Ogrencileri degerlendirmede kati sinirlamalar yerine alternatifler sunma.
28 | Degerlendirme bic¢im ve kurallarini 6grencilerle belirleme
29 | Siire¢ degerlendirme yaklagimlarini benimseme
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