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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFi TOPLUMSAL CINSIYET
ESiTLiGi BAGLAMINDA CAM TAVAN KAVRAMININ
BiBLIYOMETRIK ANALIZI

Hilal Tugce BAYAR TURKOGLU (©*
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Daha adil, refah iginde yasanilan, herkesin insan haklari ilkesinden faydalanabilecegi, ayrimciliga maruz
kalmayacag, sosyal, ekonomik ve ¢evresel baglamda dengenin saglandig bir Diinya’da yasamak ve béyle bir
Diinya 'yi gelecek nesillere birakmak icin gelistirilen 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, kadinlarin yasadig
ayrimciligt da dikkate almistir. Bu kapsamda 17 hedeften biri olarak da toplumsal cinsiyet esitligi belirlenmigtir.
Bu ¢alismanin amaci, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden toplumsal cinsiyet esitligi kategorisinde
degerlendirilen “cam tavan” literatiiriiniin kavramsal yapisini ortaya ¢ikarmaktir. Bu kapsamda bibliyometrik
analiz gerceklestirilmistir. Calismada ilk olarak ilgili literatiir ele alindiktan sonra uygulama asamasina
gecilmistir. Web of Science veri tabaninin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kategorisinde toplumsal cinsiyet ile
eslesen “cam tavan” literatiiriine iliskin 587 makale analiz edilmistir. Performans analizi (yillara ve alanlara
gdre makale sayilart, en ¢ok atif alan yazar, en ¢ok atif alan ¢alisma, en ¢ok atif alan dergi) ve haritalama analizi
(ortak yazar, ortak kelime ve ortak atif analizi) yapilmistir. Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kategorisinde “‘cam
tavan” olgusun en ¢ok liderlik, ayrimcilik, kariyer ile iliskili olarak yonetim alaninda ¢alisildigi gériilmiistiir. Cam
tavan konusunun Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda refahin saglanmasinda énemli bir arag olan
sosyal politika baglanminda degerlendirilmesi gelecek ¢calismalar icin onerilmistir.
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BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF THE CONCEPT OF GLASS
CEILING IN THE CONTEXT OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT
GOAL GENDER EQUALITY

ABSTRACT

To live in a World where everyone can benefit from the principle of human rights, not to be subjected to
discrimination, where social, economic and environmental balance is ensured and to leave such a World to future
generations, the 2030 Sustainable Development Goals have been developed. gender equality has also been
determined as one of the 17 goals. The aim of the study is to reveal the conceptual structure of the “glass ceiling”
literature in the category of gender equality from the Sustainable Development Goals. Bibliometric analysis was
performed. In the Web of Science Sustainable Development Goals category, 587 articles related to the gender-
matched “glass ceiling” literature were analyzed. Performance analysis (number of articles according to years
and fields, author who received the most citations, study, journal) and mapping analysis (co-author, common word
and common citation analysis) were performed. it has been observed that the glass ceiling phenomenon is most
commonly studied in the field of management in relation to leadership, discrimination, career. It has been
proposed for future studies to evaluate the glass ceiling issue in the context of social policy, which is an important
tool for ensuring prosperity in line with the Sustainable Development Goals.

Keywords > Sustainable Development, Gender Equality, Glass Ceiling, Bibliometric Analysis,
Performance Analysis, Mapping.

JEL Classification :J21,J7, QO01.

GIRIS

Gegmisten giiniimiize kadinlar isgiicii piyasasinda erkeklere gore daha smirli imkanlar
bulmaktadirlar. Isgiicii piyasasina katilan kadinlar toplumun kadima yiikledigi roller nedeni ile gesitli
sorunlarla kars1 karsiya kalabilmektedirler. Kadinin ev isleri, cocuk bakimi gibi ev igi iistlendigi roller
igglicii piyasasinda toplumsal cinsiyet algina neden olmaktadir.

Kadinlar, calisma hayatinda genellikle hiyerarsinin alt siralarinda kalmakta, karar verme
mekanizmalarinda ve yonetimde daha az yer almaktadirlar. ise yerlesmede, yiikselmede ve isten ayrilma
asamasinda bile ayrimcilik ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Kadinlarin, erkeklere gore toplumsal
cinsiyet algisindan kaynakli olarak ikincil konuma itilmeleri bir¢ok ¢alismanin da konusu olmakta ve
her ne kadar ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ile bu durum bertaraf edilmeye calisilsa da yine de
resmi olmayan bi¢cimde kadinlar iggiicii piyasasinda ayrimciliga maruz birakilmaktadirlar. Kimi zaman
kadinina yiiklenen roller nedeni ile resmi olmayan ve agikca belirtilmeyen bi¢cimde kadinin ¢aligma
hayatinda ilerlemesi engellenmeye calisiimaktadir.

Kadinlarin c¢aligma hayatinda yasal olmadan ve soyut bigimde iist diizey yoOnetime erisim
firsatlarindan yoksun birakilmalar ile ilgili bir kavram olan “Cam Tavan” kadinin karsilagtig kariyer
engellerinden biridir. Cam tavan, isglicii piyasasinda kadinin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli
uygulanan bir ayrimcilia maruz birakma eylemi olarak da degerlendirilebilir. Bu nedenle Birlesmis
Milletler ayrimcilig1 engelleme, adaleti saglama hedefi ile yola ¢ikmis ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinden (SKH) biri olarak toplumsal cinsiyet esitligini temel hedeflerden biri olarak uygulamaya
koymustur.

Birgok kurum ve kurulus Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini baz alarak raporlar hazirlamis,
uygulamalar yapmaya baslamistir. Bilimsel arastirmalarin da kalkinma hedeflerine katkis1 gbz Oniine
almmis ve 2022 yilinda Web of Science kendi veri tabaninda olan ¢alismalar1 Siirdiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ile eslesme yapmaya baslamistir.
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Bu ¢aligmada da Web of Science tarafindan taranan makalelerde cam tavan ile ilgili ¢aligmalarin
bibliyometrisi, Strdiiriilebilir Kalkinma Hedefi olan toplumsal cinsiyet ile eslesen makaleler
dogrultusunda siirlandirilmistir.

I. SURDURULEBILIR KALINMA HEDEFLERIi VE TOPLUMSAL CINSIYET

Sanayi devrimi ile iiretimin seri hale gelmesi birtakim sorunlari da beraberinde getirmistir. Insan
ihtiyaglarinin sinirsiz olmasi ve tiiketimin giin gectikge artmasi, dogal kaynaklarin sinirli olmasi nedeni
ile bu ihtiyaglarin karsilanamamasina neden olmustur. Bu durum temiz su, enerji ve gida giivenligini de
tehlikeye atmaya baglamistir. Diinya niifusunun hizla artmasi ile refahin adil olarak paylasilamama
kaygisi ve gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilayamama endisesi ekonomik, sosyal ve ¢evresel temeller
iizerinde siirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin gerekliligine gosterge olmustur.

Bu noktada Birlesmis Milletler, 2015 yilinda diizenlenen 70. Birlesmis Miletler Genel Kurul’unda
BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi ile toplanmis ve bu kapsamda 17 tane “Siirdiirtilebilir
Kalkinma Hedefleri” belirlenmistir. Ayrica belirlenen 17 siirdiiriilebilir hedefe ait 169 iliskili hedef
ortaya koyulmustur. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Birlesmis Milletler iiyesi devletlerin tamami
tarafindan 2015 yilinda kabul edilmistir. 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile insanlarin baris ve
refah icinde yasayabilmeleri igin ortak bir plan sunulmaktadir. iklim degisikligiyle miicadele ederken
ve dogay1 korumaya ¢alisirken ayn1 zamanda yoksullugun ve diger yoksunluklarin giderilmesi, sagligin
korunmasi ve egitimin iyilestirilmesi, esitligin saglanmasi ve ekonomik biiylimenin tesvik edilmesi i¢in
cesitli stratejilerle birlikte hareket edilmesi gerektigi kabul edilmektedir (UN, 2022).

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile 2030 yilina kadar herkes icin insan haklari ilkesi 6ne ¢ikarilarak,
iilkelerin kalkinma plan ve politikalariin sekillendirilmesi (UN, 2023), bireyler arasi esitsizligin
azaltilmasi, adeletin saglanmasi, refahin adil olarak paylasilmasi amaglanmaktadir (Kiiresel amaglar,
2023). Herkes i¢in insan haklar ilkesi, toplumsal cinsiyet esitligine ve tiim kadin ve kiz ¢ocuklarinin
giiclendirilmesine de isaret etmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi da bu ana
amaglarin saglanmasinda 6nemli bir kriterdir. Toplumsal cinsiyet esitligi Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinden besincisi olup toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadin ve kiz g¢ocuklarini
giiclendirme temasi ile ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin olarak da 9 alt hedef
bulunmaktadir (UN, 2023).

I1. TOPLUMSAL CINSIYET VE CAM TAVAN

Toplumsal cinsiyet ve kadinlarin ¢alisma hayatinda mevcut hiyerarsik diizende belli kademe
atlamasina engel olunmasi arasindaki baglam, cam tavan kavrami ile agiklanmaktadir. Ciinki{i yonetsel
anlamda basarida, erkeklerin daha etkin oldugu ve erkeklere daha fazla yetkinlik yiiklendigi icin
yonetimde olduklart varsayimi hakimdir (Ridgeway, 2001). Gegmisten gilinlimiize ¢alisma yasaminda
kadinlar 6zellikle yonetsel anlamda erkekler ile ayn1 diizeyde yer alamamaktadirlar. Bunun nedeni
olarak da ¢ogu zaman toplumlarin kadina yiiklenen roller gosterilmektedir. Kadinlarin bu ayrimeiliklara
maruz kalmalarimi 6nlemek adina her ne kadar ulusal ve uluslararasi yasa ve hiikiimler olsa kadinlarin
calisma hayatinda agik¢a ifade edilmeyen “goriinmez engeller” ile engellenmesi (Akbas ve Korkmaz,
2017: 75) cam tavan olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarin resmi olmayan, acik¢a goriilmeyen ve ifade
edilmeyen engeller yasamasina “cam tavan” denilmektedir (Korkmaz, 2014: 2). Bu engeller yapay
engeller olarak da ifade edilmektedir.

Cam tavan sendromu, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ¢alisma hayatinda asilmasi
gereken engellerden yalnizca bir tanesidir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda kariyer basamaklari
tirmanmaya ¢alisirken karsilastiklar: engellerle ilgili ¢ok fazla arastirma ve varsayim yapilmistir (Wirth,
2001; Brenner, Tomkiewicz & Schein, 1989).Bu ¢alismalar kadinlarin tipik olarak bir cam tavan ile
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kars1 karsiya kaldiklarini, erkeklerin ise kadinlarin maruz kaldigt bu cam tavandan yararlanma
olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Ryan & Hassam, 2005).

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadin ve kiz ¢cocuklarini giiclendirme temas: ile
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde 5. hedef olarak “toplumsal cinsiyet esitligi” yer almaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin sosyal yasamda oldugu gibi ¢caligma hayatinda da
adil paylasimin paydasi olmasi ve refahinin saglanmasi ile de ilgilidir. Kadinlarin yonetici pozisyonda
daha fazla yer almasi ve sz sahibi olarak yonetime katilmasi, bu esitligin saglanma kriterlerindendir.
Siirdiiriilebilir kalkinma hedefi olan toplumsal cinsiyetin 9 alt hedefinden 6zellikle 2 tanesi bu hedefi
destekler niteliktedir. Bunlardan ilki (5.1) “Kadnlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik her tiirlii ayrimciligin
her yerde sona erdirilmesi” (Kiiresel amagclar, 2023), kadinlarin hayatin her noktasinda imkanlara
(egitim, saglik, caligma hayat1 vb.) esit ulasilmasini destekleyen hedefi agiklamaktadir. Digeri ise (5.5)
“Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme siireglerine tam ve etkin bir bicimde
kattlimlarimin ve kadinlara karar verme mekanizmalarinda, her diizeyde lider olabilmeleri icin egit
firsatlar taminmasinin giivence altina alinmasi1” (Kiiresel amaglar, 2023) alt hedefi, kadinlarin 6zellikle
calisma yasaminda ayrimciliga ugramadan, kariyer engellerine maruz kalmadan ilerleyebilmesi ve
yonetici, lider olabilmelerine yonelik hedefi anlatmaktadir.

I1l. AMAC VE YONTEM

Bu ¢alismanin amaci, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden toplumsal cinsiyet kategorisinde
degerlendirilen “cam tavan” konusunun yapisini ortaya ¢ikarmaktir. Bu nedenle ¢calismada bibliyometrik
analiz yontemini kullanilmistir. Calisma bu yoni ile literatiirde yapilan ilk calisma 6zelligi tasimaktadir.
Bibliyometrik aragtirmalar belirli bir arastirma alaninin yapisini ortaya ¢ikarmaya yonelik ¢aligmalardir
(Block ve Fisch, 2020: 308). Bibliyometri, ilgili alanin genel yapisinin ve dinamiklerinin daha genis bir
bakis agistyla degerlendirilmesine imkan sunmaktadir (Simsir, 2021: 14). Bibliyometrik analiz bir tiir
literatiir incelemesini ifade etmekte (Oztiirk, 2021:33) olup &nceden simrlar ¢izilmis bir alandaki
calismalarin alternatif yontemler ile analizinin yapilmasi ve belge taramasina dayali aragtirmalar
seklinde tanimlanmaktadir (Kartal, 2018: 177).

Calismada bibliyometrik ¢alisma yapabilmek i¢cin Web of Science (WoS) kullaniimistir. WoS
kullanim nedeni, etki faktorii yiiksek dergilerin biiyiik bir kisminin burada taranmasi ve ¢alismalari
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile eslestirmesidir. Web of Science, 2022 yilinda BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’ni konu ve yayinlar ile iligkilendirerek, se¢ilen konu ve yayinlari 1 ile 16 hedeften
birine ya da daha fazlasina tahsis etmistir. 2023 yilinda Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile eslesme
uygulamasi giincellenmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi hedefi 106 farkli konu ile eslesmis ve “cam
tavan” da bu konulardan yalnizca biri olarak eslesmeye katilmistir (Wos, 2023).

Bu caligmada Web of Science veri tabanindan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri eslestirmesi
yapilarak, “cam tavan” konulu makalelerin basliginda, 6zetinde veya anahtar kelimelerinde “glass
ceiling” kavrami barindiran ¢aligmalarin bibliyometrik analizi gerceklestirilmistir. “Cam tavan” konulu
1902 calisma oldugu ve bu ¢aligmalardan 1398’inin makale oldugu goriilmiis, Stirdiirtilebilir Kalkinma
Hedefleri eslestirmesi sonucu toplumsal cinsiyet esitligi ile eslesen 587 makale analiz i¢in kullanilmigtir.

Calismada bibliyometrik analiz i¢in VOSviewer paket programi kullanilmaktadir. Bu baglamda
calismada performans analizi ve bilimsel alan haritalama tekniklerinden yararlanilmaktadir. Performans
analizi caligma ve atif sayilar1 temelinde gelistirilen bir analiz olup performans analizi ile yazar, dergi,
iilke, kurum/iiniversite gibi c¢iktilarin Olgiilerek alanin genel goriiniimiiniin ortaya c¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Bilimsel alan haritalama teknigiyle ise ¢caligma, atif, yazar gibi ¢iktilarin iligki aglari,
etkilesimleri ya da isbirlikleri ortaya koyulmaktadir (Oztiirk, 2021: 39; Cobo ve ark., 2011).
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IV. ANALIZ VE BULGULAR

IV.1. Performans Analizi

Alanin genel bir goriiniimiiniin degerlendirilmesi i¢in performans analizi yapilmistir. Performans
analizi ile yazarlarin, kurumlarin, iilkelerin ya da dergilerin “yaym” ve “atif” performanslar
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, performans analizi, arastirilan alan ile ilgili olarak elde edilen
verilerin (yazar, dergi, lilke, kurum/iiniversite) niteliksel ve niceliksel gostergeler ile dl¢iimiinii ifade
etmektedir. Bu dl¢lim sayesinde, s6z konusu 6gelerin ¢iktilarinin ilgili alanda ne kadar etkili oldugunu
saptamak icin de ayrica atif analizinin de yapilmasi uygun olmaktadir. Atif analizi c¢aligmalarin,
yazarlarin, dergilerin, {ilkelerin, kurumlarin toplam atif sayisi, makale bagina atif sayisi, en ¢ok atif
yapilan calismalar ya da yazarlar ile dlciilebilmektedir (Oztiirk, 2021).

Tablo 1. Yayinlarin Tiirlerine Gore Dagilim

Yayin tiirii Yayin sayisi
Makale 587
Bildiri 25
Kitap boliimii 9

Cam tavan konulu yayinlarin tiirlerine gére dagilimima bakildiginda, Web of Science veri
tabaninda taranan ¢alismalarin agirlikli olarak makale oldugu ve az sayida bildiri ve kitap boliimii
tiirlinde yayin yapildigi, derleme ve editére mektup tiirlinde yayin olmadig1 goriilmiistiir.

50
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Grafik 1. Yaymnlarin Yillara Gore Dagilim

Grafik 1’de yillara gore cam tavan ile ilgili makalelerin dagilimi gdsterilmektedir. Caligmanin
sinirliliklart dogrultusunda, cam tavan konusunda ilk yayin 1990 yilinda yapilmis olup 1990-2005 yillari
arasinda yapilan yayin sayisinda ciddi bir degisim olmadigi, 2005 yilindan sonra ¢aligmalarda kayda
deger artislar oldugu goriilmektedir. 2019 (56) ve 2021 (56) yillarinda en yiiksek yaymn sayisina
ulasildig1 gézlemlenmektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kategorisinde “cam tavan” olgusu iceren makalelerin Web of
Science calisma alanlar1 Sekil 1°deki gibidir.
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Sekil 1. Web of Science Kategorilerinde “Cam Tavan” Kavraminin Calisma Alani

i
Social Sciences

Interdisciplinary

Sekil 1’e gore Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kategorisinde “cam tavan” olgusu igeren
makalelerin 587 makalenin %24°{ yonetim (145), %14’1 kadin ¢alismalari (85), %1371 is, % 12’si
sosyoloji (76), %7’si egitim bilimleri (45), %6’si ekonomi (37), %5°1 endiistri iliskileri, %51 uygulamali
psikoloji, %4’1 disiplinlerarasi sosyal bilimler, %3’ii cerrahi alaninda yazildig1 goriilmektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi olarak toplumsal cinsiyet esitligi ile esleyen makalelerde en fazla
atif alan yazarlar ve atif sayilar1 Tablo 2°de’te gosterilmektedir. Atif sayisina gore yazarlara bakildiginda
ise Ridgeway, C. L. (632), Haslam S. A. ve Ryan M.K (547), Glass C. (536) en fazla atif sayisina sahip
yazarlarda ilk 10 yazar igerisindedir.

Tablo 2. En Fazla Atif Alan Yazarlar

Yazar Yaym Sayist Atif Sayis1
Cecilia Ridgeway 1 632
Alex S. Haslam 1 547
Michelle K. Ryan 1 547
Christy Glass 6 536
Alison Cook 5 522
Linda L. Carli 2 437
Alice Eagly 2 437
Madeline E. Heilman 2 398
Janeen Baxter 1 374
Karen Lyness 1 373

Tablo 3’te cam tavan olgusunu Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda irdeleyen ve en
fazla atif alan ilk 10 makalenin yazarlari, yaym yili, dergi ad1 ve atif sayilar verilmistir. Atif sayis1 en
fazla olan yaym 632 atif ile Ridgeway, C.L. (2001) tarafindan yazilmis olan “Gender, status and
leadership” isimli makaledir. Bunu Haslam, A.S. ve Ryan, M.K tarafindan yazilmis olan ve 547 atif alan
“The glass cliff: Evidence that women are over-represented in precarious leadership positions” takip
etmektedir. Atif sayisi en fazla olan ilk 10 makalenin yayinlandigi dergiler incelendiginde (Annals of
Surgery harig) sosyal bilimler dergilerinde yaymlandigi goriilmektedir.
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Tablo 3. En Fazla Atif Alan Calismalar

Makale Ad: Yazarlar Yayin | Dergi Adi Auf
Yili Sayisi
Gender, status, and leadership Ridgeway, C. 2001 | Journal of Social Issues 632
The glass cliff: Evidence that women are over- | Ryan, M.K. 2005 | British Journal of | 547
represented in precarious leadership positions Haslam, A. Management
When fit is fundamental: Performance evaluations and | Lyness, K.S. 2006 | Journal of  Applied | 373
promotions of upper-level female and male managers Heilman, M.E. Psychology
Promotion of women physicians in academic medicine | Tesch, B.J. 1995 | JAMA- Journal of The | 368
- glass ceiling or sticky floor Wood, HM. American Medical
Helwing, A.L. Association
Nattinger, A.B.
Women and the labyrinth of leadership Eagly, A. 2007 | Harvard Business Review | 361
Carli, L.L.
Is there still a glass ceiling for women in academic | Ying,Z.G. 2011 | Annals of Surgery 297
surgery? Kaufman, J.
Simeone, D.M.
Chen,H.
Velazquez,
O.C.
The glass ceiling effect Cotter, D.A. 2001 | Social Forces 322
Hermsen, J.M.
Ovadia, S.
Vanneman, R.
Women's opportunities under different family policy | Korpi, W. 2013 | Social Politics 297
constellations: Gender, class, and inequality tradeoffs in | Ferrarini, T.
western countries re-examined Englund, S.
Glass ceilings and glass escalators - Occupational Maume, D.J. 1999 | Work and Occupations 282
segregation and race and sex differences in managerial
promotions
I just couldn't fit it in': Gender and unequal outcomes in | Probert, B. 2005 | Gender Work and 268
academic careers Organization

Performans analizi kapsaminda en fazla atif alan ilk 10 dergi Tablo 4’te verilmistir. En fazla atif
alan derginin “British Journal of Management” oldugu goriilmektedir. En fazla atif alan dergilere
bakildiginda {igiincii sirada yer alan Journal of Social Issues dergisinin bir yayin ile ilk 10 dergi arasina
girdigi goriilmektedir. Bu yayin en fazla atif alan ¢aligma degerlendirilmesinde goriilen Ridgeway, C.L.
tarafindan yazilan “Gender, status and leadership” ¢alismas1 oldugu acgiktir.

Tablo 4. En Fazla Atif Alan Ilk 10 Dergi

Dergi ad1 Yayin sayisi Atif Sayisi Toplam
Baglanti
Gilcii
British Journal of Management 3 712 56
Gender Work and Organization 11 691 59
Journal of Social Issues 1 632 17
Journal of Applied Psychology 2 597 34
Americaan Sociological Review 4 582 53
Academy of Management Journal 3 566 43
Gender and Society 9 546 74
Harvard Business Review 2 536 32
Work and Occupations 5 531 73
Gender in Management 30 500 120
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IV.II. Bilimsel Alan Haritalama

Bibliyometrik dgeler arasindaki farkli yonlerden iliski aglarini ortaya koymak i¢in ortak yazar
analizi (is birligi ag1), ortak kelime analizi (Kavramsal ag) ve ortak atif ve kaynakca eslesmesi (atif ag1)
yapilmustir.

a. Ortak yazar analizi (Isbirligi agy)

Bu analiz ile 6zellikle incelenen arastirma alanindaki yazarlarin, {iniversitelerin/kurumlarin ya da
iilkelerin iliski agimi gostermek ve alanin sosyal yapisini ortaya ¢ikarmak icin ortak yazar analizi
yapilmaktadir. Bu sayede alanda calisan yazar gruplar, gizli/ortiikk yazar topluluklari, belirli bir
arastirma alanindaki ilgili kurumlar ve onlar arasindaki is birlikleri vb. kesfedilebilir (Oztiirk, 2021: 42).
Bu calismada ortak yazar analizi iilkeler {izerinden (Sekil 2) gerceklestirilmistir.

Q :
5?{5 VOSviewer

Sekil 2. Ulkelere gore Isbirligi Ag

Ulkelere gore ortak yazar analizindeen fazla is birligi yapilan iilke Amerika Birlesik Devletleri,
Ingiltere, Ispanya ve Kanada oldugu goriilmektedir. Tiirkiye'nin bu baglanti aginda yer almadig
goriilmektedir.

Ayrica toplam {iiniversiteler/kurumlar baz alinarak yapilan ortak yazar analizinde ise baglanti
giicline gore sirasi ile ilk 10 iiniversite/kurum su sekildedir. Johns Hopkins University (25), Baylor
College of Medicine (16), Northwestern University (16), University of Alberta (16), The University of
British Columbia (13), University of Tennessee (13), University of Michigan (12), University of
Minnesota (11), Beth Israel Deaconess Medical Center (11) Stanford University (11) yer almaktadir.
Tiirkiye’den Ankara Universitesi (5) 66. sirada, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (5) 67. sirada
listede yer almaktadir.

b. Ortak kelime analizi (Kavramsal ag)

Bir arastirma alanindaki kavramlar, anahtar kelimeler veya konular arasindaki iligkilerin
kavramsal yapisini ortaya ¢ikarmak igin (Oztiirk, 2021: 42) yapilan ortak kelime analizi ile cam tavan
literatiirlinde en sik incelenen arastirma konularinin belirlenmesi ve cam tavan literatiiriiniin kavramsal
yapisinin yorumlanabilmesi amaci ile VOSviewer paket programi kullanilarak ortak kelime analizi
gergeklestirilmistir. Analize konu olan kavram ya da kavramlarin baslik, 6zet ve anahtar kelimeler
iizerinden diger kavramlar ve kelimeler arasindaki iligkisi ortaya koyulabilir. Analiz yapilirken farkli
calismalarda birlikte kullanilan anahtar kelimelerin iligkili oldugu varsayilmaktadir. Bu varsayim ile
ilgili alandaki alt konu bagliklarinin da belirlenmesi saglanabilmektedir (Bagis, 2021: 135).
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Analizi gerceklestirirken daha giiclii bir gorsel elde etmek ve yorum yapabilmek igin esik deger
en az iki ortak kelime olarak sec¢ilmistir. Belirlenen bu esik deger, ilgili veri setindeki ¢calismalarda en
az kag¢ kez kullanilan anahtar kelimelerin ortak kelime analiziyle ulasilacak sonuglara dahil edilecegini
ifade etmektedir (Demirler & Atag, 2022: 260). Sekil 3’te alanda etkin olan anahtar kelimelerin ag ve
yogunluk haritas1 gosterilmektedir.
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Sekil 3. Anahtar Kelimelere gore Kavramsal Ag

Ele alinan galisma agisindan “cam tavan” kavraminin gesitli konu ve temalarla olan baglantisi
Sekil 3°te gosterilmektedir. Buna gore “cam tavan” kavraminin baglanti giiciine gore en fazla toplumsal
cinsiyet (249), kadin konular1 (170), liderlik (119), cinsiyet ayrimcilig1 (56), kariyer gelisimi (42),
cinsiyet esitsizligi, yiiksekdgrenim (36), toplumsal cinsiyet yanliligi (35), kadin yoneticiler (33),
akademi (30) kavramlar ile calisildig1 goriilmektedir.

C. Ortak atif analizi (Atif agy)

Bu analiz, bir aragtirma alanindaki (caligmalar, yazarlar ya da dergiler kullanilarak) atif aglarina
ulasarak, farkli ¢calismalarda ortak olarak (birlikte) alintilanan ¢aligmalar arasindaki iligki aglarini elde
etmek icin kullanilmaktadir (Oztiirk, 2021: 42). Ortak atif analizinde ati1f alma sayis1 icin bir esik deger
belirlemek Onemlidir. Hem Orneklemin kontrol edilebilir diizeyde tutulmasimi saglamak hem de
alintilanan makalelerin yeterli sayida alintilandigindan emin olmak i¢in aragtirmacinin amacina goére
verecegi karara gore esik deger belirlenmelidir. (Zupic & Cater 2015: 7).
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Bu galigmada yazarlarin birlikte atif aldiklar1 c¢alismalardan yola ¢ikilarak ortak atif analizi
yapilmigtir. Ortak atifta bulunulan yazarlarin minimum sayidaki alint1 sayisi program tarafindan 20
secilerek atifta bulunulan 14403 yazardan 267°si esik degerini saglamistir. En az yirmi yayinda atif
yapilan yazarlarin alinti ag ve yogunluk haritasi Sekil 4’te gosterilmistir.

“us dép lab

stroh, [k
stra, Ik hetlo@n, me heilman, me

mornison, am
morn, an g plefler i 3

" butle 1 ¢ » jacdbs, ja jacobs, ja
bas§bm Hymowitz, ¢ \ bandi, in y baron,
schéfl ve ‘vwg,, n
v wright ea  smith, ra i i smith, 12
Jacken, K Jackson, tin,
m“*vﬂ‘ki v \
sehelpye™ & maime, dj
v S« :
s e S
e h blayfd vs.bi
oatgs,h 2 !
foetig an & oS albiecht,] soinbacik endlgnd, p cenigh
.
il ‘ briandn 8 * Ll britton, din
an, m ia . J {
" khm&r in @ 3 o ) F :
* cech,ea -
europedl commi . W cord, 5 european, commi i correll,sj

¢ ; !

. goldi, ¢ 5 goldin, ¢ .

O L andenbrink,  angel,n "2 i 4

bruckmuller, glass, ¢
bruckaile s o gl c E= clanC LR T foschi,m
AL VOSviewer J/\‘}i VOSviewer

Sekil 4. Yazarlarin Atif Ag1

Sekil 4’e gore alint1 yapilan yazarlarin 6 ana kiime altinda toplandigi ve bu kiimeler arasinda
dogrudan ya da dolayl1 yoldan baglant1 bulundugu saptanmustir. Yukaridaki ag ve yogunlagma haritasina
gore “Cam tavan” konusunda en ¢ok ortak olarak alintilanan ¢calismanin yazarlar1 Eagly, A.H. ve Karau
S.J. oldugu goriilmektedir. Ag ve yogunlagsma haritasina gore en ¢ok ortak olarak alintilanan 5 yazar ve
calismalar1 asagidaki tabloda verilmistir. Ortak alint1 yapilan ¢aligsmalarin liderlik, rol uyumu, cam tavan
etkileri, cinsiyet, cam ugurum, toplumsal cinsiyet teorileri ¢cer¢evesinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ortak Alintilanan 1k 5 Yazar

Yazar/Yazarlar (Yil) CGalismanin Adi Toplam
Baglanti Glicu

Eagly, A. H. & Karau, S. J. Role congruity theory of prejudice toward female leaders 321

(2002)

Kanter, R. M. (1977) Men and women 263

Cotter, D.A., Hermsen, J.M., The glass ceiling effect. 225

Ovadia, S., & Vanneman, R.

(2001)

Ryan, M. K. & Haslam, S. A. The glass cliff: Evidence that women are over-represented in 193

(2005) precarious leadership positions.

Acker, J. (1990) Hierarchies, jobs, bodies: A theory of gendered 173
organizations.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Dezavantajli grup icerisinde yer alan kadinlar ise alimda, ¢alisma hayatinda ve hatta isten ayrilma
asamasinda kadina yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1 ayrimciliga maruz kalabilmektedirler.
Calisma hayatinda kariyer yapmak isteyen, list yonetimde yer almak isteyen kadmlar bazen “gdrenmez
engeller” olarak adlandirilan yasal olmayan ve agikca belirtilmeyen engeller (Akbas & Korkmaz, 2017:
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75) ile karsilasabilmektedirler. Literatiirde oOzellikle kadinlarin bu sekilde hiyerarsik olarak tist
kademeye ge¢isinin engellenmesi cam tavan olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda cam tavan
literatiirde toplumsal cinsiyet temelli ¢alisilan konulardan biri olarak yerini almaktadir.

Bu c¢alismada 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olarak belirlenen toplumsal
cinsiyet esitligi ile eslesen “cam tavan” konulu literatiiriin bibliyometrik analizinin yapilmas1 ve
literatiirde vurgu yapilmasi gereken alanlar belirlenmeye calisilmistir. Web of Science veri tabanindan
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi toplumsal cinsiyet eslestirmesi yapilan 587 makale analize konu
olmustur. Caligmanin uygulama kismi1 performans analizi ve bilimsel haritalama olmak {izere iki kisimda
incelenmistir. Performans analizi sonucunda en fazla atif alan yazar 632 atif ile Ridgeway (2001)
tarafindan yazilan toplumsal cinsiyet, statii ve liderlik konusunu igleyen “Gender, status and leadership”
calismast olmustur. Performans analizi bulgusu, ortak kelime ag analizi bulgusu ile de paralellik
gostermektedir. Ortak kelime ag analizi sonucuna gore cam tavan kavrami en ¢ok toplumsal cinsiyet,
kadin konulari, liderlik, cinsiyet ayrimciligi, kariyer gelisimi anahtar kelimeleri ile kullanildigi
gOrlilmiistiir.

Diger dikkat ceken bir noktada en fazla atif yazar olan Ridgeway C.L.’nin c¢aligmasinin
yayinlandig1 dergide (Journal of Social Issues) ilgili alanda bagka bir ¢alisma yaymlanmamis olmasidir.
Ayrica yazarin da ilgili alanda bagka bir ¢aligmasi bulunmamaktadir. Buna ragmen hem en ¢ok atif alan
yazar ve ¢aligsma olmus, hem de yayinlandig: dergi en ¢ok atif alan tiglincii dergi olmustur.

Yapilan ortak yazar analizinde (isbirligi ag1) Tiirkiye’den Ankara Universitesi 66. sirada, Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi 67. Sirada yer alarak listelenmistir. Performans analizlerinde ve ortak
kelime ve atif analizlerinden Tiirkiye’den bir yazar, dergi ya da ¢alismaya rastlanmamistir. Bu baglamda
ulusal bazda yayilanan toplumsal cinsiyet baglaminda cam tavani irdeleyen ¢aligsmalarin uluslararasi
alana taginmasi ve bilimsel goriiniirliik artisinin saglanmasi ileriki ¢aligmalar igin Onerilmektedir.
Tiirkiye’de ilgili alanda calisan yazarlarin uluslararasi isbirligi aglarinin saglanmasi, kurumlar ile
baglant1 kurularak projelere dahil olunmasi bilimsel yonde goriiniirliige katki saglayacaktir.

Calismanin sinirlart icinde cam tavan ile ilgili makalelerin dagilimina bakildiginda ilk yayinin
1990 yilinda yapilmis oldugu ve 2005 yilindan sonra ¢aligmalarda kayda deger artislar (2019 ve 2021
yilinda 56 galisma) oldugu goriilmiistiir. Giiniimiizde hala toplumsal cinsiyet rollerinin kadina atfettigi
sorumluluklar nedeni ile insan haklar1 esitligi g6z Oniline alinarak, kadinlarin iggiicli piyasasinda
karsilastiklar1 sorun ve engeller lizerine daha fazla durulmasi ve politikalarin {iretilmesi énem arz
etmektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kategorisinde cam tavan olgusu igeren makalelerin en fazla
yonetim alaninda yapildigi (%24), bunu kadin c¢alismalari, sosyoloji, egitim bilimleri, ekonomi ve
endustri iligkileri alanlarinin takip ettigi bulgulanmistir. Bu sonuca gore cam tavan konusunun sosyal
adaletin ve biitiinlesmenin saglanmasinda Onemli bir ara¢ olan sosyal politika baglaminda
degerlendirilmesi, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini saglama adina 6nemli bir adim olacaktir. Bu
kapsamda gelecekteki ¢aligmalarda cam tavan literatiiriiniin sosyal politika temelli olarak da islenmesi
Onerilmektedir.
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