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Sporda Orgiitsel Vatandashk Davramsi Olceginin Tiirk Kiiltiiriine
Uyarlanmasi: Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

*Ogulcan GUNER **Utku ISIK

ORIJINAL ARASTIRMA

Oz

Orgiitsel vatandaslik, olumlu sosyal (prososyal) érgiitsel davranisin alt faktdrlerinden biri olarak
kabul edilmektedir. Spor o6rgiitlerinde ¢alisan veya spor yapan bireylerin 6rgiitsel vatandaglik
diizeyleri 90’1 yillarin basindan itibaren arastirmacilar tarafindan siklikla incelenmistir. Bu
calismanin amaci spor bilimciler tarafindan defalarca arastirmalara konu edilmis olan drgiitsel
vatandaslik kavramini, spora 6zgii olarak gelistirilmis 6lgme araci olan “Sporda Orgiitsel
Vatandaslik Davranisi Olgegi-(SOVDO)’nin Tiirk¢e formunun gecerlik ve giivenirliginin test
edilmesidir.  Calismanin evrenini Tirkiye’de farkli spor dallarinda spor yapan bireyler
olugsmaktadir. Calismanin 6rneklem grubunu ise kolayda 6rnekleme yontemi araciligiyla yaslart
15 ve iizeri (Xyas=20,55+7,11) olan 307 katilimeci olusturmustur. Calismanin temelini
olusturan “Organizational Citizenship Behavior in Sport Scale” &lgegi 5 alt boyuttan (bag
kurma, toplum hizmeti, tegvik, ekstra ¢aligsma, yardim etme) ve 22 maddeden olusan 7°1i Likert
tipi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 7=Kesinlikle Katiliyorum) ile derecelendirilen bir 6lgektir.
Olgek uyarlamas1 ¢esitli asamalardan gegmistir. Oncelikle dilsel esdegerlik calismasi
yapilmistir. Olgek daha sonra sirastyla kapsam gegerliligi, yap1 gecerliligi, yakinsak gegerlilik
ve ayrisim gegerliligi analizlerine tabii tutularak son seklini almistir. Giivenirlik gostergesi
olarak ise Cronbach’ s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. Kapsam gecerliligi i¢in
Losche (1975) tarafindan onerilen yaklasim dikkate alinmustir. Her bir madde igin Kapsam
Gegerligi Oran1 (KGO) ve her olgek faktorii icin bir Kapsam Gegerligi Indeksi (KGi)
hesaplanmistir. Hesaplamalar sonucunda her alt maddenin KGO'sunun 0,80'1, her faktoriin
KGl'sinin ise 0,67'yi astig1 belirlenmistir. Olgegin yap1 gecerliligi dogrulayici faktdr analizi ile
test edilmistir.  Orgiitsel Vatandashik Davramsi Olcegine iliskin DFA sonuglarma gore;
modifikasyon indeksi, ilgili maddelerin dahil edilmesiyle model uyumunun teorik olarak
iyilestirilebilecegini gostermis ve bu nedenle model yeniden tanimlanmistir. Toplam uyum
indeksleri (GF1=0,901) ve karsilagtirmali uyum indeksleri (CFI=0,940) 6nerilen esik olan 0,90'
astt. Tahmin edilen hatalarin ortalama karekokii 0,054 olarak tespit edildi. Bu sonuglar modelin
verilere iyi uyum sagladigini gostermektedir. Ayirt edici gegerligi test etmek igin MSV<AVE,
CR<MaxR(H) kosullarina ek olarak alt boyutlarin AVE’lerinin karekok degerinin hem
0,50’den hem de dlgegin diger faktorleri arasinda hesaplanan korelasyon degerlerinden biiyiik
olmasi beklenmektedir. Yapilan analizler tiim kosullarin saglandigini gostermektedir. Ayirt
edici gegerlilik i¢in heterotrait-monotrait (HTMT) korelasyon orani da ayrica incelenmis, alt
boyutlar arasindaki korelasyonun 0,85’den diisiik oldugu goriilmiistiir. Sporda Orgiitsel
Vatandaslik Davranisi Olgegi’nin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha ic
tutarlik katsayilarindan faydalamilmistir. Alt boyutlar i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari
oldukgea yeterli diizeydedir (Bag Kurma o= 0.801; Toplum Hizmeti o= 0.780; Tesvik o= 0.809;
Ekstra Calisma o= 0.816; Yardim a= 0.778; Nunnally ve Bernstein, 1994). Gegerlik ve
giivenirlik testlerinden elde edilen puanlar SOVDO’niin 22 maddeli 5 faktorlii yapisini
desteklemektedir. Sonug olarak; Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranis Olgegi sporcularda
sporda orgiitsel vatandaslik davraniglarini 6lgmeye yonelik psikometrik nitelikleri saglanan bir
6lgme araci oldugu sonucuna varilmistir.
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Adaptation of Organizational Citizenship Behavior Scale in
Sport to Turkish Culture: Validity and Reliability Study

Abstract

Organizational citizenship is accepted as one of the sub-factors of prosocial organizational
behavior. Organizational citizenship levels of individuals working in sports organizations or
playing sports have been frequently examined by researchers since the beginning of the 90s. The
aim of this study is to test the validity and reliability of the Turkish form of the "Organizational
Citizenship Behavior Scale in Sports”, which is a sport-specific measurement tool for the concept
of organizational citizenship, which has been the subject of many studies by sports scientists. The
population of the study consists of individuals who do sports in different sports in Turkey. The
sample group of the study consisted of 307 participants aged 15 and over (Mage=20.55+7.11) by
means of convenience sampling method. The “Organizational Citizenship Behavior in Sport
Scale”, which forms the basis of the study, consists of 5 sub-dimensions and 22 items with 7-
point Likert type (1=Strongly Disagree, 7=Strongly Agree). Scale adaptation has gone through
various stages. First of all, linguistic equivalence study was carried out. The scale was subjected
to content validity, construct validity, convergent validity and discriminant validity analyzes,
respectively. As an indicator of reliability, Cronbach's Alpha internal consistency coefficient was
calculated. For content validity, the approach suggested by Losche (1975) was taken into account.
Content Validity Ratio (CVR) for each item and a Content Validity Index (CV1) for each scale
factor were calculated. As a result of the calculations, it was determined that the CVR of each
sub-item exceeded 0.80, and the CVI of each factor exceeded 0.67. The construct validity of the
scale was tested with confirmatory factor analysis. According to the CFA results of the
Organizational Citizenship Behavior Scale; The modification index showed that the model fit
could theoretically be improved by including the relevant items, and therefore the model was
redefined. Total fit indices (GFI1=0.901) and comparative fit indices (CFI=0.940) exceeded the
recommended threshold of 0.90. The mean square root of the estimated errors was found to be
0.054. These results show that the model fits the data well. In order to test the discriminant
validity, in addition to the MSV<AVE, CR<MaxR(H) conditions, the square root value of the
AVEs of the sub-dimensions is expected to be greater than both 0.50 and the correlation values
calculated between the other factors of the scale. The analysis show that all the conditions were
enough. The heterotrait-monotrait (HTMT) correlation ratio was also examined for discriminant
validity, and the correlation between the sub-dimensions was found to be less than 0.85.
Cronbach's Alpha internal consistency coefficients were used to test the reliability of the
Organizational Citizenship Behavior Scale in Sports. The internal consistency coefficients
calculated for the sub-dimensions are quite adequate. The scores obtained from the validity and
reliability tests support the 22-item 5-factor structure of the scale. In conclusion; It has been
concluded that the Organizational Citizenship Behavior Scale in Sports is a measurement tool
that provides psychometric qualities to measure organizational citizenship behaviors in sports.
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Giris

Glinlimiiz orgiitlerinde sosyal yap1 igerisinde orgiit elemanlarinin sergilemesi gereken kurallt
davraniglar disinda bi¢cimsel olmayan davraniglar da yer almaktadir (Burgazoglu, 2022). Sosyal bir
yapidaki orgiitlerin bu tiir davranislar gosteren elemanlarinin bulunmamasi durumunda o Grgiitiin
giinlimiiz sartlarina uyum saglamasi1 ve kendini gelistirmesi zor olmakla birlikte devamliligi da
tehlikeye girebilmektedir (George ve Brief, 1992). Spor orgiitleri sosyal yapida bir orgiitlenme

oldugundan bu davraniglarin orgiit igerisindeki elemanlar tarafindan sergilenmesi olduk¢a 6nemlidir.

Orgiitsel vatandaslik davranist kavrami 1930°1u yillardan giiniimiize kadar gelen, giiniimiizde
bir¢ok alan ve kavramla iligkilendirilen son derece 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Karaaslan vd., 2009; Tecimen, 2020; Arslan, 2022). ilk olarak 1938 yilinda Chester Barnard
tarafindan isbirlik¢i ve oOrglite katki saglayan ekstra roller olarak gosterilen, orgiit elemanlarinin
enerjilerini Orgiite adama istekliliginden bahsedilmis, buradan hareketle Orgiitsel vatandaslik
davranis1 kavrammin alt yapis1 olusmaya baslamistir (Barnard, 1938; isbasi, 2000; Ol¢iim-Cetin,
2004; Organ vd., 2006).

Bateman ve Organ (1983) tarafindan literatiirde ilk kez bagimsiz bir kavram olarak kullanilan
orgiitsel vatandaslhik davranisi; resmi is gereklilikleri diginda istege bagli olarak yapilan ve
organizasyonun etkili isleyisini destekleyen bireysel davranis seklinde tanimlanmaktadir (Organ,
1988). Sporcular yaptiklar: spor iizerine genellikle antrenorlerinin resmi olarak "gerekli" uyguladigi
faaliyetlerin otesinde kendi kendilerine 6nemli miktarda zaman ve ¢aba harcarlar. Bu goniillii ¢abay1
aciklamanin yolu, yukaridaki tanimindan da anlasilacagi iizere orgiitsel vatandashik davranisi

kavramidir (Kim ve ark., 2022).
Kavramsal Cerceve

Orgiitsel vatandaslik, olumlu sosyal (prososyal) érgiitsel davranisin alt faktorlerinden biri
olarak kabul edilmektedir (Smith vd., 1983; Bolon, 1997). Prososyal orgiitsel davranis, ¢alisanlarin
orgiitsel rollerini yerine getirirken etkilesimde bulunduklar1 birey, grup ve orgiitiin huzurunu
saglamak ve korumak i¢in yardim eden, paylasimda bulunan ve isbirligi yapan davranislardir. Orgiit
icin olumlu goriilen olumlu sosyal davranis iki agidan ele alinir: Tanimlanmis rol davranisi ve
fazladan rol davranisi. Orgiitsel sosyal davranis fazladan rol davranisi olarak kabul gérmektedir (Brief
ve Motowidlo, 1986)
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PROSOSYAL ORGUTSEL DAVRANIS

O\

ORGUTSEL ISLEVSELLIGI OLAN PROSOSYAL ORGUTSEL DAVRANIS ORGUTSEL ISLEVSELLIGI OLMAYAN PROSOSYAL GRGUTSEL DAVRANIS

Grgiti gelistimenin yolan arastima (reiit elemanlaninin Grgiitiin amaglarna uymayan,
bireysel hedeflerine lasabilmeleri icin birbirilerine yardimer olmalan

Kendini gelistirme

Bazl elemanlarin diger bir elemant karumak icin Orgiit kayitlanni degistirmesi vh.

(rgitigerisindeki tim faaliyetlerde biyik sorumluluk istlenme

Ekip arkadaslaryla her zaman s birliginde bulunmak

Orgitin gevrede iy bir imaj olusturmasing kath saglamak b,

—

Fazladan Rol Davranisi Tarimlanmig Rol Davranisi

Bigimsel rol tanimlarinin diginda sergilenen Bigimsel rol tammlarinda
pozitif sosyal davranislar yer alan davraniglar

'
ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI

Sekil 1. Prososyal Orgiitsel Davranis Kapsaminda Vatandaslik Davranisi (Isbasi, 2000).
Orgiitsel Vatandaghk Davranisinin Boyutlart

Literatiirde orgiitsel vatandasglik davranisi boyutlar1 {izerine aktarilanlara bakildiginda farkl
goriislere rastlansa da en ¢ok kabul gérmiis olan boyutlar bu konunun 6ncii isimlerinden olan Dennis
Organ tarafindan 1988 yilindaki ¢aligmasinda ortaya koyulan “digerkamlik (6zgecilik), vicdanlilik,

nezaket, centilmenlik, sivil erdemlilik” olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Digerkamlik (Ozgecilik)

Orgiitteki elemanlardan birinin herhangi bir beklentisi olmaksizin tamamen karsiliksiz ve
icten gelerek diger elemanlardan birine yaptig1 her tiirlii faydali, yardim edici davranis olarak

aciklanabilmektedir (Naytiyok, 2019; Carlo vd., 1991; Piliavin ve Charng, 1990).
Vicdanlilik

Vicdanlilik resmi gorevlerin iizerinde bir gayret gosterme ve gorev tanimi disindaki iglere
goniillii katilim olarak ifade edilebilmektedir (Organ, 1988). Vicdanlilik boyutunda yer alan 6rnek
davraniglar; detayci, disiplinli, giivenilir, istekli olma ve kurallara uymak seklinde siralayabiliriz

(Barksdale ve Werner, 2001).
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Nezaket

Nezaket orgiit igerisinde problem ¢ikmasini ya da var olan problemlerin biiylimesini

onlemek icin yapilan tiim davraniglardir (Organ, 1997).
Centilmenlik

Centilmenlik orgilitte olusan problemleri idare edebilme zorluklara katlanabilme ve isler ters
gittiginde dahi olumlu tavir gosterebilme olarak ifade edilmektedir (Podsakoft vd., 2000; Organ,
1988).

Sivil Erdemlilik

Sivil erdemlilik, orgiit elemanlarinin 6rgiitiin ¢ikarini en iistte tutmasi, orgiitiin amaglaria

ve hedeflerine destek olmasi gibi davraniglari ifade etmektedir (Allison vd., 2001).
Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranist

Spor orgiitlerinde calisan veya spor yapan bireylerin orgiitsel vatandaslik diizeyleri 90’11
yillarin basindan itibaren arastirmacilar tarafindan siklikla incelenmistir. Orgiitsel vatandaslik konusu
ozellikle spor bilimleri alaninda ¢aligmakta olan arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir. Son yillar da
dahil olmak {izere arastirmacilar spor organizasyonlarinda orgiitsel vatandaslik davranisi ile orgiit
kiiltiirii (Jeong vd., 2019; Yari Khiyavi vd., 2016; Kim vd., 2017), is tatmini ve doyumu (Aoyagi vd.,
2008; Farisi vd., 2021; Aydin, 2019), orgiitsel baglilik, orgiitsel adalet ve orgiitsel 6zdesleme (Park
vd., 2023; Erol, 2019; Jafari ve Hoseyninia, 2019; Sahbudak, 2016; Kim ve Chang, 2007; Rocha,
2008), liderlik (Lee vd., 2018; Moradi vd., 2014; Moghadam vd., 2013), mental iyi olus (Sato vd.,
2023; Hsiao ve Wang, 2020) gibi pek ¢ok farkli degisken arasindaki iliskileri ortaya koymaya
caligmiglardir. Bu caligmalarinin genel olarak ortak noktasi ise spor oOrgiitleri disindaki
organizasyonlarda calisan bireylerle gelistirilmis olan ve orgiitsel vatandaslik ¢alismalarinda siklikla
kullanilan Organ (1988) veya Podsakoff vd. (1990) tarafindan gelistirilmis olan olceklerin
kullanilmasidir. Kim vd. (2022) bu alandaki eksikliklere de atifta bulunarak spor orgiitleri ve
sporcularla ¢alisan profesyoneller i¢in, spora 0Ozgii bir oOrgiitsel vatandashk davranis Olgegi
gelistirilmiglerdir. Spora 6zgii bir sekilde gelistirilen orgiitsel vatandaslik 6lgeginde 5 alt boyuttan

(bag kurma, toplum hizmeti, tesvik, ekstra ¢caligsma, yardim etme) olugmaktadir.

Bag Kurma: Takim {iyeleri arasindaki iligkileri giiglendirmeye ve takim uyumunu artirmaya

yonelik davranislar bu alt boyutu olusturmaktadir.

Toplum Hizmeti: Takimin toplumdaki imajin1 ve itibarimi ylikseltmeyi ve iyilestirmeyi

amaclayan davranislar bu alt boyutu olusturmaktadir.
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Tesvik: Takim arkadaglarin1 desteklemeye ve onlara ilham vermeye ve performanslarini

giiclendirmeye yonelik davraniglar bu alt boyutu olusturmaktadir.

Ekstra Calisma: Beceri, yetenek ve performansi gelistiren gerekli uygulamanin disindaki

davranislar bu alt boyutu olusturmaktadir.

Yardim Etme: Takim arkadaslarina hem dogrudan hem de dolayli olarak takim

performansiyla ilgili yardimci olan davranislar bu alt boyutu olusturmaktadir.

Bu anlamda bu g¢alismanin amaci spor bilimciler tarafindan defalarca arastirmalara konu
edilmis olan Orgiitsel vatandaslik kavraminin, Kim vd. (2022) tarafindan spora 0zgii olarak
gelistirilmis dlgme arac1 olan “Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi-(SOVDO)’nin Tiirkge
formunun gegerlik ve giivenirliginin test edilmesidir. Bunun yaninda, orgiitsel vatandaslik davranisi
temelinde gelistirilen bu 6lgegin Tiirkge uyarlamasinin yapilmasinin iilkemizde spor yonetimi ve
psikolojisi alaninda 6rgiit davranislari, sporcularin kuliip ile iliskisinin performans ve motivasyonlari
iizerindeki etkileri gibi konularla ilgili yapilacak olan c¢alismalara yon verilebilecegi

diisiiniilmektedir. Bu arastirma kapsaminda SOVDO niin yap gegerligi ve giivenirligi incelenecektir.
Gere¢ ve Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Kim vd. (2022) tarafindan gelistirilen Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranist
Olgegi’nin faktér yapisinin test edildigi metodolojik bir arastirmadir. Arastirma nicel arastirma

paradigmasi temel alinarak tarama modeline gore tasarlanmustir.
Calisma Grubu

Caligmanin evrenini Tiirkiye’de farkli spor dallarinda spor yapan bireyler olugsmaktadir.
Caligmanin 6rneklem grubunu ise kolayda ornekleme yontemi araciligiyla yaslari 15 ve ftizeri

(Xyas=20,55+7,11) olan 307 spor yapan birey olusturmustur.
Veri Toplama Araglar:

Calismanin temelini olusturan “Organizational Citizenship Behavior in Sport Scale” 6l¢egi 5
alt boyuttan (bag kurma, toplum hizmeti, tesvik, ekstra calisma, yardim etme) ve 22 maddeden olusan
7’li Likert tipi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 7=Kesinlikle Katiliyorum) ile derecelendirilen bir
Olgektir. Kim, Liu, Love ve Park (2022) tarafindan gelistirilen 6lgek sporcularin takimlarina ve

kuliiplerine kars1 olan orgiitsel vatandaslik davraniglarin1 6lgmektedir.
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Verilerin Analizi

“Organizational Citizenship Behavior in Sport Scale” 6l¢eginin Tiirkge’ye uyarlanmasi belirli
asamalardan ge¢cmistir. Analiz siirecinin ilk adiminda ham veri puanlar standart Z puanlarina
dontstiiriilmiis ve tek faktorlii aykirt degerlerin tespiti i¢in analiz edilmistir. Aykir1 degerlerin analiz
edilmesinde biiyiik 6rneklemlerde (n>100) Z degerlerinin araligi £3,00'e kadar genisletilebilmektedir
(Raykov ve Marcoulides, 2008). U¢ degerler analiz edilirken bu araliga girmeyen 43 veri ¢alisma dis1
birakilmistir. U¢ degerlerin analizinin ardindan analize 264 katilimcinin Slgiimleri ile devam
edilmistir. Oncelikle dilsel esdegerlik ¢alismas1 yapilmistir. Daha sonra 6lgek sirasiyla icerik, yapr,
yakinsak ve ayirt edici gegerlik analizlerine tabi tutularak son sekline kavusmustur. Ayrica dlgegin
glivenirligi Cronbach’ s Alpha katsayisi kullanilarak saglanmistir. Veri analizi i¢in Microsoft Excel,

IBM SPSS 25.0 ve IBM SPSS Amos 24.0 kullanilmistir.
Arastirmanin Etigi

Olgegin Tiirkge gecerlilik ve giivenirlilik calismasi icin ¢alismanin baslica yazari olan Dr.
Seungmo Kim ile elektronik posta yoluyla iletisime gecilmis ve gerekli izinler alinmigtir. Recep
Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 15/03/2023 tarih ve
2023/094 sayili yazisi ile ¢alismanin etik acidan uygun olduguna dair degerlendirme raporu
alimmistir. Mevcut arastirma siiresince “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Yonergesi” ¢ergevesinde hareket edilmistir.”

Bulgular

Dilsel Esdegerlik Calismasi: Dilsel esdegerlik ¢alismas igin 6lcek, anadili Ingilizce olan ve
Tiirk¢eyi akici bir sekilde konusabilen bir 6gretim gorevlisinin yardimiyla Tiirkgeye cevrilmistir.
Daha sonra 5 spor yonetimi uzmani, Tilirk¢eye cevrilen form iizerinde dogru ifadeler tizerinde fikir
birligine varilmistir. Bir sonraki asamada anadili Tiirk¢e olan 2 Ingilizce 6gretim eleman tarafindan
hazirlanan formlar orijinal dile gevrilmistir. Olgegin orijinaline gdére uygunluguna arastirmacilar

tarafindan karar verilmistir.

Kapsam Gegerliligi: Kapsam gecerliligi i¢in Losche (1975) tarafindan Onerilen yaklagim
dikkate alinmistir. Dil esdegerligi ¢aligmasina katilan uzmanlarin yanitlari esas alinarak her bir madde
i¢in Kapsam Gegerligi Oram (KGO) ve her 6lgek faktorii icin bir Kapsam Gegerligi Indeksi (KGI)
hesaplanmistir. Hesaplamalar sonucunda her alt maddenin KGO'sunun 0,80', her faktoriin KGI'sinin

ise 0,67'yi astig1 belirlenmistir (Wilson vd., 2012; Yurdagiil, 2005).

Yap: gecerliligi: Olgegin yap1 gecerliligi dogrulayici faktdr analizi ile test edilmistir. Olgegin

ortiik yapist daha onceden belirlenmis oldugu i¢in agiklayici faktor analizi yapilmamigtir. Sporda

117



Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Olgegine iliskin DFA sonuglarma gére; modifikasyon indeksi, ilgili
maddelerin dahil edilmesiyle model uyumunun teorik olarak iyilestirilebilecegini gostermis ve bu
nedenle model yeniden tanimlanmistir. Toplam uyum indeksleri (GF1=0,901) ve karsilastirmali uyum
indeksleri (CFI=0,940) onerilen esik olan 0,901 asti. Tahmin edilen hatalarin ortalama karekokii

0,054 olarak tespit edildi. Bu sonuglar modelin verilere iyi uyum sagladigini géstermektedir.

Tablo 1
Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Olgegi DFA Degerleri
Sporda Orgiitsel Standardize Faktor SE t- degeri
Vatandashk Davramisi  Faktor Yiikleri Yiikleri (Standart Hata)

Bag Kurmal 0,773 0,817 0,089 9,137
Bag Kurma?2 0,747 0,694 0,069 10,114
Bag Kurma3 0,821 1,148 0,107 10,771
Bag Kurma4 0,665 1,000

Toplum Hizmeti5 0,683 1,000

Toplum Hizmeti6 0,803 1,255 0,126 9,996
Toplum Hizmeti7 0,720 1,155 0,121 9,512
Tesvik8 0,506 0,451 0,059 7,584
Tesvik9 0,608 0,569 0,062 9,175
Tesvik10 0,764 1,029 0,090 11,477
Tesvik11 0,684 0,819 0,079 10,350
Tesvik12 0,761 1,000

Ekstra Calismal3 0,726 1,000

Ekstra Calismal4 0,648 0,567 0,060 9,497
Ekstra Calismals 0,708 0,717 0,069 10,367
Ekstra Calismalé6 0,600 0,472 0,054 8,793
Ekstra Calismal7 0,753 0,851 0,078 10,949
Yardim Etmel8 0,724 1,000

Yardim Etmel9 0,749 0,874 0,079 11,121
Yardim Etme20 0,705 0,930 0,087 10,713
Yardim Etme21 0,703 1,071 0,100 10,685
Yardim Etme22 0,641 1,665 0,175 9,493

Standardize faktor yiiklerine bakarak gecerliligin (convergent validity) sagladig1 sonucuna

varilmistir (standardize faktor yiikleri> 0.50; Hair vd., 2010).

Tablo 2.
Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi Uyum Degerleri

1 df x2ldf GFlI AGFI NFI IFI CFlI RMSEA
345,925 195 1,774 0,901 0,861 0,879 0,940 0,940 0,054

Yakinsak ve Ayrisim Gegerliligi: Olgme araglarinin gegerliligine yonelik yapilan galismalar,
uyum indeksi degerlerinin raporlanmasinin artik yeterli olmadigini, yakinsak ve ayirt edici
gecerliligin de arastirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Heggestad vd., 2019; Tugtekin vd.,
2020). Uyarlanan o6l¢egin gegerlik kriterleri degerlendirilirken Hu ve Bentler (1999), Fornell ve
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Larker (1981) ve Henseler ve digerlerinin (2015) 6nerileri referans alinmistir. Yakinsak gecerliginin
test edilmesi i¢in Olglim modeline ait yapr giivenirligi (bilesik/kompozit giivenirlik-composite
reliability [CR]) degerinin, ortalama agiklanan varyans (average variance extracted [AVE])
degerinden biiyiik olmas1 ve AVE’nin ayni1 zamanda 0,50’den biiyilk olmasi gerekir. Uyarlanan

Sporda Orgiitsel Vatandaslik Olgegi’nin gegerlik kriterlerine iliskin degerler Tablo 3’te gdsterilmistir.
Tablo 3.

Yakinsak ve Ayirt Edici Gegerlilik Kriterleri

CR AVE MSV MaxR(H) EC BK TH YE TE
EC 0,818 0,475 0,336 0,825 0,689
BK 0,839 0,568 0,445 0,849 0,580** 0,754
TH 0,780 0,543 0,353 0,798 0,551**  0,594** 0,737
YE 0,832 0,497 0,437 0,834 0,678**  0,624**  (0,528** 0,705
TE 0,801 0,451 0,445 0,821 0,521**  0,667** 0,330** 0,661** 0,672
**p<,001, EC: Ekstra Calisma, BK: Bag Kurma, TH: Tesvik, YE: Yardim Etme, TE: Tesvik,
CR: Composite Reliability, AVE: Average Variance Extracted, MSV: Maximum Shared Variance,
MaxR(H): Maximal Reliability

Uyarlanan 6lgege iligkin yakinsak gecerligi hakkinda bir yargiya varabilmek i¢in dlgegin alt
boyutlarina ait ortalama agiklanan varyans (AVE) degerleri hesaplanmistir. AVE degerlerinin 0,5’ten
daha biiyiik olmasi gerekmektedir (Fornell ve Larcker, 1981), ancak Malhotra ve Dash (2011) AVE
degerinin genellikle ¢ok kati degerler oldugu ve degerlendirmelerde CR degerlerinin referans
alinabilecegini Onermektedir. Literatiirde AVE degerlerinin 0,40’a kadar kabul edilebilecegine
yonelik olarak ¢alismalara da rastlamak miimkiindiir (Bagozzi ve Yi, 1988). Ayrica Hatcher’a (1994)
gore eger CR degerleri uygun ise o alt boyuttaki diisiik AVE degerleri kabul edilmektedir. Buna ek
olarak CR>0,70 ve CR>AVE kosullarinin da saglandig: tespit edilmistir. Ayirt edici gegerligi test
etmek icin MSV<AVE, CR<MaxR(H) kosullarina ek olarak alt boyutlarin AVE’lerinin karekdk
degerinin hem 0,50°den hem de 6lgegin diger faktorleri arasinda hesaplanan korelasyon degerlerinden
biiyiikk olmasi beklenmektedir (Fornell ve Larcker, 1981; Hair vd., 2010; Tugtekin vd., 2020; Hair
vd., 2019). Tablo 3’te yer alan verilere bakildiginda uyarlamasi yapilan Sporda Orgiitsel Vatandaslik

Olgeginin ilgili kriterlerin tamamimi karsiladig1 goriilmektedir.

Henseler vd. (2016), Fornell-Larcker yonteminin varyans temelli yapisal esitlik modellerinde
ayirt edici bir gecerlilik kriteri olmadigi ve bir¢ok boyutlu olan heterotrait-monotrait (HTMT)
analizinin daha dogru sonuglar gosterdigini vurgulamislardir. Bu yiizden Henseler vd. (2015)
tarafindan daha gilivenilir oldugu 6ne siiriilen heterotrait-monotrait (HTMT) korelasyon orani da
ayrica incelenmistir. HTMT degeri i¢in Kline (2011) ile Clark ve Watson (1995) korelasyon esik
degerinin 0,85, Gold vd. (2001) ile Teo vd. (2008) ise bu degerin 0,90 oldugunu 6ne siirmektedir. Bu
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degerler asildiginda HTMT analizinden elde edilen sonuglar ayirt edici gecerlik icin tehdit
olusturmaktadir. Ayirt edici gegerlik kriterine yonelik HTMT analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Heterotrait-Monotrait (HTMT) Korelasyon Orani1 Analiz Sonuglari

Ekstra Calisma Bag Kurma Toplum Hizmeti  Yardim Etme

Bag Kurma 0.58

Toplum Hizmeti 0.51 0.61

Yardim Etme 0.69 0.66 0.52

Tesvik 0.51 0.66 0.29 0.63

Tablo 4 incelendiginde, uyarlamasi yapilan 6l¢egin alt boyutlar1 arasinda hesaplanan HTMT
korelasyon orani oOnerilen esik degerlerinden diistiktiir. Dolayisiyla uyarlanan dlgek formu igin

degerlendirilen HTMT analiz sonuglarinin da uygun degerlere sahip oldugu tespit edilmistir.

Giivenirlilik: Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi’nin giivenirligini test etmek
amaciyla Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayilarindan faydalanilmistir. Alt boyutlar i¢in hesaplanan
i¢ tutarlik katsayilar1 oldukea yeterli diizeydedir (Bag Kurma a= 0.801; Toplum Hizmeti o= 0.780;
Tesvik o= 0.809; Ekstra Calisma o= 0.816; Yardim o= 0.778; Nunnally ve Bernstein, 1994).

Tartisma ve Sonug, Oneriler

Bu arastirmada Sporda Orgiitsel Vatandashik Davramisi Olgegi’nin Tiirkce formu
olusturularak psikometrik Ozelliklerinin degerlendirilmesi i¢in gegerlik ve gilivenirlik analizleri
uygulanmistir. Analizler sonucu, gegerlik ve giivenirlik testlerinden elde edilen puanlar SOVDO niin
22 maddeli 5 faktorlii yapisini desteklemektedir. Olgegin gegerliginin degerlendirilmesinde kapsam
gecerliligi, yap1 gegerligi, yakinsak ve ayirt edici gegerlik incelenmistir. Hesaplamalarda alt
maddelerin KGO’lar1 0,80°den her bir faktoriin KGI’leri ise 0,67 den biiyiik oldugu gézlenmistir. Bu
sonuglarin 6lgegin kapsam gecerliligini saglamada yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir (Wilson
vd., 2012; Yurdagiil, 2005). Olgegin yap1 gecerliginde, DFA sonucunda elde edilen uyum indeksleri,
x2/sd=1,774, GFI=0,901, CFI=0,940, NFI=0,879, IFI=0,940, AGFI=0,861 ve RMSEA=0.054 olarak
bulunmustur. Bunlara ek olarak; DFA i¢cin RMSEA degerinin .05 ile .08 arasinda olmasi 1yi uyuma,
.05’den kiiciik olmasinin ise miikkemmel uyuma isaret ettigi belirtilmektedir (Byrne, 1998; Bentler ve
Yuan, 1999; Hu vd., 1999; Kelloway, 1998; Schmelleh-Engel vd., 2003). Olgegimizde bu degerin
0,054 olarak ortaya ¢ikmasi iyi uyum gosterdigine isaret etmedir. Ayrica Baumgartner ve Homburg
(1996), Marsh vd. (2006), Hu ve Bentler (1999) ve Schmelleh-Engel vd. (2003) belirtmis olduguna
gore GFI, IFI, CFI ve NFI degerleri .90 ile .95 arasinda iyi degerleri .95 ‘den biiyiik olmasi ise
miikkemmel uyuma isaret etmektedir. Ayrica AGFI degerinin de .85’in {izerinde olmasinin iyi uyum

gostergelerinden biri oldugunu belirtmislerdir. Bu aragtirmada verilerin uyum indeksleri
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degerlendirildiginde Olcege ait uyum degerlerinin bazilarinin miikemmel uyuma yakin oldugu ve
bazilarmin da kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 6lgegin orijinal

versiyonundaki degerlerle de benzerlik gostermektedir (Kim vd., 2022).

Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi’nin yakinsak gecerliligini belirlemede AVE ve
CR degerleri hesaplanmistir. AVE degerleri incelendiginde ii¢ alt boyutun (tesvik, ekstra ¢alisma ve
yardim) referans deger olan 0.50’den diisiik oldugu goriilmektedir. AVE degerinin 0.50°den biiyiik
olmasi1 gerektigini belirten kaynaklarin (Hair ve ark., 2010) yaninda 0.40 ile 0.50 degerleri arasinda
da kabul edilecegini belirten kaynaklara rastlamak miimkiindiir (Huang ve ark., 2013). Ayrica
Hatcher’a (1994) gore yap1 giivenirligi kabul edilebilir diizeyde ise diisik AVE degerleri kabul
edilebilmektedir. CR degerlerinin 0,70’ten biiyilk ve CR>AVE kosullarinin da saglandig: tespit

edilmistir.

Ayirt edici gegerligi test etmek igin ise MSV<AVE ve CR<MaxR(H) kosullarina ek olarak
alt boyutlarin AVE’lerinin karekok degerinin hem 0,50’den hem de 6lgegin diger faktorleri arasinda
hesaplanan korelasyon degerlerinden biiyiik olmasi beklenmektedir (Fornell ve Larcker, 1981; Hair
vd., 2010; Tugtekin vd., 2020; Hair vd., 2019). Yapilan analizler ayirt edici gegerliligin kosullarinin
saglandigini gostermektedir. Ol¢iim modelinde yer alan faktdrler arasi ¢apraz yiiklenmeye yonelik
kabul goren degerlendirmeler ve varyans temelli 6l¢iim modellerinde kullanilan Fornell ve Larcker
(1981) kriterlerinin yeterli olmadig1 yoniindeki elestiriler (Henseler vd., 2015) de dikkate alinarak
son yillarda arastirmacilar tarafindan siklikla 6nerilen HTMT korelasyon orani analizi sonuglar1 da
degerlendirilmistir. Tlgili analiz sonucunda esik degerler baglaminda herhangi bir sorun bulunmadig
belirlenmistir. Dolayisiyla arastirmamizda oOlgegin yakinsak ve ayirt edici gegerliginin de

desteklendigi diisiiniilmektedir.

Olgegin giivenirliligi i¢in Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmistir. Kline’a
(2011) gore ig¢ tutarlik katsayisinin 0.90 diizeyinde miikemmel, 0.80 diizeyinde ¢ok iyi ve 0.70
diizeyinde ise yeterli oldugu belirtilmektedir. Buradan hareketle alt boyutlara ait giivenirlilik

katsayilarinin ¢ok 1yi diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tiim bu bilgiler 15131nda Sporda Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Olgegi’nin, ana dili Tiirkge
olan &rneklem gruplari icin gegerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugu sdylenebilir. Orgiitsel
vatandaslik kavraminin yonetim alaninda son derece dnemli kavramlardan biri oldugu sdylenebilir.
Giliniimiizde sporun geldigi noktada spor orgiitleri toplumda hatir1 sayilir bir yer tutmaktadir. Bu
baglamda spor oOrgiitleri icerisinde bulunan elemanlarin orgiitsel vatandashik davraniglarinin

belirlenmesinin, spor orgiitlerinin gelisimlerine katk: saglayacag: diisiiniilmektedir.
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Bu ¢alismada 6rneklem grubu olarak gerek orijinal 6l¢egin uygulandigi 6rneklem grubu goz
Oniine alinarak, gerekse spor orgilitlerinin temel tas1 olarak kabul edilebileceginden dolay1 sporculari
sectik. Ancak bu konu iizerine yapilacak olan gelecek ¢alismalarda Sporda Orgiitsel Vatandaslik
Davranis1 Olgegi kullanilirken farkli 6rneklem gruplari ile farkli davranislar: 6lgen dlgekler bir arada
kullanilabilir. Ozellikle sporcularin ve spor elemanlarinin motivasyonlari, performans parametreleri,
is ve yasam doyumlar1 gibi degiskenlerle sporda orgiitsel vatandaslik davranislari arasindaki iliskiler
ortaya konabilir. Son olarak, farkli 6rneklem gruplari i¢in yapilacak ¢alismalarda 6rneklem grubuna

0zgii yeni bir dogrulayici faktor analizinin yapilmasinin faydali olacagi kanaatindeyiz.
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SPORDA ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI OLCEGI

Bu o6lgek sporcularin orgiitsel vatandaslik davranigt gosterme diizeylerini
Olemek amaciyla tasarlanmustir.

Kesinlikle

Katilmiyorum.
Kismen

Cogunlukla
Katilmiyorum.
Katilmiyorum.

Kararsizim.

Kismen
Katiliyorum.
Cogunlukla
Katiliyorum.

Liitfen asagidaki her bir maddeyi okuyarak her birinin karakteriniz ig¢in ne
kadar uygun oldugunu ilgili secenegi isaretleyerek belirtin.

1 Takim bagini gii¢clendirmek i¢in takim arkadaglarimla vakit gegiririm.

2 | Takim arkadaglarimla konusur ve onlari sahsen tanimaya ¢aligirim.

Takim bagini gii¢clendirmek igin spor ortami diginda takim
arkadaglarimla ¢esitli aktivitelere katilirim.

Takim birlikteligi olusturmaya yonelik sporla ilgili olmayan sosyal
faaliyetlere katilirim.

Goniilli toplum hizmeti faaliyetlerine katilirim.

Takim arkadaglarimi toplum hizmeti firsatlar1 hakkinda bilgilendiririm.

Taraftarlara, takimimizin onlar1 6nemsedigini gostermek igin toplum
hizmetine katilirim.

~N oo B~

Zor bir antrenman veya miisabaka sirasinda takim arkadaglarimi
desteklerim.

e

9 | Bir takim arkadagim kotii bir giin gec¢irdiginde onu desteklerim.

10 Takim arkadasimin dnemli bir kisisel etkinligi oldugunda, desteklemek
icin onunla iletigime gecerim.

Antrenman veya miisabakada iyi bir performanstan sonra takim

1 arkadaslarimi 6verim.

Takim arkadaslarima antrenman veya miisabaka diginda genel anlamda

12 destekleyici seyler soylerim.

Antrendrler olmadiginda takim arkadaglarimla ekstra antrenman

13 seanslar1 baglatirim.

Sakatliktan kurtulmak ve/veya saglikli kalmak i¢in gerekli

14 uygulamalarin disinda fazladan ¢aligirim.

Takim performansini artirmak igin takim arkadaslarimla gerekli

15 uygulamalarin disinda ekstra ¢aligmalar yaparim.

Becerimi/Performansimi gelistirmek igin gerekli takim uygulamalarinin

16 diginda ekstra ¢aligmalar yaparim.

Takim arkadaglarimin ekstra antrenman yapmasina yardimci olmak igin

17 . ..
resmi antrenman suresinden sonra onlarla kalirim.

Takim arkadagslarimin performanslarini gelistirmelerine yardimei olmak

18 icin bilgi paylagiminda bulunurum.

Yeni takim iiyelerinin takim kurallarina ve politikalarina asina olmalari

19| ..
icin onlara yardimci olurum.

Takim arkadaglarimi yiikiimliilikler hakkinda bilgilendiririm (6r.

20 Kurallar, antrenman saatleri, takim toplantilart).

Antrenorlerin talimatlarini takim arkadaglarima agiklamaya yardimci

21 olmak i¢in inisiyatif alirim.

Antrendr olmadiginda “ekstra” uygulamalar sirasinda takim
arkadaglarima antrendrliik roliinii iistlenirim.

22

Bag Kurma Alt Boyutu: 1,2,3,4 / Toplum Hizmeti Alt Boyutu: 5,6,7 / Tesvik Alt Boyutu:
8,9,10,11,12
Ekstra Calisma Alt Boyutu: 13,14,15,16,17 / Yardim Etme Alt Boyutu: 18,19,20,21,22

Not: Hesaplamalarda ortalama puanlar kullanilmalidir.

125

Kesinlikle
Katiliyorum.




