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Abstract

Involuntary part-time workers consist of those who are not able to get a full-time job due to the lack of labour
demand in labour market and therefore have to work in part-time jobs. Additionally, in labour market, there are also those
who prefer to work in part-time jobs owing to their education, child or aged-care at home, their diseases or disabilities, or
family and personal reasons, even though they could get full-time jobs. This circumstance causes a decomposition of
part-time employment as voluntary and involuntary. This paper explores 2014 Household Labour Force Survey micro
data obtained from Turkish Statistical Institute, employing logistic regression modelling, to examine gender differentials
of socioeconomic factors on involuntary part-time employment. Research results suggest that working part-time
involuntarily is significantly affected by the range of demographic factors, workplace characteristics, willingness to
overtime work, education and job position held used in the study.
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TURKIYE’DE GONULSUZ KISM_i spRELi ISTIHDAMIN CiNSIYET ANALIZi: HANE
HALKI iSGUCU ANKETINDEN BULGULAR

Ozet

Goniilsiiz kismi siireli ¢alisanlar, isgiicli piyasasinda emek talebinin yetersizliginden dolayi tam siireli bir is
bulamayan ve bu yiizden de kismi siireli islerde ¢alismak zorunda kalan kisilerden olugsmaktadir. Bunun yani sira, isgiicii
piyasasinda tam siireli is bulabilmelerine ragmen, egitimleri, evde ¢ocuk ya da yasli bakimi, hastalik ya da engellilik veya
ailevi ve kisisel nedenlerden otiirii 6zellikle kismi siireli iglerde ¢alismay1 tercih edenler de bulunmaktadir. Bu durum
kismi siireli istihdamda gonillii goniilsiiz ayrimimin olugmasina neden olmaktadir. Bu ¢alisma sosyo-ekonomik
faktorlerin goniilsiiz kismi siireli istthdam {izerindeki cinsiyet farkliliklarini incelemek igin lojistik regresyon
modellemeleri kullanarak, Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan alman 2014 yili Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro verilerini
aragtirmaktadir. Arastirma sonuglart goniilsiiz kismi siireli ¢alismanin bu caligmada kullanilan bir dizi demografik
faktorler, isyeri Ozellikleri, fazla ¢alisma istegi, egitim durumu ve yiiriitiilen meslekler tarafindan Snemli Olgiide
etkilendigini ileri siirmektedir.
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1. GiRis

Kismi stireli calisma igveren ile is gdrenin normal mesai sliresinden daha az galismayr kabul
etmesi olarak tanimlanabilir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003:63). ABD Isgiicii Istatistikleri Biirosu’nun (Bureau
of Labor Statistics) taniminda, kismi siireli ¢alisma bir ¢alisanin bir haftalik normal ¢alisma mesaisinde 35
saatten daha az ¢aligmasidir (Borowczyk-Martins and Lalé, 2016; Glauber, 2017:2). ILO’nun (Uluslararasi
Calisma Orgiitii)175 Sayili Kismi Siireli Calisma Sozlesmesi’nde ise, kismi siireli ¢alisma, “normal ¢alisma
stirelerinden az, siirekli ve diizenli olan ve goniillii olarak yapilan ¢alisma” olarak tanimlamaktadir.

Kismi siireli calisma tarzi ililkemizde heniiz yayginlasmamasina ragmen, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmistir. 5510 sayili
kanunda kismi siireli ¢aligma normal ¢aligma siiresinin 2/3’{ine tekabiil eden ¢alisma olarak tanimlanmustir.
4857 sayili Is Kanunu’na gore kismi siireli calisma, iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli
calisan emsal is¢ive gore onemli élgiide daha az belirlendigi calisma tliridir (m.13/I). Kanunun madde
gerekgesinde kismi siireli ¢alisma siiresi, hi¢ olmazsa tam siirenin iicte ikisinden (3/2) daha az siireli olarak
nitelendirilmistir (Celik, 2012:103).

Kriz donemlerinde iktisadi biiyiime hizi zayiflamakta, yeni yatirimlar yapilamamakta, istthdam
saglanamamakta ve bunun sonucunda igsizlik artmaktadir. Bu nedenle kismi siireli ¢alisma, istihdam
esnekligini arttiran ve igsizligi azaltan bir tedbir olarak goriilmektedir. Kismi siireli ¢aligma her ne kadar bir
goniillt istihdam bi¢imi olarak kabul edilse de, bazen ¢alisanlarin kendi 6zgiir se¢imlerini yansitmayabilir.
Ozellikle evdeki cocuk ve yash bakimu ile ev islerini sosyo-kiiltiirel degerlerin kadinlara yiiklemis oldugu bir
gorev gibi goriilmesi ve bu nedenle kadinlarin kismi siireli isleri tercih etmeleri onlarin kismi siireli
calismaya gonilli olduklarii gostermez. Ciinkii goniilli ve goniilsiiz kismi siireli ¢aligma arasindaki
farkliliklar1 tespit etmek i¢in yapilan arastirmalarda temelde, calisanlarin bu tip isleri kendi 06zgiir
tercihleriyle mi? yoksa bu tip islerde ¢alismak zorunda kaldiklari i¢in mi? yaptiklarina odaklanilmaktadir
(Bardasi and Gornick, 2002:8).

Bu calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan diizenli olarak yayinlamakta olan 2014 yilina
ait hanehalki isgiicli anketi mikro verileri kullanilmistir. Bu aragtirmada Tiirkiye’de goniilsiiz kismi siireli
istthdam iizerinde sosyo-ekonomik faktorlerin etkileri cinsiyete gore analiz edilmektedir. Uluslararast
literatlirde goniilsliz kismi siireli istihdamla ilgili hatir1 sayilir miktarda ampirik ve teorik ¢aligma olmasina
ragmen, Tirkiye 6zelinde kismi siireli istihdamla ilgili 6nemli ¢caligmalar bulunmakla birlikte, goniilsiiz kismi
stireli istihdamla ilgili yapilmis ¢alismalarin 6nemli Ol¢iide eksik oldugu da goriilmektedir. Borowczyk-
Martins and Lalé (2016) yaptiklart ¢alismalarinda, ABD verilerini kullanarak, goniilsiiz kismi siireli
calisanlar, gonilli kismi siireli ¢aliganlar ve issizlerin is¢i heterojenliginin gézlemlenen boyutlarinin
cinsiyet, yas, egitim ve medeni durum gibi farkli kategorileri arasindaki dagilimlarini incelemislerdir. Yine
benzer sekilde Cam (2012) da calismasinda, Ingiltere isgiicii anketi verilerini kullanarak, goniilsiiz kismi
stireli istthdamin sosyo-ekonomik degiskenlerle olan iligkisini aragtirmistir.

Bu ¢aligma, Tirkiye 6zelinde goniilsiiz kismi siireli istihdamla ilgili yapilacak ¢alismalara 6rnek
olusturmak ve bu agig1 kapatmak icin temel olarak; demografik faktorler (yas, medeni durum, bdlgeler),
igyeri 0zellikleri (isyeri 6lgegi ve endiistri kollar), fazla caligsma istegi, egitim durumu ve yliriitiilen meslekler
acisindan cinsiyetler arasindaki farkliliklarin goniilsiiz kismi siireli istihdam iizerindeki etkilerini analiz
etmeyi amaglamaktadir. Bu acidan arastirmanin metodu temelde Tiirkiye’deki hane halki is giiciiniin Chi-
Square test ve Binary Lojistik modeller kullanilarak analiz edilmesine dayanmaktadir.

2. LITERATUR INCELEMESI

Son yillarda kismi siireli ¢aligma oldukga ragbet goren bir galisma tiirlii olarak ortaya ¢ikmuistir.
Kismi siireli istihdama olan ilginin artmasina, uluslararasi rekabetin yogunlasmasi, yeni liretim yontemleri ve
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organizasyon bic¢imleri, artan issizlik ve isgiiclinden esnek zamanl ¢aligmaya iliskin talepler énemli 6lctide
katkida bulunmustur (Unal, 2005). Bunun yam sira, hizmetler sektoriinde istihdam edilenlerin sayisindaki
artislarin da katkist azimsanmayacak derecededir. Hizmetler sektoriinde iiretilen hizmetin hizmet aninda
tiiketiliyor olmasi, bu ¢alisma tiiriiniin daha ¢ok tercih edilmesinin 6nemli gerekgelerinden biridir. Isletmeler
acisinda kismi siireli calismanin faydasi yukaridaki gibi agiklanirken, calisanlar acisindan ise, 6zellikle evli
ve ¢ocuklart olan kadin ¢aliganlarin is diinyasina kazandirilmast anlaminda bu ¢aligma tiirii olduk¢a uygun ve
onlarin durumlariyla uyumludur (Alpagut, 2008:28). Ulkemizde kismi siireli ¢alisma tiirii daha ¢ok emekli
olmus kisiler, ev hanimlar1 ve 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir (Ozdamar ve Cakar, 2011:200).

Esnek caligma tiiriiniin en yaygin kullanilan sekli kismi siireli ¢alismadir (Karakas, 2007). ILO’ya
gore, kismi siireli ¢aligsma bi¢iminin ti¢ dnemli unsuru: Haftalik ¢alisma siiresinin normal ¢alisma siiresinden
onemli olgiide az olmasi, ¢calismanin siirekli ve diizenli olmast ve ¢alisan kimsenin kendi istek ve tercihi ile
kismi siireli ¢calismasidir. Oysa belirli siireli ¢aligmada siireklilik yokken, mevsimlik ve gegici islerde ise,
diizenlilik unsuru yoktur. Bu agidan, kismi siireli ¢alisma bu unsurlar nedeniyle sézii edilen g¢alisma
tiirlerinden onemli 6lgiide ayrigsmaktadir (Unal, 2005). Ayrica kismi siireli ¢alismanm “goniilli” ya da
“goniilstiz” olmasi iscilerin, kismi siireli calismay1 gergekten kendilerinin mi tercih ettigi yoksa, mecburen mi
kismi siireli ¢alistiklarini anlamak igin son derece onemlidir. Bu arada kisinin kendi istegiyle para karsilig
olmaksizin yaptig1 isler ve hayirseverlikler bu kapsamda degerlendirilmez. Aslinda, goniilsiiz kismi siireli
istihdam kavrami uygun bir is olmasi halinde, tam siireli galismay1 istemesine ragmen, boyle is bulamadigi
icin kismi siireli ¢calismak zorunda kalan iscileri ifade etmek igin kullanilmaktadir (Caputo and Cianni,
2001:313).

Amerikan Niifus Miidiirliigii’niin tanimina gore goniilsiiz kismi siireli ¢aligmay1 tanimlamak i¢in
asagidaki soruya cevap vermek gerekir: “Bazi insanlar kismi siireli islerde ¢alisir ¢iinkii onlar tam stireli bir
is bulamamgslardwr veya bulduklari is ¢ok kotiidiir. Diger bir kesim ise, ailevi zorunluluklardan veya kisisel
sebeplerden dolayr kismi siireli islerde ¢alismak zorundadir. Sizin kismi siireli ¢alisma sebebiniz nedir?
(Glauber, 2017:2). Bu soruya verilen cevap iki kategoriyi ortaya cikacaktir: ilki isgiicli piyasasinda emek
talebi yetersizliginden kaynakli issizler, ikincisi ise, iggilicii piyasasinda emekten kaynaklanan igsizlerdir.
Goniilsiiz kismi siireli ¢aliganlar birinci kategorideki, emek piyasasinda emek talebinin yetersizligi nedeniyle
tam zamanli is bulamayan kisilerden olusmaktadir, ancak ikinci kategoride bulunan kisilerden de goniilsiiz
kismi siireli ¢alisanlar oldugunu soylemek gerekir (Borowczyk-Martins and Lalé, 2016). Bu durumda
goniilsiiz kismi siireli ¢alisanlar, iggiicli piyasasinda emek talebinin yetersizliginden dolay1 tam siireli bir is
bulamayan ve bu yiizden de kismi siireli iglerde ¢aligmak zorunda kalan kisilerden olusmaktadir. Bunun yan
sira, isgiicli piyasasinda tam siireli is bulabilmelerine ragmen, egitimleri, evde ¢ocuk ya da yash bakimu,
hastalik ya da engellilik veya ailevi ve kisisel nedenlerden &tiirii 6zellikle kismi siireli islerde ¢aligmayi tercih
edenler de bulunmaktadir (Valletta and Van Der List, 2015). Bu durum kismi siireli istihdamda goniillii
goniilsiiz ayriminin olugsmasina neden olmaktadir. Bednarzik (1976) tam zamanli ¢alismay1 tercih eden,
ancak tam zamanli is bulamadigi i¢in kismi siireli bir iste ¢aligmak zorunda kalan bireylerin goniilsiiz kismi
stireli ¢alisan oldugunu belirtmistir. Ayrica Stratton (1994) kismi siireli istihdam tanimlamasinin, mevcut
vasiflariyla tam siireli piyasa icretinde tam siireli bir ise kolayca kabul edilemeyecek olan kismi siireli
calisanlar1 ayirt etmede basarisiz oldugunu ifade etmistir. Bu agidan, goniilsiiz kismi siireli istihdam,
caligsanlar agisindan olumsuz bir duruma isaret etmektedir. Ciinkii kismi siireli bir iste ¢alisan tam zamanli
calismaya hazir bir is¢i istihdamda olmasina ragmen, hem diisiik iicret kazancina maruz kalmakta, hem de
kamu tarafindan saglanan sigorta programlarindan yararlanamamaktadir. Bu agidan, goniilsiiz kismi siireli
istihdam tam zamanli ¢aligmaya hazir isciler i¢in bir gelir istikrarsizligi olusturmakta, ancak issizlikle
karsilastirildiginda tam zamanli bir is bulabilmek icin de alternatif bir kanal sunmaktadir. Bu yoniiyle kismi
zamanli ¢alisanlar1 tam zamanliya doniistiirme olanagi ¢ok daha yiiksek oldugu i¢in goniilsiiz kismi siireli
istihdam issizlik kadar zararli degildir (Borowczyk-Martins and Lalé, 2016: 2-3). Goniilsiiz kismi stireli
istihdam bir ydniiyle, ¢alisanlar acgisindan tam zamanli ¢aligmaya hazir olmasina ragmen, tam zamanl is
hacmindeki eksiklige bagli olarak, calisanlarin iradeleri disinda kismi siireli ¢aligmak zorunda kalmasi
nedeniyle iiretken kapasitelerini tam anlamiyla kullanamamalar1 anlamma da gelmektedir. Bu agidan,
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goniilstiz kismi siireli calisma eksik istihdamin bir bigimi olan “goriilebilinir eksik istihdama” doniismektedir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2003:62). Eksik istihdamin bir diger tiirii olan goriilemez eksik istihdam ise, is¢inin
calisma stiresi kisa olmamasina ragmen, gelirinin asir1 derece diisiik olmasi veya calistig1 igin niteliginin
onun vasfinin ve kapasitesinin oldukga altinda olmasindan kaynaklanmaktadir (Isigigok, 2014:37).

Bilimsel caligmalar potansiyel goniilsiizliigiin kismi stireli ¢aligma i¢in bir sebep oldugu gercegini
gozden kagirmaktadir. Ornegin, 2010 yilinda Ingiltere’de calisanlarin %14°{i kismi siireli ¢alisanlardan
olugsmaktayken, bu tip islerde calisanlarin dnemli bir kismi genellikle 6grencilerden olugsmaktadir. Bunun
disinda, kismi siireli ¢alisanlarin %27°1lik bir kismi ise, dogum yaptiktan sonra kismi siireli ¢alismak isteyen
annelerden ve %3’lik kismu ise, engelli ¢alisanlardan olusmaktadir. Ancak kismi siireli ¢alisanlarin her
dordiinden biri, tam siireli bir ig istemediklerini sdylemislerdir. Oysa kismi siireli ¢aliganlarin %15’ini kismi
siireli calismaya zorlayacak herhangi bir neden yoktur (LFS, 2010). Ornegin, kismi siireli ¢alisan kadinlarin
kendi hayatlarinda yiizlestikleri ¢cocuk bakiminin onlar1 goniilsiiz kismi siireli ¢alismak zorunda biraktigin
sOylemek cok dogru degildir (Forry and Hofferth, 2011). Yine de gOniilsiiz kismi siireli c¢alisma
akademisyenler ve politikacilarin kullandiklari bir gosterge olarak kabul edilmektedir (Caputo and Cianni,
2001).
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Grafik 1. Kismi Siireli istihdam Icinde Goniilsiiz Kismi Siireli Cahisanlarin Payr (Birlesik Krallik, ABD,
OECD, AB 28) / The Graphic of Share of Involuntary Part-time Wokers as % of Part-time Employment,
Turkey

Kaynak: OECD, Stat, https://stats.oecd.org

Grafik 1’de Birlesik Krallik, ABD, OECD ve AB 28’de goniilsiiz kismi siireli istihdamin toplam
kismi siireli istihdam iginde paylar1 gosterilmektedir. Buna gore, OECD iilkelerinde kismi siireli ¢aligan
iscilerin pay1 2000°de %13,9 iken, 2016°da bu oran %16,7’ye yiikselmistir. Ayrica goniilsiiz kismi siireli
calisanlarin sayis1 2000’de 8,7 milyondan 2016’da 18,4 milyona ¢ikarak, kismi siireli istihdamdaki orani ayni
yillar i¢inde %10,6’dan, %16,4’e yiikselmistir. Bu artig egilimleri, kismi siireli ¢alisan ve goniilsiiz kismi
stireli calisan isgilerin isglicli piyasasinda pekisen 6énemini vurgulamaktadir (Bhula-or and Yukio, 2014:334).
Birlesik Krallik’taki goniilstiz kismi siireli istihdamin orani, 2010-2013 araliginda OECD ortalamasinin da
iizerine ¢ikarak, bir diisme egilimine girse de, 2016’da %14.3 olarak tespit edilmistir. Ozellikle ABD’de
goniilsiiz kismi galisanlarin sayis1 2016 yilinda 2 milyonu gegerek, kismi siireli istihdam i¢indeki pay1 %7,3’e
cikmustir. Istatistikler Avrupa Birligi (AB 28) iiyesi iilkeler arasinda kismi siireli ¢alisanlarin 2000’lerden
sonra lineer olarak artmaya devam ederek, 2016’da %17’ye ulastigin1 gostermektedir. Buna paralel olarak,
AB 28 iilkelerindeki goniilsiiz kismi siireli ¢alisanlarin payi, 2000’de %15,9 iken, 2016’da bu oran %25,9’e
yiikselmistir. Grafige genel olarak bakildiginda, Birlesik Krallik, ABD, OECD ve AB 28 iilkelerinde 2008
ekonomik krizin de etkisiyle 2008 sonrasi dénemde, goniilsiiz kismi stireli istihdamin bir artig trendine
girdigi goze ¢arpmaktadir.
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Grafik 2. Cinsiyete Gore Kismi Siireli Istihdam Oranlari, Tiirkiye / The Graphic of Incidence of Part-time
Employment by Gender, Turkey
Kaynak: OECD, Stat, https://stats.oecd.org

Grafik 2’de Tirkiye’de kismi siireli istthdam oranlarinin cinsiyetler arasindaki dagilim
incelenmektedir. Buna gore, Tiirkiye’de kismi siireli istihdamin erkeklere gore kadinlarda daha yaygimn bir
istihdam tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kismi siireli isttihdam edilen kadinlarin orant 2005°de % 13’e
kadar diismesine ragmen, daha sonra bir yiikselis trendine girerek, 2013’te %24,6’ya kadar ¢ikmuis, ancak
2016°da %17,8’¢ gerilemistir. Erkeklerin kismi siireli istihdam oranlart kadinlardan oldukga diisiik oranlarda
seyretmesine ragmen, 2005 sonrasi donmede lineer bir yiikselis trendine girmis ve 2016’da 5,8 olarak
gerceklesmistir. Grafikte, Tiirkiye’de de 2008 krizi her iki cinsiyet i¢in de kismi siireli istihdamin pik yaptigi
yil olarak acik¢a goriilmektedir.
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Grafik 3. Kismi Siireli Istihdam Iginde Géniilsiiz Kismi Siireli Calisanlarm Payi, Tiirkiye / The Graphic of
Share of Involuntary Part-time Wokers as % of Part-time Employment, Turkey
Kaynak: OECD, Stat, https://stats.oecd.org

Grafik 3’e bakarak, Tiirkiye’de goniilsiiz kismi siireli istthdamin toplam istihdam i¢indeki payinin
Birlesik Krallik, ABD, OECD ve AB 28 ortalamalarinin olduk¢a altinda oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun
temel sebebi, Tirkiye’de kismi siireli istthdamin zaten tam anlamiyla yayginlasamamasindan
kaynaklamaktadir. Ancak, 2006 yilinda goniilsiiz kismi siireli istihdam edilenlerin sayis1 2006°’da 137 binden,
2016’da 296 bine yiikselmis ve kismi siireli istihdam igindeki pay1 da 10 yillik periyoda %8,8’den %11,5’¢
cikmigtir. Grafik cinsiyetler agisindan incelendiginde, erkeklerin kismi siireli istihdam oranlar1 kadinlara
oranla 6nemli dl¢lide diisiik olmasina ragmen, goniilsiiz kismi siireli istthdam oranlar1 kadinlardan daha
yiiksek seyretmektedir. Erkeklerin kismi stireli istihdam igindeki goniilsiiz kismi siireli istihdam orani 2012
yilinda %10,3’e kadar diismesine ragmen, daha sonra hizli bir yiikselise gegerek, 2016 yilinda %18,4’e kadar
ulagsmistir. Goniilstiz kismi siireli istihdam oranlar1 bakimindan kadinlarda sert oynamalarin olmadigi
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goriilmektedir, ancak 2006 yilinda %4 olan goniilsiiz kismi siireli istihdam orani, 2016°’da %6,3’e

yiikselmistir.
3. METOD
3.1. Veri

Bu aragtirmada kullamilan veri Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan diizenli olarak yayinlamakta
olan 2014 yilina ait hanehalk: isgiicli anketinden alinmustir. Bu aragtirmaya baslandiginda en giincel veri
2014 verisi oldugu i¢in arastirmada 2014 yili verileri kullanilmustir. Tiirkiye hanehalki is giicii anketleri her
ay Tirkiye’yi temsil eden ornek bir kitleye uygulanan ve istihdam ve igsizlik temelinde veri toplanan bir
calismadir. Arastirmada 105 adet soru (degisken) anket formuna dahil edilmis ve anket formu 393.822 kisi
tarafindan doldurulmustur. Bu arastirmanin bagimli degiskenini sorgulamak i¢in 10.751 kismi siireli ¢alisan
erkekten 993 goniilsiiz kismi siireli ¢alisan erkek ve 30.312 kismi siireli ¢alisan kadindan 916 goniilsiiz kismi
stireli ¢alisan kadindan olusan bir 6rneklem olugturulmustur.

Aragtirmanin metodu temelde 2014 yili Tirkiye hanehalki isgiicii anketinin binary lojistik
modeller kullanilarak analiz edilmesine dayanmaktadir. Arastirmanin yaklasimi hane halki isgiicii
anketindeki standart olmayan goniilsiiz kismi siireli istihdamini kullanarak, demografik faktorler, isyeri
ozellikleri, fazla calisma istegi, egitim durumu ve yiiriitilen meslekler acisindan cinsiyetler arasindaki
farkliliklarin etkilerini analiz etmeyi amaglamaktadir.

3.1.1. Bagmh Degisken

Aragtirmanin bagimli degiskeni Tirkiye’de goniilsiiz kismi siireli ¢alisma durumudur. Bagimli
degiskenin niceligini (say1sin1) clgmek icin Tiirkiye’de hane halk isgiicii verileri kullanilmistir. Islerin kismi
stireli ya da tam siireli olmasi katilimcilarin kendi cevaplarindan alinmistir. Katilimcilarin kismi siireli
calismaya goniillii olup olmadiklar ise, “neden yari zamanli ¢aligiyorsunuz?” sorusuna “tam zamanli is
bulamadigim i¢in” diye cevap verenler, kismi siireli igler i¢in goniilsiiz olarak kodlanmistir (Cam, 2012:247).
Her iki kategori i¢in diger nedenler goniillii kategorisine kodlanmuistir.

3.1.2. Bagmmsiz Degiskenler

Genel olarak, goniilsiiz kismi siireli istihdamin cinsiyetler arasindaki farkliliklar1 inceleyen bu
¢alismadaki modeller 6ncelikle demografik faktorler, isyeri 6zellikleri, fazla ¢alisma istegi, egitim durumu ve
mesleklerden olusan bes temel kategori altinda toplanmustir.

Demografik degiskenler arasinda yer alan yas gruplar1 degiskeni dlgiiliirken ¢alisma ¢ag1 niifusu
15’ten 64’e kadar dortlii grup haline getirilerek Olgiilmiistiir: 15-24, 25-34, 35-49 ve 50-64 (Blanden and
Machin, 2003). 64 yasin iizerindeki kisiler 6rneklem hacmi yetersiz oldugundan analize dahil edilmemistir.
Diger demografik degiskenler, medeni durum katilimeilarin dul, bosanmuis, bekar (hi¢ evlenmemis) ve evli
(TSI, 2014) olma durumlarmi belirtmektedir. Son demografik degisken olan bolgeler degiskeni ise,
Tiirkiye’yi 8 ana bolgeye ayirmugtir. Bunlar Istanbul, Bati ve Dogu Marmara, Ege, Bat1 ve Orta Anadolu,
Akdeniz, Karadeniz, Orta Dogu ve Kuzeydogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu’dur. Istanbul, Tiirkiye’nin
ve Avrupa’nin en kalabalik sehri olmasi nedeniyle bir bolge gibi farkli 6zelliklere sahip oldugu i¢in Marmara
bolgesinden ayr1 olarak diistintilmiistiir.

Isyeri ozellikleri kategorisinin ilk degiskeni isyeri Olcegidir. Isyeri 6lgegi icin isletmelerde
calisanlarin sayisini temel alan mikro, kiiciik, orta ve bilyiik 6lgekli isletmeler olarak 3’li bir siniflandirma
kullanilnustir. Isyeri 6lcegi calisan sayisina gore 10 ve daha az isci calistiran mikro 6lcekli isyerleri, 11-49
arast isci calistiran kiiclik 6lgekli isyerleri ve 50 ve iistii is¢i ¢aligtiran orta ve bilyiik olcekli isyerleri olarak
yeniden kodlanmustir. Bu simiflandirma TUIK, Eurostat ve Diinya Bankas1’nin kriterlerine de uygundur.
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Sektorlerin  karsilastirilmasinda i yerlerinin ozellikleri, temel ekonomik faaliyet kollar1
kullanilmistir. NACE-2 (Ekonomik faaliyetler siniflandirmasi) siniflandirmasina gore olusturulan sektorler
daha giivenilir sonuglara ulasabilmek i¢in 5 ana kategoride toplanmistir. Bu sektorler Tarim orman ve
madencilik; Imalat, Enerji ve Insaat; Satis, Onarim, Otel ve Restoran; Ulastirma ve Iletisim; Kamu Yénetimi
ve Egitim ve Saglik sektorleridir.

Fazla galigma istegi, is giici anketinde “referans haftasinda daha fazla gelir elde etme amaciyla
genellikle calistiginiz siireden daha fazla c¢alismak ister miydiniz?” sorusuna katilimcilarmm verdigi
cevaplardan alimmistir. Bu soruya evet cevabini verenler fazladan mesai yapmaya istekli hayir cevabini
verenler ise, fazla caligmaya isteksiz olarak kodlanmustir.

Egitim durumu “Universite ve {stii egitimden”, “okul bitirmemise” kadar uzanan egitim
donanimina sahip c¢alisanlar 5 kategoride incelemistir. Egitim degiskeni bitirilen en son egitim kurumunu
belirtmektedir. Meslekler degiskeni ise, “yoOneticiler ve profesyonel meslek mensuplarindan”, “nitelik
gerektirmeyen islerde c¢alisanlara” kadar uzanan bes bantta Ol¢lilmiigtiir. Ayrica ziraat, ormancilik ve
balik¢ilik islerinde nitelikli personellere yetersiz orneklem biiyiikligiinden dolayr bu siniflamada yer
verilmemistir. Egitim seviyesi ve mesleklerin goniilsiiz kismi siireli istihdama olan etkilerini daha iyi
anlayabilmek adina bu degiskenler de modele dahil edilmistir.

3.1.3. Analiz Teknigi

Lojistik regresyon iki yonlii modellemede bir olayin meydana gelme olasiligini tahmin etmede
kullanilmaktadir. Bagimli c¢atal degiskenimiz, tam zamanli is bulamadigi icin goniilsiiz kismi siireli
calisanlardir. Ikili yamt sisteminde evet/hayir secenekleri yer almaktadir. Lojistik modeller, her iki cinsiyette
goniilsiiz kismi siireli ¢aligma olasiligint ayr1 ayr1 tahmin etmektedir.

Ayr ve birlesik lojistik regresyon modelleri kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 olarak belirtilmis ve
demografik faktorler, isyeri ozellikleri, fazla calisma istegi, egitim durumu ve mesleklerin goniilsiiz kismi
stireli caligma tUzerindeki farkli etkileri analiz edilmistir. Lojistik modellerdeki bagimsiz degiskenler ardi
ardima gelen bloklara basarili bir sekilde uygulanmistir. Tablo 2’deki bu bloklar, demografik profil (yas
gruplari, medeni hal ve bolgeler), isyeri 6zellikleri (isyeri 6lgegi ve temel endiistri kolu), fazla ¢alisma istegi,
egitim durumu ve meslekler olarak bes ayr1 kategoriye ayrilmistir.

Ne bloklardaki degiskenlerin siralamasi, ne de modeller icindeki bloklarin siralamasi sonuglar
iizerinde anlamli bir fark olusturmamaktadir. Ayrica, Model 1°de demografik profillerin kullanilmasi ve daha
sonra Model 2’de isyeri Ozelliklerinin modele dahil edilmesi modelin iyilik uyumu (the goodness of fit)
acisindan en iyi kombinasyonu sagladigi goriilmiistiir.

3.2. Arastirma Sonugclari
3.2.1. Betimleyici Analiz

Tablo 1°de Chi-Square test sonuglar1 ve kadin ve erkekler arasindaki oranlar gosterilmistir. Bu
bolimde, Tiirkiye’de goniilsiiz kismi siireli istihdami demografik faktorler, isyeri 6zellikleri, fazla ¢aligma
istegi, egitim durumu ve meslekler agisindan erkek ve kadin ¢alisanlar arasindaki farkliliklar betimleyici bir
analize tabi tutulmustur.

Tablodaki demografik profil degiskenlerinden yas gruplart degiskeni incelendiginde, goniilsiiz
kismi siireli ¢alisma anlaminda kadin ve erkek yas bantlar1 arasinda kayda deger farkliliklar bulunmaktadir.
Geng caliganlar arasinda erkeklerin %8,1°lik paya sahipken, kadinlarda bu oranin %2,6 oldugu
goriilmektedir. Bu yas grubunda olanlarin énemli bir kismimi &grenciler olusturmaktadir. Ogrenciler
ozellikle, egitim giderlerini karsilayabilmek ve ailelerine mali destekte bulunmak i¢in kismi siireli ¢aligmayi
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Tablo 1: Goniilsiiz Kismi Siireli istihdam / Involuntary Part-time Employment

Erkek Kadin
Na %b Na %b.c
15-24 171 81 122 26
Yas 25-34 214 17,8 | 228 39
35-49 370 14,8 456 4,2
50-64 218 65| 104 14"
Bosand: veya esi 61dii 32 8,6 142 6
Medeni Durum Hic evlenmedi 232 9 164 3, 7%%*
Evli 729 93| 610 26
istanbul 101 25 | 138 1427
Dogu ve Bati Marmara 215 18,4 138 ]4,2***
Ege 145 153 | 174 597
Bolgeler Bati ve Orta Anadolu 129 8,9 86 18"
Akdeniz 188 135 192 63
Karadeniz 67 36 82 18"
Dogu ve Giineydogu Anadolu 145 4,7 62 06
1-10 Mikro Olgekli 917 9,5 754 27k
Isyeri Olcegi 11-49 Kiiciik Olcekli 62 9,6 112 8
50 + Orta ve Biiyiik Olcekli 14 33 50 5.1
Tarim, orman ve madencilik 229 3,4 204 A
Faaliyet Imalat, enerji ve ingaat 351 315 132 45"
Gosterilen Satis, onarim, otel ve restoran 173 16,3 128 6,7
Endiistri Kolu Ulastirma ve iletisim 84 16,4 8 6
Kamu ydnetimi, egitim ve saglik 41 5,1 338 10,5
Fazla Calisma Fazla ¢aligmaya istekli 556 27,3 434 | 18,8%**
Istegi Fazla caligmaya isteksiz 437 5,0 482 1,7%%%
Universite ve iistii egitim 48 6.3 100 54
Lise 123 10| 136 7.7
Egitim Durumu | Ortaokul 222 9,9 100 2,6
ilkokul 492 98| 428 357
Okul Bitirmeyen 108 98| 428 55
Yonetici, profesyonel meslek mensuplari 37 53 88 51
Teknisyen, tekniker, mak. op. ve mon. 100 14,5 36 107
Meslekler Biliro, hiz., ve satig elemani 116 11 208 7,27
Sanatkarlar ve ilg. igl. calisanlar 228 30,9 84 35
Nitelik gerektirmeyen igl. caliganlar 421 29,7 458 7

Kaynak: Yazarin Hanehalki Isgiicii Anketinden kendi analizi, 2014
a Orneklem hacmi agirliklidir.
b Her bir kategoride bulunanlarin % dagilimlart
¢ Chi-square sonuglart her bir satirda erkek ve kadin igin *p<,05, **p< ,01,***p<,001

tercih etmektedirler. Kadin ve erkek arasindaki en garpici aralik yetigkin yas bandinda goriilmektedir. Bu
baglamda 25-34 yas bandindaki erkeklerin %17,8nin goniilsiiz kismi siireli ¢aligmasi kadinlara gore (%3,9)
daha yiiksek bir olasilik gostermektedir. Bunun nedeni kadmnlarin genellikle bu yas araliginda ¢ocuklarin
bakimu icin daha fazla evde olmaya ihtiyag duymalar1 olabilir. Ote yandan mesleki kariyerlerinin en énemli
evresinde kismi siireli ¢alismak zorunda kalmak onlarmn islerine gerekli 6nemi verememelerinden dolay:
kismi siireli ¢aligmay1 goniilsiiz olarak degerlendirmeleri olagandir. Yas araligina gore goniilsiiz kismi siireli
calisanlarin sayisina ve oranlarma bakildiginda erkekler i¢in en biiyiik agikligin 25-34 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni is yasantisinin en aktif donemi olan bu yas aralifinda kismi siireli ¢alismak
yerine tam siireli bir iste ¢aligma istegi olabilir. Kadinlarda da yine goniilsiiz kismi siireli ¢aligmadaki en
yiikksek araligin 25-34 yas bandinda oldugu gorilmektedir. Yas araligina gore kismi siireli ¢alisanlar
degerlendirildiginde akla ¢alisanlarin kariyer planlamalar1 gelebilir. Gengler daha ¢ok kariyer planlama ile
ilgili kendi istek ve disiinceleriyle hareket ederler. Bu yiizden gengler gelecekte hangi isi yapacaklarinin
temelini olusturmaktadirlar. Bu donemde c¢alisanlarin kismi siireli veya tam siireli islerde c¢alismalari
olgunluk dénemindekine gore daha onemsiz olabilir, ¢linkii heniiz gelecekte hangi iste ¢alisacaginin karari
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netlesmemistir. Oysa kariyerlerinin olgunluk sathasindaki calisanlar genellikle tam siireli caligmay: tercih
etmektedirler.

Kariyerlerinin son donemlerindeki calisanlar i¢in de kismi siireli iglerde ¢alismak dnemli bir sorun
olusturmayacaktir. Tiirkiye’de ki goniilsiiz kismi siireli ¢aliganlarla ilgili veriler de bu yargilara oldukca
yakindir. Gerek kadin gerekse erkek calisanlar incelendiginde goriilecektir ki goniilstiz kismi siireli ¢alisanlar
icinde en bilyiik orani gengler olugturmaktadir. Burada Tiirkiye’de ki ¢alisanlarin kismi siireli ¢aligmaya
bakis acilart da onemlidir. Cilinkii Tirkiye’de kismi siireli ¢alisma pek yayginlasmadigindan calisanlar
tarafindan olumsuz bir ¢alisma sekli olarak diisiiniilmemektedir. Goniilsiiz kismi siireli olarak g¢alisma
yaslilarda ise kariyerlerinin son evresindeki erkeklerde (%06,5) kadinlara (%1,4) gore daha olasi
goriilmektedir.

Medeni durumlar arasinda goniilsiiz kismi siireli ¢alisma anlaminda kayda deger farkliliklar
bulunmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki en garpict farklilik evlilerde goriilmektedir. Bu baglamda
kadmlarin %26’sinin erkeklere gore (%9,3) goniilsiiz kismi siireli ¢alismasi daha yiiksek bir olasilik
gostermektedir. Tiirk kiltiiriinde evdeki iglerin yapilmasinda kadmlarin sorumluluklari daha fazla olarak
kabul edilmektedir. Bu yiizden kadinlar genellikle kariyerlerinin yiikselme evresinde ev ile daha fazla
ilgilenebilmek i¢in kismi siireli caligmayi tercih etmektedir. Ancak kariyerlerinin en 6dnemli evresinde kismi
siireli calismak zorunda olmak, kadinlar icin goniilsiizliigii de beraberinde getirmektedir. Ozellikle ¢ocuklarin
bakimi, evde yemek yapilmasi, evin temizligi gibi konularda kadin ¢alisanlar daha fazla sorumluluk almakta
ve kariyerlerini ihmal etmek zorunda kalmaktadirlar. Ancak is yasantisinin i¢inde birlikte yer alan evli ¢iftler
evin sorumluluklarint da paylagsmak zorundadir. Son zamanlarda erkekler de bu konuda eslerine daha fazla
yardimci olarak kadin galisanlarmn yiikiinii hafifletmeye baglamislardir. Buna bagl olarak kismi siireli kadin
caliganlarin sayisinda ilerleyen yillarda bir azalma olacagi beklenmektedir. Ulkemizde kanun yapicilar son
zamanlarda Is Hukuku’nda bu konuya egilmis ¢ocuk bakimu icin erkeklere de ¢ocugun dogumundan sonra
licretsiz izin alabilme hakkini kanunlagtirmstir.

Goniilsiiz kismi siireli istihdamin bolgelere gore dagilimina bakildiginda en yiiksek oranin
Marmara Bolgesi’nde, en diisii oranin ise, Karadeniz ve Giliney ve Dogu Anadolu Bolgesi’nde oldugu
goriilmektedir. Istanbul’da erkeklerin (%25) goniilsiiz kismi siireli calisma olasilig1 ile kadimlara (%14,2)
gore daha yiiksek gdstermektedir. Istanbul’un iginde bulundugu Marmara bdlgesi Tiirkiye’de sanayinin en
geligmis oldugu bolge oldugu i¢in bu boélgede hemen her sektdrden faaliyette bulunan igletmelere rastlamak
miimkiindiir. Bu ylizden goniilsiiz kismi siireli istthdamin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmasi higte
sasirtict degildir. Dogu ve Batt Marmara Bdlgesinde ise, kadin ve erkek goniilsiiz kismi siireli istihdam
oranlart yiliksek olmakla birlikte birbirine oldukc¢a yakindir. Bolgeler arasinda ki goniilsiiz kismi siireli
calisma arasindaki farkliligin sebebi bolgeler arasindaki kalkinmadaki farkliliklardan ileri geldigi tahmin
edilmektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde Gaziantep gibi birkag il hari¢ sanayinin gelismemis
olmasi istihdamin da gelismemesine neden olmaktadir. Istihdam hacminin diisiik olmasina bagli olarak, kismi
stireli ¢aligmalara da ¢ok fazla ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Goniilsliz kismi siireli ¢alisanlarin is yeri biiyiikliigiine gore kadin ve erkek calisanlar arasinda
kadin g¢aliganlarin (%27) erkek caligsanlara oranla (%9,5) goniilsliz kismi siireli olarak caligma olasiliklar
daha yiiksek beklenmektedir. Biiyiik isletmeler kriz donemleri ve asiri talep artiglarinin olmadigir donemlerde
istihdam seviyelerini istikrarli tutmaktadir. Daimi kadrolartyla is yiikiini rahatlikla yapmaktadirlar. Ancak is
hacminde biiyiik dalgalanmalar daha ¢ok kiigiik igletmelerde goriilmektedir. Buna bagli olarak mikro 6lgekli
isletmelerde kismi siireli isttihdam gereksinimi daha fazladir.

Goniilsliz kismi stireli ¢calismada faaliyet gosterilen endiistri kolu goére kayda deger farkliliklar
bulunmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki en carpici endiistri kolu imalat, enerji ve ingaat sektoriinde
faaliyette bulunan isletmelerin ¢alisanlarinda goriilmektedir. Bu baglamda erkeklerin %31,5 tintin goniilsiiz
kismi siireli calismasi kadinlara gore, (%4,5) daha yiiksek bir olasilik gostermektedir. Imalat, enerji ve ingaat
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endistrilerinde erkeklerin oranin kadinlara gore daha fazla olmasi gayet olagandir, ¢iinkii bu sektorlerde
fiziki gii¢ gerektirdiginden erkek ¢aliganlar daha fazla istihdam edilmektedir. Satig, onarim, otel ve restoran
gibi hizmet sektorlerinde istihdam edilenlerde erkeklerin goniilsiiz kismi siireli calisma (16,3%) ihtimali
kadmlara gore (6,7%) daha yiiksektir. Bu sektorlerde yine erkeklerin daha fazla istihdam edildikleri
sektorlerdir. Ulagtirma ve iletisim sektdrlerinde erkek calisanlarin kadin c¢alisanlara gore goniilsiiz kismi
stireli istihdam edilme olasilig1 daha yiiksektir. Bu sektérde de 6zellikle ulagtirma kisminda daha fazla olarak
erkeklerin istihdam edildikleri goriilmektedir. Kamu yonetimi, egitim ve saglik sektorlerinde de kadin ve
erkek goniilsiiz kismi siireli ¢alisanlar arasinda da 6nemli farkliliklar goriilmektedir. Bu alanlarda goniilsiiz
kismi siireli ¢alisma orami erkeklere (5,1%) kiyasla kadinlarda (10,5), diger endiistri faaliyet kollarindan
farkli olarak, daha yiiksek bir olasilik gostermektedir.

Gonlilsiiz kismi siireli ¢alisanlardan fazla caligmaya istekli olanlardan kadin ve erkek g¢aliganlar
arasinda anlamli bir farklililk bulunmaktadir. Her iki cinsiyette fazla c¢alismaya daha fazla istekli
goziikmektedir. Bu acidan goniilsiiz kismi siireli ¢aligan erkeklerin %27,3’i kadmlarm ise %18,8’i fazla
calismaya daha istekli goziikmektedir. Bu sekilde kismi siireli ¢aliganlarin fazla mesai yapmayi arzu
etmelerinin en temel gerekcesi kismi calismadan elde ettikleri nispi diisiik ticretlerini telafi etmek
istemeleridir.

Gonlilsiiz kismi siireli ¢alisanlar egitim durumlarina gore incelendiginde, en yiiksek oranin okul
bitirmeyen, en diisiik oranin ise, {iniversite ve daha istii egitim seviyesine sahip olanlarda oldugu
gdzlemlenmistir. Universite ve iistii egitim ile lise egitiminde sahip goniilsiiz kismi siireli calisan erkek ve
kadinlar arasinda kayda deger farkliliklar bulunamamaktadir. Bunun temel nedeni egitim diizeyinin
yiikselmesi ile isin diizgiinliigliniin ve tam zamanlilig1 arasinda dogru orantili bir iliski olmasidir. Kismi
stireli ¢alisma teknoloji yogunlugunun daha az ve karmasik oldugu basit iglerde tercih edilmektedir. Bu
yiizden egitim seviyesi daha diisiik olan c¢alisanlar goniilsiiz kismi siireli islerde calismak zorunda
kalmaktadir.

Gonilsiiz kismi siireli ¢aliganlar mesleklere gore tasnif edildiginde sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan kadin ve erkekler arasinda beklenen goniilsiiz kismi siireli
calisma oranlar1 arasinda biiyiik fark goriilmektedir. Burada ki 6nemli farkliligin nedeni sanatkarlik ve ilgili
islerde istihdam edilenlerin genellikle erkekler olmasindan kaynaklanmaktadir. Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar arasinda beklenen goniilsiiz kismi siireli ¢aligma bakimindan erkekler ile kadinlar arasinda da
biliyik bir farklilik goériilmektedir. Yine bu tiir islerde erkek calisanlarin daha fazla istihdam edilmesi
farkliligin nedeni olabilir. Yonetici, profesyonel meslek mensuplari arasinda goniilsiiz kismi siireli
calisanlarin oranimin az olmasi, egitim seviyesinin yiiksekligi ile iligkidir. Is gorenlerde egitim seviyesi
yiikseldikce yiiksek mevkili islerde ¢aligma oranlar1 da artmaktadir. Isletmelerin yiiksek egitimli elemanlara
olan ihtiyact her donem daha fazladir. Bu yiizden bu grupta yer alan ¢alisanlar genellikle tam zamanli islerde
calismaktadir. Mesleklerde nitelik gerektirmeyen islerde galisanlarda goniilsiiz kismi siireli ¢aligma oraninin
yiiksek olmasinin nedeni bu tiir islerde taseronlar eliyle diisik egitimli ya da egitimsiz isgilerin
kullanilmasidir.

Genel olarak bakildiginda, goniilsiiz kismi siireli istihdam oranlar1 erkeklerde kadinlardan 6nemli
Olgtide daha yiiksek goziikmektedir. Bu agidan erkeklerin Tablo 1°de kullanilan demografik faktorler, isyeri
ozellikleri, fazla ¢alisma istegi, egitim durumu ve mesleki pozisyon degiskenleri arasinda erkeklerin degisik
derecelerde Tiirkiye’de goniilsiiz kismi siireli istihdamdan kadinlara kiyasla ¢ok daha fazla etkilendigi
izlenmektedir. Bu durum aslinda Tiirkiye’de istihdamdaki kadin erkek esitsizliginin de agik bir yansimasidir.
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3.2.2. Lojistik Regresyon Modelleri

Tirkiye’nin demografik faktorler, isyeri ozellikleri, fazla ¢aligma istegi, egitim durumu ve
mesleklerin erkek ve kadin calisanlar acgisindan goniilsliz kismi siireli ¢alisma {izerindeki farkli etkileri
inceleyen ayr1 ve birlesik lojistik regresyon modelleri Tablo 2’de verilmistir. Her bir degisken igin iki
degiskenli analizin son kategorisi referans kategori olarak tanimlanmistir.

Model 1 katilimcilarin yas gruplari, medeni durumu ve yasadigi bolgelerden olusan demografik
profilini icermektedir. Model 1 yas gruplari, medeni durumu ve ikamet edilen bolgelerin cinsiyetlere
bakilmaksizin goniilsiiz kismi siireli ¢alisma iizerinde onemli bir etkisinin oldugunu gostermektedir
(p<0,001). Her iki cinsiyette de yetiskin yas gruplart olan 25-34 ve 35-49 yas gruplarinda goniilsiiz kismi
calisma referans kategori olan 50-64 yas grubuna gore, yaklasik 2 kattan daha yiiksek bir olasilik
gostermektedir (p<0,001). Model 1 gencler (15-24) ve yaslilar (50-64) arasinda goniilsiiz kismi ¢aligma
olasilig1 agisindan &nemli bir farkliligin olmadigina da isaret etmektedir. Tablo medeni durum agisindan
incelendiginde, erkek ve kadinlar arasinda 6nemli farkliliklarin oldugu goze carpmaktadir. Bosanmis veya
esini kaybetmis olan erkekler ile evli erkekler arasinda goniilsiiz kismi ¢alisma olasiligini agiklayan kayda
deger bir farklilik yokken, bosanmis veya esini kaybetmis olan kadinlarin evli kadinlara kiyasla goniilsiiz
kismi galigmasi olasiligi 3,5 kattan daha fazladir (OR=3,59, p<0,001). Hi¢ evlenmemis erkeklerin (OR=0,56,
p<0,001) goniilsiiz kismi siireli ¢aligma olasili1 evli erkeklere gore 6nemli 6l¢iide diisiikken, hi¢ evlenmemis
kadmlarin (OR=1,73, p<0,001) goniilsiiz kismi siireli istihdam edilmesi evlilere kiyasla daha yiiksek bir
olasiliktir. ikamet edilen bolgeler agisindan, her iki cinsiyet i¢in de Tiirkiye’nin Istanbul’u da icine alan
Marmara, Ege ve Akdeniz gibi gorece daha gelismis olan bolgelerinde goniilsiiz kismi siireli istihdamin
Dogu ve Giineydogu Bolgesi’ne gore daha yiiksek bir olasilik oldugu godzlenmektedir. Bu durum bu
bolgelerin geligsmislik durumuyla yakindan iligkilidir. Diger bir deyisle, sosyo-ekonomik olarak daha gelismis
bolgelerde istihdam ve kismi siireli istihdam oranlar1 daha yiiksek oldugu igin buna bagli olarak s6z konusu
bolgelerde goniilsiiz kismi siireli istihdam olasiligr da gorece daha az geligsmis olan Dogu ve Gilineydogu
Bolgesi’ne nazaran da daha yiiksek ¢ikmaktadir.

Model 2 isyeri 6zelliklerini analize dahil etmektedir. Isyeri 6lgekleri ve temel endiistri kollarindan
olusan igyeri 6zellikleri her iki cinsiyet i¢in de giiglii belirteglerdir (p<0,001). Tablo 2’ye dikkate alindiginda,
her iki cinsiyette de isyeri Olgegi biiyiidiikge, goniilsiiz kismi ¢alisma olasiliginin lineer bir sekilde azaldigi
goriilmektedir. Ancak, orta ve biiyiik dlgekli isyerlerine kiyasla, mikro dlgekli isyerlerinde goniilsiiz kismi
calisma olasiligi, erkeklerde (OR=4,28, p<0,001) kadinlardan (OR=2,14, p<0,001) iki kat daha yiiksek
goziikmektedir. Temel endiistri kollarina bakacak olursak, oncelikle kamu ydnetimi, egitim ve saglik
(referans kategori) iskollarina nazaran diger is kollarinda goniilsiiz kismi istihdam erkeklerde 6nemli 6lgiide
daha yiiksek iken, kadinlarda daha diisiik bir olasilik izlenmektedir. Imalat, enerji ve insaat is kollar1 referans
kategoriye gore erkekler agisindan (OR=7,27, p<0,001) goniilsiiz kismi istihdam olasiliginin en yiiksek
oldugu endiistri kollaridir. Tarim, orman ve madencilik iskollar: ise, kadinlar i¢in (OR=0,32, p<0,001)
goniilsiiz kismi istihdam olasiligimin en diisitk oldugu endiistri kollaridir.

Model 2’de igyeri oOzelliklerinin yansimasi erkeklerde genel olarak, yas gruplarinin analiz
iizerindeki etkisini gili¢lendiriyorken, ikamet edilen bolgelerin etkisini zayiflatmistir. Kadinlar bakimindan,
igyeri Ozelliklerinin etkisi yas gruplart ve medeni durum kategorilerinin analiz {izerindeki etkileri
azaltiyorken, Istanbul ve Karadeniz bolgesi hari¢ geri kalan bolgelerin analiz iizerindeki etkisini artirmistir
(Tablo 2’deki olasilik oranlarindaki degisime bakiniz).
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Tablo 2: Goniilsiiz Kismi Siireli istihdam/ Involuntary Part-time Employment

Erkekler icin Olasilik Oranlar: Kadinlar icin Olasilik Oranlari
Model Model Model Model Model Model Model Model Model Model
I I il v \Y I I I v \%
Demografik Profil
15-24 0,91 091 0,84 0,94 0.80 1.39 135 1,13 1,25 131
25-34 2200w | 2,57 | 191w | 210wk | 195wk | 207wk | [ 5wE | 1 42% | 1T1ReE | ] 65k
35-49 1,867 | 2,03 | 1,53k | 1,5gwr | 15w | 251w | 200%kx | [75%0k | ] 88wk | ] g7
50-64 1 1 I 1 I 1 1 I 1 1
Bosand1 veya esi 6ldii 0,74 0,72 0,73 0,74 0,69 | 3,59%*%* | 3,02%k* | 2 52%kk | D ITkE | D DGRk
Hig evlenmedi 0,56%#* | 0,55%** 0,66* 0,74 0,73 | 1,73%** 1,52%%* 1,53%% | 1,89%#% | ],02%%%
Evli 1 1 I I I 1 1 I 1 1
Istanbul 3,06%%% | 2,61%%* | 28¥** | 3 |2%kF | 33wk | FFSHEE | 3 D4HEE | 3 QFHEE | B ROFFF | 3,08%**
Dogu ve Bati Marmara 2,50%%% | ] J2HEE | DARFKE | D 6OFFF | 253wk | ] Q7FEE | DYk | D TRIkE | D Q3kkx | D §THHE
Ege 2,24 %% 1,41% 1,55% 1,66%* 1,57% | 2,00%%* | 232%%% | 2 QOFHFE | 2 JOFEK | 227wk
Bati ve Orta Anadolu 1,47* 1,18 | 1,81%** | 1,97*%%* | ],86%** 0,66* 0,75 0,99 1,05 0,91
Akdeniz 2,56%#% | ],89%** 1,64%% | 1,76%%* 1,69%% | 2,67#%% | 3 11H#% | D ARHHE | D GFH** | D FFHEE
Karadeniz 1,20 0,93 1,34 1,50 1,55% | 1,88*** L8IH* | 2,36%%% | 247+%* | 2 47+%*
Dogu ve Giineydogu Anadolu 1 I I I I 1 1 1 1 1
Isyeri Ozellikleri
1$yeri Olqegi EEES sk ook sk RS e EETS EETS
1-10 Mikro 6lgekli 428%*% | 3.66%FF | 3 5TFkx | 3 (5% 2,14%%* 1,62%* 1,07 0,94
11-49 Kiigiik olgekli 2,95%%% | 295%%% | D Q7H*E | D QK 1,797 1,74%%* 1,73%%* 1,63*
50 + Orta ve bityiik olcekli I I I I I I 1 1
Tarim, orman ve madencilik 5,14%%% | 4.66%** | 3,65%%* 1,60 0,328 | Q45%%% | (37%%% | (25%%*
imalat, enerji ve ingaat T27%EE |6, THHE |5 Bk | D R ek 0,38%# | (,43%kK | (37wkk | (), 520k
Satis, onarim, otel ve restoran 3,36%F* | 3 20%F*k | 2 G]FF* 2,17%* 0,55%** | (0,66%+* | (,58%*** 0,69%*
Ulastirma ve iletigim 2,45%%* 2,11%* 1,74* 1,70 0,46* 0,49 0,41* 0,54
Kamu y6netimi, egitim ve saglik 1 I I I I I I I
Fazla caliymaya istekli 6,15%%% | 6,00%** | 6,02%** 7,69%¥* | 7 52%F% | ] DY AAE
Universite ve {istii egitim 0,45%* 0,85 0,24 %% 0,51%*
Lise 0,48 0,62* 0,627%* 0,76
Ortaokul 0,61%* 0,72 0,36%** | 0,38%**
flkokul 0,74 0.83 0,67#%% | 0,67%*
Okul Bitirmeyen I I I I
Meslekler ok ok
Yonetici, profesyonel meslek 0.17#4% 027
mensuplari ’ E
e
Biliro, hiz., ve satis elemant 0,38 0,45
Sanatkarlar ve ilg. isl. ¢alisanlar 0,79 0,397k
Nitelik gerektirmeyen islerde I [
caliganlar
A df 8 8 8 8 8 7 8 8 8 8
-2LLR 3683,1 33732 30229 3007,1 2950,3 53804 52554 4735,5 4665,3 4606,6
A-2LLR 309,9 350,3 15,8 56,8 125 519,9 70,2 58,7
Significance of A -2 LLR ok ok * ok * ok ok ok

Kaynak: Yazarin Hanehalki Isgiicii Anketinden kendi analizi, 2014
Referans kategorisinden farkin 6nemi: *p< ,05, *#*p<,01, ***p< 001
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Model 3 katilimcilarin fazla g¢aligmaya istekli olup olmadiklarini 6l¢meyi amaglamaktadir. Tablo
2’den anlasildig1 gibi, fazla ¢aligmaya istegi her iki cinsiyetin goniilsiiz kismi siireli istihdami {izerinde giilii
bir etkiye sahiptir (p<0,001). Bu acidan goniilsiiz kismi siireli istihdam edilenlerin fazla ¢alismaya istekli
olma olasilig1 erkeklerde (OR=6,15, p<0,001) 6 kattan daha fazla iken, kadinlarda (OR=7,69, p<0,001)
yaklasik 8 kata yakindir. Goniilsiiz kismi stireli isttihdam edilenlerin fazla calismaya istekli olmasi esasinda
beklenen bir sonuctur ve sonuglar da bunu teyit etmektedir.

Model 3’te fazla calisma isteginin yansimasi erkeklerde yas gruplarinin, isyeri 6lgeginin ve
endiistri kollarinin analiz {izerindeki etkisini azaltiyorken, ikamet edilen bolgelerin etkisini genel olarak
artirmigtir. Kadinlara gelince, fazla ¢aligma isteklinin yansimasi yas gruplarimin ve isyeri dl¢eginin analiz
iizerindeki etkisini ve Onemini daraltiyorken, medeni durumun, ikamet edilen bolgelerin ve endiistri
kollarinin etkisini genel olarak genisletmistir (Tablo 2’deki olasilik oranlarindaki degisime bakiniz).

Model 4’te katilimcilarin kazanilmig egitim durumlart analizle biitiinlestirilmigtir. Egitim
durumunun goéniilstiz kismi siireli istihdamu tizerinde etkisi kadinlarda 6nemli (p<0,001) iken, erkeklerdeki
etkisi daha sinirhidir (p<0,01). Tablo 2’ye bakarak, erkeklerde egitim diizeyi arttikga, goniilsiiz kismi siireli
istihdam olasiliginin giderek distiigii gézlenmektedir. Erkeklerdeki en ¢arpici sonug lise diizeyindedir. Bu
acidan, lise diizeyinde egitime sahip erkeklerin (OR=0,48, p<0,001) goniilsiiz kismi siireli istthdam edilme
olasilig1 hi¢ okul bitirmeyenlere kiyasla dnemli 6l¢lide daha diigiik goriilmektedir. Kadinlara gelince, genel
olarak egitim diizeyindeki bir yiikselmenin goniilsiiz kismi siireli istthdam edilme olasiligini distirdiigi
gozlenmekle birlikte, ortaokul mezunlarinin lise diizeyinde egitime sahip olanlara nazaran goniilsiiz kismi
stireli isttihdam edilme olasiliginin daha az oldugunu séyleyebiliriz. Kadinlardaki en ¢arpict sonug ise,
iiniversite ve iistli egitimdedir. Bu bakimdan, tiniversite ve {istii mezunu kadmlarin (OR=0,24, p<0,001) hi¢
okul bitirmeyenlere gore, goniilsiiz kismi siireli istihdam edilme olasiligi 6nemli 6lgiide daha diisiik
goriilmektedir.

Egitim durumu analizle birlestirildiginde, erkeklerde egitim durumunun yansimasi yas gruplarimnin,
bolgelerin ve kiigiik 6lcekli isyerlerinin etkisini artirtyorken, mikro 6lgekli isyerlerinin, endiistri kollarnin ve
fazla caligma isteginin etkisini azaltmistir. Kadmlarda egitim durumunun etkisi ile yas gruplarmin, hig
evlenmeyenlerin, Istanbul hari¢ diger bolgelerin analiz iizerindeki etkisini giicleniyorken, esinden bosanan
veya esi olenlerin, Istanbul’da yasayanlarin, endiistri kollarinin ve fazla calisma istegi olanlarmn etkisi
zayiflamistir (Tablo 2°deki olasilik oranlarindaki degisime bakiniz).

Model 5 meslek gruplarinin analiz lizerindeki etkisini 6lgmeyi amaglamaktadir. Boylece bu analize
uygun oldugu diisiiniilen biitiin degiskenler Model 5°e yerlestirilmistir. Model 5 mesleklerin her iki cinsiyet
icin de gii¢lii bir 6n gosterge oldugunu ispat etmektedir (p<0,001). Tablo 2’ye bakarak, hem erkek, hem de
kadmlar icin yiiksek statiilii mesleklerdeki istihdamin goniilsiiz kismi siireli istthdam olasilig1 diislirdiigii
sOylenebilir. Aslinda bu durum egitim durumunun bir yansimasidir. Yani yiiksek statiili islerde yiiksek
egitim alanlar istihdam edildiginden, bu sonug hi¢ de sasirtict goziikmemektedir. Yoneticilik ve profesyonel
mesleklerdeki istihdamin nitelik gerektirmeyen islere gore goniilsiiz kismi siireli istihdam olmasi erkeklerde
(OR=0,17, p<0,001) kadinlardan (OR=0,27, p<0,001) daha diisiikk bir olasilik goéstermektedir. Nitelik
gerektirmeyen isler her iki cinsiyet i¢in de goniilsiiz kismi siireli calisma agisindan ¢ok daha yiiksek bir
olasilik gostermektedir.

Son olarak, mesleklerin de analize katilmasiyla birlikte, mesleklerin yansimasi erkeklerde yas
gruplarinin, Istanbul hari¢ bolgelerin, isyeri 6lgeginin, endiistri kollarinin, fazla calisma isteginin analiz
iizerindeki etkisini digiirliyorken, egitim durumunun da 6nemini kaybetmesine yol agmigtir. Mesleklerin
dahil edilmesiyle kadinlarda yas gruplarimin, esinden bosanan ya da esinin kaybedenlerin, ikamet edilen
bolgelerin, igyeri dl¢eginin ve fazla ¢aligma isteginin analiz iizerindeki etkisi azaliyorken, tarim, orman ve
madencilik hari¢ diger endiistri kollarinin ve kismi olarak egitim durumunun etkisi artmigtir (Tablo 2’deki
olasilik oranlarindaki degisime bakiniz).
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4. SONUC

Bu calisma, goniilsiiz kismi siireli ¢aligma tizerine Tiirkiye’deki sistematik aragtirma eksikligini
gidermek i¢in goniilsiiz kismi siireli isttihdamin demografik ve sosyo-ekonomik faktorlerini incelemeyi ve
cinsiyetler arasindaki farkliliklari analiz etmeyi amaglamigtir. Arastirma sonuglart goniilsiiz kismi siireli
istihdamin bu c¢alismada kullanilan demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlerden onemli Olciide
etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu c¢alismadaki lojistik regresyon modelleri demografik faktorler, isyeri
ozellikleri, fazla calisma istegi, egitim durumu ve meslekler acisindan goniilsiiz kismi siireli istihdaminin
cinsiyet temelli dogasi iizerine 6nemli bulgulara ulagmistir.

Lojistik regresyon analizleri goniilsiiz kismi siireli isttihdam ile bu arastirmada kullanilan
degiskenler arasinda giiglii bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Bu agidan, lojistik modellerin tespit ettigi
goniilstiz kismi siireli istthdamin demografik ve sosyo-ekonomik belirleyicileri ve bu belirleyiciler arasindaki
cinsiyet farkliliklar1 asagidaki gibidir:

o  Gengler (15-24) ve yaslilar (50-64) arasinda goniilsiiz kismi siireli istihdam agisindan hem kadin
hem de erkeklerde 6nemli bir farklilik géziikmemektedir. Ancak her iki cinsiyette de yetiskin yas
gruplarinin (25-34) (35-49) kismi siireli islerde goniilsiiz olarak ¢aligma olasiligt yaslilara gore
daha yiiksek bir olasilik gostermektedir.

e Medeni durum agisindan esinden bosanmis ya da esini kaybetmis erkek ve bekar erkelerin kismi
stireli islerde goniilsiiz ¢aligsmast olasiliklart ile evliler arasinda kayda deger bir farklilik yokken,
esinden bosanmig ya da esini kaybetmis kadin ve bekar kadinlarin goniilsiiz kismi siireli istihdam
olasiliklar1 evlilere gore daha yiiksek goziikmektedir.

e Her iki cinsiyet i¢in de Marmara, Ege ve Akdeniz Bolgeleri’nde yasayanlar arasinda bolgesel
gelismeye bagl olarak, diger bolgelere gore kismi siireli islerde goniilsiiz ¢alisma olasiligi daha
yiiksek izlenmektedir.

e lsyeri Olgegi goniilsiiz kismi siireli istihdam agisindan cinsiyetler arasinda &nemli derecede
esitsizligin bulundugu bir degiskendir. Bu acidan, erkeklerde igyeri dlgegi artikca goniilsiiz kismi
stireli istihdam olasilig1 da giderek diiserken, kadinlarda goniilsiiz kismi siireli istihdam agisindan
igyeri Olgekleri arasindaki farkliliklar modele fazla ¢aligma istegi, egitim durumu ve meslek
degiskenlerinin ilave edilmesiyle ortadan kalmaktadir.

e Temel endiistri kollar1 da kismi siireli islerde goniilsiiz ¢aligma agisindan cinsiyetler arasinda
onemli farkliliklarin oldugunu ortaya koymaktadir. Lojistik analiz tim degiskenlerin modele dahil
edilmesiyle, imalat, enerji ve ingaat i kollar1 ile satis onarim, otel ve restoran is kollarinin
erkeklere daha fazla goniilsiiz kismi siireli igler sundugunu gostermektedir. Kadinlarda ise, kamu
yonetimi, egitim ve saglik is kollarinda goniilsiiz kismi siireli istthdamin diger is kollarina gore
daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

e Her iki cinsiyette de goniilsiiz kismi siireli ¢aligsanlar gelirlerini artirabilmek i¢in fazla ¢aligmaya
oldukga istekli goziikmektedir.

e Lojistik modeller, egitim diizeyinin yiikselmesinin ve daha yiiksek statiilii islerde istihdam
edilmenin goniilsiiz kismi siireli ¢aligma olasiligin1 daha diislirdiiglinii ima etmektedir. Bunun
nedeni genellikle yiliksek egitim alanlarin daha yiiksek statiilii iglerde daha kolay is bulabilmesi ve
yiiksek statiilii iglerin de gorece diisiik statiilii islere nazaran daha diizgiin is firsatlar1 sunmasindan
kaynaklanmaktadir.
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