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Cinsiyetin Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar
Uzerindeki Etkisi: Bir Meta Analiz Calismasi

Muammer YUKSEL"
Oz

Bu caligmada dgretmenlerin uzaktan egitim siireclerine yonelik tutum diizeylerinin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermediginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagtan dogrultusunda bireysel ¢alisama
sonuglarimin birlestirilerek etkilerinin belirlenmesinde meta analiz yontemi kullanilmistir. Meta analize
dahil edilecek calismalarin belirlenmesinde 2020-2023 yillar1 arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez
Merkezi, Google Scholar ve Ulakbim’deki tez ve makaleler incelenmistir. Aragtirmanin kapsamina uyan ve
etki degeri hesaplanmasina imkan veren 32 galisma belirlenmis ve arastirmaya dahil edilerek analizler
gerceklestirilmistir. Ayrica alt grup analizlerinin yapilmasina imkan sunan teknikler kullanilarak siif
ogretmenligi ve diger d6gretmenlik branslarinda gérev yapan dgretmenlerin tutum diizeyleri incelenmistir.
Arastirma sonuglarina goére sinif dgretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum diizeylerinde cinsiyetin
etkisinin kiigiilk oldugu belirlenirken diger branglarda orta diizeyde etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagilmstir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, Uzaktan Egitim, Cinsiyet, Meta-Analiz.

The Effect of Gender on Teachers' Attitudes Towards Distance
Education: A Meta-Analysis Study

Abstract

In this study, it was aimed to determine whether the attitudes of teachers towards distance education
processes differ according to gender. For this purpose, the meta-analysis method was used to determine the
effects by combining the results of individual studies..In determining the studies to be included in the meta-
analysis, theses and articles in the Higher Education Council National Thesis Center, Google Scholar and
Ulakbim were examined between 2020 and 2023. 32 studies that fit the scope of the study and allow the
calculation of the effect value were determined and analyzed by including them in the research. In addition,
the attitude levels of teachers working in classroom teaching and other teaching branches were examined by
using techniques that allow subgroup analyzes to be made. According to the results of the research, it was
concluded that while the effect of gender was small on the attitude levels of classroom teachers towards
distance education, it had a moderate effect in other branches.
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Giris
Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, farkli mekéanlardaki 6grenci, egitmen ve dgretim materyallerinin iletisim
teknolojileri araciligi ile bir araya getirildigi kurumsal bir egitim faaliyetidir. Farkli bir ifade ile
uzaktan egitim, farkli bigcimlerle, farkli ortamlarda, birden fazla egitmenin oldugu veya olmadigi,
farkli egitim oOrgiitlerinde, degisik 0grenme seviyesi ve yaslarda, degisik teknolojilerle, farkli
Ogretim yontem ve yaklasimlariyla, farkli felsefi ve stratejik motivasyonlarla gergeklesebilir
(Simonson vd., 2003; Akt. Giilbahar, 2022: 2). Al ve Madran (2004)’a gore uzaktan egitim farkl
cografyalarda yasayan oOgrencilerin, 0gretmenlerin ve de Ogretimde kullanilan materyallerin
teknoloji yardimi ile bir araya geldigi egitim seklidir. Uzaktan egitim, mekan ve zaman
sinirlamast  olmadan  gergeklestirilebilmesi, yas simirmin olmamasi, herkesin katilim
gosterebilmesi gibi avantajlani ile egitimde firsat esitligine katki saglamaktadir (Iisman, 2005).
2020 yilinda diinyay1 etkisi altina alan viriis salgin1 nedeniyle her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da aksakliklara neden olmustur. Viriis salgint nedeniyle egitim slireclerine bagta
okullarin kapanmasi seklinde sonrasinda ise asenkron ve senkron olarak siirecin devam edilmesi
saglanmaya calisilmistir. Bu siirecte yapilan egitim uzaktan egitim olarak yiiriitiilmiistiir. Cogu
iilkede okullar kapatilmis ve Ogretim siireci uzaktan egitim platformlar1 araciligiyla
stirdiirilmektedir (Daniel, 2020: 92). Tirkiye’de okullarin kapanmasi karar1 ile MEB, dijital
egitim platformu olan Egitim Bilisim Agi’'nin (EBA) ve Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu
(TRT) ile isbirligi yaparak uzaktan Ogretime gecmistir. Bu durum uzaktan egitimin gesitli
yonleriyle degerlendirilmesine firsat saglamistir (Alper, 2020: 45). Yapilan bu yayinlar ve destek
siiregleri akabinde asenkron etkinliklere destek amaciyla canli dersler de gergeklestirilmistir
(Yiiceer, 2022; Ozada, 2022; Sahin, 2023). Cevrimici egitim veya uzaktan egitim, niifusun bircok
farkli kesimi arasinda popiilerlik kazanarak, egitim i¢in kabul edilen bir ara¢ haline gelmistir
(Means, Toyama, Murphy, Bakia ve Jones, 2010: 38). Bilgi ve iletisim teknolojileri yardimi ve
Internet/Intranet gibi yerel ve genis alan aglar1 aracilig: ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak
bilgiye erisimi ve ¢oklu ortam uygulamalari ile etkilesim saglanarak, 6gretim etkinliklerinin
elektronik 6grenme ortamlarinda yiiriitiilmesi “e-0grenme” olarak tanimlanabilir (Giilbahar,
2022). Alanyazinda pek ¢ok kavram birbirleri ile karistirilmakta ve birbirlerinin yerine
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada pandemi siirecinde gergeklestirilen e-6grenme siirecleri uzaktan
egitim olarak kabul edilerek bu kapsamdaki Ogretmenlerin gerceklestirmis olduklar1 egitim

stirecleri incelenmistir.
Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar

Alanyazin incelendiginde ozelikle son yillarda 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik
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tutum diizeyleri lizerine yapilan aragtirmalarin fazla oldugu belirlenmistir. Bunda teknolojik
alandaki gelismelerin ve kullammmindaki yaygilagsmanin yaninda yakin zamanda gerceklesen
COVID-19 salgin siirecinde egitime devam etmede alternatif olarak kullanilmasi da yer
almaktadir. Ogretmenlerin calistiklar1 kurumlardaki ihtiyaglarmin belirlenmesi ve bu ihtiyaglarmn
karsilanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, 6gretmenlerin islerine daha istekli olmalarim
ve kendilerini gelistirmelerini saglayacaktir. Ogretmen motivasyonunun artmasi Ogrenci
motivasyonunu dogrudan artiran bir faktoér olarak degerlendirilmektedir (Bishay, 1996: 153).
Ogretmenlerin motivasyonlar: iizerindeki bu etkiler dgrencilere de yansimaktadir. Bu acidan
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin da 6grencilerin uzaktan egitime yonelik tutum
diizeyleri lizerinde yansimalarinin olmasi beklenmektedir. Bunlarin yaninda son yillardaki ani
gelismeler (Covid 19 salgmi, deprem gibi) Ogretmenlerin tutumlarini sekillendirmede etkili
olmustur. Covid-19 pandemisi siirecinde 6gretmenler birgok yeni zorlukla kargilagsmasina ragmen
mesleki gelisimlerine devam etmek zorunda kalmistir. Bircok 6gretmen deneyimsiz olmalarina
ragmen, yiliz ylize egitim olmadan 6grenme siirecini yalnizca uzaktan egitimle yiiriitmek zorunda
kalmuslardir (Alper, 2020: 47). Ayrica yeni teknolojilere ve yeni uygulamalara ayak uydurmak
zorunda kalmiglardir. Bunlarin basinda sanal sinif uygulamalar1 ve 6grenme yonetim sistemleri
gelmistir. Covid-19 salginmin  getirdigi fiziksel, ekonomik ve psikolojik sorunlarin
yonetilmesinde 6gretmenin igini daha da zorlagsmustir (Diizgiin, 2021: 113). Yiiz yiize egitimden
cevrimici dgretime gegis, hem Ogretmenlerin hem de dgrencilerin uyum saglamasii gerektirmis
ve her ikisi de ¢ok sayida zorlukla karsi karsiya kalmuglardir (Boukranaa vd., 2023: 128).
Ogretmenlerin tutum diizeylerindeki degisimlerinde bireysel ve ¢evresel pek cok faktor etkili
olmaktadir. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarim etkileyen bu faktorler pek cok
arastirmada yer edinmistir. Bunlardan bazilar1 cinsiyet, kidem, yas, yerlesim yeri, egitim diizeyi,
medeni durum gibi degiskenlerdir. Ornegin, Ulkii tarafindan 2018’de yapilan bir ¢alismada ilk
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari incelenmis ve arastirmada
Ogretmenlerin 6grenim durumu, cinsiyet, kidem, brans gibi degiskenlere gore uzaktan egitime
yonelik tutumlarinda anlamh bir iligki tespit edilememistir. Benzer sekilde Mocosoglu ve Kaya
(2020)’nin  yapmis oldugu calismada Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
cinsiyetlerine, yaslarina, egitim durumlarina, ¢alistiklar1 kurum tiiriine, evlerinde bilgisayar olup
olmama ve internet baglantis1 bulunup bulunmama durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi goriiliirken mesleki kidemlerine gore ise anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
Yumbul (2021) arastirmasinda ise COVID-19 siirecinde 6gretmenlerin uzaktan egitime ydnelik
tutum diizeylerinde kidem, brans ve cinsiyet degiskenleri agisindan anlamli farklilik oldugunu

belirlemistir.

Bu bilgiler 1s13:nda COVID-19 pandemisi siirecinde egitim siireglerine uzaktan egitim

stiregleriyle devam etmek zorunda kalan gretmenlerin cinsiyete ve bransa gore uzaktan egitime

674



MUAMMER YUKSEL
Cinsiyetin Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar1 Uzerindeki Etkisi: Bir
Meta Analiz Calismasi

yonelik tutum diizeylerinin farklilasmas1 durumu aragtirmaci tarafindan incelenmistir. Arastirmada
egitim siireclerinde en c¢ok etkilenen 6grenci, 6gretmen ve veli {iggeninde yer alan dgretmenlerin
secilmesinin nedeni wuzaktan egitim siireclerinin 6gretmenlerin tutumlarina yansimalarin
incelenmek istenmesidir. Alanyazin incelendiginde Ogretmenler iizerinde yapilan tutum
calismalarina yonelik farkli sonuglarin bulundugu belirlenmistir. Literatiir incelendiginde farkli
arastirmacilar tarafindan farkli sonuglarin ele alinmasi problem durumlarinin sonuglandirilmasinda
hatalara ve yanlis yorumlanmalara neden olabilir. COVID-19 siirecinde egitim kurumlarinm,
ebeveynlerin ve Ogretmenlerin Ogrencileri 6grenme faaliyetlerine dahil etme yoniindeki tim
cabalarima ragmen, egitimin siirekliligini saglamak herkes i¢in zorken Ogretmenlerin egitime
bakiglar1 i¢inde psikolojik zorluklar olusturmustur (Goudeau vd., 2021: 1273). Arastirmaci
tarafindan bu etkiler ve farkli sonuglarin birlestirilerek genel olarak incelenmesi ve sonuglarin
yorumlanarak alanyazina katki saglanmasi amaclanmustir. Yapilan bu calismada COVID-19
pandemi siirecinden sonra Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar iizerine yapilan
caligmalar incelenerek tutum diizeylerinin cinsiyet ve gorev yapilan bransa gore farklilik gosterip

gostermedigi arastirilmistir.
Yontem

Meta Analiz

Arastirmada literatiir tarama metotlarindan olan meta-analiz yonteminden yararlanilmigtir.
Ilk kez Gene V. Glass (1976) tarafindan ifade edilen meta-analiz kavrami, bir arastirma
problemindeki bir¢ok caligmanin sonuglarini bir araya getiren arastirma ydntemi olarak
tanimlanmigtir. Meta-analiz, bireysel c¢alismalardan elde edilen sonuglarin birlestirilmesi ve
yorumlanmasi amaciyla kullanilan istatistiksel uygulamadir (Glass, 1976: 4; Wolf, 1986: 10).
Meta-analiz, bireysel c¢alisma sonuglarindan elde edilen etki biiylikliklerinin 6rneklem
biiylikliiglini de dikkate alarak yiiriitilen ve farkli caligmalarin sonuglarinin birlestirilerek
sunulmasim saglayan bir analizdir (Schwarzer, Carpenter ve Rucker, 2015). Meta-analiz farkli
calisma sonuglarinin birlestirilmesine olanak saglayan bir iist analiz anlamina gelmektedir. Meta
analiz siirecinde alt gruplarin etkileri de incelenebilmektedir. Boylece ¢alismada yer alan farkl alt

gruplarin sonuglan karsilagtirilabilir ve etki boyutlar ayrica incelenebilir.

Aragtirmada bireysel aragtirma sonuglarmin kullanilarak meta analiz yOntemi
kullanilmistir. Meta-analiz, niceliksel ¢alismalarin istatistiksel sonuglariin sistematik bir sekilde
bir araya getirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Sen, 2019: 4). Meta analiz sayesinde
farkli yontemlerin karsilagtirilmas1 amactyla uygulamalar yapilabilmekte ve bu uygulamalar
sonucunda gruplar arasinda anlamli fark olup olmadig: incelenebilmektedir. Bir noktadan sonra

uygulamanin anlaml fark yaratip yaratmamasindan daha 6énemli bir durum, bu uygulamanin ne
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kadar etkili oldugu ile ilgilidir. Meta analiz yontemi bu etki biyiikliigli hakkinda bilgi

vermektedir.
Meta-Analize Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmada kullanilan bireysel ¢aligmalarin belirlenmesinde ¢alismalar asagidaki kriterlere

gore dahil edilmislerdir.

1- 2020-2023 yillar arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi, Google Scholar

ve Ulakbim’de taranan Tiirkge dilinde makale ve tez ¢alismalari,

2- COVID-19 Pandemi siireci sonrasi Ogretmenlerin Uzaktan egitime yonelik tutum

diizeylerini igeren ¢alismalar,

3- Analizin gergeklestirilebilmesi i¢in etki biiyiikliiklerinin hesaplanmasinda cinsiyet ile
brans degiskenlerini i¢eren ve kadin-erkek ogretmenlerin tutum diizeylerine ait ortalama

ve standart sapma degerlerinin verildigi bireysel ¢alismalara arastirmada yer verilmistir.
Meta-Analize Dahil Edilecek Calismalarin Belirlenmesi

Arastirma kapsaminda meta-analize hangi calismalarin dahil edilecegine karar verirken
2020-2023 yillar1 arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi, Google Scholar ve
Ulakbim’deki tez ve makaleler incelenmistir. Verilerin elde edilmesinde 6zellikle “uzaktan egitim”,
“ogretmen” ifadeleri ile aragtirmalar yiritillmiis ve sonrasinda “cinsiyet” ve “brans “degiskenini
igeren ¢aligmalar arastirmaya dahil edilmistir. Yapilan arastirma sonrasi belirtilen kavramlari igeren
calismalar dosyalanmig ve sonrasinda kontrol formu ile meta analiz siireci igin gerekli olan verilere

sahip olup olmadiklari incelenmistir.
Kodlama Prosediirleri ve Alt Gruplar

Arastirma kapsaminda, bireysel ¢aligmaya ait sira numarasi, ¢alismanin adi, yazari, yayim
yili, alt gruplar i¢in Orneklem sayilari, alt gruplarin ortalama ve standart sapma degerleri gibi
bilgiler toplanarak ve kodlanmigtir. Alt grup analizlerinin bir parcasi olarak dgretmenlerin brans
tiiriiniin anlamli farkliliklara neden olup olmadiginin incelenmesi i¢in bu degiskende kodlanmistir.
Uzmanlar tarafindan yapilan kodlamalarin giivenirliginin incelenmesi i¢in elde edilen veriler iki
6lgme ve degerlendirme uzmanina gonderilerek uzlagma yiizdeleri hesaplanmistir. Kodlayicilar
arast giivenilirlik daha sonra "Eslesme sayisi/Eslesme sayisi + Uyusmazlik sayis1” formiilii
kullanilarak belirlenmistir. Hesaplamalar sonucunda bu uyumun yiizde 94 oldugu belirlenmistir.
Kodlayicilar arasindaki uygunlugun %70’in iizerinde olmasi giivenirligin yeterli oldugunu

gostermektedir (Tavsancil ve Aslan, 2001: 81).

Calisma grubu
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Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2020-2023 tarihleri arasinda Tiirkiye’ de yapilan uzaktan
egitime yonelik Ogretmenler iizerinde gergeklestirilen 53 calisma ile baglannus ancak yapilan incelemeler
sonucunda etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasi icin gerekli verileri igeren, uzaktan egitimde 6gretmenlerin cinsiyetleri
ile iliskili oldugu belirlenen ve alt grup analizleri igin Ogretmenlerin branglanmi iceren 32 ¢aligma
olusturmaktadir. Bu g¢alismalarin 22’si diger boliimlerde ve 10° u simif 6gretmeni olarak gorev
yapan Ogretmenleri igermektedir. Cinsiyete gore uUzaktan egitime yonelik Ogretmenlerin
tutumlariin degigsimine iligkin meta analize dahil edilen caligmalara ait bilgiler Tablo 1’ de

sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmada Yer Alan Caligsmalar

Calisma Kadin Erkek Toplam Boliim
Acar, 2023 36 16 52 Diger
Akman, 2021 228 158 386 Diger
Balci, 2022 272 119 391 Smif
Cakmak, 2022 31 23 54 Diger
Celebi, 2022 108 92 200 Diger
Cetin, 2022 254 149 403 Simf
Cetinkaya, 2023 43 50 93 Simf
Demir, 2023 74 34 108 Diger
Demirden, 2022 318 181 499 Smif
Demirdz, 2022 341 91 432 Diger
Délek, 2022 84 70 154 Diger
Giiney, 2021 188 148 336 Diger
Giirsiil, 2022 201 121 322 Sinif
Kara, 2022 83 98 181 Diger
Karademir, 2022 205 195 400 Diger
Karagol, 2022 309 195 504 Diger
Karagiil ve Sen, 2021 140 152 292 Diger
Karalar, 2021 130 43 173 Diger
Kara Keser, 2022 119 46 165 Simf
Kilig, 2022 180 151 331 Diger
Kirkig, 2020 424 204 628 Diger
Koca, 2020 167 178 345 Diger
Kogak, 2022 242 166 408 Diger
Kosan, 2022 249 141 390 Smif
Kiigiiker, 2021 485 326 811 Diger
Ozada, 2022 143 59 202 Sinf
Ozkan, 2023 134 35 169 Diger
Sahin, 2023 121 145 266 Sinif
Ulutas, 2022 182 223 405 Diger
Yumbul, 2021 292 34 326 Diger
Yiiceer, 2022 194 166 360 Smif
Ziilfikar, 2023 55 30 85 Diger
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Verilerin Analizi

Meta-analitik caligmalarda karsilagtirilabilir Slgtimler yapabilmek amaciyla degiskenler
arasindaki iligkinin biylkliginii veya giicinii gosteren etki biiyiikliikleri kullanilmaktadir.
Analizde kullanilmak igin bireysel c¢aligmalardan elde edilen etki biytkliikleri 6rneklem
biiyiikliigline gore agirliklandirilir ve genel etki biiylikliigiiniin hesaplanmasinda bu agirlikli olarak
hesaplanan etki biiyiikliiklerinin ortalamasi kullamilir. Etki biiyiikligii, iki degisken arasindaki
iligskinin giiclinii yansitan yani bir iglemin etkisinin biiylikliigiinii gosteren degerdir. Etki biiytkligii
iki degisken arasindaki herhangi bir iliskiyi agiklayabilir (Borenstein ve digerleri, 2009: 32; Sen ve
Yildirim, 2020: 136). Meta analizde rastgele etkiler ve sabit etkiler modelleri olmak tizere iki farkli
model vardir. Yapilan ¢alismada analize dahil olan bireysel ¢alismalarda raporlanan 6gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik tutum dizeylerine yonelik farkliliklarin rastgele etkiler modeli
kullanilmasinin nedeni ornekleme hatasindan farkli oldugunun varsayilmasidir. Aksi durumda
arastirmacilar tarafindan sabit etkiler modeli kullanilmalidir. Bu arastirmada rastgele etkiler modeli
kullanilmigtir. Meta-analizde farkli etki biiytikliikleri kullanilabilmektedir. Bu ¢aligmada kullanilan
etki biiytikliiklerinin hesaplanmasinda standart sapma ve ortalama degerleri kullanilarak Cohen d etki
biiytikliikleri hesaplanarak kullanilmistir. Cohen’s d degeri “0.20-0.50 arasinda kiigiik etki, 0.50-0.80
arasinda orta etki ve 0.80 ve istiinde biiyiik etki” olarak yorumlanmaktadir. Meta analize dahil
edilen ¢aligmalar i¢in heterojenlik ve yanlilik incelemeleri yapilmasi gerekmektedir. Heterojenlik
caligmalarin birbirlerinden farklilagma durumlar1 hakkinda bir inceleme iken yaym yanlilig

arastirmaya dahil edilen ¢aligmalarin tek tarafli olma durumlarina ait yapilan incelemedir.

Arastirmaya dahil edilen galismalar heterojenlik agisindan (Borenstein ve digerleri, 2009:
32) incelendiginde Qsd=32) degeri 729.14 (p<0,01) olarak belirlenmistir. Hesaplan bu deger, Ki-kare
dagilim tablosunda serbestlik derecesine gore incelendiginde hesaplanan degerden yiiksek oldugu
belirlenmistir. Hesaplanan bu degerin kritik Ki-kare degerinden yiiksek olmasi arastirmaya dahil
edilen verilerin homojen yapida olmadigini gostermektedir. Homojenligin ya da heterojenligin test
edilmesinde kullanilan bir bagka yontemde 1? degerinin hesaplanmasidir. Bu degerin yorumlanmasiyla
ilgili olarak, “1>=%25 diisiik heterojenlik, ’=%350 orta heterojenlik ve 1>=%75 yiiksek heterojenlik”
seklinde ifade edilebilmektedir (Higgins & Thompson, 2002: 1540). Arastirmaya dahile dilen
veriler iizerinden hesaplanan modele ait 1> degeri %95.7’dir. Bu deger incelendiginde

calismanin yiiksek heterojenlik gosterdigi ifade edilebilir.

Yapilan arastirmada hesaplanan ortalama etki biiyiikliigliniin calismalardaki gergek etkileri
yansitmasi beklenir. Yayim yanlilig1 ¢alismaya dahil edilen bireysel ¢aligmalarin yanl olarak segilip
secilmedigi hakkinda arastirmaciya bilgiler sunar. Yayin yanliliginin olmamasi c¢aligmanin
giivenirligi hakkinda bilgi edinilmesine de olanak saglamaktadir. Mevcut arastirma i¢in yayin

yanliligiin incelenmesine yonelik hesaplanan etki biiytikliiklerinin dagilimlarina ait huni grafigi
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Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Cinsiyetin Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Y6nelik Tutum Diizeyleri Uzerindeki
Etkisine Yonelik Huni Grafigi

Sekil 2'de verilen huni grafigi incelendiginde aragtirmaya dahil edilen etki
biiyiikliiklerinin dagilimlarinin simetrik oldugu goriillmektedir. Bu inceleme 6znellik igeren bir
siire¢ oldugu igin simetrikligin bozulmas1 i¢in gerekli olan arastirma sayisinin hesaplanmasina
yonelik “fail-safe N” degerinin incelenmesi gerekmektedir (Rothstein, Sutton ve Borenstein,
2006: 241). Farkli yaklasimlarla hesaplanan “fail safe N degerleri Rosenthal yaklasimina gére
174 ve Rosenberg yaklasimina gore 52 olarak hesaplanmistir. Bu degerler ¢alismada anlamli
cikan p degerinin anlamsiz ¢ikmasi yani yanliglanabilmesi i¢in gerekli olan en az ¢aligma sayisini
ifade etmektedir. Her iki farkli yaklagimda da elde edilen degerler calisma sayisindan ¢ok daha
biiyiik oldugu i¢in yapilan ¢alismanin yayin yanlig1 agisindan direngli oldugu ve bulgularda yayin
yanliliginin olmadigini seklinde yorumlanabilir (Oswald & Plonsky, 2010:86). Yayin yanligi
incelemesine yonelik yapilan bir bagka test olan Kendall tau b degeri=0,463 olarak
hesaplanmistir. Hesaplana bu deger, istatistiksel olarak manidar bulunmadigi i¢in yayimn yanliligi
olmadigi belirlenmistir. Verilerin analizinde agik erisimli R programu 4.1.2 (2023-07-03)

versiyonu i¢inde “meta 6.5-0 ve “metafor 4.2.0” paketleri kullanilmisgtir.
Bulgular
Model Sonuclar

Bireysel ¢alisma verilerinden olusan etki biiylkliiklerinden yola ¢ikilarak olusturulan
sabit etkiler modeli (S.E.M) ve rastgele etkiler modeli (R.E.M) bulgular1 ile heterojenlik test

sonuglari Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlarinin Cinsiyet Etkisine Yonelik
Model Sonuglar1 ve Heterojenlik Testi Bulgulari

Model N d z S.H. %95’ lik sd Q p I?

Alt Ust
SEM. 32 0.174 1053 0.02 0.14 0.21

REM. 32 0.232 142 0.07 -0.07 0.56 31 729.1 0.00 95.7

Not: d=Ortalama FEtki Biyiikligii; S.H.=Standart Hata; S.E.M.=Sabit Etkiler Modeli;
R.E.M.=Rastgele Etkiler Modeli

Meta analizde arastirmaya dahil edilen ¢aligsmalara yonelik sabit etkiler modeli ve rastgele
etkiler modeline gore hesaplamalar yapilabilmektedir. Mevcut arastirmada Rastgele etkiler
modeline gore hesaplanan etki biiytikligii, %95 giiven araligi ve 0.07 standart hata (-0.09 alt sinir ve
0.55 iist sinir) ile 0.232 olarak belirlenmistir. sabit etkiler modelinde ise etki biiyiikligii %95 giiven

aralig1 ve 0.03 standart hata (alt sinir 0.14 ve iist sinir 0.21) ile 0.174 olarak belirlenmistir.

Bu arastirmada, rastgele etkiler modeli segilmesinin nedeni bireysel ¢alismalarda
belirlenen uzaktan egitime yonelik tutum diizeylerine iliskin farkliliklarin 6rnekleme hatasindan
farkli oldugunun varsayilmasidir. Heterojenlige dair kanitlarin olmasi durumunda arastirmacilar
tarafindan meta-analizlerinde rastgele etkiler modelini uygulayarak gdzlemlenen calismalarin
Otesinde genellemeler yapilabilmektedir. Rastgele etkiler modeline gore ortalama etki
biytikligiinin degeri 0.23 olarak belirlenmistir. Cohen'in (1988) smiflamasina gore bu deger,
cinsiyetin 0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum diizeyleri iizerindeki etkisine iligskin orta

diizeyde etki biiytikliigiinii isaret etmektedir.
Bireysel Calismalara Ait Orman Grafigi

Kullanilan rastgele etkiler modeline gore arastirmada yer alan tiim bireysel ¢alismalarin
kadmn ve erkek gruplarma ait ortalama, standart sapma ve bu degerlere gore hesaplana etki biiytikliiklerinin

diizeylerini gosteren orman grafigi Sekil 2°de verilmistir.
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Acar, 2023 36 71.08 10.7800 16 69.06 9.1000 : 2.02 [-3.66;7.70] 0.0% 0.3%
Akman, 2021 228 55.42 13.4000 158 55.30 11.8400 ; 0.12 [-2.42; 2.66] 0.0% 1.2%
Balci, 2022 272 3.04 03570 119 3.04 0.3510 . -0.01 [-0.08; 0.07] 18.1% 5.7%
Cakmak, 2022 31 2.49 0.6000 23 265 0.8400 ] -0.16 [-0.56; 0.24] 0.6% 5.3%
Celebi, 2022 108 264 05850 92 269 06770 i -0.05 [-0.23;0.12] 3.3% 5.6%
Cetin, 2022 254 70.19 24.1200 149 73.89 23.3900 s -3.70 [-8.49; 1.09] 0.0% 0.4%
Cetinkaya, 2023 43 299 0.8500 50 3.10 0.7900 R -0.11 [-0.45; 0.23] 0.9% 5.4%
Demir, 2023 74 329 02300 34 3.36 0.2400 -0.07 [-0.17;0.03] 11.3% 5.7%
Demirden, 2022 318 96.60 12.4500 181 97.98 12.1400 — -1.38 [-3.62; 0.86] 0.0% 1.5%
Demiroz, 2022 341 53.04 13.7100 91 52.43 12.9200 —— 0.61 [-2.42; 3.64] 0.0% 0.9%
Dolek, 2022 84 64.85 27900 70 62.01 3.1700 — 2.84 | 1.89;3.79] 0.1% 3.8%
Guney, 2021 188 2.47 06600 148 247 0.7000 0.00 [-0.15;0.15] 4.8% 5.7%
Gursul, 2022 201 48.19 14.0900 121 49.58 12.6000 — -1.39 [-4.36; 1.58] 0.0% 1.0%
Kara, 2022 83 63.76 7.3400 98 56.53 10.6200 ——— 7.23 [ 4.60;9.86] 0.0% 1.2%
Karademir, 2022 205 2.43 05800 195 248 0.5400 i -0.05 [-0.16; 0.06] 8.7% 5.7%
Karagol, 2022 308 2.41 06000 195 2.33 0.6200 0.02 [-0.09;0.13] 8.7% 5.7%
Karagul ve Sen, 2021 140 70.30 7.7000 152 69.72 7.2000 —+— 0.58 [-1.13;2.29] 0.0% 2.2%
Karalar, 2021 130 53.50 12.8000 43 52.70 13.7700 —_—— 0.80 [-3.87;5.47] 0.0% 0.4%
Kara Keser, 2022 119 49.57 13.4400 46 48.00 13.6800 S a— 1.57 [-3.06; 6.20] 0.0% 0.4%
Kilic, 2022 180 2.57 0.8300 151 262 0.6100 -0.05 [-0.18;0.08] 5.8% 5.7%
Kirkic, 2020 424 5487 18.4750 204 56.22 16.5970 —_— -1.35 [-4.23;1.53] 0.0% 1.0%
Koca, 2020 167 61.34 0.3500 178 60.26 0.3800 1.08 [ 1.00; 1.16] 17.7% 5.7%
Kocak, 2022 242 55.90 145900 166 54.20 15.4400 I ma— 1.70 [-1.28; 4.68] 0.0% 1.0%
Kosan, 2022 249 256 05900 141 256 0.6400 ] 0.00 [-0.13;0.13] 6.3% 5.7%
Kucuker, 2021 485 52.36 12.6240 326 51.04 12.9310 {{—'— 1.32 [-0.48;3.12] 0.0% 2.0%
Ozada, 2022 143 2.34 06500 59 2.33 0.6400 i 0.01 [-0.18;0.20] 2.8% 56%
Ozkan, 2023 134 75.08 84500 35 72.74 8.0300 {g—'; 2.34 [-0.68; 5.36] 0.0% 0.9%
Sahin, 2023 121 2.48 06980 145 254 0.5310 -0.06 [-0.21;0.09] 4.6% 5.7%
Ulutas, 2022 182 57.42 11.4200 223 57.48 10.2500 — -0.06 [-2.20; 2.08] 0.0% 1.6%
Yumbul, 2021 292 67.42 8.7000 34 69.49 8.0000 — -2.07 [-4.94;0.80] 0.0% 1.0%
Yuceer, 2022 194 251 06800 166 2.52 0.6100 -0.01 [-0.14; 0.12] 5.9% 5.7%
Zulfikar, 2023 55 57.20 14.1600 30 61.30 15.1900 —————F— -4.10 [-10.70; 2.50] 0.0% 0.2%
Common effect model 6032 3839 0.17 [ 0.14; 0.21] 100.0% -
Random effects model [ . : | 0.23 [-0.09; 0.55] - 100.0%

Heterogeneity: 12 = 96%, = 04631, p <0.01
-10 -5 0 5 10

Sekil 2. Cinsiyetin Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Diizeyleri Uzerindeki
Etkisine Iliskin Orman Grafigi

Sekil 2’ de sunulan Orman grafigindeki kare sekiller etki biiyiikliiklerini gostermektedir.
Karelerin biiyiikliigii etkinin boyutunu ve yanlarinda uzanan cizgiler ise %95 giiven araligini
belirtmektedir. Verilen orman grafigi bireysel arastirmalarinin etki biiyiikliiklerinin gorsel olarak
incelenmesine olanak vermekte ve etkinin yayilimini da arastirmacilara sunmaktadir. Yukarida
verilen sekil incelendiginde arastirmada en biiylik etkinin Koca (2021)’nin yapmis oldugu

calismada belirlendigi goriilmektedir.
Alt Grup Analizi

Meta analizde yer alan c¢aligmalara ait alt gruplarin ayrt  ayr1  analizi
gergeklestirilebilmektedir. Meta analize dahil edilen ¢alismalar incelendiginde bunlardan 10’unun
sinif 6gretmenleri tizerinde ve 22’sinin diger branglardan 6gretmenler lizerinde yiiriitiilmiis oldugu

belirlenmistir. Yapilan alt grup analizine ait bulgular Sekil 3’ te sunulmustur.
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Acar, 2023
Akman, 2021
Cakmak, 2022
Celebi, 2022
Demir, 2023
Demiroz, 2022
Dolek, 2022
Guney, 2021
Kara, 2022
Karademir, 2022
Karagol, 2022
Karagul ve Sen, 2021
Karalar, 2021
Kilic, 2022
Kirkic, 2020
Koca, 2020
Kocak, 2022
Kucuker, 2021
Ozkan, 2023
Ulutas, 2022
Yumbul, 2021
Zulfikar, 2023

Balci, 2022
Cetin, 2022
Cetinkaya, 2023
Demirden, 2022
Gursul, 2022
Kara Keser, 2022
Kosan, 2022
Ozada, 2022
Sahin, 2023
Yuceer, 2022

36
228

x|
108

74
341

84
188

83
205
308
140
130
180
424
167
242
485
134
182
292

55

272
254

43
318
201
119
248
143
121
194

Common effect model 6032

Random effects model

71.08 10.7800
55.42 13.4000
2.49 0.6000
264 0.5850
3.29 0.2300
53.04 13.7100
64.85 2.7900
2.47 0.6600
63.76 7.3400
2.43 0.5800
2.41 0.6000
70.30 7.7000
53.50 12.8000
2,57 0.6300
54.87 18.4750
61.34 0.3500
55.90 14.5900
52.36 12.6240
75.08 8.4500
57.42 11.4200
67.42 8.7000
57.20 14.1600

3.04 0.3570
70.19 24.1200
2,99 0.8500
96.60 12.4500
48.19 14.0900
49.57 13.4400
2.56 0.5900
2.34 0.6500
2.48 0.6980
2.51 0.6800

Heterogeneity: 1 = 96%, 1~ = 0.4631, p < 0.01

Sekil 3. Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Y&nelik Tutum Diizeyleri Cinsiyet Etkisine Iliskin Alt
Grup Analizine Ait Orman Grafigi

Sekil 3 incelendiginde siif 6gretmenlerini igeren alt grubun sabit etkiler ve rastgele etkiler
modelline goére modelin manidar ancak etkisinin kii¢iik oldugu belirlenmistir. heterojenlik
incelenmesinde grubun homojen dagildigi ve ¢aligmalarin benzer sonuglar sundugu ve hesaplanan
ortalama etki biiyiikliigiine gore sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum diizeyleri
iizerinde cinsiyetin etkisinin kii¢iik oldugu belirlenmistir. Diger 6gretmen branslar ile yapilan
calismalarda ise sabit etkiler ve rastgele etkiler modellerin ikinin de manidar oldugu belirlenmistir.
Ayrica heterojenlik degerinin %97 oldugu yani c¢alismalarin farkliliklarmin yiiksek oldugu
bulunmustur. Modellerin ortalama etki degerleri incelendiginde rastgele etkiler modelinin sabit
etkiler modeline gore daha yiiksek etki biiylikliigiine sahip oldugu ve her iki model igin de

Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum diizeyleri iizerinde cinsiyetin orta diizeyde etkili

olugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin  ¢ogunlugunun uzaktan egitim konusunda herhangi bir deneyimi
olmamasina ragmen calistiklar1 kurumlarin yardim ve g¢abalar1 ile bu siiregte basarili olmuslardir.

Uzaktan egitime yonelik 6gretmenlerin tutumlart olumsuz olsa da uzaktan egitimi bir egitim

16
158
23
92
34
91
70
148
28
195
195
152
43
151
204
178
166
326
35
223
34
30

119
149

50
181
121

46
141

59
145
166

3839

69.06
55.30
265
269
3.36
52.43
62.01
2.47
56.53
248
2.39
69.72
52.70
262
56.22
60.26
54.20
51.04
72.74
57.48
69.49
61.30

3.04
73.89
3.10
97.98
49.58
48.00
2.56
233
2.54
2.52

9.1000
11.8400
0.8400
0.6770
0.2400
12.9200
3.1700
0.7000
10.6200
0.5400
0.6200
7.2000
13.7700
0.6100
16.5970
0.3800
15.4400
12.9310
8.0300
10.2500
8.0000
15.1900

0.3510
23.3900
0.7900
12.1400
12.6000
13.6800
0.6400
0.6400
0.5310
0.6100

2.02 [-3.66
012 [-2.42
-0.16 [-0.56
-0.05 [-0.23
-0.07 [-0.17
061 [-2.42
284 [ 1.89
0.00 [-0.15
723 [ 460

-0.05 [-0.16;

0.02 [-0.09
058 [-1.13
0.80 [-3.87
-0.05 [-0.18
-1.35 [-4.23
1.08 [ 1.00
1.70 [-1.28
1.32 [-0.48
234 [-068
-0.06 [-2.20
-2.07 [-4.94
-4.10 [-10.70

-0.01 [-0.08
-3.70 [-8.49
-0.11 [-0.45

-1.38 [-3.62;

-1.39 [-4.36
1.57 [-3.06
0.00 [-0.13
0.01 [-0.18
-0.06 [-0.21
-0.01 [-0.14

S7.70]
- 2.66]
-0.24]
20.12]
£0.03]
- 3.64]
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- 9.86]
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21.16]
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MUAMMER YUKSEL
Cinsiyetin Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar1 Uzerindeki Etkisi: Bir
Meta Analiz Calismasi

sistemi olarak gordiikleri igin bakis acilar1 farklilik gostermektedir (Erten, 2022: 138). Segilen
modele gore tim ¢alismalar igin hesaplanan etki biiyiikliiklerinin ortalamasi 0,23 olarak
belirlenmistir. Belirlenen degere gore Tiirkiye’de dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum
diizeylerinin tizerinde cinsiyet etkisinin disik diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
Calismada yer alan pek cok bireysel aragtirmada cinsiyetin olusturdugu farkliligi ortaya
¢ikarmaktadir (Acar, 2023: 44; Cetin 2022: 52; Karagol, 22: 62). Ancak alanyazindaki bazi
caligmalarda Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik cinsiyetler arasinda belirgin bir fark
olmadigin1 belirtilmistir (Kiitik¢li ve Kirkig, 2021; Yumbul, 2021). Arastirma kapsaminda
yapilan alt grup analizi sonucunda branslara gore farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bu da
ogretmenlerin COVID-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitime yonelik tutum diizeylerinin
branglarindaki farkliliklara gore degisiklik gosterdigini  seklinde yorumlanabilir.  Simif
Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlari {izerinde cinsiyetin etkisinin ¢ok diisiik oldugu
ancak diger branglarda gérev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime yoOnelik tutumlari lizerinde
cinsiyetin daha g¢ok etkili oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelendigi bulguyu destekleyen
calismalarin oldugu ve dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum diizeylerinin branglara gore
farklilastigi belirlenmistir (Demir, 2021; Deniz ve Baggeci, 2022). Analiz sonuglarina gore
caligmalarin ¢ogunda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore tutum ortalamalarinin daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelmesi sonucunda yapilan arastirmalarda ortalama
farkliliklarin  degistigi sonucuna ulasilmustir. COVID-19 salgin siirecinde sosyoekonomik
bakimdan dezavantajli bdolgelerde gorev yapan Ogretmenler, Ogrencilerin ¢ogunun fiziki
eksiklikler nedeniyle uzaktan egitim silirecine katilmadiklari1i bununda kendilerinin
motivasyonlarim etkilediklerini ifade etmislerdir (Emin ve Altunel, 2021: 29; Boukranaa vd.,
2023: 138). Yine ayni ¢alismada bu eksikliklerinin yaninda gegis sinavina hazirlanan 6grencilerin
kaygi ve endiselerinin artmasinin Ogretmeneler iizerinde olumsuz yansimalari oldugu
aktarilmistir. Uzaktan egitimin bu gibi zorlu siiregte kullaniminda karsilagilan zorluklarin

ogretmenlerin tutumlarini etkileyen bir etmen olmustur (Emin ve Altunel, 2021:32).

Arastirma sonuglarina gore Tiirkiye’de ozellikle simif 6gretmenligi brangi disindaki
branglarda gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyet ve uzaktan egitime yonelik tutumlarini inceleyen
caligmalar yapilarak ileriki egitim siireclerinde cinsiyete dayali 6n yargilarinin giderilmesi igin

egitim siireglerinin sunulmasi 6nerilmektedir.
Yazar Katkilari: Bu makale tek yazarli olarak yazilmsgtir.
Cikar Beyami: Bu makalede herhangi bir ¢ikar tartigmasi yoktur.
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