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Bu ¢alisma, ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinin ebelik 6grencilerinin mesleki aidiyet ve 6z etkililik-

Hpes yeterlik dizeylerine etkisinin belirflenmesi amaciyla yuritilmistir. Tanimlayicr ve korelasyonel
desende vyuritilen arastirmanin O6rneklemini 2021-2022 egitim 6gretim  yilinda bir  kamu
Universitesi Ebelik bolimi 1., 2., 3. ve 4. siufta 6grenim goren 218 6grenci olusturmustur
Makale Bilgisi/Article Info: (Katlim orant %71). Veriler; “Tanitict Bilgi Formu”, “Ebelik Aidiyet Olgegi (BAO)Y” ve “Oz
Etkililik-Yeterlik Olcegi (OEYO)” ile toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici
Gelis/Received  :06.10.2023 istatistikler, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis Testi kullanilmigtir. Arastirmaya katilan ebelik
ogrencilerinin yas ortalamasi 21,0121,66 oldugu ve %75,9’nun ebelik meslegini isteyerek tercih
Kabul/Accepted :25.10.2023 ettigi belirlendi. Cevrim i¢i 6grenme ortamlariny, teorik egitimde yeterli bulan 6grencilerin oran

%23,6 iken uygulamali egitimde ise yalnizca %7,9 olarak saptandi. Cevrim i¢i 6grenme ortamlarin
avantajlarim ¢ogunlukla 6grencilerin %83,9’u stirekli egitim imkant saglama, %72,9’u egitimde
firsat esitligi, %71,6’s1 yer ve zaman bagimsizligi olarak belirtilirken; dezavantajlarini ise %78,7’si
uygulama egitimlerinin etkin yirttilememesi, %77,7’si yeterli etkilesimin olmamasi ve %68,1’1 ise
teknolojik yetersizlik olarak belirtmistir. Katilimcilarin EAO puan ortalamast 86,33+15,29 iken,
OEYO puan ortalamast 83,37+12,28 olarak bulunmustur. Cevrim igi 6grenmeden memnuniyet
diizeyi ve sinif degiskeninin EAO, OEYO é&lgek puanlart anlamli olarak etkilemezken, béliimii
isteyerek tercih etme, akademik bagart durumu degiskeninin 6l¢ek puan ortalamalarini anlamlt
olarak farkhilastirdig tespit edildi. Ayrica, 6grencilerin ebelik aidiyetleri arttik¢a 6z etkililik-yeterlik
] diizeyleri pozitif yonde anlaml olarak arttigi belitlenmistir. Calisma bulgulari dogrultusunda,

Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢evrim ici 6grenmeyi deneyimleyen 6grencilerin 6z etkililik-yeterlik

ve mesleki aidiyetlerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin 6z etkililik-yeterlik ve
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mesleki aidiyetlerini etkileyen faktorlerin de g6z 6niinde bulundurularak etkili uzaktan egitim
stratejilerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cevrim ici, ebelik, 6grenci, 6z etkililik-yeterlik, uzaktan egitim

The Effects of Online Learning Environments on Midwifery Students'
Professional Belonging and Sel Efficacy Proficiency Levels

ABSTRACT

This study was cartied out to determine the effect of online learning environments on midwifery students' professional belonging
and self-efficacy levels. The sample of the study, which was conducted in a descriptive and correlational design, consisted of 218
students studying in the 1st, 2nd, 3rd and 4th grades of a public university midwifery department in the 2021-2022 academic year
(Participation rate 71%). Data; It was collected with the “Introductory Information Form”, “Midwifery Belonging Scale (MBS)”
and “Self-Efficacy Scale (SES)”. Descriptive statistics, Mann Whitney U and Kruskal Wallis Test were used to evaluate the data. It
was determined that the average age of midwifery students participating in the study was 21.01£1.66 and 75.9% of them willingly
preferred the midwifery profession. While the rate of students who found online learning environments sufficient in theoretical
education was 23.6%, it was only 7.9% in applied education. While 83.9% of the students mostly stated the advantages of online
learning environments as providing continuous education, 72.9% of them equal opportunity in education, 71.6% of them as place
and time independence; 78.7% of the disadvantages were stated as not being able to carry out the practical training effectively,
77.7% as the lack of sufficient interaction and 68.1% as technological inadequacy. While the mean score of the participants was
found to be 86.33£15.29, the mean score of SES was found to be 83.37£12.28. While the level of satisfaction with online learning
and the class variable did not significantly affect the scale scores of MBS and SES, it was determined that the variable of willingly
choosing the department and academic achievement status significantly differentiated the scale mean scores. In addition, it was
determined that as students' midwifery belonging increased, their self efficacy levels increased significantly in the positive direction.
In line with the findings of the study, it was determined that the self efficacy and professional belonging of the students who
experienced online learning due to the Covid-19 pandemic were moderate. It is recommended to develop effective distance
education strategies by considering the factors affecting students' self-efficacy and professional belonging.

Keywords: Distance education, midwifery, online, self-efficacy, student
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1. GIRIS

Gelisen teknolojiyle birlikte 6grenme ortamlarinda da degisimler gerceklesmistir. Bilgisayar tabanl
ogrenme, sanal gerceklik ve ¢evrim ici 6grenme gibi e-6grenme platformlar fiziksel 6grenim ortamlarina olan
ihtiyaglart azaltmaktadir. Pek ¢ok egitim kurumu teorik egitimin 6grenciye sunumunda ag temelli gorsel ve
isitsel teknolojilerden yararlanmaktadir. Ogrenciler icin farkli bir 6grenme deneyimi olusturan ¢evrim ici
Ogrenme ortamlari, zaman ve mekan kisitlamasi olmamasi ve tekrarhh 6grenmeyi desteklemesi nedeniyle
Ogrenme sirecinin iyilestirmesine katki saglamaktadir. Amerika Birlesik Devletleri'nde yaklagik 6,7 milyon
Ogrencinin en az bir ¢cevrim ici ders aldigs bildirilmistir (Rajabalee ve digerleri, 2020).

Covid-19 kiiresel salgini ve deprem kaynaklt fiziksel 6grenim ortamina erisimin engellenmesi nedeniyle
cevrim ici 6grenme ortamlari egitimin kesintiye ugramamast icin 6nemli bir 6grenim bi¢imi haline gelmistir
(Xu ve digetleri, 2023). Ulusal egitim istatistikleri merkezi 2022 yilinda yayinladigs verilerde tamamen ¢evrim ici
egitime kayith lisans Ggrencisi sayistnin 2019’a gbre 2020°de yizde 186 daha fazla oldugunu belirtmistir
(Hodges ve digerleri, 2020). Cevrim i¢i 6grenme ortamlart teorik tabanlh mesleki disiplinler i¢in kurtarict bir
Ogretim metodu olmasina ragmen ebelik gibi klinik 6grenme ortamlarinda beceri egitimi gerektiren uygulamalt
disiplinler icin sorunlarin olusmasina neden olmustur (Ahmed ve digerleri, 2020; Akyildiz, 2021). Ebelik
egitiminde Ogrencilerin, ebelik uygulamalarini biligsel, duyussal ve psikomotor becerilerini butiinlestirerek
sunmast hedeflenmektedir (Rahman ve digerleri, 2022). Cevrim i¢ci 6grenme ortamlart ile tim becerilerin
aktarimi mimkin degildir.

Uluslararast Ebeler Konfederasyonu (International Confederation of Midwives-ICM) tarafindan ebelik
egitimde standardizasyonun saglanabilmesi icin asgari miifredat standardi gelistirilmistir ICM, 2021). Egitim
miifredatinin en az %40 teorik ve %50 pratik uygulamalari icermesi vurgulanmaktadir. Egitim ve &gretimin
zorunlu kesintiye ugradigi dénemlerde ebelik 6grencileri klinik egitim firsatt bulamamis olup ¢evrim ici
6grenme ortamlart ile egitim desteklenmeye calistimistir (Cetinkaya & Giiney, 2022). Klinik egitimi kompanse
etmek icin getirilen bu ¢Oziimler Ogrencilerin kazanmasi istenilen yeterliliklerin tamaminin  aktarimini
saglamamaktadir. Ogrencilerin temel mesleki yetkinliklere sahip olmasinin yant sira kendilerini yeterli gérmesi
ve mesleki aidiyetleri de oldukg¢a 6nemlidir. Klinik uygulama sirasinda ¢evresiyle etkilesim halinde olan
bireylerin mesleki aidiyet duygularinin gelistigi belirlenmistir.

Aidiyet, “farklt kisilerarasi diizeylerde bagkalar: icin var olma duygusu ve degerli olma algist” olarak
tanimlanmaktadir (Saadatbakht ve digerleri, 2019). Temel psikolojik gereksinimler arasinda yer alan aidiyet
duygusu, 6grencilerin klinik egitiminde 6n kosuldur (Hassanvand ve digerleri, 2014). Artan benlik saygis,
olumlu klinik deneyimler, 6z yeterlik, akademik basart ve kendi kendine &grenme motivasyonu aidiyet
duygusunun avantajlari arasinda yer almaktadir (Ashktorab ve digetleri, 2017; Kim & Park, 2011). Meslegi ile
aidiyet saglayamayan Ogrenciler, meslegini benimsemeyen, klinik ortamlardan yabancilagsmis bireyler olarak
kalacaklardir (Saadatbakht ve digerleri, 2019).

Pandemi déneminde karantina 6nlemleri kapsaminda zorunlu bir 6grenim metodu olmasina karsilik
pandemi sonrasinda da hibrit 6grenme gibi farklt 6grenim teknikleri ile cevrim i¢i 6grenme ortamlart egitim
teknigi olarak kullanilmaya devam etmektedir (Hodges ve digerleri, 2020). Eksternal faktorler nedeniyle klinik
ortamlardan uzak kalan 6grenciler mesleki becerilerini sanal uygulamalar ile gelistirmek zorunda kalmislardir.
Bu durum ebe adaylarinin 6z etkililik-yeterlik ve mesleki aidiyetleri konusunda bir takim kaygilar gelismesine
neden olmustur. Bu calisma, ¢evrim ici 6grenme ortamlarinin ebelik 6grencilerinin mesleki aidiyet ve 6z
etkililik-yeterlik diizeylerine etkisini belitflemek amaci ile gergeklestirilmistir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Covid 19 pandemisi nedeniyle Tiirkiye’de tiim iiniversitelerin, Yiiksek6gretim Kurulu (YOK) karari ile
ylz ylze egitim-6gretim faaliyetleri 23 Mart 2020 tarithinde durdurulmus, derslerin uzaktan egitim (¢evrim igi)
sireciyle devam etmesi yoniinde karar alinmistir (YOK, 2020). Calismanin 6rnekleminde yer alan égrenciler

2020-2021 yullart arasinda egitim hayatlarint cevrim ici (uzaktan) 6grenim ile yirttmistir. Tanimlayict ve
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korelasyonel desende yuritilen arastirmanin evrenini bir kamu tniversitesinin Ebelik Bélumu birinci, ikinci,
tctinct ve doérdinct sinifinda 6grenim goéren 357 Ggrenciden, génilli olarak arastirmaya katilan 218 dgrenci
olusturmustur. Arastirmaya katilim orani %71 olarak belirlenmistir. Arastirmanin yiritilebilmesi icin yapildig
universitesinin Girisimsel Olmayan Etik Kurul'undan etik kurul onay1 alinmistir (Sayt: 9065, Tarih:23.05.2022).

2.2. Veri Toplama Araglari

Veriler, arastirmacilar tarafindan olusturulan “Tanitict Bilgi Formu” ve “Ebelik Aidiyet Olgegi (EAO)”,
“Oz Etkililik-Yeterlik Olgegi (OEYO)” kullanilarak toplanmustir.

2.2.1. Taniuct Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan literatiire dayali olarak olusturulan bu formda katihmecilarin yas, mezun olunan
lise tlird, mesledi isteyerek tercih etme, kendini meslege ait hissetme durumu vb. sorular yer almaktadir.

2.2.2. Ebelik Aidiyet Olgegi (EAO)

Baskaya ve Sayiner tarafindan ebelik aidiyetini degerlendirmek amaciyla gelistirilen 6lgek 22 olumlu
maddeden olusmaktadir. Olgek, “Duygusal aidiyet” ve “Mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme” olarak
iki alt boyuttan olusmaktadir. Besli likert tipinde tasarlanan Slgekte, toplam puan tiim maddelerin toplanmasi
ile hesaplanmaktadir. Olgekten alinabilecek toplam puan minimum 22, maksimum 110 arasinda degismektedir.
Alinan toplam puanin artmasi ebelik aidiyetinin yiiksek oldugunu, toplam puanin azalmasi ise aidiyetin disik
oldugunu belirtmektedir. Olgegin, Cronbach-Alpha degeri 0,90 olarak hesaplanmistir (Baskaya ve digerleri,
2020). Bu calismanin 6rneklemi i¢in Cronbach alfa degeri 0,95 olarak bulunmustur.

2.2.3. Oz Etkililik-Yeterlik Olcegi (OEY)

Sherer ve Maddux tarafindan gelistirilen Olgegin Tirkce uyarlanmasi Goziim ve Akyasan tarafindan
gerceklestirilmistir. Genel 6z etkililik yeterlik algisini 6lcen 6lcekte herhangi bir 6znel alan bulunmamaktadir.
Besli likert tipi ile tasarlanan 6lgek, 23 maddeden olusmakta olup OSlgekte ters yonde puanlanan maddeler
bulunmaktadir. Olcek; “Davranisa Baslama (DB)”, “Davranist Siirdiirme (DS)”, “Davranist Tamamlama
(DT)”, “Engellerle Miicadele (EM)” olmak iizere 4 alt boyut boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek
toplam puan minimum 23, maksimum 115 olup altnan puanin yiksek olmast bireyin genel 6z etkililik yeterlilik
algisinin yitksek oldugunu géstermektedir. Olgegin, Cronbach-Alpha degeri 0,823 olarak hesaplanmistir
(G6zum & Akyasan, 2010). Bu calismanin 6rneklemi i¢in Cronbach alfa degeri 0,84 olarak bulunmustur.

2.3. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma  verileri, SPSS  16.0 (Statistical Package for Social Science) paket programinda
degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis
testi kullanilmistir.

2.4. Aragtirmanin Etik Tlkeleri

Arastirmanin yurGtilebilmesi icin yapildigt Gniversitesinin Girisimsel Olmayan Etik Kurul'undan etik
kurul onayt alinmustir (Say1: 9065, Tarih:23.05.2022). Arastirmaya katidmaya goniillii olan 6grencilere arastirma
hakkinda bilgi verildikten sonra Ogrencilerin izinleri alinmistir. Arastirmanin tim agamalarinda “gizlilik
ilkesine” uyulmustur ve Helsinki bildirgesinde yer alan kurallara uygun olarak hareket edilmistir.

3. BULGULAR

Calismaya katilan Ogrencilerin; yas ortalamast 21,01£1,66, %97,7’sinin bekar, %89,4’tiniin hayatinin
biytk ¢ogunlugunu ilde gecirdigi, %60,1’inin gelirinin giderine esit, %71,1’nin ailesi ile birlikte yasadigi ve
%59,2’sinin anadolu lisesi mezunu oldugu tespit edilmistir. Ebe adaylarinin %76,1’inin ebelik bolimiini

isteyerek tercih ettigi saptandt. Tablo 1’de 6grencilerin tanitict 6zelliklerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Ogrencilerin Tanitict Ozelliklerine Ait Bulgular (n=218)

X+SS Min. Max.
Yas 21,01 + 1,66 18 30
n %
1.sinuf 41 18,8
Sunaf 2.sinif 44 20,2
3.s1nif 73 33,5
4.sinif 60 27,5
Medeni Durumu Evli 5 2,3
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Bekar 213 97,7
N Koy 10 4,6
;I;yatlm Gegirdigi Kasaba 3 6
11 195 89,4
Gelir giderden az 74 339
Gelir Durumu Gelir gidere esit 131 60,1
Gelir giderden fazla 13 6
Ogrenim Aile ile bitlikte 155 71,1
Doneminde Kaldig:i  Yurtta 39 17,9
yer Ozel Ev 24 11
Anadolu Lisesi 129 59,2
Mezun Olunan Lise Saghk.Lislesi 30 138
Tiris Fen Lisesi 2 0,9
Imam Hatip Lisesi 44 20,2
Ozel Lise 13 6
Ebelik Boliimiinii
Isteyerek Tercih Evet 166 76,1
Etme Durumu
Hay1r 52 23,9

Calismaya katilan 6grencilerin; tahmini genel agirhkh not ortalamast (GANO) 3,21 £ 0,38, %79,4tniin
kendini ebelik meslegine ait hissettigi, %0606,5’inin ebelik bélimine devam etmekten memnun oldugu ve
%74,8’inin orta diizeyde bagarili oldugu saptanmistir. Ebelik 6grencilerinin %48,2’sinin meslek hayatina
gecmek icin kendini teorik ve pratik agidan kismen yeterli gérdiigii tespit edilmistir. Tablo 2’de 6grencilerin

ebelik meslegine ve akademik hayatina iliskin bulgulara yer almaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerin Ebelik Bélimi ile ilgili ditstinceleri ve Akademik basarilarina Tliskin Bulgular (n=218)

X+SS Min. Max.

Genel Agirlikli Not Ortalamasi 3,21£0,38 2 4

n %
ini Se Ait Fi Evet 173 79,4
Kendini Meslege Ait Hissetme Hayir e 506
Ebelik Bsliimiine Devam Etmekten Fvet 145 66,5

Memnun Olma Durumu Hay1r 8 3,7
Kismen 65 298
Akademik Bagar1 Durumu Orta 163 74,8
Yiksek 41 1 8, S

i 1

Meslek Hayatina Ge¢mek I¢in Kendini Evet 3 85
Teorik Ve Pratik Agidan Yetetli G6rme Hayr 95 43,6
Kismen 105 482

Calisma kapsaminda, 6grencilerin ¢evrim ici 6grenme ortamlarint 1 ile 10 arasinda puanlamasi istenmistir
(1 puan: yetersiz; 10: ¢ok yeterli ) puan ortalamast 4,89+2,08 olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin ¢evrim ici
ogrenme ortamlarini teorik bilgide yeterli bulma orant %23,4 olarak hesaplanirken, uygulamali egitimde bu
oran %7,8 olarak hesaplanmustir. Calismaya katilan 6grencilerin %51,40 ¢evrim i¢i 6grenme ortamlart ile
alinan egitimin meslege yeterli diizeyde hazirflamadiint disiinmektedir. Ogrencilerin %83,9’u secme sanst

sunulmasi durumunda fiziki 6grenme ortamlarini tercih edecegini belirtmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Cevrim i¢i Ogrenme Ortamlarina Iliskin Diisiincelerine Ait Bulgular (n=218)

X+8S Min. Max.
Cevrim igi ortamlarini yeterli bulma 4,89 + 2,08 1 10
durumu puan ortalamasi
n %
Teorik egitimde ¢evrim igi ortamlar: Evet o1 23,4
eterli bulma durumu Hayr 75 4.4
y Kismen 92 22
E 1
Uygulamali egitimde gevrim igi vet ! 78
ortamlar1 yeterli bulma durumu Hayir 157 72
Kismen 44 20,2
Cevrim i¢i 6grenme ortamlari ile alinan  Evet 20 9,2
egitimin meslege yeterli diizeyde Hayir 112 51,4
hazirladigini diigiinme Kismen 86 39,4
. o Cevrim ici Ogrenme Ortamlar 35 16,1
Ogrenme ortami tercihi Fiziki Ogrenme Ortamlar 183 83,9

Cevrim i¢i 6grenme ortamlarin avantajlarint 6grenciler; %71,6’st yer ve zaman bagimsizligl, %56,5’1

disiik maliyet ile egitim alinabilmesi, %83,9’u strekli egitim imkani saglama, %72,9u ise egitimde firsat
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esitliginin saglanmast olarak belirtmistir. Cevrim i¢i 6grenme ortamlarin dezavantajlarini ise %77,9’u yeterli
etkilesimin saglanamamasi, %62,8’1 interaktif 6grenmenin saglanmamasi, %68,3’0 firsat esitsizligi, %81,7’si
teknik yetersizlikler, %78,9’u uygulamali egitimlerin etkin yiritilememesi, %70,2’si odaklanma glcliga,

%50’si akran ve grup etkilesiminin saglanamamasi olarak belirtmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin Cevrim ici Ogrenme Ortamlarinin Avantaj ve Dezavantajlarina Tliskin Bulgular (n=218)

Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinin Avantajlari n %
Evet 156 71,6
*Yer ve zaman bagimsizligi
Hayir 62 28,4
] ) . Evet 123 56,4
k e ae . . o bl
Distk maliyet ile egitim alinabilmesi Hayir 95 43,6
- Evet 183 83,9
* . - - bl
Stirekli egitim imkani saglama Hayir 35 16,1
N o Evet 159 72,9
s . >
Egitimde firsat esitligi Hayir 59 27,1
Cevrimici Ogrenme Ortamlarinin Dezavantajlari
Evet 169 77,9
* . . . . . v 3>
Yeterli etkilesiminin saglanamamasi Hayir 48 22,1
*Interaktif Ogrenmenin saglanmamasi Evet 17 628
Hayir 81 37,2
Evet 149 08,3
* . . cor >
Firsat esitsizligi Hayir 69 31,7
Evet 178 81,7
* . . . . 2
Teknik yetersizlikler Hayir 40 18,3
Evet 172 78,9
* e . . R . )
Uygulamali egitimlerin etkin yiriitilememesi Hayir 46 21,1
Evet 153 70,2
* . o o e >
Odaklanma gticligt Hayir 65 29,8
Evet 109 50
* ilesimini o
Akran ve grup etkilesiminin saglanamamast Hayir 109 50

*Birden fazla yanit verilmigtir.

Katilimcilarin EAO puan ortalamast 86,33+15,29 iken, OEYO puan ortalamast 83,37+12,28 olarak
bulunmustur.

Ogrencilerin Ebelik bélimiinii isteyerek tercih etme, ¢evrim i¢i 6grenmeden memnuniyet diizeyi, gelir
durumu ve sinif degiskeninin EAO, OEYO élgek puanlarint anlamli olarak etkilemedigi saptanmistir (p>0,05)
(Tablo 5).

Ogrencilerin béliimiinii isteyerek tercih etme, ebelik béliimiine devam etmekten memnun olma ve
akademik bagart durumu degiskenin EAO puan ortalamalarint anlamli olarak farklilastirdigt belirlenirken, sinif
diizeyi ve gelir durumu degiskeninin EAO puan ortalamasint anlamli olarak etkilemedigi saptanmistir (p>0,05)

Ogrencilerin boliimiinii isteyerek tercih etme, akademik basart ve gelir durumu degiskenin OEYO puan
ortalamalarini anlaml olarak farkldastirdigi belirlenirken, stuf dizeyi ve ebelik bélimiine devam etmekten
memnun olma degiskeninin OEYO puan ortalamasini anlamlt olarak etkilemedigi saptanmustir (p>0,05)

(Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerin Baz1i Ozelliklerine Gére BAO ve OEYO Toplam Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmast
EAO OEYO
Ort+SS Ort+SS
1.siif 90,17+10,06 84,24+12.39
2.s1nuf 86,63+16,27 82,50+12,67
Stmf 3.s1mf 83,67+16,18 82,68+12,29
4.s1n1f 86,75+16,11 84,26+12,10
KW:4,858 KW:,742
p:,182 p:,851
Gelir giderden az 84,21+15,61 80,69+13,22
Gelir gidere egit 87,24+15,42 85,24+11,37
Gelir Durumu Gelir giderden fazla 89,30+11,14 79,84+12.85
KW:3,614 KW:7,001
p:,164 p:,030
) Evet 87,66+14,84 84,90+12,14
Boliimii Isteyerek Tercih Etme Haylr 82.09+16.08 78.48411.52
Durumu 2 L —
U:-3,194 U:-3,089
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p:,001 p:,002
Ebelik Bélimiine D Evet 89,64+12,88 85,45+11,73
elik Béliimiine Devam Havir
Etmekten Memnun Olma Y 6542825 80,12+11,49
Durumu U:-3,224 U:-1,447
p:,001 p:,148
Disiik 80,78+21,38 74,144+12,67
Orta 85,09+14,93 81,70+11,36
Akademik Bagar1 Durumu Yiiksek 93,17+12,36 93,174+10,17
KW:15,665 KW:39,227
p:,000 p:,000

U:Mann Whitney U Test, KW: Kruskal Wallis Test

Arastirmada 6grencilerin Ebelik Aidiyet Olcegi ve Oz Etkililik-Yeterlik Ol¢egi puan ortalamalart arasinda
yapilan korelasyon analizinde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,295, p=,000).
Ogrencilerin ebelik aidiyetleri arttikca 6z etkililik-yeterlik diizeyleri pozitif yonde anlamli olarak arttigs
belirlendi.

Arastirmada 6grencilerin Ebelik Aidiyet Olgegi ve Oz Etkililik-Yeterlik 6l¢egi puan ortalamalari ile gevtim
ici 6grenme ortamlarim yeterli bulma durumlar arasinda yapilan korelasyon analizinde anlamh bir iliski
saptanmamistir.

4. TARTISMA

Ebelerin mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in toplumun ihtiyacini karsilayacak
sekilde planlanmis egitim programlarina katilmalart 6nemlidir (Luyben ve digerleri, 2020). Belitli standartlar
dahilinde verilen ebelik egitimi yakin ge¢miste zorunlu haller nedeniyle farkli yéntemlerle sunulmustur. Yz
yuze egitime karsilik secilen bu yoéntemler teorik egitimin aktarimini kismen etkilemesine ragmen klinik
egitimin verilmesinde sorunlara neden olmustur. Bu dogrultuda bu ¢alisma, ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinin
ebelik 6grencilerinin mesleki aidiyet ve 06z etkililik-yeterlik diizeylerine etkisini beliflemek amact ile
yaratilmustar.

ICM’in egitim standartlart kapsaminda ebelik egitimi, birbirini tamamlayan teorik ve pratik egitimlerden
olugmaktadir. Yz ylze egitim bu standartlar dogrultusunda planlanabilirken ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinda
ise pratik egitim similasyon benzeri sanal yontemler ile aktarilmaya calisilmistir. Cevrim ici 6grenme; video
izleme, seminer vb. yontemlerle egitimi desteklese de klinik ortamda Sgrencilerin psikomotor becerilerinin
gelisimini olumsuz etkilemistir. Literatiirde ¢evrim i¢i sunulan egitimin 6grencilerin; klinik ve teknik becerileri
kazanmasinda etkili olmadigi, Szglivenlerini ve meslege hazirlanmalarini olumsuz etkiledigini belirten
calismalar mevcuttur (Cetinkaya & Guney, 2022; Luyben ve digerleri, 2020; Abbasi ve digetleri, 2020). Benzer
sekilde Cetinkaya ve Gliney tarafindan gerceklestirilen calismada da cevrim i¢i 6grenmenin klinik becerileri,
profesyonelligi ve 6zgliveni gelistirmek icin yeterli olmadigini gbstermistir (Cetinkaya & Giiney, 2022).
Calismamizda da literatiir ile paralel olarak 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarini uygulamali egitimde
yeterli bulma orani %7,8 olarak belirlenmistir. Calismaya katilan 6grencilerin %51,4’4 ¢evrim i¢i 6grenme
ortamlart ile alinan egitimin meslege yeterli diizeyde hazirlamadigint diisiinmektedir.

Armstrong ve arkadaglart tarafindan 2020 yilinda lisans ve lisansustii 6grencilerde gerceklestirdikleri
calismada, 6grenciler kampuse gitmek icin para ve zaman harcamak zorunda kalmamalarini ¢evrim i¢i egitim
yonteminin avantajt olarak belirtmislerdir. Cinar ve arkadaslart (2022) tarafindan gerceklestirilen calismada ise
katilimcilarin %60,4’4 ¢evrim ici egitimin her yerden ulasilabilir olmasi ve %58,2’si esnek calisma programi
saglamast acisindan avantajli oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde calismamizda da gevrim i¢i 6grenme
ortamlarinin avantajlari arasinda 6grencilerin; %83,9’u  stirekli egitim imkani, %71,6’st yer ve zaman
bagimsizligt saglamast ve %56,4’i ise diigitk maliyet ile egitim alinabilmesi olarak belirtmislerdir.

Ogrenci memnuniyeti cevrim i¢i égrenme ortamlart icin énemli bir ciktidir. Calismamiz sonucunda
ogrencilerin; %77,9’u yeterli etkilesimin saglanamamast, %68,3’11 firsat esitsizligi, %81,7’si teknik yetersizlikler,
%70,2’si ise odaklanma giicligi nedeniyle cevrim i¢i Ogrenme ortamlarini dezavantajli bulduklarinin
belirtmistir. Literatiirde ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinin etkinliginin degerlendirildigi calismalarda da ¢evrim
ici egitimin; Ggrenci egitici etkilesiminin saglanamamasi, altyapisinin yetersizligi gibi nedenlerle 6grenmeyi

olumsuz etkiledigi ve O6grencilerin cevrim i¢i 6grenme platformlarina uyumda zorlandiklart ve dikkat ve
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motivasyonlarinin distigi tespit edilmistir (Cetinkaya & Giiney, 2022; Armstrong-Mensah ve digerleri, 2020;
Topuz ve digerleri, 2021).

Ogrencinin 6grenme ortamindan memnuniyet diizeyi ile 6grenme basarist arasinda iliski oldugu cesitli
calismalar tarafindan belirlenmistir. Benzer sekilde Ogrencinin cevtim i¢i 6grenme ortamini benimsemesi
motivasyon ve yeterlilik dizeyleri gibi faktotlerini etkiledigi tespit edilmistir (Cinar ve digetleri, 2022).
Calismamiz kapsaminda, 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarint yeterli bulma diizeylerini 1 ila 10 arasinda
puanlamast istenmis olup puan ortalamast 4,8912,08 olarak hesaplanmustir. Ogrencilerin %5,51 1 puan
verirken, %3,2’si 10 puan vermistir. Calismaya katllan ebe adaylarinin ¢evrim igi 6grenme ortamlarini yeterli
bulma diizeyleri orta diizeyin altinda oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin  akademik motivasyonlart mesleki yeterliligin saglanmast icin  6nemlidir. Akademik
motivasyon, egitimde basartya ulagsmayi amaclayan faaliyetleri yonlendiren igsel bir siirectir. Calismalar,
O6grenme motivasyonunun 6grenme hedeflerine ulasimasinda belitleyici faktérlerden biri  oldugunu,
Ogrencilerin derslere karst olumlu tutum gelistirmesini sagladigini ve akademik performanslarini etkiledigi
gostermistir (Cetinkaya & Gliney, 2022; Puspitarini & Hanif, 2019). Benzer sckilde ¢alismamiz sonucunda
akademik basarisi yliksek olan, boliimil isteyerek tercih eden dgrencilerin mesleki aidiyet ve 6z etkililik-yeterlik
diizeyleri anlamli olarak yitksek bulunmustur (p<0,05).

Ogrencilerin olumlu motivasyonel tutum, profesyonel kimlik ve profesyonel iletisim becerilerini
gelistirebilmeleri i¢in aidiyet duygusunun tesvik edilmesi olduk¢a 6nemlidir (Tang ve digerleri, 2023; Brandford
ve digerleri, 2022). Literatiirde, ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinda egitim alan 6grencilerin bireyler ile baglantt ve
etkilesim kurmakta zorlandig1 ve yalnizlik duygularinin arttig belirtilmektedir (Tang ve digetleri, 2023). Tang
ve arkadaglarinin 2023 yilinda gerceklestirdikleri calisma da ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinin birinei sinif saglik
Ogrencilerinin  aidiyet duygusunu gelistirmede yeterli olmadigt ve bu konuda gelistirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Calismamiz sonucunda da Ebelik Aidiyet Olgegi puan ortalamalari ile 6grencilerin gevrim ici
Ogrenme ortamlarint yeterli bulma durumu arasinda anlaml bir iliski saptanamamistir.

Cinar ve ark. tarafindan hemsirelik 6grencilerinde gerceklestirilen ¢alismada Sgrencilerin %72,5' 6grenim
gordiikleri programda uzaktan egitim alternatifleri olsa dahi yine de yiiz yiize egitime karar vereceklerini
bildirmistir (Cinar ve digerleri, 2022). Benzer sekilde ¢alismamizda Sgrencilerin %83,9’u se¢me sanst sunulmasi

durumunda fiziki 6grenme ortamlarint tercih edecegini belirtmistir.

5. SONUC VE ONERILER

Covid-19 pandemisi egitim sistemini etkileyerek egitimin uygulanma biciminde bazi zorunlu degisikliklere
neden olmus ve bu kapsamda ylz yiize egitim yerine uzaktan egitime gecis yapilmustir. Cevirim i¢i 6grenme
(uzaktan egitim) egitimin strekliligi ve firsat esitligi acisindan avantaj saglasa da uygulamali disiplinler icin
yetersiz kalmaktadir. Nitekim, calisma bulgulari dogrultusunda, Covid-19 pandemisi nedeniyle gevrimici
ogrenmeyl deneyimleyen Ogrencilerin 6z etkililik-yeterlik ve mesleki aidiyetlerinin orta diizeyde oldugu
belitlenmistir.

Akademik bagari diizeyi, bolimi isteyerek tercih etme degiskenlerinin calismaya katilan ebe adaylarinin 6z
etkililik-yeterlik ve mesleki aidiyetlerini anlamli olarak etkiledigi belirlenmistir. Bununla birlikte, ebelige devam
etmekten memnun olanlarin ebelik b6limi aidiyetlerinin yiiksek oldugu ve gelir durumunu dustik olarak ifade
edenlerin 6z etkililik-yeterlik puan ortalamalarinin distik oldugu saptanmistir. Ayrica, 6grencilerin ebelik
aidiyetleri arttika Oz etkililik-yeterlik diizeyleri pozitif yonde anlamli olarak artt@ belirlenmistir. Cevrim i¢i
Ogrenme gibi teknoloji destekli egitim yontemleri tasarlanirken sistemin iyi yapilandirilmasi ve 6grenme
ciktilarinin agikea belirtilmesi cok énemlidir. Ogrencilerin 6z etkililik-yeterlik ve mesleki aidiyetlerini etkileyen

faktorlerin de gbz 6niinde bulundurularak etkili uzaktan egitim stratejilerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirmanin bir kamu Universitesi ebelik bolimi ile gerceklestirilmesi sebebiyle bulgularin sinirlt
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BEYAN
“Cevrim I¢i Ogrenme Ortamlarinin Ebelik Ogrencilerinin Mesleki Aidiyet Ve Oz Etkililik Yeterlilik
Diizeylerine Etkisi” isimli makalemiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar catismast yoktur

ve yazatlar arasinda ¢ikar catigmast bulunmamaktadir.
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