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Oz

Bu arastirmada voleybol antrendrlerinin psikolojik iyi olus diizeyleri ile 6z yeterlik
diizeylerinin farkli degiskenler acgisindan incelenerek bu iki degisken arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu arastirmanin 6rneklem grubunu 72 kadin, 138 erkek
olmak Uzere toplam 210 voleybol antrendrii olusturmustur. Arastirmada tarama modeli
kullanilmistir. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi formu ile birlikte, Psikolojik Iyi-Olus
Olgegi ve Antrendr Yeterlilik Olgegi-1l kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
veriler SPSS.22 paket programinda analiz edilmistir. Verilerin analizi isleminde betimleyici
istatistikler, ikili grup karsilastirmalarinda bagimsiz gruplar igin t testi, ¢oklu gruplar
kargilastirmada tek yonli varyans analizi ANOVA, 6z yeterlik ile psikolojik iyi olus
arasindaki iligkiyi incelemek i¢in pearson korelasyon testi uygulanmistir. Ayrica gruplar
arasindaki farkin yoniinii belirlemek i¢in Post-Hoc testleri kullanilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore voleybol antrenérlerinin psikolojik iyi olus ve 6z yeterlik diizeylerinin
orta seviyenin iistiinde oldugu belirlenmistir. Voleybol antrendrlerinin psikolojik iyi olus
diizeylerinin cinsiyet, yas, antrenorlilk kademesi ve egitim durumu degiskenlerine gore
farklilasmadig1 ancak gelir durumu degigkenine gore farklilagtigi gozlenmistir. Voleybol
antrenorlerinin 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet, yas, antrendrliik kademesi, gelir durumu ve
egitim durumu degiskenlerine gore farklilasmadigi gozlenmistir. Sonu¢ olarak
ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda zayif diizeyde
ve pozitif yonlii iligki oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrenér, Psikolojik Iyi Olus, Oz Yeterlik

Investigation of the Relationship Between Volleyball
Coaches' Psychological Well-Being Levels and Self-Efficacy

Levels
Abstract

This research aims to examine the psychological well-being levels and self-efficacy levels
of volleyball coaches in terms of different variables and to determine the relationship
between these two variables. The sample group of this research consisted of a total of 210
volleyball coaches, 72 female and 138 male. Survey model was used in the research. Along
with the Personal Information form, the Psychological Well-Being Scale and Coach Efficacy
Scale-I1 were used as data collection tools. The data obtained as a result of the research were
analyzed in the SPSS.22 package program. In the data analysis process, descriptive statistics,
t-test for independent groups in pairwise group comparisons, one-way analysis of variance
ANOVA in comparing multiple groups, and pearson correlation test were applied to
examine the relationship between self-efficacy and psychological well-being. Additionally,
Post-Hoc tests were used to determine the direction of the difference between groups.
According to the findings of the research, it was determined that the psychological well-
being and self-efficacy levels of volleyball coaches were above the medium level. It has
been observed that the psychological well-being levels of volleyball coaches do not differ
according to gender, age, coaching level and education level variables, but they do differ
according to the income level variable. It was observed that the self-efficacy levels of
volleyball coaches did not differ according to gender, age, coaching level, income level and
education level variables. As a result, it was determined that there was a weak and positive
relationship between teachers' psychological well-being levels and self-efficacy levels.
Keywords: Coach, Psychological Well-Being, Self-Efficacy

! Bu Calisma 7. Uluslararast akademik spor aragtirmalart kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
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Giris

Insanlarm hayatlarinda oldukca &nemi olan birgok konu yillardir psikoloji bilimi tarafindan
arastirtlmigtir. Arastirilan konulardan biri de psikolojik yonden iyi olma durumudur. Psikolojik iyi
olma durumu bireylerin hayatlar1 boyunca karsilasmis olduklar1 olumsuz olaylar karsisinda vermis
oldugu miicadelenin basariya ulagmasi ile miimkiindiir.

Psikolojik 1yi olus, bireylerin hayatlarinin olumlu yonde gitmesiyle ilgilidir. Bireylerin
kendilerini iyi hissetmesi ile etkili calismasiin birlesimi olarak goriilmektedir. Devam edilebilir
refah, bireylerin kendilerini strekli iyi hissetmelerini sonucunu dogurmamaktadir; aci verici
duygularin tecriibe edinmesi hayatin olagan bir parcasidir ve bu olumsuz veya aci verici duygulari
yonetebilmek, uzun vadeli refah icin cok dnemlidir. Ancak olumsuz duygular cok fazla seviyede
oldugu zaman veya uzun siireli oldugunda ve bireyin giinliik yasamimi siirdiirebilme yetenegine
miidahale ettiginde psikolojik iyi olus seviyesi tehlike altina girer (Huppert, 2009).

Iyi hissetme kavrami, mutluluk ve memnuniyet gibi olumlu duygularin yani sira ilgi, baglilik,
giiven, sefkat gibi duygularini da icerisinde barmmdirmaktadir. Etkili isleyis kavrami (psikolojik
anlamda), kisinin potansiyelinin gelismesini, kiginin hayati iizerinde bir miktar kontrole sahip
olmasini, bir ama¢ duygusuna sahip olmasini (6rnegin, degerli hedeflere dogru ¢alismak) ve olumlu
iliskiler tecriibe edinmesini icermektedir (Huppert, 2009).

Sosyal bilimler alaninda arastirmalar yapan bilim insanlari, ¢esitli farkliliklara gore bireylerde
psikolojik iyi olma durumlarini ele almislardir (Ozbek, 2022). Bireylerde iyi olma durumuna karsilik
gelen birden ¢ok kelime ve ifade bulunmaktadir. Bireylerin saglik yoniinden iyi olma iyi olma algilar1
bireysel olarak iyi olus, olumlu veya olumsuz duygu durumlari, yasamlarindan aldiklar1 doyum,
yasam kalitesi gibi anlam agisindan birbirini tam olarak karsilamayana ancak aralarinda iligki bulunan
ifadeleri icerisinde bulundurmaktadir. Bunun nedeni de s6z konusu ifadelerin biitiinii bireylerin iyi

olus durumlari iizerinde etkisinin bulunmast ile ilgilidir (Giilagti, 2009).

Kiran (2021), psikolojik iy1 olus seviyesi yiiksek olan insanlari, bireysel yonden gelisimlerini
devam ettirebilmek icin ciddi bir ¢aba ortaya koyan ve ulagmak istedigi hedeflere ulasabilmek i¢in
hayatinin devamini saglayabilen bireyler olarak tanimlamustir. Ryff (1989) psikolojik yénden iyi
olma durumunu bireyin kisisel gelisim saglayabilmesi adina vermis oldugu miicadele olarak ifade
etmis ve bundan dolay1 da psikolojik iyi olus olgusu ile ilgili arastirmalarini insancil varoluscu ve
benlik olgusu Uzerine Kurarak yapmustir. Bu nedenle psikolojik iyi olus kavramini bireylerin;
cevresinde yer alan bireyler ile kurulan olumlu yondeki iliskiler, ulagsmak istedigi yasam hedefleri,
bulundugu c¢evre iizerindeki hakimiyeti, kendilerini kabul etmesi, otonomi ve kisisel gelisimleri
olmak iizere alt1 farkli boyutta ifade etmis ve bu boyutlardan olumlu y6nlerine sahip olan bireylerin

psikolojik olarak iyi olma durumlarinin yiiksek olmasinin beklendigini belirtmistir.
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Bireylerin psikolojik yonden iyi olma durumlari, psikolojik yonden dayanikli olmalar ile
paralellik gostermektedir (Tekkursun Demir vd., 2022). Bireyler karsilasmis olduklar1 veya
karsilagabilecegi stres kaynaklari karsisinda bir diren¢ ortaya koyup olumsuz durumu lehine
cevirebilecek bir psikolojik dayanikliliga sahip ise eger psikolojik yonden iyi olma durumlart da

dogru orantil bir sekilde iyi diizeyde olabilmektedir (Ozbek ve Akyiiz, 2022).

Sporun igerisinde yer alan tiim branslarda ulasilmak istenen basar1 hedefi i¢in performansini
en iist dlizeyde tutmasi gereken sporcularin bununla beraber zihinsel becerilerinin yiiksek olmasi ve
kapasiteleri dogrultusunda becerilerini yansitabilmesi, sporcularda bulunmas1 gereken o6zelliklerdir
(Ozbek ve Yoncalik, 2019). ilaveten bu sporcularin yeteneklerini ortaya c¢ikarabilmesi, eksik olan
yonlerini gelistirebilmesi ve ortaya koydugu performansin artisini saglamasi i¢in mesleki yonden iyi
bir antrendre sahip olmasi gerekmektedir (Anshel, 2003; Tolukan, 2019). Antrenér kavrami, birlikte
calistig1 sporcunun ortaya koydugu performansini gelistiren ve tecriibe ve bilgisini sporcuya aktaran

kisi olarak ifade edilmektedir (Feltz vd., 1999).

Spor egitiminin igerisinde yer alan ve oldukc¢a fazla 6nem tasiyan bireyler olarak kabul goren
antrenorleri Beswick (2016), cesaretli ve iyimser olabilme gibi olumlu yonde karakter 6zelliklerine
sahip olan bireyler olarak diisiiniilmesi gerektigini ifade etmistir. Sosyal yonden yiliksek beceriye
sahip (Pitino ve Forde, 2008) ve mesleki yonden 6z yeterligi diizeyleri (Kocak ve Giiven, 2018)
gelismis olan antrendrlerin daha giiclii bir psikolojiye sahip (Karagdzoglu, 2005) oldugu yapilan

bilimsel ¢alismalar sonucunda ortaya konulmustur.

Bu baglamda son yillarda spor psikolojisinde iizerinde durulmaya baslayan konulardan bir
tanesi de antrendrlerin 6z yeterlik algisidir. Bu konu bir¢ok arastirmacmin dikkatini ¢cekmis ve

gilinlimiizdeki aragtirmalara konu olmustur.

Oz yeterlik olgusu, bireylerin sergilemis oldugu davranislar iizerinde etkisi oldugu bilinen
biligsel algilama etkenlerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bandura, 1982). Baska bir tanima
gore ise 0z yeterlik olgusu bireylerin sahip olduklari genel yargilarin tamamidir ve biligsel bir siiregtir

(Morris 1995).

Antrenériin  sporcudan veya takimdan yeterlik beklentileri de sporcularin yeterlik
anlayislarmin belirlenmesinde rol oynayabilir. ABD Olimpiyat sporcularindan, sporcularin
performansini artiracak, destek ve giiven saglayacak en iyi antrenorliik eylemlerini listelemeleri
istendiginde antrenorliik yeterligi ikinci sirada yer almistir (Gould vd., 1999). Chase, Lirgg ve Feltz
(1997) ozellikle antrendrlerin yeterlik diizeyleri ile takimlarmin gostermiis olduklar1 performans
arasinda var olan iliskiyi incelemislerdir. Universiteleraras1 4 kadin basketbol takimmmn

antrendrlerinin yeterlik diizeyleri {izerinde yapilan bir aragtirma sonucunda yeterlik diizeyi yiiksek
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seviyede olan antrendrlerin takimlarinin performanslaria olumlu katki sagladiklar1 tespit edilmistir

(Feltz ve Lirgg, 2001).

Sporcularin gelisimini saglama konusunda ¢ok 6nemli bir role sahip olan antrendrlerin sahip
olduklart bilgi ve birikimi sporculara saglikli bir sekilde aktarmalar1 mesleki olarak basari1 elde
etmelerini saglamaktadir (Ozbek vd., 2021). Bu bakimdan antrendriin mental olarak saglikli olmasi
onem arz etmektedir. Antrendriin sporculart ile 1iyi iletisim kurabilmesi ve sporcularmi
gelistirebilmesi psikolojik iyi olus ve 6z yeterlik diizeyinin yiiksek olmasina baglidir. Yagsama yonelik
olumlu yaklagim gosteren antrendr sporcularin da yasama olumlu yonde bakmasini ve karsilagabildigi
zorluklar karsisinda pes etmemesi ve elinden geleni yapma egilimini gostermelerine katki saglar.
Voleybol antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri ve psikolojik iyi olus diizeylerine yonelik yapilan
arastirma sayisinin az olmasidan dolay1, bu ¢caligmada voleybol antrendrlerinin 6z yeterlik diizeyleri
ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanarak literatiire katki

saglanmak istenmistir.
Yontem

Arastirma Modeli

Aragtirmada iki veya ikiden fazla degisken arasinda olan degisimi ve seviyesini belirlemek
icin kullanilan tarama modeli kullanilarak arastirma modeli olusturulmustur (Karasar, 2009). Mevcut
arastirma siiresince “Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”

cercevesinde hareket edilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubu 72 kadin, 138 erkek toplam 210 voleybol antrenériinden olugsmaktadir.

Veri Toplama Araclan
Bu arastirmada, arastirmanin amaci dogrultusunda arastirma yapan tarafindan hazirlanan
Kisisel Bilgi Formu, Antrendr Yeterlilik Olcegi-1l ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi uygulanmistir.

Aragtirmada kullanilan 6l¢me araglarina iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Kisisel Bilgi Formu
Arastirmanin amaci1 dogrultusunda arastirma yapan tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu,
voleybol antrenorlerinin demografik bilgilerine ulasabilmek i¢in; cinsiyet, yas, gelir durumu, egitim

durumu ve antrendrliik kategorisi degiskenlerine iliskin bilgileri elde etmek amaciyla hazirlanmigtir.

Antrenér Yeterlilik Olcegi-11
Myers vd. (2008) tarafindan tekrardan diizenlenen, 5 alt boyut ve 18 maddeden olusan
Antrendr Yeterlilik Olgegi-II bu calismada ¢alismanin amacina uygun olarak kullanilmistir. Olgegin

alt boyutlarindan olan motivasyon, oyun stratejileri ve teknik 6gretimi 4 maddeyi, karakter ve fiziksel
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kondisyon ise 3 maddeyi kapsamaktadir. Olgek yer alan maddeler 4°lii Likert derecelendirme sistemi
ile dlgiilmektedir. Olgege verilen cevaplar dogrultusunda 6lgekten almabilecek maksimum puan 72
olurken, minimum puan 18dir. Alinacak puanin artis1 ile antrendrlik yeterlik diizeyleri paralel
olmaktadir. Olgekten alnan puanlarin diisiik olmasi antrendrlerin yeterlik seviyesinin diisiik
oldugunu, alinan puanlarin yiiksek olmasi ise antrendrlerin yeterlik seviyelerinin yiiksek olmasi
anlammi tasimaktadir (Unutmaz ve Gencer, 2017). Olgegin i¢ tutarlik katsay1 degerleri, alt boyutlar
icin sirasiyla .64, .74, .74, .68 ve .70 olarak hesaplanmistir. Olgegin biitiinii i¢in de .89 olarak
hesaplanmistir. Bu ¢alismada ise alt boyutlar igin sirasiyla .66, .69, .82, .77 ve.70. Olgegin biitiin

icin de .91 olarak hesaplanmistir.
Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Psikolojik iyi olus seviyesini 6lgmek amaciyla “Psikolojik Iyi Olus” dlgeginin Tiirkceye
¢evrilmis hali kullanilmistir (Diener vd., 2010; Telef, 2013). 8 maddeden olusan 6lgek 7°1i likert tipi
degerlendirilmektedir. Olgekten alman yiiksek puanin psikolojik iyi olus diizeyinin yiiksek oldugunu
ifade ederken alinan diisiik puan ise psikolojik iyi olus diizeyinin diistikligiinii ifade etmektedir.
Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 Tiirkge form igin .80 olarak hesaplanmustir. Bu ¢alismada ise dlgegin ig
tutarlilik katsayisi ise .82 dir.

Verilerin Toplanmasi
Amagli 6rnekleme yontemi kullanilarak, arastirmada kullanilan 6l¢ekler ¢alismada goniillii
olarak yer alan voleybol antrendrlerine ¢evrim i¢i yontem ile uygulanmistir. Calisma icin Dicle

Universitesi’nden Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul onay1 alinmustir.

Verilerin Analizi

Olgeklere verilen cevaplar dogrultusunda elde edilen veriler SPSS.22 paket programi
aracilifiyla analiz edilmistir. Elde edilen verilerin analizi sirasinda iki grup olan degiskenlerin
karsilagtirmasinda bagimsiz gruplar icin t testi, ikiden fazla grubun oldugu degiskenlerin
karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi ANOVA testleri uygulanmistir. Antrendrlerin 6z
yeterlik diizeyleri ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla pearson
korelasyon testi uygulanmustir. Ayrica gruplar arasinda ortaya ¢ikan farkliliklari belirlemek i¢in Post-
Hoc testleri uygulanmistir. Ortaya ¢ikan istatistiki sonuglarin yorumlanmasinda .05 anlamlilik diizeyi

ele alinmastir.
Bulgular

Aragtirmaya katilan voleybol antrenérlerine ait demografik bilgiler ve uygulanan 6lgeklerin
ayr1 ayr1 ve birbirleriyle aralarindaki iligkiyi gdsteren istatistiksel sonuclar agsagida tablolar halinde

verilmistir.
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Tablo 1
Voleybol Antrendrlerinin Demografik Degiskenlerine Y onelik Bulgular
Degiskenler Gruplar n %
Kadin 12 34,3
Cinsiyet Erkek 138 65,7
Toplam 210 100
25 yas ve alti 11 5,2
26-35 yas 81 38,6
Yas 36-45 yas 89 42,4
46 yas ve iistii 29 13,8
Toplam 210 100
Diisiik 54 25,7
. Orta 150 71,4
Gelir Durumu Yiiksek 5 20
Toplam 210 100
Lise 6 2,9
Egitim Durumu Universite 164 8,1
Lisansustl 40 19,0
Toplam 210 100
Minik 45 21,4
Yildiz 72 34,3
Geng 44 21,0
Antrendrlik Kategorisi 2.Lig 27 12,9
1.Lig 15 7,1
Efeler ve Sultanlar Ligi 7 3,3
Toplam 210 100

Arastirmamiza %34,3’1 kadin ve %65,7’si erkek olmak {izere toplam 210 voleybol antrendrii

katilmistir. Bu antrendrlerin %5,2’°s1 25 yas ve altinda, %38,6’s1 26-35 yas araliginda, %42,4°i 36-

45 yas araliginda ve %13,8°1 de 46 yas ve listii bireylerden olusmaktadir. %25,7 diisiik, %71,4 orta

ve %2,9 da yiiksek gelir diizeyine sahip antrendrlerin %2,9°u lise, %78,1°1 liniversite ve %19’u da

lisansiistii mezunudur. Arastirmaya katilan voleybol antrendrlerinin %21,4’1i minikler kategorisinde,

%34,3’1i yildizlar kategorisinde, %21°1 gengler kategorisinde, %12,9’u 2.ligde, %7,1°1 1.ligde ve

%3,3’1i de efeler ve sultanlar liginde gorev almaktadir.

Tablo 2

Aragtirma Grubunun Oz Yeterlik Ve Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-

Testi Sonugclari

Olcek ve Alt Boyutlar Cinsiyet n X ss t df p
. Kadin 72 14,42 1,51
Motivasyon Erkek 138 14.20 189 0,86 208 0,08
L Kadin 72 13,43 1,88
Oyun Stratejileri Erkek 138 13.75 2,02 -1,12 208 0,58
T Kadin 72 14,10 1,89
Teknik Ogretimi Erkek 138 1419 2.08 -0,31 208 0,37
Kadin 72 11,53 1,05 .
Karakter Olusumu Erkek 138 11.09 1.40 2,35 208 0,00
Kad 72
Fiziksel Kondisyon adin 9,90 1,39 1,83 208 0,07
Erkek 138 10,32 1,65
o Kadin 72 63,38 5,93
Yeterlik Olcegi (Toplam) Erkek 138 6354 771 -0,16 208 0,05
Psikolojik iyi Olus Kadin 72 48,38 5,49
Olgegi Erkek 138 48,07 5,54 0.38 208 0,90
* p<0,05 anlamlilik diizeyi
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Yapilan istatistiksel analizler sonucunda voleybol antrenérlerinin cinsiyet degiskenine gore
psikolojik iyi olus diizeylerinde ve yeterlik dl¢eginin biitiinii ile alt boyutlarinda farklilasma tespit
edilmemistir (p>0,05). Ancak yeterlik 6l¢geginin alt boyutu olan “karakter olusumu” alt boyutunda
farklilagma gozlemlenmistir (p<0,05). Katilimecilarin ortalamalarina bakildiginda bu farkliligin

kadinlar lehine oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 3
Arastirma Grubunun Oz Yeterlik Ve Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore
ANOVA Testi Sonugclari

Ol Al x s 1
25 yas ve alti 11 13 1,41
26-35 yas 81 14,44 1,74
Motivasyon 36-45 yas 89 14.28 173 2,20 0,09
46 yas ve iistii 29 14,24 1,96
25 yas ve alt1 11 12,73 2,33
o 26-35 yas 81 13,56 2,19
Oyun Stratejileri 36-45 yas 89 13.80 173 1,05 0,37
46 yas ve iistii 29 13,76 1,92
25 yas ve alt1 11 14,55 1,29
. 26-35 yas 81 14,16 2,12
Teknik Ogretimi 36-45 yas 89 14.10 192 0,16 0,92
46 yas ve iistii 29 14,17 2,27
25 yas ve alt1 11 10,73 1,95
Karakter 26-35 yas 81 11,32 1,27
Olusumu 36-45 yas 89 11,21 1,27 0,69 0,56
46 yas ve iistii 29 11,28 1,22
25 yas ve alt1 11 10,18 1,25
Fiziksel 26-35 yas 81 10,17 1,71
Kondisyon 36-45 yas 89 10,07 1,54 0,59 0,62
46 yas ve iistii 29 10,52 1,40
25 yas ve alti 11 61,18 6,60
Yeterlik Olcegi 26-35 yas 81 63,65 7,66 0.44 073
(Toplam) 36-45 yas 89 63,46 6,76 ' '
46 yas ve iistii 29 63,97 7,14
25 yas ve alti 11 47,27 4,86
Psikolojik fyi 26-35 yas 81 48,32 5,55 1 035
Olus Olgegi 36-45 yas 89 47,66 591 ' !
46 yas ve iistii 29 49,69 411
* p<0,05 anlamhilik diizeyi

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda voleybol antrendrlerinin yas degiskenine gore
psikolojik 1yi olus diizeylerinde ve yeterlik 6lgeginin biitiinii ile alt boyutlarinda farklilagsma
belirlenmemistir (p>0,05).

Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2023, Cilt 6, Ozel Say1 1 Ates & Ates



Tablo 4

1052

Aragtirma Grubunun Oz Yeterlik ve Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Gelir Durumu Degiskenine
Gore ANOVA Testi Sonuglart

OII;;Ek ve Alt Gelir Durumu n X ss f p scheffe
oyutlari
Diisiik (1) 54 14,20 2,07
Motivasyon Orta (2) 150 14,26 1,66 0,81 0,45
Yiiksek (3) 6 15,17 1,33
oyun Diisiik (1) 210 13,65 2,24
stratejileri Orta (2) 54 13,65 1,89 0,02 0,98
Yiiksek (3) 150 13,5 2,07
Diisiik (1) 6 14,09 2,29
Teknik (")gretimi Orta (2) 210 14,17 1,93 0,12 0,89
Yiiksek (3) 54 14,5 1,64
Diisiik (1) 150 11,06 1,46
gf‘l:;ﬁ;el: Orta (2) 6 11,29 1,26 0,96 0,39
Yiiksek (3) 210 11,67 0,82
Eiicsel Diisiik (1) 54 10,09 1,86
Kondisyon Orta (2) 150 10,18 1,47 0,60 0,55
Yiiksek (3) 6 10,83 1,33
. .. Disik(l) 210 63,09 8,57
Yet(?rr;"‘lg‘;eg‘ Orta (2) 54 63,54 6,62 0,36 0,70
P Ytksek (3) 150 65,67 5,96
L Diisiik (1) 6 45,72 6,71
P(S)‘l'l‘l‘;l‘g;;‘e{yi‘ Orta (2) 210 48,87 4,74 9,55 0,00 o
g Yiiksek (3) 54 53 3,90

* p<0,05 anlamlilik diizeyi

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda voleybol antrenorlerinin gelir durumu degiskenine
gore yeterlik 6l¢eginin biitiinii ile alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p>0,05).
Fakat voleybol antrenérlerinin gelir durumu degiskenine gore psikolojik iyi olus diizeylerinde
istatistiksel olarak farklilagsma tespit edilmistir (p<0,05). Ortaya ¢ikan farkliligin kaynagini bulmak
amaciyla yapilan analizlerin sonucunda, diisiik diizey gelir durumuna sahip olan antrendrler ile hem

orta hem de yliksek diizey arasinda ve diisiik diizey gelir durumuna sahip olanlar aleyhine anlaml1

farklilik oldugu belirlenmistir.

Tablo 5

Voleybol Antrenérlerinin Oz Yeterlik Ve Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Egitim Durumu
Degiskenine Gore One-Way Anova Testi Sonuglari

ollf(fyku\t/fa':;lt Egitim Durumu n X ss f p scheffe
Lise (1) 6 14,5 1,38
Motivasyon Universite (2) 164 14,3 1,8 0,27 0,77
Lisansusti (3) 40 14,1 1,69
Oyun ) !_ise _(1) 6 13,33 2,8
Stratejileri U_nlverSIte (2) 164 13,52 1,99 2,00 0,14
Lisansusti (3) 40 14,2 1,76
. Lise (1) 6 15,17 0,98
()Tger'gt‘l';l Oniversite (2) 164 14,03 2,08 1,76 0,18
Lisansusti (3) 40 14,53 1,77
Karakter ) !_ise _(1) 6 11,67 0,52
Olusumu U_nlverSIte (2) 164 11,21 1,36 0,37 0,69
Lisansusti (3) 40 11,24 1,18
- Lise (1) 6 10,17 1,47
Fiziksel - . -
Kondisyon U_nlver"SIt(-E- (2) 164 10,03 1,59 3,7 0,03 2-3
Lisansusti (3) 40 10,78 14
Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2023, Cilt 6, Ozel Say1 1 Ates & Ates



1053

Yeterlik Lise (1) 6 64,83 6,79
Olcegi Universite (2) 164 63,1 7,27 1,11 0,33
(Toplam) Lisansustu (3) 40 64,88 6,58
RN Lise (1) 6 47,67 5,43
Pg‘l‘l‘l"'g;kel,? Universite (2) 164 48,18 5,66 0,03 0,97
yLlees Lisansistd (3) 40 48,23 5,01

* p<0,05 anlamlilik diizeyi
Yapilan istatistiksel analizler sonucunda voleybol antrendrlerinin egitim durumu degiskenine

gore psikolojik iyi olug diizeylerinde ve yeterlik dl¢eginin biitiinii ile alt boyutlarinda farklilagsma

gozlemlenmemistir (p>0,05). Ancak voleybol antrendrlerinin egitim durumu degiskenine gore

yeterlik 6lceginin “fiziksel kondisyon” alt boyutunda istatistiksel olarak farklilagsma belirlenmistir

(p<0,05). Ortaya cikan farkliligin kaynagimi bulmak amaciyla yapilan analizlerin sonucunda,

Universite mezunu antrendrler ile lisansusti mezunu antrenorler arasinda ve lisansiisti mezunu

antrenOrlerin lehine olarak farklilagsma tespit edilmistir.

Tablo 6

Voleybol Antrenérlerinin Oz Yeterlik ve Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Antrendrliik Kategorisi
Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari

Olgek ve Alt

Antrenorlik

Boyutlari Kategorisi n X 55 f P scheffe
Minik (1) 45 14,44 1,45
Yildiz (2) 72 14,07 2,04
Geng (3) 44 14,39 1,51
Motivasyon 2.Lig (4) 27 13,93 1,82 1,05 0,39
1.Lig (5) 15 14,53 1,68
Efeler ve Sultanlar 7 15,29 1,89
Ligi (6)
Minik (1) 45 13,67 1,69
Yildiz (2) 72 13,32 2,11
Oyun Ger_lg (3) 44 14,07 1,73
Stratejileri 2.Lig (4) 27 13,15 2,25 2,02 0,08
1.Lig (5) 15 14,13 413
Efeler ve Sultanlar 7 15 1,83
Ligi (6)
Minik (1) 45 14,18 1,85
Yildiz (2) 72 13,88 2,37
. Geng (3) 44 14,66 1,66
(')Tgit?illlfﬁ 2.Lig (4) 27 13,78 1,87 1,28 0,27
1.Lig (5) 15 14,27 1,91
Efeler ve Sultanlar 7 15 1,41
Ligi (6)
Minik (1) 45 11,2 1,12
Yildiz (2) 72 11,25 1,29
Geng (3) 44 11,52 1,07
g‘;‘:;'ﬁf; 2.Lig (4) 27 1126 153 125 029
1.Lig (5) 15 10,73 1,49
Efeler ve Sultanlar 7 10,57 2,3
Ligi (6)
Minik (1) 45 10,18 1,32
Yildiz (2) 72 9,76 1,77
Fiziksel Ger_lg 3) 44 10,52 1,42
Kondisyon 2.Lig (4) 27 10,26 1,51 2,67 0,02* 2-6
1.Lig (5) 15 10,33 1,63
Efeler ve Sultanlar 7 11,57 0,53
Ligi (6)
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Minik (1) 45 63,67 5,74
Yildiz (2) 72 62,28 8,2
Yeterlik Geng (3) 44 65,16 6,09
Olgegi 2.Lig (4) 27 62,37 7,27 1,49 0,19
(Toplam) 1.Lig (5) 15 64 7,38
Efeler ve Sultanlar 7 67,43 7,37
Ligi (6)
Minik (1) 45 47,4 6,02
Yildiz (2) 72 48,04 6,1
. U Geng (3) 44 48,68 4,73
Pg‘lll‘l‘:g;;‘eg‘ 2.Lig (4) 27 483 5,08 059 071
1.Lig (5) 15 48,2 4,26
Efeler ve Sultanlar 7 50,86 4,74
Ligi (6)
* p<0,05 anlamlilik diizeyi

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda voleybol antrendrlerinin antrenorliik kategorisi
degiskenine gore psikolojik iyi olus diizeylerinde ve yeterlik dl¢eginin biitiinii ile alt boyutlarinda
anlamli farklilik gozlemlenmistir (p>0,05). Ancak voleybol antrenodrlerinin antrenorliikk kategorisi
degiskenine gore yeterlik dlgeginin “fiziksel kondisyon™ alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Ortaya ¢ikan farkliligin kaynagini bulmak amaciyla yapilan
analizlerin sonucunda, yildizlar kategorisinde gorev yapan antrendrler ile efeler ve sultanlar liginde
gorev yapan antrenorler arasinda ve efeler ve sultanlar liginde gorev yapan antrendrler lehine olarak

farklilastig1 belirlenmistir.

Tablo 7
Voleybol Antrenérlerinin Oz Yeterlik ve Psikolojik Iyi Olus Diizeyleri Arasindaki Basit Korelasyon
Analizi Sonuglari

Psikolojik Saglamhk
Yeterlik Ol¢egi (Toplam) r 0,28
ceg P 0 5,00+

** p<0,01 anlamhilik diizeyi
Aragtirmaya katilan voleybol antrendrlerinin 6lgeklere vermis olduklari cevaplara gore

Antrenér Yeterlilik Olgegi-1l ile Psikolojik Iyi Olus Olgegi arasinda zayif bir iliski tespit edilmistir.
Tartisma ve Sonuc

Bu calisma voleybol antrendrlerinin psikolojik iyi olus seviyeleri ile 6z yeterlik seviyeleri
arasinda bulunan iliskinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma grubunu farkli kategorilerde
faaliyette bulunan 72’si kadin, 138’i erkek olmak iizere toplam 210 voleybol antrendri
olusturmaktadir. Caligma sonucunda elde edilen bulgular bu boliimde tartisilacak ve ¢alismanin
sonucuyla ilgili bilgiler verilecektir.

Voleybol antrendrlerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan ele
alindiginda farklilasma tespit edilememistir (p>0,05). Literatiirde ¢alismamizin aksine, Streb vd.
(2014) paramedikler iizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda
paramediklerin psikolojik iyi olus seviyelerinde istatistiki olarak anlamli bir farklilik oldugunu tespit

etmistir. Bolat (2013) tiniversite dgrencileri lizerinde yapmis oldugu ¢aligmada cinsiyet degiskeni
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acisindan bakildiginda 6grencilerin psikolojik iyi olus seviyelerinde istatistiki olarak anlamli bir
farklilik olmadigini tespit etmistir. Bu c¢alismada ortaya ¢ikan sonu¢ calismamizi destekler
niteliktedir. Voleybol antrendrlerinin 6z yeterlik duzeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan ele
alindiginda ise 6l¢egin biitiinlinde istatistiksel acidan anlamli bir farklilasma gézlemlenmemistir
(p>0,05). Literatiirde arastirmamizin aksine, Segkin Agirbas vd. (2020) yapmis olduklar1 ¢alismada
kadin antrendrlerin 6z yeterlik diizeylerinin erkek antrendrlere gore daha ytiksek seviyede olduklarini
tespit etmislerdir. Bir bagka ¢alismada ise erkek antrenorlerin kadin antrenorlere gore 6z yeterlik
seviyelerinin daha iyi oldugu tespit edilmistir (Kavussanu vd., 2006). Kocak (2019) ve Huang (2006)
yapmis olduklar1 calismada cinsiyet ile antrenorlerin 6z yeterlik seviyelerinde istatistiki olarak
anlamli bir farklilik tespit edememislerdir. Bu calismalar arastirmamizda ortaya ¢ikan sonucu
destekler niteliktedir. Arastirmamizda ortaya ¢ikan sonuca goére voleybol antrendrlerinin
cinsiyetlerinin hem psikolojik iyi olus diizeyleri hem de 6z yeterlik diizeyleri {izerinde bir etkisi
olmadig1 sdylenebilir.

Voleybol antrendrlerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin yas degiskeni agisindan ele
alindiginda istatistiki olarak anlamli bir farklilagma tespit edilememistir (p>0,05). Literatiir
incelendiginde Bilir (2017), yapmis oldugu calismada yas degiskeninin psikolojik iyi olus diizeyi
tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasarak ¢aligmamizda ortaya g¢ikan sonucun aksini bulmustur.
Tekkursun Demir vd. (2018) yapmis oldugu calismada ise yas degiskeni agisindan bakildiginda
bireysel ve takim sporcularinin psikolojik iyi olus seviyelerinde istatistiki olarak anlamli farklilik
tespit edilmemistir. Bu ¢aligsma arastirmamizda ortaya ¢ikan sonucu destekler niteliktedir. Voleybol
antrendrlerinin 6z yeterlik diizeylerinin yas degiskeni acgisindan ele alindiginda istatistiki olarak
anlamli bir farklilasma gozlemlenmemistir (p>0,05). Literatiir incelendiginde Seckin Agirbas ve
arkadaslarinin (2020), Kocak (2019), Kowalski (2007) ve Dumangdz ve Sanlav (2021) yapmis
olduklar1 ¢alismalarda yas degiskeni ile antrenérlerin 6z yeterlik seviyelerinde istatistiki olarak
anlamli bir farklilik tespit edememislerdir. Bu g¢alismalar, arastirmamizda ortaya ¢ikan sonucu
destekler niteliktedir. Caligmamizda ortaya c¢ikan sonuca gore arastirmamiza katilan voleybol
antrendrlerinin yaslariin psikolojik iyi olus diizeylerini de 6z yeterlik diizeylerini de etkilemedigi
sOylenebilir.

Voleybol antrendrlerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin gelir durumu degiskeni agisindan ele
alindiginda istatistiki olarak anlamli bir farklilasma tespit edilmistir (p<0,05). Literatiir
incelendiginde Kose (2020) ve Aydin vd. (2018) yapmis olduklar1 ¢alismada gelir diizeyi ile
psikolojik iyi olus seviyesinde istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edememislerdir. Bu ¢aligmalar,
arastirmamizda ortaya ¢ikan sonug ile gelismektedir. Ozkan (2019) yapmis oldugu ¢alismada gelir
diizeyi ile psikolojik iyi olus seviyesi arasinda istatistiki olarak farklilastigini tespit etmistir. Bu

calisma, arastirmamizda ortaya ¢ikan sonucu destekler niteliktedir. Voleybol antrenérlerinin 6z
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yeterlik diizeylerinin gelir durumu degiskeni agisindan ele alindiginda ise istatistiki olarak anlamli
bir farklilagsma tespit edilememistir (p>0,05). Arastirmamiza katilan voleybol antrendrlerinin gelir
seviyelerinin yiikselmesi ile psikolojik iyi olus diizeylerinin dogru orantili bir sekilde arttigi
soylenebilir.

Voleybol antrendrlerinin psikolojik iy1 olus diizeylerinin egitim durumu degiskeni acisindan
ele alindiginda istatistiki agidan anlamli bir farklilasma tespit edilememistir (p>0,05). Voleybol
antrendrlerinin 6z yeterlik diizeylerinin egitim durumu degiskeni agisindan ele alindiginda ise dlgegin
biitlinlinde istatistiki olarak anlamli bir farkliik goézlemlenmemistir (p>0,05). Literatiir
incelendiginde Cik (2019) yaptig1 calismada antrendrlerin egitim diizeyleri ile 6z yeterlik diizeyleri
arasinda istatistiki olarak anlamli farklilagsmadigini tespit etmistir. Bir baska ¢alismada ise Dumangdz
ve Sanlav (2021) voleybol antrendrlerinin egitim durumlarmin 6z yeterlik diizeylerini etkilemedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismalar arastirmamizda ortaya ¢ikan sonucu destekler niteliktedir.

Voleybol antrendrlerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin antrenorliik kategorisi degiskeni
acisindan ele alindiginda istatistiki olarak anlamli bir farklilasma tespit edilememistir (p>0,05).
Voleybol antrenorlerinin 6z yeterlik duzeylerinin antrenorliik kategorisi degiskeni agisindan ele
alindiginda ise 6l¢egin biitiinlinde istatistiki olarak anlamli farklilasma gézlemlenmemistir (p>0,05).
Literatiire bakildiginda Ermis vd. (2019), Koksal (2008), Malete ve Feltz (2000) ve Dumangoz ve
Sanlav (2021) yapmis olduklar1 ¢alismalarda antrenorlerin kademeleri ile 6z yeterlik diizeyleri
arasinda istatistiksel agidan farklilagtigini tespit etmislerdir. Bu calismalar, arastirmamizda ortaya
cikan sonug ile g¢elismektedir. Segkin Agirbas vd. (2020), Toklu (2010) ve Cik (2019) yapmis
olduklar1 ¢aligmalarda ise antrendrliilk kademesinin antrendrlerin 6z yeterlik diizeyleri iizerinde bir
etkisinin olmadig1 sonucuna varmiglardir. Bu calismalar, arastirmamizda ortaya ¢ikan sonucu
destekler niteliktedir.

Sonug olarak voleybol antrendrlerinin 6z yeterlik seviyeleri ile psikolojik 1yi olus seviyeleri
arasinda zayif diizeyde, pozitif yonde bir iligski oldugu tespit edilmistir. Ancak yine de 6z-yeterlik
diizeyleri antrenorler i¢cin onemli bir psikolojik 6zellik olmasi nedeniyle, zihinsel performans
antrendrleri ya da spor psikologlari tarafindan desteklenmelidir. Yapilacak olan ¢alismalara referans
olabilecek bu c¢alisma, Orneklem biiyiikligii genisletilerek daha etkili sonuglar bulunmasini
saglayabilir. Ayrica bir¢cok brans ve demografik 6zellik bakimindan daha da detayli incelenmesi 6z-

yeterlik ve psikolojik iyi olus iligkisinin kavranmasi agisindan alanyazina 6nemli bilgiler katacaktir.
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Arastirmacilarin Katki Oranlar1 Beyam

Aragtirmanin tiim agamalarinda iki yazar da esit katkida bulunmustur.

Catisma Beyani

Yazarm/yazarlarin aragtirma ile ilgili bir ¢atisma beyan1 bulunmamaktadir.
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