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Oz

Bu calisma, lisans egitimleri kapsaminda zorunlu “Kariyer Planlama” dersini alan Tiirkce 6gretmeni
adaylarimin yapilan bilgilendirmeler sonunda kendilerine belirledikleri kariyer planlarini betimleyici
ve yorumlayici bir yaklagimla ortaya koymay1 amaclayan temel nitel arastirmadir. Arastirmaya Bursa
ilindeki bir devlet iiniversitesinin Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’na birinci sinif diizeyinde
devam eden 24’1 erkek, 36’s1 kiz 60 6grenci katilmigtir. Kariyer Planlama dersinin 14 haftalik ders
iceriginin tamamlanmasinin ardindan 6gretmen adaylarindan kendi kariyer planlarini yazmalar:
istenmistir. Ogretmen adaylar1 yazdiklar1 kariyer planlar1 belgelerini Microsoft Teams iizerinden
arastirmaciya teslim etmistir. Bu belgeler tizerinde icerik ¢oziimlemesi yapilmis ve belirlenen kodlar
alan ici ve alan dis1 olarak ulamlara ayrilmistir. Sonuclara gore, Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi
birinci simmif Ogrencilerinin yiizde %631 Tiirkge Ogretmenligini kariyer planlarinda ilk siraya
koymustur. Erkeklerin ve kizlarin ilk kariyer planlari agisindan yiizdelik oranlar1 birbirine ¢ok
yakindir. Ancak akademisyenligi kariyer planlarina en ¢ok kizlarin yazdigi; egitimini tamamladiktan
sonra alan disinda kariyer gelistirmeyi planlayan 6gretmen adaylarinin ise erkek oldugu goriilmiistiir.
Tiirkce 6gretmeni ve akademisyen olma disinda kariyer planlarinin ilk sirasina editor, yazar, yurt
disinda Tiirkge 6gretmeni, yurt igindeki Tiirkge 6gretim merkezlerinde 6gretim gorevlisi, 6zel egitim
kurumu sahibi mesleklerini yazmiglardir. Ayrica bazi 6gretmen adaylarinin kariyer planlarinda ikinci
ve iigiincii segenekler bulunurken bazi Ggretmen adaylar1 kariyerlerini tek bir meslek iizerine
sekillendirmeyi planlamistir.

Anahtar kelimeler: Tiirkce 6gretmeni, Kariyer, Meslek
Career plans of pre-service Turkish language teachers
Abstract

This study is a descriptive and interpretive qualitative research that aims to reveal the career plans of
prospective Turkish teachers who took the "Career Planning" course within the scope of their
undergraduate education. A total of 60 pre-service teachers (24 male and 36 female), 24 of whom
were male and 36 of whom were female, attending the Turkish Language Teaching Undergraduate
Program of a state university in Bursa province, participated in the study. After completing the 14-
week course content of the Career Planning course, pre-service teachers were asked to write their own
career plans. The pre-service teachers submitted their career plan documents to the researcher via
Microsoft Teams. Content analysis was conducted on these documents and the codes determined
were categorized as in-field and out-of-field. According to the results, 63% of the first-year students
in the Turkish Language Teaching Undergraduate Program put Turkish language teaching in the first
place in their career plans. The percentages of boys and girls in terms of their initial career plans are
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very close to each other. However, it was seen that girls wrote academician in their career plans the
most, while the pre-service teachers who planned to develop a career outside the field after
completing their education were male. Apart from Turkish language teacher and academician, they
wrote the professions of editor, writer, Turkish language teacher abroad, lecturer in Turkish language
teaching centers in Turkey, and private education institution owner in the first place of their career
plans. In addition, some pre-service teachers had second and third options in their career plans, while
some pre-service teachers planned to shape their careers on a single profession.

Keywords: Turkish Language teacher, Career, Profession
Giris

Insanlar, yasamlar1 boyunca ilgi, yetenek ve olanaklar1 dogrultusunda pek cok meslegi deneyimleyebilir,
yasam boyu ayni1 meslekte kalmay1 yegleyebilir ya da mesleginin icinde farkli gorevlerde calismak
isteyebilir. Onemli olan bireylerin yaptiklar1 secimden memnun olmasi ve doyuma ulasmasidir. Bunun
i¢in gereken iglevsel bir kariyer planlamasi yapmaktir. Clinkii gerek ¢alisma yagsamindaki bireyler
gerekse calisma diinyasina girmeye hazirlanan gencler iizerinde yapilan arastirmalar, kariyerlerini
olabildigince rastlantilardan uzak bir sekilde segen bireylerin daha mutlu, daha iyimser ve galigma
yasamlarinda da daha iiretken oldugunu desteklemektedir (Cetin, Tatik, Cayak ve Dogan, 2015, s.12).
Bu durum da kariyer planlamanin hem yolun basindaki gencler hem de yoldaki yetiskinler icin
yasamlarinin kalitesini belirleyen bir etmen oldugunu goéstermektedir.

Kariyer planlamasindan s6z etmeden once ele alinmasi gereken iki kavram vardir: kariyer ve meslek.
Meslek, en genel tanimiyla bir kimsenin hayatin1 kazanmak icin yaptigi, diger insanlara yararh bir
hizmet ya da iiriin saglamaya yonelik olan, kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan
bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2022). Cogu zaman
kariyer denilince bireylerin mesleklerinde yaptiklar: gorevler ve meslekte yiikselmeleri gibi dar sinirlar
i¢inde bir kavram akla gelir. Oysa kariyer, bireyin caligsan olarak da iistlendigi tiim yasam rollerinin
gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir. Kariyer kavrami meslek 6ncesi, meslek siras1 ve meslek sonrasi
gorevleri oldugu kadar bos zaman etkinliklerini, toplumda {iistlenilen rolleri ve bu rolleri oynarken
bireyin uyumu ve gelisimini ifade eder (Yesilyaprak, 2010). Bireysel kariyer planlama, kisilerin beceri,
yetenek, deneyim ve ilgi alanlarimi dikkate alarak kariyer firsat ve hedeflerini degerlendirme ve
gelistirmeye yonelik tiim cabalaridir (Barutcugil, 2004). Bu nedenle kariyer planlama yasam boyu
devam eden devingen bir siirectir, meslek secimiyle sona ermez.

Tiirkiye’de kariyer planlama siireci ortadgretim doneminde hiz kazanir. Ciinkii 6grenciler, lisans egitimi
gerektiren meslekler icin yiiksekogretime gecis sinavina bu donemin sonunda girmektedir. Dolayisiyla
bu donemde 6grencilere mesleki danigsmanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi beklenmekte; 6grencilerin
de kendi ilgi ve beceri alanlar1 dogrultusunda bir secim yapmasi istenmektedir. Ancak se¢cme ve
yerlestirme sistemine dayali bu siire¢ i¢cinde pek ¢ok 6grencinin 6grenim gordiigi lise tiirii ve okul
seciminden memnun olmama, kariyer kararlarini kendilerini yeterince tanimadan gerceklestirme,
diisiik kariyer uyumlulugu ve kariyer kararsizligi gibi giicliikler yasadiklar1 goriilmektedir (Karacan
Ozdemir ve Bacanli, 2020). Ortadgretim 6grencileri, yasadiklar: kafa karisikhigina karsin meslek secimi
konusunda yeterli danigmanlik hizmeti alamamakta (Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu, 2013; Camadan
ve Sezgin, 2012) liniversiteye girme giicliigiinden otiirti agikta kalmamak, is garantisi olan bir meslek
sahibi olmak, yasamini giivenceye almak gibi nedenlerle gercekten ilgi duyduklar1 boliimleri se¢mek
yerine, daha az ilgi duyduklar1 ya da hig ilgi duymadiklar1 boliimleri se¢mek zorunda kalmaktadir (Sahin,
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2011). Bu durum, yasam boyu ayn1 meslekte calismay1 planlayan ve degisimi korkutucu bulan bireyler
i¢in umut kirici; degisime agik bireyler icin ise zaman ve kaynak kaybi olarak nitelendirilebilir.

Kariyer planlamasini kendi istek ve ilgileri dogrultusunda yapamayan bireylerin zorunlu olarak
sececekleri mesleklerde ne kadar verimli olacaklar1 da sorgulanmasi gereken noktalardan biridir.
Ozellikle egitim alaninda calisan kisilerle ilgili bu sorgulamanin yapilmasi kaginilmazdir. Ogretmenlerin
ogrenci basarisi iizerindeki etkisi bilindiginden (Darling-Hammond, 2000; Fong-Yee ve Normore,
2013) kariyer planlarini 6gretmenlik meslegi iizerine yapan 6gretmen adaylarinin neden bu secimi
yaptiklari, onlar1 giidiileyen etmenlerin ne oldugu ve ne diizeyde kararli olduklar: ¢gesitli arastirmalarda
sorgulanmistir. Yapilan aragtirmalar 6gretmen adaylarinin 6zgeci, icsel ve digsal nedenlerle 6gretmenlik
meslegini sectigini ortaya koymustur (Balyer ve Ozcan, 2014; Bergmark, Lundstrém, Manderstedt ve
Palo, 2018; Kass ve Miller, 2018; Kyriacou ve Coulthard, 2000; Yiice, Sahin, Kocer ve Kana, 2013).
Ozgeci nedenler; 6gretmenligi sosyal acidan degerli ve 6nemli bir is olarak gorme, cocuklarin basaril
olmasina yardimci olma istegi, edinilen bilgiyi paylasma tutkusu ve toplumun gelismesine yardimci
olma arzusuyla ilgilidir. I¢csel nedenler; 6gretme tutkusu ve konu bilgisi gibi 6gretmenlikle ilgili yonlere
duyulan ilgiyle aciklanir (Bergmark, Lundstrom, Manderstedt ve Palo, 2018; Kyriacou ve Coulthard,
2000). Digsal nedenler; maas, diizenli bir gelir, sayginlik, uygun calisma saatleri, tatiller veya diger islere
kars iistiinliik gibi 6gretmenin 6gretmenlik mesleginden elde edebilecegi yararlarla ilgilidir (Kass ve
Miller, 2018). Ogretmen adaylari icin cocuk sevgisi ve 6gretme istekleri, uzun tatiller, calisma saatleri ve
is glivencesi 6gretmenlik meslegini cezbedici kilmistir (Haciomeroglu ve Taskin, 2010; Yurdakal, 2019).
Ozellikle ekonomik nedenler dgretmenligi 6n plana cikarmaktadir (Basbay, Unver ve Biimen, 2009;
Karadag, 2012) ciinkii 6gretmenligi meslek olarak segen 6grenciler genellikle yoksul, orta sinif ve
kalabalik ailelerden gelmektedir (Balyer ve Ozcan, 2014). Hem adaylar hem de aileleri icin 6gretmenlik
diizenli bir gelirin ve devlet giivencesinin oldugu bir meslektir. Adaylar istemese bile 6ne ¢ikan bu
nitelikleri nedeniyle aileler 6gretmenlik meslegini segmede adaylar etkileyebilmektedir (Amani, 2013;
Deliveli, 2021; Ince Aka ve Tasar, 2020, Yurdakal, 2019). Ancak goz ardi edilmemesi gereken bir gercek
vardir; 6gretmenlik meslegini isteyerek segen 6gretmen adaylarinin mezun olduktan sonra 6gretmenlik
kariyerinde ilerleme olasilig1 daha yiiksek olacak (Du Preez, 2018; Rots, Aelterman, Devos ve Vlerick,
2010), gelecekten beklenti diizeyleri de artacaktir (Giilay Ogelman, Sari, Amca Toklu ve Fetihi, 2023).

Meslegin itibar1 da 6gretmen adaylarinin secimini etkileyen etmenlerden biridir. TUBITAKIn destegi
ile gerceklestirilen “Tiirkiye’de Calisma Yasami ve Mesleklerin itibar1” konulu arastirmada gelistirilen
Mesleki itibar Skalasrna gore ogretmenlik, mesleki itibar siralamasinda tip doktoru, iiniversite
profesorii ve hakimden sonra dordiincii sirada yer almaktadir. Aragtirmaya katilan deneklerin iyi bir iste
en fazla aradiklar ilk ii¢ 6zellik sirasiyla iyi bir {icret, i garantisi ve is giivenligi olmustur (TYAP, 2014).
Ogretmenlik, sayilan 6zellikler acisindan denekler icin olumlu bir nitelik tasidigindan itibarli bir meslek
olarak goriilmektedir. Ayrica 6gretmenligin toplumda “kutsal bir meslek” olarak etiketlenmesinin de bu
itibar algisinda etkili olmasi olasidir. Her ne kadar bu meslege kutsallik atansa da bazi aragtirmalar
ogretmenlige olan ilginin azaldigimi belirlemistir (Eren, 2012; OECD, 2018). OECD Raporu’na gore
2006 ve 2015 yillarn arasinda, 15 yasindaki 6grencilerin Ogretmenlik alaninda kariyer yapma
beklentilerinde goze ¢arpan bir diisiis olmustur. Ancak bu diiglise ragmen, ¢cogu iilkede 6gretmen olmay1
bekleyen 15 yasindaki Ogrencilerin orani, bugiin 6gretmen olan c¢alisma cagindaki yetigkinlerin
oranindan daha yiiksektir. Aslinda Ogretmenlik meslegi, 15 yasindaki genclerin varhigindan bile
haberdar olmayabilecegi diger mesleklere kiyasla acik bir iistiinliige sahiptir. 15 yasindaki genclerin
tamam1 Ogretmenlerle bir sekilde temas kurmus ve en azindan yaptiklari is ve ¢alisma kosullar
hakkinda yaklasik bir diisiinceye sahip olmustur (OECD, 2018). Ancak 21. yiizy1l genclerinin mesleklerle
ilgili beklentilerinin degistigi unutulmamahdir. Ornegin, Kyriacou ve Coulthard (2000) tarafindan
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yapilan arastirmada gencler, kariyer secimindeki en 6nemli etmenler olarak “eglenceli bulacagim bir is”
ve “anlasabilecegim is arkadaslar’” seceneklerini isaretlemislerdir. Ancak aym arastirmadaki
ogrencilerin sadece %15’i 6gretmenlik kariyerinin bunu kesinlikle saglayacagini diistinmektedir. Bagka
bir deyisle gencler 6gretmenlik meslegini sikic1 bulmaya baglamislardir. Dolayisiyla 6gretmenlige olan
ilginin azalmasi dogal karsilanabilir. Richardson ve Watt’a gore (2016), Ogretmenlik ig giiciinilin
biiyiikliigii, onun ayricalikhh bir meslek olarak algilanmasinin 6niindeki engeldir. Ogretmenligin
karmasikligi daha ¢ok kabul edilseydi toplum i¢inde algilanan durumu ve maaslar1 degisirdi.

Yapilan arastirmalar cinsiyetin de karar verme siirecinde etkili oldugunu gostermistir (Balyer ve Ozcan,
2014; Duru, Bayraktar ve Giiltekin, 2020; Keck Frei, Berweger ve Buschor, 2017; OECD, 2018).
Toplumda yaygin bir bicimde inanilan 6gretmenligin kadinlara uygun bir meslek oldugu diisiincesi
erkeklerin 6gretmenlik meslegini se¢melerinde, kadinlarin da diger meslekleri se¢gmelerinde bir kariyer
engeli olarak goriilebilir. Yurt disindaki calismalarda da benzer sonuclara rastlanmaktadir. Ornegin
Keck Frei, Berweger ve Buschor’un (2017) Isvicre’de yaptiklar1 arastirmada, kariyer yonelimi siirecinde
erkeklerin baglangictaki ilgilerine ragmen bir kariyer secimi olarak o6gretmenlikten uzaklagtiklari
sonucuna ulagilmigtir. PISA 2015'te, sosyo-ekonomik durum ve akademik basarimdaki farkliliklar
hesaba katildiktan sonra bile, 6zellikle erkeklerin ve gégmen Ogrencilerin 6gretmen olarak calisma
olasiligl, kiz ve gocmen kokenli olmayan 6grencilere gore daha diisiiktiir. Bu oriintii, mesleklerle ilgili
toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin giiciinii ve kariyer se¢iminde kisisel baglantilarin ve rol modellerin
onemini yansitiyor olabilir (OECD, 2018). Ozgeci, icsel ve dissal nedenler acisindan bakildiginda
kadinlar ¢ocuklarla caligmak gibi 6zgeci ve i¢sel nedenlerle 6gretmenligi yeglemekte, erkekler ise digsal
bir neden olarak maasa 6nem vermektedir (Balyer ve Ozcan, 2014).

Ogretmen adaylarinin, kariyer planlar1 dogrultusunda ogretmen egitimine basladiktan sonra
ogretmenlikle ilgili tutumlarinda degisimler oldugu belirlenmistir. Ornegin 1.simfta 6grenim goren
Tiirkce Ogretmen adaylarinin 4. smifta 6grenim goéren Ogretmen adaylarna oranla 6gretmenlik
meslegine karsi daha fazla olumlu tutum ve diisiincelere sahip olduklar ortaya cikmistir (Karadag,
2012). Benzer bicimde 6gretmen adaylarinin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzularinin, birinci
siniftan iiglincii sinifa kadar azaldigi ve dordiincii sinifta tekrar arttign bulgulanmigtir (Karakis ve
Demirtas, 2022). Bu durum, hizmet 6ncesi egitimin kalitesinin 6gretmen yeterliligi ve 6gretmenlikte
kalma planlari iizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Darling-Hammond, Chung ve Frelow, 2002).
Bu nedenle hizmet 6ncesi siirecte 6gretmen adaylarinin kariyer ile ilgili bilgilendirilmeleri ve kariyer
planlarimi olusturmalar1 6nemlidir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin bir boliimii, 6ncelikli hedef olarak
KPSS’de basarili olmay1 6n plana almakta, 6gretmen olduktan sonra kendilerine ‘belki’ kariyer planlar
olusturabileceklerini diisiinmektedir (Sagdi¢ ve Demirkaya, 2009). Oysa dort yillik egitim siireclerinde
kariyerleri icin harekete gecebilir, cesitli etkinliklere katilabilir, farkli konularda egitim alabilir,
kendilerini ve ilgilerini kesfederek kariyerlerine yon verebilirler. Bu konuda 6grencilerde farkindalik
yaratabilmek amaciyla Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanhg Onerisiyle 2020-2021
egitim yili bahar doneminden baglamak iizere tiim lisans programlarinin ders planlarina “Kariyer
Planlama” dersi eklenmistir (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi, erisim tarihi:
04.08.2023). Ders kapsaminda lisans oOgrencilerine zeka, kisilik, beceri, yetenek, yetkinlik gibi
kavramlar, 0zge¢mis olusturma, iiniversitelerin kariyer gelistirme etkinlikleri anlatilmakta ve bu
etkinliklere katilmalar i¢in 6grenciler isteklendirilmektedir. Bu arastirmanin katilimeilar: olan Tiirkce
Ogretmenligi Lisans Programi'na devam eden birinci simf 6gretmen adaylar1 da Kariyer Planlama
dersini alarak kariyer segenekleri hakkinda arastirmaci tarafindan bilgilendirilmistir. Dersin sonunda
da ogretmen adaylarindan kariyer planlarimmi yazmalar istenmistir. Bu yolla Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarinin kariyer planlarini ortaya koymak ve yorumlamak amaclanmigtir. Tiirkgce ogretmen
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adaylarimin kariyer planlarimi belirleyen bir arastirmaya rastlanmamasi bu arastirmanin gerekliligini
gostermektedir. Buna gore arastirma sorular: su sekilde olusturulmustur:

Tiirkge 6gretmen adaylarinin kariyer planlar1 nedir?

Ogretmen adaylarinin kariyer planlari cinsiyete gore farklihk gostermekte midir?
Yontem
1. Arastirma modeli

Lisans 6grenimlerinin birinci yilindaki Tiirk¢e 6gretmeni adaylarimin “Kariyer Planlama” dersini
aldiktan sonra kendilerine belirledikleri kariyer planlarin1 betimleyici ve yorumlayic1 bir yaklagimla
ortaya koymay1 amaclayan bu ¢aligma temel nitel aragtirmadir. Biitiin nitel aragtirmalar gibi temel nitel
aragtirmanin 6ncelikli amaci da insanlarin yagamlarini ve diinyalarim1 nasil anlamlandirdiklarini agiga
¢ikarmak ve yorumlamaktir. Burada arastirmaci bir fenomenin anlamini, fenomene katilanlara gore
anlamaya calisir (Merriam, 2013). Bu arastirmada da Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kariyer olarak hangi
meslekleri sectiklerini ortaya koymak ve kariyer planlar1 yaparken cinsiyetin etkili olup olmadigin
anlamak i¢in temel nitel desen kullanilmistir.

Bu aragtirma icin Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik
Kurulundan izin alinmigtir.

2. Calisma grubu

Arastirmanin calisma grubunu Bursa'daki bir devlet iiniversitesinde Tiirkce Ogretmenligi Lisans
Programi'nda birinci siif diizeyinde 6grenim gormekte olan 63 Ogretmen adayr olusturmaktadir.
Katiimeilar, arastirmacinin yiiriitiictisii oldugu zorunlu durumdaki Kariyer Planlama dersini alan
ogrencilerdir. Olasilikli olmayan, amagh 6rneklem se¢imi yapilmigtir. Dersin herhangi bir puan karsiligi
yoktur, 6gretmen adaylarindan sadece verilen gorevi (kariyer plani olusturma) yerine getirmesi
beklenmektedir. Bu nedenle katilimcilarda bir puan kaygisi olusmamigtir, onlardan kariyer planlarini
oldugu gibi anlatmalar istenmistir. Ogretmen adaylarina dénem sonunda dersin ciktis1 olarak
hazirlayacaklar1 kariyer plani belgelerinin aragstirmada kullanilacagy, kisisel bilgilerinin higbir kurum ve
kisiyle paylasilmayacagi agiklanmigtir. 3 6gretmen adayr donem sonunda kariyer plani belgelerini
belirlenen sisteme istenilen tarihe kadar yliklememistir. Bu nedenle 24’ii erkek, 36’s1 kiz toplam 60
Tiirkce dgretmeni adayinin belgeleri calismada incelenmistir. Katiimeilarin her birine “OA” bicimde
simgeler atanmistir. Bu simgeler OA1’den baslayip OA60’ta sona ermektedir.

3. Verilerin toplanmasi

Arastirmaci, Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’'nda zorunlu olarak verilen ve 14 hafta siiren “Kariyer
Planlama” dersinin 2022-2023 giiz donemi yiiriitiiciisiidiir. Bu dersin igerigi Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan “iiniversite 6grencilerinde kariyer farkindalhig
yaratmak, onlara kariyer yolculuklarinda destek sunmak amaciyla” (www.cbiko.gov.tr/, erisim tarihi:
20.07.2023) hazirlanmis ve iiniversitelerin tiim programlarinda birinci sinif ders planlarina eklenmistir.
Ogretmen adaylarmin cevrimici olarak katildigi derste ilk bes haftada dersle ilgili bilgi, lisans
programinin tanitimi, kariyer olanaklari, iiniversitenin kariyer gelistirmeye odakli kurum ve etkinlikleri
tanitilmakta; zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramlar1 ele ahnmaktadir. Sonraki dokuz
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haftada kariyer ve kariyerle iligkili kavramlar agiklanmakta; 6gretmen adaylarini kariyere hazirlamak
icin sunulan olanaklar anlatilmaktadir. Universite ve boliim tanitimi disindaki konularin anlatiminda
Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan izleme metinleri kullanilmistir. Bu
izleme metinlerine 6grenciler istedigi zaman ytnk.tv adli sanal egitim ortamindan da erisebilmektedir.
Dersin igeriginin islendigi 14 haftanin sonunda Tiirkce 6gretmeni adaylarindan kendi kariyer planlarini
yazmalari istenmistir. Katihmcilar yazdiklar1 kariyer planlarini Microsoft Teams araciligiyla belirlenen
son tarihe kadar arastirmaciya iletmislerdir. Arastirmaci belgesel coziimleme yaparak verileri
incelemistir. Incelenen belgelerdeki yazilarin uzunlugu bir sayfay1 gecmemektedir.

4. Verilerin ¢o6ziimlenmesi

Arastirma kapsaminda Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’'na devam eden birinci sinif 6grencilerinin
yazdig1 kariyer planlar1 belgelerinde icerik ¢oziimlemesi yapilmigtir. Coziimleme sozciik ve ciimle
temelinde gerceklestirilmistir. Céziimleme sonucu ortaya cikan kodlar alan ici ve alan dis1 olarak
ulamlara ayrilmistir. Bir kariyer seceneginin alan dis1 olarak siniflanmasi “egitim” alaninin diginda
kalmasi anlaminmi tagimaktadir. Alan i¢i ulamina giren kodlar sunlardir: Tiirkce 6gretmeni,
akademisyen, editor, yazar, 6zel egitim kurumu sahibi, yurt disinda Tiirkce 6gretmeni, TOMER de
Ogretim gorevlisi, yazar, MEB’de uzman, ders kitab1 yazari, MEB’de idari gorev, metin yazari, askeri
Ogretmen, yiiksek lisans. Alan dig1 ulamina giren kodlar sunlardir: subay, animasyon ve yazilim uzmani,
gevirmen, borsa/yatirim danigmani, tekstilci. Katilimeilarin kariyer planlarina iligkin ¢oziimlemelerde
frekans (f) ve yiizde (%) gibi betimsel istatistikler kullanilmistir.

5. Gecerlik ve giivenirlik

Bu calismada arastirmaci, ayn1 zamanda dersin yliriitiiciistidiir. Gerek verilerin elde edilmesi gerekse
verilerin ¢ozlimlenmesi siirecinde kisisel goriis ve 6nyargilardan uzak bir tutum sergilemeye calismistir.
Aragtirmanin i¢ gecerligini saglamak amaciyla aragstirmanin gerceklestirildigi duruma iligkin siirec,
aragtirmacinin roliine ve katilimecilarin 6zelliklerine iligkin belirlemeler ayrintili bigcimde betimlenmis;
boylece inandiriciligin artirllmasi amaclanmigtir. Ciinkii ayrintilhi betimlemeler sunulmasi okura
aciklamalar1 anlamlandirabilme olanagi sunarken bulgularin benzer durumlara uygulanabilirligi
konusunda da karar verme kolayligi saglamaktadir (Creswell, 2014). Nitel aragtirmanin dis gegerligini
saglamak icin ise veriler detayl bir sekilde betimlenir ve dogrudan alintilara yer verilir (Yildirnm ve
Simsgek, 2018). Bu arastirmada dis gecerligi saglamak i¢in katilimcilarin kariyer planlarinda yazdiklar
belirlemelerden ornekler, iizerinde degisiklik yapilmadan bulgularda verilmis, katilimcilara atanan
simgeler de (OA1, OA2 vb.) okurla paylagilmistir. Arastirmanin giivenirligini saglamak icin Tiirkce
Egitimi alaninda uzman farkli bir arastirmacinin veriler lizerinde kodlama yapmas: istenmis;
kodlayicilar arasindaki uyum belirlenmistir. Uyumun hesaplanmasinda Miles ve Huberman (1994)
tarafindan onerilen goriis birligi/(goriis birligi+goriis ayrihg) X 100 formiilii kullanlmistir. Oncelikle
20 Ogrencinin kariyer planlar1 ayr1 ayr1 kodlanmis ve bu 6n kodlamada kodlayicilar arasindaki uyum
%75 cikmigtir. Verinin geri kalam ayr1 ayr kodlanmaya devam edilmis ve sonunda tekrar kodlayicilar
arasindaki uyuma bakilmis; iki kodlayici arasinda %90 uyum oldugu ortaya cikmistir. Miles ve
Huberman (1994) bu tiir bir kodlamada %80 uyumun aranmas: gerektigini belirtir. Dolayisiyla
aragtirmanin giivenirliginin saglandig1 soylenebilir. Giivenirlik i¢in ayrica teyit edilebilirlik ilkesine
dikkat edilmistir. Bu 6lciitiin saglanmasi i¢in arastirmaci kendi konumunu acik hale getirirken, verileri
elde ettigi bireyler ile sosyal ortami, siireci tanitmali, verilerin analizinde kullandigi kavramsal
¢ercevenin varsayimlarini tanimlamalidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmaci elde edilen verileri
¢ozlimlerken ve raporlastirirken kendi konumunu betimlemis, verilerin toplandig: araclar1 agiklamis,
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Kariyer Planlama dersini ve siirecini tamitmis ve hangi kavramsal cerceve baglaminda konuyu ele
aldiginmi anlatmistir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin kariyer planlarimi nesnel bir tutumla aktarmistir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan 60 Tiirkce 6gretmeni adayinin alan i¢i ve alan dig1 kariyer planlar1 ve bunlarn
siralayis bigimleri Tablo 1°’de verilmistir.

Tablo 1. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin kariyer planlar

Ogretmen aday1 1. Kariyer plam 2, Kariyer plam 3. Kariyer plam1
0A1 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Akademisyen Askeri 6gretmen
OA2 Tiirkce 6gretmeni Editor Yazar

OA3, 0A6, OAo,

C)A16, QA27, QA40, Tiirkge 6gretmeni
OA44, OA57, OA60

0A4, OA21, OA41 Akademisyen

OA5 Ozel egitim kurumu sahibi Tiirkce 6gretmeni (MEB)

OA7, OA11, OA32,
0A33, OA36, OA49, Tiirkce 6gretmeni (MEB)

OA55

0AS8 Yiiksek lisans Tiirkce 6gretmeni (MEB) ¥11rt d1§1n.da Tiirkce
ogretmeni

OA10 Akademisyen Tiirkce 6gretmeni ¥11rt d1§1n.da Tiirkge
ogretment

OA12, OA47 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Tiirkce 6gretmeni (Ozel okul)

0OA13 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Akademisyen

OA14, OA24 Ozel egitim kurumu sahibi

OA15 Tiirkge Sgretmeni Y}l[‘t d1§1n§ia Tiirkce Alan dis1 (Borsa/yatirim

Ogretmeni danigmani)

OA17 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Akademisyen ’(I)‘ll(ﬂ()ge ogretmen (Ozel

0OA18 Tiirkce 6gretmeni Akademisyen Yazar

OA19 Tiirkce 6gretmeni Editor Yazar

OA20 Yazar Ozel egitim kurumu sahibi

OA22, 0A46 Belirsiz
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OA23 Yiiksek lisans Yurt diginda Tiirkge Tiirkce 6gretmeni
ogretmeni
. . . . . TOMER de 6gretim
OA25 Tiirkce 6gretmeni Akademisyen gbrevlisi (yurt ici)
0A26 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Akademisyen (Tarih
alaninda)
OA28 Tiirkce 6gretmeni Yazar
OA29 Tiirkce 6gretmeni Akademisyen
0A30 Akademisyen Alan dis1 (Cevirmen) Tiirkce 6gretmeni
0A31 Akademisyen Yazar
0A34 Akademisyen Tiirkce 6gretmeni (MEB) Eﬁgﬁge 6gretmeni (Ozel
OA35 Alan dis1 (Subay) Akademisyen
0As7 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Tiirkce 6gretmeni (Ozel okul) Yurt disinda Tiirkce
Ogretmeni
0A38 Akademisyen Tiirkce 6gretmeni (MEB)
0OA39 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Miidiir ya da miidiir MEB’de uzman
yardimcisi
OA42 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Metlp yazari (reklam, internet
sitesi)
0A43 Yiiksek lisans Tiirkce 6gretmeni (MEB) '(I)‘;(l;i()ge dgretmeni (Ozel
OA45 Tiirkce 6gretmeni (MEB) ’(ry?lll\.tﬂ;:g%de Ogretim gorevlisi
0A48 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Akademisyen Alan disi (Tekstilci)
OAs0 Tiirkce 6gretmeni (MEB) Tiirkce 6gretmeni (Ozel okul)
o Alan dis1 (Animasyon ve .. . .
OAs1 yazihm uzmanr) Tiirkce 6gretmeni
OA52 Yiiksek lisans Tiirkce 6gretmeni (MEB)
o .. . . Yurt disinda Tiirkce .
OA53 Tiirkce 6gretmeni (MEB) diretment Akademisyen
OAs4 Tiirkce 6gretmeni Yazar (cocuk kitabi) Ders kitab1 yazari
OA56 Editor Alan dis1 (Sanat elestirmeni)
OAs8 Alan dis1 (Subay) Tiirkce 6gretmeni (MEB) Tiirkge 6gretmeni (Ozel

okul)
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TOMER de 6gretim gorevlisi

(yurt ici) Yazar

OAs9 Tiirkce 6gretmeni

Tablo 1 incelendiginde, Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’'nda birinci sinifa devam eden 6gretmen
adaylarindan 55’inin birinci kariyer plani olarak alan i¢i ulamindan meslekler belirledigi; 2 6gretmen
adaymin kesin bir kariyer planinin olmadigi, 3 6gretmen adayimnin ise alan disi ulaminda yer alan
mesleklerden bir kariyer planladiklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan 4’ii mezun olduktan sonra
kariyerleri icin atacaklar ilk adimin yiiksek lisans yapmak oldugunu belirtmiglerdir.

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi’ni tamamladiktan sonra birinci kariyer plani olarak Milli Egitim
Bakanligina bagli ortaokullarda Tiirkge 6gretmeni olarak gorev yapmak istedigini belirten 6gretmen
aday1 sayis1 20’dir. 18 6gretmen aday1 ise 6zel ya da MEB’e bagl okul gibi bir segenek belirtmeden
yalnmizca Tiirkge 6gretmeni olmak istediklerini yazmistir. Lisans egitimini tamamladiktan sonra aldig1
egitim dogrultusunda Tiirkce 6gretmenligi yapmay1 kariyer planlarimin ilk sirasina yazan toplam 38
Ogretmen aday1 vardir. Bagka bir deyisle birinci siniftaki 60 6grencinin yiizde %631 Tiirkce 6gretmenligi
kariyerini ilk sirada tercih etmistir. Bazi1 6gretmen adaylar1 i¢in Tiirkge 6gretmenligi bir ¢cocukluk hayali
iken bazilar: icin ilk tercihleri gerceklesmediginden yoneldikleri ikinci secenektir. Asagida 6gretmen
adaylarinin buna iligkin ifadelerine yer verilmistir:

OA54: Meslege basladiim zaman yetistirecegim ogrencilerin dilimizi giizel kullanarak kendini iyi
ifade eden bireyler olmasim saglamayi ¢cok 6nemli buluyorum ciinkii kendini ifade edememek birg¢ok
stkintimin kaynaginda yer aliyor. Hayal kurabilen, okudugunu anlayan, dilinin kiymetini bilen
nesiller yetistirme imkamnuzin bulundugu bu boliime gelip cocukluk hayalimi gerceklestirebilme
imkam buldugum i¢cin mutluyum.

OA60: Her insamin hedefi farkhidir, ben hedefimi 14 yasinda sectim, 6gretmen olacagim dedim.

OA3: (...) bu béliime yerlesmeden énce hukuk fakiiltesine yerlesmek icin stnava cahsmishm ama ne
kadar istediysem de nasip olmad.

OA1: Egitim hayatim boyunca hep olmak istedigim ve yaparken de mutlu olacagim diisiindiigiim
bircok meslek vard elbet. Bunlarin arasinda en baskin olanlar ise subaylik ve 6gretmenlikti. ITk once
subaylik i¢in sansum denedim ama olamadim. Ben de en az subaylik kadar sevdigim bir meslek olan
ogretmenligi sectim.

1 6gretmen adayi ise Tiirkce 6gretmenligini kariyerinin yoniinii degistirmek icin secmistir. Ogretmen
adayinin ifadeleri soyledir:

OA7: 2014 Burdur MAKU Okul Oncesi Ogretmenli§i mezunuyum. 9 yildir gérevimi yapmaktayim. 6
yil ogretmenlik yaptim, 3 yildir da miidiir yardimciigr yapwyorum. Su anda iiniversitemizde
okumakta oldugum Tiirkce Ogretmenligi boliimii beni hayatta mutlu edecek bir alternatiftir.
Béliimden mezun olduktan sonra “alan degisikliGi” basvurularit neticesinde yapacagim tercih
sonucunda kontenjam olan bir okula Tiirkce Ogretmeni olarak atanmam miimkiindiir.

Tablo 1’e gore 8 Tiirkge 6gretmeni adayi, yani ¢alisma grubundaki 6gretmen adaylarinin %137, lisans
egitimlerini tamamladiktan sonra akademisyen olmay1 planlamaktadir. Ogretmen adaylarinin
ifadelerinden 6rnekler asagida verilmistir.
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OA4: Su anda devam etmekte oldugum lisans boliimiim olan Tiirkce Ogretmenligi programini en az 3
ortalama ile bitirmek daha sonra iki yil tezli yiiksek lisans yapmak, Ales ve yabanc dil sitnavlarina
katilarak yeterli basarun saglamak ve su anda da égrencisi oldugum Uludag Universitesinde
arastirma gorevlisi olmak. Tiim bu siire¢ icerisinde kendimi gelistirebileceGim pek cok seminere,
konferansa katilmak. Daha sonra dort yilhik doktorami bitirip doktora ogretim liyesi olmak.
Makaleler yazip derslere girdikten sonra docentlige yiikselmek. Burada da yeterli basariya ulasip
profesor olmak.

OA31: Kariyer hedefim akademisyen olma yolunda ilerlemek, lisans egitimim boyunca alammla ilgili
pek cok makale okumak, kaynak arastirmasi yapmak, kendi alanimda oldugu gibi farkh alanlarda da
gelistirmeye ve lisans egitimimi basariyla tamamlamak istiyorum.

Yukarida verilen 6rneklerden farkli olarak bazi Ogretmen adaylarinin akademisyenligi, Tiirkce
ogretmeni olarak atanamazsa secebilecegi ikinci bir yol olarak gordiigii anlasilmistir. Ornek ifadeler
asagida verilmistir.

OA48: 1lk hedeflerimden birisi KPSS sinavina hazirlanarak Milli Egitim Bakanhginda Tiirkce
6gretment olarak géreve baslamaktir. Ilk hedefim bekledigim gibi ilerlemezse ikinci bir planmim olarak
tintversitede arastirma gorevlisi olarak ilerlemek olacaktir. Akademik basarilarum iiriin vermezse aile
meslegimiz olan tekstile yonelmek istiyorum bu yonde kendimi gelistirerek de basariya ulasacagima
inanmyorum.

OA13: Tiirkce 6§retmenligi boliimiinii secmemdeki en biiyiik etken 6Gretmenlik meslegini yapacagima
inanmak. Atanmak istiyorum eger olmazsa akademisyenlik diisiiniiyorum. Son senemde yurt disina
ctkarak kendimi gelistirmek istiyorum.

Ogretmen adaylarinin kariyer planlari incelendiginde iki adayin subay olmak istedigi, birinin ise su anda
da ilgilendigi animasyon ve bilisim alaninda kariyer planladigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin
ifadeleri su sekildedir:

OA35: Universiteyi basarwyla bitirip KPSS'ye girip derece yaparak subayhk basvurusu yapmak
istiyorum. A plamim ve en ¢ok istedigim planmim subay olup vatamima bu sanh iiniforma ile bu sanh
yuvada hizmet vermektir. B plamum ise asker olamazsam Tiirkce Ogretmenligi Béliimiinde yiiksek
lisansumi yapip gereken sartlar saglayip profesér olmak tiniversitede gorev yapmak istiyorum.

OAs1: Internet iizerinde biiyiik hedeflerim bulunuyor. Su an da animasyon yaparak para kazandiim
bir Youtube kanalim var. Kendimi animasyon tizerinde daha da gelistirerek kazandigim paray ve
firsatlart biiyiitmek istiyorum. Bunun yamnda yazilim alaminda da ilerlemeye calisiyorum.
Umuyorum ki 1 il i¢cin yazilimda belli bir noktaya gelerek giizel paralar, baglantilar ve deneyim
kazanabilecegim mobil oyunlar ve mobil uygulamalar cikartacagim. Ek gelir olarak da 6grenmis
oldugum sektor standardi programlar ile belli bir seviyede olan Ingilizcemi de kullanarak yabanc
sitelerde freelance isler yapmak istiyorum. Gerekirse hayatinu internet iizerinden idame ettirmek
istiyorum. Bursa Uluda§ Universitesinde alacagim Tiirkce Ogretmenligi unvam ile birlikte de bir
yandan sansum denemek istiyorum. Ancak asil hedefim internet iizerinden is yapmak.

OA58: Kariyer hedefim okuyor oldugum Tiirkce Egitimi boliimii mezuniyetinden sonra Tiirk Silahh
Kuvvetleri'nin lisans egitimi alms Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina sunmus oldugu Subay Temel

Askerlik ve Subaylhik Anlayisi Kazandirma (SUTASAK) programindan yararlanarak askeri personel
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olmak. Bununla birlikte Kamu Personeli Segme Sinavina hazirlanip yeterli puan almak, hem éncelikli
hedefimi hem de ikinci plamim olan Tiirkce 6gretmenligi meslegini devlet kadrosunda icra etimek icin
kariyer hedeflerim arasinda bulunuyor. Tiirkce 6gretmenligi icin yeterli KPSS puanim elde edemez ve
atanamazsam 6zel sektére yonelerek cesitli egitim 6gretim kurumlarinda ¢alismayt hedefliyorum.

Lisans egitimini tamamladiktan sonra 6zel bir egitim kurumu acmak da 3 6gretmen adayinin kariyer
planlarinin ilk sirasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin yazdiklari asagida verilmistir.

OAs: Kariyer hedeflerimin ilki 6zel bir egitim kurumu, okul ya da dershane acmak. Ciinkii hem
miidiirliik hem de ogretimenlik yapabilecegim bir kurum gercekten istedigim bir sey. Aym zamanda
bunu istememin sebebi kendime ait 6zel bir kurumumun olmasi hem 6grenciler hem de 6gretmenlerle
daha yakin ve samimi bir iliski kurmam i¢in harika bir ortam yaratabilmesi.

OA14: Tiirkce 6gretmenligi boliimii okuyorum bu béliim secmek sebebi Tiirkce dili cok seviyorum ve
Suriyeli Tiirkili 6grencileri yardim etmelidir. Ve insallah biiyiik bir kursu acacagun Tiirkce ve Arapc¢a
ogretmenligi olacaktir.

OA24: Benim kariyer hedefim kendi 6zel okulumu acmak. Zor ve cok masraf gerektiren bir is ama
imkansiz degil. Kendi ozel okulumu acip buradan Tiirkiye'de derece yapan ogrenciler yetistirmek
istiyorum. En biiytik ve tek hedefim bu.

Editorliik ve yazarlik da Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kariyer planlarinda yer alan mesleklerdendir.
Mezun olduktan sonra kariyer planinin birinci sirasina editor ya da yazar olmak istedigini yazan
O0gretmen adaylarinin ifadeleri su sekildedir:

OA56: (...) Gelisen ve degisen diinya sanat anlayislarinda kendime bu anlamda bir yer bulabilmem
benim icin cok énemli. Universiteyi bitirdikten sonra farkh yaymnevleri ve dergilerde cahsarak
editorliigii 6grenmeyi, buradan ogrendigim bilgilerle de belki sosyal medya belki de bir yayin
kurulusunda aktif bir sekilde Tiirkce ve Tiirkce sanatlar hakkinda elestiri yapabilmeyi
saglayabilecegim bir kariyer umuyorum.

OA20: Universiteyi bitirene kadar giizelce diksiyon gelistirip yazilar yazmay: planhyorum ve kendimi
gelistirirken bu asamalar yaziya dokmek istiyorum. Universite bittikten sonra da yazdiklarum bir
yaywmnevinde paylasip beni érnek alabilecek genclere o6rnek olmak istiyorum. Kitaplardan gelen
parayla da kendi ismime ait bir etiit merkezi agmayr planhyorum. Bu etiit merkezinde ucuz ama
kaliteli egitim verip durumu olmayan insanlara egitim vermeyi hedefliyorum. Tiirkce dgrenimi ile
ilgili seminerler verip toplumu bilin¢lendirmek istiyorum.

Iki 6gretmen adayi ise kariyerleri icin gelismeye acik olduklarim anlatmis ancak kariyer planlarini net
bir bicimde ortaya koymamigstir:

OA46: Ilk olarak su anda okumakta oldugum Tiirkce 6gretmenligi boliimiinii bitirmek... Bununla
beraber c¢ift ana dal yaparak Sosyal Bilgiler dgretmenligini de okumak... Tiirkce 6gretmenliginden
akademik kariyerimi sekillendirmek, Sosyal Bilgiler 6gretmenliginden ise genel kiiltiir bilgimi
kazanmak istiyorum. Aym zamanda sporla da cok i¢ iceyim. Spor Bilimleri Fakiiltesini kazanmp
antrenérliik okumak istiyorum. Bununla birlikte Ingilizcemi gelistirmek ve yurt dis1 gezisi yapmak
istiyorum. Oniimiizdeki yillarda gitar ve piyano calarak kariyerime miizik konusunda da yon vermek
istiyorum.
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OA22: Gelecekteki kariyer hedefim; kendimi her alanda gelistirmeye cahismak, sadece kendi bransim
da degil diger branslarda da séz sahibi olmak. Bunun yaminda Sadece akademik bir gelisme degil
sosyal ve kiiltiirel alanlarda da kendimi géstermek isterim. Ikinci bir dil olarak Ingilizceyi belki ilerde
ticiincti bir dil de 6grenmeye acigim. Su an ise hedefim boliimiimii her alanda etkili bir sekilde bitirerek
iiniversite hayatimi tamamlamak. Bunun iizerine belki ikinci bir Universite de olabilir.

Bazi 6gretmen adaylari kariyer planlarinda her ne kadar Tiirkce 6gretmenligini ilk siraya koysa da
zaman icinde farkli mesleklere de yonelebileceklerini belirtmistir. Ornek ifadelere asagida yer
verilmisgtir.

OA15: Suan okumakta oldugum béliimiimden memnunum ve nerelerde ne yapabilirim diye arastirma
yaptigim zaman devlet veyahut da 6zelde calisabilecegimi fark ettim. Bunun disinda ALES sinavindan
yliksek alip ve tabii devlette birkac yil ogretmenlik yaptiktan sonra yurtdisinda da ogretmenlik
yapabilecegimi égrendim. Simdilik daha yolun cok basinda oldugum icin hala 6gretmenlik yapmay
diisiiniiyorum. Ileride fikirlerim degisirse sayet o zaman da borsa ya da yatirim gibi dallarda sansim
denemek istiyorum.

OA42: Kariyer hedeflerim bir devlet okulunda Tiirkce Ogretmeni olmamn yam sira Tiirkce egitimim
sayesinde iyi bir metin yazan olabilmek, reklam fikirlerimi senaryoya dokebilmek seo uyumlu yazilar
yazarak internet sitelerine freelance isler yapmak ve her ne kadar 6gretmen olsam da temel yazilim
egitimlerini alarak 6grencilerime teknoloji ile dersimizi sevdirmektir.

OAs54: (...) Simdiyse bu hayali (6gretmenlik) gerceklestirme imkamm var. Ogretmenlerimin
ogretmenlik karakterleri gerek ogretmenlik dist bize davramslart sayesinde ilgim hep canh kald:.
Ogretmenlik meslegini yaparken kazammlar dogru sekilde vermek ve ileride 6grencilerimin beni de
boyle anmalarim saglamak hedeflerim arasinda. Kendimi yazarak ifade etmeyi, hayal giiciimii
kullamp soyutlamalar yapmayr cok sevdigim icin bir cocuk kitabi yazmay ve Tiirkce ders
kitaplarinda yer alan metinlerin yaziminda rol almayu istiyorum.

Ogretmen adaylarinin Tiirkcenin yabanci dil olarak égretimine karsi ilgisinin oldugu anlagilmaktadr.
Ancak hicbir 6gretmen aday1 bu kariyer secenegini ilk siraya yazmamistir. Gerek yurt icinde gerek yurt
disinda Tiirkcenin yabanci dil olarak 6gretimi lizerine uzmanlasmak istedigini belirten adaylarin
ifadelerinden 6rnekler asagida verilmistir.

OA45: Tiirkce ogretmenligi boliimiinii bitirdikten sonra kamu veya oOzel sektorde 6gretmenlik
yapabilirim. Yabancilara Tiirkce ogretimi kapsaminda TOMER merkezlerinde de ders vermeyi
hedefliyorum.

OA53: Oncelikli hedefim tabii ki dort yil sonunda KPSS sinavina girip atanmak. Sonrasinda tabii ki
farkh asamalara yonelecegim. Dil egitimi alip yabancilara Tiirkce ogretimi kapsaminda meslek
hayatima bir siire yurt disinda devam etmeyi ¢ok isterim. Aym sekilde ilerleyen zamanlarda yiiksek
lisans, doktora yaparak alanimda yetkinlesip akademisyen olmak da diistincelerim arasinda.

OA8: Mezun olduktan sonra Tiirkce egitimi alamnda yiiksek lisans yapmak istiyorum. KPSS’ye girip
kendimi denemek istiyorum. Eger olursa belli bir donem ortadgretimde gorev yapmak ve daha
sonrasinda yurtdisindaki Tiirklere Tiirkce 6gretimi icin yurtdisina ¢tkmak istiyorum. Eger KPSS ile
atanamazsam da kendimi yabanci 6grencilere Tiirkce ogretimi alaminda gelistirmek istiyorum.
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Tablo 1’e gore 21 6gretmen aday: tek segenekli bir kariyer plani yapmayi yeglerken 17 6gretmen aday: iki
segenekli, 20 6gretmen adayi ise ii¢ secenekli bir kariyer plani ¢izmistir. Bu sonug lisans egitimlerinin
birinci y1llarinda olan baz1 6gretmen adaylarinin kariyer kararliliklar ile ilgili olabilecegi gibi segenekleri
iizerine diisiiniip ciddi bir degerlendirme yapmadiklarini1 da gosterebilir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére bir siniflama yapildiginda Tablo 2’deki bulgulara ulasilmistir.
24 erkek 6gretmen adayindan 15’inin; 36 kiz 6gretmen adayindan ise 23’iniin ilk kariyer tercihi Tiirkce
ogretmenligidir. Kariyer planlarinda akademisyenlige 6ncelik veren kizlarin sayis1 (f=6) erkeklerden
(f=2) fazladir. Erkekler i¢in akademisyenlik daha ¢ok ikinci kariyer plani (f=7) olarak diisintilmektedir.
Lisans egitimini tamamladiktan sonra ilk hedefinin yiiksek lisans yapmak oldugunu belirten 4 kisinin
de kiz olmasi bu bulguyu destekler niteliktedir.

Tablo 2. Cinsiyete gore Tiirkce 6gretmen adaylarinin kariyer planlari

1. kariyer plam 2. kariyer planmi 3. kariyer plam

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
(n=24) (n=36) (n=24) (n=36) (n=24) (n=36)

f % f % f % f % f % f %

Tiirkge 6gretmeni 15 62 23 64 3 12 6 17 2 5

Akademisyen 2 8 6 17 7 29 2 5 1 3

g)azheilbei:gltlm kurumu 5 3 ) 3 1 4

Yiiksek lisans 4 11

Editor 1 3 2 5

Yazar 1 4 2 8 1 3 2 8 2 5

Belirsiz 1 4 1 3

Diger (Alan dis1) 3 12 2 5 3 12

Ders kitabi yazari 1 3

Yurt disinda Tiirkge
Ogretmeni

MEB’de idari gorev 1 4

MEB’de uzman 1 4

Metin yazari (Internet
sitesi, reklam)

TOMER’de 6gretim
gorevlisi (yurt i¢i)

Ozel egitim kurumu sahibi olmak isteyen dgretmen adaylarimm 2’si erkek 1'i kizdir. Kiz olan 6gretmen
aday1 Suriyelidir ve kendi gibi Suriyeli 6grencilere Tiirk¢e kursu verebilmek i¢in bu plam1 yapmugtir.
Adayn ifadelerine agagida yer verilmistir.
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OA14: 33 yasindayim evliyim ve iki cocuk var. Suriye'deyken égretmenligi yapiyordum. Tiirkce
ogretmenligi boliimii okuyorum bu boliim secmek sebebi Tiirkce dili cok seviyorum ve Suriyeli Tiirkili
ogrencileri yardim etmelidir. Ve insallah biiyiik bir kursu acacagim Tiirkce ve Arapca ogretmenligi
olacaktir.

Ik kariyer plam olarak egitim aldig1 alanin disinda bir meslegi secen dgretmen adaylarinin hepsi
erkektir. Bu 6gretmen adaylarindan ikisi (OA58 ve OA35) subay olabilmek icin lisans programim
tamamlamay1 amaclamaktadir. Diger 6gretmen aday1 ise (OA51) animasyon olusturma ve yazilim
iizerine ¢aligmak istedigini belirtmistir.

Kariyer planlar1 ¢ergevesinde yurt disinda Tiirkce 6gretimi iizerine uzmanlasmay1 diisiinen 6 adaydan
1'i erkektir; yurt icindeki Tiirkce 0gretim merkezlerinde bu isi yapmay1 planlayan 3 adayin ise 2’si
erkektir. Yurt disina giderek bu meslegi gerceklestirmek kizlar i¢in daha cekici goriinmektedir.

Editorliik, sadece kizlarin planlarina aldiklar1 bir segenektir. Kariyerlerinin bir agamasinda yazarlhiga
adim atmay planlayan 8 6gretmen aday1 vardir. Bu kariyer secenegini erkeklerin (f=5) kizlardan (f=3)
daha ¢ok yegledigi belirlenmistir.

Sonuc ve tartisma

Kariyer planlama sadece bir meslek secip o meslekte yiikselmek anlamimi1 tasimamaktadir. Bireyler,
uzun bir kariyer silirecinde neye, nasil devam etmek istediklerine ve artik neyi sonlandirmak
istediklerine karar verebilmek icin siirekli planlarini degistirip yenileyebilirler. Teknolojik gelismelerin
egemen oldugu yeni diinya diizeninde artik yasam boyu tek bir kariyer ¢izgisi iizerinde kalmak olanakl
gorinmemektedir. Bireyler, ilk kariyer planlarin1 daha kendilerini tanimadiklari, ilgilerini ve isteklerini
tam olarak anlayamadiklar1 bir yasam doneminde yaptiklar i¢in lisans egitimlerine ya da goreve
basladiklar1 zaman farkl kariyer planlari ¢cizmek istemeleri normal karsilanabilir.

Yaptiklar kariyer plani dogrultusunda Tiirkce 6gretmenligi Lisans Programi’na birinci sinif diizeyinde
devam eden Tiirkge 6gretmeni adaylarinin gercekten bu meslegi yapmay1 planlayip planlamadiklar: bu
aragtirmada sorgulanmig; kendilerine nasil bir kariyer plani cizdikleri belirlenmeye calisilmigtir.
Aragtirmanin sonucuna gore katilimcilarin %63’intin Tiirkce 6gretmeni olarak kariyerlerine devam
etmeyi planladiklar1 goriilmistiir. Bu sonug, Aksu, Engin Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz (2010)
tarafindan 6gretmen adaylariyla yapilan genis 6lcekli aragtirmada ulasilan “6gretmen adaylarinin ¢ogu
mezun olduktan sonra 6gretmenlige devam etmek istemektedir” sonucuyla ortiismektedir. Lisans
egitimini tamamladiktan sonra Tiirkce 6gretmenligi yapmay: kariyer planlarinin ilk sirasina yazan
toplam 38 6gretmen adayindan 20’si bu meslegi Milli Egitim Bakanligina bagh ortaokullarda yapmak
istedigini belirtmistir. Sa¢’in (2016) arastirmasina gore de egitim fakiiltesinden mezun olan bireyler
kariyer planlarinda sektordeki en biiyiik isveren durumundaki kamu kurumlarimi ilk siraya
koymaktadir. 18 6gretmen aday ise sadece Tiirkce 6gretmenligi yapmak istediklerini yazmiglardir. Bu
durumda 6zel okul 6gretmenliginin de onlar icin bir kariyer secenegi oldugu cikarmmi yapilabilir. Olcii
Dincer’in (2018) arastirmasinin sonuclari, sanayilesmis sehirlerde (Istanbul ve Bursa) bulunan
iiniversitelerde O0grenim goren 6gretmen adaylarinin, daha az sanayilesmis sehirlerde bulunanlara
kiyasla 6zel is alaninda galigmay1 kariyer segenegi olarak daha fazla diisiindiiklerini gostermistir. Bu
aragtirma da Bursa’da gerceklestiginden, katilimcilarin 6zel is alanindaki okullari kariyer secenegi
olarak diislinmesi sasirtic1 degildir.
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Ogretmen adaylarinin bazilar icin Tiirkce 6gretmenligi cocukluk hayali iken bazilar icin ilk tercihleri
gerceklesmediginden yoneldikleri ikinci segenektir. Sahin’in (2011) arastirmasinda Ogrencilerin bir
kisminin acikta kalmamak, i garantisi olan bir meslek sahibi olmak, yasamini giivenceye almak igin
gercekten ilgi duyduklar boliimleri segmek yerine, daha az ilgi duyduklar: ya da hig ilgi duymadiklar:
boliimleri segmek zorunda kaldiklar1 belirlenmistir. Deliveli de (2021) baz1 6gretmen adaylarinin
diisledigi meslegi secemeyip, mevcut sartlara gore karar vermek durumunda kaldiklarim
gostermektedir. Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010) ise arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
yaklagik yarisinin (6rneklemin) oOgretmenligi idealindeki meslek oldugu igin sectigi sonucuna
ulagmiglardir.

Tiirkce 6gretmenliginden sonra 6gretmen adaylarinca ilk siraya en ¢ok yazilan meslek akademisyenlik
olmustur. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarindan %13’ akademisyenligi ilk siraya yazarken %15’i ikinci siraya
yazmigtir. Duymus ve Sulak’in (2018) 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri iizerinde
lisans egitimi, cinsiyet ve boliimiin etkisini inceledigi arastirmasinda yasam boyu 6grenme egilimleri en
yiiksek olan boliim Tiirkge 6gretmenligi ¢ikmistir. Bu sonugla ortiigen bicimde katiimcilar hem
akademisyenligi kariyer planlarina almig hem de yiiksek lisans yapmak istediklerini belirtmiglerdir.
Kariyer planlarinda akademisyenlige kizlarin 6ncelik verdigi, erkeklerin akademisyenligi daha ¢ok ikinci
kariyer plani olarak diisiindiigii belirlenmistir. Ayrica yliksek lisans yapmak istedigini belirten 6gretmen
adaylarinin da tamami kizdir. Oysa ilhan, Oner Siinkiir ve Yilmazin (2012) calismasinda cinsiyetin
ilkogretim Ggretmen adaylarimin lisansiistii egitime yonelik tutumlar iizerinde etkili bir degisken
olmadig belirlenmistir. Burada dikkat ceken nokta 6gretmen adaylarinin bazilarinin akademisyenligi
KPSS’den istedigi puanmi alip atanamazsa yapmay1 diisiinebilecegi bir meslek olarak gérmesidir. Bu
durum 6gretmen adaylarinin goéziinde KPSS’nin ne kadar zor olarak algilandigini gosteriyor olabilir.
Oysa akademisyenlik icin de asilmasi gereken pek ¢ok asama vardir. Ayn1 zamanda Ogretmen
adaylarinin akademik kariyer konusunda daha fazla bilgilendirmeye gereksinim duyduklar: da agiktir.

Tiirkce Ogretmeni adaylarimin Tiirkge Ogretmenligi ve akademisyenlik disinda alan i¢i ulaminda
yazdiklar: diger kariyer segenekleri editorliik, yazarlik ve Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi iizerine
uzman olmaktir. Yazarhg ilk siraya yazan bir kisi disinda bu mesleklerin hepsi 6gretmen adaylarinin
kariyer planlarinda ikinci ve ii¢lincii sirada yer almistir.

Bir 6gretmen aday1 su an zaten 6gretmen olarak calistigini, sadece alan degisikligi yapmak i¢in yeniden
lisans egitimi aldigin1 belirtmistir. Bazi1 6gretmen adaylari ise kariyer planlarinda her ne kadar Tiirkge
ogretmenligini ilk siraya koysa da zaman icinde farklh mesleklere de yonelebileceklerini gostermistir.
Aydin’a gore (2018) Ogretmenler kariyerleri boyunca cesitli asama ya da donemlerden gegerler. Bu
asama ya da donemler i¢inde 6gretmenlerin bilgi ve beceri durumunun yaninda mesleklerine karsi olan
tutumlari, duygulari, endiseleri ve ilgileri de degisir. Kisisel, mesleki ve kurumsal etmenlerin mesleki
gelisim agamalarina olan etkisi ile biitiin 6gretmenler ayni kariyer asamalarinda olmayacaklar: gibi, her
O0gretmen de bu asamalardaki sikintilar1 ayni derecede yasamayacaktir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
goreve basgladiktan sonra cesitli nedenlerle kariyerlerinin yoniinii degistirmeleri olasidir.

Calisma grubunda net bir kariyer plani ortaya koymayan 6gretmen adaylar1 da vardir. Bu durum da
Sagdic ve Demirkaya'nin (2009) 1, 2 ve 3. smif iiniversite 6grencileriyle yaptigi arastirmanin
sonuclariyla ortiismektedir. Ciinkii bu arastirmaya gore tiniversite 6grencilerinin %88,4’tinlin kendi
alanlar ile ilgili gelecege yonelik bir kariyer gelisim planlar1 yoktur. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin bir
boliimii icin zaten Oncelikli kariyer hedefi KPSS’den yiiksek bir puan almak oldugu icin bu 6grenciler
farkli bir plan yapmay1 diisiinmemektedirler.
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Tiirkge 6gretmeni adaylarinin kariyer planlar: incelendiginde 3 6gretmen adaymin mezun olduktan
sonra alan dis1 meslekler (subay, animasyon ve yazilim) se¢mek istedigi goriilmiistiir. Bu 6gretmen
adaylarinin hepsi erkektir. Watt ve Richardson’a gore (2008) erkek 6gretmen adaylari, 6gretmenligi
kariyerleri igin bir 'sicrama tahtasi' ya da ilk agamada se¢me riskini almadiklar1 bagka bir alanda calisma
olasilig1 olan 'giivenli' bir ilk meslek olarak algilayabilmektedir. Burada da erkek 6gretmen adaylarindan
ikisi subaylik i¢in gereken lisans diplomasina ulasma amaciyla Tiirkce 6gretmenligi egitimi almaktadir.
Aym1 zamanda hayalleri gerceklesmediginde donebilecekleri giivenli bir meslekleri olmasi igin
Ogretmenligi secmis olabilirler.

21 6gretmen aday1 tek secenekli bir kariyer plani yapmay1 yeglerken 17 6gretmen adayi iki segenekli, 20
O0gretmen aday1 ise ii¢ secenekli bir kariyer plani ¢izmistir. Bu sonug lisans egitimlerinin birinci
yillarinda olan bazi 6gretmen adaylarinin kariyer kararliliklar ile ilgili olabilecegi gibi segenekleri
iizerine diisiiniip ciddi bir degerlendirme yapmadiklarini da gosterebilir.

Kariyer planlarinda cinsiyetler agisindan fark var midir diye bakildiginda kizlarin da erkeklerin de %60’a
yakin oranlarda ilk kariyer planinin Tiirkce 6gretmenligi oldugu goriilmiistiir. Keck Frei, Berweger ve
Buschor’un (2017) arasgtirmasinda, erkeklerin baslangictaki ilgilerine ragmen bir kariyer se¢imi olarak
ogretmenlikten uzaklastiklar: belirlenmistir. Ancak ayn1 arastirmada ilgili olanlarin egitim tercihlerinde
wsrarci olduklar1 da bulgulanmigtir. OECD (2018) Raporu’na gore de pek cok iilkede daha az sayida
erkek, 6gretmen olmay1 ve 6gretmen olarak kalmay: yeglemektedir. Bunun agiklamasi da erkeklerin
kadinlara oranla kariyer belirlemede daha cok dissal nedenlere 6nem vermesi olabilir.

Oneriler

Temel gorevi 6gretmen yetistirmek olan egitim fakiiltelerinin pek ¢ok boliimiinde dort yil boyunca
ogretmenlikte gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar 6gretmen adaylarina kazandirilmaya ¢alisilir. Ancak
2021 yilina kadar 6gretmen adaylarinin bir kariyer plani yapmasi gerektigi, onlarin da farkh
segeneklerinin oldugu goz ardi edilmistir. Kariyer Planlama derslerinin konulmasi ile birlikte 6gretmen
adaylarina daha birinci smiftan kariyer secenekleri ve bunlar1 se¢meleri durumda gereksinim
duyabilecekleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler oldugu agiklanmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin
calismay1 diisiindiikleri alanlarda kendilerini profesyonel yasama hazirlamalar ve is yasamina
kolaylikla uyum saglamalar1 hedeflenmigtir. Ancak Kkariyer gelistirme ile ilgili daha fazla
bilinclendirmeye gereksinim oldugu anlagilmistir. Bu ¢calismada Tiirkge 6gretmeni adaylarinin kariyer
planlarinda alan dis1 mesleklere yer verdigi goriilmiistiir. Ornegin animasyon ve yazihim alanlarinda
kendini gelistirerek uzmanlagmak isteyen bir 6gretmen aday1 dort yil boyunca bununla ilgili bir egitim
almak yerine Tiirkgenin 6gretimi lizerine egitim alacaktir. Bu durum, ¢ok biiyiik bir zaman ve kaynak
kayb1 yasanmasi demektir. O nedenle ortadgretim doneminde daha etkili danigmanlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi gerekmektedir. Yiiksekégretimin ilk yilinda ise kariyer planlarinda 6gretmen adaylarina yol
gosterici caligmalar hazirlanmalidir. Bunun yaninda Tiirkiye genelinde yapilacak anketlerle bu derslerin
iglevselligi iizerine aragtirmalar gerceklestirilebilir.

Kariyer gelisimi konusunda pek ¢ok aragtirma yapilmasina karsin alanlara odakli calismalarin eksikligi
fark edilmigtir. Kariyer uyumlulugi, is umudu, akademik isteklendirme, meslek se¢iminden dolay
duyduklart memnuniyet, mesleki yonelim diizeyleri ve mesleki gelisim arzular gibi ¢esitli degiskenlerin
ogretmen adaylarimin kariyer planlarindaki etkileri yapilacak nitel, nicel ve karma arastirmalarla
sorgulanabilir.
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