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oz

Amag: Bu arastirmanin amaci hemsirelik 6grencilerinin sosyal ve duygusal 6grenme becerileri, mesleki
benlik saygisi ile akademik brang memnuniyetleri arasindaki iliskiyi incelemektir.

Yontem: Tanimlayici nitelikte olan bu arastirmanin &rneklemini Ankara ilinde lisans egitimi veren bir
hemsirelik okulunda 6grenim gdren 347 6grenci olusturmustur. Arastirmanin verileri, Akademik Brans
Memnuniyeti Olcegdi, Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri Olcedi, Mesleki Benlik Saygisi Olcegi ile
toplanmustir. Verilerin analizleri ise Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis Testi ile yapilmistir.

Bulgular: Hemsirelik &grencilerin siniflara gére sosyal duygusal 6grenme becerileri olcek puan
ortalamalar arasinda fark bulunmazken, akademik brans memnuniyeti ve mesleki benlik saygisi élgek
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p<0.05). Bu sonuca gore birinci
siniftaki hemsirelik dgrencilerinin mesleki benlik saygisi puan ortalamalarinin diger siniflardan ydksek
oldudu (p<0.05), tglincu ve dorduncu siniftaki 6grencilerin akademik brans memnuniyetlerinin ise birinci
ve ikinci siniftakilerden daha dusuk oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Sonug: Ogrencilerin mesleki benlik saygilari ile akademik brans memnuniyetleri ve sosyal duygusal
ogrenme becerileri arasinda pozitif ydnde iliski tespit edilmistir. Hemsirelik okullarinda egitim mufredatinin,
egitim atmosferinin ve egitim surecinde kullanilan 6dretim stratejilerinin gdzden gegirilerek mesleki benlik
saygisinin artirilmasina yoénelik faaliyetlerin gelistirilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal duygusal 6grenme, mesleki benlik, akademik brans memnuniyeti, hemsirelik
ogrencisi

ABSTRACT

Aim: This study aims to examine the relationship between the social and emotional learning skills,
occupational self-esteem, and academic major satisfaction of nursing students.

Method: This descriptive study comprises 347 students as participants, who are studying at an
undergraduate nursing school in Ankara. The study’'s data was collected using the Academic Major
Satisfaction Scale, the Social Emotional Learning Skills Scale, and the Professional Self Esteem Scale.
Results: Although no difference was found to exist between the nursing students’ social and emotional
learning skills scale scores, a statistically significant difference was found in their academic major
satisfaction and professional self-esteem scale scores (p<0.05). We analyze the results to determine the
source of the difference. On the basis of our analysis, we can see that the first-year nursing students’
professional self-esteem scores were higher than those of the other classes (p<0.05), and the academic
major satisfaction scores of the third and fourth year students were lower than those of first and second
year students (p<0.05).

Conclusion: A positive relationship was found between professional self-esteem and academic major
satisfaction. This study proposes to develop activities that aim to increase professional self-esteem by
protecting the education curriculum, atmosphere, and strategies of the nursing school education process.
Keywords: Social and emotional learning, professional self-esteem, academic major satisfaction, nursing
student



Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri, Mesleki Benlik Saygisi ve Akademik Brans Memnuniyetleri ...

EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Social and emotional learning describes the process of recognizing and managing emotions,
showing empathy to others, making good decisions, taking responsibility and acting fairly, interacting with
others, and learning to avoid negative behaviors (Elias, et al.,1997). The concept of professional self-esteem
can vary according to the personal qualities of the individual, the type and duration of his/her educational
degree, and the effectiveness of the work environment (Arthur, & Thorne, 1998; Tabassum, Asghar-Ali, & Bibi,
2011). Academic major satisfaction predicts academic, personal, and professional achievement (Giir-Erdogan,
& Arsal, 2015). Academic major satisfaction is one of the factors affecting professional achievement and may
provide an exit point that allows students to leave without expressing their identity, values, and obligations.
Existing literature suggests that the level of social emotional learning (Elias, 2006; McQueen, 2004), academic
branch satisfaction (Gur-Erdogan, & Arsal, 2015), and professional self-esteem (Karadag, Addis, Caliskan,
Gogmen-Baykara, & Sezgin, 2013; Lee, & Yang, 2015) affect motivation, satisfaction, and performance.
Nevertheless, no study has examined the effects of social emotional learning, academic major satisfaction, and
professional self-esteem concepts on each other and this relationship on the nursing profession.

Aim: This study aims to examine the relationship between the social and emotional learning skills, professional
self-esteem, and academic major satisfaction of nursing students.

Method: The participants of this descriptive study are 347 students who are studying at an undergraduate
nursing school in Ankara. Data for this study was collected using the Academic Major Satisfaction Scale, the
Social Emotional Learning Skills Scale, and the Professional Self-Esteem Scale (Statistical Package of Social
Sciences, Inc. (SPSS), Chicago, IL, USA). The 15.0 package program was used to evaluate the data. The mean +
standard deviation was used for descriptive statistics. As the parametric test assumptions were not met, the
Mann-Whitney U and the Kruskal-Wallis Tests were performed.

Results: Although no difference was identified between the nursing students’ social and emotional learning
skills scale scores, a statistically significant difference was found in the academic major satisfaction and
professional self-esteem scale scores (p<0.05). We analyzed the results in order to determine the source of the
difference. Our analysis shows that the first-year nursing students’ professional self-esteem scores are higher
than those of students from other classes (p<0.05) and that third and fourth year students’ academic major
satisfaction scores are lower than those of first and second year students (p<0.05). We also found a positive
relationship between professional self-esteem and academic major satisfaction and a weak positive relationship
between professional self-esteem and social emotional learning abilities (p<0.05). With an increase in the
levels of social emotional learning skills and academic major satisfaction of students, the level of professional
self-esteem also increases.

Conclusion: Students should be regularly assessed in their social emotional learning skills, academic major
satisfaction, and professional self-esteem during the educational process. However, we also suggest integrating
different educational strategies into the curriculum to assist both individuals and groups in preparing for the
nursing profession. We propose the development of activities aimed at improving the social and economic
conditions of the nursing profession and improving professional self-esteem toward the nursing profession.

202 FNJN Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi Cilt: 25, Sayi: 3, 2017 / FNIN Florence Nightingale Journal of Nursing Volume: 25, Number: 3, 2017



Sariko¢ G, Kaplan M

GiRis

Yedi giin 24 saat insan ile etkilesimde olan hemsireler-
den, egitimleri siirecinde aldiklar teorik bilgileri pra-
tige aktararak, yardima ihtiyaci olan bireye en iyi se-
kilde bakim vermeleri beklenir. Hastaya bakim verme
stirecinde, etkin dinleme, bireyi anlama, empati yapma
ve etkili iletisim kurma becerilerinin etkin sekilde kul-
laniimasi bireye yardim etme stirecinin 6nemli basa-
maklarini olusturur. Bu nedenle giiniimiizde egitim sui-
recinde hemsirelik okullar 6grencilerin edinmesi ge-
reken temel beceriler ile birlikte sosyal ve duygusal
dgrenme becerilerini de gelistiren egitim programla-
rina yer vermeye baslamistir. Sosyal ve duygusal 6g-
renme; duygular farketme ve yonetebilme, empati
yapabilme, iyi kararlar alabilme, sorumluluk alma ve
adil davranabilme, digerleriyle etkilesimde buluna-
bilme ve olumsuz davranislardan kaginmayr 6grenme
strecidir (Elias ve ark., 1997). Saghk bakim hizmeti ve-
ren kurumlarda aci cekme, hastalik, siddet, Gziintd, kriz
ve olim, siklikla yasanan ve deneyimlenen durumlar-
dir. Bu gibi durumlarda hemgsirelerden, sogukkanli-
likla, duygularini kontrol etme becerisiyle var olan
krizleri ve sorunlan etkin sekilde ¢ézerek kendilerin-
den beklenen becerileri gegeklestirmesi beklenir
(Gémez-Diaz, Delgado-Gémez ve Gdémez-Sanchez,
2017). Kriz yoénetimi, problem ¢6zme, etkili iletisim,
karar verme gibi siireclerin saghk bakim hizmetlerinin
verildigi kurumlarda 6nemli beceriler oldugu dusti-
niildiigiinde, egitim kurumlarinin &grencilere verdik-
leri egitimsel sureglerini gézden gegirerek 6grencile-
rin bu yonlerini de gelistirebilecek 6gretim stratejile-
rini kullanmalari neredeyse zorunluluktur (Zins,
Bloodworth, Weissberg ve Walberg, 2007). Ozellikle
de tiniversite 6grencileri gibi gelecekte unvaniyla ani-
lacaklar meslegin egitiminin alindig siiregte &grenci-
lerin sosyal ve duygusal 6grenmelerine de katkida bu-
lunabilecek planlamalar yapilmahidir.

Akademik brans memnuniyeti; akademik, kisisel
ve mesleki basariyr éngoren bir kavramdir. Mesleki
basariy1 etkileyen faktérlerden biri olan akademik
brans memnuniyeti 6grencilerin kimligini, degerlerini
ve yukumliluklerini ortaya koymaya yardimci olur

(Gur-Erdogan ve Arsal, 2015). Bireyin kendini tani-
masi, gliglii ve gelistiriimesi gereken 6zelliklerinin, be-
ceri ve yeteneklerinin farkinda olmasi meslek segi-

dikkate
Bireylerin yasamlarinin biytk gogunlugunu meslekle-

minde alinmasi  gereken  ozelliklerdir.
rine iliskin egitim ve kariyer gelisimi ile gegirdikleri
g6z oniinde bulunduruldugunda; segilen mesleki
bransa yonelik memnuniyet diizeyi ve tercih edilen
meslege yonelik saygi diizeyinin 6nemli oldugu diisu-
niilmektedir (Akin, Odabasi ve Ozcelik, 2015).
Yapilan bir arastirmada hemgsirelik 6grencilerinin
mesleki benlik saygilari ile gelecekte hemsirelik mes-
legini yapma istekliligi arasinda anlamh bir iliski ol-
dugu belirtilmistir (Badiyepeyma, Hojjat, Parandavar,
Ramezanli ve Mosalanejad, 2014). Poorgholami,
Ramezanli, Jahromi ve Jahromi de (2016) yaptiklari
bir calismada hemsirelik 6grencilerinin klinik uygula-
malardaki performansi ile mesleki benlik saygilari ara-
sinda anlamh iliski oldugu sonucuna varmislardir.
Mesleki benlik kavrami, hemsirelerin icra ettikleri
mesleklerine iligkin rolleri, degerleri ve davranislari
hakkinda sahip olduklar bilgi ve inanglan igerir
(Takase, Kershaw ve Burt, 2002). Mesleki benlik say-
gisi, bireyin kisisel niteliklerine, alinan egitimin tiirii ve
stresine, galisma ortamindaki etkinligine gore degis-
kenlik gosterebilen bir kavramdir (Arthur ve Thorne,
1998; Bibi, 2011).
Guintimizde saghk alanindaki yenilikler ve ¢agin ge-

Tabassum, Asghar-Ali  ve

reksinimleri dogrultusunda hemsirelerden hastays
butiincil olarak degerlendirerek, bireyin bakim ge-
reksinimlerini tespit etmesi ve nitelikli bakim verme-
leri beklenmektedir. Bireye verilen bakimin niteligini
artirmada ise hasta hemgire iliskisi egsiz 6neme sahip-
tir. Bu durum bir yandan hemsirenin teorik ve pratik
diizeyde nitelikli bir egitim almis olmasini ve diger
yandan da aldigi egitimi hasta ile kurdugu etkilesim
ile uygulayabilmesini, etkili ekip isbirligi icerisinde a-
lisabilmesini gerektirir. Hemsirelik 6grencilerinin egi-
tim siirecindeki sosyal duygusal 6grenme becerileri-
nin ve akademik branslarina iliskin memnuniyetlerinin
gelecekteki mesleklerine iliskin benlik saygilarini etki-
leyecegi 6ngoriilmektedir. Literatiir; sosyal duygusal
ogrenme (Elias, 2006; McQueen, 2004), akademik
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brans memnuniyeti (Giir-Erdogan ve Arsal, 2015) ve
mesleki benlik saygisi (Karadag, Addis, Caliskan,
Gogmen-Baykara ve Sezgin, 2013; Lee ve Yang, 2015)
duizeyinin; motivasyon, doyum alma ve performans
Uzerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte sosyal duygusal 6grenme, akademik brang
memnuniyeti, mesleki benlik saygisi kavramlarinin
birbirleriyle iliskisi ve bu iliskinin hemsirelik meslegi
lUzerine etkilerini inceleyen bir ¢alismaya rastlanma-
mistir. Bu nedenle bu ¢alisma, hemsirelik 6grencileri-
nin sosyal ve duygusal 6grenme becerileri, mesleki
benlik saygisi ve akademik brang memnuniyetleri ara-
sindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmistir.

YONTEM
Arastirmanin Tipi
Bu aragtirma tanimlayici tipte gergeklestirildi.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu calismanin érneklemini, Ankara ilinde 2015-2016
egitim 6gretim yilinda 6grenim goéren 347 &grenci
olusturmustur.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Akademik Brang Memnuniyeti
Olgegi, Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri Olcegi,
Mesleki Benlik Saygisi Olgegi ile toplanmistir.

Akademik Brang Memnuniyeti Olcegi: Nauta tara-
findan 2007'de tiniversite 6grencilerinin egitimini aldik-
lart alana iliskin memnuniyetlerini belirlemek amaciyla
gelistirilen olgegin Tiirkge gegerlik ve glivenirlik calis-
masi Akin, Odabagi ve Ozgelik (2015) tarafindan yapil-
mistir. Altt maddeden olusan dlcek besli bir derecelen-
dirmeye sahiptir (1 "kesinlikle katilmiyorum®, 5 "kesin-
likle katilyorum”). Olgekten alinabilecek en diisiik puan
6, en yiksek puan ise 30'dur. Olgekten alinan yiiksek
puanlar, akademik brans memnuniyetinin yiiksekligini
gosterir. Olcekteki 1, 2, 3 ve 6. maddeler ters kodlanan

maddelerdir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarllik giive-
nirlik katsayisi 0.94 olarak bulunmustur (Akin ve ark.,
2015). Bu galismada 6l¢egin Cronbach alfa i¢ tutarhilik
guvenirlik katsayisi 0.79 olarak bulunmustur.

Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri Olcegi:
Kabakgi ve Korkut tarafindan gelistirilen &lcegin
(Kabakgr ve Korkut, 2008) tiniversite 6grencilerinde
uygulanabilirligi Kocakiilah ve Kirtak-Ad (2015) tara-
findan yapilmistir. 40 madde ve 4 faktérden olusan 6l-
cek 4'1 likert tipindedir. Olcegin 4 faktord; iletisim
becerileri (1, 9, 14, 17, 22, 28, 31, 32 ve 37. madde-
ler), problem ¢6zme becerileri (6,7, 10, 11,12, 16, 23,
25, 29,30 ve 35. maddeler), stresle basa ¢ikma beceri-
leri (2,3, 5,13, 18, 19, 21, 26, 27 ve 34. maddeler) ve
kendilik degerini artiran becerilerdir (4, 8, 15, 20, 24,
33, 36, 38, 39 ve 40. maddeler). Maddelere verilen ce-
vaplar; 4= Bana Tamamen Uygun, 3= Bana Oldukca
Uygun, 2= Bana Pek Uygun Degil, 1= Bana Hig Uygun
Degil seklinde derecelendirilmektedir. Olcekten alina-
bilecek en dusiik toplam puan 40, en yiiksek puan
160'tir ve Cronbach alfa ig tutarhilik glivenirlik katsayis
0.89'dur. Olgek puant her bir maddeye verilen puanla-
rin toplanmasiyla elde edilmektedir (Kocakilah ve
Kirtak-Ad, 2015). Bu calismada 6lgegin Cronbach alfa
i tutarlihik giivenirlik katsayisi 0.73 olarak bulunmustur.

Mesleki Benlik Saygisi Olcegi: 30 maddeden olusan
olcek Aricak tarafindan gelistirilmistir. Bir meslegi tercih
etmis, bir alanda mesleki egitim goren ya da bir meslegi
icra eden 17 yas ve Ustl bireylerin ilgili meslege olan
sayg tutumlarini lgmek amaciyla uygulanan likert tipi
bir dlgme aracidir. Bu maddelerin 14'G olumlu, 16's1 ise
olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu maddeler: 2, 5,
7,9,11,13,14,16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler;
olumsuz maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19,
21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu madde-
lerde “Tamamen Katiliyorum” 5, "Katiliyorum” 4,
“Kesinlikle

Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde

“Kararsizm” 3,  “Katlmiyorum” 2,
“Tamamen Katiliyorum” 1, “Katiliyorum” 2, “Kararsizim”
3, "Katilmiyorum” 4, "Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan
almaktadir. Olgek toplam puani her maddeye verilen
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puanlarin toplanmastyla elde edilir. Olcek puanlar 30
ile 150 arasinda bir deger vermektedir. Olcegin
Cronbach alfa ig tutarlilik gtivenirlik katsayisi 0.93 olarak
bulunmustur. Olgekten alinan yiiksek puanlar, mesleki
benlik saygisinin yiiksekligini gosterir (Aricak, 2001, s.
29). Bu calismada 6lgegin Cronbach alfa ig tutarliik gi-
venirlik katsayisi 0.75 olarak bulunmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesi igin Statistical Package of
Social Sciences (SPSS Inc., Chicago, IL, USA) 15.0 pa-
ket programi kullamlmigtir. Tanimlayici istatistikler igin
ortalama + standart sapma kullanilmistir. Orneklem
verilerinin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov -
Smirnov testi ile yapilmistir. Parametrik test varsayim-
larinin karsilanmamasi nedeniyle analizler ise Mann-
Whitney U Testi ile Kruskal - Wallis Testi yapilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin  uygulanabilmesi igin etik kurul onay:
alinmistir (1.0turum, No:3, 2016). Arastirmaya katilan

ogrencilere aragtirmanin yapilma gerekgesi ile ilgili
bilgi verilmis ve onamlari alinmustr.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin siniflarina gére sos-
yal duygusal 6grenme puan ortalamalari arasinda is-
tatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p20.05). Bununla birlikte hemsirelik &grencilerinin
akademik brans memnuniyet duizeyleri ile mesleki
benlik saygisi diizeyleri siniflara gére istatistiksel ola-
rak anlamli farklihk géstermistir (p<0.05). Bu farkliigim
hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek amaciyla
Mann-Whitney U testi ile yapilan ikili karsilastirmalar
sonucunda birinci sinif 6grencilerinin mesleki benlik
saygisi lgek puan ortalamalarmin ikinci, tiglincii ve
dérdinci sinif 6grencilerinden yiiksek oldugu gériil-
miistir (p<0.05). Akademik brang memnuniyeti puan
ortalamalari agisindan yapilan ikili karsilastirmalar so-
nucunda ise tiglincli ve dérdiincii simif 6grencilerinin
olcek puan ortalamalarinin birinci ve ikinci sinif 6g-
rencilerinkinden diisiik oldugu sonucuna varilmistir
(p<0.05) (Tablo 1).

Tablo 1. Siniflara gére 6grencilerin sosyal ve duygusal 6grenme, mesleki benlik saygisi ve akademikbrans

memnuniyet 6l¢ek puan ortalamalarinin karsilastirilmasi

X+S.S. X+S.S. X4S.S. X+S.S. . .
Olcekler (medyan) (medyan) (medyan) (medyan) Istatistiksel
Analiz*
Lsinif (n=114) 2.sinif (h=113) 3.sinif (h=69)  4.sinIf (n=51)
Sosyal Duygusal Ogrenme Olcek Puani 127.86+14.39  13046+15.26 1255341572  125.29+16.24 X2=6.409
(124) (127) (126) (120) p=0.93
Akademik Brans Memnuniyeti Olcek Puani 22.71+4.34 22.34+4.35 20.28+5.06 18.01+6.63 X2=27.922
(23) (23) (20) (18) p=0.001
Mesleki Benlik Saygisi Olgek Puani 119.86+17.30 11046+1796  105.33+16.32 102.05+21.96 X2=39.178
(120) (114) (106) (101) p=0.01

*Kruskal Vallis testi

Tablo 2. Hemsirelik 6grencilerinin akademik brans memnuniyetleri, mesleki benlik saygisi ile sosyal duygusal

6grenme beceri dlizeyleri arasindaki iligki

Sosyal Duygusal
Ogrenme Duzeyi

Mesleki Benlik
Saygisi Diizeyi

Akademik Brang
Memnuniyet Diizeyi

Sosyal Duygusal Ogrenme Diizeyi -

Akademik Brang Memnuniyet Dlzeyi r=0.151
p=0.005
Mesleki Benlik Saygisi Diizeyi r=0.196
p=0.001

r=0.151 r=0.196
p=0.005 p=0.001
- r= 0.614
p=0.001
r= 0614 -
p=0.001
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Hemsirelik 6grencilerinin akademik brang mem-
nuniyetleri, mesleki benlik saygisi ile sosyal duygusal
ogrenme beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi incele-
mek amaciyla yapilan Pearson korelasyon testi sonu-
cunda 6grencilerin akademik brang memnuniyetleri
ile mesleki benlik saygilari arasinda pozitif yénde orta
derecede iliski (r=0.614, p=0.001); mesleki benlik
saygis ile sosyal duygusal 6grenme becerileri ara-
sinda pozitif yonde zayif iliski (r=0.196, p=0.001);
akademik brang memnuniyeti ile sosyal duygusal 6g-
renme arasinda ise pozitif yonde zayif iliski tespit
edilmistir (r=0.151, p=0.005) (Tablo 2).

TARTISMA

Arastirma sonuglarina gére birinci ve ikinci simif hemsi-
relik 6grencilerinin akademik brans memnuniyet du-
zeyleri, Uglincti ve dordiincii sinif égrencilerinkinden
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (p<0.05).
Giir-Erdogan ve Arsal (2015) galismalarinda 6gretmen
adaylarmin akademik brang memnuniyetleri ile 6gret-
menlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzu-
lari arasindaki iligkiyi incelemistir. Bu ¢alismada tigtinct
ve dordiinci sinif dgrencilerinin akademik brang mem-
nuniyetleri puan ortalamalarinin (18) ¢lgek orta pua-
nina (15) yakin oldugu gériilmistir (Gir-Erdogan ve
Arsal, 2015). Calismamizda da benzer olarak tguinci
ve dordiinct sinif hemsirelik 6grencilerinin, yani me-
zun olmaya yakin olan dgrenci grubunun, akademik
brang memnuniyeti orta puana yakin olarak bulunmus-
tur. Ogrencilerin okulda mesleklerine iliskin aldiklan
teorik ve pratik bilgi diizeyleri arttikca gelecekte icra
edecekleri meslegi daha iyi tanidiklar, farkindaliklari-
nin arttig ve bununla iliskili olarak da mezuniyete yak-
lastikca akademik brans memnuniyetlerinin artmasi
beklenmektedir. Ancak cahsmamizda sinif ilerledik¢e,
ogrencilerin akademik brang memnuniyeti puanlarin-
daki dustistin, dgrencilerin alan derslerinin zorlugu, kli-
nik uygulamalarda karsilagilan giigliikler ile iliskili ol-
dugu dustinilmektedir. Bireye bakim verme sorumlu-
lugu, zarar vermemeden yararl olabilme kaygis, kritik
durumlar ile bas edememe gibi durumlar, 6grencilerin
kendilerini zaman zaman yetersiz ya da basarisiz

hissetmelerine neden olabilmektedir. Diger yandan,
Ebulum ve Chidiobi (2016) tniversite 6grencileri ile
yaptiklari arastirmada; esnek kisilik 6zelligi, yas ve cinsi-
yetin ogrencilerin akademik brans memnuniyetleri
tizerindeki etkilerini incelemis ve esnek kisilik 6zelli-
gine sahip olmaninakademik brans memnuniyeti tize-
rinde etkili oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte aras-
tirmacilar, 6grencilerin akademik hedeflerine ulasma
noktasina ne kadar uzaklikta oldugunu degerlendir-
mek amaciyla memnuniyet diizeylerinin egiticiler tara-
findan degerlendirilmesi gerektigini ve &grencilerin
akademik brans memnuniyetlerini artirmak amaciyla
benlik saygilarini ve &zyeterlik diizeylerini artici giri-
simlerde  bulunulmasi  gerektigini  6nermektedir
(Ebulum ve Chidiobi, 2016). Ogrencilerin akademik
brang memnuniyetlerinin ve akademik basarilarinin in-
celendigi bir baska calismada da; spiritiiel iyi olusluk,
gugliliik ve esnek kisilik 6zelliklerine sahip olmak ile
akademik basari arasinda anlamli iliski varligi tespit
edilmistir (Beauvais, Stewart, De Nisco ve Beauvais,
2014). Akademik basariy: etkileyen bu faktorlerin, 6g-
rencilerin akademik branslarina yonelik memnuniyet-
lerini de etkileyecegi dustinilmektedir.

Sosyal duygusal 6grenme; kendinin ve digerleri-
nin farkinda olma, duyarli olma, kendi yasamsal he-
deflerini gergeklestirme, olumlu iliskiler kurma, zorla-
yict durumlan etkili bir sekilde ele alma becerilerini
kazanma ve digerlerine yonelik sorumluluklarini ye-
rine getirmede duygu, distince ve davranislarin bi-
tunluk igerisinde kullanilabilme becerisidir (Elias ve
ark., 1997; Merrell, Juskelis, Tran ve Buchanan, 2008).
Calismamizda 6grencilerin siniflarina gore sosyal duy-
gusal 6grenme becerileri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Egitim kurumlari, sosyal alanlardir
ve 6grenme de sosyal bir ortamda karsilikli etkilesim
ile gerceklesmektedir (Uluyol ve Karadeniz, 2009;
Zins ve ark, 2007). Ogrenme ortaminin atmosferi,
6grenme siirecinde deneyimlenen duygular, 6grenci-
lerin 6grenmelerini ve akademik basarilarint kolaylas-
tincl ya da zorlastiriar olabilmektedir (Zins ve ark.,
2007). Hemsirelik egitimi gibi sosyal mesleklerin egi-
tim siirecinde; 6grenenlerin fikirlerini rahatlikla ifade
edebildigi, birlikte tartisarak problem ¢ozebildigi,
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egiticilerin 6grenmeyi kolaylastirici rol oynadigi, 6g-
renenlerin yetiskin bireyler olarak goriildigii ve yar-
gilanmadan uzak, olumlu bir egitim atmosferi gere-
ken ozelliklerdendir (Uluyol ve Karadeniz, 2009;
Unver ve ark.,, 2013). Ogrencilerin sosyal duygusal
ogrenme becerileri puanlarinda beklenen artisin ol-
mamasi; miifredat igerigi, egitici tutumlari, 6grenme-
nin keyifli ve 6grenenin aktif olarak egitime katildig
dgretim yontemlerinin kullaniminda yetersizlikler ya
da programin égrencilerin beklenti diizeyine uyma-
mis olmalari ile iliskili olabilir. Diger yandan arastir-
maya katilan &grencilerin, bir lniversiteye girmeyi
basarmis olmalari ve Universite 6grencisi diizeyinde
olmalari nedeniyle 6grenim gordukleri simifa gére
duygusal ve sosyal 6grenme becerilerinin degiskenlik
gostermedigide distinilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygi dii-
zeyleri incelendiginde ikinci, tiglincii ve dérdiinct siif
égrencilerinin puan ortalamalari arasinda farklilk go-
rilmezken, birinci sinif 6grencilerinin mesleki benlik
saygilarinin diger siniflardaki 6grencilerden daha yiik-
sek oldugu goriilmustiir. Konuk-Sener, Karaca, Agikgéz
ve Stzer (2011) tarafindan birinci ve dérdiinci sinif
hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygilarinin
karsilastinldigi arastirmada; birinci siniftaki 6grencile-
rin puan ortalamalarinin, son siniflarinkinden yiiksek
oldugu ancak bu sonucun istatistiksel olarak anlamli
olmadigi sonucuna varilmistir. Bu bulgular aragtirma
sonuglanmizi destekler niteliktedir. Ogrencilerin bi-
rinci sinifta mesleki benlik saygilarinin yiiksek olmasi,
Universite yasamina yeni baslamig olmalari, zorlu bir si-
nav siireci ardindan geleceklerinde icra edecekleri
meslegi segmis olmalarinin vermis oldugu rahathk ve
mutlulukla iliskili olabilir. Bununla birlikte diger sinif-
larda 6grencilerin mesleki benlik saygilarindaki dustis
ise hemsirelik egitiminin yogun ve stresli olusu, klinik
uygulama egitimlerinde hastalara bakim vermeyi 6g-
renme sirecinde yasanan gugliikler, zor hasta 6rnek-
leri ile karsilasma ile iligkili olabilir.

Hemsirelik, insana hizmet veren ve hasta/saglikli
birey ile etkilesimde bulunan sosyal bir meslektir.
lletisimin hemsireler icin bir veri toplama araci oldugu
ve siirekli birey ile etkilesimde bulunmasi sebebiyle

yogun olarak kullanildigi distintildiigiinde, hemsire-
lerin sosyal duygusal 6grenme becerilerinin yiiksek
olmasi beklenmektedir. Diger yandan o6grencilerin
hemsirelik meslegini 6grenme siirecinden memnun
olmalarinin, mezuniyete yaklastikca edindikleri bilgi-
leri klinik uygulamalara yansitabileceklerine iliskin 6z-
glivenlerindeki artisin akademik brans memnuniyet-
lerini de artiracagi 6ngoériilmektedir. Calismamizda
ogrencilerin sosyal duygusal 6grenme becerisi, aka-
demik brans memnuniyeti ve mesleki benlik saygisi
arasinda iligki oldugu tespit edilmis olup; sosyal duy-
gusal 6grenme becerisi ve akademik brang memnuni-
yetindeki artisin, 6grencilerin mesleki benlik saygila-
rint artirdigr gorilmektedir. Hemsirelikte mesleki
benlik kavraminin toplumun tutumlarindan da etki-
lendigi bilinmektedir (Poorgholami ve ark., 2016).
Tim meslek gruplarinda olabilecegi gibi hemsireler
de olumsuz galisma kosullari, tcret yetersizligi, moti-
vasyon distklugi gibi sorunlarla karsilasabilmektedir
(Tan, Polat, Akgiin-Sahin ve Geng, 2015). Mesleki
benlik saygisinin artirilmasina yénelik girisimler; bire-
yin meslegini benimsemesini, yetki ve sorumlulukla-
rini optimal diizeyde yerine getirmesini, kendi geli-
simi ve meslegin gelisimine katkida bulunmasini sag-
lamada tesvik edici olabilir (Uslu, 2015). Bununla bir-
likte cahsmamizda ogrencilerin  sosyal duygusal
6grenme becerileri ve akademik brang memnuniyeti
diizeylerinin de mesleki benlik saygisi iizerinde etkili
oldugu gorilmistiir. Bu sonug dogrultusunda, hemsi-
relik egitiminde mufredat icerigi, egitici 6zellikleri,
egitim ortami gibi komponentlerin gézden gegirile-
rek, mesleki benlik sayisinin artirilabilecegi ve dolayi-
styla da bireysel diizeyde mesleki doyum alma ve mo-
tivasyonun artirilabilecegidustintiimektedir.

SONUGC VE ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin sosyal duygusal 6grenme
becerileri ve akademik brang memnuniyetleri ile mes-
leki benlik saygilarint arasinda iligki oldugu bulunmus-
tur. Bu iliski pozitif yonde olup; &grencilerin sosyal
duygusal &grenme becerileri ve akademik brang
memnuniyetleri arttikca, mesleki benlik saygilari da
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artmaktadir. Ogrencilerin &grenim gérdikleri sinifa
gore sosyal duygusal 6grenme becerileri farkhlik gos-
termemektedir. Bununla birlikte 6grenim gériilen si-
nif diizeyi arttik¢a, 6grencilerin akademik brang mem-
nuniyetleri ve mesleki benlik saygilarinin azaldigi go-
rilmistir. Bu dogrultuda; hemsirelik okullari tarafin-
dan 6grencilerin sosyal duygusal 6grenme becerileri
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