
 

Bozok Sosyal Bilimler Dergisi 
Yıl/Year: 2023 C.lt/Volume: 1 Sayı/Issue: 2 

Sayfa/Page: 86-94 Makale Geliş |Received: 3.11.2023 
ISSN: 2980-3322 Makale Kabul |Accepted: 26.11.2023 

 
Mevs&ml&k İşç&l&ğ&n Spes&f&k B&r Tezahürü: “Fak&rler& Unutmak”* 

A Spes'f'c Man'festat'on of Seasonal Labour: “Forgett'ng The Poor” 

Vedat TOSUN** 

 

Özet: Çalışma süreci çalışanın iş ortamında sadece 
fiziksel anlamda bulunması demek değildir. Kişisel olanın 
ruhsal ve toplumsal anlamda, büyük oranda çalışma 
ortamıyla doğrudan veya dolaylı olarak ilişki içinde 
olması gerekmektedir. İş ortamıyla iş dışı ortamın girift 
hale bürünmesi bireylerde ilginç deneyimlere neden 
olabilmektedir. Bu çalışmada da bahsi geçen durumun 
çalışan bireyler açısından nasıl tecrübe edildiği ve ne 
şekilde tezahür ettiği üzerinde durulmaktadır. Otellerde 
çalışan bireyin gözünden, otel içi pratikler ile otel 
dışındaki süreçlerin karşılaştırıldığı çalışmada göçmenlik 
durumu bağlamında çalışma sürecinin içsel ve dışsal 
dinamikleri de farklı bir perspektiften irdelenmektedir. 
Otellerde çalışan bireyler için çalışma süresi, ücretler, 
çalışma saateri ve tatiller iş ortamına uyum sağlamanın 
araçları olarak kullanılmaktadır. Çalışma ortam ve 
olanaklarına erişim genellikle geçici göçler ile 
sağlanmaktadır. Bu yüzden çalışan bireyler çalıştıkları 
yerlerde geçici ilşkiler kurmak zorundadır. Geçicilik ve 
enformel pratikler birbirini etkilemektedir ve bu durum da 
çalışma sürecine yansımaktadır. Kısacası, turistik 
mevsimlik işçi olarak çalışan bireyler birçok faktörden 
etkilenen bir ortamda çalışmaktadırlar. 

 

 

 Abstract: The working process does not mean only the 
physical presence of the employee in the work 
environment. The thing that is personal, in spiritual and 
social sense, must largely be directly or indirectly in 
relation with the work environment. The intertwining of 
the work and non-work environment can lead to 
interesting experiences for individuals. This study 
focuses on how this situation is experienced by the 
working individuals and how it manifests itself. In this 
study, which compares the practices inside the hotel and 
outside the hotel from the viewpoint of the individuals 
working in hotels, the internal and external dynamics of 
the working process in the context of immigration 
process are also examined from a different perspective. 
For individuals working in hotels, working time, wages, 
working hours and vacations are use as tools to adopt to 
the work environment. Access to working environment 
and oppurtunities is usually provided through temporary 
migraiton. Thus, individuals have to build temporary 
relationship in the places where they work.  
Temporariness  and informel practices influences each 
other and this is relected the work process. In short, 
individuals working as toruistic seasonal workers work 
in environment which is affected by many factors. 

Anahtar Kelimeler: MevsNmlNk İşçNlNk, Göç, TurNstNk 
MevsNmlNk İşçNlNk.  Keywords: Seasonal Employment, Immigration, 

Touristic Seasonal Employment. 
 

G'r'ş 

Mevs&ml&k çalışma, mevs&ml&k &şç&l&k ve mevs&ml&k göç den&ld&ğ&nde akla gelen &lk çalışma 
b&ç&m& tarımsal faal&yetler olmaktadır. Ancak mevs&ml&k &şç&l&k tablosunun &ç&n& &nşaat sektörü g&b& 
ağırlıklı olarak kent merkezler&nde sürdürülen k&m& faal&yetler ve tur&zm sezonlarındak& tur&st&k 
faal&yetlerle bağlantılı olarak yürütülen bazı etk&nl&kler de doldurmaktadır.  
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Mevs&ml&k &şç&l&ğ&n temel b&leşen& “geç&c&l&k”t&r 1  ve geç&c&l&ğ&n de zem&n& geç&c& göçler 
net&ces&nde oluşmaktadır. Mevs&ml&k &şç&l&kte göç, &ş&n n&tel&ğ&ne ve zamanına göre farklı zamanlarda 
gerçekleşeb&lmekted&r. İnşaat &şgücüne dayalı mevs&ml&k &şç&l&k, &kl&m ve ulaşım g&b& nedenlerle &ş&n 
yoğunluğu değ&şse de hemen her mevs&m faal olarak görülürken tarımsal faal&yetlere dayalı 
mevs&ml&k tarım &şç&l&ğ& hasada denk düşen zaman aralıklarında faal&yette bulunulan b&r alan olarak 
b&ç&mlenmekted&r. Tur&zme yönel&k mevs&ml&k &şç&l&k &se, tur&st&k prat&kler&n yoğun olduğu 
zamanlarda görülen sezonluk &şç&l&k uygulamalarından oluşmaktadır. Sayılan farklı alanların temel 
ortak parametreler&nden b&r&s& olarak tanımlanab&lecek göç – &ster kalıcı göç olsun &ster geç&c& göç- 
olayı da mevs&ml&k çalışma prat&kler&n&n oluşum aşamalarından sürec&n b&teceğ& varsayılan 
zamanlara kadar etk&n rol oynamaktadır.  

Bu çalışmada, tur&st&k faal&yetler kapsamında, tur&st&k &şletmelerde çalışan b&reylerden b&r&yle 
yapılan b&reb&r görüşmeden yola çıkılarak elde ed&len bulgular doğrultusunda oluşturulan &şletme &ç& 
çalışma prof&l& yer almaktadır. Bu prof&l, “Fak&rler& Unutmak” kavramsallaştırılması adı altında, 
çalışma ortamı ve prat&kler&nde bulunan davranış kalıplarını ve tutumları bet&mleme uğraşından 
oluşmaktadır. Çalışmada bahsed&len d&zgesell&kten yola çıkılarak b&r çalışanın gözünden, genel 
olarak çalışan b&reyler&n toplumsal, ps&koloj&k ve ekonom&k durumlarına ışık tutulmaya çalışılacaktır.  

Çalışma ortamı &çer&s&ne ayak uydurulduğunda “&çer&dek&” hayat tamamen ben&msen&r ve 
“dışarıdak&” hayattan da aynı ölçüde uzaklaşılır. Bu durum, mevs&ml&k çalışmanın toplumsal 
yönüdür. Geç&nememe hal&nden kaynaklı göç &se çalışma ortamına g&r&ş&n &kt&sad& yönünü 
açıklamaktadır. B&reysel akt&v&teler&n olmayışından ötürü yaşanılan duygusal denges&zl&kler de 
ps&koloj&k yönü oluşturan başlıca etmend&r. 

Bu çalışmada, tur&st&k &şletmeler&n bünyes&nde çalışan b&r tur&zm &şç&s&yle yapılan 
der&nlemes&ne görüşmede elde ed&len bulgulardan hareketle varılan sonuçlar paylaşılmaktadır. 
Görüşülen b&rey l&sans mezunu ve l&sans eğ&t&m&n& Akden&z Ün&vers&tes&’nde tamamlamıştır. 24 
yaşında, yabancı d&l& orta düzeyde olan kadın görüşmec&, İzm&r’de oturmakta olup tur&st&k 
faal&yetler&n başlangıç sezonuna denk gelen yaz mevs&m& başında Antalya’ya gelmekte ve bazen 
sezon b&tmeden – &ş&n zorluklarına tepk& olarak k&m& zaman &ş& bırakıp İzm&r’e döndüğü de olmuştur- 
bazen de &ş sezonu sonuna kadar Antalya’da kalmaktadır.  

Geç&c& olarak göç etmek, hayatın hemen her anlamında geç&c& olmayı ya da öyle davranmayı 
gerekt&r&r. Bununla paralel olarak bu çalışmada görüşülen b&rey&n de Antalya’dak& hayatı b&r anlamda 
geç&c&d&r. Uzun süre kalmayacağını düşündüğü &ç&n ev k&ralamak oldukça mal&yetl& gelmekted&r. 
Bundan dolayı k&m& zaman arkadaşlarında kalmakta k&m& zaman da akrabalarıyla b&rl&kte 
yaşamaktadır. Geç&m&n& ya Antalya’da aldığı ücretlerle ya da sezon b&t&m&nde İzm&r’e döndükten 
sonra orada bulduğu &şlerde çalışarak sağlamaktadır. 

Kadın görüşmec&n&n bakış açısından Antalya’da &ş bulmak İzm&r’de &ş bulmaktan daha kolay. 
Çünkü Antalya’dak& &şe hem k&ş&sel olarak yatkınlığı olduğunu hem de Antalya’dak& sosyal ağlarının 
daha gen&ş yelpazede olduğunu d&le get&rmekted&r. Antalya’da &ken otellerde an&matörlük yapan ve 
İzm&r’e döndüğünde &se garsonluk yapan görüşmec&, kend&s&n& an&matörlüğe daha yatkın olarak 
görmekted&r. Bu da &k& şeh&r arasındak& sosyal ağ farklılığının temel neden& olab&lmekted&r.  

B&r çalışan &le yapılan görüşmeden yola çıkılarak tur&st&k faal&yetlerde yer alan davranış 
kalıplarının çalışanlara toplumsal, ps&koloj&k ve ekonom&k yansımasını açıklamayı amaçlayan bu 
araştırma, n&tel araştırma yöntemler& kullanılarak oluşturulmuştur. Çalışmada gözlem, katılımcı 
gözlem ve der&nlemes&ne görüşme tekn&kler&nden faydalanılmıştır. Gözlem&n daha efekt&f 
kullanılab&lmes& maksadıyla, görüşmec&n&n çalıştığı yere g&d&l&p sürec&n g&d&şatı b&zzat 
gözlemlenm&şt&r. Çalışanın kend&s& de mevs&ml&k &şç& hakkında b&lg& sah&b&d&r ve hatta mevs&ml&k 
&şç&l&k ve göç konusunda çalışanın b&lg& b&r&k&m&nden yararlanılması da amaçlanmıştır. Daha detaylı 
b&lg& alab&lmek &ç&n görüşmec&yle b&rl&kte Antalya- Kundu’da çalıştığı otele g&d&lm&ş, burada çalışma 
ortamı gözlemlenm&şt&r. Çalışmada n&tel araştırma yöntemler&n&n kullanılmasının temel neden& 
b&r&nc& el kaynaklardan elde ed&len ver&ler&n kullanılmasıdır. N&tek&m görüşme yapılan b&rey çalışma 

 
1 SNdar Çınar, ÖtekN Proleterya (Ankara: NotaBene Yayınları, 2014), 13. 
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ortamı ve sürec&nde b&zzat bulunan b&r çalışandır. Bu açıdan n&tel araştırma yöntemler&n&n 
kullanılması daha uygun görülmüştür. 

N&tel araştırma yöntem&n&n kullanılmasının başka b&r neden& de araştırmanın durum çalışması 
n&tel&ğ&nde olmasıdır. Z&ra buradak& “durum” katılımcının gerçek hayatta yüz yüze kaldığı, yan& 
deney&mled&ğ& koşullardır. Bu koşulların n&ha& yansımalarına maruz kalan k&ş& &se bunları 
deney&mleyen katılımcıdır2. Dolayısıyla bahs& geçen örnekte yansımaların açıklanması ve bulgu 
olarak vücut bulmasının en etk&l& yolunun n&tel araştırma olduğu düşünülmekted&r. 

Durum çalışması b&r b&rey, b&reyler topluluğu veya “sınıf” olab&l&r 3 . Durum çalışması, 
bunlardan b&r&n&n bel&rl& b&r zamanda veya b&r zaman aralığında -b&r gün de olab&l&r, b&r yıl da olab&l&r- 
araştırmaya konu ed&lmes&, gözlem yöntem&yle &ncelenmes& veya katılımcılarla görüşülmes& 
sürec&d&r4. Bu araştırma özel&nde de b&r b&rey&n k&ş&sel deney&m ve anlamlandırmaları doğrultusunda, 
b&l&msel yöntem ve tekn&klere de uygun b&r b&ç&mde çıkarsamalar yapılması amaçlanmaktadır. Bu 
noktada fenomenoloj&k araştırma desen& de yöntemsel açıdan önem& b&r unsur hal&ne gelmekted&r. 
N&tek&m fenomenoloj&k araştırma desen& ves&les&yle çalışan b&rey&n bakış açısı, yorumlamaları ve 
değerlend&rmeler&n&n &ncelenmes& olanaklı hale gelmekted&r. 

Mevs'ml'k İşç'l'k ve Göç 

Ekonom&n&n global n&tel&k kazandığı yıllardan sonra küresel ekonom&dek& yapısal değ&ş&kl&kler 
daha m&kro ölçektek& &kt&sad& &lkeler& de dönüştürmüştür. Makro düzeydek& stratej&ler doğrultusunda 
gel&şt&r&len yen& düzenleme formasyonları karşısında, ulusal çaptak& yerel ekonom&ler&n tek seçeneğ& 
ayak uydurmaktı. Bu nedenle de yerel düzeydek& ekonom&ler, sürdürüleb&l&rl&kler&n& sağlayab&lmek 
amacıyla çeş&tl& b&ç&mlerde yen&l&kler yapmak durumundaydılar5. Kısacası genel ekonom&k yapıdak& 
düzenlemeler ayarlanırken6 özel statüdek& yapılanmalar da tasarlanmaktadır7. 

1980’lere gel&nd&ğ&nde küresel n&tel&ktek& ekonom&k yapı, ulusal ölçektek& &kt&sad& dönüşümler 
üzer&ndek& etk&s&n& &y&ce h&ssett&rmeye başlamıştı. Kentsel alanlardak& &ş alanlarının çerçeves& 
gen&şlerken kırsal oluşumlardak& tarımsal faal&yetlere dayalı ekonom&k faal&yetler&n de kapsam alanı 
daralmıştı. Mak&neleşme ve sanay&leşme faktörler&n&n de etk&s&yle tarımsal faal&yetler&n büyük b&r 
bölümü kentsel alanlarda sürdürülmeye başlandı8 . Bu durum da göçler&n kırsaldan kente doğru 
seyr&n& şek&llend&rd&9. 

Meydana gelen dönüşümler&n göç sürec&yle olan &l&şk&s& ücretlend&rme s&stemler&, kırsalın 
kend&ne has yapısı, f&yat skalaları g&b& parametreler çerçeves&nde açıklanab&lmekted&r. Kentsel 
alanlardak& dönüşümler&n de etk&s&yle kırsal alandak& çalışma olanakları hem zayıflamış hem de 
&ht&yacı karşılayamaz duruma gelm&şt&r. Bu nedenle de kırsal ekonom& görece etk&s&zleşm&şt&r. Göç 
sürec& &se bununla paralel olarak hızlanmıştır10. Söz gel&m& kırsal yapıdak& ücretlend&rmeler hem daha 
az hem de daha s&stems&z olarak yapılırken kentsel alan bu konuda daha caz&p şek&llerde &şlemekted&r.  

Bahsed&len d&nam&kler göçün hem uluslararası hem de ulusal n&tel&ktek& çalışma prat&kler&nde 
etk&l& olmasına zem&n hazırlamaktadır. Bu anlamda n&speten daha m&kro ölçektek& ekonom&k b&r 
faal&yet olarak mevs&ml&k &şç&l&kte de göç olgusu etk&l& olmaktadır ve mevs&ml&k &şç&l&ğ& 

 
2 John W. Creswell, NNtel Araştırma YöntemlerN, çev. Mesut Bütün ve Selçuk BeşNr DemNr (Ankara: SNyasal KNtabevN, 2012), 
97. 
3 Robert E. Stake, The Art of Case Study Research (London: Sage PublNcatNons, 1995). 
4 Stake, The Art of Case Study Research, 2. 
5 Bülent Şen ve Celal Altın, “MevsNmlNk Göç ve Yoksulluk İlNşkNsN: MevsNmlNk Tarım İşçNlerN ÖrneğN”, MotNf AkademN 
HalkbNlNmN DergNsN 11/23 (2018): 175.  
6 DavNd Harvey, NeolNberalNzmNn Kısa TarNhN, çev. AylNn Onacak (İstanbul: Sel Yayıncılık, 2015). 
7 Polat S. Alpman, Esmer Yakalılar Kent-Sınıf-KNmlNk ve Kürt EmeğN (İstanbul: İletNşNm Yayınları, 2016), 50. 
8  Ercan GeçgNn, “Ankara- Polatlı ÖrneğNnde Sosyal Dışlanma Açısından MevsNmlNk Tarım İşçNlNğN”, Ankyra: Ankara 
ÜnNversNtesN Sosyal BNlNmler DergNsN 1/1, (2009), 3-35. 
9 SelNn Önen, “MevsNmlNk Tarım İşçNlNğN ve ÇNngeneler”, Sosyal ve BeşerN BNlNmler DergNsN 4/2, (2012): 281-290. 
10 Özgür Burçak Gürsoy, “BNr Yaşam BNçNmN Olarak Dışlanma: TürkNye’de MevsNmlNk Tarım İşçNlerN”, Sınıftan Sınıfa 
FabrNka Dışında Çalışma Manzaraları, der. Ayşe Buğra (İstanbul: İletNşNm Yayınları, 2010), 33-65. 
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şek&llend&rmekted&r. Buğra’nın da vurguladığı g&b& &şgücü p&yasasında göç ve hareketl&l&k &şgücünün 
hem karakter&st&ğ&n& hem de yönünü bel&rleme noktasında etk&n hale gelmekted&r11. 

D&ğer çalışma süreçler&nden farklı olarak mevs&ml&k &şç&l&kte göç daha bel&rg&n olmaktadır. 
Mevs&ml&k &şç&l&kte göç, temel mekan&zma olarak mutlak surette yaşanılacak süreçlerden b&r&s&d&r. 
Mevs&ml&k çalışmadak& göç, d&ğer çalışma b&ç&mler&ndek& göçten veya d&ğer göç b&ç&mler&nden 
farklıdır. Mevs&ml&k göçte tek başınalık hal&, &st&snalar har&c&nde görülmez. Mevs&ml&k göç, 
b&rl&ktel&kten doğan b&r göç çeş&d&d&r. B&rey&n sadece kend&s& göç etmez; çek&rdek a&les&, gen&ş a&les&, 
akrabaları ve tanıdıkları… B&r bütün olarak yaşanan göç durumu mevuttur12. 

Bahsed&len göç genel olarak kırsal alanlardan kentsel alanlara yönel&k olarak 
gerçekleşmekted&r13. N&tek&m mevs&ml&k çalışma prat&kler&n&n gerçekleşt&ğ& alanlar genel &t&bar&yle 
kentsel alanlar olmaktadır 14 . Her ne kadar tarımsal faal&yetler kentler&n dış kes&mler&nde 
konumlanmış olsa da buralar b&r nev& kentsel alanlar kapsamına g&rmekted&r. Çünkü menşe yerden 
göç edenler &ç&n hedef yerdek& &ş olanakları kentsel alan olanakları dâh&l&nde uygun görülmekted&r.  

Seç&len mevs&ml&k &ş&n yoğunluk zamanına bağlı olarak göçler&n zamanı da şek&llenmekted&r. 
Sözgel&m& tarımsal faal&yetlerde çalışan b&reyler &ç&n göç sürec& ağırlıklı olarak mart ve kasım 
aylarında yaşanmaktadır 15 . Bu çalışmanın ana hatlarını oluşturan tur&st&k faal&yetlere yönel&k 
mevs&ml&k &şç&l&k çeş&d& &se, tur&zm etk&nl&kler&n&n yoğun olduğu yaz aylarını kapsayan zamanlarda 
gerçekleşmekted&r. Bu göç haz&ran ayının başında başlar ve yaz mevs&m&n&n b&t&m&ne kadar sürer.  

Çalışılacak mevs&ml&k çalışma b&ç&m&, göç zamanının yanında göçün d&ğer b&rtakım 
özell&kler&n& de bel&rleyen temel parametred&r. Tarımsal faal&yetlerde yer alanlar genel &t&bar&yle 
bel&rl& eğ&t&m düzey&ne ulaşamamış b&reylerden oluşmaktadır. Ancak kadın emeğ&n&n en çok 
pazarlandığı bu mevs&ml&k &ş kolunda nad&ren de olsa ün&vers&te mezunları da yer almaktadır.  İnşaat 
sektörü kapsamında çalışanlar hem &ler& düzey eğ&t&m görmüş k&ş&lerden hem de eğ&t&m sev&yes& 
düşük k&ş&lerden oluşab&lmekted&r. N&tek&m &nşaatta aynı alanda hem &lkokul hem de ün&vers&te 
mezunlarını görmek mümkündür. Tur&zm faal&yetler&nde çalışanlar &se genel olarak l&se ve üzer& 
düzeyde eğ&t&m görmüş k&ş&lerden oluşmaktadır. Tur&zm mekânlarının çalışma sürec&nde bu 
bağlamda “beyaz yakalı” 16  &şç&ler&n de olduğunu söylemek mümkündür. Söz konusu durumda 
mevs&ml&k &ş kollarının sah&p olduğu karakter&st&k parametreler etk&l& olmaktadır. 

Tur'st'k Mevs'ml'k İşç'l'k 

Tur&zm faal&yetler& ülkeler&n ekonom&k formasyonlarında kr&t&k rol üstlenmekted&r. Gel&ş&m 
evreler&n& tamamlayamamış ülkelerde b&lhassa, sanay& ve teknoloj&k &lerlemen&n tamamlanamamış 
olması neden&yle daha da öneml& boyutlarda seyretmekted&r. Ekonom&k skalada bu nedenden ötürü 
daha fazla yer kaplayan tur&zm faal&yetler& ülkeler&n tanıtım stratej&ler&nde başat rol üstlenmekted&r17. 

Tur&zm faal&yetler&yle bağlantılı olarak bakıldığında tur&st&k faal&yetler çeş&tl&l&k gösteren 
yapısıyla ve mekan&k &şley&ş&yle 18  mevs&ml&k çalışma kapsamına g&rmekted&r. Ayrıca çalışma 
süreler&n&n sezonluk olması, enformel prat&kler bağlamında b&ç&mlenen &ş kollarından oluşması ve 
geç&c& göçler&n etk&s&nde süregelmes& g&b& n&tel&kler&nden ötürü de mevs&ml&k &şç&l&k alanına dah&l 
ed&leb&lmekted&r.  

 
11 Ayşe Buğra, “GNrNş”, Sınıftan Sınıfa FabrNka Dışında Çalışma Manzaraları, der. Ayşe Buğra (İstanbul: İletNşNm Yayınları, 
2013). 7-33. 
12 Çınar, ÖtekN Proleterya, 13. 
13 Ercan TatlıdNl, “Göç ve KentleşmenNn Sosyal Boyutu”, SosyolojN DergNsN 0 (1992): 45-54. 
14 HalNs Başel, “İç Göçün Sonuçları ve İşgücüne EtkNlerN”, Sosyal SNyaset Konferansları DergNsN 51 (2010): 287-321.  
15 SNdar Çınar ve Kuvvet Lordoğlu, “MevsNmlNk Tarım İşçNlNğNnde TekNl BNr AnalNz: Karasu Fındık Toplama İşçNlerN”, TBB 
MeslekN Sağlık ve GüvenlNk DergNsN 38 (2010): 23-34. 
16 NadNr Suğur vd., “TürkNye’de Orta Sınıfın Mazbut HNzmetkarları: Kapıcılar, GündelNkçNler ve Çocuk Bakıcıları”, Ankara 
ÜnNversNtesN SBF DergNsN 63/3 (2008): 161-183. 
17 VeysN Günal, “MardNn İlN’nde Kültürel TurNzm PotansNyelN”, Marmara Coğrafya DergNsN 11 (2013): 91-122. 
18 Funda Yurdakul ve GNzem ÖzgencNl, “TürkNye’de TurNzm GelNrNnNn BelNrleyNcNlerN ve AlternatNf TurNzm GelNrlerNnNn 
BelNrlenmesN”, ErzNncan ÜnNversNtesN Sosyal BNlNmler EnstNtüsü DergNsN (2017): 173-188. 
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Tur&zm faal&yetler&n&n sayılan özell&kler&, sektörün kapsam alanı ve &çer&kler& &t&bar&yle &şgücü 
p&yasasındak& yer&n&n sağlamlaşmasında etk&l& olmaktadır. Her ne kadar h&zmet sektörü çerçeves&nde 
değerlend&r&lse de hem ekonom&k perspekt&ftek& katkılarının dalgalı sey&r ç&zg&s& &zlemes& hem de 
yoğunluk dereceler&n&n mevs&msel değ&şkenl&k göstermes& nedenler&nden ötürü mevs&ml&k &şç&l&k 
prat&kler& bağlamında değerlend&r&lmes& mümkün olmaktadır19.  

Tur&st&k faal&yetler&n mevs&ml&k &şç&l&k kapsamında değerlend&r&leb&lmes&nde etk&l& olan başka 
b&r parametre &se bölgesel gel&şm&şl&k düzey& &le bağıntılı olmasıdır 20 . Bölgesel gel&şm&şl&k ve 
değ&ş&kl&k bağlamında değerlend&r&ld&ğ&nde, gel&şm&ş bölge gel&şmem&ş bölgeye oranla da daha caz&p 
gelmekted&r. Dolayısıyla, göçlere sahne olan bu çalışma türünde geç&c&l&k esasına göre şek&llenen 
çalışma ortamı neden&yle sezonluk çalışma olarak n&telend&r&leb&lmekted&r.  

Sonuç olarak, bakıldığında tur&zm faal&yetler&n& &çeren &şç&l&k türü de tarımsal mevs&ml&k &şç&l&k 
ve mevs&ml&k yoğunluğa sah&p &nşaat sektörü g&b& mevs&ml&k n&tel&klerle sürdürülmekted&r.  
Aralarında karakter&st&k farklar bulunmasına rağmen üç çalışma türünün çalışma ortamı, &şç&l&k 
f&güranları, katılım stratej&ler& g&b& parametrelerde ortak noktalara sah&p olduğunu söylemek 
mümkündür.  

Ancak d&ğer mevs&ml&k çalışma örüntüler&nden farklı olarak tur&zm &şletmeler&nde çalışmak 
“bel&rl& n&tel&klere” sah&p olmayı gerekt&rmekted&r. Konuşma şekl&, ş&ve, etn&k köken g&b& değ&şkenler 
&şe alım ve &ş&n sürekl&l&ğ& süreçler&ndek& b&rçok noktada bel&rley&c& olmaktadır. Çünkü bu tür çalışma 
prat&kler&nde sadece kol emeğ& pazarlanmaz. Aynı zamanda z&h&nsel emeğ&n ve davranış şek&ller&n&n 
de pazarlanması söz konusudur. Çalışan, konuşma şekl& sayes&nde müşter&ler &le &l&şk&ler&n 
sürekl&l&ğ&n& sağlarken “&sten&len” davranışlara uygun hareket etmek suret&yle de kend& çalışma 
devamlılığını sağlama uğraşına g&rmekted&r. İsten&len davranışlara uygun davranmanın “mükâfatı” 
herhang& b&r ş&ddet türüne daha az maruz kalmaktır. Olası &stenmeyen davranış &se hem &ş&n 
sonlandırılması tehl&kes& hem de ş&ddet görme tehl&kes& anlamına gelmekted&r.  

“Fak'rler' Unutmak” 

Kalıcı veya geç&c& göçler net&ces&nde gel&şen b&r olgu olarak mevs&ml&k çalışma aynı zamanda 
enformel prat&klerle de şek&llenen b&r alandır. Aslında mevs&ml&k &şç&l&ğ&n karakter&st&ğ&n& enformel 
d&nam&kler oluşturmaktadır. İş bulma stratej&ler&, emek sürec& &çer&s&nde bulunma süreler&, 
ücretlend&rmeler& kayıt dışı faal&yetler kapsamında şek&llenmekted&r. Enformel parametreler 
doğrultusunda çalışma &mkânı sosyal sermaye kapsamında gerçekleşt&r&lmekted&r. Sosyal sermaye 
&se geleneksel dayanışma örüntüler& net&ces&nde sağlanmaktadır.  

Enformel alanda çalışma faal&yet&, &şe g&r&ş sürec&nde çalışma tarzı ve &ş&n mekânı fark 
etmeks&z&n kabullenme mantığına dayanmaktadır. Enformel yapılanma bu mantığın yanında çalışma 
süreler&n&n sezonluk olmasına ve çalışma koşullarının elast&k olmasıyla da b&ç&mlenmekted&r. İş ve 
çalışma ortamındak& bu kalıplar, “baskı” ve “rıza”nın21 üret&m&n& sağlayarak hegemon&k otor&tey& 
üretmek ve yen&den üretmek –sürdürüleb&l&rl&ğ&n& sağlamak- maksatlı olarak tasarlanmaktadır. Baskı, 
sonrak& sezonda &ş bulab&lme kaygısından kaynaklı olarak &şveren&n &sted&ğ& şek&lde 
kurulab&lmekted&r. Rıza &se, baskıdak& kabullenme hal&yle bağlantılı olarak dayatılan zorluklara 
boyun eğ(d&r&l)mey& &şaret etmekted&r.  

Mevs&ml&k çalışma örüntüler& enformel zem&ne dayandırıldığı &ç&n çalışma koşullarında b&r 
standard&zasyon bulunmamaktadır. Çalışma süreler&, &ş&n başlangıç ve b&t&ş vak&tler& g&b& bel&rley&c& 
unsurlar mevs&ml&k çalışmada bel&rs&zd&r. Bu nedenle de &şç&ler uzun çalışma saatler&, uygun olmayan 
ücret skalası, “baskı” ve “rıza”ya dayalı uygulamalar ve yorucu b&r mekan&zma &çer&s&nde çalışmak 
zorunda kalmaktadır.  

 
19 Mustafa ŞNt, “ TürkNye’de TurNzm Sektörünün İstNhdama Katkısı”, AkademNk Yaklaşımlar DergNsN 7/1 (2016): 101-107. 
20  SabrNye ÇelNk Oğuz, “SürdürülebNlNr TurNzm Kapsamında BurhanNye’nNn AlternatNf TurNzm PotansNyelN”, Marmara 
Coğrafya DergNsN 24 (2011): 332-353.  
21 Gamze Yücesan- ÖzdemNr, “Başkaldırı, Onay ya da Boyun Eğme?: HegemonNk FabrNka RejNmNnde MavN Yakalı İşçNlerNn 
HNkayesN”, Toplum ve BNlNm 86 (2000): 241-260. 
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“…Antalya Kundu’da otelde an0matör olarak çalıştım. İk0 buçuk ay. An0matörler 0şte, eğlence, 
çocuk kulübünde çalışıyordum. Çocuklarla beraber sınıf öğretmenl0ğ0 g0b0. Gelen çocuklarla 
beraber, bell0 etk0nl0kler düzenlen0yor. O etk0nl0klerde yardımcı oluyordum. Stantların 
kurulması, oyunların oynanması, parkur oyunları oluyordu. Akşam da b0z tüm gün 
çalışıyorduk. Günde 16 saat çalışıyorduk. Bell0 aralıklarla 16 saat çalışıyorduk. Ama d0z 
sakatlanmalar falan oluyor. Yorucu b0r 0ş, sürekl0 ayaktasın, alışık olmadığım 0ç0n menüsküs 
oldu d0z0m hala da sıkıntısını çek0yorum yan0…” 

Otel tarzı &şletmeler&n yönet&msel h&yerarş&k yapısı &çer&s&nde yer alan f&güranların tamamında 
devamlılık sağlama doğrultusunda gerçekleşt&r&len davranış kalıpları bulunmaktadır. Üst katmanda 
yer alanın alt katmandak&lere sürekl& “zorunlu kabullenme”y& pek&şt&ren uygulamalar dayattığı 
s&stemde, &dare görev& üstlenen her b&reyde b&r üst kademedek&n& takl&t eden, rol olarak ben&mseyen 
ve üsttek&n&n yaptığı uygulamaları yapan b&r anlayış hal&n&n olduğunu söylemek mümkündür. Bu 
anlamda olası boşlukta yer&ne geç&len her yönet&c&n&n ger&de bıraktıklarının devamlılığı söz 
konusudur. Günlük davranış örüntüler&n&n b&le üst katmandak&ne göre şek&llend&ğ& &ş ortamında, &dar& 
kadrolardak& tutum ve anlayışlar sürekl& olarak yen&den üret&lmekted&r.  

“Patronun patronu vardı. Onun altında çalışan b0r0 vardı. Otel 0k0 bölüme ayrılmış. B0r tane 
genel müdür vardı. B0r de eğlence müdürü var.  O, b0z0m de müdürümüzdü. 60-70 k0ş0n0n 
müdürüydü. Müdürler 0k0 tane eğlence grubu oluşturuyordu. B0r grup b0r otelde, d0ğer grup 
d0ğer otelde. Onların da b0rer müdürü vardı. Müdürler0n de sağ kolları var. Onların da 
yetk0ler0 var. Yetk0ye göre b0rb0r0n0n yer0ne geç0yorlardı. Sürekl0 b0r denetleme hal0 vardı. B0r 
de şey0 de fark ett0m, o müdürler0n heps0 b0rb0r0n0n hareketler0n0 serg0l0yor. S0gara 0ç0şler0ne 
kadar. S0temler0, yürüyüşü, hareket0, yan0 o, onu şek0llend0rm0ş. Müdürler davranışsal olarak 
b0rb0r0n0n kopyası resmen…”  

Oteller&n tur&st&k departmanlarında, enformel devamlılık ve &şç&l&ğ&n sürdürüleb&lmes& 22 
kaygısıyla çalışanların &şveren uygulamalarına yönel&k davranış kalıpları anal&ze tab& tutulunca, 
h&yerarş&k düzlemde üst basamağı &şgal edenler&n çalışanlara yönel&k tutumları, emek sürec&nde 
parçalanan kolekt&f &şç&l&k faal&yetler&n&n ve sarsıntılara yol açan ruhsal despot&zm&n sınırlarını 
göstermekted&r. Kolekt&f anlamda; farklı katmanlardan oluşan &şç& gruplarının çeş&tl& etn&k a&d&yetler, 
değ&ş&k tar&h& kökenlerden gelmeler&, mensup oldukları düşünülen toplumsal katmanlar, c&ns&yetler&, 
çalışma sürec&nden öncek& meslekler&, &şç& parçalanmalarının ana d&nam&kler&n& oluşturmaktadır. 
Ps&koloj&k anlamda &se; çalışma mecbur&yet& sözleşmelerde d&kte ed&lm&ş &şç&ler&n, olası b&r hatada 
tac&ze varan sözlü hakaretlere maruz kalınması hal&nde h&ssed&len çares&zl&ğ& vurgulanmaktadır. 

“… İşç0ler0n bu ş0ddet karşısındak0 tutumu ben0 çok şaşırtmıştı açıkçası 0lk gördüğümde. B0r 
çocuk var 0d0. Çocuk ş0ddet gördü ve b0r saat sonra h0ç umurunda değ0ld0 b0le. H0çb0r şey 
olmamış g0b0 çalışmaya devam ett0. Aynı şey 0k0nc0 kez uygulandı alkol kullandığı 0ç0n y0ne 
h0çb0r şey olmamış g0b0 devam ett0. Sonra da 0şten atıldı zaten. İşç0ler0n tutumu da buna karşı 
sess0z kalıyorlar. Ps0koloj0k ş0ddete de sess0z kalıyorlardı. Özell0kle yurt dışından gelen 0şç0lere 
karşı. Ukrayna’dan, Rusya’dan gelen 0şç0lere karşı. Türk 0şç0ler0n bell0 b0r sözleşmes0 
olmuyordu. Yabancı 0şç0ler0n sözleşmeler0 oluyordu. O sözleşmeler b0tmeden ger0 
dönem0yorlardı. Eğer ger0 dönerlerse patrona bell0 b0r m0ktar para vermeler0 zorunluydu. O 
yüzden tüm ş0ddete sess0z kalıyorlardı. Ben kadınlara yönel0k tac0z falan da uygulandığını 
düşünüyorum açıkçası. Özell0kle bu sektör sıkıntılı olduğu 0ç0n. Hem 0şverenler hem çalışanlar 
tarafından kadınlara yönel0k bell0 b0r bakış b0le tac0z olduğu 0ç0n. Böyle şeylere şah0t oldum 
açıkçası…”  

Mevs&ml&k çalışmada &şveren&n otor&ter hegemonyası salt mekan&k döngülerle sağlanmaz. 
Hegemonya, &şç&ler&n sosyal hayatı ve &şç&ler arasındak& &l&şk&ler de denet&me tab& tutularak 
sağlanmaktadır. Sosyal hayatları, çalışma ver&ml&l&ğ&n& arttırmaya yönel&k olarak denet&m 
mekan&zmasına dâh&l ed&l&rken, &şç&ler arasındak& &l&şk&ler de otor&ter hegemonyanın devamlılığına 
yönel&k koruma prat&kler& olarak tasarlanmaktadır.  

 
22 Paul WNllNs, İşçNlNğN Öğrenmek, çev. Dara ElhüseynN, (Ankara: HeretNk Yayınları, 2016). 
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“…Çünkü b0z0 b0rçok 0l0şk0den, yakın 0l0şk0den uzak tutmaya çalışıyorlardı. Mesafe koymak 
0st0yorlardı bence. Bu durum 0şç0ler arasında da geçerl0yd0. Her anlamda. Arkadaşlık 
anlamında da. Bell0 yasaklar vardı. Odadan odaya g0tmek de yasaktı. S0gara, alkol yasaktı, 
yakınlığa mahal vermemek 0ç0n. Bell0 şeyler0n konuşulmasını 0stem0yorlardı. Mesela kend0 
yaptıkları hatalarla 0lg0l0, 0şverenlerle 0lg0l0 sıkıntılarla 0lg0l0. Çünkü patron b0le kend0 koyduğu 
kurala kend0 uymuyordu…D0ğer çalışma gruplarıyla da mesafel0 davranmamızı 0st0yorlardı. 
Özell0kle de özel 0l0şk0 0stem0yorlardı. Bu d0rekt 0şten atılma sebeb0yd0. Müşter0 0le çalışan 
arasında da apayrı b0r s0stemat0k 0l0şk0 vardı. Patronlar 0ç0n geçerl0 değ0ld0 bu…”  

Çalışma saatler&n&n esnet&lmes& &şç&n&n &ş süres&ndek& konsantrasyonunu &şe yöneltmekted&r. 
İş&n sezonluk olması da saatler&n kar-zarar maks&m&zasyonu bağlamında düzenlenmes&n& 
gerekt&rmekted&r. Uzun günlük çalışma saatler& &çer&s&nde &şç&ler&n toplumsal yaşama da&r beklent&ler& 
ve tutumları değ&şeb&lmekted&r. Uzun mesa&ler, “dışarı” &le &şletme &ç& arasındak& mesafey& 
açmaktadır. Çalışanın &şletme &çer&s&nde çalışma amaçlı geç&rd&ğ& zaman, “dışarı” &le “burası” 
mesafes&n& etk&lemekted&r. “Dışarı” &le “burası” makası, çalışma süres& ne kadar uzarsa o kadar 
açılmaktadır. Toplumsal hayatın s&l&kleşmes& çalışma sürec& b&t&m&nde “normal” hayata adaptasyonu 
da zorlaştırmaktadır.  

“…Sosyal hayatım d0rekt yok oldu. Hatta özel 0l0şk0m b0le yok oldu. Çünkü 16 saat 
çalışıyorsun. Karşıdak0n0 d0nleyem0yorsun. B0r şeyler0 paylaşamıyorsun. Robot g0b0s0n. Farklı 
b0r şey h0ssedecek vakt0m de olmuyordu. D0rekt duş al, uyu, sabah uyan 0şe g0t. İşe 
programlanmış g0b0s0n. Telefonumun çalmasına b0le tahammül edem0yordum. Konuşmak b0le 
0stem0yordum…  

… Sonra 0şten çıkınca da bu hayata alışmak zorunda kalıyorsun. İk0 buçuk ay sonra b0r 
boşluğa düşüyorsun. Gar0p h0ssed0yorsun. Ben y0ne 0k0 buçuk ay çalıştım. Orada 5 yıl 
çalışanlar vardı. Adam normal hayatta yapamam herhalde d0yordu artık. Sosyal yaşam olarak 
dışarı çıkmak 0stem0yordu. B0r tek pazar günler0 tat0l0 oluyordu. O gün b0le dışarı çıkamıyordu. 
Çünkü dışarıda yapacak b0r şey0 yok. Onun 0ç0n bunu söyleyeb0l0r0m. Kend0m 0ç0n 0se, kısa b0r 
süre çalıştım ama d0ğer 0nsanlarda gördüğüm bu oldu…”  

Günlük hayatın çeş&tl&l&ğ&nden uzaklaşma b&ç&m&d&r sezonluk çalışma. Çalışma süres& sınırlıdır. 
Kazanılması gereken nak&t fazla. Çalışma koşullarına mutlak surette bağlılık, &şverene r&ayet, 
toplumsallıktan uzaklaşma. Günlük hayatın “renkl&l&ğ&”n&n tam karşısında, &şletme &ç&nde &se tek 
t&pleşt&r&lm&ş yaşam algıları ve ruhsal ve f&z&ksel olarak l&k&d&te ed&lm&ş bedenler vardır. Eğlence 
sektörünün “anı yaşama” dürtüsü ve lanse etme başarısının bel&rley&c&l&ğ&, otellerde yaşam 
&çer&s&ndek& nüansların b&rl&ktel&ğ&n&n gözden kaçırılmasına sebeb&yet vermekted&r.  

“…İş0 bıraktıktan sonra kend0m0 çok yıprattığımı fark ett0m. H0ç gerek yokmuş. Sorunları 
çözmekle başlıyorsun. Zor adapte oldum. Otelde 0nsanlar hep güzel ve güzel g0y0ml0. Dışarı 
b0r çıktım. Unutmuşum fak0r 0nsanları da görmey0. Kapalıyol’a b0r g0tt0m, Markantalya’nın 
oraya, çeş0t çeş0t 0nsanlar var. Otelde bunları görmüyorsun. Hep tek t0pl0k var. Herkes zeng0n, 
herkes mutlu, herkes çok güzel ve herkes çocuklu. Yabancı a0leler ve sadece eğlen0yorlar, 
mutsuzluk yok otelde. Sürekl0 eğlence var, program var. Ama dışarı çıktığında gerçek yaşamı 
görüyorsun…”  

Sonuç  

Mevs&ml&k çalışma prat&kler& bel&rl& b&r göç sürec&n& &çermekted&r. Göç sonucunda varılan 
yerde bel&rl& zaman aralığında çalışma ve n&hayet&nde de menşe yere ger& dönüş söz konusudur. Bu 
anlamda mevs&ml&k &şç&l&k veya mevs&ml&k çalışma genell&kle demograf&k dev&ngenl&k sonucunda 
ortaya çıkmaktadır.  

B&r bütün olarak değerlend&r&ld&ğ&nde, genelde mevs&ml&k &şç&l&kte görülen özell&kler tur&st&k 
mevs&ml&k &şç&l&kte de görülmekted&r. Mevs&ml&k &şç&l&ğ&n temel parametreler&nden b&r& olan 
geleneksel dayanışma örüntüler& ve “hemşehr&- tanıdık” sayes&nde &şe katılım durumu tur&st&k 
mevs&ml&k &şç&l&kte de geçerl&l&ğ&n& korumaktadır. Problemler sadece mesa& saatler& &le sınırlı da 
değ&ld&r ayrıca. İşç&ler&n konaklama amaçlı kullandığı yerlerde de çok kalabalık lojmanlar, esk& 
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b&nalar, “çalışma saatler&n&n uzun olmasının verd&ğ& gerg&nl&k” &le sürekl& tartışmaların yaşanması 
g&b& durumlar net&ces&nde çalışanların &ş sürec& dışında da “huzursuz” olduklarını söylemek 
mümkündür.  

Mevs&ml&k &şç&l&kte, hang& &ş kolunda olursa olsun, kabullenmeye dayalı b&r s&stem 
bulunmaktadır. Var olan s&stemde devamlılık sağlamak amaçlanmaktadır ve devamlılık &ç&n de bel&rl& 
dayatmalara maruz kalmak gerekmekted&r. Maruz kalındığı ölçüde kabullenme de üret&leb&l&yorsa 
devamlılık sağlanab&lmekted&r. Örneğ&n çalışanlara müşter&lerle herhang& b&r şek&lde “gereks&z” 
&let&ş&m ve etk&leş&mde bulunmamaları, aks& halde ceza& yaptırım uygulanacağı söylenmekted&r. Ceza& 
yaptırım bazen &şten atılma bazen sözlü uyarı olmaktadır. 

Tat&l günler& konusunda da mevs&ml&k &şç&l&ğ&n başka b&r yansıması da bulunmaktadır: tat&l 
günler&. Sadece yaz aylarında çalışan b&reyler &ç&n tat&l kavramının da eks&kl&ğ& h&ssed&lmekted&r. 
Buradak& anlamıyla “tat&l” günü d&nleme günü olarak kullanılmaktadır. Ve geç&c& olarak çalışan 
&şç&lere tat&l günü konusunda da çeş&tl& dayatmalar yapılmaktadır. Bu çalışma özel&nde görüşme 
yapılan b&rey&n aktardıklarına göre geç&c& olarak çalışan b&reylere pazar günler& b&le d&nlenme &mkânı 
çok azdır.   

Maruz kalınan uygulamalar çalışanda toplumsal, ps&koloj&k ve ekonom&k b&rtakım kopmalar 
doğurmaktadır. Toplumsal açıdan, farklı mekânsal prat&kler& aralıklarla ben&mseyen çalışan farklı 
ortamlar arası geç&ş dönemler&nde zorlanmaktadır. Ps&koloj&k açıdan, her şey&n saatlere göre 
bel&rlend&ğ& çalışma sürec&nde çalışan kend&s& dışındak&lere zaman ayırdığını ve kend& b&reysel 
faal&yetler&nde eks&k kaldığını fark ett&ğ& anda ps&koloj&k denges&zl&kler yaşamaktadır. Ekonom&k alt 
yapısı &t&bar& &le mevs&ml&k çalışma koşullarına dah&l olan çalışan bu yönlerden olumsuz anlamda 
etk&lenmekted&r. 

  



MevsNmlNk İşçNlNğNn SpesNfNk BNr Tezahürü: “FakNrlerN Unutmak” 

 
  

94 

Kaynakça  

Alpman, Polat. Esmer Yakalılar Kent-Sınıf ve Kürt emeğA. İstanbul : İletAşAm Yayınları, 2016. 

Başel, HalAs. "İç Göçün Sonuçları ve İşgücüne EtkAlerA". Sosyal SAyaset Konferansları DergAsA 51 (2010): 287-
321. 

Buğra, Ayşe. "GArAş". Ayşe Buğra tarafından düzenlenen Sınıftan Sınıfa FabrAka Dışında Çalışma Manzaraları,  
İstanbul: İletAşAm Yayınları, 2013. 

Çınar, SAdar. ÖtekA Proleterya. Ankara: Notabene Yayınları, 2014. 

Çınar, SAdar ve Kuvvet Lordoğlu. "MevsAmlAk Tarım İşçAlAğAnde TekAl BAr AnalAz: Karasu fındık Toplama 
İşçAlerA". TBB MeslekA Sağlık ve GüvenlAk DergAsA 38 (2010): 23-34. 

GeçgAn, Ercan. "Ankara-Polatlı ÖrneğAnde Sosyal Dışlanma Açısından MevsAmlAk Tarım İşçAlAğA". Ankyra: 
Ankara ÜnAversAtesA Sosyal BAlAmler EnstAtüsü DergAsA 1/1 (2009): 3-35. 

Günal, VeysA. "MardAn İlA'nde Kültürel TurAzm PotansAyelA". Marmara Coğrafya DergAsA 11 (2013): 91-122. 

Gürsoy, Özgür Burçak. "BAr Yaşam BAçAmA Olarak Dışlanma: TürkAye'de MevsAmlAk Tarım İşçAlerA". Ayşe Buğra 
tarafından düzenlenen Sınıftan Sınıfa FabrAka Dışında Çalışma Manzaraları, İstanbul : İletAşAm Yayınları, 
2013. 

Harvey, DavAd. NeolAberalAzmAn Kısa TarAhA. AylAn Onacak tarafından çevrAldA. İstanbul: Sel Yayıncılık, 2015. 

Oğuz, SabrAye ÇelAk. "SürdürülebAlAr TurAzm Kapsamında BurhanAye'nAn AlternatAf TurAzm PotansAyelA". 
Marmara Coğrafya DergAsA 24/8 (2011): 332-353. 

Önen, SelAn. "MevsAmlAk Tarım İşçAlAğA ve ÇAngeneler". Sosyal ve BeşerA BAlAmler DergAsA 4/2 (2012): 281-290. 

Suğur, NadAr, Serap Suğur ve Temmuz Gönç Şavran. "Türkye'de Orta Sınıfın Mazbut HAzmetkarları: Kapıcılar, 
GündelAkçAler ve Çocuk Bakıcıları". Ankara ÜnAversAtesA SBF DergAsA 63/3 (2008): 161-183. 

Şen, Bülent ve Celal Altın. "MevsAmlAk Göç ve Yoksulluk İlAşkAsA: MevsAmlAk Tarım İşçAlerA ÖrneğA". MotAf 
AkademA HalkbAlAmA DergAsA 11/23 (2018): 174-192. 

ŞAt, Mustafa. "TürkAye’de TurAzm Sektörünün İstAhdama Katkısı". AkademAk Yaklaşımlar DergAsA 7/1 (2016): 
101-117. 

TatlıdAl, Ercan. "Göç ve KentleşmenAn Sosyal Boyutu". SosyolojA DergAsA 0 (1992): 45-54. 

Yurdakul, Funda ve GAzem ÖzgencAl. "TürkAye'dekA TurAzm GelArAnAn BelArleyAcA ve AlternatAf TurAzm 
GelArlerAnAn ÖnemA". ErzAncan ÜnAversAtesA Sosyal BAlAmler EnstAtüsü DergAsA (2017): 173-188. 

Yücesan-ÖzdemAr, Gamze. "Başkaldırı, Onay ya da Boyun Eğme?: HegemonAk FabrAka RejAmAnde MavA Yakalı 
İşçAlerAn HAkâyesA". Toplum ve BAlAm (BArAkAm Yayıncılık) 86 (2000): 241-260. 

 

 

  

  


