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Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Kararlihg Diizeylerinin
Incelenmesi

Cihan Ulun?!

Bu ¢aligmanin amaci, spor bilimleri alaninda 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin kariyer
kararliligmin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirma verileri, 2023-2024
egitim-6gretim yili Giiz déneminde, Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim
goren toplam 206 6grencinin katilimi sonucunda toplanmustir. Calismada Lounsbury ve ark.
(1999) tarafindan gelistirilen, Akgakanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi,
gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan Kariyer Kararlihigi Olgegi kullanimistir. Olgek 6 madde
ve tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Caligma kapsaminda 6lgegin yiiksek giivenirlik dizeyinde
oldugu goriilmiigtiir. Calisma, nicel arastirma modelleri arasinda yer alan genel tarama
modelinde gergeklestirilmistir. Calismada katilimcilarin cinsiyet, boliim, sinif, aktif spor yapma
ve Ogrenim gordiigli bolimden memnuniyet durumlarina gore kariyer kararlilik diizeyleri
incelenmigtir. Calisma sonuclar1 incelendiginde yas, cinsiyet, bolim ve spor yapma
durumlarina gore kariyer kararlilik diizeylerinin anlaml bir fark olusturmadig: gorilmiistiir.
Bununla birlikte katilimcilarin kariyer kararlilik diizeylerinin sinif ve bdliim memnuniyeti
degiskenleri agisindan anlamli fark olusturdugu goriilmistiir (p<.05).

Ozet

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Kararliligi, Spor Bilimleri.

Examining the Career Decidedness Levels of Students of Sport Sciences
Faculty

The aim of this study is to examine the career decidedness of sport sciences faculty students in
terms of various variables. The research data was collected as a result of the participation of a
total of 206 students studying at Gazi University Sport Sciences Faculty in the Fall semester of
the 2023-2024 academic year. In the study, the career decidedness scale developed by
Lounsbury et al. (1999), Turkish adaptation, validity and reliability study by Akg¢akanat and

Abstract Uzunbacak (2019) was used. The scale has 6 items and a one-dimensional structure. Within the
scope of the study, it was observed that the scale was at a high level of reliability. The study
was carried out in the general survey model, which is among the quantitative research models.
In the study, the career decidedness levels of the participants were examined according to their
gender, department, class, active sport career and satisfaction with the department they studied.
When the study results were examined, it was seen that there was no significant difference in
career decidedness levels according to age, gender, department and sports activities. However,
it was observed that the career decidedness levels of the participants made a significant
difference in terms of class and department satisfaction variables (p<.05).
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1. Giris

Giliniimliz diinyasinda ekonomik faktorler, toplumsal beklentiler, teknoloji ve endiistri
egilimlerinin degismesiyle birlikte bireylerin kariyerlerine dair istek ve beklentileri de
degismektedir. Kariyer, bireylerin hayatlar1 boyunca istihdam siirecleri i¢in gelistirdikleri
planlar ve bu planlar dogrultusunda izledikleri yol olarak tanimlanmaktadir (Tanoli, 2016). Bir
diger tanima gore ise; bireyin calisma hayati boyunca edindigi tecriibe ve is dis1 yasami
arasindaki baglantiyr somutlastirdigi bir siire¢ olarak degerlendirilir (Giirel, 2018). Arthur ve
arkadaglar1 (1989) Kkariyeri, stirekli gelisen ve degisen is deneyimleri olarak tanimlamaktadir.
Bunun yani sira bireylerin kariyerleri sosyoekonomik durum, cinsiyet ve kiiltiirel baglam gibi
unsurlardan etkilenmektedir (Fernandez ve ark., 2023; Kim, 2004). Dolayisiyla kariyer
kavraminin bireylerin emek harcadigi is siireci ve bu siiregler boyunca kendilerine 6zgii
yasadiklar etkilesim ve kazandiklar1 deneyime atifta bulunulan 6nemli bir kavram oldugu
sOylenebilir (Korkut ve Keskin, 2016).

Bireyin 6z yeterlilikleri dogrultusunda belirledigi kariyer hedeflerine kars1 sadakati ise kariyer
kararlig1 olarak tanimlanmaktadir (Yasar ve Sunay, 2020). Bireyin is ve egitim hayatindaki
ilerlemesinde kritik bir faktor olarak one ¢ikan kariyer kararliligi kisilik 6zellikleri (Lounsbury
ve ark., 2005), ve mesleki kimlik gibi ¢esitli etmenlerle yakindan iliskilendirilmistir (Galles ve
Lenz, 2013). Nitekim tiiniversite yillar1 6grenciler icin kariyer planlamasi yapabilmek adina
kritik bir donem olarak degerlendirilmekte ve liniversite 6grencilerinin kariyer segeneklerini bu
donemde degerlendirdigi kabul edilmektedir (Gardner ve Barnes, 2007). Arastirmalar, bu
stireclerin gengler ve iiniversite 0grencilerinin kariyer kararliligi iizerinde olumlu etkiler
olusturdugunu ortaya koymaktadir (Hirschi, 2014; Hirschi ve ark., 2011; Risco ve Duffy, 2011).
Buna ek olarak iiniversite 0grencilerinin kariyer kararliliklar1 diizeyindeki artisin, yasam
tatmini ve 6znel refah tizerinde olumlu etkileri oldugu saptanmistir (Komarraju ve ark., 2014;
Fearon, 2018; Arslan, 2022). Kariyer planlamasina tiniversite yillarinda baslayan bireylerin
kariyer kararliligi ve calisilan alanda uzmanlagma diizeylerinin yiikseldigi bilinmektedir
(Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).

Ulkemizde dgrencilik yillarmda spor yapan dgrencilerin spor kariyerlerine devam edebilmek
icin spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goérme egiliminde olduklar1 bilinmektedir. Caligmalar
baska alanlarda 0grenim goren iiniversiteli dgrencilerin spor kariyerlerine devam etmekte
zorlandiklarina isaret etmektedir (Bozyigit ve ark., 2022). Dolayisiyla spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin kariyerler planlamas1 6nemli bir konudur. Spor bilimleri 6grencilerinde kariyer
planlamasint gerceklestirmek, kariyer kararlhiliklarini en iist diizeye tagimak lizere ise
Ogrencilerin ilgi, alg1 ve yeteneklerinin dogru sekilde belirlenmesi gerekmektedir (Cakto ve
Gorgiit, 2019). Bu baglamda calismanin amaci, arastirma grubunda yer alan 6grencilerin
kariyer kararlilik diizeylerinin ¢esitli demografik degiskenler agisindan belirlenmesidir.

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli: Bu ¢alisma, nicel arastirma teknikleri arasinda yer alan genel tarama
modelinde gerceklestirilmistir. Modelde, en az iki degisken grubunun bagimsiz degiskene gore
istatistiksel anlamliliginin smandig1 gruplar arasi farkliliklar incelenmektedir. Bu modelde
ulasilan sonuglar, gruplar arast anlamli fark vardir ya da anlaml fark yoktur seklinde ifade
edilmektedir (Karasar, 2016).

2.2. Calisma Grubu: Katilimcilar 2023-2024 egitim-0gretim yili Giiz doneminde, Gazi
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim goren dgrencilerden olusmustur. Calisma
grubunda yer alan katilime1 sayisi, G*power analizi apriori test sinirlari gergevesinde 0.05 hata
payr ve %95 giic (0.5 effect size) araligmma gore yeterli olduguna kanaat getirilen 206
katilimcidan olugsmustur. Arastirma grubuna iliskin betimsel verilere ise tablo 1’de yer
verilmektedir. Arastirma igin Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan 2023/12 karar sayist ile etik kurul izni
alinmastir.
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Tablo 1.
Katilimcilara iliskin betimsel istatistikler
1. Cinsiyet f %
Erkek 91 44,2
Kadin 115 55,8
2. Boliim f %
Antrenorliik egitimi 45 21,8
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 75 36,4
Spor Yoéneticiligi 54 26,2
Rekreasyon 32 15,5
3. Simf f %
1. Simif 73 354
2. Sif 38 18,4
3. Smf 70 34,0
4. Simf 25 12,1
4. Spor Yapma Durumu f %
Evet 108 52,4
Hayir 98 47,6
5. Boliim memnuniyeti f %
Evet 170 82,5
Hayir 36 17,5
Toplam 206 100

2.3. Veri Toplama Siireci: 2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz déneminde, Gazi Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesinde 0grenim goren Ogrencilerden kolayda Ornekleme yontemi
cergevesinde yaklasik 2 haftalik bir siirede ve elektronik ortamda hazirlanan formlar {izerinden
gerceklestirilmistir.

2.4. Veri Toplama Araci: Calismada Lounsbury ve ark. (1999) tarafindan gelistirilen,
Akgakanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan Tiirk¢e uyarlama, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi
yapilan “Kariyer Kararlihig Olgegi” kullamlmigtir. Olgegin Tiirkge uyarlama galigmasi
kapsamindaki i¢ tutarlilik katsayisi (giivenirligi) .80 olarak belirtilmistir. Olgek 6 madde ve tek
boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan 2, 5 ve 6 numarali maddeler ise ters puanlanmistir.
2.5. Veri Analizi: Calismada veri analizine gegmeden Once veri setinde yer alan hatali, eksik
ve aykirt veriler ayiklanarak, veri setinin dagilim yapisi ve tercih edilecek istatistiksel veri
analizi yontemi kararlastirilmistir. Bu ¢ergevede bes katilimciya ait veri toplama formu analiz
disinda birakilarak veri analizi 206 katilimcei ile gerceklestirilmistir. Verilerin anlamlilik sinirt
igin sosyal bilimler alaninda genel olarak kabul géren %95 giiven araligi ve p=0.05 hata pay1
g6z 6nlinde bulundurulmustur. Verilerin dagilim yapisina iligkin istatistiklere ise tablo 2’de yer
verilmistir.

Tablo 2.
Verilerin dagilimi
n X mod medyan S carpikhik basiklik
206 3.55 3.33 3.50 0.717 -.274 .337

Calisma kapsaminda tercih edilecek veri analizi yontemlerini belirlemek amaciyla 6ncelikle
veri setinin dagilim yapisi1 (normallik varsayimlari) incelenmistir. Buna gore literatiirde normal
dagilim i¢in kabul edilen ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) sinirlarinin +2 araliginda
yer almasi (George ve Mallery, 2020) referans alinarak tablo 2’de yer istatistiklerin normal
dagilim i¢in uygun olduguna ve parametrik veri analizlerinin kullanilmasina karar verilmistir.
Bu ¢ercevede galismada betimsel analiz, bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi
testlerine yer verilmistir. Tek yonlii varyans analizi testinde anlamli bulgularda yer alan farkin
kaynagin1 belirlemek iizere Tukey coklu karsilastirma testi gergeklestirlmistir. Caligma
kapsaminda 6l¢gme aracinin giivenirlik testi sonuglarina ise tablo 3’te yer verilmistir.
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Tablo 3.

Kariyer kararliligi dlgegi ol¢eginin giivenirligi
Olcek Madde Sayisi Chronbach’s Alpha (a)
Kariyer Kararhiligi Olgegi 6 72

Olgme aracinin calisma kapsaminda olusan giivenirlik diizeyinin, alanyazinda belirtilen
smirlara gore iyi seviyede bir giivenirlige isaret ettigi goriilmistiir (Ozdamar, 2017).

3. Bulgular

Bu boliimde katilimcilarin cinsiyet, boliim memnuniyeti, aktif spor yapma, bdliim ve sinif gibi
demografik 6zelliklerine gore kariyer kararlilik diizeylerinin farklilagsma durumu incelenmistir.
Bu dogrultuda cinsiyete gore kariyer kararliligi diizeylerinin test sonuclarina tablo 4’te yer
verilmistir.

Tablo 4.
Cinsiyete gore kariyer kararliligi olgeginin bagimsiz rneklem t-testi sonuglart
Cinsiyet n X S Sd t p
Erkek 91 3.62 .664
Kadin 115 350 04 204 1.149 252

Spor bilimleri fakiiltesi 0grencilerinin kariyer kararliliklarmin cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli olup olmadig bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmistir. Bulgular
incelendiginde erkek 6grencilerinin kariyer kararliliklarinin kadin 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu ancak ulasilan sonucun istatistiksel agidan anlamli bir fark olusturmadig1 gortilmiistiir
(p>.05). Katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliim memnuniyet algilarinin, kariyer kararlilik
diizeyleri tizerindeki farklilasma durumuna iliskin test sonuglarina tablo 5°te yer verilmektedir.

Tablo 5.
Ogrenim gordiigii boliim memnuniyetine gore kariyer kararliligi dlceginin bagimsiz 6rneklem
t-testi sonuclari

Boliim Memnuniyeti n X S Sd t p
Memnun 170 3.61 .690 204 2.776 .000**
Memnun Degil 36 3.25 773

Spor bilimleri fakiiltesi O6grencilerinin 6grenim gordiikleri boliime iliskin  memnuniyet
durumlarina gore kariyer kararliliklarinin istatistiksel agidan anlamli bir fark olusturup
olusturmadig1 bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmistir. Analiz sonucglarina gore 6grenim
gordiikleri boliimden memnun olan ve olmayan 6grenciler arasinda olusan aritmetik ortalama
farkinin 6grenim gordiigii bolimden memnun olan 6grenciler lehine ve istatistiksel agidan
anlamli oldugu gorilmiistiir (p<.05).

Spor bilimleri 6grencilerinin aktif spor yapma durumlarina gore kariyer kararlilik 6l¢geginden
aldig1 puanlarn istatistiksel farkliligina iligkin test sonuglarina tablo 6’da yer verilmektedir.

Tablo 6.
Aktif spor yapma durumuna gore kariyer kararliigi olgeginin bagimsiz orneklem t-testi
sonuclari

Spor Yapma n X S Sd t p
Evet 108 3.58 675 204 0.517 .606
Hayir 98 3.52 762

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor yapma durumlarina gore kariyer kararliliklarinin
istatistiksel agidan anlamli bir fark olusturup olusturmadigr bagimsiz 6rneklem t-testi ile
incelenmistir. Analiz sonuglarina gore aktif olarak spor yapana 6grencilerin kariyer kararlilig
6l¢egi ortalamalarinin nispeten daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte olusan farkin
istatistiksel acidan anlamli olmadig goriilmiistiir (p>.05).
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Katilimeilarin 6grenim gordiikleri boliimler agisindan kariyer kararlilik diizeylerinde anlaml
bir fark olup olmadigini incelemek tlizere gerceklestirilen test sonuglarina tablo 7°de yer
verilmigtir.

Tablo 7.
Béliim degiskenine gore kariyer kararliligi puanlarinin tek yonlii varyans analizi sonug¢lar

Boliim n X S Sd f p
Antrenérliik Egitimi 45 3.54 .566 3 0.110 .954
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 75 3.53 761 202

Spor Yoneticiligi 54 3.59 752 205

Rekreasyon 32 3.54 764

Boliim degiskenine gore kariyer kararliligi puanlarinin istatistiksel agidan anlamli farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek lizere tek yonlii varyans analizi gergeklestirilmistir. Analiz
sonuclari incelendiginde bolim degiskeni acisindan olusan aritmetik ortalama farklarinin
istatistiksel agidan anlamli olmadiklar1 gériilmiistiir (p>.05).

Spor bilimleri 6grencilerinin 6grenim gordiikleri sinif ile kariyer kararliliklar1 arasinda farkin
incelendigi test sonuglarina tablo 8’de yer almistir.

Tablo 8.

Swnif degiskenine gore kariyer kararliligi puanlarinin tek yonlii varyans analizi sonuglar

Simf n X S Sd f p Farkin kaynagi
1. Simf? 73 3.65 .630 3 a>b

2. Smif® 38 3.32 776 202 a>d

3. Smif© 70 3.67 743 205 3.587 015 c>d

4. Sinf 25 3.29 676

Katilimeilarin sinif degiskenine gore kariyer kararliligt puan ortalamalarinin istatistiksel
acidan anlamli bir farka isaret edip etmedigini incelemek iizere tek yonlii varyans analizi testi
gerceklestirilmistir. Test sonuglari incelendiginde kariyer kararliligi puanlarinin 1. ve 2. simf
Ogrencileri ile 1. ve 4. siif 6grencileri arasinda her iki grupta da 1. sinif 6grencilerinin lehine
anlaml farklhilastigi goriilmistiir (P<.05). Ayrica 3. sinif 6grencileri ile 4. siif 6grencileri
arasinda olusan farkin 3. smif O6grencileri lehine ve istatistiksel acidan anlamli oldugu
goriilmiistiir (p<.05).

4. Tartisma ve Sonug¢

Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer kararlilik diizeylerini incelemek
amactyla yapilan bu ¢aligmaya, 115’1 kadin, 91°i erkek olmak tizere toplam 206 kisi katilmustir.
Aragtirmanin ilk bulgusunda, katilimcilarin cinsiyetleri ile kariyer kararlilik diizeyleri arasinda
anlamli farklilik tespit edilmemistir. Alanyazin incelendiginde, Ozkaya (2023) tarafindan
yapilan “Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin kariyer kararliliginin yordayicilari: Kariyer
uyum yetenekleri, planlanmuig rastlant1 becerileri ve toplumsal cinsiyet rolleri” isimli ¢alismada
cinsiyete gore anlamli farklilk bulunmamustir. Irge, Pamuk ve Kaynak (2020) tarafindan
tiniversite 6grencileri iizerinde yapilan arastirmada kariyer kararlilig: ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Gagnon ve Sandoval, (2020) tarafindan 365 6grenci
tizerinde yapilan ¢alismada da cinsiyet ile 0grencilerin kariyer kararliligi arasinda anlamli
farklilik saptanmamistir. Giiltekin ve Sesen (2021) tarafindan iiniversite 6grencileri iizerinde
yapilan calismada cinsiyetin kariyer kararlilig iizerinde anlamli bir fark olusturmadig tespit
edilmistir. Cikan bu sonuglar ¢alisma sonucumuzla benzerlik gdstermektedir. Ote yandan,
Yasar ve Sunay (2020) tarafindan tiniversite 6grencileri iizerinde yapilan ¢aligmada ise cinsiyet
ile kariyer kararlilig1 arasinda olusan farkin istatistiksel agidan anlamli oldugu ifade edilmistir.
Caligmada cinsiyet degiskeni bakimindan erkekler lehine olugan kariyer kararliligi farkliliginin
ise kiiltiirel farkliliklardan kaynaklabilecegi ifade edilmistir.

Arastirmada, katilimcilarin boliimleri ile kariyer kararlilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik
tespit edilmemistir. Bu calismada ulasilan sonuca benzer sekilde, Yasar ve Sunay (2020)
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tarafindan yapilan calismada da boliim ile 6grencilerin kariyer kararlilik diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik bulunmadigi raporlanmistir.

Katilimeilarin sinif diizeyleri ile kariyer kararlilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit
edilmistir. Birinci smifta 6grenim goren Ogrencilerin kariyer kararliliklar1 dordiincii sinifta
ogrenim goren ogrencilerden yiiksek ciktigi goriilmiistiir. Alanyazin incelendiginde, irge,
Pamuk ve Kaynak (2020) tarafinda yapilan g¢alismada, hazirlik sinifinda 6grenim goéren
ogrencilerin st siniflarda 6grenim goren Ggrencilere gore kariyer kararlilik diizeyleri daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ote yandan kariyer kararliligina yonelik dgrenciler iizerine
yiiriitiilen bazi ¢aligmalarda iist siniflarda 6grenim goren Ogrencilerinin daha fazla kariyer
kararliligina sahip olduklar1; bu durumun kariyer rollerinin ilerleyen siniflarda daha belirgin
hale gelisi, mesleki farkindalik ve yetkinliklerin gelismesinden kaynaklanabilecegi ifade
edilmistir (Neice ve Bradley, 1979; Koyuncuoglu, 2021).

Son yillarda {niversite Ogrencilerinin kariyerleri konusunda yiiriitilen diger c¢aligmalarda
Ogrencilerin kariyerleri acisindan kararsiz olduklar1 ve 6grenim gordiikleri alan disinda farkli
meslek ve is pozisyonlarinda istihdam segeneklerini degerlendirdikleri ifade edilmistir
(Béduwe ve Giret, 2011). Ayrica, 6grencilerin iiniversite 6grenimlerinde {ist sinifa gectikce
kariyer kararlilik, heves ve isteklerinin yerine para kazanma istegine yoneldikleri belirtilmistir
(Tasliyan, Ar1 ve Duzman, 2011).

Calisma kapsaminda son sinif dgrencilerin kariyer kararliliklarinda meydana gelen diisiisiin
bahsi gegen sebeplerden kaynaklabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica 6grenim hayatina yeni
baslayan 6grencilerin 6grenim hayatin1 tamamlamak tizere olan 6grencilere oranla daha yiiksek
kariyer kararhiliklari, yeni baslayan 6grencilerin hazir bulunusluk, motivasyon ve mesleki
beklentilerinden kaynaklanabilir.

Katilimcilarin aktif spor yapma durumlari ile kariyer kararlhilik diizeyleri arasinda istatistiksel
acidan anlamli fark saptanmamistir. Alanyazin incelendiginde spor yapma ile kariyer kararliligi
arasindaki farki inceleyen herhangi bir ¢calismaya rastlanmamistir. Bununla birlikte Bozyigit ve
arkadaslar1 (2022) tarafindan yiiriitilen calismada spor Kkariyerini silirdiiren {iniversiteli
sporcularin spor bilimleri disindaki uzmanlik alanlarinda 6grenimlerini = siirdiirmeleri
durumunda spor kariyerlerinden vazgegme egiliminde olduklari ifade edilmistir. Bu sebeple
ogrencilerin kariyerlerini daha rahat siirdiirebilmek ve gelistirebilmek adina spor bilimleri
O0grenimini tercih etme egiliminde olduklar ifade edilmistir.

Son olarak calisma kapsaminda Ogrencilerin spor bilimleri alaninda Ogrenim goérme
memnuniyetlerinin, kariyer kararlilig1 acisindan 6grenim gordiikleri béliimden memnun olan
ogrenciler lehine anlamli bir fark olusturdugu goriilmiistiir. Alanyazinda 6grenim goriilen
boliim memnuniyeti ile kariyer kararliligi arasinda bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ancak
calisma kapsaminda ulasilan bu sonucun, iiniversite 6grenim siireci ile kariyer kararlilig1 olgusu
arasindaki farka dikkat ¢cekmesi bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Calisma sonucunda getirilebilecek oneriler su sekildedir: 6ncelikle ele alinan 6zelliklerin daha
genis orneklem ve farkli 6zelliklerle karsilagtirilmasi spor bilimleri alaninda 6grenim goren
ogrencilerin kariyer kararliliklarinmi giliglendirmek agisindan faydali olabilir. Bununla birlikte
gerek Ogrencilerin {iniversite O6grenimi sirasinda kariyer kararliliginda meydana gelen
dalgalanmalar gerekse iiniversite memnuniyetinin kariyer kararlilig1 tizerindeki etkisi sebebiyle
fakiiltelerdeki mevcut kosul ve imkanlarin gézden gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla
ogrencilerin  kariyer kararliligin1  artirabilecek  Ogrenim  ortamlarinin  olusturulmasi
onerilmektedir. Ayrica tiim bu siireclerde ogrencilerin donanim ve kariyer uyumunu
artirabilecek insan kaynaklar1 ve kariyer gelisim ofislerinin olusturulmasi 6nerilmektedir.
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ENGLISH EXTENDED SUMMARY
Introduction: In today's world, as economic factors, social expectations, technology and
industry trends change, individuals' desires and expectations regarding their careers also
change. Career is defined as the plans that individuals develop for their employment processes
throughout their lives and the path they follow in line with these plans (Tanoli, 2016).
According to another definition; It is considered as a process in which the individual embodies
the connection between the experience he has gained throughout his working life and his non-
work life (Giirel, 2018). An individual's loyalty to the career goals determined in line with his
or her self-sufficiency is defined as career decidedness (Yasar and Sunay, 2020). Career
decidedness, which stands out as a critical factor in an individual's progress in business and
education life, is closely associated with various factors such as personality traits (Lounsbury
et al., 2005) and professional identity (Galles and Lenz, 2013). In addition, it has been found
that the increase in the career decidedness level of university students has positive effects on
life satisfaction and subjective well-being (Komarraju et al., 2014; Fearon, 2018; Arslan, 2022).
It is known that individuals who start career planning during their university years increase their
career decidedness and level of specialization in the field of study (Akoglan Kozak and
Dalkiranoglu, 2013). It is known that students who played sports during their student years in
our country tend to study at sports science faculties in order to continue their sports careers.
Studies indicate that university students studying in other fields have difficulty continuing their
sports careers (Bozyigit et al., 2022). Therefore, career planning for students of sports science
faculties and sports science faculties is an important issue. In order to realize career planning
for sports science students and maximize their career decidedness, students' interests,
perceptions and abilities must be determined correctly (Cakto and Gorgiit, 2019). In this
context, the aim of the study is to determine the career decidedness levels of the students in the
research group in terms of various demographic variables. Method: The study was carried out
in the general survey model, which is among the quantitative research models. (Karasar, 2016).
Discussion and Results: When the results were examined, there was generally no difference
between gender and career decidedness (Gagnon & Sandoval, 2020; Giiltekin & Sesen, 2021;
frge et al., 2020; Ozkaya, 2023). This finding is similar to our study result. On the other hand,
Yasar and Sunay (2020) found a significant difference between gender and career decidedness.
In the study, no significant difference was detected between the participants' departments and
their career decidedness levels. Yasar and Sunay (2020) reached a similar result in their study.
A significant difference was detected between the participants' grade levels and career
decidedness levels. It has been observed that the career decidedness of first-year students is
higher than that of fourth-year students. When the literature was examined, in the study
conducted by irge, Pamuk and Kaynak (2020), it was determined that students studying in the
preparatory class had higher career decidedness levels than students studying in the upper
classes. In recent studies conducted on the careers of university students, it has been stated that
students are undecided about their careers and are considering employment options in different
professions and job positions outside the field they study (Béduw¢ and Giret, 2011). In addition,
it has been stated that as students move to the upper grades in their university education, they
turn to the desire to earn money instead of their career decidedness, enthusiasm and desire
(Tasliyan, Ar1 and Duzman, 2011). Within the scope of the study, it is thought that the decrease
in the career decidedness of senior students may be due to the mentioned reasons. In addition,
the higher career decidedness of students who have just started their education life compared
to students who are about to complete their education may be due to the readiness, motivation
and professional expectations of the new students. No statistically significant difference was
found between the participants' active sports activities and their career decidedness levels.
When the literature was examined, no study was found examining the difference between
playing sports and career decidedness. However, in the study conducted by Bozyigit et al.
(2022), it was stated that university athletes who continue their sports careers tend to give up
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their sports careers if they continue their education in areas of expertise other than sports
sciences. For this reason, it has been stated that students tend to prefer sports science education
in order to continue and develop their careers more easily. Finally, within the scope of the study,
it was observed that students' satisfaction with studying in the field of sports sciences made a
significant difference in favor of students who were satisfied with the department they studied
in terms of career decidedness.
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