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Hemsirelik Ogrencilerinin Beyin Gociine Yonelik Tutumlari, Akademik Giidiilenme ve
Akademik Oz-Yeterliklerinin Belirlenmesi

Determination of Nursing Students' Attitudes Towards Brain Drain, Academic Motivation and Academic
Self-Efficacy

Mehmet Can YIGITY“', Neslihan OZTURK?>', Sameemee MAYUSOH®*=' Meryem YUCEL*, Elif
KARAHAN?®

oz

Bu caligma, hemsirelik 6grencilerinin beyin gdciine yonelik tutumlar ile akademik giidillenme ve akademik
0z-yeterliklerinin belirlenmesi amaci ile tanimlayici ve iligki arayici olarak yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin érneklemini
278 hemsgirelik dgrencisi olusturmustur. Verilerin toplanmasinda dgrenci bilgi formu, Hemsirelik Ogrencilerinde
Beyin Gégiine Yonelik Tutum Olgegi, Akademik Ozyeterlik Olgegi ve Akademik Giidiilenme Olgegi kullanilmustir.
Istatistiksel analizlerde tanimlayici testler, korelasyon analizi kullanilmigtir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi icin etik
izin, kurum izni ve katilimec1 onam formu alinmistir. Ogrencilerin %74.8°1 kadimn, %70.5’inin yas1 21< ve %75.9’u
cekirdek ailede yasamaktadir. Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgeginin puan ortalamasi 56.98+12.47, Akademik
Ozyeterlik Olceginin puan ortalamasi 19.89+3.29, Akademik Giidiilenme Olceginin puan ortalamas1 64.22+15.87
bulunmustur. Bu ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin beyin gogiine yonelik tutumlar ile akademik 6zyeterlikleri
arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu belirlenmistir. Beyin gogiine yonelik tutum ile akademik giidiilenme
arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1 saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Beyin gocii, Hemsirelik 6grencisi, Ozyeterlik, Giidiilenme

ABSTRACT

This study was conducted as a descriptive and correlational study with the aim of determining nursing students'
attitudes towards brain drain, academic motivation and academic self-efficacy. The sample of the research consisted
of 278 nursing students. Student information form, Attitude Scale towards Brain Drain in Nursing Students, Academic
Self-Efficacy Scale and Academic Motivation Scale were used to collect data. Ethical permission, institutional
permission and participant consent form were obtained to conduct the research. 74.8% of the students are women,
70.5% are aged < 21 and 75.9% live in a nuclear family. The mean score of the Attitude Scale towards Brain Drain
was found to be 56.98+12.47, the mean score of the Academic Self-Efficacy Scale was 19.89+3.29, and the mean
score of the Academic Motivation Scale was 64.22+15.87. In this study, it was determined that there was a positive
significant relationship between nursing students' attitudes towards brain drain and their academic self-efficacy. It
was determined that there was no significant relationship between attitude towards brain drain and academic
motivation.
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GIRIS

Gog, kisilerin veya bir toplulugun herhangi bir sebepten dolay1 bulunduklari cografi yerlesim
alanin1 degistirmesidir (1). Gogiin nedenleri ise itici ve c¢ekici faktorler olarak ele alinmaktadir.
Yoksulluk, issizlik ve olumsuz ekonomik kosullar, var olduklar1 iilkeler igin baslica “itici”
faktorler olup endiistrilesme ve kaliteli yasam standartlar1 sunabilme gelir diizeyi yiiksek tlkeler
icin “cekici” faktorler arasinda yer almaktadir (2). Giiniimiizde ise issizlik ve olumsuz ekonomik
kosullarin yaninda giivenlik kaygisi ve egitim olanaklar1 gibi ekonomik, sosyal ve siyasal etmenler
goze carpmaktadir (3). Gogiin diger nedenleri; daha iyi i imkanina sahip olma, saglik bakim
hizmetlerine ulagabilme, dogal afetler veya ailevi nedenler olarak siralanabilmektedir. Bunun
yaninda toplumsal sartlardaki dengesizlik ve esitsizlikler de go¢ nedenleri arasindadir. Bu duruma

igsizlik oranlarindaki {lkesel farkliliklar ve ticret diizeylerindeki farkliliklar 6rnek olarak
verilebilmektedir (4).

Gocler nitelik, kapsam ve icerik bakimindan incelendiginde dis ve i¢ gogler olmak iizere
ikiye ayrilmaktadir. Mevsimlik gog, zorunlu-goniillii go¢ ve emek gocli ic gogleri olustururken isci
gocii ve beyin gocii dis gcleri olusturmaktadir (5). TUIK ’in agikladig1 son verilere gore yurtdisina
g6¢ eden kisi sayis1 2020 yilinda bir dnceki yila gore %27.3 artarak 420 bin 463’¢ yiikselmistir.
Tiirkiye’den go¢ eden niifusun yas gruplari incelendiginde en fazla go¢ edenlerin %12.7 ile 20-24
yas grubu ve %15.2 ile 25-29 yas grubu oldugu belirlenmistir (6). Bu yas grubundaki insanlarin
egitim ve is alanlarina yonelik niifus hareketleri yaptiklar1 gz oniinde bulunduruldugunda beyin
gbcliniin lilkemiz i¢in yadsinamaz bir 6neme sahip oldugu diistiniilmektedir.

Nitelikli ve donanimli kisilerin daha kaliteli yasam standartlarina, basarili bir kariyere,
yiiksek maasa ve ekonomik refaha ulasma imkéani gibi unsurlar nedeniyle iyi firsatlar sunan
tilkelere gitmelerine beyin goc¢ii denmektedir (7). Beyin gogii, egitimli ve alaninda uzmanlagmis
kisilerin istenilen iicret diizeyine sahip olamadig1 az gelismis veya gelismekte olan iilkelerden,
gelismis iilkelere dogru goc¢ hareketleri gerceklestirmeleriyle sonuglanmaktadir (5). Son
zamanlarda yurtdisina go¢ hareketliliginin en yaygin sebebi de beyin goctidiir. Gelismis tilkelere
giden alaninda uzman arastirmacilar, sonrasinda kendi iilkelerine donmeyerek kazandiklar1 bilgi
ve deneyimleri iilkelerine ulastirmamakta, dolayisiyla beyin gocli veren llkeler biiylik Olciide
insan sermayesi kaybi yasamaktadir (8). Beyin gdciiniin olugsmas: durumunda nitelikli beyin
giiciiniin kayb1 ger¢eklesmektedir (9).

Son zamanlarda beyin giicii kaybinin en ¢ok yasandigi meslek grubu saglik personelleridir
(10, 11). Hemsirelik 6grencileri lizerinde yapilan ¢alismalarda hemsirelik 6grencilerinin, goc alan
ilkelerin saglik calisanlarina yonelik daha 1yi bir kariyer sunan ve onlari maddi sikintilarindan
kurtaran tilkelere gitmek istedigi gozlemlenmistir (7). Go¢ veren lilkelerde ger¢ceklesen donanimli
insan giicli kaybi; saglik¢ilarin is yiikiinii artirmakta, kaliteli saglik bakim hizmetine ulagmanin
Oniline ge¢cmekte ve alaninda uzman arastirmaci kisilerin kaybina yol agmaktadir (12, 13). Bu
baglamda saglikta kalite ve verimliligin artirllmasinda gelecegin saglikcilarini olusturacak olan
hemsirelik 6grencilerinin beyin gociline yonelik tutumlart 6nemli rol oynamaktadir. Klinikte
gerceklestirilen ¢alismalarda hemsirelerin biiyiik kisminin yetersiz is doyumuna sahip oldugu ve
mesleklerini degistirmek istedikleri dikkat ¢ekmektedir (1). Mollahaliloglu ve arkadaslari
tarafindan yapilan tip 6grencilerinin beyin gociine karsi tutumlarinin degerlendirildigi arastirmada
ise katilimcilarin %70’inin olumsuz ¢aligma kosullar1 nedeniyle gog¢ ettigi belirlenmistir (14). Bu
calismadan hareketle bir olguya karsi sahip olunan tutum diizeyinin davranigsa doniigmesinin
olagan bir durum oldugu diisiiniilmektedir (12). Kisinin davranislarina yon veren birgok etken olsa
da bunlarin arasindan davranislarin seklini ve devamliligini belirleyen en 6nemli gii¢ kaynagi
giidiilenmedir (13, 15).
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Giidiilenme, kisinin Onceliklerini belirlemesi, belirli istekleri dogrultusunda harekete
geemesi ve istenen davranist meydana getirme siireci olarak ifade edilmektedir (16). Akademik
giidiilenme ise Ogrencilerin yeni seyler 6grenme konusunda ¢aba i¢inde ve istekli olmalarini,
dolayistyla amaglarina ulasabilmelerini saglamaktadir (15, 17). Akademik giidiilenme diizeyi
yuksek o0grencilerin 6grenme isteklerinin arttig1 ve mesleki uygulamalarda sorun yasamadiklari
goriilmektedir (18). Bu nedenle giidiilenme, 6grencilerin akademik hayatlarinda 6nemli yer
kaplamaktadir.

Akademik basaris1 yiiksek olan 6grenciler hedeflerini ve standartlarini gergeklestirmekte
dolayisiyla 6grencilerin akademik 6zyeterlik diizeyleri yliksek olmaktadir (19). Bandura’ya gore
davranis degisikligi olusturabilmek i¢in 6zyeterlik algis1 6nemli bir faktordiir (20). Diger bir
deyisle oOzyeterlik, kisinin karsilasabilecegi sorunlar karsisinda kendisine duydugu inang ve
sorunun tstesinden gelebilmesi icin kendisi hakkindaki yargisidir (21). Akademik anlamda
kendine inanc1 olan dgrenciler akademik 6zyeterlige sahiptir (22). Ogrencilerin etkin 6grenme
gerceklestirebilmeleri i¢in akademik giidiilenme diizeyleri belirlenirken 6zyeterlik algilarinin
tespiti anahtar rol niteligindedir.

Tiirkiye’de saglik alaninda yapilan beyin gocii arastirmalarina rastlanmistir ancak bu
calismalar i¢inde akademik ozyeterlik ve giidiilenme ele alinmamaistir. Kanita dayali ve deneyimli
insanlara ihtiyact olan iilkemizin bu alanda ileriye doniik insan kaynagi planlamasi yapmasi
amactyla bu tlir arastirmalara gereksinim duyulmaktadir (1). Bu ¢alismada, hemsirelik
ogrencilerinin beyin gogiine yonelik tutumlari ile akademik giidiillenme ve 6zyeterlik diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmustir.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin beyin gdciline yonelik tutum diizeyi nedir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin akademik 6zyeterlik diizeyi nedir?

3. Hemsirelik 6grencilerinin akademik giidiilenme diizeyi nedir?

4. Hemsirelik 6grencilerinde beyin gogiine yonelik tutum, akademik 6zyeterlik ve akademik
giidiilenme puanlar1 arasinda iligski var midir?

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi
Bu ¢aligma, tanimlayici ve iligki arayici olarak planlanmugtir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni bir devlet iiniversitesinde O0grenim goren 389 hemsirelik boliimii
Ogrencisi olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rnekleminde evrenin tamamina ulasmak hedeflenmis
olup 6rneklemi 278 6grenci olusturmustur. Evrenin %71 ine ulasilmistir.

Veri Toplama Aracglar

Ogrenci Bilgi Formu: Bu form arastrmacilar tarafindan ilgili literatiir taranarak
hazirlanmistir (1,12). Ogrencinin sosyo-demografik ve akademik bilgilerinin yer aldigi; yas,
cinsiyet, medeni durum, ¢ocugunun olup olmadigi varsa sayisi, en uzun yasanilan yer, ¢alisma
durumu, gelir durumu, aile tipi, kardes sayisi, anne ve babanin egitim durumu, sinif, okudugu
programi sevme durumu, yurt disinda akraba/tanidik olma durumu, konusulan yabanci dil varligi,
bilinen yabanci dilin ne oldugu, bilinen yabanci dil seviyesi, 6grenci degisim programlarina
katilmay1 isteme durumu, genel not ortalamasi ve kariyer hedeflerini igeren 20 sorudan
olusmaktadir.
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Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gociine Yonelik Tutum Olgegi (HOBGYTO): Olgek
Oncii ve arkadaslari tarafindan 2018 yilinda gelistirilmistir (10). Olgek 14’{i olumlu 2’si olumsuz
olmak iizere toplamda 16 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri "kesinlikle katilmryorum",
"katilmiyorum", "kararsizim", "katiliyorum" ve "tamamen katiliyorum" seklinde 5°1i likert tipte,
tek boyutlu iki bilesenli yapidadir. Olgek sonucunda katilimeilarin alabilecekleri en diisiik puan
16, en yiiksek puan ise 80’dir. Alinan puanin yiiksek olmasi katilimcilarin beyin gogiine egilimli
olduklarmi gostermektedir. Olgegin Cronbach Alfa degeri 0.91 alt boyutlarinin 0.88 ve 0.86°dr.
Calismanmizda 6lgegin Cronbach alfa degeri 0.941, alt boyutlarindan Itici Faktérlerin Cronbach
alfa degeri 0.922, Cekici Faktorlerin ise 0.912 olarak bulunmustur.

Akademik Ozyeterlik Olgegi (AOO): Olgek Schwarzer ve Jerusalem tarafindan 1981
yilinda gelistirilmis olup Tiirk¢e uyarlamasini Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici taratindan 2007 yilinda
yapilmustir (23, 24). Olgek 7 maddeden olusur ve akademik 6zyeterlik i¢in anlaml1 bir yapidadir.
Olgek 4°lii likert tipi (1=bana tamamen uyuyor, 2=bana uyuyor, 3= bana ¢ok az uyuyor, 4=bana
hi¢ uymuyor) seklinde yanitlanmaktadir. Olgcek Puami 7- 28 arasindadir. Puan yiikseldikge
katilimcilarin 6zyeterlik seviyesi artmaktadir. Yilmaz, Giircay ve Ekici 6lgegin Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayisini 0.79; Schwarzer ve Jerusalem ise 6l¢egin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisini
0.87 olarak hesaplamislardir. Calismamizda Cronbach alfa degeri 0.706 olarak hesaplanmaistir.

Akademik Giidiilenme Olgegi (AGO); Akademik Giidillenme Olgegi Bozanoglu
tarafindan gelistirilmistir (25). Olgek 20 maddeden olusup, dlgek maddeleri 1= Kesinlikle uygun
degil, 2=Uygun degil, 3=Kararsizim, 4=Uygun, 5=Kesinlikle uygun seklinde 5’11 likert tiptedir.
Olgek maddelerinin 19’u olumlu 1’i olumsuz puanlanmaktadir. Katilimeilarin &lgekten
alabilecekleri puanlar 20-100 arasidir. Aliman puan ylikseldik¢e katilimcilarin akademik
giidiilenme diizeyleri artmaktadir. Olgegin igerisinde “Kesif”, “Bilgiyi Kullanma” ve “Kendini
Asma” olarak adlandirilan 3 alt dlgek bulunmaktadir. Olgegin giivenirligini saptamak i¢in yapilan
calismalarda korelasyonun 0.87 oldugu belirlenmistir. Hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 farkli
gruplarda 0.77-0.86; ayni gruplarda farkli zamanlarda 0.77-0.85 arasi degistigi goriilmiistiir.
Calismamizda Cronbach alfa katsayist 0.952 olarak bulunmustur. Kendini Asma alt boyutunun
Cronbach alfa katsayis1 0.895, Bilgiyi Kullanma alt boyutunun 0.934, Kesif alt boyutunun ise
0.806 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Subat-Nisan 2023 tarihleri arasinda, “Kisisel Bilgi Formu”,
“Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi”, “Akademik Ozyeterlik
Olgegi” ve “Akademik Giidiilenme Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Ulkemizde yasanan deprem
nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK’iin) iiniversitelerde uzaktan egitim uygulanmasi
kararindan sonra yliz yiize toplanmasi planlanan veriler online toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri SPSS 22.0 istatistik programiyla degerlendirilmistir. Tanimlayici
Ozelliklerinin belirlenmesinde yiizde ve frekans analizi, 6lgeklerin degerlendirilmesinde standart
sapma ve ortalama, 6l¢egin normallik analizinde ise ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmis,
verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Verilerin analizinde bagimsiz t-testi, varyans
analizi (tek yonli ANOVA), bonferroni testi kullanilmistir.

Arastirmanin Simirhihiklari

Arastirma, tek bir fakiiltenin, 2022-2023 akademik yilinda &grenim goren hemsirelik
bolimi 6grencileri ile yiriitiilmiistiir. Arastirma sonuglar1 tiim hemsirelik 6grencilerine
genellenemez.
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Arastirmanin Etik Yonii
Arastirmanin yapilabilmesi i¢in bir Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan etik kurul onay1 alinmistir (Etik kurul karar no: 2022-SBB-0666, Tarih:30.12.2022).

Calisma oncesinde c¢alismanin yapilacag: fakiilteden kurum izni alinmustir. Ogrencilere
bilgilendirme yapilarak gontillii katilimlar saglanmistar.

BULGULAR ve TARTISMA

Arastirmaya katilan ogrencilerin %74.8’inin kadm, %70.5’inin 21 yas ve istiidiir.
Ogrencilerin %84.5’inin okuduklar1 boliimii sevdikleri, %63.7’sinin degisim programina katilmak
istedigi belirlenmistir. Ogrencilerin %78.8’ inin gelir durumu orta, %75.9’nun ¢ekirdek aile tipine
sahip oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Katihmcilarin Tanimlayici Ozellikleri (n=278)

Sosyodemografik Ozellikler Sayi (n) Yiizde (%)
Yas

21< 196 % 70.5
21> 82 % 29.5
Cinsiyet

Kadin 208 % 74.8
Erkek 70 % 25.2

Medeni Durum

Bekar 276 % 99.3
Evli 2 % 0.7

Cocuk Durumu

Yok 277 % 99.6
Var 1 % 0.4
Cocuk Sayisi

0 277 % 99.6
3 1 % 0.4

En Uzun Yasanilan Yer

[l/Biiyiiksehir 135 % 48.6
lge 91 % 32.7
Koy 52 % 18.7

Calisma Durumu

Hayir 257 % 92.4
Evet 21 % 7.6

Gelir Durumu
Diisiik 47 % 16.9
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Orta 219 % 78.8
Yiiksek 12 % 4.3
Aile Tipi
Cekirdek Aile 211 % 75.9
Genis Aile 59 %21.2
Parcalanmig Aile 8 % 2.9
Kardes Sayisi
3< 196 % 70.5
3> 82 % 29.5
Tablo 1. Katihmcilarin
Tanmmlayic1 Ozellikleri (n=278)

(Devami)

Anne Egitim Durumu

flokul 140 % 50.3
Ortaokul 46 % 16.6
Lise 62 %22.3
Onlisans 15 %35.5
Lisans 7 % 2.5
Lisanstistii 8 % 2.8
Baba Egitim Durumu

Ilkokul 70 % 25.1
Ortaokul 61 % 21.9
Lise 99 % 35.6
Onlisans 29 % 10.5
Lisans 15 %35.5
Lisanstistii 4 % 1.4
Simif

1. Simuf 113 % 40.6
2.Smif 73 % 26.3
3.Smif 34 % 12.2
4.Smf 58 % 20.9
Boliimii Sevme Durumu

Evet 235 % 84.5
Hayir 43 % 15.5
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Yurt Disinda Akraba/Tamdik
Bulunma Durumu

Var 181 % 65.1
Yok 97 % 34.9
Yabanc Dil

Evet 130 % 46.8
Hay1r 148 % 53.2
pegisim Programma Katilma

Istegi

Evet 177 % 63.7
Hayir 101 % 36.3
Akademik Basan

0.00-0.99 2 % 0.8
1.00-1.99 22 % 7.9
2.00-2.99 107 % 38.5
3.00-4.00 147 % 52.9
Kariyer Hedefi

Evet 192 % 69.1
Hayir 22 % 7.9
Kararsiz 64 % 23

Ogrencilerin BGYT, AG ve AO ol¢eklerinden almis olduklar1 toplam puanlar, BGYTO’niin
alt faktér ve AGO’niin alt boyutlarina ait puanlar Tablo 2’te gosterilmektedir. Buna gére, arastirma
kapsamina alinan Ogrencilerin beyin gociline yonelik tutum oOlgek puanlarmin 56.98+12.47,
akademik ozyeterlik 6l¢egi puani 19.89+3.29, akademik giidiilenme 6l¢ek puanlarinin 64.22+
15.87, dlgege ait kendini agsma faktorii toplam puani 21.81+5.92, bilgiyi kullanma faktorii toplam
puan1 2.88+5.81, kesif faktor toplam puani 21.52+5.3 oldugu saptanmaistir (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gogiine Yonelik Tutum, Akademik Ozyeterlik ve Akademik
Giidiilenme Ol¢egi Puan Dagilimlar: (n=278)

X+SS Arastirmadan Elde edilen Olcekten alinabilecek
Min-Max puanlar Min-Max puanlar

BGYTO Toplam 56.98+£12.47 16.00-80.00 16.00-80.00

BGYTO ltici Faktérler 15.38+3.74 4.00-20.00 4.00-20.00

BGYTO Cekici Faktorler 41.60 +£9.22 12.00-60.00 12.00-60.00

AOO Toplam 19.89+3.29 10.00-28.00 7.00-28.00

AGO Toplam 64.22+15.87 24.00-100.00 20.00-100.00

AGO Kendini Ayma Alt Boyut 21.81+5.92 7.00-35.00 7.00-35.00

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Géciine Yonelik Tutum, Akademik Ozyeterlik ve Akademik
Giidiillenme Olcegi Puan Dagilimlar: (n=278) (Devami)
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AGO Bilgiyi Kullanma Alt Boyut  20.88+5.81 6.00-30.00 6.00-30.00
AGO Kesif Alt Boyut 21.52+5.23 8.00-35.00 7.00-35.00

X: Ortalama; SS: Standart Sapma, Min: Minimum, Max: Maximum

Arastirma grubunun BGYTO, akademik ozyeterlik ve akademik giidillenme dlgegi alt
boyutlar1 arasindaki korelasyon analizleri incelendiginde, Kendini Asma ile Kesif alt boyutlar
arasinda yiiksek diizey anlamli ve pozitif iligki (r=0.867 p<0.001), Kendini Asma ile Bilgiy1
Kullanma alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizey anlaml1 ve pozitif iliski (r=0.795, p<0.001), Kendini
Asma alt boyutu ile Akademik giidiilenme diizeyleri arasinda ¢ok yiiksek diizey anlamli ve pozitif
iliski saptanmustir (r=0.951 p<0.001). Beyin gd¢iine yonelik tutumlar ile Kesif alt boyutu arasinda
cok diislik diizey anlamli ve negatif iliski (r=-0.123 p=0.04), beyin gociine yonelik tutumlari ile
akademik Ozyeterlikleri arasinda ¢ok diisiik diizey anlamli ve pozitif iliski saptanmistir (r=0.167,
p=0.005). Akademik giidiilenme diizeyleri ile Kesif alt boyutu arasinda ¢ok yiiksek diizey anlamli
ve pozitif iligki (r=0.936 p<0.001), Akademik giidiilenme diizeyleri ile Bilgiyi Kullanma alt boyutu
arasinda c¢ok yiiksek diizey anlamli ve pozitif iliski saptanmistir (r=0.918 p<0001). Buna gore
hemsirelik o6grencilerinin akademik Ozyeterlik diizeyleri arttikca beyin gogline yonelik
tutumlarinin da arttig1 belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Akademik Giidiillenme Olgegi, Akademik Ozyeterlik Olcegi ve Beyin Gigiine
Yonelik Tutumlar Olcekleri Arasindaki Korelasyonlarimin Karsilastirilmasi (n=278)

AGO AGO Bilgiyi AGO AGO BGYTO BGYTO  BGYTO

Kesif Kullanma Kendini Toplam Toplam  Cekici itici
Asma Faktorler  Faktorler
Olcekler
AGO Kendini r 0.867**
Asma
BGYTO r -0.123*  -0.066
Toplam
AGO Toplam r 0.936%*  0.918** 0.951**
AGO Bilgiyi r 0,771%* 1 0,795**  0,918**
Kullanma
BGYTO r -0.114 -0.078 -0.082 -0.097 0.985%*
Cekici
Faktorler
BYGTO itici r -0.129%  -0.026 -0.127* -0.100 0.904**  (0.815**
Faktorler
AOO Toplam r 0.111 0..056 0.109 0.098 0.167**  0.169** 0.139%*

% p<0.001 * p<0.05

Cinsiyet degiskenine gore dlgek puan ortalamalari karsilastirildiginda; erkeklerin BGYTO
ve AOO puan ortalamalarinin kadinlara gére, kadinlarin AGO puan ortalamalariin ise erkeklere
gore anlamli olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Boliimii sevme durumlarina gore dlgek puan
ortalamalar1 kargilastirildiginda; okudugu boliimii sevmeyen o6grencilerin BGYTO puan
ortalamalarinm béliimii seven katilimcilara gore, okudugu béliimii seven dgrencilerin AGO puan
ortalamalarinin bdliimii sevmeyenlere gore anlamli olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrenci
degisim programina katilmak isteyenlerin dgrencilerin BGYTO puan ortalamalarinin degisim
programina katilmak istemeyen 6grencilere gore anlamli olarak yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin gelir durumlarina gére gelir durumu orta diizey olanlarin AGO puan ortalamalar,
gelir durumu diisiik olanlara gére anlamli olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin aile
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tipine gore bakildiginda cekirdek aile tipinde olan 6grencilerin AGO puan ortalamalari
parcalanmis ve genis aile tipine sahip 6grencilere gére anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur
(Tablo 4).

Arastirma Makalesi
Original Article

Tablo 4. Hemsirelik Ogrencilqrinin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile Beyin Gociine Yonelik Tutum,
Akademik Giidiilenme ve Akademik Ozyeterlik Puanlarmin Karsilastirilmasi

Sosyo-Demografik BGYTO AGO AOO
Ozellikler (n=278) XSS XSS XSS
Cinsiyet Erkek (n=70) 60.50+13.68 58.55£16.59 20.57+3.4
Kadm (n=208) 55.80+11.84 66.12+15.19 19.66+3.34
Istatistiksel Analiz t=-2.757 p=0.006 t=3.525 p<0.001 =-2.007 p=0.046
Boliimii Sevme Evet (n=235) 56.30+12.16 65.91£15.43 19.99+3.12
Durumu
Hayir (n=43) 60.69+13.20 54.97+15.19 19.32+4.09
[statistiksel Analiz =-2.136 p=0.034 t=4.283 p<0.001 t=2.228 p=0.022
Ogrenci Degisim Evet (n=177) 58.98+11.08 64.95+15.53 19.87+3.42
Programina Katilma
Istegi
Hayir (n=101) 53.48+13.97 62.94+16.43 19.32+4.09
Istatistiksel Analiz t=3.391 p<0.001 t=-0.147 p=0.883 t=1.018 p=0.310
Cekirdek  Aile 57.12+12.92 65.81£15.03 19.83+3.35
Aile Tipi (n=212)
Genis Aile 55.84+11.13 60.08+17.06 20.11+3.00
(n=59)
Parcalanmig aile 62.28+8.30 51.00£20.11 19.71+4.19
(n=7)
Istatistiksel Analiz F=0.890 P=0.412 F=5.683 P=0.004 F=0.181 P=0.835
Diisiik (n=47)  60.40+11.24 58.40+17.00 19.93+3.77
Gelir Durumu Orta (n=219)  56.52+12.66 65.71+15.22 19.90+3.09
Yiiksek (n=12) 52.08 £11.46 59.83+18.19 19.50+4.85
Istatistiksel Analiz F=2.882 P=0.058 F=4.705 P=0.01 F=0.090 P=0.914

F: ANOVA testi, t: Bagimiz érneklem t testi,

Son zamanlarda beyin gociiniin en sik goriildiigii meslek grubu saglik personelleridir (10,
11). Saghkta kalite ve verimliligin arttirllmasinda gelecegin saglik¢ilarini olusturacak olan
hemsirelik 6grencilerinin beyin gogiine yonelik tutumlar: 6nemli rol oynamaktadir (1). Klinikte
gerceklestirilen calismalarda hemsirelerin biiyiik kisminin yetersiz is doyumuna sahip oldugu ve
mesleklerini degistirmek istedikleri dikkat ¢ekmektedir. Kisinin davraniglarinin devamliligini
belirleyen en Onemli gii¢ kaynagi giidiilenmedir (13). Akademik giidiilenmesi yiiksek olan
ogrenciler hedeflerini gerceklestirmekte dolayisiyla akademik Ozyeterlik diizeyleri yiiksek
olmaktadir (19). Bu calismada; hemsirelik 6grencilerinin beyin gogiine yonelik tutumlari ile
akademik gilidillenme ve Ozyeterlik diizeylerinin belirlenmesi amaglanmig, hemsirelik
ogrencilerinin akademik 6zyeterlik diizeyleri arttik¢a beyin gogiine yonelik tutumlarinin da arttig1
gorilmiistir.

Calismamizdaki 6grencilerin beyin gocline yonelik tutum 6lgek puanlarinin 56.98+12.47
oldugu bulunmustur. Literatiirde benzer calismalarda da beyin gogiine yonelik tutumun yiiksek
oldugu gorilmistir (1, 26, 27). Hemsire digindaki saglik calisanlarinin da dahil oldugu
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calismalarda da ayni sekilde beyin gogiine yonelik tutumun yiiksek oldugu tespit edilmistir (28,
29). Calisma da beyin gocline yonelik tutumun erkeklerde kadinlara gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Literatiirde calismamizla paralellik gésteren ¢alismalar mevcuttur (27). Bunun sebebi
kiiltiirimiizde erkeklerin daha bagimsiz olmasi ve risk almaya daha yatkin olmalar1 seklinde
yorumlanabilir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ¢ercevesindeki yiikiimliiliikleri, baglantilar
ve sorumluluklarinin go¢ kararlarimi etkiledigi diistiniilmektedir. Erkek katilimcilar daha ¢ok is
imkan1 ve kariyer ilerlemesi arayisindadirlar. Bu da onlarin uluslararasi alanda daha fazla firsat
arayisina girmelerine ve beyin gociine yonelik daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yol agabilir
(1, 30). Calismamizda 6grenci degisim programina katilmak isteyin 6grencilerin beyin gogiine
yonelik tutum dlgek puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrenci degisim programlari,
yeni akademik firsatlar, dil becerileri gelistirme ve kiiltlirel agidan zengin bir deneyim sunma
potansiyeline sahiptir. Bu tiir firsatlar, katilimcilarin kendilerini gelistirme ve uluslararasi diizeyde
yeni deneyimler edinme isteklerini yansitabilir (32). Okuduklar1 boliimii sevmeyen katilimcilarin
beyin gogiine yonelik tutum oOlceginden almis olduklar1 puan ortalamalarinin boliimii seven
katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cekirdek aile tipinde olan katilimcilarin
akademik giidiilenme 6l¢eginden almis olduklar1 puanlar, par¢alanmis ve genis aile tipine sahip
katilimcilara gore daha yliksek oldugu goriilmektedir. Literatiirde, bahsedilen degiskenler
arasindaki iliski ele alinmamuistir.

Calismamizda akademik giidiillenme 6lgek puanlarinin 64.22+15.87 olarak bulunmustur,
Kaplan ve Gilingormiisiin 747 hemsirelik 6grencisi ile yapmis oldugu ¢alismada da benzer sonuglar
(66.9+12.3) bulunmustur. Ayn1 ¢alismadaki kadin katilimcilarin akademik gilidiillenme diizeyinin
erkeklerden fazla olmasi da calismamizla paralellik gostermektedir (33). Katilimcilarin akademik
giidilenme oOlceginden almis olduklar1 puan ortalamalarinin gelir durumuna gére dagilimi
incelendiginde, gelir diizeyi orta olan katilimcilarin diisiik olan katilimcilara gore puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Literatiir incelendiginde ise gelir diizeyi
yiiksek olan katilimcilarin orta ve diisiik diizey gelir durumuna sahip olan katilimcilardan daha
yiiksek puan almis olduklar1 gézlemlenmektedir (17).

Calismamizda akademik 6zyeterlilik puani 19.89+3.29 olarak yiiksek diizeyde bulunmustur,
akademik Ozyeterliligin incelendigi diger ¢alismalara da c¢alismamizla paralellik. Cinsiyet
degiskenine gore ele aldigimizda Makhabbat ve arkadaslarinin yaptig1 caligmada da erkeklerin
Ozyeterlilik diizeyi kadinlardan daha yiiksek bulunmustur, literatiirde farklilik gésteren ¢aligmalar
da mevcuttur (19, 20). Toplumumuzda erkeklere uygulanan sosyal baski sonucu genellikle daha
yiiksek akademik bagar1 ve giiclii olma beklentisi yliklenir. Bu beklenti, erkek katilimcilarin daha
rekabet¢i tavir sergilemelerine ve akademik hedeflerine odaklanmalarina neden olabilir. Bazi
durumlarda, erkek katilimcilar daha fazla firsat ve kaynaga erisim saglayabilirler. Bu firsatlar,
erkek katilimcilarin akademik 6zyeterliklerini artirabilirken, kadin katilimcilarin 6zyeterliklerini
olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir (34).

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda 6grencilerin beyin gociline yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugu
ve akademik 6zyeterlilikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmigken
akademik giidiilenme ile ilgili bir iliski saptanmamustir. Calismamizdaki veriler yalnizca bir
tiniversitenin hemsirelik bolimii 6grencilerinden elde edilmistir. Bu durum c¢aligmamizin bir
siirliligi olarak nitelendirilebilir. Bu sebeple daha biiyiik ve farkli 6rneklem gruplarinda yapilacak
literatiire daha fazla katkida bulunacaktir. Ogrencilerin akademik motivasyonunu artirmak igin dil
egitimi, Ogrenci hareketlilii programi, egitimler ve bilimsel etkinliklere katilimlar
onerilmektedir. Guidiilenme diizeyleri diisiik olan Ogrenciler hem teorik hem de uygulamali
egitimde desteklenmeli, 6grencilerle birebir ilgilenilerek 6grenme giicliikleri konusunda anlayisl
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olunmalidir. Ogrencilere daha kaliteli mesleki ve akademik firsatlar olusturmak, ulusal ve
uluslararas1 mesleki aglar yaratmak, saglik politikalarinin gelistirilmesine yonelik stratejilerin
hazirlanmasina olanak saglamak, 6grencilerin beyin gociine yonelik tutumlarini olumlu yonde
etkileyecektir.
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