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Ozet

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kavrami, ¢alisma hayatinda ortaya cikacak tehlikelerin, tedbir-
lerinin alinmasindan dnce, risklerin 6ngoriilerek degerlendirilmesi ve bu risklerin ortadan kal-
dirilmasi ya da olabilecek zararlarin en aza indirilebilmesi igin yapilacak ¢alismalari igerir. Is
kazas1 tanimina giren her durum Is Saghigi ve Giivenligini ilgilendirir.

Bu c¢aligmada is kazasinin tanimi, Kaza Teorileri ve Kaza zinciri (domino) teorisi irdelenerek,
kazalarin 6ngoriilmesi agisindan ISG prensipleri, tehlikeli hareketler ve tehlikeli durumlarin
kaza olusumundaki énemi vurgulanmistir. Buna bagl olarak, Ege Linyitleri Isletmesi Miies-
sesesi A¢ik Isletmelerinde 19982011 yillar1 arasinda gerceklesen 584 kaza ve ramak kala du-
rumlarinda incelemeler yapilmis ve kazaya neden olan tehlikeli hareketler ve tehlikeli durumlar
belirlenmis, 6nerilerde bulunulmustur. Hizmet i¢i kurslar1 veya isbasi egitim vb. ¢aligmalar ile
belirlenen bu tehlikeli hareketler, ¢alisana detayli bilgi verilmesiyle 6nceden taninmasi saglana-
rak ayn1 veya benzer hatalarla olacak kazalarin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kaza zinciri, risk, tehlikeli hareketler, tehlikeli durumlar, is kazalar

Abstract

The concept of Occupational Health and Safety includes work to be done that foreseeing risks
evaluation and the elimination of these risks or to minimize the losses, before taking measures
for emerging threats in working life. With each case included in the definition of an accident at
work concerns Occupational Health and Safety

In this study, the importance at the formation of an accident of dangerous movements and dan-
gerous situations emphasized and examined Occupational Health and Safety principles with
regard to prediction of accidents and theories of the accident, the chain of accident theory,
the definition of occupational accident. Accordingly, 584 accidents and in cases of near misses
were carried out that these occurred between the years of 1998-2011 in Aegean Lignite Insti-
tution Public Enterprises and dangerous situations dangerous movements and determined that
these cause an accident and were made suggestions. Identified these dangerous movements can
previously recognized by in-service courses and job training with detailed information to emp-
loyee. Thereby the same or similar errors of accidents will be not intended.

Keywords: Accident chain, risk, dangerous movements, dangerous situations, accidents at work
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1. Giris

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin 2003 y1l1 verileri kullanilarak, 2005-2006 yillar1 i¢in
yaptig1 tahminlere gore; diinyada her yil yaklasik 337 milyon is kazast meydana gelmektedir.
Bu is kazalar1 sonucu 2 milyon 310 bin kisi hayatin1 kaybetmekte ve 160 milyon kisi ya yara-
lanmakta ya da meslek hastaligina maruz kalmaktadir. Bu kazalarin dogurdugu maddi kayip 1,2
trilyon $ olarak tahmin edilmektedir. 2009 yili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine
gore iilkemizde 64316 is kazas1 ve bu kazalarda 1171 6liim bunun sonucu olarak 1 milyon 533
bin 749 is giinii kayb1 gerceklesmistir (http://ijerad.kku.edu.tr/sayi_6/5.pdf).

2005 yil1 SSK verilerine gore is kazalarinin meslek gruplarina gére dagiliminda 1. sirada me-
tal esya imalat1 sektorii, 2. sirada insaat sektorii ve 3. sirada madencilik bulunmaktadir (http://
www.emo.org.tr/ekler/40d8 1efdade5f24 ek.pdf?tipi=2&turu=X...14).

[statistiki bilgiler ve yapilan arastirmalar gostermistir ki;

- Is kazalarinin % 95'inden fazlasi kisilerin hatali davranisindan kaynaklanmaktadar.

- Kazalarin meydana gelme siklig1, kisilerin hatali hareketlerine baglhidir.

- Tiim is kazalar1, zincir halkalar1 gibi birbirine bagli hatalarin emniyetsiz hareket ve durum-
larin olugmasiyla meydana gelmektedir. Bu zincirin bozulmasiyla bilinen sonug degisecek ve
kazalar 6nlenecektir (http://arsiv.mmo.org.tr/pdf/11248.pdf).

2. Is Kazas1 Tanim

Is kazasmn bir¢ok tanimi1 bulunmaktadir; Diinya Saglik Teskilati (WHO) is kazasin1 “Once-
den planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve teghizatin zarara ugramasina veya
iretimin bir siire durmasina yol acan olay” olarak tanimlamaktadir. ILO ise is kazasini “belirli
bir zarar veya yaralanmaya yol agan, 6nceden planlanmamis beklenmedik bir olay” seklinde
tanimlamigtir.

Is kazasi, ¢alisanlarm isyerinde ¢alisirken, ise giderken veya egitim esnasinda calisana zarar
veren, ekipman veya is makinesinde hasara sebep veren, iiretimi etkileyerek tiretim kaybi1 olus-
turan, istenmeyen olaylar olarak tanimlanabilir.

3. Is Kazalarimm Smiflandirilmasi
Is kazalar1; ugranilan zarara gére veya zarara ugrama miktarina gore siniflara ayrilabilir.

3.1. Ucuz Atlatilan Kazalar (Ramak Kala Durumu)

Herhangi bir yaralanma veya malzeme kaybina veya hasarina "kil pay1 farkla" yol agmayan
kazalardir. Ancak gercek bir kaza olarak kabul edilmeli ve buna yol agan c¢alisma kosullari
arastirilmalidir.

3.2. Maddi Kayiplara Yol Acan Is Kazalari

3.2.1. Biiyiik maddi kayiph kazalar

Herhangi bir yaralanmanin yer almadigi, ancak sirket tesisinde, araclarinda, malinda veya ci-
hazlarinda (herhangi bir sigorta ddemesi dncesinde) 10.000 USD veya daha fazla hasara neden
olan kazalardir.

3.2.2. Kiiciik maddi kayiph kazalar
10.000 USD altinda hasarin veya iiriin kaybinin meydana geldigi kazalardir. Sadece maddi ka-
yiplara yol acan kazalar is emniyeti performansini sifirlamazlar ancak olumsuz etkilerler.
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3.3. Yaralanma ile Sonuclanan Is Kazalan

Bir igyerinde tanimlanmis olan bir gdrevin yerine getirilmesi sirasinda tek bir olaydan -veya
kisa bir siire i¢inde birden fazla olaydan- kaynaklanan yaralanma veya rahatsizlanma (veya
hastalanma) durumudur.

Ekipman veya yonetim araglarindaki kusurlar nedeniyle meydana gelen kazalar mesai disinda
da olsa is kazasi1 olarak nitelendirilmelidir. Ancak, is yerinde dogal nedenler sonucunda meyda-
na gelen 0liim veya hastaliklar / rahatsizliklar, yaralanmalar is kazasi olarak kabul edilmezler.
Basit yaralanma ile sonuglanan kazalar, basit miidahaleler gerektiren ve giin kaybu ile sonuglan-
mayan kazalardir. Is emniyeti performansini sifirlamaz, ancak dolayli yoldan olumsuz etkiler.
Ornek: Basit siyriklar, parmak sikismalari, ciddi olmayan bolgesel yaniklar, 5nemsiz ve derin
olmayan kesikler, vb.

Gegici i goremezlik / sakatlik hali, kazaya ugrayan sahsin, en azindan kazanin meydana gel-
digi gilinli takip eden takvim giinli boyunca ¢alismasinin kisitlanmasina yol acan kazalardir.
Calisma giinti kaybi ile sonuglandigindan is emniyeti performansini sifirlar.

Kalic1 kismi sakatlik meydana gelen bir kaza sonucunda viicudun herhangi bir pargasinin veya
bir organinin kalici olarak fonksiyonunu kaybetmesi, sakatlig1 veya onarllamayacak sekilde
kopmasi gibi kazalar sonucunda is emniyeti performansi sifirlanir.

Tam sakatlikla sonug¢lanan kazalar, kisinin ¢alismasini tamamen engelleyen ve viicudun fiziki
fonksiyonlarin1 kalic1 olarak ortadan kaldiran son derece ciddi kazalardir. Is emniyeti perfor-
mansini sifirlar.

3.4. Oliimciil is Kazalan
Oliimle sonuglanan is kazalaridir. Birden fazla kisinin 6liimii s6z konusu olabilir. Yaralanma ile
oliim arasinda gegen siire dikkate alinmaz. Bu tip kazalarda maddi hasar da meydana gelebilir.

Oliimciil is kazalari, is emniyeti performansmin sifirlanmasina neden olur (http://arsiv.mmo.
org.tr/pdf/11248.pdf).

4. Is Kazalarimin Maliyet Acisindan Degerlendirilmesi
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sonucu goriiniir ve gdriinmez maliyetleri vardir.

4.1. Direkt (Goriiniir) Maliyetler;

 [lk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari,

* Gegici veya siirekli is goremezlik ve 6liim 6demeleri,

« Isciye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar,
» Sigortaya 6denen tazminatlar.

4.2. Endirekt (Goriinmez) Maliyetler;

+ Isletmenin, makinelerin, iiretim alan1 ya da fabrikanin bir boliimiiniin ya da tamaminin kay-
bedilmesi,

+ Iscinin iiretimde ¢aliymamasi nedeniyle is giicii ve maliyet kaybi,

* Adli masraflar (Mahkeme masrafiar1),

« Ise yeni bir is¢inin alinmas1 gerekiyorsa veriminin diisiik olmasinin getirdigi maliyet,

» Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,

» Kaza esnasinda, bu boliimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi,

+  Uretim yeri, makine veya tezgahin kismen ya da tamamen zarar gérmesi nedeniyle tamir
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veya yeni makine aliminin getirdigi maliyet,

+  Uriiniin ya da hammaddelerin zarara ugramasi,

* Calisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli veya dolaysiz is yavaslatmalari,

* Yeni is¢i alim1 gerekiyorsa, is¢iye verilen egitim ve ig¢inin isi 6grenmesi esnasinda gegen
stirenin getirdigi maliyet,

* Biirokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip,

* Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar (http://www.tisk.
org.tr/download/yayinlar/is_sagligi veguvenligi_metodolojileri.pdf)

5. Kaza Olusum Teorileri

5.1. Tek Faktor Teorisi: Kazanin tek bir neden sonucu ortaya ¢iktigini ileri siirer. Bu tek neden
taninabilir ve ortadan kaldirilirsa kaza tekrar etmeyecektir. Bu teori i glivenligi uzmanlarinca
genellikle kabul edilmemektedir.

5.2. Enerji Teorisi: Kazalar daha ¢ok enerji transferi esnasinda meydana gelir. Enerji bosal-
masi ne kadar biiyilikse hasar potansiyeli de o kadar biiytiktiir. Bu teori tehlikelerin taninmasini
kisitlamaistir.

5.3. insan Faktorii Kuram: Kaza insan hatasindan kaynaklanan olaylar zincirine baglidur.
Insan hatalarindan kaynaklanan faktorler ise calisanin egitimsizligi, ise uygun olmayisi, is ile
ilgili bilgi eksikligi, tecriibesizligi, yorgunlugu, heyecanli veya iiziintiilii olusu, dalginligi, dik-
katsizligi, ilgisizligi, diizensizligi, meleke noksanligi, hastaliklar: vb. nedenler ya da kurallara
uymamis olmasi olarak siralanabilir.

5.4. Kaza / Olay Kuramu: Insan faktérii teorisinin genisletilmisidir. Ek olarak ergonomik ye-
tersizlikler, hata yapma karar1 ve sistem hatalar1 ilave edilmistir.

5.5. Sistem Kurami: Kaza olusabilecek durumu ii¢ parcadan olusan bir sistem olarak goriir:
Insan, makine, cevre.

5.6. Kombinasyon Kurami: Bir tek teorinin tiim hadiseleri agiklayamayacagini savunur. Ka-
zalarin gergek sebebi iki veya daha fazla modelin kombinasyonu ile bulunur.

5.7. Epidemiyoloji Kurami: Cevre faktorleri ile hastalik arasindaki iliskinin ¢evre faktorleri
ile kaza arasindaki iliskiye de uyarlanabilecegini savunur.

5.8. Cok Etken Teorisi: Bir¢ok etken birlikte degerlendirilerek kazalar analiz edilir. Bu teori
ve analiz yontemleri saglik ve giivenlik uzmanlar1 tarafindan kabul edilmektedir. Kazalar cok
etkenlidir, standart alt1 uygulamalar, standart alt1 sartlarin olusmasi hatalar zincirinin meydana
getirir.

5.9. Kaza Zinciri (Domino) Teorisi: Kazalar incelendiginde bes temel nedenin arka arkaya
dizilmesi sonucu meydana geldigi anlagilir. Olaylar bu bes domino taginin arka arkaya sirala-
narak bir birini diisiirmesine benzetilerek aciklanir (Sekil 1). Sartlardan biri gerceklesmedikge
bir sonraki adim meydana gelmez ve zincir tamamlanmadikga kaza ve yaralanma olmaz. Insan
dogasinda bulunan olumsuz unsurlar, tehlikeli durum ve hareketlerle birlestiginde zarara sebep
olan kaza meydana gelir. Kazalar, olumsuzluk ve eksiklikleri blinyesinde bulunmasina ragmen,
egitim ve dikkat ile insanlar tarafindan 6nlenebilir (http://www.tisk.org.tr/download/yayinlar/
is_sagligi veguvenligi metodolojileri.pdf).
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TEHLIKELI DURUM
TEHLIKEL HAREKET

Sekil 1. Kaza zinciri (Domino) teorisi adimlart.

1 2 3 4 5
ENSANIN | KifISEL KAZA ZARAR
A VIF LIG] KUSURLA] OLAYI HASAR

5.9.1. insanin Tabiat Sartlar1 Karsisinda Zayifig
Insanin tabiat sartlar1 karsisinda yaratilistan gelen zayiflig1 kazalarm ilk temel sebebidir.

5.9.2. Kisisel Kusurlar

Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet, dalginlik, 6Gnemsemezlik ve ihmal gibi kisisel kusurlar ka-
zalarin ikinci temel sebebidir. Bu kusurlar zayifligin kisisel boyutu olup sahsin yanlis ya da
gereksiz hareket yapmasina neden olur.

Insanlarmn bu kusurlar egitim ve disiplinle kismen 6nlenirse de is giivenligi bilimi, kisisel ku-
surlarin psikososyal ve ¢evresel etkiler nedeni ile ne zaman ortaya ¢ikacagi bilinmeyecegi i¢in
bu konu ile ugrasmaz ve insan1 kusurlu bir varlik olarak kabul eder.

5.9.3. Tehlikeli Hareket — Tehlikeli Durum

Insanm sahsi kusurlarmim bir kazaya sebep olmasi i¢in tehlikeli sekilde hareket etmesi gerekir. Ancak
yalniz basina tehlikeli harekette bir kazaya sebep olmaz. Kazanin meydana gelmesi igin birde tehlike-
li durumun bulunmasi sarttir. Kaza ancak bu iki hususun ayni anda iist iiste gelmesi hallerinde olusur.

5.9.4. Kaza Olay1

Yukarida belirtilen {i¢ unsurun arka arkaya gelmesi de 6nceden planlanmayan ve bilinmeyen,
zarar vermesi muhtemel bir olayin meydana gelmesi i¢in yeterli degildir. Kazanin biitlin un-
surlar1 ile ger¢eklesmesi, yaralanma ya da zararin meydana gelmesi i¢in kaza olayina ihtiyag
vardir. Bu da kaza zincirinin dordiincti halkasin1 teskil eder.

5.9.5. Yaralanma (Zarar veya Hasar)
Bir kazanin, kaza tanimindaki durumuna gelmesi i¢in yaralanma (zarar veya hasar) sathasinin
da bulunmasi gereklidir. Bu husus kaza zincirinin son halkasidir.

6. Is Giivenliginin Temel Prensipleri

Bir isletmede yiiriitiilecek is giivenligi ¢calismalarinda goéz oniinde tutulmasi ve dikkate alin-
mas1 gereken kurallara is glivenligi temel prensipleri denir. Bu prensipler bilimsel bir ¢calisma
cercevesinde yiiritiildiigii takdirde istenilen sonuglar elde edilebilir. Bu prensipler asagidaki
boliimlerde anlatilmistir.

6.1. Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi

Is giivenligi ilmi, kazalarin dnlenmesi ¢alismasinda kaza zincirinin 3. halkas1 olan “Tehlikeli
Hareket ve Tehlikeli Durumu” asli faaliyet alan1 olarak benimser. Bu durum, kaza zincirinin
en zayif halkasidir. Clinkii 1. ve 2. halkalar insan ve insanin dogasi ile ilgili hususlardir ve is
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giivenligi bilimince insan ile ugragsmanin etkili sonuglar1 olmayacagi kabul edilir. Bu nedenle is
giivenligi sorumlularimin ilk yapacag is “Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumu” tespit ederek
bunlar1 ortadan kaldirilmasini saglamak olmalidir.

6.2. is Kazalarinin %88'i Tehlikeli Hareketlerden, % 10'u Tehlikeli Durumlardan, %?2si
Kag¢milmaz (Sebebi Bilinmeyen) Hareketlerden Kaynaklanmaktadir

Bu prensip, is giivenligi sorumlularinin 6zellikle “Tehlikeli Hareketler” iizerinde yogunlagsma-
larinin geregini agikca gostermektedir.

Is giivenligi ilmince belirlenen tehlikeli hareketler, giivensiz davranislar:
¢ Is ekipmanini, kullanilmas konusunda egitim almadan kullanmak

¢ Arag ve ekipmanlar1 imalat¢r talimatlar1 dogrultusunda kullanmamak, tehlikeli sekilde kul-
lanmak, emniyetsiz tagima, ylikleme, istifleme yapmak

¢ Acele etmek, tehlikeli yerlerden gitmek, gereksiz hizli ¢aligmak

¢ ikaz ve uyarilara uymamak

¢ Hatali pozisyonlar, emniyetsiz vaziyet alma

¢ Isyeri ve is disiplinine uymamak

¢ Isin gerektirdigi Kisisel Koruyucu Donanimlar't (KKD) kullanmamak
¢ Etrafta dikkatsiz dolagsmak

¢ Baskalarint mesgul etmek

¢ Isleri yasal mevzuatlar ve talimatlar dogrultusunda yapmamak

¢ Is yerindeki tehlikeler hakkinda bilgi sahibi olmamak

¢ Gerekli emniyet tedbirlerini almadan ¢aligmak

¢ Koruyucu emniyet donanimlarini kullanilmaz duruma sokmak

¢ Sasirma, kizginlik, lizgilinliik, telas, sakalagsma vb.

¢ Tehlikeli yerlerde ¢alismak, (askidaki yiikiin alt1, heyelan dibi vb)

Is giivenligi bilim dal1 tarafindan belirlenen tehlikeli durumlar, giivensiz ortamlar:
¢ Arizali ve bakimsiz ekipmanlar ve binalar

¢ Calisma ortaminin darhig1 ve sikisiklig

¢ Yetersiz uyar1 ve ikazlar

¢ Ise uygun egitimli eleman ¢alistirmama

¢ Koruyucusuz ekipmanlar, uygun olmayan koruyucular
¢ Yetersiz havalandirma

¢ Yetersiz ya da fazla aydinlatma

¢ Tehlikeli ortam (tozlu, gazl, giiriiltiilii vb.)

¢ Diizensiz ortam

¢ Kaygan veya diizgiin olmayan zemin

¢ Gerekli yerlerde ve merdivenlerde yetersiz korkuluklar
¢ Kusurlu alet, makine ve techizat kullanimi1

¢ Emniyetsiz yontem ve sartlar

¢ Taseron faaliyetleri

6.3. Kaza Sonucu Meydana Gelebilecek Zararin Bityiikliigii Kestirilemez, Bu Tamamen
Tesadiiflere Baghdir:

Burada; yapilan ¢aligmalar ile kazay: hafif atlatmak degil, kazayr meydana getiren sebeplerin
ortadan kaldirilmasina isaret edilmektedir. Yapilan istatistikler kazalarin % 50, sinin kolayca
Onlenebilecegini, % 48, inin ancak etiit ve metotlu bir ¢calisma ile 6nlenebilecegini, % 2, sinin
de 6nlenmesinin miimkiin olmayacagini gostermistir.
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6.4. Agir yaralanma ya da oliimle neticelenen her kazanin temelinde 29 Uzuv Kayiph ve
300 Yaralanma meydana gelmeyen olay vardir (1-29-300 orami)

Bu prensipten, 6zellikle “kazaya ramak kaldi” olaylarinin nedenlerinin ¢ok iyi incelenerek se-
beplerinin ortadan kaldirilmas1 gerektigi anlagilmaktadir.

1-29-300 kuralinin 6nemli bir 6zelligi de bir isletmede olabilecek kazalar hakkinda dnceden
tahmin yapma olanagini saglamasidir. Is kazalari istatistikleri yapilan isyerlerinde onceki yil-
lara gore elde edilen kaza siklig1 ve kaza agirlig1 oran degerleri bir sonraki yil i¢in yaklasik
tahmin olanagi verir. Agir yaralanma veya 6liimle sonuglanan is kazalarinin temelinde giivensiz
davraniglar ve ramak kala durumlar1 vardir. Baska bir deyisle 300 giivensiz davranis ve ramak
kala olay1 hi¢ hasarsiz sonuglansa da; zaman i¢inde 29 uzuv kayb1 ve yaralanma ile 1 dliimli
veya agir uzuv kaybina yol agacak kazalar i¢in, kazanin geliyorum dedigi durumlardir (Sekil 2).

1

OLUM
&

AGIR YARALI
AUV KAYBI & YARALAN Mk

300

KILPAYI KURTULMA & RAMAK KALA

Sekil 2. (1-29-300) orani kaza piramidi.

6.5. Tehlikeli Hareketlerin Nedenleri

Iscinin biinyeden ve yaradilisindan gelen sahsi kusurlar1 (dikkatsizlik, laubalilik, umursamaz-
lik) bilgi ve ustalik yetersizligi, fiziki yetersizlik, uygunsuz mekanik sartlar ve fiziki ¢cevre teh-
likeli hareketlerin nedenleridir.

6.6. Kazalardan Korunma Metotlar:
Kazalardan korunma amagli yapilan ¢alismalar dort grupta toplanabilir:

6.6.1. Miihendislik ve Revizyon

» Tehlikeli Durumlarin Bilinmesi, Tehlikelerin Tanimlanmas,
» Tehlikeli Durumlarin Analizi, Risklerin Degerlendirilmesi
» Tedbirlerin Alinmasi, Kontrol Tedbirlerinin Belirlenmesi

» Tedbirlerin Uygulanmasi

» Gerekli Kontrollerin Saglanmasi

6.6.2. Tkna ve Tesvik

» Egitim ve Ogretim Calismalari,

» Cesitli Yarismalarin Diizenlenmesi,
» ikaz Levhalar1 ve Afisler,

» Propaganda,

» Odiillendirme/ Ozendirme
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6.6.3. Ergonomiden Yararlanma
Yapilacak ise uygun is¢i temini ve ¢alisanlart biyolojik 6zellikleri ile kabiliyetlerine gore, ma-
kine-tesis ve aletleri ergonomi biliminin gerekleri yerine getirilerek geligtirmelidir.

6.6.4. Disiplin Kurallar
Is giivenligini saglamada en son basvurulacak ¢dziim yolu disiplin tedbirlerine bagvurulmasidir.

6.7. Kazalardan Korunma Yontemleri ile Uretim, Maliyet, Kalite Kontrolii Metotlar:
Benzerlik ve Paralellik Arz Eder

Is giivenligini saglama metotlar1 ile kalite ve verimlilik ¢alismalarinda kullanilan yontemler
arasinda tam bir paralellik vardir (TS, ISO, EN 9001 1400 1800, OHSAS).

6.8. Is Giivenligi ile Tlgili Cahsmalara, Konulacak Kurallara ve Alinacak Tedbirlere Ust
Diizey Yoneticiler Katilmal ve Sorumluluga Ortak Olmahdir

Is Giivenligi ¢alismalar1, sadece isyerinde bu amagla gorevlendirilen personelin gayret ve gaba-
lar1 ile smirli olmamalidir. Ozellikle iist diizey yoneticilerin ISG ¢aligmalaria ilgi duymalari ve
destek olmalari, diger ¢alisanlarin ISG ¢alismalarina pozitif katkisini artiracag gibi, iist diizey
yoneticilerin kendi koyduklar1 kurallara 6rnek teskil edecek sekilde uymalari da tegvik edici bir
neden olacaktir.

6.9. Tekniker, Teknisyen, Nezaretci, Cavus, Ustabasi ve Benzeri Ilk Kademe Yoneticiler
Kazalardan Korunmada En Onde Gelen Personeldir

Bu prensipte; isyerinde isciye en yakin ilk kontrol elemaninin is giivenligini saglama ¢aligma-
larindaki 6nemi ile egitim, ikna, tesvik ve disiplin ¢alismalarinin hangi seviyede yogunlastiril-
mast gerektigine isaret edilmektedir.

6.10. s Giivenligi Calismalarina Yon Veren Insani Duygularin Yaninda, Is Giivenliginin
Saglanmasinda ftici Rol Oynayan iki Mali Faktér Vardir

m Gilivenli bir isletmede liretim artip maliyet diisecektir.

m Kazalarda meydana gelen zarar, kazalar1 6nlemek i¢in yapilan 6demelerin ¢ok daha fazlasi
olacaktir.

Bu prensipler is sagligi ve is giivenliginin konusunu, ¢alisma alanini, konuya yaklagma tarzini,
kurallarini, ¢6ziim yontemlerini belirleyen temel kabullerdir.

7. ELI Miiessesesi Acik Isletme Madenciliginde Olusan Tehlikeli Hareketler ve Tehlikeli
Durumlar

19982011 yillar1 arasinda, ELI Miiessesesi Acik Isletmelerinde gerceklesen 584 yaralanmali
ve maddi hasarli kazalar ile ramak kala durumlar1 incelenerek, yapilan ¢alismalarda belirlenen
tehlikeli hareket ve tehlikeli durumlar asagida sunulmaktadir.

7.1. Acik isletmelerdeki Tehlikeli Hareketler

1) Herhangi bir tehlikeli durum bulunan yerlere konulmus nobetgilere, ikaz ve isaret levhalari
ile isaretcilerin verdigi isaretlere dikkat ve riayet edilmemesi,

2) Acik isletmelerdeki tehlikeli yerlerde durulmasi, dolasilmasi, bir taraftan diger tarafa gegil-
mesi, malzeme birakilmasi, ara¢ park edilmesi, miisaade ve gerekli emniyet tedbirlerini alma-
dan ¢aligma yapilmasi,

3) Is makinelerinin tertip ve tayin edilen yol, gegit, calisma sahasi ve giizergah disinda ¢alistiriimas,
4) Is makinelerinin personel nakil vasitasi olarak kullanilmast, is makinelerine gorevli olmayan
kisilerin binmesi,

JMT Bilimsel
34



Is Saghg1 ve Giivenliginde Kaza Zinciri Teorisinin Onemi ile A¢ik Isletmelerdeki Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlar

5) Is bitiminde is makinelerinin park yerlerine ¢ekilmemesi, ayna diplerine, basamak ve harman
kenarlarina, su basmasi, taban kabarmasi veya heyelan beklenen, tehlikeli yerlere park edilmesi,
6) Arizal1 is makinesinin yetkili bir kiginin miisaadesi olmadan calistirilmast,

7) s makinelerinin tamir, bakim, yaglama ve ikmal islerinin, iiretici firmanim vermis oldugu
kataloga veya sorumlu miihendisin verecegi talimata uygun, ehil kisilerce yapilmamasi,

8) Isyerinde galisan personelin yaptig1 ise uygun kisisel koruyucu donanim kullanmamast,

9) Personelin yapilmakta olan igin gerektirdigi emniyet tedbirlerini almadan ¢aligmasi,

10) Sofor veya operatdriin haberi olmadan is makinesinin yaglama ve bakiminin yapilmasi,
makineye inilip binilmesi, makineye yaklasilmasi,

11) Is makinesinin hareket ve manevrasi durdurulmadan, kepge ve bicaklari takoz veya saglam
bir zemine birakilmadan, kamyonlarin kasas1 kalkik vaziyette iken ikinci bir emniyet tedbiri
pim veya zincir ile kasa baglanmadan yaglama ve bakim yapilmasi,

12) Is makinesine iki ayr1 ekibin tamir bakim isi i¢in miidahale etmesi durumunda ekiplerin
birbiriyle gerekli iletisimi kurmamasi (elektrik¢i-makineci) ig bitimini haber vermemesi,

13) Is makinesindeki arizaya operatdr veya soforiin bizzat miidahale etmesi,

14) Tamir bakim esnasinda ig makinelerinin viteslerinin bosa alinip frenlerin iyice sikilmamasi,
15) Basingli hava ile ¢alisan makinelerin, manometrelerinin, emniyet siiboplarinin ve irtibatla-
rinin kontrol edilmemesi,

16) Is makinelerinin ddnen, hareket eden kisimlarini tutan civatalarin, bakimlarinda kontrol
edilip sikigtirtlmamast,

17) Nezaretgilerin igyerlerini ve ig makinelerini kontrol etmemesi, tehlikeyi gordiigii halde ca-
lismay1 durdurmamasi,

18) Operator ve soforlerin is makinesini ¢alistirmaya baglamadan 6nce gerekli kontrolleri (yiikle-
me yapacag1 yerde kayma, yuvarlanma, ¢okme, kavlak, oldugunu, makinenin arizasiz oldugunu
ve makinenin etrafin1 dolagarak herhangi bir tehlike olmadigini vb.) yapmadan ¢alismaya basla-
mast,

19) Operator ve soforlerin ig makinesine gerekli bakim ve kontrolii yapmadan, hava basingh
makinelerde hava istenilen basinca gelmeden, frenleri kontrol etmeden, kornaya basip 1015
saniye beklemeden makineyi hareket ettirmesi,

20) Is makinelerine tehlike arz edebilecek taraftan binilip inilmesi,

21) Operator ve soforlerin ¢alisma siiresinde is makinelerini terk etmesi,

22) Operatdr ve soforlerin manevracidan isaret ve kumanda almadan hareket etmesi, manevract
tarafindan verilen isaretlere uyulmamasi,

23) Kamyonun yanagsma manevrast durmadan ve operatoriin goriis sahasina girmeden is maki-
nesinin yiikii bosaltmasi,

24) Yiiklemenin kasa gerisinden veya yanlardan yapilmamasi, yiikiin sofér mahallinin ve kabi-
nin Ustiinden gegirilmesi,

25) Yiikleme esnasinda soforiin veya gorevli kisinin kamyona binip inmesi,

26) Manevracinin, soforiin haberi olmadan yiikleme zeminine diisen malzemeleri temizlemesi
veya bu durumda soforiin manevracindan isaret almadan kamyonu hareket ettirmesi,

27) Calisilan yerin ve makinenin 6zelligine gore is makinelerinin emniyet sinirlar1 diginda bir
hizda calistirilmasi,

28) Is makinelerinin karsilastigi ve sahislarin bulundugu yerlerde hizin azaltilmamast,

29) Is makinelerinin birbirlerini gegmeye ¢alismast,

30) Is makinelerinin inislerde vitesten ¢ikartilmasi, meyil asag1 bos viteste inilmesi veya uygun
viteste inilmemesi,

31) Direksiyonun basparmaklar dista kalacak sekilde degil, i¢ kismindaki baglanti yerlerinden
tutulmasi,

32) Vardiya aralarinda veya durmalarda ig makinelerinin kontrol levyelerinin stop konumunda,
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frenlerin sikilmig vaziyette bulundurulmamasi,

33) Elektrik kablolarinin ¢aligsma sahasindan, kayma, yuvarlanma, gé¢me ihtimali olan yerler-
den uzak yerlere ¢ekilmemesi,

34) Elektrik kablolarinin ¢ekilmesinde kisisel koruyucu donanim ve iletken olmayan tertibat
kullanilmamasi,

35) Is makinelerinin uzak yerlere gétiiriilmesinin ilgili ustabasi veya posta basi nezaretinde
yapilmamasi,

36) Kamyonlarin kasalar1 kalkik hareket etmesi,

37) Dekapaj ve komiir aynas1 kazisinda tabana girmek suretiyle iist kismin askiya alinmasi ve
bloklar halinde kirilmasi,

38) Is makinelerinin boomlarinin ani hareket ve kuvvetlere maruz birakilmasi,

39) Boomlu is makinelerinde yiikiin askida bekletilmesi,

40) Yetkili miihendisin onay1 olmadan boomlu is makinelerinin boom meyillerinin degistiril-
mesi,

41) Kayma, go¢me, yuvarlanma tehlikesi olan yerlerde ve aynalarda is makinesinin cephesinin
tehlikeli tarafa ¢evrilerek ¢alisilmamasi,

42) Soforlerin agik isletme sahasindaki trafik kurallarina uymamast,

43) Ters kepce veya sallama kepgeli makinelerde makinenin paletleri ve ayaklari dibinden mal-
zeme alinmasi,

44) Is makinelerine ¢ok seri hareketler yaptiriimast,

45) Yiklu ve biiyiik is makinesinin gegis listlinliigli oldugu kuralina uyulmamasi,

46) Is makinelerinin kapasitelerinden fazla yiikle calistiriimast,

47) Kepge ve bigakli makinelerde kepge ve bigaklar yere veya saglam bir mesnet iizerine in-
dirmeden, kontrol levyelerini stop konumuna getirmeden, frenleri iyice sikmadan, elektrikli is
makinelerinde jenerator gruplari stop ettirilmeden, kamyonlarin tekerleri kazilan set igerisine
alinmadan ve gerekli emniyet tedbirlerini almadan sofor ve operatdrlerin is makinelerini terk
etmesi,

48) Calisma esnasinda operatdr ve soforlerin yemek yemesi, baskalari ile konusmasi, sakalas-
masi, kitap okumasi, direksiyon ve kumanda levyelerini birakmasi, vb. hareketlerde bulunmasi,
49) Tel halat vasitasiyla yapilan ¢ekme ve kaldirma iglerinde halat yakininda durulmasi ve ha-
latin kontrol edilmemesi,

50) Manevracilarin sofor veya operatorii gormeden veya anlasilir sekilde isaret vermeden ma-
nevra yaptirmasi,

51) Manevracilarin is makinelerinin tesir sahasi igerisine gorevi olmayan izinsiz kisilerin gir-
mesini engellememesi,

52) Soforiin, operator diidiik calmadan veya manevracidan isaret almadan vasitasini hareket
ettirmesi,

53) Manevracinin amirinden izin almadan is sahasini terk etmesi,

54) Manevracilarin isaretlesmeyi egitimde aldiklar1 bilgiye gore ve belirtilen sekilde yapma-
masl,

55) Manevracinin, kamyonu is makinesinin yilikleme yapilacak tarafindan kumanda etmemesi,
56) Manevracinin i makinesi ve kamyona emniyetli mesafede bulunmamasi,

57) Manevracinin soforii gorecek sekilde cephesi kamyonun yan kenarina paralel olarak dur-
mamasl,

58) Kamyonun yanasma manevrasi esnasinda manevracinin elini 6ne uzatarak isaret parmagi
ile arka tekerlegin gelecegi yeri gdstermemesi,

59) Gece vardiyasinda manevracinin isaret veren elini lamba ile aydinlatmamasi,

60) Manevracilarin yiikleme esnasinda kamyonla ekskavator arasinda veya kamyonun arkasin-
da durmasi veya buralarda baska kisilerin bulunmasina miisaade etmesi,
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61) Manevracinin gece vardiyasinda kamyonlarin far 1s18indan yararlanarak saate bakmak, se-
fer yazmak vb. nedenlerle kamyonun oniine, hareket sahasina veya tasidig: yiikiin diisebilecegi
mesafeye yaklasmasi,

62) Manevracinin soforle konusmasi gerektigi zamanlarda, kamyonu durdurmadan soforle ko-
nugmasi, soforle konugmasi bittikten sonra, manevracinin igaret verecegi yere gelmeden ve
manevract igaret vermeden soforiin hareket etmesi,

63) Silo ve benzeri yerlerde bosaltma yapilirken 1zgaralar {izeriden ve bosaltma sahasinda sa-
hislarin bulunmasi,

64) Yanici, parlayici, patlayict maddelerin veya araglarinin islerinin bitiminde, insanlarin toplu
bulundugu binalara diger is makinelerine yakin park edilmesi, emniyetli ve uygun yerlere park
edilmemesi,

65) Is makineleri ve isyerlerinin ¢evresine veya zeminine ddkiilen, sizan yaglarin basip kayma
ve yangin gibi tehlikelere karsi sik temizlenmemesi,

66) Atik yaglarin ve kullanilmig yagl is elbiselerinin ve kisisel koruyucu donanimlarin atik
bertaraf tesisine verilmemesi,

67) Yangin sondiirme cihazlarinin kullanilmasinin ilgili personele 6gretilmemesi,

68) Deliklerin kademede taban birakmayacak sekilde derin delinmemesi,

69) Delik derinliginin {igte ikisinden fazla patlayict madde konulmasi,

70) Delme patlatma islerinin ehliyetli barutcular tarafindan yapilmamasi,,

71) Birden fazla barut¢u gorevlendirilmesi halinde bunlardan birinin sorumlu barut¢u olarak
yetkilendirilmemesi,

72) Diger barutcularin ve delme patlatma isinde gorevli olan personelin sorumlu barutgunun
tertip ve kontroliine uymamasi,

73) Delme patlatma isinde gorevlendirilen nezaret¢inin sorumlu barutcu ile anlasarak is yerinin
giivenligini saglamamasi,

74) Patlatma tesir sahasinda ¢alisan tiim personelin, patlatma isi ile gorevlendirilen nezaretci-
nin, barutcunun ve igaret¢inin verecegi isaret ve talimatlara uymamasi,

75) Patlayici maddenin taginmasi, muhafazasi ve kullanilmasinda mevzuatin belirledigi is gii-
venligi ve emniyet tedbirlerine uyulmamasi,

76) Delme patlatmada kullanilacak patlayici maddenin taginmasina bir barutgunun goérevlen-
dirilmemesi, orijinal ambalajlarinda veya hususi yapilmis kaplar haricinde tagima yapilmasi,
77) Patlayict madde tasiyan araglara barutgu veya gorevli personel haricindeki kisilerin binmesi
veya patlatma ile ilgili olmayan malzemelerin konulmasi,

78) Delme patlatma yapilacak sahada patlayict maddenin tamaminin bir yere istiflenmesi, dol-
durulacak deliklerin baslarina veya yakinlarina partiler halinde taksim edilmemesi, giines tesi-
rinden korunmamasi,

79) Patlatma tesir sahasi disina, yeteri kadar ndbet¢i gorevlendirilmemesi,

80) Nobetcilere gorevleri anlatilip tekrar ettirilmeden gorev yerlerine gonderilmesi,

81) Delikler doldurulurken gorevlilerden bagka kisilerin patlatma sahasina girmesi,

82) Parga savruntularinin etki alan1 disina ¢ikarilamayan is makinelerinin siperinde, altinda ve
icinde sahislarin bulunmasi,

83) Enerji hatt1 veya diger tesisler yaninda atesleme yapilirken gerekli emniyet tedbirleri alin-
madan ve ilgili servisler haberdar edilmeden patlatma yapilmasi,

84) Enerji nakil hatt1 ve diger tesisler yakininda atesleme yapildiktan sonra, enerji nakil hatt1 ve
diger tesisler kontrol edilmeden, elektrik verilmesinde bir sakinca olmadig1 anlagilmadan veya
mahsur giderilmeden elektrik verilmesi ve ¢aligma yapilmasi,

85) Barutcu tarafindan atesleme tellerinin, atesleme isinde gorevli olan diger kisiler patlatma
sahasindan uzaklastirilmadan baglanmasi,

86) Ateslemenin en yakin delige 100 metreden az olmamak iizere patlatma tesir sahas1 digindan
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yapilmamasi,

87) Barutcunun atesleme tesir sahasini kontrol etmeden ve nobetgilerden isaret almadan patlat-
ma yapmasl,

88) Barutcunun nobetcilerden tamam isaretini aldiktan sonra {i¢ defa mutad isaretini (siren ¢a-
larak) vermeden atesleme yapmasi,

89) Patlatma sonrasinda patlatma sahasi barutgular tarafindan kontrol edilmeden, barutcu tara-
findan miisaade edilmeden patlatma sahasina girilmesi ve ¢alisma yapilmasi,

90) Patlatma sonrasinda kontroller yapilirken deliklerin ve patlatma yapilmis yiizeyin {lizerine
basilmasi, (ylizey diiz goriiniir ama alt kisim forya yaptigindan bosalmis olabilir.)

91) Patlatma sonrasinda biitiin deliklerin patlamis olduguna kanaat getirilmeden patlatma saha-
sinda calismaya miisaade edilmesi,

92) Patlamayan delik olmas1 halinde barutcu tarafindan tekrar kontrol edilmemesi, yoneticilere
haber verilmemesi, talimatlara uyulmamasi,

93) Teknik amonyum nitratin hazirlanmasi, hangi maddelerle ne dl¢iide karigtirilacagi, karis-
tirma, doldurma ve atesleme islemlerinin nerelerde nasil yapilacag: konusunda isletme idaresi
tarafindan verilen 6zel talimatlara uyulmamasi,

7.2. Acik isletmelerdeki Tehlikeli Durumlar

1) Lastik tekerlekli i makinelerin tekerlerindeki havanin tayin edilen miktardan az veya fazla
olmasi,

2) Ayna (kademe) ytiksekliginin is makinesinin boom yiiksekliginden fazla olmasi,

3) Kademe genisliginin is makinesinin emniyetli calismasi i¢in yeteri kadar genis olmamasi,
4) Sev acisiin tabakalarin yatimlarina, jeolojik ve tektonik yapilarina uygun olmamasi,

5) Yiikleme, bosaltma ve manevra yapilan igyerinde manevraci goérevlendirilmemesi,

6) Ciplak elektrik tellerinin saglam zemin {izerinde, yeterli ylikseklikte ve mukavemette direk-
ler iizerine uygun sekilde ¢ekilmemesi,

7) Is makinelerinin elektrik kablolarmin, kagak, kisa devre ve ¢iiriimeye karsi sehpalar iizerinde
olmamasi,

8) Boomlu is makinelerinin telefon veya elektrik tellerinin altinda ¢aligsmasi,

9) Dekapaj harmaninin egiminin diiz veya toprak dokiim sahasi istikametine dogru olmasi,

10) Harman kenarinda dokiim yapan kamyonun tekerinin yaricap: yiiksekliginde serit seklinde
set olmamasi,

11) Silo ve benzeri bosaltma yerlerinde silo ve kamyon tekerleri arasinda asgari 40X40 cm
boyutunda set yapilmamasi,

12) Yanici, parlayici, patlayict maddelerin, 6zelliklerine gore ayrilmis, tehlike sinirlar: diginda,
emniyetli bir yere, emniyetli bir sekilde konulmamasi,

13) Yanici, parlayici ve patlayict maddelerin bulundugu yerlerin uyar ve ikaz, isaret ve levha-
lar1 ile tecrit edilmemesi, “Tehlikeli Madde”, “Atesle Yaklagsma” gibi ikaz levhalarinin bulun-
mamas,

14) is makinelerinin 6zelligine gére uygun ve kullanilabilir durumda yangin séndiirme tiipleri-
nin olmamasi,

15) Deliklerin kademede taban birakmayacak sekilde derin delinmemesi,

16) Delik geometrisinin, tabakalanmaya, sahanin jeolojik ve tektonik yapisina, kademe yiiksek-
ligine vb. uygun olmamasi,

17) Delik ile kaz1 aynasi arasindaki mesafenin belirlenenden az veya fazla olmasi,

18) Patlayict madde tasiyan araglarin flama, “Dikkat Patlayict Madde” yazili levhalar veya
baska usullerle diger araclardan tefrik edilmemesi,

19) Patlayic1 madde tastyan araclarda patlatma ile ilgili olmayan malzemelerin bulunmasi,

20) Patlatmadan Once is makinelerinin patlatma tesir sahasi disina ¢ikarilmamasi, arkalarinin
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patlatma sahasina ¢evrilmemesi,

8. Sonug ve Oneriler

Is saglig1 ve giivenliginin temel prensipleri ve kaza olusum teorilerinden kaza zinciri (Domino)
teorisi tehlikeli hareket ve tehlikeli durumlarin énemini agikga vurgulamaktadir. Is sagligi ve
giivenligi konularinda ¢alisan kisilerin ve 6zellikle acik isletme madenciliginde ¢alisan tim
personelin is kazalarinin 6nlenmesi acisindan, acik isletmelerde olusabilecek tehlikeli hareket
ve tehlikeli durumlar1 dngorerek bunlart 6nlemesi gerekmektedir.

Gecmiste gerceklesen kazalarin incelenmesi sonucu belirlenen tehlikeli hareketler kendi i¢inde
lic gruba ayrilabilir:

« {letisim sorunundan,

* Ekipmanin hatal1 kullanimi ve gereken tedbirlerin alinmamasindan,

+ izin alma ve yetkinin net olarak belirlenmemesi sorunundan kaynaklanan kazalar.

Toplam tehlikeli hareketlerin % 50'sini ekipmanin hatali kullanimi ve gereken tedbirlerin alin-
mamasi, % 50,'sini de iletisim ve izin alma sorunlarindan kaynaklanan hareketler olusturmak-
tadir.

Is saglig1 ve giivenligi sorumlularinin bu durumu dikkate almalarinmn gerekliligi ortadadir. Hiz-
met i¢i kurslart veya igbasi egitim v.b ¢alismalar ile gerceklesen kazalarla ilgili tehlikeli hare-
ketler, detayl1 bilgi verilmesiyle dnceden tehlikelerin taninmasinin saglanmasi ayni veya benzer
hatalarla olacak kazalarin 6nlenmesi amaglanmaktadir. Ayrica tehlikeyi dngoren ¢alisanin ha-
ber verme duyarlilig1 kazandirilarak kaza 6nlemeyi saglamak, isletmeyi ve ¢alisanlar1 daha az
kaza ile daha basaril1 kilacagi kesindir.

Calisanlara, gergeklesen kazalarin nedenleriyle ve gorsel agiklamalarla anlatilacak egitimlerin,
bu tiir tehlikeli hareketlerin azalmasinda olumlu etki yapacag: tarafimizca diisiiniilmektedir.
Kazalarm iilke biit¢esine yaptig1 olumsuz etki de vurgulanarak, kazasiz gecen her donemin
sonunda ¢alisanlarin ddiillendirilmesi hususu ¢alisanlar1 daha dikkatli calismaya motive ede-
cektir.
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