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ABSTRACT

Education in our policy of migration is of great importance so that the immigrant children in our country do not become
vulnerable and develop themselves. This study is based mainly on the adequacy of language teaching for immigrant children.
Teaching Turkish for immigrant children should be different from that for native children. In this context, teachers educating
immigrant children should be well educated about second language teaching. From this point of view, the aim of this study is to
determine the quality of the in-service trainings received by the teachers who teach Turkish for immigrant children in line with
the opinions of the instructors. The sample of this research designed in the qualitative research model consists of 20 lecturers
who give orientation education to the teachers who will teach Turkish to Syrian children within the scope of "Promoting
Integration of Syrian Children into the Turkish Education System (PICTES)". Semi-structured interview form developed by
researchers as data collection tool and content analysis technique were used in analysis of the data. The basic findings obtained
from the study show that the planning preparation of the in-service training, the quality of the training, the level of the teachers’
attitude toward Turkish teaching for immigrants, and the proficiencies of the teachers at the end of the education were found to
be inadequate, while teaching staff giving in-service training have sufficient equipment and experiences to train instructors. It
was also found out that the main problems in in-service training arise from the methods and techniques used by the instructors,
the period of the education being short and the classrooms being crowded.

Key Words: Migrant Children, Turkish Teaching, In-Service Training, Syrian Migrants.

Gocmen Cocuklara Tiirkce Egitimi Veren Ogretmenlerin Aldiklar:
Hizmet Ici Egitimin Degerlendirilmesi

OZET

Gogler sonucu iilkemize bulunan go¢men ¢ocuklarinin olumsuzluklara agik hale gelmemeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri
igin gd¢men politikalarimizda egitim, énemli bir alandir. Bu calisma temelde gdg¢men cocuklarina verilen dil 6gretiminin
yeterligini esas almaktadir. Go¢gmen ¢ocuklara verilen Tiirkce egitimi, ana dili Tiirkce olan bir cocugunkinden farkli olmalidir.
Bu baglamda go¢men ¢ocuklarina egitim veren 6gretmenlerin ikinci dil 6gretimini konusunda yeterli egitimi almis olmalar
gerekmektedir. Bu noktadan hareketle bu ¢alismanin amaci, gégmen ¢ocuklarma Tiirkce egitimi veren dgretmenlerin aldigt
hizmet i¢i egitimlerin niteligini 6gretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda tespit etmektir. Nitel arastirma modelinde
desenlenen bu arastirmanin 6rneklemi “Suriyeli Cocuklarmn Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi
(PICTES)” kapsaminda Suriyeli ¢ocuklara Tiirk¢e 6gretecek 6gretmenlere oryantasyon egitimi veren 20 6gretim elemanindan
olugsmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar yapilandirilmis goriisme formu, verilerin
analizinde ise igerik analizi teknigi kullamlmistir. Calismadan elde edilen temel bulgular; hizmet i¢i egitimin planlama
hazirliklarmnin, egitimin niteliginin, egitimi alan 6gretmenlerin egitime yonelik tutumlarmin ve egitim sonundaki yeterliklerinin
istenilen seviyede olmadigi, fakat hizmet i¢i egitimi veren Ogretim elemanlarinin egitimi vermek icin yeterli donanim ve
deneyime sahip oldugu yoniindedir. Ayrica hizmet igi egitimdeki temel sorunlarin egitime ayrilan siireden, kalabalik
smiflardan, istihdamin gecici olmasindan, 6gretim elemanlarinin kullandiklart yéntem ve tekniklerden kaynaklandig: da
calismanin diger sonuglarindandir.

Anahtar Kelimeler: Gogmen Gocuklar, Tiirkge Egitimi, Hizmet I¢i Egitim, Suriyeli Gogmenler.
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1. Giris

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sinirliliklari ve varsayimlari ile ilgili

bilgiler yer almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Suriye’de gerceklesen i¢ savas sonucunda binlerce Suriyeli {ilkemize go¢ etmek zorunda kalmis ve
iilkemiz bu gogler sonucu Suriyelilere yonelik bazi sorumluluklar altina girmistir. Ulkesinden gog
etmek zorunda kalan insanlar arasinda en c¢ok korunmaya ve destege ihtiya¢ duyan kesimler
cocuklardir. Tiirkiye, ¢ocuklarin bu siirecten fazla etkilenmemeleri i¢in Oncelikle egitime yonelik

Onemli ¢alismalar yapmakta ve alt yap1 hazirlamaktadir.

Suriyeli ¢ocuklarin egitimden mahrum olmalar: onlar1 erken evlilik, ¢ocuk isciligi ve silahli giiclere
dahil olma gibi pek ¢ok olumsuzluga agik hale getirmekte VE kayip bir kusagin olusmasina sebep
olabilmektedir (UNICEF, 2017a). Egitim almadiklar i¢in kendilerini gelistiremeyen ¢ocuklar, yetiskin
bir birey olduklarinda Tiirkiye igin bir tehdit olusturma potansiyeli de tasiyabilmektedirler. Egitim
almalar1 son derece &nemli olan Suriyeli cocuklarin okuldaki derslerini anlayabilmeleri, yeni
arkadasliklar kurabilmeleri ve yasadiklar: toplumun bir pargas: olabilmeleri icin Tiirkce 6grenmeleri
bir gereklilik haline gelmistir (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR, 2017).

Tim bu sebeplerle Tiirkiye’de Suriyeli ¢ocuklarin egitim sistemine dahil olabilmeleri ve Tiirkce
ogrenebilmeleri icin Milli Egitim Bakanligi, 2014 yilinda “Yabancilara Yonelik Egitim-ogretim
Hizmetleri” konulu bir genelge yayinlamis ve bu genelde kapsaminda Suriyeli ¢ocuklara verilecek
egitimin ¢ergevesini belirlemistir (Milli Egitim Bakanlig1 (MEB, 2014). Bu ¢ercevede Suriyeli ¢ocuklara

sunulan egitim hizmetleri Sekil 1’de 6zetlenmistir.

Suriyeli Cocuklara

Sunulan Egitim
Hizmetleri

JR— |
L] 1

i Suriyelilerin Agt1g1
Klglvr.lp. 1 Kamp Digi Ozel Okullarda
Sitim Egitim Eziti
gitim

Devlet
Okullar1

Gegici Egitim
Merkezleri (GEM)

Sekil 1. Tiirkiye’de Suriyeli Cocuklara Yonelik Egitim Hizmetleri (MEB, 2014; Emin, 2016).

Sekil 1'de goriildiigii gibi Tirkiye’de Suriyeli ¢ocuklar kamp iginde, kamp disinda ve Suriyelilerin
actigr Ozel okullarda egitim alabilmektedirler. Bu c¢ocuklar kamp disinda hem gecici egitim
merkezlerinde hem de devlete bagh okullarda egitim alma olanagina sahiptirler (MEB, 2014; Emin,
2016). Bu calismanin konusu dahilinde olan gegici egitim merkezleri hem kamp iginde hem de kamp

disinda olusturulan ve Suriyeli ¢ocuklara ve genglere Suriye miifredatina gore Arapga egitim vermek
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amacinu tasityan, ilkogretim ve ortadgretimi kapsayan egitim merkezleridir. Bu egitim merkezleri

Suriyeli niifusun yogun oldugu 23 ilde bulunmaktadir (MEB, 2017).

MEB tarafindan yayinlanan “Yabancilara Yonelik Egitim-Ogretim Hizmetleri Genelgesi”nde gecici
egitim merkezlerinde Suriyeli ¢ocuklara Tiirkce egitimi vermek tiizere Tiirkce, Tiirk dili ve edebiyati,
yabanc dil dersi ve simif ogretmenlerinin gorevlendirilmesine yonelik ifadeler yer almaktayken bu
gorevi lstlenecek Ogretmen bulmada sorunlar yasanmaktadir. Ciinkii 0gretmenler hem Arapga
bilmediklerinden hem de yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusunda yeterli bilgi ve donaruma sahip

olmadiklarindan bu konuda ¢ekimser davranmaktadirlar (Emin, 2016).

Bu sorunu ¢6zmek amaciyla MEB tarafindan Suriyeli ¢ocuklari egitim sistemimize dahil etmeyi
amagclayan “Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi (PICTES)”
isimli bir proje baslatilmis, bu proje kapsaminda gegici egitim merkezlerinde gorev alacak 6gretmen
alimlar1 yapilmustir. Bu 6gretmenler de tipki egitim merkezleri gibi gegici siireli egitim personeli
olarak gorev yapmakta ve Suriyeli ¢ocuklara Tiirk¢e 6gretmek ve yasadiklari olumsuz olaylardan
dolay1 ihtiya¢ duyduklar1 rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetini vermek amaciyla istihdam
edilmektedirler (MEB, 2017). Tiirkge, Tiirk dili ve edebiyati, yabanc: dil dersi ve sinf 6gretmenleri ile
rehber Ogretmenlerden olusan ve kendilerine duyulan ihtiyaci karsilayabilmeleri igin yeterli
donanima ve uzmanliga sahip olmalar1 gereken bu gretmenlere “MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigii” tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir. Bu egitimlerin iceriginde “Suriyeli
ogrencilere Tiirkge 6gretim yontemleri, dil 6gretim yontemleri, psiko-sosyal destek, go¢ ve sosyolojik
destek” gibi konular yer almakta (MEB, 2017a) ve egitimler 2 haftadan daha kisa siire iginde
tamamlanmaktadir. Egitimler cesitli tiniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlarinca verilmektedir
(MEB, 2017b).

Bu noktada ortaya ogretmenlere verilen egitimlerin yeterligi konusu ¢ikmaktadir. Gerek Suriyeliler
icin gerekse {iilkemizin gelecegi i¢in 6nem arz eden Suriyelilerin egitimi ve Tiirkge &grenmeleri
konusunda gorev alacak Ogretmenlere 2 hafta gibi gorece kisa sayilabilecek bir siirede gerekli
uzmanligl saglayacak bilgi ve becerilerin kazandirilmasi pek miimkiin goriilmemektedir. Bu
durumun degerlendirmesini yapabilecek en yetkin kisiler egitimi veren 6gretim elemanlaridir. Bu
baglamda bu galisma Suriyeli 6grencilere Tiirkge 6gretecek 6gretmenlere oryantasyon egitimi veren
Ogretim elemanlarinin verdikleri egitimin niteligi ile ilgili degerlendirmelerini igermektedir. Bu
calismanin konusu Tiirkge 6gretimi ile ilgili oldugundan 6gretim elemanlarindan verilen egitimin

Tiirkge 6gretimi ile ilgili olan kisimlarin1 degerlendirmeleri istenmistir.

1.2. Amag¢

Bu calismanin amacit go¢men c¢ocuklarina Tiirk¢e egitimi veren Ogretmenlerin aldigi hizmet igci
egitimlerin niteligini 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda tespit etmektir. Bu amaca

yonelik olarak arastirmanin problem ciimlesi su sekilde tespit edilmistir:
Gogmen c¢ocuklarina Tiirkge egitimi veren 6gretmenlerin aldig1 hizmet i¢i egitimler yeterli midir?

Bu probleme yonelik daha ayrintili sonuglara ulasabilmek igin asagidaki alt problem ciimlelerinden

yararlanilmistir.
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Ogretim elemanlarinin;

e Hizmet i¢i egitimin planlama hazirliklarinin yeterligi konusundaki gortisleri nelerdir?

e Bu hizmet i¢i egitimi vermek icin yeterli donanim ve deneyime sahip olma durumlar
nelerdir?

e Hizmet i¢i egitimin niteligi konusunda goriisleri nelerdir?

e Hizmet ici egitimi alan O0gretmenler (bu egitime yoOnelik tutumlari ve egitim sonundaki
yeterlikleri) hakkindaki goriisleri nelerdir?

e Hizmet ici egitimdeki temel sorunlara yonelik goriisleri nelerdir?

1.3.0Onem

Suriyeliler i¢in kurulan gecici egitim merkezleri gorevlerini tamamladiktan sonra kapatilacaklardir.
Fakat {ilkemizde Suriyelilerin yani sira daha pek ¢ok iilkeden go¢ etmis go¢men cocuklar tarih
boyunca oldugu gibi su anda da mevcuttur ve gelecekte de mevcut olacaktir. Suriyeli ¢ocuklara
Tiirkce 0gretecek 6gretmenlere verilen egitimin degerlendirilmesi sadece Suriyeliler icin degil tiim
gogmen cocuklar i¢in 6nem tasimaktadir. Ciinkii 6zellikle yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusunda
verilen egitimin degerlendirilmesi gelecekte go¢men ¢ocuklara egitim verecek 6gretmenlere daha {ist
diizeyde egitim verilebilmesi icin programlar ve politikalar iiretilmesinde yetkili kurumlara veri
saglayacak ve yol gosterecektir. Ayrica arastirma, alaninda ilk calisma oldugundan alana 6nemli

katkilar saglayacag: diisiintilmektedir.

1.4. Sinirliliklar

Bu calisma, hizmet ici egitimde gorev almis 20 6gretim elemanina uygulanan yar1 yapilandirilmis

goriisme formu ile simirhidir.

2. Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama ve veri analizine iligskin bilgiler yer

almaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Suriyeli ¢cocuklara Tiirkge 6gretecek 6gretmenlere “Suriyeli 6grencilere Tiirkge 6gretim yontemleri, dil
Ogretim yontemleri, psiko-sosyal destek, go¢ ve sosyolojik destek” gibi konularda verilen oryantasyon
egitiminin egitimi veren Ogretim elemanlarinca degerlendirilmesini amaglayan bu ¢alisma nitel bir
calisma olarak desenlenmistir. Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama tekniklerinin  kullanildigi, algillarin  ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve
biitiinciil bir bi¢cimde ortaya konulmasina yonelik nitel bir stirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirim
ve Simsek, 2008, s. 39). Bu calismada, olgiilemeyen veriler hakkinda yargida bulunmak ve yorum

yapmak i¢in bu model kullanilmistir.
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2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu “Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi (PICTES) Projesi” kapsaminda Suriyeli ¢ocuklara Tiirkce Ogretecek Ogretmenlere

oryantasyon egitimi veren 20 6gretim elemani olusturmaktadir.
Ogretim elemanlarina ait baz1 kisisel bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.
Tablo 1.

Katilimcilarin cinsiyet, unvan ve hizmet yilu ile ilgili dagilimlar.

Degiskenler Kategoriler N %
Kadin 12 60
Cinsiyet
Erkek 8 40
Toplam 20 100
Ars. GOr./Okutman 5 25
Yrd. Dog¢ Dr. 9 45
Unvan
Dog. Dr. 4 20
Prof. Dr. 2 10
Toplam 20 100
1-5yil 4 20
6-10 y1l 6 30
11-15 y1l 7 35
Hizmet Yil
16-20 y1l 2 10
21 ve tizeri 1 5
Toplam 20 100

Tablo 1'de de goriildiigii gibi calisma grubunun 12’si kadin 8'i ise erkektir. Katilimc 6gretim
elemanlarmin 5i (%25) Arastirma Gorevlisi veya Okutman, 9u (%45) Yardimci Dogent Doktor, 4'ii
(%20) Dogent Doktor ve 2’si (%10) ise Profesér Doktor’'dur. Katilimcilarin 4t (% 20) 1 ile 5 yil
arasinda, 6’s1 (% 30) 6 ilel0 yil arasinda, 7’si (% 35) 11 ile 15 yil arasinda, 2’si (% 10) 16 ile 20 yil

arasinda, 1'i (% 5) ise 21 yil ve {izerinde bulunduklar1 {iniversiteye hizmet vermislerdir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Calismada veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Bu goriisme formunun gelistirilmesi sirasinda uzman incelemesi
yontemi kullanilmis ve forma uzmanlardan alinan goriisler cercevesinde son sekli verilmistir.
Gortisme formu 9 sorudan olusmaktadir. Arastirmacilar tarafindan, calisma grubunda yer alan

Ogretim elemanlariyla 6n goriisme yapilmis, arastirmanin amact anlatilarak goriisme formu
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gosterilmis, kimlik bilgilerinin gizli kalacagl garantisi verilmistir. Gontilliiliik esasinin arandig:

belirtilerek, goniillii olan 6gretim elemanlarindan randevu alinarak goriismeler gerceklestirilmistir.

Gortismeler sirasinda, “Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi
(PICTES) Projesi” kapsaminda Suriyeli ¢ocuklara Tiirkce 6gretecek d6gretmenlere oryantasyon egitimi
veren Ogretim elemanlarinin verdikleri egitime yonelik degerlendirmeleri ses kayit cihazi araciligiyla
katilimcilarin onayr almmarak kaydedilmistir. Goriismelerden sonra kaydedilen veriler, metne
doniistiiriilmiistiir. Daha sonra metinler katilimcilara verilerek, kayitlarin yanlissiz ve eksiksiz

oldugunun dogrulanmasi ile verilerin giivenirligi saglanmistir.

Dogas1 geregi nitel arastirmalarda nicel arastirmalarda oldugu gibi gecerlik ve giivenirlik kavramlari
kullanilamamakta, bu kavramlar yerine alternatif kavramlar yer almaktadir. Nitel arastirmalarda,
nicel arastirmalardaki “i¢ gecerlik” kavrami yerine kullanilan inandiricihik bu c¢alismada uzman
incelemesi yontemi ile saglanmaya calistilmistir. Bu amagla ¢alisma konusu hakkinda bilgiye sahip
uzmanlardan calismay1 incelemeleri istenmis ve alinan geri bildirimler dogrultusunda calismaya son
sekli verilmistir. Aktarilabilirligin (dis gecerlik) degerlendirilmesinde ayrintili betimleme yontemi
kullanilmistir. Bu amagla dogrudan alintilar yapilmis ve okuyuculara kendi sonuglarina ulasma ve
yorum yapabilme firsati saglanmistir. Tutarliginin (i¢ giivenirliginin) degerlendirilmesinde tutarlik
incelemesi yontemi kullanilmis, bu yontem cercevesinde arastirmanin verileri arastirma bittikten
sonra sonuglarla tekrar karsilastirllmis ve tutarlik saglanmaya calisilmistir. Ayrica ¢alismanin teyit
edilebilirligi (dis giivenirligi) ise teyit incelemesi yontemiyle saglanmaya calisilmistir. Bu amagla
calismanin ham verileri saklanmistir. Gerektiginde disaridan bir uzman ham verileri kullanarak elde

ettigi kendi sonuglariyla arastirmacilarin ulastig1 sonuglar karsilastirabilecek ve teyit edebilecektir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin ¢dziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz; elde
edilen verilerin Ozetlenerek yorumlandigi, goriisma yapilan kisilerin goriislerini net bir sekilde
yansitabilmek amaciyla sik sik dogrudan alintilara yer verilen ve elde edilen sonuglarin neden-sonug
iligkisi cercevesinde yorumlandig: analiz teknigidir (Yildirim ve Simsek, 2000). Betimsel analiz teknigi
¢ basamakta (verileri azaltma, verileri sunma, sonu¢ ¢ikarma ve dogrulama) gerceklestirilmistir
(Ttirniikli, 2000). Verilerin sunumunda, alinti se¢imi icin ¢arpicilik, agiklayicilik, gesitlilik ve ug

ornekler olciitleri dikkate alinmistir (Unver, Biimen ve Basbay, 2010).

3. Bulgular

Ulkemize go¢ eden gogmen gocuklarin geldikleri iilkelerde yarim kalan egitimlerine iilkemizde
devam edebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 Tiirkce egitimi, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gegici
siireyle istihdam edilen 6gretmenler tarafindan verilmeden 6nce bu 6gretmenler hizmet ici egitime
tabi tutulmuslardir. Bu ¢alismada hizmet ici egitim alan 6gretmen adaylarinin nitelikleri ve aldiklar
egitimlerin yeterli olup olmadig1, hizmet ici egitim veren 6gretim elemanlarinin goriigleriyle tespit

edilmeye calisilmistir.
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3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Hizmet ici egitimin niteligi ile ilgili goriislerine bagvurdugumuz 6gretim elemanlarina oryantasyon
egitiminin planlamasi ile ilgili hazirliklarin yeterli olup olmadig1 ve varsa eksikliklerin neler oldugu
sorulmustur. Calismamiza katilan 6gretim elemanlarmin ¢ogunlugu, hizmet i¢i egitimin duyuru,
diizenleme, egitim icerigi hakkinda bilgilendirme gibi konularda eksikliklerinin oldugunu ifade
etmislerdir. Bu hazirliklarin yeterli oldugunu diisiinen 6gretim elemanlar1 olsa da sayica oldukga
azdir. Ozellikle egitimden haberdar edilmeleri, egitim igerigi hakkinda bilgilendirilmeleri hususunda
eksikliklerin oldugu bir¢ok 6gretim elemaru tarafindan ifade edilmistir. Goriislerine bagvurdugumuz

0gretim elemanlarindan bazilar: su agiklamalarda bulunmuslardir;

“...Kesinlikle yeterli degil. Bir giin Milli Egitim den biri telefon etti. Bir hafta sonra boyle bir ¢calisma yapacaklarim
ve benim katiltp katilmayacagimi sordu. Ben su alanlarda ders verebilirim dedigimde “Olur Hocam su konuda
verebilirsiniz.” Dendi ama bu konuda baska ders veren kimse var mu diye sordugumda alti-yedi kisinin de ayni ana
baglikta ders verecegini soylediler ama kimin hangi kismini anlatacag: noktasinda hicbir bilgi vermediler. Bu nedenle

son derece yetersiz ve eksiklikleri olan bir program....”
“...Oryantasyon egitiminin duyuru diizenleme gibi planlamaya yonelik hazirliklar: yeterliydi....”

“...Bu proje ilk basladiginda acele bir organizasyon ile kisa zamanda 3.000 civart 6gretmen aday: seminer egitimine
basladi. Hangi branstan 6gretmenler alinmali, derslere ne kadar siire verilmeli, aday 63retmenlerin hangi dersleri
ozellikle almast gerekli, bunlar ¢ok boyutlu diisiiniilmeden hizli hareket edilerek bir program hazirlanmgtir. Daha

sonraki seminerlerde bu eksiklikler giderilerek daha planl ve diizenli bir egitim siireci gerceklestirilmigtir....”

“...Planlama hakkinda bilgilendirme proje kapsami, 6gretmen aday: sayisi, verilecek dersin kapsamuyla ilgiliydi. Bu
bilgilendirme aslinda yeterli degildi. Ilk seminer icin de diger seminerler icin de detayl bir bilgilendirme egitim icin
seminer oteline gittigimiz zaman verildi. Koordinatérlerle egitim hakkinda sohbet ederken ¢ogu bilgiyi edindik.

Swniflarda 6grencilerle diyalog kurdugumuzda detayli bilgilere ulagabildik....”

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Hizmet ici egitimi veren 6gretim elemanlarinin verilen egitimin konu alanlarinda yeterli bilgi, beceri
ve deneyime sahip olma durumlarini tespit etmek amaciyla 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmis
ve kendilerinin egitim alaniyla ilgili deneyimleri sorulmustur. Verilen cevaplarin genelinde 6gretim
elemanlar1 kendilerini hizmet i¢i egitimin konu alaru ile ilgili yeterli bilgi, beceri, egitim ve deneyime
sahip olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarinin ¢ogu konunun kendi alanlariyla
ilgili oldugunu, bu alanda calismalar ve yayinlar yaptiklarini, iiniversitede ya da TOMER’de ders
verdiklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda 6gretim elemanlarindan alinan cevaplardan bazilari su
sekildedir;

“...Evet, var. Daha 6nce TOMER'de yabanci 6grencilere Tiirkce dersleri verdim....”

“...Yiiksek lisans tezim farkli tip bir egitimsel durum iceren benzer bir grupla yapilnusti. Dolayisiyla alan yazin

hakkinda bilgim vard: ancak dogrudan Suriyeliler iizerine calisma yapmadim....”

“...Suriyeli cocuklarla ilgili degil ama dokuz yillik bir yabancilara Tiirkce 63retimi deneyimine sahiptim. Bunun beg
yili TOMER de, ii¢ yili yurt disinda, bir senesi de GATA’daydr. Benim bu konuda tecriibem vardi. Ayrica
ogrencilerime bu konuda hem tez yaptirdim hem de gerek yiiksek lisans gerek doktora diizeyinde dersim var. Ek

olarak calismalarim, yaymlarim da var....”
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3.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Hizmet ici egitimin niteligini belirleyebilmek amaciyla Ogretim elemanlarma konuyla ilgili
degerlendirmeleri sorulmustur. Calismamiza katilan Ogretim elemanlarmin biiyiik bir kisminin
hizmet i¢i egitim alan 6gretmen adaylarimin sayisinin fazla olmasini1 ve ders salonlarimin egitime
uygun olmamasini belirtmeleri uygulanan bu programin hedefe ulasma ve yeterli verimin alinmasi
noktasinda gelistirilmeye muhta¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Hizmet i¢i egitimin niteligini

degerlendirebilmek amaciyla 6gretim elemanlarindan bazilar1 goriislerini su sekilde ifade etmislerdir.

“...Egitim siiresi yeterli degil. Genelde iki haftalik bir egitim veriliyor. Ik seminer 6gretmenler goreve baslamadan,
dgrencilerle karsilagmadan 6nce verildi. Iki haftalik bir siire idi. Bu siire ilk olmast sebebiyle de yeterli degildir. En az
bir ay egitim gereklidir. Teorik bilgiden sonra belki de TOMER lerde gozlem ve uygulamaya yonelik de dersler
olmalu. Tkinci seminer goreve baglayan 63rencileri ile karsilasan 63retmenlere verildi. Bu siire nispeten yeterli olabilir.
Ukiincii seminer, KPSS ile dgretmenlik atamast yapilp ayrilan 6gretmenlerin yerine gelecek olan dgretmenlere
verilmigtir. Bu egitim de yetersizdir, ilk seminer de oldugu gibi burada da 6gretmen aday: yabanci Ogrencilerle
tamigmadigt icin daha uzun bir egitime gereksinim vardir. Ayrica oryantasyon egitimi sirasinda egitim bilimleri ile
ilgili dersler de daha etkili bir egitim olmast amaciyla genis yer almaktadir. Beceri derslerine biraz daha genis yer
verilebilir. Kisa siirede hedeflenen amaglara ulagmak tam anlamuyla miimkiin olmayabilir....”

“...Tamtim amach olarak siire yeterliydi ancak bu konuda egitim verecek 6gretmen adaylart bir oryantasyon
siirecinden ziyade orgiin egitim siirecinde bu konuda ders almalilar. Bu durumda olan 63rencilerle birebir ders

anlatacaklart ve staj imkini sunan dersler alabilirler. Bu konuda lisans diizeyinde se¢meli ders sunulmalidr....”

“...Kesinlikle yeterli degil. Bu kadar kisa siirede verilen sertifikalarla o &gretmenlerin bagsarili olacagin
diigiinmiiyorum ben. Ideal siire noktasinda bir siire vermek miimkiin degil yani bu alanda ¢alisacak kisilerin en
azindan lisans egitimleri esnasinda bu konuyla ilgili birden fazla ders almis olmalar: gerekiyor. Ciinkii bir dili kendi
cografyasinda anlatmak ayri bir uzmanlik ister, baska bir cografyada 6gretmek ayr1 bir nokta. Iki haftalik bir siirede,
cumartesi giinii de dahil olmak iizere, sabahtan aksama kadar siiren bir programin kesinlikle faydali oldugunu
diisiinmiiyorum. Suriyelilerin Tiirkce G§renmesi ile ilgili ¢ok ciddi bir ihtiya¢ var. TOMER ile bu ihtiyacin
giderilmesi miimkiin degil. Bunun i¢in de Milli Egitim Bakanlig: bir sekilde kurslar acarak bu kisileri cok hizli bir
sekilde Tiirkiye'deki egitim ya da is hayatlarina adapte etmeye calisyor. Boyle bir amact var. Ama bu amag

dogrultusunda hazirlanan program amaca ulagmada son derece yetersiz....”

3.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Hizmet ici egitimi alan Ogretmenlerin bu egitime yonelik tutumlarimi ve egitim sonundaki
yeterliklerini belirleyebilmek amacryla 6gretim elemanlarina konu hakkindaki diisiinceleri sorulmusg
ve verilen cevaplardan elde edilen bulgular incelendiginde, 6gretim elemanlar1 genellikle 6gretmen
adaylarinin egitime yonelik olumsuz tutumlara sahip oldugunu ve bunun sebebinin de yabancilara
Tiirkge 6gretimi alaninda yetersiz donanima sahip olmalarindan ve bu isi gegici olarak gormelerinden
kaynaklandigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 arasinda kendini Tiirk¢e Ogretimi noktasinda
yeterli goren ve verilen egitimin gereksiz oldugunu diisiinen, bu nedenle egitime isteksiz olarak
katilan bir kisim da vardir. Fakat 6gretim elemanlarindan alinan goriislere gore bu 6gretmenler ana
dili olarak Tiirkge 6gretimi konusunda bir kisim donanima sahip olabilirler fakat yabancilara Tiirkge
ogretimi konusunda oldukga bilgisiz ve deneyimsizdirler. Ayrica egitime ayrilan siirenin ve ortamin

yetersiz olmas1 da 6gretmen adaylarinin hizmet ici egitime kars1 tutumunu olumsuz etkilemektedir.
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Alinan hizmet i¢i egitim sonrasinda 6gretmen adalarimin yeterli donanima ulasabilmeleri noktasinda
ise Ogretim elemanlar1 ¢ogunlukla olumsuz goriis bildirmisler ve bu egitim sonrasinda yeterli

donanima sahip olmanin oldukga gii¢ oldugunu ifade etmislerdir.

Hizmet ici egitimi alan 6gretmenlerin bu egitime yonelik tutumlar: ve egitim sonundaki yeterliklerini
belirleyebilmek amaciyla 6gretim elemanlarindan konu ile ilgili alinan goriislerden bazilar1 asagidaki

gibidir.

“...Bircogu bir egitime tutulmamn gereksiz oldugunu diisiiniiyor. Ozellikle ilk seminerdeki sinif
ogretmenleri zaten kendilerinin ana dili Tiirkce egitimi konusunda yeterli olduklarini, bu alanda da cok
basaril olacaklarim diisiiniiyorlardi. Yabancilara Tiirkce 6gretimi alaninin ana dili 6gretiminden farkim
ayirt edebilecek farkindalikta degillerdi. Sonraki seminerlerde bu tutum biraz daha degisti. Egitimlerin
genelde teorik ders olarak verilmesinden dolay: rahatsizliklarini dile getiriyorlar genelde. Ayrica alinan
bu kisa siireli egitimler sonucunda belirli bir donanimla sahaya ¢iktiklarim diigiinmiiyorum. Swifa girip

ogrenci ile karsilasip birkag ay ders yaptiktan sonra ancak alanda yeterlilige ulagabilirler....”

“...0Ogretmenlerin temelde diigiindiikleri konu is garantisiydi. Bircok dgretmen, birkag yil sonra isten
atilir muyim, endigesini tasyyordu. Bu nedenle bircogu bu isi gecici bir is olarak goriiyor. Dolayisiyla
tecriibe kazanip hedef kitlesine alisan ogretmenler, branslarina normal atama hakk: kazanir kazanmaz
istifa edecektir. Sonra, tekrar tecriibesiz 68retmenin istihdami ile siire¢ bastan baslayacaktir. Benim
egitimine girdigi kitle simif 6gretmenleriydi. Bu 6gretmenler Ortak Basvuru Metni konusunda bilgisizdi.
Ayni zamanda iki dillilik konusunda da bilgileri olmadig1 icin bircok hususu ancak siire¢ icerisinde
dgrenebilirler. Bu bakimdan Tiirkce 6gretmenligi mezunu adaylarin secilmesinin daha avantajli oldugu

diisiiniilebilir....”

“...Bir kismi1 6grenmeye hic acik degil. Ben bu isi zaten biliyorum ayrica boyle bir kursa ne gerek var diye
diisiiniiyorlar. Bir kismi oldukca hevesli fakat ¢ok kalabalik siniflarda bu egitimle ilgili ¢ok da verim
alamadiklart kanaatindeler. Hocalardan kaynaklanan sorunlarn oldugunu da diisiiniiyorum. Ogretmen
adaylart kursun ¢ok basaril olmadigimi diisiindiikleri icin pek ders dinlemediklerini gordiim. Dort yillik
lisans egitimi sonrasinda bile bazi 63retmen adaylar: ana dili olarak Tiirkge 63retip ogretemedikleri
noktasinda biz bir sinav yapiyoruz ve bu sinavdan bagarili olanlari 63retmen yapiyoruz. Ya da
yabancilara Tiirkce 6gretiminde ders verecek olanlart TOMER lere alirken de bir sinav yapryoruz. Bu
oryantasyon sonunda da bir simav var ama bu sinavin sonuglar: agiklanmiyor. Yani kag¢ puan iizeri
alirlarsa kamplarda ders verebilirler ya da kag puan altinda kalirlarsa ders veremezler konusunda bir
puan yok. Genel olarak gozlemledigim kadariyla derse katilan herkes kamplarda gorevlendiriliyor. Boyle
olunca bunlarmm ok bagarili olabileceklerine inanmyorum. Ciinkii dort yillik lisansin sonunda bile bir
sinav yapilyorsa bu kamp sonrasinda da ciddi bir simav yapimalr ve bu sinavdan basarili olanlar
gorevlendirilmeli. Su anki durumda dort temel beceriyi gelistirecek bir kapasitede olduklarim

zannetmiyorum....”

3.5. Alt Probleme iliskin Bulgular

Yabancilara Tiirk¢e Egitimi adi altinda Suriyeli go¢men Ogrencilere verilecek dersler igin istihdam
edilen oOgretmenlerin mesleki yeterliklerinin kazandirilmasi amaciyla Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarindaki sorunlarin tespit edilebilmesi i¢in 6gretim

elemanlarina konuyla ilgili goriisleri sorulmustur.
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Ogretim elemanlarindan alinan bilgiler 1s1g1nda, egitime ayrilan siirenin kisa olmas1 ve siniflarin ¢ok
kalabalik olmasmin verimi azalttigi;, ogretmen adaylarinin gecici olarak istihdam edilmelerinin
onlarda bir gelecek kaygisi olusturdugu ve bu durumun da psikolojik olarak onlar1 yiprattigi bu
nedenle derslere isteksiz olarak katilmalarina sebep oldugu ve bu alanda istihdam edilen
Ogretmenlerin alan segimlerinin amaca uygun olmadig1 gibi hususlar bu hizmet ici egitimin temel

sorunlar1 arasinda yer almaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan tespit edilen sorunlardan bazilari su sekildedir;

“...Suriyeli 6grenci kitlesi sosyal durumlar: itibari ile literatiirde iki dilli (bilingual) olarak gecmektedir. Sinif,
Arapga, rehberlik ve Tiirkge Ogretmenlerinin es zamanli olarak istihdam edildigi bir sistemde de iki dilliligin
(bilingualism) desteklenmeye calisildigr diigiiniilmektedir. Ancak egitimde temel bakig agisi, bu 6grenciler yabanci
olduklarmdan dolayi, yabancilara Tiirkge 6gretimi cercevesinde egitimin tasarlanmas: seklindedir. Ders programlari,
verilecek egitimin icerigi, 6gretmenlerin egitimi vb. konular iki dillilik literatiiriine gore diizenlenmelidir....”

“...Kursiyerler gecici 6gretmen statiisii ile gbreve baslayacaklar icin gelecege yonelik bir kaygiyla egitime geliyorlar.
Kafalarinda bircok soru isareti var, bu proje bittikten sonra akibetleri ne olacak, maddi kayg1, imzalanan senet siirekli
tedirgin eden unsurlar. Bunlar: derslere de yansitiyorlar, egitimcilerin bu konularda bilgisi olmamasina ragmen bu

konularla ilgili sorular sormaya caligiyorlar....”

“...Oncelikle programda ders veren hocalar meselesi var. Milli Egitim Bakanligi hocalar: nasil seciyor bilmiyorum.
Fakat bu alanda deneyimi olsun ya da olmasin pek ok kisinin ders verdigini gérdiim. Sadece deneyim de yeterli degil.
Hem deneyime sahip hem akademik calisma yapan kisilerin bu programda ders vermesi lazim. Ikincisi oradaki
organizasyonla ilgili. Yiiz-yiiz elli kisilik siniflarda bu kadar hizli bir egitimin yabanc: dil olarak Tiirkge'nin 6gretimi
konusunda basarilr oldugunu hi¢ diisiinmiiyorum. Ve tabii ki ders saatleri ile ilgili bir sorun var. Ayrica bu
oryantasyon egitimindeki katilimcilarla da ilgili bir sorun var. Katilimcilar bu ise daha ok issiz kaldiklari icin
yonelmisler. Bu isin gecici oldugunu diigiiniiyorlar ve bu diisiince ile de bir kaygilar1 var o nedenle de aslinda bu

konuda ¢ok hevesli olmadiklarinm diisiiniiyorum....”

4. Tartisma

Hizmet ic¢i egitimin duyuru, diizenleme, egitim icerigi hakkinda bilgilendirme gibi asamalarina
yonelik olarak ogretim elemanlar: cgesitli eksikliklerinin oldugunu ve yeterli olmadigini ifade
etmiglerdir. Peker’e (2010) gore hizmet ici egitim alan 6gretmenlerin kabiliyetleri hakkinda egiticilerin
bilgi sahibi olmasi, dgretmenlerin birbirleriyle tanismalar1 ve kaynasmalar: ig¢in uygun bir ortam
saglanmasi, Ogretmenlerin egitim almadan Once yapacaklari ise hazirlikli olmalari hizmet igi
egitimden beklenen hedefler acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Can vd. (1998) ise, hizmet i¢i egitim
gereksinimlerinin 6zellikle hizmet ici egitim programi hazirlanmadan 6nce belirlenmesi gerektigini ve
bu gereksinimlerin ise isin yerine getirilmesinde, bilgi, beceri, tutum ve davranis bakimindan duyulan

eksiklik ya da gereklilikler oldugunu ileri stirmiiglerdir.

Bir egitim sonunda Ogrencilerin istenen bagariya ulagabilmesi nitelikli bir 6gretim ile mimkiindiir.
Nitelikli bir 6gretim ise ancak nitelikli 6gretmenlerle yapilabilir (Seferoglu, 2004). Bu hizmet igi
egitimin istenilen sonuglarin elde edilmesine katki sunabilmesi, sadece bilgili degil egitimin konusu
ile ilgili alanlarda bilgiye sahip 6greticiler tarafindan sunulmasina baglidir. Bu ¢alismanin katihmcilar

olan 6gretim elemanlarinin konu ile ilgili 6z yeterlikleri hakkindaki goriisleri incelendiginde 6gretim

International Journal of
Volume 5, Issue 4, December 2017



1006 IJLET 2017, Volume 5, Issue 4

elemanlar1 kendilerini hizmet i¢i egitimin konu alar ile ilgili yeterli bilgi, beceri, egitim ve deneyime
sahip olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda yeterli 6gretim elemanlarinin yeterli

donanima sahip olmalar: egitimin amacina ulasabilmesi hususunda 6nemli ve degerlidir.

Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin biiyiik bir kismi hizmet i¢i egitim alan 6gretmen adaylarinin
sayisinin fazla olmasi ve ders salonlarinin egitime uygun olmamasini ileri siirmeleri uygulanan bu
programin hedefe ulasma ve yeterli verimin alinmasi noktasinda gelistirilmeye muhta¢ oldugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 gozlem ve uygulamaya yonelik derslerin de olmasi
gerektigi konusunda goriis birligindedirler. Bu yoOniiyle mevcut egitimin yeterli olmadig:
belirtilmistir. Kayalar’a (2016a) gore, verilecek olan egitimin tiirline gore egitim ortamlarinin amaca
uygun olmasi son derece onemlidir. Dil egitimi gorsel-isitsel ara¢ ve gerecler gerektirdiginden,
Ogretim materyalleri, dil 6gretme becerileri kazandirmada simifin fiziki durumu ve dersliklerde ders
alanlarin sayis1 bu tiir programlarin basarili olmasinda en 6nemli etkenlerdir. Bu bilgiler dikkate

alindiginda, verilen egitimle ilgili belirtilen hususlarin tekrar gozden gegirilmesi 6nem arz etmektedir.

Dellal ve Kara’ya (2010) gore, yabanci dil derslerinin diger derslerden farkli olmasi, 6gretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin drama teknikleri konusunda donamimli olmasi, beyin temelli 6grenme, gorsel,
isitsel ve kinestetik 6grenme stratejilerinin bilincini tasimasi gerekmektedir. Kayalar’a (2016b) gore de,
Ogretmenlerin meslekte yeni olmalar1 anadili olarak Tiirk¢e 6gretimi ile yabancilara Tiirk¢e 6gretimi
arasindaki son derece 6nemli farkin bilincinde olmamalari, dil 6gretiminde kullanilan drama teknigi,
sozciik kazandirma calismalari, seslendirme ve alfabe farkliigindan kaynaklanan okuma ve yazma
becerilerini gelistirme teknikleri konusunda yetersiz bilgiye sahip olmalar: kendilerine verilen bu
goreve karst olumsuz ve yanlis tutumlar benimsemelerine yol a¢gmaktadir. Calismanin bulgular:
incelendiginde, Ogretim elemanlar1 genellikle Ogretmen adaylarinin egitime yonelik olumsuz
tutumlara sahip oldugunu ifade etmislerdir. Biiyiik bir kisminin kendini yetersiz gormesinden, bir
kismimin ise bunun tam tersi olarak kendini oldukca yeterli gormesinden ve isin gegici olmasinin
verdigi gelecek kaygisindan kaynaklanan egitime karsi isteksizlik, egitime ayrilan siire ve ortamin da
uygun olmamastyla birlesince verimsiz ve yetersiz bir egitim bas gostermektedir. Egitim sonrasinda
O0gretmen adalarinin yeterli donanima ulasabilmeleri noktasinda ise Ogretim elemanlar1 yine
¢ogunlukla olumsuz goriis bildirmislerdir. Fakat Tiim ve Mavasoglu (2010) bir calismalarinda,
yabancilara Tiirkce Ogreten bir Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterliliklerin olduk¢a fazla
oldugunu belirtmislerdir. Bu alanda yapilmis diger ¢calismalarda da ifade edildigi iizere, yabancilara
Tiirkge Ogretecek olan bir 6gretmen farkli dil ailelerinden gelen dillerin 6zelliklerini bilmeli, dil
ogretiminde dil zekasini, kiiltiiriin 6nemini, kiiltiirleraras1 etkilesimi, seslendirme bilgisini, fonetik,
semantik ve lengiiistik gibi konular1 ve dil 6gretim yontemlerini iyi bilmeli, baslangi¢ seviyesindeki
ogrencilerle iletisim kurabilecek kadar ara dile hakim olmali, Tiirk¢enin inceliklerini iyi bilmelidir. Bu
calismaya katilan 6gretmenlerin belirtilen bu donanimlara sahip olamamalar1 derse girdiklerinde hem
ogrencilere verdikleri egitime hem de kendilerini yetersiz hissetme duygusu ile motivasyonlarim

kaybetmelerine sebep olabilir.

Dursun ve Karagiin'e (2012) gore, meslege yeni baslayan ogretmenlerde ben-merkezli kaygi, gorev-
merkezli kaygi ve Ogrenci-merkezli kaygi olmak {iizere iig tiirlii kayg: gelismektedir Ben-merkezli
kaygida Ogretmenlik meslegini basar ile siirdiiriip siirdiiremeyecegi, 6grenci-merkezli kaygida
Ogrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal gereksinimlerini karsilayip karsilayamayacagi, gorev-

merkezli kaygida ise yeni Ogretim yontemlerini kullanip kullanamayacag1 ve tecriibesi olmadigs,
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kiiltiirtindi, dilini, sosyal yapisini bilmedigi bir gruba kars: basarili olup olamayacag1 kaygis1 hakimdir.
Calismamiza katilan Ogreticilerin ifadelerinden, genel olarak kabul edilen bu {i¢ kayginin disinda,
gorevlendirilen = 6gretmenlerin  kadrolarimin  daimi  statiide olmamalar;, gegici olarak
gorevlendirildikleri ve bir takim o6zliik haklarindan mahrum olmalarindan kaynaklanan gelecek
kaygilar1 oldugu anlasilmaktadir. Hizmet ici egitim programina katilan ve meslege yeni baslayacak
olan bu Ogretmenlerin yasadiklar:1 belirsizlik ve gelecek kaygilar1 ayn1 zamanda motivasyon kaybi

yasamalarina ve mesleklerinde basarisiz olmalarina yol agmaktadir.

Her seviyedeki egitimin amaci, yeterlilik ve kaliteye ulasmak olduguna gore hizmet i¢i egitimlerinde
amaci egitim verdigi adaylarin hedeflenen yeterlige ve kaliteye ulasmalarini saglamaktir. Bu da ancak
¢ok etkili ve verimli bir egitim siirecinden ge¢meleriyle saglanabilir. Verilecek derslerin igerigi kadar,
bu igerigin kazanimin etkin kilacak yeterli ve dogru bir egitim siiresi belirlenmelidir. Verilecek
egitimin igerigi olusturulurken, ders alan kisilere varilacak hedefe gore ders ¢esitliligi olusturulmals,
aksi takdirde hizmet i¢i egitimlerin verimliligi saglanamamaktadir. Ogretim elemanlarindan alinan
bilgiler 1s181nda, egitime ayrilan siirenin kisa olmasi1 ve smiflarin ¢ok kalabalik olmasmin verimi
azalttigl; 0gretmen adaylarimin gegici olarak istihdam edilmelerinin onlarda bir gelecek kaygis
olusturdugu ve bu durumun da psikolojik olarak onlar1 yiprattig1 bu nedenle derslere isteksiz olarak
katilmalarina sebep oldugu ve bu alanda istihdam edilen 6gretmenlerin alan segimlerinin amaca
uygun olmadig1 gibi hususlar bu hizmet ici egitimin temel sorunlari arasinda yer almaktadir. Ogretim
elemanlarindan bir kismi egitim veren diger 6gretim elemanlarinin kullandiklar1 6gretim yontem ve

tekniklerinin de uygun olmadigini ve sorun teskil ettigini ifade etmislerdir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu calismada “Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi (PICTES)
Projesi” kapsaminda Suriyeli ¢ocuklara Tiirkge 6gretecek Ogretmenlere oryantasyon egitimi veren
Ogretim elemanlarinin egitime yonelik goriisleri alinmistir. Calismadan elde edilen temel bulgulari,
hizmet ici egitimin planlama hazirliklarinin, egitimin niteliginin, egitimi alan 6gretmenlerin egitime
yonelik tutumlarinin ve egitim sonundaki yeterliklerinin istenilen seviyede olmadigi, fakat hizmet ici
egitimi veren 6gretim elemanlarinin egitimi vermek igin yeterli donamim ve deneyime sahip oldugu
yoniindedir. Ayrica hizmet ici egitimdeki temel sorunlarin egitime ayrilan siireden, kalabalik
smiflardan, istihdamin gecici olmasindan, Ogretim elemanlarinin kullandiklari yontem ve

tekniklerden kaynaklandig: da ¢alismanin diger sonuglarindandr.
Bu ¢alismanin bulgular dogrultusundaki oneriler ise su sekildedir:

1. Proje kapsaminda 6gretmen adaylarina verilen egitimler siire bakimindan uzatilarak en az alt1
aylik bir zaman dilimine yayilmali ya da segilen 6gretmenlik alanlarinin lisans diizeyindeki
derslerine yabancilar Tiirkge Ogretimi dersi konularak birka¢ donem boyunca bu ders
okutulmalidir.

2. Egitimlerde gozleme ve uygulamaya dayali bir yontem tercih edilmelidir. Gerekirse bu
Ogretmenlere go¢men ¢ocuklara egitim verilen okullarda staj yaptirilmalidir.

3. Kamplarda gorev alacak ogretmenlerin istthdam siiresi uzatilmali ve gelecek kaygilarinin

azaltilmasi saglanmalidir.
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4. Suriyeli ¢ocuklarin egitimleri ile ilgili olarak yapilan bu proje kapsaminda 6gretmenlere
verilen egitim diger iilkelerden gelen go¢men c¢ocuklarin Ogretmenlerine de verilmeli bu

konuda izlenen politikalarda bir birlik saglanmalidir.
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