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OGRETMENLERIN KOLEKTIF YVETERLiK ALGILARININ INCELENMESI
ALTINDAG ILCESI ORNEGI!

Mira¢ YILMAZ? ve Necla TURANLI®
Ozet

Okullardaki egitimin kalitesi ve verimliliginin gelistirilebilmesi i¢in, egitim-ogretimin her asamasindaki
ogretmenlerin beraberce yaratacagi sinerji ve g¢abalar olduk¢a degerlidir. Egitim programlarindaki temel
alanlardan olan matematik, fen bilimleri ve biyoloji dersleri 6gretmenlerinin ortak ¢alisma ve basarma ile ilgili
kolektif inanglarinin, égretmen ozyeterligi, giidiilenmis 6grenmeyi destekleme dzyeterligi ve ozdiizenleme gibi
yapilar araciligiyla incelenmesi egitim ve oOgretim adina nitelikli degerlendirmeler yapmada destekleyici
olabilir. Hacettepe Universitesi, Ankara Altindag Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Altindag Belediye Baskanligi
arasindaki “Egitimde Isbirligi Protokolii” cercevesinde yiiriitiilen bu arastirma, Altindag ilgesi ortaokul — lise
matematik, fen bilimleri ve biyoloji ogretmenlerinin kolektif yeterlik algi diizeylerini belirlemeyi ve bazi
degiskenlerin (Ogretmen ozyeterligi, giidiilenmis ogrenmeyi destekleme oOzyeterligi, ozdiizenleme, yas ve okul
kademesi) kolektif yeterlik algisiyla iliskilerini incelemeyi amaglamaktadir. Aragtirmanin evrenini Ankara’nin
Altindag ilcesinde resmi ortaokul ve liselerde gérev alan 542 matematik, fen bilimleri ve biyoloji ogretmeni
orneklemini ise bu alanlardan 247 ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada kisisel bilgiler ve ¢esitli 6l¢eklerden
(Kolektif Yeterlik Algisi Olgegi, Ogretmen Ozyeterligi Olcegi, Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Ozyeterligi
Olgegi, Ozdiizenleme Olgegi) olusan bir veri toplama aract kullamilmistiv. Ayrica betimsel istatistikler
hesaplanmus, giivenirlik ve korelasyon analizleri yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore ogretmenlerin sahip
olduklar kolektif yeterlik algilarimun orta diizeyde oldugu (X=36.376) goriilmiistiir. Ayrica o6gretmenlerin
kolektif yeterlik algilarimin égretmen ozyeterligi ve giidiilenmis 6grenmeyi destekleme ozyeterligi ile orta
diizeyde, pozitif ve anlaml bir iligki icinde oldugu (sirasiyla r=.454; r= .362; p<0.01); ozdiizenleme ile diisiik,
negatif ve anlaml bir iliski i¢inde oldugu (r=-.250 p<0.01), yas ve okul kademesiyle ise iligkili olmadigi tespit
edilmistir. Sonuglara gore, ogretmenlerin kolektif yeterlik algilart yiikseltilebilir, sinifta ogrencileri ile beraber
yaptiklar: ortak faaliyetler artmirilabilir ve kendilerini diizenleyebilme ozellikleri gelistirilerek ortak ¢alismalar
yapmalari konusunda desteklenebilirler.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, kolektif yeterlik algisi, 6gretmen ézyeterligi, giidiilenmis dSrenmeyi destekleme
ozyeterligi, ozdiizenleme

EXAMINATION ON TEACHERS' COLLECTIVE EFFICACY PERCEPTION:

ALTINDAG DISTRICT SAMPLE
Abstract

The synergy created by teachers in every step of education is quite valuable to develop the quality and efficacy of
education in schools. Examining collective beliefs of math, science and biology teachers in education programs
through structures such as collective self-efficacy, teachers' self-efficacy, supporting motivated learning self-
efficacy and self-regulation is supportive in qualitative assessment in terms of education. Conducting a study
and implementation determining collective efficacy explained as the belief/perception that they can study
together efficiently will provide a perspective for teachers' common belief. This study is conducted between
Hacettepe University, Directorate of National Education in Altindag District and Altindag Municipality within
the frame of "Cooperation Protocol in Education". The study aims to determine the collective efficacy perception
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levels of secondary - high school math, science and biology teachers and to examine the relationship of some
variables (teachers’ self-efficacy, supporting motivated learning self-efficacy, self-regulation, age and school
level) with collective self-efficacy. The universe of the study is comprised of 542 math, science and biology
teachers teaching in secondary and high schools in Altindag District of Ankara and the sample is consisted of
247 teachers from there. In the study a data collection tool consisted of personal information and some scales
(Collective Efficacy Perception Scale, Teacher Efficacy Scale, Supporting Motivated Learning Self-Efficacy
Scale, Self-regulation Scale) is used. In addition, descriptive statistics are calculated and reliability and
correlation analysis were carried out. According to results, collective efficacy perception levels of teachers'
were mean ('=36.376). Teachers' collective efficacy perception and supporting motivated learning self-efficacy
were in mean level and they had positive and significant relation (r=.454; r= .362; p<0.01 relatively); they had
low, negative and significant relation with self-regulation (r=-.250 p<0.01) and they had no relation with age
and school level. When teachers' belief in being effective in education was high and their self-efficacy got higher
in terms of motivating students in lessons or activities about them, their belief and effort increased too.
Accordingly, teachers' collective efficacy perception, activities that they do with students in classroom can be
increased. Developing their self-regulation feature can support them.

Keywords: Teacher, collective self-efficacy, teachers' self-efficacy, supporting motivated learning self-efficacy,
self-regulation.

GIRIS

Egitim arastirmalarinin temel hedefi olan egitim ve dgretimin niteliginin arttirilmasinda, 6gretmen niteliginin
oncelikle ele alinmasi gerektigi acgiktir. Bu durum ozellikle 6grencilerin basar1 seviyelerini yiikseltecek ve
bireylere oldugu kadar topluma da hizmet edilmesini saglayacaktir. Ancak gliniimiiziin stresli sartlarinda hi¢ de
kolay olmayan okullardaki egitim-6gretim faaliyetlerinde, dgretmenlerin tek basina etkili olmasini beklemek
anlamli goziikmemektedir. Egitim ve ogretimde gergeklestirilmek istenen iyilesme ve gelismelerin
gerceklesebilmesi icin, dncelikle her kademe ve branstaki 6gretmenlerin birbirleriyle uyum iginde ve birbirlerine
destek olarak ¢aligmalart olduk¢a dnemlidir. Birbirini destekleyen yapilarin egitimde yaratabilecegi ivme ve
kalitenin, 6gretmenler araciligiyla olusturabilecegi anlamli etkinin tartisilmasi 6nem tagimaktadir. Bu baglamda,
yasam igin gerekli bilgiler agisindan en temel bilim alanlarindan olan matematik ve biyoloji igerikli derslerin
ogretmenlerinin 6zelliklerinin incelenmesi egitim sistemlerinin gelistirilmesi i¢in yol gdsterici olabilir. Egitim-
Ogretimin ortaokul ve lise asamalarinda gérev alan matematik, fen bilimleri ve biyoloji dersleri 6gretmenlerinin
ortak ¢aligma ve basarma ile ilgili kolektif inang¢larinin, 6gretmen zyeterligi, giidiilenmis 6grenmeyi destekleme
Ozyeterligi ve 6zdiizenleme gibi bireysel yapilar araciligiyla incelenmesi, okullarin egitim ve 6gretimdeki basar
ve etkililigi agisindan nitelikli tahmin ve degerlendirmeler yapilmasini saglayabilir.

Bireylerin digerleriyle beraber ve etkin bir bigimde ¢aligabileceklerine olan inanglar/algilar olarak agiklanan
kolektif yeterlik algisi, 6gretmenlik meslegi i¢in de 6nemli bir gerekliliktir (Schwarzer & Jerusalem, 1999).
Ogretmenlerin mesleklerini etkin bir sekilde yapabilmeleri igin kolektif calisabileceklerine iliskin inanglari
konusunda yiiksek Ozyeterlige sahip olmalar1 gerekir. Bir¢ok arastiriciya gore, dgrencilerinin yasamlarinda
yaptiklar1 degisikliklerde etkili olabilmek igin, 6gretmenler bireysel ¢alismak yerine birbirlerine bagl ve ortak
calisabilmelidirler (Bandura 1997; Tschannen-Moran et al. 1998; Schwarzer & Jerusalem, 1999). Bandura’ya
gore (1997) bir okul igerisinde yiiksek akademik basariy1 tesvik eden, c¢alisanlar arasinda paylasilan bir beceri
duygusu, ogrencilerin de basar1 diizeylerini etkileyecektir. Bu durumda kolektif 6gretmen yeterligi, ayni
zamanda okullarin 6grencilerin basarilart tizerindeki farkli etkilerini agiklama konusunda yardimci olabilir.
Ayrica kolektif 6gretmen yeterliginin arastirilmasi, birbirleri ile baglantili sosyal sistem icerisinde, 6gretmenlerin
ortak inanglari i¢in de bir bakis agisi saglayacaktir. Son yillarda birgok arastirict tarafindan okul basarilarini,
takim sporlarint ve siddete bagli davraniglart inceleyen ¢aligmalarda arastirilan 6nemli bir kavram olan kolektif
yeterlik algisinin daha genis ve etkili bicimde kullanilabilmesi dnem tasimaktadir (Bandura, 1997; Lee, 2005).

Kolektif yeterlik algisinin iliskili oldugu degiskenlerin anlasilmast ve buna bagl olarak egitim
programlari/okullarin etkililiginin sorgulanmasini ve devaminda iyilestirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglayabilir. Boylece yiiksek ya da diisiik kolektif inanci ve buna neden olan etmenler ele alinabilir ve bunun
ogretmenler ve okul- 6grenci bagarisi lizerindeki etkisi ve yansimalar1 da ayrintili bigimde degerlendirilebilir. Bu
nedenle Kkolektif 6zyeterligin Ogretmen oOzyeterligi, giidilenmis Ogrenmeyi destekleme Ozyeterligi ve
Ozdiizenleme gibi bireysel Ozellikler agilarindan incelenmesi 6nem tasimaktadir. Sinif igcinde egitim-6gretim
iglerini basarili sekilde yapmaya duyulan inan¢ olarak tanimlanan Ogretmen Ozyeterliginin, Ogretmen
etkinliklerindeki bireysel farkliliklar1 agiklayabilecegi bildirilmektedir (Enochs & Riggs 1990) Ayrica, 6gretmen
Ozyeterlik inanc1 6gretmenin 0grenci bagarisin1 olumlu bir sekilde etkileme kapasitesine sahip olduguna inanma
Olgiisiinii gosterdigi ve dgretimi iyi yapabilecegine olan inancin gretmenlerin tiim diger faaliyetleri ile ilgili
cabalarmi olumlu etkileyebilecegi belirtilmektedir (Enochs & Riggs 1990; Tschannen-Moran et al. 1998).
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Ozyeterlik inancina dayanan “Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme” kavrami ile 6gretmenlerin, 6grencileri dersi
ogrenme ve derse aktif katilimlarn i¢in giidiileyebilmeleri hakkindaki yeterlik beklentileri ele alinmaktadir
(Jerusalem ve Roder, 2007). Buna gére, “Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Ozyeterligi” ile gretmenlerin, zor
sartlar altinda dahi 6grencileri derse ve dgrenmeye giidiileyebilme konusundaki inanglari tespit edilerek, bu
konuda gosterecekleri cabalar tahmin edilebilir. Ozdiizenlemeye sahip kisilerin, 6grenmek igin her zaman aktif
konumda olduklar1 ve hedeflerine ulagmak icin sahip olduklar1 yeteneklerin, dezavantajlarin ve sinirhiliklarinin
farkinda olduklar1 bildirilmektedir (Alct & Altun 2007). Pintrich de (2000) 6zdiizenlemeyi 6grencilerin kendi
ogrenme hedeflerini belirledikleri, bilislerini, motivasyonlarin1 ve davranislarini diizenlemeye calistiklari, aktif
ve yapici bir siireg olarak tamimlamistir (Akt: Uredi & Uredi 2005). Ayrica Schwarzer ve Schmitz (1999)
ozyeterligin yeterli 6zdiizenleme igin de bir anahtar olarak goriildiigiinii belirtmektedirler. Buna gore, kendilerini
diizenleyebilen 6gretmenlerin birlikte ¢aligma konusunda da nitelikli ¢abalara sahip olacag: diisiiniilebilir.

Bu arastirma Ankara Altindag ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Hacettepe Universitesi ve Altindag Belediye
Bagkanlig1 arasinda, 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere imzalanan “Egitimde
Isbirligi Protokolii kapsaminda uygulanmakta olup, arastirmadan elde edilen sonuglarla &ncelikle Altindag
flgesi’'nde okullarin egitim ve gretimdeki basar1 ve etkililigi acisindan bilimsel tespit ve degerlendirmeler
yapilmast saglanabilir. Ayrica yeni arastirmalar i¢in daha genis bir zemin olusturarak, farkli branslardaki
Ogretmenler i¢in tespit ve uygulamalar da igeren ¢aligma alanlari olusturulabilir. Bu durum elde edilen bilgilerin
yerel yonetimler ve uygulayicilar ile paylagilmasimin ve bilimsel sonuglarin yerel uygulama birimlerince
kullanilabilmesinin 6niinii agabilir. Bilim ve uygulama birimleri arasinda artan iletisim ve destek, gii¢lerin
birlestirilerek kapsamli ve etkili sonuglari olan yeni arastirmalar kurgulanmasini saglayabilir. Yonetim ve
arastiricilar arasinda iletisim ve isbirliginin kuvvetlenmesi, uygulayicilar olan okul ve 6gretmenlere ilk elden ve
hizlica destek olabilme, sorunlara nitelikli ¢dziimler bulma ve O6grenci basarisini arttirmada olumlu etkileri
olabilir. S6zii edilen protokol kapsaminda uygulanacak olan bu arastirmanin amaci, Ankara Altindag ilgesi
ortaokul — lise matematik, fen bilimleri ve biyoloji 6gretmenlerinin kolektif yeterlik algi diizeylerini belirlemek
ve bazi degiskenlerin (6gretmen 6zyeterligi, glidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6zyeterligi, 6zdiizenleme, yas ve
gorev yapilan okul kademesi) kolektif yeterlik algisi ile iliskilerini incelemektir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Altindag Ilgesi lise ve ortaokul matematik ve fen bilimleri ile biyoloji dgretmenlerini kolektif yeterliklerine
iligkin inang¢larmin belirlenmeye ¢alisildig1 bu aragtirmada; betimleyici, iligskisel tarama modeli kullanilacaktir.
Tarama modelleri ile gegmiste veya su anda var olan bir durum, konu, olay, kisi veya yapi1 var oldugu haliyle
betimlenmeye ¢aligilir ve analiz edilir (Karasar, 2012). Tarama modellerinden olan iliskisel tarama modeli ise iki
ya da daha fazla olan degiskenlerle degisim varligini, derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir
(Karasar, 2012). fliskisel tarama modeli ile toplanan verilerin analiz edilerek, gergekte var olan durumlarin
sonuglarinin analiz edilebilecegi bildirilmistir (Comlekgi, 2001).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni Ankara’nin Altindag Ilgesi’nde gorev yapan lise ve ortaokul matematik ve fen bilimleri
ile biyoloji 6gretmenlerinden olugmaktadir. Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim 6gretim y1l1 sayilarina gore
Ankara’nin Altindag ilgesinde resmi ortaokul ve liselerinde (ilkogretim, ortadgretim, mesleki Ogretim
kurumlarinda) gérev alan 542 matematik, fen bilimleri ve biyoloji 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmanin
ornekleminde ise bu alanlardan 247 6gretmen yer almaktadir. Yazicioglu ve Erdogan’a gore (2014) a= 0.05
ornekleme hatasi igin farkli evren biiyiikliiklerinden ¢ekilmesi gereken drneklem biiytikliikleri hesaplanmig ve
500 kisilik evren igin 6rneklem biiyiikliigii 217 olarak bildirilmistir. Orneklem, 6rnekleme hatas1 0.05 olan ve
hem gergeklesme olasiligt (p) hem de gerceklesmeme olasigi (q) 0.5°e esit olacak sekilde hesaplanmig ve en az
226 olmasi1 gerektigi tespit edilmistir. Buna gore Orneklem evreni temsil etmektedir. Ayrica arastirmada
hesaplanan orneklemin elde edildigi okullar evrenden basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile segilecektir. Her bir
ornekleme birimine esit se¢ilme olasilig1 vererek segilen birimlerin 6rnekleme alindigi yontem, basit seckisiz
omekleme olarak tammlanmaktadir (Biiyiikoztirk ve ark., 2014). Orneklemin o6zelliklerine ait betimsel
istatistikler asagidaki tabloda gosterilmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Biyoloji Ogretmen Adaylarmin Kisisel Ozelliklerine iliskin Dagilim (N=247)

Kisisel Ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 190 76.9
Erkek 57 23.1
Yas 30 Yas ve Alt1 51 20.6
31-40 Yas 101 40.9
41-50 Yas 80 32.4
51-60 Yas ve Ustii 15 6.1
Bransg Fen Bilimleri 57 23.1
Biyoloji 59 23.9
Ortaokul Matematik 56 22.7
Lise Matematik 75 30.4
Kidem 1-5 Y1l 43 17.4
6-10 Y1l 55 22.3
11-15 Y1l 41 16.6
15-20 Yil 50 20.2
20 Yil ve isti 58 235
Okul Kademesi Ortaokul 115 46.6
Lise 132 534

Tablo 1’de goriildigii gibi arastirmaya %76.9 (f=190) kadin, % 23.1 (f=57) erkek olmak fiizere 247 &gretme
katilmistir. Katilimcr 6gretmenlerin  yaslarinin - agirlikli olarak 31-40 ve 41-50 yas araliginda oldugu
goziikmektedir. Buna gére 6gretmenler % 20.6 (f=51) 30 yas ve alt1, % 40.9 (f=101) 31-40 yas, %32.4 (=80)
41-50 yas, % 6.1 (f=15) 51-60 yas araliginda olduklar1 goriilmektedir. Branglarina gore en fazla lise matematik
grubu dgretmen bulunmakla beraber diger branglarda da yogunluk yiiksektir. Ogretmenler % 23.1 (f=5) fen
bilimleri, % 23.9 (f=59) biyoloji, %22.7 (f=56) ortaokul matematik, % 30.4 (f=75) lise matematik 6gretmeni
olarak gérev yapmaktadirlar. Katilimei 6gretmenlerin kidemlerinin birbirine yakin oldugu gozlenmekle birlikte,
ogretmenler % 17.4 (f=43) 1-5 y11, % 22.3 (f=55) 6-10 yil, %16.6 (f=41) 11-15 yil, %20.2 (f=50) 15-20 yil ve
%23.5 (f=58) 20 yil ve iistii gorev siirelerine sahiptirler. Calismaya katilan 6gretmenlerin %46.6’s1 f=115)
ortaokul, %53.4’1 ise (f=132) lise kademesinde gorev yapmaktadirlar.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci iki bdliimden olusmaktadir. Ik béliimde &gretmenlere cinsiyetleri,
yaglari, branglari ve meslekteki kidemleri (6gretmenlik tecriibeleri) ve goérev yaptiklart okul kademesi
sorulmustur. Ikinci béliimde Kolektif Yeterlik Olgegi; Ogretmen Ozyeterligi Olgegi; Giidiilenmis Ogrenmeyi
Destekleme Ozyeterligi Olgegi, Ozdiizenleme Olgegi yer almaktadar.

ER IS

Olgekler, Kolektif Yeterlik ve Ozdiizenleme olgekleri icin “tamamen dogru”, “cogunlukla dogru”, nadiren
dogru” ve “dogru degil” seklinde 4 secenekli; Ogretmen Yeterlik Algis1 Olgegi igin “yetersiz’den “cok
yeterli”ye 9 secenekli; Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Ozyeterligi Olcegi icin “bana tamamen uygun”,
“bana gogunlukla uygun”, “bana nadiren uygun”, “bana uygun degil” seklinde 4 secenekli derecelemeli dlgek
tipindedir.

Kolektif Yeterlik Algis1 Olgegi: Arastirmada kullanilan Kolektif Yeterlik Olgegi 6gretmenlerin kolektif yeterligi
i¢in anlamli bir yap1 gosteren 12 maddeden olusmaktadir (Schwarzer & Jerusalem 1999). Buna gore dlgekten
alinabilecek puan minimum 12 maksimum 48’dir. Orijinal Kolektif Yeterlik Olgegi ilk uygulamada 253, ikinci
uygulamada ise 296 6gretmene uygulanmistir. Olgcegin ilk uygulamadaki Cronbach Alfa degeri .91, ikinci
uygulamadaki Cronbach Alfa degeri ise .92 olarak belirlenmistir. Arastirmacilar, Kolektif Yeterlik 6l¢eginin
gecerligini igerik, mantik ve psikolojik bazi degiskenlerle korelasyonuna bakarak test etmislerdir. Bu amagla
uygulanan Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Ozdiizenleme Olcegi ile Kolektif Yeterlik &lgegi arasindaki
korelasyonlar sirastyla .61 ve .38 olarak tespit edilmistir (Schwarzer & Jerusalem 1999; Schwarzer & Schmitz
1999). Giirgay, Yilmaz ve Ekici (2007) tarafindan uyarlanan Kolektif Yeterlik 6lgeginin Cronbach Alfa
giivenirlik degeri .92 olarak belirlenmistir. Ayrica uyarlanan 6lgegin iki boyutlu oldugu; ilk boyutu olusturan 7
maddenin grubu olusturan Ogretmenlerin yeterliklerinin grup performansinda etkili olacagina inangla ilgili
oldugu, 8-12. maddelerden olusan ikinci boyutun ise grubu olusturan 6gretmenlerin ortak ¢aligmalarinin grup
performansinda etkili olacagina inangla ilgili oldugu saptanmistir. Tiirkgeye uyarlanan 6lg¢egin geneline ait
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 o= .92; “Ogretmen Yeterliklerinin Grup Igin Etkili Olacagi inanc1” boyutu
a= .89 ve “Ogretmenlerin Ortak Calismalarimin Grup Igin Etkili Olacag: Inanc1” boyutu a= .87’dir (Giircay ve
arkadaslari, 2007). Bu ¢alismada elde edilen giivenirlik katsayis1 6lgegin geneli i¢in o= .91; diger boyutlar igin
sirastyla o= .85 ve o= .82°dir.
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Ogretmen Ozyeterligi Olgegi: Arastirmada Tschannen - Moran ve Woolfolk - Hoy tarafindan 2001 yilinda
gelistirilen ve Capa ve arkadaslar tarafindan 2005 yilinda Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”
kullanilmugtir. 24 maddeden olusan 6lgek, “Ogrenci Katilimi”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif Yonetimi” olmak
iizere ii¢ alt boyuta sahiptir. Olgekten alinacak puanlar 24-216 arasinda degismektedir. Olgegin geneline ait
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 o= .94’diir. Orijinal 6l¢egin alt boyutlarina ait Cronbach Alfa giivenirlik
katsayilar1 “Ogrenci Katilimi” boyutu o= .91, “Ogretim Stratejileri” boyutu a= .90 ve “Sinif Yonetimi” boyutu
o= .87°dir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Olgegin Tiirk¢eye uyarlama calismasi 628 6gretmen
aday1 ile gerceklestirilmistir. Tiirkceye uyarlanan 6l¢egin geneline ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi o= .93;
“Ogrenci Katilim1” boyutu a= .82, “Ogretim Stratejileri” boyutu a= .86 ve “Smif Yonetimi” boyutu a= .84’diir
(Capa, Cakiroglu & Sarikaya, 2005). Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nde yetersizden cok yeterliye dogru 9
dereceleme yapilmistir. Bu ¢alismada elde edilen giivenirlik katsayilar1 6lgegin geneli ve boyutlar igin sirasiyla
a=.95; a=.87; a=.97; o= .90 dir.

Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Ozyeterligi Olgegi (GODO): Jerusalem ve Roder (2007) tarafindan
gelistirilen ve tek boyuttan olusan orijinal dlgek, 6gretmenlerdeki giidillenmis 6grenmeyi destekleme 6zyeterligi
icin anlamli bir yap: sunan alti maddeden olusmaktadir. Olgegi olusturan maddeler 4’lii Likert tipi 6lgek
formundadir. Olgekten almabilecek puan minimum 6 maksimum 24°dir. Orijinal 6lgegin Cronbach Alpha
giivenirlik degeri son uygulamada a=.82 olarak belirtilmistir. Ilk olarak Yilmaz tarafindan 2013 yilinda 130
dgretmen adayina uygulanarak Tiirk¢e’ye uyarlanan GODO’nin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 a= .84 olarak
tespit edilmistir. Daha sonra Yilmaz ve Uslu tarafindan (Degerlendirmede) 6lgegin 6gretmenlere uygulanarak
uyarlama c¢aligmasi yapilmig olup, dlcegin Tiirk¢e’ye uyarlanmig halinin orijinalinde oldugu gibi tek boyutlu
oldugu; orijinal Ol¢ekte 6 olan madde sayisinin, Tiirkge 6lgekte de korundugu ve dogrulayici faktor analizi
sonucu elde edilen degerlerin kabul edilen sinirlar iginde oldugu bildirilmistir. Tiirk¢e 6lgegin Cronbach Alpha
giivenirlik degeri o= .90 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada elde edilen giivenirlik katsayisi 6l¢egin geneli igin
o=.85"dir.

Ozdiizenleme Olgegi: Arastirmada kullanilan Ozdiizenleme Olgegi Schwarzer tarafindan 1999 yilinda kisilerin
kendilerini diizenlemelerinin 6l¢iilmesi amaciyla gelistirilmis olup, 10 maddeden olusmaktadir. Olgegi olusturan
maddeler 4°’li Likert tipi 6lcek formundadir. Buna gore dlgekten alinabilecek puan minimum 10 maksimum
40°dir. Schwarzer (1999) Ozdiizenleme Olgegini 292 kisiye uygulanmus ve Slgegin Cronbach Alfa degeri .82
olarak belirlemistir. Giirgay, Yilmaz ve Ekici (2007) tarafindan uyarlanan 6lgegin {i¢ boyutlu oldugu
goriilmiistiir. Bu boyutlar incelendiginde ilk boyutun (Madde 1, 2, 8, 10) yogunlasma; ikinci boyutun (Madde 3,
4, 6) olumsuz durumlarda duygularin1 kontrol altina alma; ve {gilincii boyutun (Madde 5, 7, 9) kendi
stirliliklarmin farkinda olma becerisi ile ilgili oldugu saptanmustir. Uyarlanan Tiirkge Ozdiizenleme Olgegi’nin
geneline ait Cronbach Alfa giivenirlik degeri o= .75 alt boyutlarina ait Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar ise
strastyla a=.73; o= .78 ve a= .74 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada elde edilen giivenirlik katsayilar1 dlgegin
geneli ve boyutlari i¢in sirastyla a=.78; a= 77.; a=.76; a=.77’dir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 23.0 (Windows uyumlu)
istatistik paket programi kullanilarak analiz edilecektir. Verilerin degerlendirilmesinde betimsel istatistik
yontemler kullanilacak ve verilerin normal dagilip dagilmadigi da analiz edilerek, bu sonuglara gore uygun
yontemlerle iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmast ve farkliliklart belirlemek
iizere tamamlayici olarak uygun testler kullanilacaktir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik
diizeyinde degerlendirilecektir. Olgeklerin giivenirliklerini belirlemek icin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanacak, iliskilerin analizi i¢in ise Pearson korelasyon analizi kullanilacaktir.

BULGULAR VE YORUM

Caligmada Ogretmenlerin kolektif yeterlik algilar1 ve cesitli degiskenlere iliskin olarak hesaplanan betimsel
istatistiklere iliskin veriler Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Cesitli Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikleri (N=247)

Std. Carpiklik Basiklik
Min  Max Ortalama Sapma Iistatistik Std. Hata Iistatistik Std. Hata
KolektifOZyeterlik 23,00 48,00 36,376 5,739 ,102 , 155 -,322 ,309
Ogretmen Ozye.t.erligi 119,00 215,00 173,311 18,589 -,261 ,155 -,044 ,309
Gudilenmis —Ogrenmeyi 1455 9400 19004 2669 138 155 -047 300
Destekleme Ozyeterligi
Ozdiizenleme 10,00 3500 17,574 4296 482 155 665 309
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Elde edilen sonuglara gore, Altindag Ilgesi matematiks fen bilimleri ve biyoloji 6gretmenlerinin sahip olduklart
kolektif yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu (* =36.376) goriilmiistiir. Ogretmenlerin kolektif yeterlik
algilarinin  orta diizeyde olusu, onlarin okulda diger Ogretmenlerle birlikte etkili ortak c¢alismalar
yapabileceklerini ve bu konuda gelistirilebileceklerini gdstermektedir. Ayrica Altindag Ilgesi matematik, fen
bilimleri ve biyoloji 6gretmenlerinin 6gretmen 6zye1‘;%rliklerinin yiksek diizeyde (T =173.311) gﬁdiilem‘%is
ogrenmeyi destekleme 6zyeterliginin yiiksek diizeyde (= 19.004); 6zdiizenlemelerinin ise diisiik diizeyde (=
17.574) oldugu gorilmiistiir.

Caligmanin korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Kolektif Yeterlik Algilarinin Korelasyon Analizi Sonuglari (** p < 0.01)

Degiskenler Kolektif Ozyeterlik
Ogretmen Ozyeterligi ~ Pearson Correlation 454"

Sig. (2-tailed) ,000

N 247
Giidiilenmis ~ OgrenmeyiPearson Correlation 452"
Destekleme Ozyeterligi ~ Sig. (2-tailed) ,000

N 247
Ozdiizenleme Pearson Correlation -,250™

Sig. (2-tailed) ,000

N 247
Yas Pearson Correlation ,099

Sig. (2-tailed) ,120

N 247
Okul Kademesi Pearson Correlation -,001

Sig. (2-tailed) ,988

N 247

Calismada elde edilen korelasyon analizi sonuglarina gore, 6gretmenlerin kolektif yeterlik algilariin dgretmen
Ozyeterligi ve giidillenmis 6grenmeyi destekleme dzyeterligi ile orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski iginde
oldugu (sirasiyla r=.454; r= .452; p<0.01); 6zdiizenleme ve brans ile diisiik, negatif ve anlamli bir iliski i¢inde
oldugu (sirasiyla r= -.250 p<0.01; r= -.150 p<0.05 ), cinsiyet, yas, kidem ve okul kademesiyle ise iliskili
olmadigi tespit edilmistir. Buna gore Altindag ilgesi ilgesi matematik, biyoloji ve fen bilimleri 6gretmenlerinin
kolektif yeterlik algilarinin 6gretmen Ozyeterligi ve giidillenmis 6grenmeyi destekleme oOzyeterligi arttikca
arttig1; 6zdiizenlenme 6zellikleri arttikga azaldig: tespit edilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Calismanin sonuglari, Altindag ilgesi matematik, biyoloji ve fen bilimleri dgretmenlerinin kolektif yeterlik
algilarinin orta diizeyde oldugunu goéstermektedir. Buna gére 6gretmenlerin okulda diger 6gretmenlerle birlikte
etkili ortak ¢alismalar yapmak igin gayret edeceklerini, ancak bu konuda desteklenmeye ihtiyaglart duyduklarini
gostermektedir. Schwarzer ve Schmidt (1999) kolektif 6zyeterligin yiiksek olmasinin tiim grubun gelecekteki
sikintilt  durumlarda olumlu bir anlayigla meselelerin iizerine gidebilmek igin ¢ok degerli oldugunu
bildirdiklerinden bu sonug 6nem tasimaktadir. Parker’da (1994) ortak ¢abalar bir kez basarisiz olsa bile, yiiksek
kolektif ozyeterlige sahip Ogretmenlerin iddiali reformlari gergeklestirmek icin olumlu bir anlayisa sahip
olduklarinm belirtmektedir. Ayrica bazi arastirmacilar, okul i¢inde yiiksek olan bir kolektif yeterlik algisinin,
ogrencilerin ve dolayist ile okulun yiiksek akademik bagar1 diizeyine ulagmay: etkileyebilecegini
bildirmektedirler (Bandura, 1997; Goddard, Hoy & Woolfolk-Hoy, 2000).

Caligmanin korelasyon analizi sonuglarina gore 6gretmenlerin kolektif yeterlik algilarinin 6gretmen ozyeterligi
ve giidiilenmis 6grenmeyi destekleme Ozyeterligi arttikca arttigi tespit edilmistir. Buna gore, d6gretmenlerin
ogretim islerinde yeterli olduklarina dair inanglar1 ve 6grencilerini ders motive etme konusundaki 6zyeterlikleri
arttikca, bir baska deyisle 6grencileri ile ilgili etkinliklerde kendilerine olan inanglar arttikca, beraber calismaya
olan inang ve gayretlerinin de artabilecegi goziikmektedir. Bazi arastiricilar da hem 6gretmen 6zyeterligi ile hem
de gruplarla ilgili 6zelliklerle kolektif 6zyeterlik arasinda olumlu iliskiler bulmuslardir. Bu sonuglar bizim
sonug¢larimzi desteklemektedir (Goddard et al., 2000; Viel-Ruma et al., 2010; Kramer et al., 2017). Caligmanin
diger bir korelasyon analizi sonuglarina gore ise ogretmenlerin kolektif yeterlik algilarinin 6zdiizenlenme
Ozellikleri arttikca azaldigi tespit edilmistir. Bu durum kendilerini iyi diizenleyebilen 6gretmenlerin bagkalar ile
beraber c¢alisma konusunda geri g¢ekilebildigini ve kendi baglarina olmayr tercih edebileceklerini
diisindiirmektedir. Kramer ve arkadaslar1 (2017) ¢alismalarinda bireysel 6zelliklerin kolektif 6zyeterlik {izerinde
daha az etkili oldugunu bildirmektedir. Bu sonuglar grupla ilgili faaliyetlerde bireysel ozelliklerin daha ¢ok
aragtirllmasi gerektigini de diigiindiirebilir. Ayrica 6gretmenlerin hem kendilerini iyi organize edebilen hem de
beraberce etkin olabilme konusunda desteklenmeleri gerekliligini ifade edebilir.
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ONERILER

Bu arastirmanin tiim sonuglarina dayanarak, Altindag ilgesi matematik fen bilimleri ve biyoloji 6gretmenlerinin
beraber caligma ve birbirlerine destek olma yoniinde ek gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi; 6grenci grubu ile
yaptiklar1 her faaliyetin onlarin beraber caligmalarini arttiracagmin bilinmesi ve bu yonde desteklenmeleri;
kendini iyi diizenleyebilme ozelliklerinin 6gretmen grubunu destekleyecek bigimde gelistirilmesi Onerilebilir.
Ayrica genis ve farkli orneklemler iizerinde yeni nicel aragtirmalar ve kolektif yeterlik algisini etkileyen
kaynaklarin ayrintilariyla incelendigi nitel ¢alismalar planlanabilir.

KAYNAKCA

Alcr B. & Altun, S. (2007). Lise Ogrencilerinin Matematik Dersine Y®&nelik Ozdﬁzen_l_eme Ve Bilisiisti
Becerileri, Cinsiyete, Smifa VeAlanlara Gore Farklilagmakta Midir? Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 16, 1, s.33-44

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Biiyiikéztiirk, S., Cakmak Kilig, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2014). Bilimsel arastirma
yontemleri (18. Baski). Ankara: Pegem.

Capa, Y., Cakiroglu, J., & Sarikaya, H. (2005). Development And Validation Of Turkish Version Of Teachers’
Sense Of Efficacy Scale. Egitim Ve Bilim, 30 (137), 74-81.

Comlekei, N. (2001). Bilimsel Arastirma Yontemi ve Istatiksel Anlamliltk Stnamalari. Eskisehir: Bilim Teknik
Yayinevi.

Enochs L. G., & Riggs, I. M. (1990). Further development of an elementary science teaching efficacy belief
mstrument: a preservice elementary scale, School Science and Mathematics, 90(8), 694-706.

Giircay, D., Yilmaz M., Ekici G. (2009), Ogretmen Kolektif Yeterlik Inancini Yordayan Faktorler, Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 36, 119-128.

Goddard, R. D., Hoy, W. K. & Woolfolk Hoy, A. (2000) Collective teacher efficacy: Its meaning, measure, and
effect on Student achievmennt. American Education Research Journal, 37, 479-507.

Jerusalem, M. & Rdéder, B. (2007). Selbstwirksamkeitserwartung “Motiviertes Lernen Férdern”, In Forderung
Von Selbstwirksamkeit Und Selbstbest, Mmung Im Unterricht, Skalen Zur Erfassung Von Lehrer Und
Schiilermerkmalen”, Jerusalem, M., Drossler S., Kleine D., Klein-Hessling, J., Mittag, W., Roder, B.
(2009). Humbolt-Universitact Zu Berlin, Lehrstuhl Fiir Paedagogische Psychologie Und
Gesundheitspsychologie, Berlin.

Karasar, N. (2012). Bilimsel Arastirma Yontemi. (24. Basim), Ankara: Nobel Yayincilik.

Kramer, M., Gastager,A., Lisa, L., Gasteiger-Klicpera, B. & Rossman, P., (2017). Collective self-efficacy
expectations in Co-teaching teams- what are the influencing factors?, Educational Studies, 1-16.

Lee, F. L. F. (2005). Collective efficacy, support for democratization, and political participation in Hong Kong,
International Journal of Public Opinion Research, 18, 3, 298-317.

Schwarzer, R. (1999). Selbstregulation, In R. Schwarzer; Jerusalem, M. (Hrsg.) Skalen zur Erfassung von
Lehrer- und Schiilermerkmalen, Berlin: Freie Universitaet, ISBN 3-00-003708-X.

Schwarzer, R. & Jerusalem, M. (1999). Kollektive Selbswirksamkeit Erwartung, In R. Schwarzer; Jerusalem, M.
(Hrsg.) Skalen zur Erfassung von Lehrer- und Schiilermerkmalen, Berlin: Freie Universitaet, ISBN 3-
00-003708-X.

Schmitz G. S. & Schwarzer R. (2000). Selbstwirksamkeiterwartung von Lehrern: Laengschnitt befunde mit
einem neuen Instrument, Zeitschrift fiir Sozialpscychologie, 14 (1), 12-25.

Tschannen-Moran, M., Woolfolk Hoy, A. & Hoy, W. K. (1998). Teacher efficacy: Its meaning and measure,
Review of Educational Research, 68, 202-248.

Tschannen-Moran, M. & Woolfolk Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: Capturing and elusive construct, Teaching
and Teacher Education, 17, 783-805.

157



JILSES, 2017, 3(2), 151-158 Yilmaz, M. ve Turanl, N.

Uredi, I. & Uredi, L., (2005). ilkdgretim 8. siif dgrencilerinin 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel
inan¢larinin matematik basarisini yordama giicli, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1, 2,
250-260.

Viel-Ruma, K. Houchins, D., Jolivette, K., Benson, K. (2010) “Efficacy beliefs of special educators: The
relationships among collective efficacy , teacher self efficacy, and job satisfaction”. Teacher Education
and Special Education, Volume: 33.

Yazicioglu, Y. & Erdogan, S. (2014). SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Detay
Yayincilik.

Yilmaz M. (2013) Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Ozyeterligi Olgegi’nin Tiirkgeye Uyarlanmas,
International Symposium, New Issues On Teacher Education, ISNITE, 2013, May 9-11, 2013, Ankara,
Turkey,

Yilmaz, M. & Uslu, O. (Degerlendirmede). Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Ozyeterligi Olcegi: Tiirkge’ye
Uyarlama, Gegerlik Ve Giivenirlik Caligmast

EXTENDED ABSTRACT

The synergy created by teachers in every step of education is quite valuable to develop the quality and efficacy
of education in schools. Examining collective beliefs of math, science and biology teachers in education
programs through structures such as collective self-efficacy, teachers' self-efficacy, supporting motivated
learning self-efficacy and self-regulation is supportive in qualitative assessment in terms of education.
Conducting a study and implementation determining collective efficacy explained as the belief/perception that
they can study together efficiently will provide a perspective for teachers' common belief. This study is
conducted between Hacettepe University, Directorate of National Education in Altindag District and Altindag
Municipality within the frame of "Cooperation Protocol in Education". The study aims to determine the
collective efficacy perception levels of secondary - high school math, science and biology teachers and to
examine the relationship of some variables (teachers’ self-efficacy, supporting motivated learning self-efficacy,
self-regulation, age and school level) with collective self-efficacy. The universe of the study is comprised of 542
math, science and biology teachers teaching in secondary and high schools in Altindag District of Ankara and
the sample is consisted of 247 teachers from there. In the study a data collection tool consisted of personal
information and some scales (Collective Efficacy Perception Scale, Teacher Efficacy Scale, Supporting
Motivated Learning Self-Efficacy Scale, Self-regulation Scale) is used. In addition, descriptive statistics are
calculated and reliability and correlation analysis were carried out. According to results, collective efficacy
perception levels of teachers' were mean ('=36.376). Study showed that teachers could produce collective and
efficient works in school however; they needed support. This result is quite significant because Schwarzer and
Schmidt (1999) knew that having collective self-efficacy is crucial to overcome possible issues in the future with
a positive attitude. Although common efforts failed once in Parker (1994), teachers with high collective self-
efficacy have a positive attitude to perform reforms. Moreover, some researchers stated that a high collective
efficacy perception in schools can affect the attainment in high academic achievement. (Bandura, 1997
Goddard, Hoy & Woolfolk-Hoy, 2000). Also, teachers' collective efficacy perception and supporting motivated
learning self-efficacy were in mean level and they had positive and significant relation (r=.454; r=.362; p<0.01
relatively); they had low, negative and significant relation with self-regulation (r=-.250 p<0.01) and they had no
relation with age and school level. Accordingly, when teachers' belief in being effective in education was high
and their self-efficacy got higher in terms of motivating students in lessons or activities about them, their belief
and effort increased too. Some researchers found positive relations in both teacher's self-efficacy and their
collective self-efficacy too (Goddard et al., 2000; Viel-Ruma et al., 2010; Kramer et al., 2017). Moreover, results
demonstrated that teachers who were able to regulate themselves well could hesitate to work with other people
and they could prefer to be by themselves. This situation showed the necessity that teachers needed to be
supported in terms of regulating themselves and being efficient together. Accordingly, teachers' collective
efficacy perception, activities that they do with students in classroom can be increased. Developing their self-
regulation feature can support them.
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