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Oz

Muhasebe meslegi, glin gectikce gelisen teknolojik gelismelere ve siirekli kendini yenileyen
ekonomik faaliyetlere ayak uydurabilmesi mesleki etik ilke ve kurallara bagliligin
saglanmasiyla gerceklesecektir. Seffaflik ve dogru bilgi iletimi acisindan 6nemi biiyiik olan
mesleki etik ilke ve kurallarin meslek mensuplart tarafindan dogru algilanmasi ve
uygulanmasi arzulanan bir durumdur. Seffaflik ve dogru bilgi iletimi agisindan 6nemi biiyiik
olan mesleki etik ilke ve kurallarin, meslek mensuplari tarafindan dogru algilanmasi ve
uygulanmasi arzulanan bir durumdur. Bu ¢alisma, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile isletme Yonetimi 6grencilerin muhasebe
meslek etigi algilarin1 6lgmek amaciyla 5°1i Likert yontemiyle gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma
sonucunda, 6grencilerin mesleki etik ilke ve kurallara uyum ve uygulamalar1 konusunda
kararsiz olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara gereken
onemi vermedigi, ilgililerin mesleki egitim ve seminerleri yeterli diizeyde gerceklestirmedigi
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Muhasebe Meslek Etigi
JEL Kodlari:M40, M41, M49

Abstract

Accounting profession, keeping up with the technological improvements which develop day
by day, will be achieved by ensuring professional ethics and the commitment to the rule. It is
desirable that professional ethics principles and rules, which are so important because of
transparency and given exact information, should be correctly perceived and applied by
professionals. The aim of this research is conducted with the 5-point Likert method in order to
measure the perceptions of accounting profession ethics of Accounting and Tax Applications
and Business Administration students of Dicle University Social Sciences Vocational
School.As a result of this study, it has been determined that the students are indecisive about
the matter of whether the members of the profession obey and perform professional ethics
principles and rules or not. In addition to this, it has been determined that professionals do not
give enough importance to ethical principles and rules, and profession chambers do not apply
enough professional training and seminars.
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1. GIRIS

Etik, her meslek grubunda bir zorunluluk, istihdam ve ¢alisma ortamlarinda dikkate
alinmasi gereken bir konudur. Egitim ortamlar1 6zellikle tiniversitelerin, 6grencilerin gelecegi
tizerindeki yiiksek etkisi ve toplumu daha gelismis diizeye ¢ikarma konusundaki kritik gorevi
nedeniyle, bu ortamlarda mesleki etigini tanimanin ve gézlemlemenin 6nemi artmustir. Etik
kurallar meslegin kamuoyunu, miisterilerin sorumluluklarini, gerceklestirilen faaliyetlerin
biitlinliigii ve itibarinin korunmasini saglayan geleneksel bir ara¢ olarak goriilmektedir.

Calisma oncelikle etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi ve literatiirde meslek
etigine yonelik c¢alismalarin tanimlanmasi ve Oneminin belirlenmesinden sonra meslek
yiiksekokulu Ogrencilerinin  meslek etigini nasil algiladiklarin1  belirleyen analizler
gergeklestirilmistir. Son olarak elde edilen bulgular neticesinde sonug kismi olusturulmustur.

Gergeklestirilen bu ¢aligmayla muhasebe meslek etigi ilke ve kurallarinin 6grenciler
tarafindan algilanisi, etik ilkelerin muhasebe mesleginde uygulanabilirlik diizeyini ve
muhasebe meslegindeki etik sorunlarini giindeme getirilerek mesleki egitime verilmesi
gereken 6nemin vurgulanmasina yardimci olmay1 amaglamaktadir.

2. ETIK VE MESLEK ETIiGi

Ozellikle Enron, Lehman Brothers ve Parmalat'in olaylarindan sonra etik kavraminin
Onemi artmaya baslamistir. Bu kurumsal skandallarin ardinda, bir¢ok sirketlerdeki etik ve
yonetisim faaliyetlerinin gézden gegirilmesi istenilmistir. Kurumsal skandallar ve kotii idare
konusundaki tartigmanin merkezinde, bu talihsiz olaylarin, etik agidan yetistirilen bir isgiiciine
ve ¢evreye sahip olmalarindan kaginilacagi ya da en azindan azaltilmis olabilecegi konusu yer
almaktadir (Ghazali ve Ismail, 2013:281).

Etik, insan davranisinin ahlaki degerinin ve onu yoneten kurallarin felsefi ¢aligmasidir.
Pratikte toplum i¢in normatif davranis kurallarina ve ahlaki 6nemi olan toplum igerisindeki
konularin farkindaligina iligkindir. Etik, o6zellikle toplumda sosyal sorumluluk tasidigi
diisiniilen belirli gruplarla iligkilendirilmistir (Grimshaw, 2001:43).Tirk Dil Kurumu etik
kavramint “gesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken
davraniglar biitiini” olarak tanimlamaktadir (Tirk Dil Kurumu, 2017).

Etik, bazen belirli bir anda belirli bir grupta gegerli olan, degerlendirme, eylem,
davranis ya da davranis normlari sistemlerini belirtir; degerlendirmeler, eylemler ve kisilerin
diger bireylerle olan iliskilerinde davranislarini belirlemesi beklenir. Bunlar, belirli bir grup
ya da kiiltiirde belirli bir anda hakim olan, "iyi" ve "koti" neyin varligi ve genel olarak ne
yapmas1 gerektigi ya da yapilmamasi1 gerektigi ile ilgili yaygin, canli, yazili olmayan
kavramlardir (Kuguradi, 2006: 71).

Muhasebe meslegi, sirketlerin ve toplumlarin "ahlaki ajanlar" olarak goriilen
muhasebeciler ve denetcilerle ahlaki davranisa dayanir (Schweiker,1993: 232). Etik kurallari
onemli bir ara¢ olmasina ragmen, meslek mensuplari bu kurallara uyacaklarini garanti etmez.
Daha da 6nemlisi, etik ve etik davranisi ahlaki mantikla desteklediginin farkina varilmasidir
(Jackling vd., 2007: 931).

Meslek mensuplar1 genel olarak belirlenmis kurallar ¢ergevesinde ne yapmasi
gerektiginin belirlendigi ve sadece isin teknik 6zelliklerinin dikkate alinmadig1 isi yapan veya
isin sunuldugu kitlenin ahlaki kurallar1 ve degerleri ile direkt olarak ilgilidir (Mural ve
Coskun, 2011: 70). Ayrica, mesleki davranisla ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin hakli,
neyin haksiz oldugu hakkinda inancglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur(Selimoglu,
1997: 146). Mesleki etik, agik¢a bir takim ahlaki kurallar ve mesleki uygulamanin kurallart
olarak da tanimlanmaktadir (Frahani ve Farahani, 2014: 2086).
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3.MUHASEBE MESLEK ETIiGI VE LITERATUR TARAMASI

Muhasebecilerin hissedarlara, alacaklilara, c¢alisanlara, tedarikg¢ilere, hiikiimete,
muhasebe meslegine ve genel olarak kamuya karsi yiikiimliilikleri vardir; bu nedenle,
muhasebe meslek mensuplart sorumluluklarini her daim hatirlamak zorundadirlar. Etik,
muhasebeciler tarafindan saglanan bilgilere ihtiyaci olan bilgi kullanicilar i¢in 6nemlidir.
Etik, herkese isgiiciinlin giivenilir oldugunu bildiren resmi bir yontem olarak goriilmektedir
(Mahdavikhou ve Khotanlou, 2012: 1319).

Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinin meslegin itibarmin
arttirtlmasi, meslege olan baghiligin, 6zenin, dogrulugun, diiriistliigin ve tarafsizligin
saglanmas1 amaciyla gergeklestirilen faaliyetler biitiintidiir. Kisacasi, muhasebe etigi,
muhasebecilerin erdemlerinin gelistirilmesi ve faaliyetlerinin insanlagtirilmasi anlamina
gelmektedir (Stonciuviene ve Naujokaitiene, 2013: 107).

Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin
yiiriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yliriitiilmedigi durum ve
donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina da
Oonem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve
ilgili meslek kuruluslari ile olan iliskilerde uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir (Dastan,
2009:31).0zellikle muhasebe meslek mensuplarinin gergeklestirdikleri faaliyet sonuglaridan
dogrudan ve dolayli olarak etkilenen bilgi kullanicilarin olduk¢a fazla olmasi sebebiyle
meslek etigine yaklasimlarinda daha titiz ve dikkatli bir tutum ve davranis izlemelerini gerekli
kilmaktadir(Aymankuv ve Sarioglan,2005: 30).

Muhasebe meslek etigi lizerinde pek cok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalar tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Literatiirdeki Meslek Etigi Calismalari

Meslek Etigi Konulart Cahismalar

. 2, Parker, 1987; Ziegenfuss, Singhapakdi, 1994;0zocak ve
Etik Kurallarinmn Isleyisi Bas, 2001; Bakar, Saat ve Majid, 2003; Mele, 2005

. Homer ve Steneck, 1989; Arthurs, 1970; Ponemon,
]‘/{]eSIeI;lAhlaklflurglhf;lﬁn 1990;Preuss, 1998; Thorne, 2001; Velayutham, 2003;
ygulanmasinda Baghl Kaciuba, 2012

Fatt, 1995; O’Leary ve Cotter, 2000; Giiney ve Cinar, 2001;
Bakar, Saat ve Majid, 2003; Ergin ve Gil, 2005;
Aymankuy ve Sarioglan, 2005; Ozkol vd., 2005; Isgiiden ve
Cabuk, 2006; Chan ve Leung, 2006; Jackling vd., 2007
Bakar, Ismail ve Mamat, 2008; Kurnaz ve Giimiis 2010;

M;;ii’;efgt'isfgj‘;rgm Elias ve Farag, 2010; Shafer ve Wang, 2010;Sakarya ve
S8t A8 Kara 2010; Yildiz, 2010;Kisakiirek ve Alphan, 2010; Ertas
ve Aslan, 2009; Kurt, Okan ve Baser, 2010; Yal¢in, 2011;
Ozkan ve Hacihasanoglu, 2012; Akin ve Ozdasl, 2014;
Fidan ve Subasi, 2014; Uyar, Kahveci ve Yetkin, 2015;
Din¢ ve Tunger, 2015; Kizil vd., 2015
Etik Kurallarin Sadece
Kisisel Cikarlarin Korunmas: | Mitchell vd., 1994
Amacinda Kullanilmasi
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Etik Kurallarin Sosyal Adalet
ve Esitlik Gibi Konulara
Deginilmedigini

Ruland ve Lindblom, 1992; Neimark, 1995; Dempsey, 2000

Etik Egitiminin Gerekliligi

Gandz ve Hayes, 1988; Lane vd., 1988; Giacomino, 1992;
O’Leary ve Cotter, 2000; Gaa ve Thorne, 2004; Jackling
vd., 2007; Saat, Porter ve Woodbine, 2010

Etik Egitiminin Muhasebe
Meslegindeki Onemi

Loeb, 1988;Finn, Chonko ve Hunt, 1988; Betz, O’Connell
ve Shepard, 1989; Langenderfer ve Rockness, 1989; Beets
ve Killough, 1990; Hiltebeitel ve Jones, 1992; Avasthi ve
Staehelin, 1995; Eynon vd., 1997; O’Leary ve Cotter, 2000;
Bernardi, 2004; Saban ve Atalay, 2005; Dastan, 2009;
Jackling vd., 2007; Low vd., 2008; Lee ve Schmidt, 2014

Etik Kurallarimin Cinsiyet
Acisindan Degerlendirilmesi

Freeman ve Giebink, 1979; Ruegger ve King, 1992;
Galbraith ve Stephenson, 1993; Schminke ve Ambrose,
1997; Abdolmohammadi, Gadhart ve Reeves, 1997;
Deshpande, 1997; Geiger ve O’Connel, 1998; Hoffman,
1998; Thorne, 1998; Singhapakdi vd., 1999; O’Leary ve
Cotter, 2000; Coate ve Frey, 2000; Loo, 2003; Simga-
Mugan ve Onkol-Atay, 2003; Aldrich ve Kage 2003;
Landry vd., 2004; Sadler ve Barac, 2005; Ozbirecikli ve
Ural, 2006;Emerson vd., 2007; Bakar, Ismail ve Mamat,
2008; Kutlu, 2008; Valentine vd., 2009; O’Leary ve Cotter,
2000; Saat, Porter ve Woodbine, 2010;Sakarya ve Kara,
2010;Ay ve Giiler, 2011; Kutluk ve Ersoy, 2011; Modarres
ve Rafiee, 2011; Agyar vd., 2012; Alleyne, Cadogan-
McClean ve Harper, 2013; Ghazali ve Ismail, 2013

Cinsiyetin Etik Degerleri
Etkilemedigi

Johnson ve Dierks, 1982; Earnest ve Lampe, 1982; Maupin,
1992; Gammie vd., 2003

Yasanilan Bolgenin Etik
Kurallara Etkisi

Ay ve Giler, 2011

Gelecekteki Muhasebe
Ogrencilerine Meslek Etigi
Konusunda Egitim Durumu

Brandon vd., 2007; Saravanamuthu ve Tinker, 2008; Young
ve Annisette, 2009

Etik Ilkelerin Ogretilip
Ogretilemeyecegi

Trevino ve Youngblood, 1990; Armstrong, 1993; Trevino
ve McCabe, 1994; Abdolmohammadi, Gadhart ve Reeves,
1997; Geiger ve O’Connel, 1998; Owens, 1998;Carlson ve
Burke, 1998; Gautschi ve Jones, 1998; Alam, 1999;
McPhail, 1999; Peppas ve Diskin, 2000; Abdolmohammadi
ve Reeves, 2000; O’Leary ve Cotter, 2000; McPhail, 2001;
Gray ve Collinson, 2002; Caliyurt, 2007; Gammie ve
Gammie, 2009; Apostolou vd., 2010 ve 2013; Huber ve
Mafi, 2013

Etik Ogretiminin Muhasebe
Mesleginin Gelisiminde Rol
Oynamasi Gerekliligi

Beets ve Killough, 1990; Eynon vd., 1997;Jacling vd.,
2007; Low vd., 2008; Lee ve Schmidt, 2014

Etik Dav{’am,slarm Derslerde
Incelenmesi

Alam, 1998; Cohen ve Pant, 1989; Sadler ve Barac, 2005;
Hopper, 2013

O’Leary ve Cotter, (2000) tarafindan gergeklestirilen c¢alismada Irlanda ve
Avustralya'daki son yi1l muhasebe 6grencilerinin etik tutumlarini incelenmistir. Ogrencilere
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bir sinavda riisvet ve / veya hileyi kabul edip etmeyecegi incelenmistir. Riisvet ve hile gibi
usulsiizliikleri fark ettikleri takdirde, engellemeye calisacagina yonelik tutumlar1 da gézden
gecirilmistir. %58'1 Irlanda ve %23'ii Avustralyali dgrencilerin dolandiriciligina istekli oldugu
tespit edilmis olup, yakalanma riski olusturuldugunda bu yiizdeler azalmistir.Erkekler,
kadinlara gore iki ve dort kat daha etik acidan davranmadigi tespit edilmistir. Calismanin
sonucunda Egitimcilerin hala stajyer muhasebeciler/denetgilerin etkili etik egitimi vermeleri
icin daha uzun bir yolun varligindan bahsetmektedir.

Chan ve Leung, (2006) Muhasebe ogrencilerinin etik duyarliliklarini ve etik
mantiZinin ve kisisel faktorlerin etik duyarliligina etkilerini arastirmak i¢in 156 muhasebe
lisans Ogrencisi tizerinde gergeklestirdikleri calisanin sonucunda, muhasebe 6grencilerinin
mesleki bir senaryoda etik konularin varligini tespit etme yeteneklerinde farklilik gdsterdigini
gostermektedir. Muhasebe 6grencilerinin etik duyarliliklar ile etik nedenleri arasinda anlamli
bir iliski yoktur."I¢" olarak nitelendirilen muhasebe &grencilerinin, "digsallar" olarak
nitelendirilenlerden daha etik konular1 tanima becerisi gosterme olasiligi daha yiiksektir.
Sonuglar ayrica bir muhasebe etik miidahalesinin muhasebe 6grencilerinin etik duyarlilik
gelisimini olumlu etkileyebilecegini gostermektedir.

Elias ve Farag, (2010) tarafindan yapilan ¢alismada 213 muhasebe &grencisine hile
Onlemlerini sinif i¢inde ve disinda nasil algiladiklarini aragtirmaktir. Psikolojik bir degisken
olan para sevgisini muhasebe Ogrencilerinin hile algilarini inceleyerek etik algilariyla
iligkilendirilmeye calisilmistir. Ayrica 6grenciler para sevgilerine gore paraya deger verenler
(tapanlar), paraya hayran olanlar ve paraya ilgi gostermeyenler seklinde ii¢ gruba ayrilmistir.
Calismanin sonucunda muhasebe Ogrencileri, smnifta yapilan hile hareketlerini, smifta
aldatmaya yonelik davranislardan daha etik olmadigini belirtmistir. Para sevgisi Onemli
derecede dolandiricilik algilariyla iliskili oldugu ve paraya deger verenler (tapanlar) hile
eylemlerini daha ahlakli olarak gérmekte ve bunu paraya hayran olanlar ve paraya ilgi
gostermeyenlere gore daha etik dis1 gordiikleri belirtilmistir.

Bakar, Ismail ve Mamat, (2008) Malezya'daki Uluslararas1 islam Universitesi son
sin1f210 muhasebe Ogrencilerinin etik tutumlarimi arastirdiklart ¢alisma bulgularina gore
ogrencilerin %3’1 yaptiklar ¢alismalarda riigvet alabileceklerini bildirirken, yakalanma risk
unsurlariin tanitilmasi iizerine etik davranacaginmi belirten 6grencilerde %6’lik bir artigin
oldugu belirtilmektedir. Arastirmaya katilanlarin ¢cogunlugunun etik olmayan davraniglara
maruz kalmamay tercih ettiklerini belirtilmigtir.

Akin ve Ozdasli, (2014) meslek mensuplari ile meslek yiiksekokul égrencilerinin etik
ilkelerin  hayata gecirilmesi noktasindaki goriis farkliliklarint  6lgmek amaciyla
gerceklestirdikleri c¢alismada toplam ogrenci ve meslek mensubul75 kisiye anket
uygulamislardir. Arastirma sonucunda muhasebe egitimi alan Ogrencilerin  meslek
mensuplarina kiyasla diiriistliik ve seffaflik ilkelerinin meslek mensuplari1 tarafindan daha
fazla ihlal edildigi sonucuna ulasilmstir.

Uyar, Kahveci ve Yetkin, (2015) ALTSO Meslek Yiiksekokulu muhasebe ve vergi
uygulamalar1 boliimiinde 6gretim goren 224 6grencinin dikkate alinarak yapilan ¢alismanin
sonucunda; Ogrencilerin muhasebe mesleginde etik disi uygulamalarin olduguna yonelik
algilarinin varligi ve meslek etigi dersi almis olup/olmamanin 6grencilerin meslek etigine
iligskin algilarinda bir farklilik yaratmadig1 saptanmustir.
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4. DICLE UNIVERSITESI SOSYAL BIiLIMLER MYO OGRENCILERININ
MUHASEBE MESLEK ETiGi ALGILARI UZERINE BiR ARASTIRMA

4.1. CALISMANIN AMACI

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda son smifta
okuyan ve meslek etigi dersini alan veya daha 6nce almig, muhasebe meslek mensubu olma
adayr olan muhasebe ve vergi uygulamalar ile isletme yonetimi bolimii 6grencilerinin
muhasebe meslek mensuplarinin meslek etik kurallarinin uygulanmasi ve uyulmasina iligkin
gorisleri ve algilarini 6lgmek ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

4. 2. CALISMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLAR

Calisma 2016-2017 egitim yili1 bahar doneminde Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda egitim alan ikinci simf Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme
Yonetimi programi Ogrencileri lizerinde uygulanmistir. Bu kapsamda halen muhasebe vergi
uygulamalar1 boliimiinde egitimine devam eden 85 kiz dgrenci ve 131 erkek Ogrenci ile
isletme yOnetimi programina egitimini devam ettiren 57 kiz ve 60 erkek Ogrenci
bulunmaktadir. Anket 13.03 2017 ile 16.03.2017 tarihinde gergeklestirilmistir.

Bu tarihler arasinda okulda bulunan 286 6grenciye uygulanmistir. 39 G6grencinin
kayith oldugu fakat egitimini uzatmasindan dolay derslere devam zorunlulugu bulunmadigi,
dolayisiyla sadece sinav haftalarinda okulda bulunduklar1 i¢in anket uygulamasina
katilamamistir. Ayrica 8 6grenci ise bu tarihler arsinda okulda bulunmadiklarindan dolay1
anket uygulamasina katilmamistir. Sonug olarak kayithi 216 muhasebe ve vergi uygulamalari
programi dgrencisi ile 117 isletme yonetimi programi olmak iizere toplam 333 6grenciden
286’smna anket uygulamasi gergeklestirilerek, SPSS 18 programi kullanilarak analizler
yapilmustir.

4.3.YONTEM VE ANALIiZ

Calismada olusturulan anket formu Uyar, Kahveci ve Yetkin (2015) “Ogrencilerin
Muhasebe Meslek Etigi Algisi: ALTSO Meslek Yiiksekokulu Ornegi” isimli galigmadan
yararlanilarak hazirlanmistir. Ankette 4 adet demografik soru ve muhasebe meslek etiginin
ogrenciler tarafindan nasil algilandigin1 tespit etmek {tizere 5°li Likert (Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) ile dlgiilen
20 adet soru sorulmustur. Oncelikle anket sorularma yonelik giivenilirlik analizi yapilarak,
ogrencilerin demografik dagilimlar1 hakkinda bilgilendirme sonucunda anket sorularina
verdikleri cevaplarin frekans analizleri yapilarak yorumlanmustir.

Gergeklestirilen giivenilirlik analizi sonucunda anketin giivenilirliginin 0,69 olarak
tespit edilmistir. Tespit edilen bu deger 0.60 < 0=0.69 < 0.80 araliginda yer almasi nedeniyle
anket Olgeginin giivenilir oldugu belirlenmistir (Uyar, Kahveci ve Yetkin, 2015: 242). Ayrica
ankette T isaretiyle belirtilen ifadelerin tersi kodlanarak analiz edilmistir.
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4.4, BULGULARIN ANALIZi

Arastirmaya katilan 286 6grencinin demografik verileri tablo 1’de siralanmustir.

Tablo 2: Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Cinsiyet n % Mezun Olunan Lise n %

Erkek 134 46,9 Diiz Lise 131 458

Bayan 152 53,1 Meslek Lisesi 112 39,2
Anadolu Lisesi 33 11,5
Diger* 10 3.5

Yas n % Staj ve Calisma Durumu___ n %

17-21 142 49,7 6ay ve asagi 178 62,2

22-26 103 36 7ay — 3yil 54 18,9

27-31 17 5,9 4y1l — 10y1l 23 8

32 ve lizeri 24 8,4 11v1l ve lizeri 31 10.8

* Acgikogretim Lisesi - Cok Programli Lise

Arastirmaya katilan 286 Ogrencinin %46,9’u (134 Ggrenci) erkek, %53,1°1 (152
ogrenci) bayan dgrencilerden olusmaktadir. Ogrencilerimizin 17 yas ile 25 yas araliginda
%49,7 (142 d6grenci), 22 yas ile 26 yas araliginda %36 (103 6grenci), 27 yas ile 31 yas
araliginda %>5,9 (17 6grenci) ve 32 yas ve tizerinde %8,4 (24 6grenci) oranlarina sahiptir. Bu
verilere gore dikkat ceken nokta 17-21 yas aralifinin en fazla 27-31 yas araliginin ise en az
orana sahip olmasidir. Ayrica 32 yas ve lizerindeki 24 6grencinin arastirmanin evreninde yer
almas1 dikkat c¢ekicidir. Bu veri neticesinde Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’'nda egitim goren Ogrencilerden %14’liniin orta yas siifindan oldugu
belirlenmistir. Bu durumun sinavsiz gecis sisteminin bir sonucu olarak yorumlamak dogru
olacaktir. Arastirmaya katilan 6grencilerden %39,2°si meslek lisesi (112 6grenci), %11,5’1
anadolu lisesi (33 6grenci) ve %3,5°1 ise diger Liselerden (10 6grenci) mezun olarak meslek
yiiksek okuluna kayit yaptirmigtir. Mezun olunan lise kriteri dikkate alindigindan fazla meslek
liselerden mezun olan 6grencilerin meslek yiiksek okuluna kayit yaptirdigr goriilmektedir. Bu
durum yine sinavsiz gecis sisteminin bir sonucu olarak yorumlamak dogru olacaktir.
Katilimer 6grencilerin lise veya egitim hayatlar1 boyunca muhasebe meslegiyle ilgili olarak
staj veya calisma kriterine gore 178 6grencinin (%62,2) 6 ay ve daha asagi siire staj veya
calistig1, 54 6grencinin ( %18,9) 7 ay ile 3 y1l arasinda staj veya calistigi, 23 6grencinin (8) 4
yil ile 10 y1l arasinda staj veya calistigi ve 31 6grencinin (10,8) 11 yil ve iizeri siire zarfi
igerisinde staj veya calisma yaptigi belirlenmistir.
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Tablo 3: Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etik Ilke ve Kurallarma Yoénelik Algilar:

Standart

SORULAR N Ortalama
Sapma

1 | Muhasebe meslek mensuplar1 miikelleflerine ait
bilgileri iiciincii kisilerle paylasmadigini 286 3,482 1,081
diisiinliyorum. T*

Muhasebe meslek mensuplart kanun veya
2 | yonetmelikler yetersiz kaldiginda bile etik ilkelerine 286 2,090 1,222
bagli kaldigini diislinliyorum.

3 | Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallar 286

. . ot e 2,996 1,301
uygulamada gereken 6nemi verdigini diisliniiyorum.

4 | Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kararlarini
herhangi bir durum ya da kisilerden etkilenmeden 286 2,741 1,090
alabildigini diisiiniiyorum.

5 | Muhasebe meslek mensuplart miikellefin ve devletin
cikarlarin1 dengeli bir sekilde sagladigini 286 2,342 1,023
diisiiniiyorum.

6 | Miikellefler meslek etik ilke ve kurallarina yeterli

sayg1 ve baglilig1 gdsterdigini diisiiniiyorum. 286 2,524 1014

7 | Muhasebe meslek mensuplart muhasebenin temel
kavram ve ilkelerini dikkate alarak uygulamalari 286 2,814 1,077
gergeklestirdigini diisliniiyorum

8 | Muhasebe meslek mensuplarinin kanun ve
yonetmelikleri miimkiin oldugunca miikellefleri 286 3,216 1,050
lehine yorumladigini diisiiniiyorum. T

9 | Meslek etigi ile ilgili diizenlemelerin eksik veya

. < e 286 2,996 1,285

yetersiz oldugunu diigiinliyorum. T

10 Mlvlhasebe Enesle}c {neflsuplarlnln ahlaki degerlere 286 3192 1.330
bagl kaldigini diigiiniiyorum.

11 Muhase.b‘e meslek mer}supl.ar‘lm.r.l lfer}d1 Ozglr 286 2,856 1,125
iradeleri ile karar verdiklerini diisiiniiyorum.

12 | Muhasebe meslek mensuplarinin kanunlar
cergevesinde miikellef hakkini korudugunu 286 2,818 1,167
diisiiniiyorum.

13 ML}haseb§ meslek n?en.sup.larlm.nv bl}gl.kgll%nlcllarlna 286 2.860 1121
dogru ve istenilen bilgileri verdigini diisliniiyorum.

14 N'I.uha'seb? .n.les.legl oncesi etlkvllke ve k.l'J.I‘E.%HaI'a 286 2,531 1,087
yonelik egitimin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum. T

15 | Muhasebe meslek mensuplar ile miikelleflerin
bireysel iligkileri etik davranisi etkiledigini 286 3,083 1,052
diisiinliyorum.

16 | Muhasebe meslek mensuplarinin gelir diizeyi etik 286 3,398 1124

davraniglarini etkiledigini diigiiniiyorum.

17 | Muhasebe meslek mensuplari etik ilkelere bagliligin,
muhasebe meslegine olan giiven ve sayginligin 286 3,549 1,030
arttiracagini diigiiniiyorum.

18 | Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik
kurallaria uymalarinin 6nemli oldugunu 286 3,479 1,097
diisiiniiyorum.
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19 | Mesleki et11§ kor%usunda' ve‘g}tlr.l'l ve Ogretime daha 286 3,510 1,210
fazla yer verilmesi gerektigini diisiinliyorum.
Muhasebe meslek mensuplarina yonelik mesleki
20 | etige yonelik egitim ve seminerlerin sayisinin artigi1 | 286 3,937 1,125
etik ilkelerine baglilig1 arttiracagini diigiiniiyorum.
TOPLAM 286 3,020 1,130

Arastirmaya katilan 6grencilerin anket sorularina vermis oldugu cevaplar lizerinden
yapilan analizler sonucunda diisiik ortalamaya sahip ifadeler ve ortalama degerleri su sekilde
gorilmektedir. “Muhasebe meslek mensuplari kanun veya yonetmelikler yetersiz kaldiginda
bile etik ilkelerine bagli kaldigi diisiiniiyorum.” ifadesi (2,090) ortalamaya sahiptir. Ikinci
olarak “Muhasebe meslek mensuplar1 miikellefin ve devletin ¢ikarlarin1 dengeli bir sekilde
sagladigini diisiiniiyorum.” ifadesi (2,342) ortalamaya sahiptir. “Miikellefler meslek etik ilke
ve kurallaria yeterli saygi ve baghlig1 gosterdigini diisiinliyorum ve Muhasebe meslegi
oncesi etik ilke ve kurallarina yonelik egitimin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.” ifadelerine
verilen ortalama degerler (2,524 ve 2,531) olarak tespit edilmistir.

286 ogrencinin verdigi cevaplar neticesinde en yiiksek ortalamaya sahip ifadeler ve
ortalama degerleri su sekilde goriilmektedir. “Muhasebe meslek mensuplarina yonelik
mesleki etige yonelik egitim ve seminerlerin sayisinin artigi etik ilkelerine baglilig
arttiracagini diisiiniiyorum.” ifadesi (3,937) ortalamaya sahiptir. Ikinci olarak “Muhasebe
meslek mensuplar etik ilkelere bagliligin, muhasebe meslegine olan giiven ve sayginligin
arttiracagin diisiiniiyorum.” ifadesinin ortalama degeri (3,549) olarak tespit edilmistir. Ayrica
“Mesleki etik konusunda egitim ve Ogretime daha fazla yer verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum ve Muhasebe meslek mensuplar1 miikelleflerine ait bilgileri {iciincii kisilerle
paylasmadigini diisiiniiyorum. * ifadelerinin ortalama degerleri (3,510 ve 3,482) olarak tespit
edilmistir.

Standart sapmalar dikkate alinarak incelendiginde (1,014) degerine sahip “Miikellefler
meslek etik ilke ve kurallarina yeterli saygi ve baglilig: gosterdigini diislinliyorum” ifadesi en
diisiik standart sapmaya sahipken, (1,301) deger ile “Muhasebe meslek mensuplarinin etik
ilke ve kurallar1 uygulamada gereken onemi verdigini diigiiniiyorum” ifadesi en yiiksek
standart sapmaya sahip oldugu goriilmektedir.

5. SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma hayati boyunca taviz vermemesi gereken
belli basli ilke ve kurallar s6z konusudur. Bu ilke ve kurallar i¢erisinde meslek etik kurallari
onemli bir yer tutmaktadir. Meslek etik kurallarinin bu denli 6nemli olmasinin nedeni, ilke ve
kurallara uymanin hem muhasebe meslegine olan sayginligin ve baghiligin artmasina hem de
meslek mensuplarinin seffaf, tarafsiz ve bagimsiz olarak giivenilir bilgi sunmalarma imkan
tanimasidir.

Anket uygulamasina katilan 6grencilerin 20 adet ifadeye vermis olduklar1 cevaplar
incelendiginde genellikle kararsiz bir yargi igerisinde olduklar1 goriilmektedir. Bu
kararsizligin sebebi, %62’lik bir orana sahip 6 ay ve daha az staj yapmis veya c¢alismis olan
ogrencilerin bu kisa siire i¢erisinde meslek mensuplarmin sergiledigi tutum ve davranislarin
negatif etkisinin bir geri doniisiimii oldugu gorilmektedir. Ayrica bu, staj yaptiklar1 veya
calistiklar1 kurum veya kuruluslarda etik dis1 olaylara sahit olmus veya olaylar1 etik disi
algilamig olmalarmin bir sonucu olarak goriilmektedir. Bu sonucun Uyar, Kahveci ve Yetkin
(2015) tarafindan yapilan ¢alismayla dogru orantili oldugu goriilmektedir.
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Anket sonuglar1 dikkate alindiginda 6grencilerin meslek mensuplarinin etik ilkelere
bagliligin sadece yasa veya yoOnetmelikler neticesinde saglanabilecegine inanmaktadirlar.
Ayrica, meslek mensuplarinin genellikle kamu ¢ikarlarina gore miikellef ¢ikarlarini 6n planda
tuttugunu, bunun nedeninin ise meslek mensuplarinin miikellefleri sayesinde faaliyetlerine
devam ettiginin bir sonucu olarak algiladiklar diistiniilmektedir.

Bu ¢alisma sonucunda, gelecekte meslek mensubu aday1 olan meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin meslek etigi egitiminin hem okullarda hem de ¢alistig1 is yerinde sadece
pratikte degil ayni zamanda uygulamali olarak verilmesi is yasamlarinda arti bir deger
olusturacaktir. Her ne kadar bu ¢aligma sonucu meslek mensuplarinin meslek etigi algilarinda
kararsiz olsalar da meslek etigi ilkelerinin yasa ve yonetmeliklerle kuvvetlendirilmesi, meslek
ici egitim ve seminerlerin diizenli araliklarla gerceklestirilmesi etik ilkelere baglilig
arttiracagi diisiinlilmektedir. Dolayisiyla meslek etigi egitiminin etkili yontem ve tekniklerle
meslek mensuplarina verilmesi, muhasebe mesleginin gelecegi a¢sisindan oldukca dnemli bir
durum arz etmektedir.
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