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Ozet

Tarihsel siire¢ iginde kadinlart erkekler gibi galisma
yasaminda  gorebiliriz. Glinlimiizde,  ¢alisma
yasamindaki yiikselen konumuna ragmen, kadin
caliganlar gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de pek ¢ok
sorunla karsilagmaktadir. Bu caligmanin amaci evli
calisan  kadmlarin i3 doyumunun incelenmesi
lizerinedir. Arastirma, calisan evli kadmlar ve is
doyumlarmin  karsilagtirildigi  ¢aligmadir. Calisma
grubunu, Istanbul ve Ankara’daki Orman genel
midiirliiklerinde ¢alisan 230 evli kadin olusturmustur.
Arastirma nicel arastirma tiiriindedir. Veriler, Is Doyum
Olgegi’nden elde edilmistir. Arastirma kapsaminda evli
kadinlarin ¢ok yiiksek olmasa da is doyumlarinin
yiiksek oldugu cikmustir. Evli ve ¢alisan kadinlarda
saglik problemi durumuna gore is doyumlarinda
anlamli bir fark olmadigi saptanmistir. Yine gelir
durumuna gore is doyumlart arasinda anlamli bir fark
olmadig1 saptanmistir. Cocuk sahibi olan evli ¢alisan
kadinlarin da sahip olduklari ¢ocuk sayisina gore is
doyumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
Psikolojik tan1 konulan kadin ve evli katilimeilarda
yiikselme olanaklar1 konusunda is doyum diizeyinin
daha diisiik oldugu, ¢aligma arkadaslariyla olan is
doyumu konusunda da psikolojik tam1 konulan
katilimeilarin ~ diizeylerinin - daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Arasgtirma kapsaminda en yiiksek
is doyumunun g¢alisma arkadaslar1 ve isin yapisina
yonelik doyum oldugu goriilmektedir. 23-27 yas grubu
kadin ve evli katilimeilarin 6diillendirme is doyum
diizeylerinin 33-47 yas grubu kadin ve evli katilimcilara
gore yiiksek oldugu belirlenmistir. 53-57 arasi yasa
sahip katilimcilarin o6diillendirme is diizeyleri en
yiiksektir. Yiiksek lisans-doktora diizeyindeki kadin ve
evli katilmcilarin ¢alisma arkadaglariyla olan is
doyumunun diger egitim durumuna sahip katilimcilara

Examination Job Satisfaction of
Working Women

Abstract

In the historical process , we can see women in working
life just like we can see men.Working women face with
many problems like they faced in the past despite of
their rising position today. The purpose of this study is
to search the job satisfaction of married working
women. In this research , a comparison was conducted
between working married women and their job
satisfactions. The working group was consisted of 230
working married women who works in forest
managements in Istanbul and Ankara cities. Datas were
obtained by marital adjustment scale.In the scope of the
research , it is seen that the job satisfaction of married
women is high even though, it is not that much high. It
was determined that there is no significant differences
between job satisfactions due to the health problems of
married working women. Also it was determined that
there is no significant differences due to the salaries.
Finally, also no significant differences were found out
between job satisfactions of working married mothers
due to the number of children. In the working life , about
the rising career opportunities ; it was seen that the
married woman participants who were psychologically
diagnosed have lower job satisfaction levels but , about
the job satisfaction with their colleaugues ; they have
higher job satisfaction levels. In the scope of this
research, the highest job satisfaction is seen by the job
satisfaction which is related to the colleaugues and the
structure of the job / work. When the awarding job
satisfaction levels of 23-27 years old married woman
participants were compared with 33-47 years old
married woman participants ; it was determined that 23-
27 years old married woman participants have higher
job satisfaction levels. 53-57 years old married working
woman participants have highest awarding job
satisfaction levels. The married woman participants
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gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Calismada 19-21 ve 22-24 yildir evli olan katilimcilarin
13-15 yildir evli olan katilimcilara gore iletisim is
doyumu  diizeylerinin  daha  yiiksek  oldugu
belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: is doyumu, Calisan kadin, Nicel
aragtirma

who have ms and /or phD degrees have higher job
satisfaction levels with their colleaugues when
compared with the other married woman participants
with lower education levels. In this research it was
determined that woman participants who are married
for 19-21 years and 22-24 vyears have higher
communication job satisfaction levels than 13-15 years
married woman participants.

Key words: Job satisfaction,
Quantitative research

Working women,

GIRIS

Aile, toplumlarin tiimiinde goriilen ve bu nedenle evrensel olarak kabul edilen toplumun en kii¢iik
birimi olarak kabul edilen birimdir. Tiirk toplumu i¢in aile kavraminin 6zel bir 6nemi vardir. Aile, evlilik
yoluyla ortaya ¢ikan bir kavramdir. Ozellikle kadinlarin, aile icindeki rolii ya da evlilik yoluyla olusturmus
olduklar1 yeni ailelerine verdikleri 6nem, gerek eslerinin ve gerekse cocuklarinin rahati, huzuru ve
gelecege giivenle bakmalart i¢in kilit dnemdedir. Gelisen teknoloji ve diinya sartlar1 aile kavram ve
kadinin aile igindeki roliinii de etkilemistir. Kolayca tahmin edilebilecegi lizere, kadinlar artik ev igerisinde
calismak yerine, disarda ticret karsiligi ¢alismay1 se¢gmekte ve bu da hem aile tipini, yapisini ve niifusunu
hem de aile i¢indeki diger bireylerin (kadinin esi ve ¢ocuklar1) konumlarini / durumlarmi temelden
etkilemekte / degistirmektedir (Doner, 1999).

Tarihsel gelisim siireci igerisinde kadin, insanligin baslangicindan itibaren ¢aligma yasamina
cesitli sekillerde katilmigtir. Donemlerin kosul ve niteliklerine gore degisen tiir ve statiilerde kadin, kendine
ya da bagkalarina ait topraklarda, el ve ev sanatlarinda iicretli, {icretsiz, 6zgiir ya da kole olarak istihdam
edilmis, siirekli bir gelir kazanmak amaciyla ekonomik faaliyetlerde bulunmustur (Sahin, 2005).

Kadinlarin bugiinkii anlamda ¢aligma yasamina ticretli isgiicii niteliginde katilimlar1 18. Yiizyilin
sonlarinda ortaya ¢ikan endiistri devrimi ile gergeklesmistir. Sanayi devrimi olarak adlandirilan karmasik
ekonomik degisme ve biiylime siireci, isgiicii girdisinde biiyiik bir artisa gerek gosteren ve bu artigin
olanagimi kismen kendisi yaratan bir siirectir. Savaglar da kadinlarin is giiciine katilimlarin1 etkileyen bir
faktor olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle 1. ve 2. Diinya Savaslar1 sirasinda erkeklerden bosalan is
yerlerini kadinlar doldurmustur. Savas sonrasi ¢alisan kadinlarin iglerinden ayrilarak evlerine donecekleri
diistiniilmiisse de kadinlar, sahip olduklari is alanlarinda ¢alismaya devam etmislerdir (Sahin, 2005).

Calisma yasamina katilan kadin i¢in erkeklerden farkli olarak ev isleri, cocuk bakimi gibi
karsiliksiz ¢aligma sekilleriyle ilgili isler kadinin sorumlulugunda olmaya devam etmekte; kadinlar daha
az caligma yasamina katilmakta; belli is kollarinda yogunlasmakta; iste egitim ve ilerleme imkan1 kisith
olmakta; diisiik statiilii ve diisiik ticretli islerde ¢aligmaktadir. Bu durumda kadinlar hem isgiicii olarak
nitelikleri hem de karsiliksiz ¢alisma bicimleriyle ilgili isleri nedeniyle ¢calisma yasaminda geri plana itilen
ikinci sinif bir isgiicii olmaktadir (Ozgatal, 2011).

Bir iilkenin ekonomik agidan refahi ve kalkinmiglig1 yoniinden kadinin iggiicii piyasasi i¢inde yer
almasi son derece Onemlidir. Siiphesiz, isglicli piyasas1 i¢inde hangi pozisyonda yer aldig1 da konunun bir
baska onemli boyutudur. Tiirkiye’de kadin istihdaminin son yillarda diislis gosterdigi gbz Oniine
alindiginda hiikiimetin ve sivil toplum kuruluslarinin bu konuyla ilgili ¢alismalarina hiz kazandirmasi
gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir (Berber ve Eser, 2008).

Kadinlarin giderek daha artan sekilde {icretli ¢alisanlar arasina katilmasinin bir yandan kadina
sagladig1 yararlar varken diger taraftan ise evliliginde ve aile hayatinda karsilastigi problemler giindeme
gelmektedir. Ozellikle ekonomik yetersizlik nedeniyle is hayatina atilan kadinlarmizin hem ev kadin
olarak hem de anne olarak karsilagtig1 sorunlar beraberinde olumsuz is kosullarinin ve toplumsal baskilarin
iizerlerinde biraktig1 olumsuz etkiler, geleneksel toplum yapimiz iginde kadinin ¢ok yonlii sorumluluklar
ve sorunlar altinda kalmasina yol agmaktadir. Var olan arastirmalarm bulgularina goére, kadinlarin
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geleneksel rollerine iligkin tutumlarini higbir sey yitirmeksizin siirdiirdiigiinii géstermektedir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005).

Aile ici sorumluluklariyla ¢aligma yasamindaki gérevlerini bir arada yiiriitmek durumunda kalan
kadinlar daima bir¢ok zorluklarla ve ¢ozliim isteyen sorunlarla karsi karsiya kalmislardir. Giiniimiizde
tizerinde durulmasi gereken konu da ¢alisan kadinlarin yasamis oldugu bu gorev ikilemidir.

Caligmanin amaci evli ¢alisan kadinlarin is doyumunun incelenmesidir. Inceleme kapsaminda evli
ve calisan kadinlar i¢in agagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Cocuk sayisma gore is doyumu faktorleri arasinda bir farklilik var midir?

2. Yas degiskenine gore is doyumu arasinda bir farklilik var midir?

3. Egitim durumuna gore is doyumu arasinda bir farklilik var midir?

4. Psikolojik tan1 konulup konulmama durumuna goére is doyumu arasinda bir farklilik var midir?
5. Evlilik siiresine gore is doyumu arasinda bir farklilik var midir?

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizi
ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Tiirii

Bu arastirma tamimlayic1 arastirma tiirlerinden nicel arastirma tiiriindedir. I¢inde bulunulan
durumu belli kavram ve iligkiler agisindan degerlendirmesi bakimindan iliskisel tarama tiiriinde
degerlendirilmektedir. Bu tiir caligmalarda durum tespiti yapilmaktadir.

Orneklem

Aragtirmanin evrenini Istanbul ve Ankara’daki Orman genel miidiirliiklerinde ¢alisan evli kadinlar
olusturmaktadir. Arastirmanin amacina yonelik olarak evli kadinlarla ilgilenildiginden evrenden basit
tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemlerinden kota ornekleme ile ulasilabilen 230 evli kadin katilimci
calismaya dahil edilmistir.

Kota drnekleme kullanilmasinin nedeni; bu 6rneklemede kisith bir evren, aragtirmanin amacina
uygun olarak arastirmaci tarafindan 6ngoriilen belirli degiskenlere gore siniflandirilir. Bunlar yas, cinsiyet,
egitim durumu, medeni durum, meslek, hastalik olabilecegi gibi, etnik kdken, kirsal ve kentsel degiskenler
vb. de olabilir (Gokge, 1988, 5.83). Bu ¢alismada katilimcilarin medeni durum agisindan evli olmasi ve
cinsiyet agisindan kadin olmasi kisit1 konuldugundan kota 6rnekleme tercih edilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak 6lgek tercih edilmistir. Hazirlanan 6lgek iki boliimden
olusturulmustur. Birinci boliimde kisisel bilgilerin yer aldig1 kisim yer alirken, ikinci kisimda is doyumu
oOlcek ifadeleri yer almistir.

Kullanilan Olgek

Ikinci béliimde yer alan is doyumu 6lcegi Yelboga, (2009) dan almmustir. Gelistirilen bu 6lgek
formunda 9 is doyumu boyutu yer almakta ve bu boyutlar, ticret, yiikselme olanaklari, denetim, sosyal
haklar, ddiillendirme, isin yapilisi, ¢aligma arkadaslari, igin yapisi ve iletisim boyutlarindan olugmaktadir.
36 ifadeden olusan Glgekte her bir boyut 4 ifadeden olugmaktadir. Likert tipi 6lgek seklinde hazirlanan is
doyumu o6lgeginde 1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kismen katilmiyorum, 4=Kismen
katiliyorum, 5=Katiliyorum ve 6= Tamamen katiliyorum seklinde derecelendirilmistir.

Veri Analizi

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 21 istatistik programi kullanilmigtir. Kullanilan istatistiki
tekniklerde ise tamimlayici istatistiklerin hesaplanmasinda frekans analizleri, faktor yapilarinin ortaya
cikarilmasi igin faktor analizi, glivenilirlik i¢in Cronbach Alpha giivenilirlik analizi, katilimcilarin evlilik
uyumlarinin ¢alisma kosullarina gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesine iliskin farklilik
testlerinden bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii Anova varyans analizlerine yer verilmistir.
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Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Calismada kullanilan 6l¢eklerin giivenilirliklerinin belirlenmesinde giivenilirlik testi Cronbach
Alpha degerlerine bakilmaktadir. Gegerlilik icin ise faktdr analizindeki ifadeler arasi faktor yiikii farki
0,10’un altinda olan ifadelerin ¢ikarilmasi durumunda gegerliligin saglandigi kabul edilmektedir.

Olgeklerin Giivenilirlik Test Sonuglari

is doyum élcegi ifade Sayis1 Cronbach Alpha
Ucret 4 0,83
Yikselme Olanaklari 4 0,78
Denetim 3 0,71
Sosyal Haklar 4 0,92
Odiillendirme 3 0,73
Isin yapilis sekli 3 0,73
Calisma arkadaslar1 4 0,87
Isin yapist 4 0,84
Tletisim 3 0,77

Yapilan faktor analizinde de bu ifadelerin ¢ikarilmasiyla is doyumu i¢in gegerliligin saglandig
goriilmiistlir. Giivenilirlik analizi i¢in ise Cronbach Alpha degerleri hesaplanmakta ve bu degerin 0,70 ve
tizeri elde edilmesi 6l¢egin giivenilirliginin bu ¢aligmada da saglandigini gostermektedir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda asagidaki tablolar ile agiklamasi verilen bulgulara ulagilmistir.

Tablo 1. is Doyumu ve Is Doyumu Alt Boyutlar1 Ortalama Puanlar

N Ort Std. Sapma
Ucret 220  3,6284 ,58690
Yiikselme Olanak 222 3,2151 77370
Denetim 220 3,5652 717263
Sosyal Haklar 222 3,5023 ,71149
Odiillendirme 222  3,8108 ,83190
Isin Yapihs Sekli 217 3,8233 ,85528
Calisma Arkadaglar 223 3,9865 , 71765
Isin Yapist 222 3,9482 ,77183
Tletisim 217 3,8034 ,719106
Is Doyumu 213 3,6630 ,30343

Is doyumu ortalama puani ve alt boyutlar1 ortalama puanlarim gosteren tablo incelendiginde is
doyumu genel ortalama puanina bakildiginda 6lgegin Likert tipi 6lgek olmasi nedeniyle 5 {izerinden
degerlendirilen dlgekte ortalama puanin 3,66 oldugu ve bu oranin 0,30 standart sapmayla artma ya da
azalma gosterebilecegi goriilmektedir. 5 {izerinden degerlendirme yapildiginda 3,66 puanina goére
degerlendirildiginde katilime1 evli kadinlarin is doyumunun ¢ok yiiksek olmasa da yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. En yiiksek is doyumunun goriildiigii boyutlarin ¢alisma arkadaslari ve isin yapisina yonelik
doyum boyutlarinda oldugu goriilmektedir. Bunlar sirasiyla ve ¢ok yakin oranlarla isin yapilis sekli,
odiillendirme, iletisim ve diger boyutlar izlemistir. Is doyumu boyutlarinda en diisiik doyumun gériildiigii
boyut ise yiikselme olanaklari noktasinda yasanan is doyumudur. Yiikselme olanaklari is doyumu
boyutunda diger boyutlara gore daha diisiik diizeyde doyum yasanmaktadir.

Degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla korelasyon analizi kullanilmaktadir.
Dagilimin normal dagilima uymasi durumunda Pearson korelasyon kullanilirken, normal dagilima
uygunluk olmamasi durumunda Spearman korelasyon analizi kullanilmaktadir. Burada dagilimin normal



41

Yeter, N. & Demirli, C. (2017). Calisan kadinlarin is doyumlarinin incelenmesi. Journal of Educational Reflections,
1(1), 37-50.

dagilima uygunluk gostermesi nedeniyle Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Analizden elde edilen
korelasyon katsayis1 degerinin 0,20°den kiigiik ¢ikmasi ¢ok zayif kuvvette iliskiyi, 0,20-0,40 arasindaki
katsayi, zayif diizeyde iliskiyi, 0,40-0,60 arasindaki katsay1 orta kuvvette iliskiyi, 0,60-0,80 arasindaki
katsay1 kuvvetli iliskiyi ve 0,80’den biiyiik ¢ikan katsayr degeri ise iliskinin ¢ok kuvvetli oldugunun
gostergesidir.

Tablo 2. is Doyumu Alt Boyutlar1 Arasi Korelasyon iliskisi

S 5]
(EB £ @ £ =
t, e £ % % % B
s 38 = 3 = S_ ES S g
5 28 £ 2z 3 =% £ = %
fas} > O [a) %) Q P08 O < -z =
Korelasyon 1 2257 044 112 -040 033 075 A72° 159
‘g P degeri ,001 523 ,098 558 626 ,265 ,011 ,020
= N 220 219 217 219 219 214 220 219 214
g Korelasyon 1 091 145  -064 -098  ,020 115 201"
3 § | Pdegeri 179 031 343 152 765 088  ,003
= S
£0 N 222 220 221 221 216 222 221 217
Korelasyon 1 -019 036  ,138° 025 125 011
% P degeri 782 599 043 715 ,066 871
c
a N 220 219 219 214 220 219 215
Korelasyon 1 067  ,164* 251 178" 099
g § P degeri 324 ,016 ,000 ,008 ,146
BT N 222 221 217 222 221 216
o Korelasyon 1 356 251 075 ,040
g i
% P degeri ,000 ,000 ,265 ,558
=
% N 222 216 222 221 216
S
©
- Korelasyon 1 ,329™ ,044 ,120
g B |Pdeger 000 517 083
SN 217 217 216 211
£ Korelasyon 1 2047 177
sz P degeri ,002 ,009
g =
z 3 N 223 222 217
&
o <
Korelasyon 1 -,110
i ;!.' P degeri ,108
e N 222 216
Korelasyon 1
:% P degeri
= N 217

** p<0,01 anlamli, * p<0,05 igin anlamli

Is doyumu alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan korelasyon analizi
sonucunda p<0,01 ve p<0,05 i¢in anlamli sonug¢lar degerlendirildiginde, {icret ve yiikselme olanaklar
arasinda 0,225 oraninda, pozitif yonlii ve zayif diizeyde iliski varken, iicret ile isin yapisi arasinda 0,172
oraninda, pozitif yonlii ve ¢ok zayif diizeyde, iletisim boyutu ile de 0,159 oraninda yine pozitif yonlii ve
cok zayif diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. Yiikselme olanaklari ve sosyal haklar is doyumlar: arasinda
0,145 oraninda, pozitif yonlii ve ¢ok zayif diizeyde, iletisim boyutu ile de 0,201 oranminda, pozitif yonlii ve
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zay1f diizeyde iliski oldugu, denetim ve isin yapilis sekli arasinda 0,138 oraninda, pozitif yonlii ve ¢ok
zay1f diizeyde iliski oldugu, sosyal haklar ile isin yapilis sekli ve is yapis1 arasinda sirasiyla 0,164 ve 0,178
oraninda, pozitif yonlii ve ¢cok zayif diizeyde iliski varken, calisma arkadaslari ile olan is doyumu arasinda
0,251 oraninda, pozitif yonlii ve zayif diizeyde iliski oldugu, édiillendirme ile isin yapilis sekli arasinda
0,356 oraninda, pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski oldugu goriiliirken, calisma arkadaslar ile olan iligki
arasinda 0,251 oraninda, pozitif yonlii ve zayif diizeyde iliski oldugu, isin yapilis sekli ile calisma
arkadaslar1 is doyumu alt boyutlar1 arasinda 0,329 oraninda, pozitif yonlii ve zayif diizeyde iliski oldugu,
caligma arkadaslari i doyumu ile igin yapist doyumu arasinda 0,204 oraninda, pozitif yonlii ve zayif
diizeyde iligki goriiliirken, iletisim is doyumu ile iligkinin 0,177 oraninda, pozitif yonli ve ¢ok zayif
kuvvette oldugu belirlenmistir. Is doyumu alt boyutlar1 arasindaki iliskilerde tiim iliskilerin pozitif yonlii
oldugu goriiliirken, en kuvvetli iligkinin ddiillendirme ile isin yapilis sekli arasinda (0,356), en zayif
iligkinin ise yilikselme olanaklar1 ve sosyal haklar alt boyutlar arasinda oldugu belirlenmistir. Bu sonug,
aralarinda iliski oldugu belirlenen degiskenlerin birinde artis olmasi durumunda diger is doyumu alt
boyutundaki is doyumunun da artig olacagin ifade etmektedir.

Is doyumu ve alt boyutlarmin ortalama diizeylerinin her birinin diger degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigine iliskin farklilik testlerine yer verilmistir. Farklilik testlerinde bagimsiz degisken
olarak ele alinan degiskenlerin se¢eneklerinin iki ya da daha fazla olmasi durumuna gore farklilik testine
karar verilmektedir. Iki secenekli degiskenlerde bagimsiz drneklem t testi kullanirken, ikiden fazla
segenekli ifadelerin farklilik testlerinde F (Anova) testine yer verilmektedir. Is doyumu ve alt boyutlarmim
evli kadin katilimcilarin yas, egitim durumu, ¢calisma durumu, evlilik siiresi, ¢ocuk sayisi ve psikolojik tani
konulup konulmamasi durumuna gore farklilik gdsterip gostermedigine iliskin test sonucglar1 ve fark
goriiliiyorsa diizeyleri, asagida tablolar halinde verilmistir. Gelir durumu ve saglik problemi olup olmama
durumuna gore p=0,05 onem diizeyinde anlamli farklilik goriilmedigi i¢in tablolarda ayrica yer
verilmemistir.
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Tablo 3. Is Doyumu ve Alt Boyutlarmin Yas Degiskenine Gore Farklilik Testi

Kareler P
] Toplamm Ser.Der Kareler Ort. F degeri.
Odiillendirme Gruplar Arasi 10,896 7 1,557 2,346 ,025
Gruplar ici 141,311 213 ,663
Toplam 152,207 220
iletisim Gruplar Arasi 9,704 7 1,386 2,312 ,027
Gruplar Ici 124,714 208 ,600
Toplam 134,418 215
_ Yas Grubu N Ort. Std.Sapma
Odiillendirme 23-27 13 4,0256 ,70002
28-32 46 3,8261 ,80658
33-37 42 3,4603 ,80295
38-42 55 3,7758 ,80137
43-47 38 3,9737 ,85383
48-52 19 4,0702 77443
53-57 5 4,4000 1,14018
57 ve lizeri 3 3,2222 1,01835
Toplam 221 3,8069 ,83178
iletisim 23-27 13 3,8205 7717
28-32 46 3,7971 ,83290
33-37 41 3,8293 , 712695
38-42 53 3,5220 ,79933
43-47 37 4,0991 ,82352
48-52 18 3,9630 ,59286
53-57 5 4,0667 ,59628
57 ve lizeri 3 3,1111 ,19245
Toplam 216 3,7994 ,79070

Is doyumu boyutlarindan ddiillendirme ve iletisim boyutlari istatistik nem degeri p’nin 0,05’ten
kiiciik ¢cikmasi bu boyutlarin yas degiskenine gore ortalama diizeylerinin farklilik gosterdigini ifade
etmektedir. Is doyumu ve diger alt boyutlarinda farklilik goriilmemistir. Farkliligin goriildiigii boyutlarda
Scheffe testi sonuglara gore yas degiskeni ortalama degerlerine bakildiginda 23-27 yas grubu kadin ve
evli katilimcilarin 6diillendirme is doyum diizeylerinin 33-47 yas grubu kadin ve evli katilimcilara gore
yiiksek oldugu belirlenmistir. 53-57 arasi1 yasa sahip katilimeilarin édiillendirme is diizeyleri en yiiksektir.
Iletisim is boyutunda ise 43-47 aras1 yasa sahip katilimcilarin iletisim is doyum diizeylerinin 28-32 yas
katilimcilarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. En yiiksek iletisim is doyumu ortalama diizeyi,
yakin oranlarla olmakla birlikte, sirasiyla 43-47 ve 53-57 yas araligina sahip katilimcilara aittir.



44

Yeter, N. & Demirli, C. (2017). Calisan kadinlarin is doyumlarinin incelenmesi. Journal of Educational Reflections,

1(1), 37-50.

Tablo 4. is Doyumu ve Alt Boyutlarinin Egitim Durumuna Gére Farklilik Testi

Kareler
Toplam Ser.Der Kareler Ort. F P degeri.
Cahsma Gruplar Arasi 5,302 3 1,767 3,528 ,016
Arkadaslart  Gryplar ici 108,212 216 501
Toplam 113,514 219
Egitim Durumu Ort. Std.Sapma
Calisma Ortaokul 2,0000
Arkadaslart | jse ve Dengi 8 4,0938 77848
Universite 160 3,9469 ,73083
Yiiksek Lisans-Doktora 51 4.1275 61720
Toplam 220 3,9852 71995

Egitim durumuna gore farkliligi gosteren tablo incelendiginde sadece caligma arkadaslart is
doyumu boyutunda farkliligin oldugu goriilmektedir. Scheffe testi farklilik diizeyleri sonuglarina
bakildiginda yiiksek lisans-doktora diizeyindeki kadin ve evli katilimeilarin ¢alisma arkadaslariyla olan is
doyumunun diger egitim durumuna sahip katilimcilara gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. is Doyumu ve Alt Boyutlarmin Calisma Durumuna Gére Farklilik Testi

Kareler P
Toplamnm Ser.Der Kareler Ort. F degeri.
Denetim Gruplar Arasi 4,040 2 2,020 3,449 034
Gruplar Igi 126,503 216 586
Toplam 130,543 218
Isin Yapihs Sekli Gruplar Arasi 5,365 2 2,683 3,750 ,025
Gruplar Igi 152,379 213 715
Toplam 157,745 215
Cahsma Arkadaslar1 Gruplar Arast 4,302 2 2,151 4,441 013
Gruplar Igi 106,068 219 484
Toplam 110,370 221
Iletisim Gruplar Aras 5,377 2 2,689 4414 013
Gruplar Igi 129,750 213 609
Toplam 135,128 215
is Doyumu Gruplar Aras 621 2 310 3482 033
Gruplar f¢i 18,622 209 089
Toplam 19,243 211

Tablodaki degerler incelendiginde p degeri 0,05°ten kiiciik olan denetim, isin yapilis sekli, ¢aligma
arkadagslar1 ve iletisim alt boyutlari ile is doyumu arasinda, katilimcilarin galisma durumlarina gére anlaml
farkliligin oldugu goriilmektedir. Farklilik diizeyleri asagida gosterilmistir.
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Tablo 6. Calisma Durumuna Gére Is Doyumu ve Alt Boyutlari Farklilik Diizeyleri

Calisma Durumu N Ort. Std.Sapma
Denetim Evet 214 3,5623 ,716709
Hayir 3 4,3333 57735
Emekli 2 2,5000 70711
Toplam 219 3,5632 77383
Isin Yapilis Sekli Evet 211 3,8341 84789
Hayir 3 2,5556 50918
Emekli 2 4,3333 94281
Toplam 216 3,8210 ,85656
Cahsma Arkadaslar1 Evet 217 4,0046 ,69387
Hayir 3 2,9167 80364
Emekli 2 4,6250 88388
Toplam 222 3,9955 ;70669
iletisim Evet 211 3,8104 , 718469
Hayir 3 2,6667 33333
Emekli 2 4,6667 47140
Toplam 216 3,8025 79278
is Doyumu Evet 208 3,6707 29851
Hayir 3 3,2315 29702
Emekli 1 3,8889
Toplam 212 3,6655 ,30199

Farkliligin goriildiigii is doyumu alt boyutlarinda farkliligin nerelerden kaynaklandigini gésteren
Scheffe testi sonuglarina bakildiginda denetim boyutu is doyumu diizeyinin ¢aligmayan katilimeilarda
caliganlara gore daha fazla oldugu, isin yapilis sekli boyutunda galiganlarin is doyum diizeyinin
calismayanlara gore daha fazla oldugu, calisma arkadaslar1 boyutunda emekli katilimeilarin ¢aliganlara
gore ig doyum diizeyinin daha yiiksek oldugu, iletisim boyutu is doyum diizeyinin ¢aligan katilimcilarda
caligmayan katilimcilara gore daha yiliksek oldugu ve genel olarak is doyum diizeylerine bakildiginda
calisanlarin is doyumunun, ¢alismayanlara gore daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Genel is doyumu
boyutunda emekli katilimcilarin is doyumunun daha yiiksek oldugu goriilse de, emekli olan bir katilime1
olmasi nedeniyle c¢alisan ve caligmayan katilimcilara gore istatistiksel olarak bu sonu¢ anlamli
bulunamamustir.
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Tablo 7. Is Doyumu ve Alt Boyutlarinmn Evlilik Siiresine Gore Farklilik Testi

Kareler Kareler P
Toplam Ser.Der Ort. F degeri.
Tletisim Gruplar Aras 15,958 10 1,596 2,800 003
Gruplar Igi 115,690 203 570
Toplam 131,647 213
N Ort. Std.Sapma
lletisim 1yl 20 3,9500 91303
2-3y1l 26 3,6923 ;79399
4-5yil 26 3,8077 81198
6-7 yil 12 4,2500 81804
8-9yil 20 3,7000 61082
10-12 yil 19 3,6140 74753
13-15y1l 21 3,2698 77902
16-18 yil 27 3,8519 71810
1921yl 17 4,3745 75678
22-24 y1l 11 4,4424 51835
25 ve lizeri 15 3,7778 63828
Toplam 214 3,8146 78617

P=0,05"ten kiiciik olmasi nedeniyle farkliligin goriildiigii iletisim is doyumu boyutu ortalama
diizeylerine bakildiginda Scheffe test sonuglarma gore 19-21 ve 22-24 yildir evli olan katilimcilarin 13-15
yildir evli olan katilimcilara gore iletisim is doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ayrica 6-7 yildir evli olan katilimeilarin iletisim is doyumu diizeylerinin 10-12 yildir evli olan katilimcilara
gore iletisim is doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 8. Is Doyumu ve Alt Boyutlarmin Cocuk Sayisina Gére Farklilik Testi

Kareler
Toplami Ser.Der  Kareler Ort. F P degeri.
Yiikselme Olanak Gruplar Arasi 2,250 3 ,750 1,248 ,293
Gruplar gi 129,824 216 601
Toplam 132,074 219
N Ort. Std.Sapma
Yiikselme Olanak 0 56 3,2813 ,89196
1 69 3,2065 78468
2 83 3,1410 65964
3 12 28125 87986
Toplam 220 3,2170 77658

P=0,05 6nem diizeyinde ¢ocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamli farkliligin goriildiigi
yiikselme olanaklar1 is doyumu diizeylerine bakildiginda Scheffe testi sonuglarinda ¢ocuk sayisi arttikca
yiikselme olanaklar1 konusunda is doyumunun diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.



47

Yeter, N. & Demirli, C. (2017). Calisan kadinlarin is doyumlarinin incelenmesi. Journal of Educational Reflections,
1(1), 37-50.

Tablo 9. Is Doyumu ve Alt Boyutlarinimn Psikolojik Tan1 Konulup Konulmama Durumuna Gére Farklilik
Testi

Psikiyatrik Tam t Ser.Der P degeri.
Yiikselme Olanak
-2,186 218 ,030

Calisma
Arkadaslari -2,581 219 010
Psikiyatrik Tam N Ort. Std.Sapma
Yiikselme Olanak  Evet 15 2,8000 , 70204

Hayir 205 3,2488 77194
Cahsma Evet 15 3,5500 ,73921
Arkadaglan Hayr 206 4,0316 69465

Yapilan bagimsiz 6rneklem t testinde varyanslarin esit olup olmama durumuna gore Levene testi
sonuglarindan varyans esitligi saglanmis ve esitligin saglandigi p degerleri degerlendirildiginde tabloda da
goriildiigii gibi yiikselme olanaklar1 ve calisma arkadaglari is doyumlarinda, katilimcilara 6ncesinde
psikolojik tan1 konulup konulmamasi durumuna gore istatistiksel olarak anlaml bir farkliligin goriildiigii
belirlenmistir.  Farklilik diizeylerine bakildiginda &ncesinde psikolojik tani konulan kadin ve evli
katilimcilarda yiikselme olanaklari konusunda is doyum diizeyinin daha diisiik oldugu, calisma
arkadaslartyla olan is doyumu konusunda da psikolojik tani konulan katilimcilarin diizeylerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmustir.

SONUC

Arastirma kapsaminda katilime1 olan evli kadinlarin is doyumunun ¢ok yiiksek olmasa da yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Sahin (1999) tarafindan yapilan ¢alismada, ilkdgretimde gorevli kadin
ogretmenlerin is doyumu diizeyleri, erkek 6gretmenlerin is doyumu diizeyinden daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Hulin ve Smith (1964) yilinda 295 erkek ve 164 kadm katilimiyla yaptig1 aragtirmada kadmlarin
islerinden daha az doyum aldiklar1 sonucuna varmislardir. Ancak, arastirmacilar bu durumun, cinsiyet
faktoriiniin kendisinden ziyade, kadinlarin ayni is i¢in erkeklere kiyasla daha diisiik {icret almalari, ayn
odiilleri kazanmak i¢in daha agir calismalar1t gerektigini hissetmeleri gibi durumlardan
kaynaklanabilecegini belirtmislerdir (Akt. Yelboga, 2007). Ergin’de 1997°de yapmis oldugu arastirma da
kadinlarin is doyumlarmin diisiik oldugunu bu durumun kadinlarin, es ve anne olmalari nedeniyle
yasadiklari rol ¢atismasinin i hayatina yansidigindan kaynaklandigini bildirmektedir.

Calismada evli ve ¢alisan kadinlarin en yiiksek is doyumunun ¢alisma arkadaglari ve isin yapisina
yonelik doyum oldugu goriilmektedir. ingiltere’de akademisyenler iizerinde yapilan bir arastirma, ¢alisma
arkadaglarinin davraniglari ile is tatmini iliskisini test etmistir. Calisma, arkadaslarinin davraniglar ile is
tatmini arasinda pozitif bir iligki tespit etmistir (Oshagbemi, 2000). Calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
arkadaslik ortamimin mevcudiyeti ve takdir edilme duygusu g¢alisanlarin is tatmini {izerinde olumlu bir
yonde katki saglamaktadir (Erdil, Keskin, imamoglu ve Erat, 2011). Téziin ve arkadaslarmin (2008)
hekimlerin i doyumunu arastirdigi ¢alismada yaptig isin kisilik yapisina uygun oldugunu diisiinen
hekimlerde genel is doyumlarinin daha yiiksek bulundugu sonucuna ulasilmstir. S6z konusu arastirmalar
¢ikan sonucu desteklemektedir. Akinci’nin 2011 yilinda yapmis oldugu arastirmada da kisinin isteki
kosullardan daha ¢ok kisilerarasi iliskiler gibi sosyo-psikolojik faktorlerin etkisi ile is doyumunun ya da
doyumsuzlugunun gelistigi aciklanmaktadir (Akt. Eginli, 2010).

23-27 yas grubu kadin ve evli katilimcilarin 6diillendirme is doyum diizeylerinin 33-47 yas grubu
kadin ve evli katilimcilara gore yiiksek oldugu belirlenmistir. 53-57 arasi yasa sahip katilimcilarin
odiillendirme is diizeyleri en yiiksektir. Iletisim is boyutunda ise 43-47 aras1 yasa sahip katilimcilarin
iletisim is doyum diizeylerinin 28-32 yas katilimcilarmna gore daha yiliksek oldugu belirlenmistir. En
yiiksek iletisim is doyumu ortalama diizeyi, yakin oranlarla olmakla birlikte, sirasiyla 43-47 ve 53-57 yas
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araligina sahip katilimcilara aittir. Eren’in 2011 yilinda yapmis oldugu arastirma sonucunda da yas arttikga
is doyumu da artmaktadir. Bu durumun nedenin ise gen¢ yasta olan calisanlarin mesleklerinden ve
yasamdan beklentilerinin fazla olmasi, bu beklentilerinin yeteri kadar karsilanmamasi olabilecegini
diistindiirmektedir. Yas ilerledikce is doyumunun da artiyor olmasi, bireyin kisisel gelisimini tamamlay1ip
is alaninda da profesyonel gelisim saglamasi ve kendine olan gilivenin artmasi ile, is yagsaminda rahat bir
durumda bulunmast ile aciklamistir. Toker’in 2011 yilinda yapmis oldugu arastirmada ise calisanlarin
yaslart ilerledikge islerinde daha ¢ok tatmin olduklar1 goriilmektedir. Bunun nedenini, ilerleyen yasla
birlikte, deneyim nedeniyle uyumun artmasi olarak agiklamaktadir.

Yiiksek lisans-doktora diizeyindeki kadin ve evli katilimcilarin ¢alisma arkadaslariyla olan ig
doyumunun diger egitim durumuna sahip katilimcilara gére daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Izmir’de tekstil sektoriinde faaliyet gdsteren firmada evli kadinlar iizerinde yapilan arastirmada is doyumu;
egitim diizeyi lise ve alt1 diizeyden liniversite diizeyine yiikseldiginde artarken, en iist diizey olan lisanstistii
diizeyine ¢iktiginda lise ve alt1 egitim diizeyindekine yakin bir orana diismektedir. Egitim diizeyi en tist
seviyeye geldiginde beklentilerin daha da artmasi, kisinin beklentilerini karsilamay1 zorlastirmakta
dolayistyla is doyumunu azaltmaktadir (Aver Aksu, 2014). Is doyumu ile ilgili yapilnus bu arastirma bu
sonucu destekler nitelikte degildir. Bir bagka arastirma kapsaminda ise ¢aliganlarin egitim diizeyi artmasi
ile i doyumu puan ortalamalar1 arasinda anlamli iliski bulundugu, yiiksek egitimin kariyer diizeyini
arttirmasindan dolay1 ig doyumu puan ortalamasi, {iniversite ve yiiksekokul mezunlarinda yiiksek ¢iktig
belirtilmistir (Kaya, 2013). Kahraman ve arkadaslarinin 2011 yilinda yapms oldugu “Yogun Bakim
Hemsirelerinin Is Doyumlar ve Etkileyen Faktorler” isimli calismada da egitim seviyesi yiikseldikce is
doyumunun da arttig1 tespit edilmistir. Anar’mn 2011 yilinda yapmis oldugu arastirmada da, lisans istii
egitim derecesine sahip olan bireylerin is doyumlari, orta 6gretim ve altt kurumlardan mezun olan bireyler
ile iiniversite mezunu bireylerin iy doyumlarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calismada 19-21 ve 22-24 yildir evli olan katilimcilarm 13-15 yildir evli olan katilimcilara gore
iletisim is doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 6-7 yildir evli olan
katilimeilarin iletigim is doyumu diizeylerinin 10-12 yildir evli olan katilimcilara gore iletisim is doyumu
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Dikmen’nin 1995 yilinda yaptig1 ¢alismada da is doyumu
ve calisanin ne kadar siiredir evli oldugu arasinda olumlu bir baginti1 bulunmustur. Buna gore evli kalinan
stire arttik¢a is doyumu artmaktadir.

Cocuk sayis1 arttikca yiikselme olanaklar1 konusunda is doyumunun diisiik oldugu sonucuna
ulastlmistir. Dogru’nun 2010 yilinda yaptig1 arastirmada ise kadinlarin is tatminine etki eden en dnemli
unsur olarak aile ve cocuk faktorleri gelmektedir (Dogru, 2010). Kaya’nin 2013 yilinda yaptig1 arastirmada
ise sahip olunan ¢ocuk sayisi ile is doyumu arasinda iliski bulunmustur. Aragtirma sonucu 4 veya daha
fazla ¢ocuk sayist olan katilimeilarin i doyumu puan ortalamasi, daha az ¢ocugu olan katilimeilarin ig
doyumu puan ortalamasindan diisik ¢ikmustir (Kaya, 2013). Bu bulgularin aksine Ozaltin ve
arkadaglarinin 2002 yilinda yapmis oldugu “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Gorev Yapan Muvazzaf
Tabiplerinin Is Doyum Diizeylerinin Degerlendirilmesi” isimli arastirmada da gocugu olmayan tabiplerin
doyum diizeyi 2 ve 3 ¢ocugu olan tabiplere gore daha diistiktiir.

Psikolojik tan1 konulan kadin ve evli katilimcilarda yiikselme olanaklar1 konusunda is doyum
diizeyinin daha diisiik oldugu, caligma arkadaslariyla olan is doyumu konusunda da psikolojik tan1 konulan
katilimcilarin diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Literatiirde bu sonuca yonelik bir
arastirmaya rastlanmamugtir.
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