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Ogretim Tasariminda Bir Model: Dick, Carey ve Carey
A Model in Instructional Design: Dick, Carey, & Carey
Elif ESMER*

Oz: Bu calismada 6gretim tasarimi modellerinden Dick, Carey ve Carey
tarafindan  gelistirilmis  Ogretim  tasarimi  modeli, Ogretim tasarim
basamaklarindan, tasarim, analiz, gelistirme ve degerlendirme boyutlarina
uygun olarak agiklanmistir. Dick, Carey ve Carey (2001) dgretim tasarimini
yemek kitabina benzetmis, “kendi mutfaginiz, kendi malzemeleriniz ve kendi
kisisel dokunuglarimizla kendinize 6zgii bir liriin ortaya ¢ikarirsiniz” drnegini
vererek aslinda davraniggr kurama dayandirilarak olusturulan bu modelin
yapilandirmaci kuramla olan iligkisine de dikkat ¢ekmistir. Bagka bir ifadeyle
Dick, Carey ve Carey Modeli, Ogretim tasarimi ¢aligmalari, teori ve
uygulamada gelistikge, farkli kuramsal temellerden faydalanir hale gelmistir.
Kapsamli ve sistematik bir model olan Dick, Carey ve Carey 6gretim tasarimi
modeli bilgisayar destekli egitimden, web sitesi hazirlamaya, kisa dénemli
egitimlerden, giinliik hayatta farkli iiniversitelerin ve sivil toplum orgiitlerinin
caligmalarma kadar oldukga genis bir baglamda kullanilmaktadir.

Anahtar sézciikler: Ogretim tasarimi, Dick, Carey ve Carey Modeli, ogretim
tasarimi gelistirme

Abstract: In this study among the instructional design models, one of the
instructional design model that is developed by Dick, Carey and Carey is
explained in accordance with the instructional design steps, design, analysis,
development and evaluation dimensions. Dick, Carey and Carey model has
become to be benefiting from different theoretical foundations as the
instructional design studies evolve in theory and practice. Dick, Carey and
Carey instructional design model that is a comprehensive and a systematic
model is being used in a pretty wide context, from computer-assisted training
up to the preparation of a web site, from short-term trainings, up to the studies
of different universities and non-governmental organizations in the daily life.
Keywords: Instructional design, Dick, Carey & Carey Model, instructional
design development

1. GIRIS
Bir 6grenme teorisi bireylerin yeteneklerinin nasil meydana geldigi ya da
degistigi lizerine yapilandirilmigsken, Ogretim teorisi kasten diizenlenmis sartlar
altinda 6gretimin nasil gerceklestirilebileceginin ana hatlarimi aciklamaya caligir.
Ogretim tasarimi modelleri genellikle bir ya da daha ¢ok 6grenme teorisi iizerine
yapilandirilmigtir. Gagne (1985) 6gretim tasarimi1 modelinin ilkelerini dort maddede
toplamustir:
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- Farkli 6gretim, farkli 6grenme alanlari i¢in gereklidir.

- Ogrenenler iizerinde 6grenmenin islenmesi 6grenme durumlarmi olusturan
yollarla gerceklesir.

- Ogretim durumlar1 her 6grenme tipi igin farklidur.

- Hiyerarsik 6grenme zihinsel becerilerin ne oldugunu ve nasil 6grenildiklerini
ve 0gretimi olusturan dizileri tanimlar.

Bu ilkelerle paralel olarak Merill ve arkadaglar1 (1996), 6gretim tasarimini
hedeflenen bilgi ve becerilerin 6grenciler tarafindan kazanilmasini saglayacak bir
bi¢cimde, 6grenme deneyim ve ortamlarint gelistirme teknolojisi olarak tanimlamustir.
Bu tanimla iligkili olarak, ogretim tasariminin dikkat cektigi ozellikleri soyle
Ozetlenebilir:

+ Ogretim tasarimy, bilgi ve becerilerin daha etkili, verimli ve gekici bir sekilde
kazanilmasi i¢in, bilinen ve dogrulugu kanitlanmig 6grenme stratejilerini kullanarak
6grenme deneyimleri hazirlayan bir teknolojidir.

+ Ogretim tasarimi teknolojisi yalmzca 6grenme deneyim ve ortamlarinin
gelistirilmesiyle ilgilenir.

» Ogretim tasarimi, dgretim etkinliklerinin gerceklestirilmesini saglayacak
6grenme deneyim ve ortamlarinin olusturulmasi teknolojisidir.

Ogretim tasariminin temelleri, -bu 6zellikler de dikkate alindiginda- bir kismm
oldukca bilimsel olan psikolojiye dayanmakla birlikte bir kismi1 ¢ok da deneysel
olmayan sosyoloji, iletisim kurami, sanat ve antropolojiden de destek almaktadir
(Jonassen, 2008). Reigeluth (1983) 6gretim tasarimini, 6gretmen veya tasarimcinin
Ogretimi planlamak ve hazirlamak igin kullandigi bir siire¢ olarak tanimlamis,
Pembrook (2001) ise gretimle ilgili problemlerin ¢6ziimlerinin sistematik bir siirecle
analiz edilmesi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirmesi olarak
tammlanmistir.  Ogretim  tasariminin  nihai amaci ise e@itim teorilerinin
uygulamalarindan ¢ikarilan stratejilerin  kullanilarak 6grenmenin niteliginin
artirlmasidir. Ogrenme ve ogretimle ilgili ilkeleri dgretim materyalleri, 6gretim
etkinlikleri, bilgi kaynaklar1 ve degerlendirme planlarina sistematik ve yansimali bir
bicimde transfer etme siireci olarak tanimlanan (Smith & Ragan, 1999) &gretim
tasarimi, Ogrenme ve OFretim kavramlariyla yakindan iligkilidir. — Ogretim
tasarimcisinin 6grenme ve dgretime farkli yaklagimlar: 6gretim tasarimlari arasindaki
farkliliklarin da bir kaynagidir. Bu alanin pek ¢ok disiplinden etkilenmesi, alanla ilgili
farkli yaklasim ve modellerin gelismesine neden olmaktadir. Bu ¢alisma, bu
modellerden yaygin olarak bilinen Dick,Carey ve Carey Modeli iizerine
yapilandirilmigtir. Aragtirmada 6zellikle bu modelin tercih edilmesinin nedenlerinden
biri modelin son elli yilin {i¢ temel kuramindan (davraniggilik, bilisselcilik,
yapilandirmacilik) etkilenmis olmasidir ( Dick, Carey, & Carey, 2001, s.5).
Uygulamada daha ¢ok bilgisayar ve web tabanli 6gretim sistemlerinde gordiigiimiiz
bu modelin basamaklar1 hem makro hem de mikro diizeyde degerlendirilebilir (Altalib
& Tollet, 2005). Genel hedefleri belirlemek icin ihtiya¢ degerlendirilmesi, 6gretim
analizi, 6grenci ve baglam analizi, performans hedefleri yazma, degerlendirme
araglar1 gelistirme basamaklari makro diizeyde; 6gretim stratejileri gelistirme, 6gretim
materyalleri gelistirme ve se¢cme, 0gretimin siire¢ degerlendirmesini tasarlama ve
uygulama, sonu¢ degerlendirmesi tasarlama ve uygulama basamaklar1 ise mikro
diizeyde kabul edilebilir.
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1.1. Dick, Carey ve Carey Modelinin Basamaklari

Dick, Carey ve Carey Ogretim Tasarimi Modeli genel olarak Sekill’de

goriilen basamaklar ve bu basamaklarin

yapilandirilmistir.

silanig  bigimi temel alinarak

®weoc00c000000000 00
.
°

Sekil 1. Dick, Carey ve Carey modelinin basamaklari
Kaynak: Dick, W. Carey, L. Carey, J. (2001), “The Systematic Design of

Instruction,” New York: Long Man

Sweetin (2005), bu basamaklar1 genel olarak bir 6gretim tasariminda bulunan;
tasarim, analiz, gelistirme ve degerlendirme basliklart altinda siniflandirmistir. Bu

siniflandirma Tablo 1’de goériilmektedir:

Tablo 1. Dick, Carey & Carey model basamaklarinin smiflandirilmasi

D.C.C. Modelinin Basamaklari

Genel Hedefleri Belirlemek i¢in ihtiyag
degerlendirilmesi

Ogretim Analizi
Ogrenci ve Baglam Analizi

Performans Hedefleri Yazma
Degerlendirme araglar gelistirme
Ogretim Stratejileri Gelistirme

Ogretim Materyalleri Gelistirme ve Segme

Ogretimin Siireg Degerlendirmesini Tasarlama ve
Uygulama

Ogretimde Diizeltmeler

Sonug Degerlendirmesi Tasarlama ve Uygulama
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Bu c¢aligmada, Dick, Carey &Carey Modeli’nin basamaklari Tablo 1’deki
smiflandirmadan hareketle incelenecektir.
1.2.Tasarim

Dick, Carey & Carey Modeli, bu asamada hedeflerin belirlenmesi ve
hedeflerin belirlenmesi i¢in ihtiya¢ degerlendirmesi yapilmas: gerektiginin iizerinde
durur. Hedeflerin belirlenmesi &gretim tasariminin aslinda ¢ikis noktasidir. Bir
tasarim hangi stirecler iizerinde yapilandirilirsa yapilandirilsin, hedeflerle iligkili
olarak genisler.

Genel hedefleri belirlemek icin ihtiya¢ degerlendirilmesi. Bu basamak
Ogrenenlerin, 6gretim tamamlandiginda, O6grencilerin neleri yapabilecek duruma
geleceklerini belirler.

Ogretim hedefi (goal), birka¢ durumdan yola ¢ikilarak belirlenebilir (Dick,
Carey, & Carey, 2001): Hedefler (goal) listesinden,

Ihtiyag degerlendirmesinden (needs assessment),

Ogrenme zorluklar1 yasayan dgrencilere dayal pratik deneyimlerden,
Bir isi yapan bireylerin analizlerinden

Yeni bir 6gretime ait farkli ihtiyaglardan

Biitiinsel ogretimin genel hedefleri sistematik Ogretim tasarlanmadan once
ozellestirilmelidir. Ogretim tasarimcilarin  en  6nemli  sorumlulugu 6gretim
hedefleriyle ilgili olarak bu ayrimi yapmasidir. Bu adimda tasarimcilar “Istenen
durumu hangi genel hedefler temsil edecek?” sorusunu sormalidirlar (Gagne, Briggs,
& Wager, 1992). Hedeflerin belirlendigi tasarim basamagindan sonra, hedef
6grenenin Ozelliklerinin belirlenmesini de i¢eren analiz basamagina gegilir.

1.2. Analiz

Hedefler belirlendikten sonra tasarimcilarin ihtiyag analizi yapmalari gerekir.
Pek ¢ok yazar ihtiyaci, istenen bir genel hedefle bu genel mevcut hedef arasindaki
uyumsuzluk ya da bosluk olarak tanimlarlar. Bu nedenle ihtiyaglar, hedefler
belirlendikten ve var olan hedefler analiz edildikten sonra tanimlanabilir. Devlet
okullarinda bu geleneksel yollarla belirlenir. (Hangi 6grenci neyi ne kadar 6grenmeli).
Okul beklentileriyle 6grenci basarisi arasindaki her ugurum bir ihtiyaci belirler
(Gagne, Briggs, & Wager, 1992). Dick, Carey ve Carey Modelinde analiz; 6gretim
analizi ile 6grenci ve baglam analizi olarak basamaklandirilmstir.

1.2.1.0gretim analizi. Ogretim analizinin amaci bir genel hedefin
kazanilmasini saglayan becerileri tanimlamaktir. Bu durumda tasarimci hangi
adimlarin listelenecegini ve her adimda hangi becerinin kullanilacagini belirlemek
i¢in analiz yapar (Gagne, Briggs, & Wager, 1992).

Modelin, ikinci basamagi olan “Ogretim analizi”’, Ogretimin hedefleri
belirlendikten sonra, hedefe ulagmis kisilerin bu hedefe bagli olarak ortaya koyacagi
davranislarin adim adim belirlenmesidir. Ogretim analizi siirecindeki son basamak
Ogrenicilerin, 6gretime baslamalar i¢in hangi giris davranisina (beceri, bilgi ve
tutumlar) ihtiyaci oldugunu belirlemektir. Buna bagli olarak, belirlenmis biitiin bu
beceriler arasindaki iligkiyi gosteren bir diyagram olusturulur (Dick, Carey, & Carey,
2001). Ogretimin analiz edilmesi kadar, hedef o6grenenin analizi de ogretim
tasariminin gelistirilmesinde olduk¢a énemlidir.
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1.2.2.0grenen ve baglam analizi. Bu modelde, 6gretim hedeflerini analiz etmenin
yani sira:

e Ogrenen analizi ve buna paralel olarak

e Ogrenilecek ve kullanilacak becerilerin baglam analizi yer alir.

Bu asamada, 6grenenlerin var olan becerileri, tercihleri ve tutumlariyla
birlikte, 6gretim ortaminin &zellikleri ve kazanilmig becerilerin kullanilacagi ortam
belirlenir. Bu 6nemli bilgiye dayanarak, 6zellikle 6gretim stratejileri olmak iizere
modeldeki pek ¢ok basamak belirlenir (Dick, Carey, & Carey, 2001).

1.3.Gelistirme

Bir 6gretim tasariminin nihai amaci, etkili 6gretimi saglamaktir (Gagné,
Briggs, & Wager, 1992). Bir dersin nasil iglenecegine dair olusturulan plan 6gretim
tasariminin gelistirilmesidir.

Pucel (1989), ogretim tasarimin yaklasiminin gilinlik dersin yapisint
etkiledigini belirtmistir. Ona gore, bir dersin yapisini meydana getiren agamalar uzun
zamandir kullanilan hazirlik, isleyis, uygulama ve degerlendirme asamalarinin
ayrintilarini igermektedir. Igerigin, 6grencilerin ve dgretmenin niteligine bagl olarak,
bu agamalarda bazi degisiklikler yapilabilir (akt. Dogan, 1997). Gagne, Briggs ve
Wager (1992), 6gretim tasarimini gelistirme boyutunda iki dnemli noktaya vurgu
yapmaktadirlar. Bunlardan birincisi; bir kurs, tinite ya da baslik iginde yer alan ve
birbirini izleyen dersleri planlamak, ikincisi ise; her ders i¢in birlestirilebilir ve
6grenme durumlari ile etkili hale getirilebilir bireysel dersleri tasarlamaktir.

Morison, Ross ve Kemp (2004), 6gretim tasarimu siirecinin genellikle dersin
gelistirilmesi agamasinda basladigini vurgulamistir. Baska bir ifadeyle &gretim
tasarimi, ders i¢in gerekli olan Ogretim hedeflerini belirleme asamasinda baglar.
Dersin tinite bagliklar1 daha sonra secilir. Bu agamadan sonra diger dgeler gelistirilir.
Onlara gore, bir 6gretim tasarimi plant Oncelikle 6gretmenin planlamay1 olusturan
ogeleri kullanimi i¢in gelistirilir. Bu gelistirilenler de 6grenene ders materyali olarak
verilmemelidir.

Dick, Carey ve Carey (2001), dgretimi gelistirmeyi, yontem, degerlendirme
araci ve O0gretim materyali gelistirme olarak {i¢ boliimde ele almakta ve bir 6gretimi
gelistirmenin adimlarinm $6yle belirtmektedirler:

1. Ogretim yontemlerinin her 6zel hedef ve her ders icin gdzden
gegcirilmesi

2. Literatiirii devam ettirme ve hangi 6gretim materyallerinin bulundugunu

belirleme

Hangi materyalin kullanilacaginin belirlenmesi

Tasarim i¢in yeni materyallere ihtiya¢ olup olmadiginin tanimlanmasi

5. Ogrenen analizlerinin gbozden gegcirilmesi, Ogretimcinin roliiniin

belirlenmesi calismanin grupla mi yoksa bireysel mi olacaginin

tanimlanmasi

Analizlerin ve 6grenme igeriginin gézden gecirilmesi

7. Ogretim yontemlerine dayanan dgretim materyallerinin planlanmasi ve

yazilmasi

Tamamlanan her dersin gézden gegirilmesi

9. Bitmis bir 6gretim iinitesinin degerlendirme etkinlikleriyle ilgili olarak
kullanilmasi

10. Ogretim materyallerinin degerlendirme igin kullanilmas:

P ow

o
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11. Ogrenenlerden yola gikilarak materyal gelistirilmesi

Dick, Carey ve Carey (2001), gelistirme basamaginda performans hedefleri
yazma, degerlendirme araglar1 gelistirme, Ogretim stratejileri gelistirme, &gretim
materyalleri gelistirme ve segme olarak dort onemli konu iizerinde durmaktadir.

1.3.1.Performans hedefleri yazma. Ogrenenlerin Ogretimi
tamamladiklarinda neler yapabileceklerini anlatan ifadeler, dgretim analizi ve giris
davraniglarina dayandirilarak yazilir. Bu becerilerin dgretim analizi basamaginda
belirlendigi oOnceki paragraflarda da belirtilmistir. Bu becerilere dayandirilarak
olusturulan ifadeler;
e Ogrenilecek becerilerin, hangi kosullar altinda sergilenecegini ve
e  Basarili performansin kriterlerini belirleyecektir (Dick, Carey, & Carey,
2001).

1.3.2.Degerlendirme araglar1 gelistirme. Bu basamakta, yazilan 6zel
hedeflere bagli olarak degerlendirme araglari gelistirilir. Buna paralel olarak
degerlendirme araglari, 6zel hedeflerde “Ggrenenlerin yapabilme yeterlilikleri” olarak
tanimlanan performanslart Olger. Hedeflerde tanimlananlar ile degerlendirme
asamasinda beklenenler arasindaki iligki, bu asamanin temelini olusturur.

Ozel hedeflere dayali olarak yazilanlar, &grenenlerin 6zel hedeflerde
tanimlananlarla ilgili olarak gdsterdikleri beceri performansiyla paralellik gdsteren
araglar1 gelistirmektir. Kriterleri 6lgecek bir test gelistirmek, dgretim analizine
dayandirilarak olusturulmus performans hedeflerinin listelenmesini gerektirir.
Ogrenme durumlari, davramslar ve her 6zel hedef igin igerik kriterleri degerlendirme
araci gelistirmek i¢in tasarimciya yardimer olacaktir.

Nesnel bir test yapist pek ¢ok sozel bilgi ve zihinsel beceri hedeflerini 6lgmek
i¢in en iyisi olarak goriilebilir, fakat tasarimci hangi alandaki yeterliligi 6lgecegine
karar vermelidir. Baz1 zihinsel beceriler, nesnel testler kullanilarak olglilmeyebilir.
Ornegin, bir paragrafin igerigini yazma, analiz yapma ekonomideki iki farkli
yontemin zitliklarint bulma gibi... Bu nedenle farkli test tiirlerine ihtiya¢ duyulur
(Dick, Carey, & Carey, 2001).

1.3.3.08retim yontemini gelistirme. Bu asamada belirlenen 6zel hedeflerle
ilgili yontemler gelistirilir. Yontemler 6gretim hazirligi durumunda olan;
e  bilginin sunumu,
e alistirmalar ve geri doniitler,
e test etme ve bunu takip eden gesitli aktiviteleri igerir.

Ogretim yontemleri gelistirilirken ihtiya¢ duyulan materyaller, 6gretimin genel
hedeflerini, 6grenen ve igerik analizini, 6gretim analizini, performans hedeflerini ve
degerlendirme araglarmi igerir. Yontem tasarlanirken buna birkag defa ihtiyag
duyulur. Opretim yontemi, ogretim materyallerini gelistirmede kullamlacak
aciklamalardir. Ogretimin genel amaglarinin yapisi, yontemlerin belirlenmesinde
olduk¢a Onemlidir. Zihinsel beceriler, sdzel bilgi, motor beceriler ve tutumlar
yonteminin tiimiinii meydana getiren bes alandir.Strateji, giincel 6grenme kuramlar1
ve Ogrenme arastirmalarinin sonuglarina, Ogretimi ulastirmadaki kriterlerin
ozelliklerine, ogretileceklerin igerigine ve Ogretimi alacak olan ogrenenlerin
ozelliklerine dayanir (Dick, Carey, & Carey, 2001).
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1.3.4.0gretim materyalleri gelistirme ve secme. Bu adimda ogretimin
gerceklestirilmesi i¢in 6gretim yontemleri olusturulur. Bu adim aligilmismis olarak
Ogrenenlerin yapacag isleri, 6gretim materyallerini ve testleri icerir. Burada soz
konusu olan materyal, Ogretimcilerin kilavuzlugu, ogrenenlerin ¢api, bilgisayar
temelli coklu ortam formatlar1 ve uzaktan egitim i¢in kullanilan web sayfalarini igerir.
Ogretim materyali gelistirme 6grenme tipleriyle yakindan iligkilidir.
Ogretim icin gerekli materyallerin gelistirilmesi icin asagidaki maddeler takip

edilmelidir.

- Ogretimin genel hedefleri

- Ogretimin analizi

- Davranigsal 6zel hedefler

- Ornek test pargalari

- Hedef 6grenenlerin 6zellikleri

- Ogrenme ve performans igeriginin dzellikleri

- Suagiklamalari igeren 6gretim yontemleri:

o Ozel hedeflerin gruplanmasi ve diizenlenmesi

Ogretim dncesi etkinlikler
Krymetli olanlarin kullanimi
Sunum ve ornek icerigi
Ogrenen etkileri (geri doniit ve aligtirmalar)
Hafiza ve transfer beceri yontemleri
Bireysel derslerde kullanilacak etkinlikler
Ogrencilerin gruplanmasi ve ortam segimi
o Ulastirma sistemi

O O O O O O O

Yukarda maddelestirilen bu siray1 6gretim materyali yazarken kullanmak
onemlidir. Oncelikle degerlendirme Kkartlar1 tasarlanmalidir. Tasarimdaki 6zel
hedeflerle ilgili olan degerlendirme kartlari, hedeflerle 6gretimi yapilandirma arasinda
iligki kuramaya yardim edecektir. Diger 6nemli bir nokta ise dgrenenlerin analizi,
icerigin analizi ve O6gretim yontemleri dokiimanlarini belirlemedir. Tasarimcilara
calisirken yardimer olacak bu dokiimanlar 6gretim tasarimini hazirlamada daha az
caba sarf edilmesine ve ilgi ¢ekici bilgilerin tasarimda yer almasini saglayacaktir.
Ozel hedeflerle ayritilandirilmis durumlara odaklanmak, 6grenenlerin yapist ve 6zel
ihtiyaclariyla da ilgilidir (Dick, Carey, & Carey, 2001).
1.4.Degerlendirme

Bu asamada, degerlendirme, hem tasarimi hem de Ogrenenleri
degerlendirmeye yonelik olarak diisiiniilebilir. Dick, Carey ve Carey (2001)
degerlendirme asamasii  “Ogretimin siire¢ degerlendirmesini tasarlama ve
uygulama”, “Ogretimde diizeltmeler”,  “sonu¢ degerlendirmesi tasarlama ve
uygulama” olmak iizere ii¢ konu baslig1 altinda agiklamaktadir.

1.4.1.0gretimin siirec degerlendirmesini tasarlama ve uygulama. Ogretim
taslak olarak tamamlandiginda, egitimin gelistirilmesine uygun olarak kullanilan
bilgileri toplamaya yonelik bir grup degerlendirme yapilir. Bu basamaktaki
degerlendirmeler ii¢ baslik altinda toplanir (Dick, Carey, & Carey, 2001):

e birebir degerlendirme, (one-to-one evaluation)
e  kiigiik grup degerlendirmesi (small-group evaluation)
e alan degerlendirmesi (field trial)
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Bu degerlendirme cesitleri tasarimeiya dgretimini degerlendirmek igin farkl
bilgiler saglar. Benzer teknikler materyalleri ya da smif O6gretiminin
degerlendirmesinde de kullanilir.

1.4.2.0gretimde diizeltmeler. Dick, Carey ve Carey (2001), modelin en son
basamagini 6gretimdeki diizeltmeler olarak belirtmistir. Siire¢ degerlendirmesinden
elde edilen bilgiler, dgreniciler tarafindan hedefleri kazanmada karsilagilabilecek
zorluklar1 belirlemek i¢in kullanilir. Bu zorluklar dgretimdeki belli eksikliklerin
belirlenmesi i¢in dzetlenir ve yorumlanir. Edinilmis bilgiler 1s1¢inda test konular1 ve
performans hedefleri climleleri yeniden gozden gegirilir ve dgretim stratejilerinin
tamami degerlendirilir. Ogretim stratejilerinin, daha iyi bir &gretim araci haline
doniistiiriilmesi i¢in 6gretimdeki sorunlar giderilir.

1.4.3.Sonu¢ degerlendirmesi tasarlama ve uygulama. Bu asama, son
basamak olarak goriilmekle birlikte 6gretim tasarimina dahil degildir. Ciinkii sonug
degerlendirmesi 6gretim tasarimcisi tarafindan yapilmaz. Bagimsiz bir degerlendirici
tarafindan gerceklestirilir (Dick, Carey, & Carey, 2001). Ozetle, bu basamakta
ogretimin genel olarak degerlendirilmesi yapilir. Ogretim siireg olarak degerlendirilip
tasarimcinin  standartlarimi karsilamak  i¢in  diizenlendikten sonra  sonug
degerlendirmesi, tasarlama ve uygulama asamasina gegilir.

2.SONUC ve TARTISMA

Genel olarak Ogretim Tasarimi Modelleri incelendiginde, bazi farkliliklarin
ogretim tasarimimin gelistirilmesi basamaginda ortaya ¢iktign gériilmektedir. Ogretim
tasariminin bir alt basamagi olan “gelistirme” , ders plani ya da dersin iglenisiyle siki
siktya baghdir. Bu asamada hazirlanan tasarim her ders igin ayr1 agamalar olarak
planlanir. Derste kullanilacak materyallerin, degerlendirme araglarinin ve yontemlerin
gelistirilmesi ve dersin hangi akis iginde isleneceginin belirtilmesi bu asamayla
ilgilidir. Ogretim tasarimi yaklasimimin dersin yapisini da belirledigi diisiiniildiigiinde,
farkli tasarim modelleri igin farkli ders isleyislerin s6z konusu oldugu sdylenebilir.

Dogan (1997), dersin asamalarinin, 6grenme ilkeleri dikkate alinarak
gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Dogan (1997) ile Gagné ve digerlerinin
(1992) agikladigi her iki gelistirme modeli de ince farkliliklar disinda benzer
basamaklandirilmstir. Iki modelde de dgreticinin yapmasi gerekenler ve dersin 6zel
hedeflerine gore segilecek materyaller belirlenmis ve ders sonunda degerlendirme ile
geri bildirim o6zellikle vurgulanmustir. Geri bildirim her iki 6rnekte de dersin
kaliciligini saglamaya yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu iki 6rnekten de anlasilacagt
gibi 6gretim tasarimini gelistirme asamasi, ders planinin ayrintili olarak yazilmasini
gerektirir. Ders plan1 hazirlanirken 6gretim tasarimimin analiz basamaginda
belirlenmis 6zel hedefleri temel almak ve bu hedeften yola ¢ikarak ortam, materyal
ve etkinlikleri planlamak gerekmektedir. Bu durumda 6gretim materyalleri gelistirme,
Ogretim yontemleri gelistirme ve degerlendirme araglar1 gelistirme 6gretim tasarimini
gelistirmenin alt bagliklar1 olarak incelenebilir.

Bilinen bir bagka tasarim modeli gelistiren Morrison, Ross ve Kemp (2004),
Ogretim tasariminin  gelistirilmesini; 6gretim materyallerinin  gelistirilmesi,
degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve 6zel hedeflerin gelistirilmesi olarak {i¢
farkli boyutta ele almislardir. Bu ti¢ farkli boyut, Gagné ve digerleri ile Dogan’in
O0gretim basamaklartyla vurgu yaptiklar 6gretim tasariminin gelistirilmesinden ¢ok
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farkli olmamakla birlikte, bu yaklasimda yontem, hedef ve degerlendirme
asamalarinin nasil olusturulacagi ayrintilandirilmistir.

Morrison, Ross ve Kemp’te oldugu gibi Dick, Carey ve Carey de 6gretimin
gelistirilmesini materyal gelistirme ve degerlendirme araci gelistirme noktasinda
aciklamiglardir. Bilinen bu dort farkli modelde oOzetle tasarimin gelistirilmesi
noktasinda sunlar sdylenebilir:

- Ogretimin gelistirilmesi, ogretimin her ders icin planlanmasi
anlamina gelir.

- Bir dersin planlanmasi, igerik, yontem ve degerlendirme
basamaklarindan olusur.

- Gelistirilecek her basamak 06grenen o&zellikleriyle, beklenen
hedeflerle, 6grenme sonuglarinin alanlariyla yakindan iligkilidir.

- Ogretim tasarmmu gelistirilirken, dgretim tasarimimi olusturan her
basamak yeniden gézden gegirilmelidir.

Dick, Carey ve Carey Modeli, tasarimcinin 6grenme hedeflerini ve bu
hedefleri ulasilmasint saglayacak ogretim stratejilerini belirledigi bir dizi olay ve
olgulari igermektedir. Dick, Carey ve Carey tasarim modelinde, 6gretmen iletigimin
baglaticis1 ve moderatorii konumunda goriilebilir. Bu anlamda nesnelci dgretim
tasarimi yaklasimlari arasinda degerlendirilebilir (Giirol & Atict, 2001).

Uluslararas1 diizeyde son donemde giderek daha fazla ilgi c¢eken
yapilandirmaci yaklasima yoneltilen yaygin elestirilerden biri de 6gretim tasariminda
bu yaklasimi benimseyenlerin nesnelligi goz ardi etmeleridir (Akgiin, 2002). Bu
anlamda Dick, Carey ve Carey Modeli, bilissel kuram temelinde yapilandirilmis bir
modeli dnermektedir. Ogretim tasarim bir siirec olarak, gretimin gerceklesmesi igin
gereken gorevlerin tanimlanmasini ve 6gretim programina konulmasini igerir. Bu
asamada uygun Ogretim icin ihtiya¢ analizi 6grenmenin psikolojisi ve takim proje
caligmalarinin 6nemi ortaya ¢ikar. Bunlari tiimden gerceklestirilmesi “Sistematik
Tasarim” anlayisiyla ilgilidir (Dick & Carey, 1996, s. 2-3 akt: Ipek, 2002). Bu anlayis
sistemli bir biitiin i¢inde 6gretimin tasarlanmasindan degerlendirilmesini kadar her
asamanin planlanmasini temel almaktadir.

Model, uygulamanin baslatilmasindan 6nce basamaklandirdigi her asamay1
ayrintili olarak planladigindan, uygulama sirasinda karsilasilacak giigliikleri
azaltmaktadir. Hedeflerin belirlenmesi ile bu hedeflere bagli degerlendirilmenin
gerceklestirilmesi arasinda kalan bu yapilandirmayla ogretim  tasariminin
tutarhliginin saglanacagi diisiiniilmektedir. Bu tutarliligin, 6greticilerin modeli
uygulamasini kolaylastirmasi ve 6grenenlerin de akademik basarisini olumlu yonde
etkilemesi beklenir. Nitekim, Goksu ve arkadaslar1 (2014), 2003-2012 yillar1 arasinda
Ogretim tasarimi1  modelleriyle ilgili olarak Tiirkiye’de gergeklestirdikleri
arastirmalarinda, en fazla tercih edilen modeller arasinda olan Dick, Carey ve Carey
Modeli ile yapilan arastirmalarda, modelin akademik basariy1 artirdigi sonucuna
ulagildigint  belirtmislerdir. Akademik basarinin artirilmasi ve etkili 6gretim
ortamlariin olusturulmasi igin Ogretim tasarimi alaninda uygulamaya yonelik
aragtirmalarin ¢ogaltilmasi dnerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

While a learning theory is structured upon how the capabilities of individuals are
occurred or changed, the instructional theory tries to explain the outline of how the instruction
can be able to be conducted under deliberately organised conditions. Instructional design
models are structured on one or more learning theories in general. Although the basics of
instructional design is based on psychology, a part of it also receives support from sociology,
communication theory, art and anthropology that is not very experimental (Jonassen, 2008).
Reigeluth (1983) is identified the instructional design as “it is a process which a teacher or a
designer uses in order to plan and prepare the instruction” as for Pembrook (2001) is defined as
analyzing, organizing, developing, implementing and evaluating the solutions of the problems
related to instruction with a systematic process. The ultimate purpose of the instructional design
is to improve and increase the qualifications of learning by using strategies derived from the
practices of educational theories.

The instructional design that is defined as the transferring process in a systematic and
reflective manner of the principles related to learning and instruction to the instructional
materials, instructional activities, knowledge sources and assessment plans (Smith & Ragan,
1999). The different approaches of the instructional designer to learning and instruction is also
a source of the differences between the instructional designs. To be affected from many
disciplines of this area is leading to the development of different approaches and models related
to the area. This study is structured upon Dick, Carey, & Carey Model which is prevalently
known among these models. In the research, especially one of the reasons for the preference of
this model is being affected of the model from the three basic theories (behaviorism,
cognitiveism, constructivism) of the last fifty years (Dick, Carey, & Carey, 2001, p. 5). In
practice, the steps of this model which we see mostly in computer and web-based instructional
systems, can be able to be evaluated both macro and micro levels (Altalib and Tollet, 2005). In
order to determine the overall purpose, the needs assessment, instructional analysis, student and
context analysis, writing performance objectives, the development steps of the assessment tools
can be acceptable at the macro level; developing instructional strategies, developing and
selecting instructional materials, design and implementation of the instructional process
assessment, design and application steps of the outcome assessment can be acceptable at the
micro level.

Dick, Carey, & Carey Model, contains a series of events and facts which the designer
determines the learning objectives and instructional strategies that will ensure to the
achievement of these purposes. In Dick and Carey design model, the teacher can be seen as the
initiator and the moderator of the communication. In this sense, it can be considered among the
objectivist instructional design approaches (Giirol & Atici, 2001). One of the common criticism
directed at the constructivist approach that is attracting increasingly much more at the
international level in the last period is the ignoring of those who adopt this approach in the
instructional design (Akgiin, 2002). In this sense Dick, Carey & Carey Model proposes a model
that is structured on the basic of the cognitive theory. As a process, the instructional design
includes defining the required tasks and putting them into the curriculum for the realization of
the instruction. At this stage for the appropriate instruction the significance of needs analysis,
the psychology of learning and Team Project studies emerges. The wholly realization of those
are related to the sense of “Systematic Design” (Dick & Carey, 1996, pp. 2-3 cited by: Ipek,
2002).

When the model plans each stage which it cascaded before the initializing of the
application in details, it reduces the difficulties that will be encountered during the application.
It is thought that the consistency of the instructional design will be ensured with this
configuration, that remains between the setting of the objectives and the realization of the
assessment depending on these objectives.

284



