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Ozet

Bu calismanin amaci, yaghlik olgusunun Tiirkiye 6zelinde yasandigi sekliyle calisma hayati ve emeklilik
baglaminda bir degerlendirmesini yapmaktir. Bu amagcla, yaslilik olgusunun calisma ve emeklilik olgularryla
kesistigi noktalar ele alinmus, sosyal giivenlik sisteminin tarihsel gelisimine deginildikten sonra bugiinkii durumu
ve bireylerin emeklilik algisina nasil yansidigi degerlendirilmistir. Ozellikle refah diizeyi yiksek ilkelerle
karsilastirildiginda, s6z konusu ti¢ olgunun da Tiirkiye 6rneginde i¢inin daha iyi doldurulabilecegi gozlemlenmis
ve bu dogrultuda atilabilecek adimlar anlaminda 6neriler sunulmustur. Bu noktada “aktif yaslanma” kavrami 6n
plana ¢ikmustir. Aktif yaslanma, bireyler yaglandikga hayat kalitelerini arttirmak igin saglik, katilim ve giivenlik
firsatlarinin en uygun héle getirilmesi siireci olarak tanimlanabilir. Caligmada, aktif yaglanmamin Tirkiye’deki
yaslilarin ve yaslilik olgusunun daha iyi yonetilmesine yonelik 6nemli bir kavram oldugu saptanmustir.
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OLD AGE IN TURKEY WITHIN THE CONTEXT OF WORKING LIFE AND
RETIREMENT

Abstract

The aim of this study is to carry out an evaluation of the phenomenon of old age as experienced in Turkey within
the context of working life and retirement. For this purpose, the points where the phenomenon of old age
intersects the phenomena of working life and retirement were discussed and the current situation of the social
security system and how it manifested itself in the perception of retirement in the elderly were investigated. It
was observed that, especially in comparison to the countries that enjoy a high level of welfare, the three
phenomena in question could be handled better in Turkey and thus some suggestions were made to that end. The
concept of “active aging” came into prominence at this point. Active aging could be defined as the process in
which the opportunities of health, participation and security are optimized with the aim of improving the quality
of life of the elderly. It became apparent in the study that active aging is an important concept in managing the
elderly and the phenomenon of old age in Turkey in a better fashion.

Key Words: Old Age, Retirement, Active Aging, The Social Security System, Individual Retirement Account
(IRA), World Health Organization, Self-sufficiency, Daily Life After Retirement.

“ Gazi Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Bélimi, Ankara.
e-posta:aykutsgn@gmail.com
87



1.GIRIS

Yaslilik glinlimiizde birgok
toplumda farkli sekillerde yasanmakta ve
tartisilmaktadir. Hem yasliliin igsel olarak
getirdigi saglik sorunlari, hem de kiiltiirden
kiltire farklilik gosteren yash bakimi ve
hizmetleri, yashilik ve sosyal giivenlik
sistemi, yaslilik ve sosyal hayat gibi
konular ve genel olarak yaglinin
toplumdaki konumu antropoloji, sosyoloji,
psikoloji  gibi birgcok farkli disiplin
tarafindan yogun olarak calisilmaktadir.
Yaslilik tarihsel slre¢ icerisinde dylesine
6nemli bir hale gelmistir ki yaslanmay1 ve
yagliligi her yoniiyle inceleyen bir bilim
dali olan gerontoloji dogmustur.

Diinya Saglik Orgiitii’ne
(who.int/healthinfo/survey/ageingdefnolder
len/, 14.03.2015) gore, kalkinmis iilkelerin
bircogu 65 yasi, yash insanlara isaret
etmek icin kullanmaktadir ancak bu, daha
erken yaslarda oliimlerin goriildigi Afrika
kitasindaki durum icin gegerlilik teskil
etmemektedir. Buna ragmen Birlesmis
Milletler yasli niifusu géstermek i¢in 60 ve
Uzeri yasta karar kilmistir. Afrika’da
yaghilik donemlerine isaret eden yaslar
icinse 50 veya 55 yas uygun gorilmiistiir.
Bununla birlikte, bu tiir yas sinirlart keyfi
oldugu ve fzerlerinde tam bir uzlas
bulunmadigi icin iilkelerin kendi yasam
standartlar1  cercevesinde  belirledigi
emeklilik yasi, yashlik baglaminda daha
net ve somut bir dayanak noktasi
saglamaktadir.

Emekliligin de birden ¢ok tanimi
yapilabilmektedir. Canatan’a (2008: 107)
gore emeklilik, “bireyin ileri yasta is
giictinden uzaklagmas1”, “ileri yasta sosyal
bir siire¢ olarak c¢alisma rollerinin ve
aktivitelerinin ~ sona  ermesi”  veya
“calisirken  0denen  sosyal  giivenlik
kesintilerinin 6liinceye kadar maas olarak
geri alinmasi dénemi” olarak
tanimlanabilir. Makalenin yazildig1 tarih

A. Sigin

itibariyle Tlrkiye’de emeklilik yasi, sigorta
primi 0deme baslangi¢ tarihi 31.12.2008
olan erkekler icin 60 (2044 yilina kadar
kademeli olarak artip s6z konusu yilda
65’e ulasacaktir), sigorta primi O6deme
baslangi¢ tarihi 09.09.1999 olan kadinlar
icin de 58°dir (2048 yilina kadar kademeli
olarak artip s6z konusu yilda 65’¢
ulagacaktir).

Bu caligmanin amaci, Tiirkiye’deki
emeklilik durumunu yaslilhik ve sosyal
hayat baglaminda Oncesi ve sonrasiyla
birlikte arastirmaktir. Bu dogrultuda,
yasliligin calisma hayati ve emeklilik
sureclerine  paralel olarak  sosyal
boyutlarma  vurgu yapilarak  sosyal
guvenlik sisteminin tarihcesine bir goz
atilmis  ve  giiniimiizdeki  gelismeler
1s1ginda  bireylerin  yaslilik ve emeklilik
algilarina ne sekilde yansidig: tartigilmastar.

Buradan hareketle, yashilar ve
emeklilikle ilgili  saglikli  saptamalar
yapabilmek adma Oncelikle Turkiye nin
demografik yapisina bakmakta fayda
bulunmaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) 2014 yili Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemi Sonuglari’na
(tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=186
16, 15.03.2015) gore, Turkiye’nin nifus
artts hiz1 2013 yilinda %013,7 iken 2014
yilinda %013,3’e gerilemis, 2013 yilinda
30,4 olan ortanca yas ise 2014 yilinda
onceki yila gore artis gOstererek 30,7
olmustur. Diger yandan nifus piramidi
dikkatlice incelendiginde, onlimiizdeki 20
yillik siire¢ icerisinde Tiirkiye’yi ciddi
anlamda yogun bir yasli niifusun bekledigi
gorulebilir.  Bunun sosyal yansimalari
yakin zamanda kendini gdsterecek ve
“Tlrkiye yaslaniyor mu?” sorusunun daha
stk sorulmasina neden olacaktir. Bu
cercevede emeklilik konusu da gerek
sosyal yonleriyle, gerekse saglikla iliskili
boyutlariyla su an oldugundan daha fazla
giindemde olacaktir.
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Oregin, “1975’te SSK’nin 6 ¢aliganm 1
emekliye bakarken, bugln bu oran 1.98’e
birdir. Yani 2 kisi 1 emekliye bakar héle
gelmistir” (bugun.com.tr/son-dakika/6-
calisan-1-emekliye-bakarken-simdi-2-
calisan--haberi/480520, 20.03.2015). Diger
taraftan, emekli olan birey benlik algisinda
bir degisim yasamaktadir. Onceden
kendisini tanitirken yaptigi 15
sOyleyebilirken simdi bunu yapamaz ve
dolayisiyla kim oldugu sorusuna, emekli
olmadan once verdigi cevaplardan daha
farkli cevaplar verir. Emekli olmus bu
bireylerin  toplumdaki yerlerini tekrar
saptamalar1 gerekmektedir. Bu baglamda
bazi1 sorulara cevap aramak gerekmektedir:
Emekli birey yeni bir ise mi girecektir,
yoksa calisma hayati boyunca
biriktirdikleri ona yetecek midir? Yeni bir
ise girmesi durumunda s6z konusu ¢alisma
ortamimma uyum siireci nasil olacaktir,
calismamayi tercih ederse bos zamanlarini
nasil degerlendirecektir? TUm bu sorulara
cevap ararken  Turkiye’deki  sosyal
guvenlik sisteminin tarihsel gelisimi goz
onuinde tutulmalidir.

2. SOSYAL GUVENLIK

SISTEMI

Emeklilik ve yasliligin fakirlesmeyle
iliskilendirilmesi yaygin olarak goriilmekle
birlikte emeklilikle ilgili diisiik beklentileri
pekistiren onemli bir noktadir. Tarihsel
olarak bakildiginda yaslilara yonelik olarak
toplumun tavri oldukga karisik olmustur.
Fakirlik donemlerinin yashlarin toplum
icindeki  pozisyonunu siklikla bagka
insanlarin ig gucline muhtag, “lretken
olmayanlar” olarak géstermesi bu noktada
onem arz etmektedir. Kirsal kesimde
yasayanlar  yasliliktan, c¢alisamayacak
kadar yash olduklart igin evlerinden
uzaklastirilacaklari gerekcgesiyle
korkmuslardir ~ (Gaudie, 1974, Akt
Phillipson, 1982: 9). Emekli maaslar
giindeme gelene kadar sanayi caliganlar
icin de durum c¢ok farkli olmamistir. Cogu

calisan Olene kadar ¢alismistir (Phillipson,
1982: 9).

Giliniimiizdeyse  yaghilarin  biiyiik
boliimii emekli olmuslardir ama yine de
ekonomik ve sosyal konumlarindaki kimi
sikintilar devam etmektedir. Bunlarin
basinda, diger yas gruplarina kiyasla
gorilen fakirlikleri gelmektedir. Bunun
yani sira, gengler arasindaki yiiksek issizlik
oranlarinin  azaltilmas1 agisindan yaslh
calisanlarin da miimkiin olan en kisa
stirede emekli olmasi gerektigi gibi bir
diisiince  sistematigi de toplumlarda
g6zlemlenebilmektedir.

“Olene veya daha fazla
calisamayacak duruma gelinceye kadar
calis” diistincesi 19. yiizyilda Alman devlet
adam1 Bismarck’in yast ilerleyenlere
emeklilik maas1 gibi bir finansal giivence
saglamay1 giindeme getirmesiyle yavas
yavas terk edilmis, kendisinin fikri Avrupa
ve Amerika gibi gelismis ekonomilerde
yayillmaya baslamistir
(seattletimes.com/nation-world/a-brief-
history-of-retirement-its-a-modern-idea/,
03.03.2015). Gunumdize gelinceye kadar
emeklilerle ilgili bir¢ok farkli uygulama
tasarlanmig/gerceklestirilmistir ancak
sosyal giivenlik kavrami belki de yasliy1 ve
emekliyi ilgilendiren en énemli kavramdir.
Bu nedenle, her seyden &ce sosyal
giivenligin ne anlama geldigi ve ne gibi
sureclerden gecerek ginumize kadar
geldigi anlasilmalidir.

2.1. Sosyal Giivenlik Kavrami

Sosyal giivenlik en genis tabiriyle
kisileri mesleki, fizyolojik ve sosyo-
ekonomik riskler dolayisiyla karsi karsiya
kaldiklar1 tehlikelere ve zararlara karsi
korumay1 hedefleyen givencedir
(Zunluoglu, 2014: 7). Sosyal gulvenlik
sistemlerinin temel Ozellikleri asagidaki
gibi siralanabilir (Natof, 2010: 4):
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A.Sigin

1. Sosyal guvenlik sistemleri, Ulke

halkinin  tiimlinlin ~ yasamlar1
boyunca karsilasabilecekleri
riskler sonucu olusabilecek

ekonomik giigsiizliigii gidermeyi
ve onlara belirli bir yasam
standard1 saglamay1 amag edinir.
2. Sosyal  guvenlik  sisteminde
korunan birim ailedir. Sosyal
giivence garantisi ana, baba, es ve
cocuklar olmak Uzere tim aileye

verilir.

3. Sosyal  giivenlik  saglanmasi
kisilerin inisiyatifine birakilmaz.
Zorunludur.

4. Devlet, temel insan haklarindan
biri olan sosyal gilivenligin tim
vatandaglara saglanmasi ile ilgili
sorumlu kurumdur.

5. Sistemin temelinde, bireylerin
sagliklt olmas1 ve g¢alisarak kendi
gelirlerini elde etmeleri tercih
edilmektedir. Bu amagla, saglik
hizmetlerinden  faydalanabilme
olanaklar1 saglanmakta, bireylerin
saglikli olarak islerine devam
etmeleri amaclanmaktadir.

6. Sistemin finansmani, Dbireyler,
calistiklar1 igyerlerinin igverenleri
ve devlet tarafindan saglanir.

7. Bu sistemde sigortalinin
birikiminin degerlendirildigi bir
fon bulunmamaktadir. Prim iadesi
ya da bu primlerin getirilerinin
sigortaliya verilmesi s0z konusu
degildir. Sigortalinin primlerini
geri alabilmek, calistigi hélde
sistemden ayrilmayr talep etmek

gibi haklar yoktur.
8. Sistem, genellikle devlet denetimi
ve ic denetim ile

denetlenmektedir.

2.2. Genel Hatlariyla Turkiye’de
Sosyal Guvenlik Sistemi

Modern anlamda sosyal guvenlik
sistemlerinin Avrupa’da dogusu, sanayi
devrimi ve is¢i smifiyla birlikte olmustur.

Osmanli Devletine bakildiginda
sanayilesmeyi tam anlamiyla
yakalayamadigi ve is¢i sinifinin korunma
taleplerinin ~ olmadigi  goriilmektedir.

Bundan dolayr da Osmanli’da sosyal
giivenlik  uygulamast  resmi  olarak
bulunmuyordu. Diger taraftan orf, gelenek,
dinsel ve ahlaki temele dayali sosyal
faaliyetler ve kurumlar bulunmakta; s6z
konusu faaliyetler ekonomik yonden
digkiin ~ kimselere  yardimc1  olmak
seklindeydi (Natof, 2010: 6).

Tiurkiye  Cumbhuriyeti  ddnemine
gelindigindeyse belli bagli gelismelerden
s0z etmek mimkainddr.

Oncelikle “1936 Tarihli 3008 Sayili
Is Kanunu”, Tlrkiye’de ilk olarak sosyal
sigortalarin kurulusu ve sosyal sigortalara
iliskin temel ilkelerin Ongoriildiigii bir
kanun olarak 6nem tasir” (Natof, 2010: 7).
Kanunda ongoriilen sistem, Ikinci Diinya
Savast nedeniyle 1945 yilina kadar
gerceklestirilememistir.

“27.06.1945 Tarihli ve 4772 Sayili Is
Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik
Sigortalar1 Kanunu”, sosyal sigorta kollar1
alanindaki ilk kanundur. Bu Kanunun
yirlirliige  girmesini  takiben  birgok
baglantili Kanun cikarilmis ve
uygulanmaya baslanmistir. 1949 yilinda
cikarilan ve 1950 yilinda yiirlirliige giren
“5417 Sayil Ihtiyarhik Sigortas: Kanunu”
bunlardan biridir. S6z konusu Kanun, belli
bash degisikliklerle (5272, 5937, 6391 ve
6708 Sayili Kanunlar) birlikte yiirtirliikte
kalmistir. Takip eden donemde 1957
yilinda hazirlanan bir tasar1 yine aym yil
icinde “Maluliyet, Ihtiyarlik ve Oliim
Sigortalar1 Kanunu” adiyla kabul edilmistir
(Gerek, 2004: 75).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda
(1963-1967) devletin tim sosyal glvenlik
kurumlarinin ayni ¢ati altinda toplanmasi
fikri yer almistir. Bu dogrultuda 1965
tarthinde yiiriirliige giren “17.07.1964
Tarihli ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu” ile birlikte,
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daginik  durundaki  sosyal  sigorta
kuruluglart tek bir c¢at1 altinda toplanmus,
devam eden dbnemde de 1982
Anayasasiyla Dbirlikte sosyal giivenlik
hakkinin anayasal bir hak oldugu kabul
gormustur.

1950 yilinda yiirtirliige giren ve T.C.
Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigline baglh
olarak uygulanan “5434 Sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanunu” beraberinde, calisandan
ve igverenden prim alinmasini 6ngdren
batincul bir sosyal guvenlik sistemini
getirmistir.

“02.09.1971 Tarihli ve 1479 Sayili
Kanun”la kurulan Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz  Calisanlar  Sosyal
Sigortalar Kurumunun (Bag-Kur)
sigortalilikla ilgili hiikiimleri 1972 yilinda
yiriirlige girmis ve 1986  yilindan
baslanarak bu Kanuna tabi sigortalilara
saglik sigortast yardimlar1 verilmistir.
“04.05.1979 tarihli ve 2229 sayili Kanunla
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
tabi olmayan Tirk vatandaslaniyla ev
kadinlarina Bag-Kur kapsaminda istege
bagli sigortali olma hakki verilmistir”
(sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/tarihge,
21.03.2015). Bu sigortaya tabi olanlar da
zorunlu sigortali olanlarla hak ve
yukumlultkler bakimindan aym
standartlara sahip olmuslardir.

Daha sonra 5502 sayili Kanunla
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, T.C.
Emekli Sandig1 Genel Midiirligii ve Bag-
Kur Genel Miidiirliigii bir araya getirilmis
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin ilgili kurulusu olan Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanliginda
toplanmistir. Bu adimla birlikte, haklarin
ve miikellefiyetlerin ayni oldugu yalnizca
bir tane emeklilik ve saglik sigortasi
sisteminin bulunmasi hedeflenmistir.

Buna gdre primli ve primsiz olmak
tizere iki tiir sosyal giivenlik sigortasi
bulunmaktadir. Primli sosyal guvenlik
sigortasina temel olarak genel saglk

sigortasi, yashlik  sigortasi, igsizlik
sigortasi, i kazast ve meslek hastalig
sigortasi, analik  sigortasi, malulliik
sigortast ve Olim sigortasi girmektedir.
Primsiz sosyal giivenlik sigortasina ise en
genel anlamiyla sosyal yardim ve hizmetler
girmektedir. Tiirkiye’de yeni yeni gelisen
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) de bu
alanda  tizerinde durulmasi  gereken
konulardan birisidir.

2.3. Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES)

Bir¢ok (gelismis) iilkede
uygulanmaya baslanan Bireysel veya Ozel
Emeklilik Sistemi, emeklilik kavramina
yeni bir bakis a¢is1 kazandirmistir. Aslinda
diinya genelinde sistemin 40 yila yaklasan
bir gegmisi vardir.

Elkatmis’a (2012: 82) gore,

Ozel emeklilik sistemi gelismekte

olan ekonomilerde ilk olarak Sili’de

1980 yilinda hayata gecirilmistir.

Bunu yaklagik 10 yil siire sonra Peru

takip etmistir. Diger Latin Amerika

ulkelerinde ve Avrupa’da,

Polonya’da uygulamaya sokulan fon

sistemlerinde referans olarak Sili ve

Peru modeli esas almmustir. Ulkeden

iilkeye uygula[ma] olarak farklilik

gosterin bireysel emeklilik sistemi
stirekli ~ olarak ¢agin  gerekleri
dogrultusunda kendisini yenilemistir.

Kamu sosyal guvenlik sistemini
tamamlayici nitelikte emeklilik
programlarinin  gelistirilmesine  yonelik
olarak Tulrkiye Buyuk Millet Meclisine
“Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu Tasaris1” sunulmus ve

bireylerin kendi inisiyatifleri
dogrultusunda tasarruf  yapmalarini
saglayan Bireysel Emeklilik Sisteminin
temellerinin ~ atilmast  hedeflenmistir.

Kanun 2001 yilinda kabul edilmis ve
yiiriirliige girmistir
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T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarligina gore
(bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.htm,
21.03.2015),

Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim
sistemi ikinci emeklilik geliri ile
bireylerin emeklilikte refah
seviyelerinin artmasina, alt yapi
yatirimlart ve uzun vadeli yatirimlara
kaynak yaratilarak sistemin yeni is
ve istihdam olanaklar1 yaratmasina,
sosyal giivenligin kapsaminin
artmasmna ve kamunun sosyal
guvenlikten kaynaklanan yukinin
azaltilmasma, mali sektdrde uzun
vadeli fonlarin artmasina bdylece
mali  sektorin  daha  saglikhi
islemesine, enflasyonla miicadele ve
istikrarli  biiylimeye olumlu katk:
saglamasimna,  kurumsal  yatirim

stratejileri piyasalardaki
dalgalanmalar1 ve spekiilasyonlar
azalmasina, sermaye piyasast

derinlesmesine olanak saglayacak bir
Ozel emeklilik sistemidir.

Bireysel emeklilik sisteminin en
onemli yanlarindan biri, emeklilerin kamu
sosyal gilivenlik kurumlarindan alacaklari
emekli maasinin yaninda artt bir gelir
kaynagi olarak durmasidir. Ayn1 zamanda
bireyler tasarruflariyla baglantili olarak ne
kadar katki payr 6deyeceklerini kendileri
belirlerler ve devlet katkisi da bireysel
emeklilik  sistemini onemli  kilan
ozelliklerden bir tanesidir’. Sistemden
emekli olundugu takdirde birikimlerin
tamamui toplu para olarak veya yillik gelir
sigortast ya da programli geri 6deme
seklinde alinabilir. Emeklilik hakkini
alabilmek i¢in sistemde en az 10 yil
kalmak ve 56 yasin1 doldurmus olmak
gerekmektedir.

“ Makalenin yazildi tarih itibariyle asgari 6deme
tutar1 BES sirketi tarafindan belirlenirken st limit
yoktur ve ayrica devlet katkisi, katki paylarinin
%25’ine karsilik gelmektedir.

A.Sigin

Katilimeilarin yas dagilimi
20.11.2015 itibariyle asagidaki sekildedir:

Sekil 1: BES Katilimct Yas Dagilimi
(04.03.2016)

%31,20 33,92

921,55
%6,16 %7,16
I

25 Yas Alt1 M25-34 Yas
W 35-44 Yas W45-55 Yas
B 56 Yas ve Uzeri

Kaynak:
egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp,
04.03.2016.

Sekil incelendiginde bireysel
emeklilik sistemi katilimcilarinin  biiytik
cogunlugunun 35-44 ve 25-34 yag
araligindaki kimseler oldugu
gortlmektedir. Diger taraftan 56 yas ve
iizeri yaslardaki grubun da bu sistemden
yararlaniyor olmasi, S0z konusu bireylerin
emeklilik yas1 agisindan ilgi cekici bir
noktadir.

Halihazirda bircok Ulkede uygulanan
otomatik katillm da bireysel emeklilik
sisteminin 6nem arz eden yanlarindan
birisidir. Bu uygulamaya gore, ise yeni
baslayanlarin otomatik olarak bireysel
emeklilik sistemine katilimi
saglanmaktadir. Konuyla ilgili olarak,
2014 yilinda otomatik katilimin pilot
uygulamalarina baslandigi ve otomatik
katilm sonras1 bireysel emeklilik sistemi
sozlesmesinin devamliligmin  goniilliiliik
esasina  dayali olacagt  belirtilmistir
(sigortam.net/bes/bes-otomatik-katilimi-
ne-zaman, 28.03.2015).
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3. EMEKLILIK PLANLARI
Emeklilik s6z konusu oldugunda akla
gelen belli bagh kavramlar bulunmaktadir.
Bunlardan biri, yasam doyumudur. Bu
kavramdan anlasilmas1 gereken, bireyin
sahip olduklariyla beklentilerinin birbirine
olan  uzakligidir. Birey  hayattaki
konumunu o an sahip olduklarinin yani
sira, 0 ana kadar yapmis oldugu seylerle de
degerlendirebilir. Bu baglamda yiiksek
yagsam doyumu olan bireyin su kistaslara
sahip olmas1 gerektigi diisiiniilmektedir
(Cetinkaya, 2011: 18):
1. Giinliik yasamdaki etkinliklerden
zevk almak,
2. Yasamini anlamli bulmak, yasama
iligkin amaglara sahip olmak ve
gecmis yasaminin sorumlulugunu

kabul etmek,

3. Yasam1  boyunca  Ongdrdigi
amaclara ulastig1 inancina sahip
olmak,

4. Olumlu bir ‘ben’ imgesine sahip
olmak ve kendini degerli bir
varlik olarak kabul etmek,

5. Yasama kars1 iyimser bir tutum
icinde olmak.

Bu baglamda birey, o ana kadar
biriktirdiklerinin yeterli oldugu

diistincesindeyse emeklilik
planlar1 yapabilir.
Yasam doyumuyla yakindan

baglantili bir kavram olan is doyumu, yas
degiskeniyle birlikte arastirmalara konu
olmustur. Bu cergevede, Kkariyerlerinde (st
yerlere gelen bireyler is doyumunda diisiis
yasayabilmektedirler.

Bu noktada onemli olan diger bir
kavram da Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
giindeme getirilen “aktif yaslanma”
terimidir.  Aktif  yaslanma, bireyler
yaslandikc¢a hayat kalitelerini arttirmak i¢in
saglik, katilim ve giivenlik firsatlarinin en
uygun hale getirilmesi sureci olarak
tamimlanabilir. ~ Aktif yaslanma  hem
bireyler, hem de yas gruplar i¢in gegerli
bir kavramdir. Insanlarm  yasamlari

boyunca fiziksel, sosyal ve zihinsel
sagliklarm1  muhafaza etmelerini  ve
ihtiyaglar1, istekleri ve  kapasiteleri
dogrultusunda topluma katilmalarina ortam
yaratirken ihtiyag  duyduklarinda da
kendilerine vyeterli koruma, guvenlik ve
bakimi saglar. “Aktif” sozcligli yalnizca
calisma hayatinda faal olmak icin fiziksel
anlamda aktif olmay1 degil, ayn1 zamanda
sosyal, ekonomik, kilturel, manevi ve
vatandaglikla ilgili olaylara devamli
katilimi da ifade eder. Emekli olmus ya da
hastalifi veya engeli bulunan yaghlar
aileleri, akranlari, cevreleri ve milletlerinin
aktif  katilmcilar1  olmaya  devam
edebilirler. Aktif yaslanma giigsiiz, engelli
ve bakima muhtag olanlar da dahil olmak
iizere, biitlin insanlarin yaglanirken saglikli
yagam beklentilerini ve yasam kalitelerini
arttirmay1 hedeflemektedir. Diger taraftan
“saglik”, Diinya Saglik Orgiitiiniin saglik
taniminda  belirtildigi  lizere fiziksel,
zihinsel ve sosyal iyi durum anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla, aktif yaslanma
cercevesi igerisinde akil sagligin1 ve sosyal
baglantilar1  yayginlagtiran politika ve
programlar, en az fiziksel saglik durumunu
arttirmay1 hedefleyenler kadar onemlidir.
Bireylerin yaslandik¢a kendi kendilerine
yetebilmesi hem bu bireylerin, hem de
politika belirleyicilerin temel
hedeflerindendir. Dabhasi, yaslanma
baskalarinin (arkadaslar, is yerindekiler,
komsgular, aile fertleri) yaninda gergeklesir.
Bundan dolayr karsilikli dayanisma ve
kusaklararasi dayanmisma (bireyler arasi
ikili aligverisin yani sira yasghlar ve geng
nesil  arasindaki  aligveris) aktif
yaglanmanin ~ Onemli  taraflarindandir.
Diiniin ¢ocugu, bugiiniin yetigkini ve
yarinin yaslilaridir. Biiyiik ebeveynler
olarak yasam kaliteleri, hayatlar1 boyunca
tecriibe ettikleri riskler ve firsatlarla
birlikte, sonraki nesillerin gerektiginde
sagladigr karsilikli yardim ve destege
baglidir (World Health Organization, 2002:
12).
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Aktif yaghlik diisiincesi itibariyle,
emekli olmak isteyen bireyin c¢alisma
hayatindan  uzaklagtiktan  sonra da
kendisini destekleyecegine inandigi bir
sosyal ortam icinde olmasi son derece
onemli bir durumdur.

Yine bu alanda onemli bir kavram
sosyal destektir. Sosyal destek kisaca
bireyin ¢evresinden gorecegi her tiirlii
ekonomik, psikolojik ve sosyal yardima
verilen ad olarak tanimlanabilir. Krespi’ye
(1993, Akt., Torun, 1995: 23-24) gore
sosyal destek bes bashk altinda
degerlendirilebilir. Bunlar:

1. Duygusal Destek: Hoslanma,
sevgi ve empatinin iletilmesi.

2. Bilgisel Destek: Cesitli
durumlarin tanimlanmasi,
aciklanmasit ve bunlarla basa
¢ikilmasina yardim edilmesi.

3. Maddi Destek: Para, arag-gereg
gibi kaynaklarin saglanmasi ve
yapilmasi gereken iglere yardim
edilmesi.

4. Takdir Destegi: Kisiye duyulan
sayginin ve oldugu gibi kabul
edildiginin belirtilmesi.

5. Birlikte ~ Zaman  Gegirme:
Bireyin dinlenme ve eglenme
zamanlarim  birlikte  gegirecek
kisileri bulabilmesine dayanir.

Sosyal destegin birey iizerindeki
olumlu etkileri, bireyin yasam doyumu ve
toplum icinde kendisini kabul edisini
belirleyen Onemli etkenlerdendir.
Cetinkaya’ya (2011: 22) gore,

Yaglilarin yaghiliga uyum

saglayabilmelerinde yakin

cevrelerine de o6nemli gorevler
diismektedir. Tirkiye’nin kiltiirel
yapist i¢indeki aile ve akrabalik
sistemi ile arkadas ve akran
grubunun dostlugu, yakinhig ve
destegi, yashh bireylerin yasam
doyumunu arttirabilmekte ve rol
degisimlerine  uyum  saglamay1
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kolaylastirabilmektedir. Diger
yandan, yasli bireyin toplumdan
kopmamasi, sosyal iligkilerini devam
ettirmesi ve toplumda hala bir seyler
yapma giiclinde olduguna inanmasi
uyum saglamasinda etkili olmaktadir.

Tdm  bunlar  gostermektedir ki
yaglanmayla birlikte gelen sorunlarin
ustesinden gelmede sosyal destek onemli
bir rol oynamaktadir. Sosyal destekle
birlikte birey, yashlikla (daha 6zelde de
emeklilikle) gelen degismelere karsi bir
nevi giivence altma alinmis olur.
Emeklilikte ¢calisma ortamindan uzaklagma
sonras1 ger¢eklesen rol kaybiyla birlikte
birey, kimliginin 6nemli bir bolumiinde
degisiklikler gozlemleyebilmektedir. Bu
baglamda  sosyal destegin  bireyde
olusturdugu degerlilik ve toplumsal
yeterlilik ~ hisleri daha da  Onem
kazanmaktadir.

Bireylerin emekli olma planlaryla
ilintili bir bagka kavram da 6z yeterliliktir.
“Oz-yeterlilik  algis;, kisinin  kendi
kapasitesini degerlendirerek, daha sonra
karsilagsacagi  durumlarla  bas  etme
kapasitesine  iliskin  inanci  olarak
tanimlanmaktadir” (Cetinkaya, 2011: 24).
Kendi  yeterliliklerine  giiven  duyan
bireyler, emeklilik sonrasindaki siirece
uyum saglayabilecekleri inanciyla bu
stirece digerlerinden daha hizli girebilirler.
Diger yandan, bireyin 0z-yeterlilik algisi
tamamen bireysel degildir. Sosyal ¢evrenin
de bu baglamda destekleyici olmasi
onemlidir.

Emeklilik kararlarin1 etkileyen diger
bir faktor de ekonomik durumdur. Istihdam
eksikligi, emeklilik sonras1 diisiik gelir
diizeyi, yliksek enflasyon oranlari, paranin
deger  kaybetmesi  gelismekte  olan
toplumlarda ekonomik problemler ister
istemez emekliligi diisiinen bireylerin
kararlarim1 etkilemektedir (Canatan, 2007:
71).
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4. EMEKLILIK SONRASI
CALISMA

Canatan’a (2007: 71) gore, aile
hayat1 ve is hayati Oncelik ve genislik
itibariyle birey icin en 0Onemli rol
dagilimlarini igerir, ¢iinkii her ikisinin de
yaptirim ve sorumluluklar1 6n plandadir ve
bireyin kimlik duygusuna en fazla katkiy:
saglarlar. Bireyler, gencken bagladiklar
calisma hayatlarindan emeklilik
araciligiyla yash olarak ayrlirlar. Bu
ayrilma dogal siirecin bir parcasi olmasina
ragmen, kolay bir sekilde
gerceklesmeyebilir;  birey, uzun siire
kendini 0zdeslestirdigi mesleki yasam
rolinden rahatca kopamayabilir. Seneler
boyunca siirdiiriilen bir aktivitenin artik
sonuna gelinmesinin birey Uzerinde ister
istemez etkileri olacaktir. Haftanin bes
gund en az sekiz saat yerine getirilen
gérevin sonuna gelinmis olmasi, birey
tarafindan bir “6zgiirliige ¢ikis” olarak da,
0 zamana kadar sahip olunan degerlerin
arttk  geride birakilmas1 olarak da
yorumlanabilir. Emeklilik slreci olumlu
olarak degerlendirilebilir, ¢iinkii birey bir
seyleri tamamlamis olmanin  verdigi
basarma hissini yasayabilecek, artik
calisma  ihtiyac1  olmaksizin  emekli
maasindan faydalanabilecek, is yasami
disinda vakit ayirmak istedigi seylerle daha
rahat bir sekilde ilgilenebilecektir vs. Diger
yandan, emeklilik olgusu olumsuz olarak
nitelendirilebilir, ¢lnkd is yasamiyla
birlikte gelen arkadas  ¢evresinden
uzaklagsilacak, hayatin biiyiik bir boliimiinii
olusturan profesyonel/mesleki kimlikten
kopulacak ve yeni/farkli gereklilikleri
i¢inde barindiran emeklilik roliine alismak
durumunda kalinacaktir.

Bu noktada hem bireyin yasam
beklentileri ve genel olarak yasami
algilayis bicimi, hem de icinde bulunulan
toplumun yashlar1 ve emeklileri tekrar
toplumsal hayata, bu sefer yeni rolleri

cer¢evesinde hazirlama konusunda ne
kadar tesvik edici bir tutum benimsedigi
onemli olmaktadir. Sosyal boyutta refah
devletinin yaslilara/emeklilere kars1 ne tarz
tesvikler uyguladigi 6nem kazanmaktadir.
Tiirkiye gerceginde niifusun yaslandiginin
goriilmesine ragmen, yashlara yonelik
yeterli sayida sosyal politika
bulunmamaktadir. Bunun kiiltiirle
dogrudan baglantis1 bulunmaktadir. Tiirk
kilturinde, ailede yashi olana bakmak
ailenin  diger fertlerine diisen  bir
sorumluluk olarak algilanmaktadir. Ancak
bu durum, kiiresellesen diinya sisteminin
beraberinde getirmis oldugu bireyciligin 6n
plana ¢ikmasi gibi etkenler nedeniyle
sekteye ugramis ve yashi bakimimin aile
fertleri tarafindan tstlenilmesi, eskisi kadar
etkili bir sekilde islev gostermemeye
baslamistir. Yashilarin uyum saglamakta
gucluk cektikleri sehir hayatinin daha da
yayginlagsmasiyla birlikte yashh niifus
yalnizlagmig, bu da sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin ~ yalmizca gen¢g ve orta
yastakileri degil, yashlar1 da kapsamasi
gerektigini gostermistir.

Aslinda emeklilik, toplumsal
kaynaklarin dagitimiyla dogrudan alakali
bir konudur. Bu dagitimm yas gruplari
arasinda diizgiin planlanmamasi, yas
ayrimciligina neden olabilmektedir. Yas
ayrimcilii, yas Ozelinde bir bireye veya
gruba, diger yastaki birey veya gruplardan
farkli sekilde muamelede bulunma durumu
olarak tanimlanabilir. Genelde bireysel hak
ve Ozgirlikler acisindan demokratik
olmayan bir uygulama olarak kabul edilen
zorunlu  emeklilik  uygulamasi,  yas
ayrimciligina ornek olarak
gosterilmektedir.

Emeklilik  sureci  kendi icinde
asamalandirilmak istenirse  1-Emeklilik
Oncesi Donem, 2-Emeklilik Dénemi ve 3-
Emeklilik Rutini Dénemi’nden
bahsedilebilir (Canatan, 2007: 73-74).
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4.1. Emeklilik Oncesi D6nem

Bireyler emekli olmadan &nce
gelecekte olabilecekleri diisiinerek
planlarmi1 bu eksende sekillendirirler. Bu
dénemde bireyler emekli olacaklar: tarihi
belirledikten sonra icra ettikleri isten
kendilerini ¢cekmeye baglarlar. Devam eden
sirecte de emeklilik ve beraberinde
gelecek kazanimlar hayal edilir. EKonomik
giiciin diismesi ve saglikla ilgili endiseler,
emekliligin olumsuz olarak
degerlendirilmesine yol agabilir.

4.2. Emeklilik Dénemi

Bu donem de kendi iginde farkli alt
evrelere aynlabilir. ilk dénem olan
balayinda birey, daha 0©nce zaman
ayirmadig her sey i¢in gereken zamani
bulmustur. Yurti¢i ve yurtdisinda uzun
siireli seyahatler yapilabilir. Kimi bireyler
bu donemi yasamayabilirler. Bunun sebebi,
bu doénemin gucli maddi imkéanlar
gerektirmesidir. Ekonomik durumu iyi
olmayanlar bu dénemi atlayip bir sonraki
donem olan mevcut emeklilik rutinine
girmektedirler.

Bir sonraki donem olan mevcut
emeklilik rutininde birey giinliik yasamini
diizene koyarsa ayn1 zamanda doyurucu bir
emeklilik siirecini de baslatmis olur.
Bunun gergeklesmesinde daha ©Onceden
edinilen  arkadasliklarin  siirdiiriilmesi,
sosyal faaliyetlere katilma gibi durumlar
rol oynayabilir. Ozellikle bos zaman
faaliyetleri genclikten gelen faaliyetler
icinden secilmektedir.

Sonraki dénem olan dinlenme ve
rahatlama ise, faal bir balayr déneminden
sonra gerceklesir. Birey, yasam
dongusunde artik dingin ve az faaliyet
iceren bir doneme girmektedir. Bu
donemde dinlenip rahatlayan emekli birey,
daha sonraki suregte tekrar etkinlik planlar
yapmaya baslayabilmektedir. Ayrica, kimi
bireyler emeklilige kolay uyum
saglayamayabilirler. Balayindan sonra
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hayat monoton bir hal alabilir ve bireyler
eski islerini Ozleyebilirler. Bu 06zlem,
madde bagimliliginda oldugu gibi yogun
sekilde yasanabilir. Bu durum, esini
kaybeden emeklilerde sik¢a goriilmektedir.
Yalniz kalan birey, eski isine donerek aci
veren psikolojiden uzaklagmaya c¢alisir.
Yeniden yonlenme doénemindeyse
emekli birey yeni arayislar igerisine girer.
Burada tekrar vurgulanmasi gereken nokta,
yakin (aile, arkadaslar vs.) ve uzak (devlet,
bir butln olarak toplum vs.) cevrenin
arayls  igerisindeki  emekli bireyi
yonlendirmelerinin 6nemli oldugudur.

4.3. Emeklilik Rutini Dénemi

Bu donemde emekli birey, raymna
oturmus bir emeklilik hayatini yasamaya
baslamistir.  Arayislar neticelendirilmis,
secimler gergeklestirilmis ve yapilacak
etkinlikler benimsenmistir. Birey,
emeklilikten doyum almaya baslamis ve bu
doyumun devamliligini getirmek ekseninde
faal bir siirece girmistir. Bireyin bu
donemde artik emeklilik roliinii
benimsedigi, yeterliliklerini ve
eksikliklerini bildigi varsayilmaktadir.

Bazi bireyler emeklilik siirecine tam
anlamiyla uyum saglamayip yeniden aktif
meslek hayatina dahil olmak isteyebilirler.
Ancak bu noktada, gencgken girilen meslek
hayatindan farkli bir takim o6zellikler
gozlemlenmektedir.  Emeklilik  sonrasi
caligma istegini etkileyen sosyal, psikolojik
ve ekonomik nedenlerden bahsedilebilir.
Ekonomik olarak incelendiginde, yaslilik
ayliklarinin distikligi, en 6nemli neden
olarak gosterilebilir. Emeklilerin galismay1
tercih etmelerinin diger bir sebebi de
caligma giiciiniin kaybedilmemis olmasidir.
Glinlimiiz ~ sartlarinda  ortalama insan
omriinlin uzamas1 ve eski donemlerde
oldugu gibi gii¢ sarf etmeyi zorunlu kilan
islerin teknolojiyle ve isin dogasinin
degismesiyle birlikte hafiflemesi, emeklilik
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sonrasinda bile bireyin is yapma giiclinii
muhafaza etmesini ve sonug itibariyle yeni
bir ise girme imkani1 saglamaktadir.
Uretme istegi de emekliyi yeniden
caligmaya iten faktOrlerden birisidir.
Yukarida deginildigi lizere emeklilik
rutinine alisan emekli, bir siire sonra farkl
arayiglar icine girip iretkenligini canl
tutmak isteyebilir. Bu durumda tekrar
calisma hayatina dahil olmak rasyonel bir
secenektir. Isverenlerin tecriibeli eleman
arayist ise emeklileri c¢aligma hayatina
tekrar dondiiren dis etkenlerden biri olarak
nitelendirilebilir. Isverenler, donanimi ve
yeni ise baslayacak birine kiyasla daha az
prim  Odeyecek  olmalar1 itibariyle
emeklileri ise almay1 tercih
edebilmektedirler (Oral, 2008: 136-138).

5. EMEKLILIK SONRASI
GUNDELIK HAYAT

Emeklilik, bircok ¢evre tarafindan
hayattaki yogunlugun genel anlamda
azaldig1i, bos vaktin buna paralel olarak
arttig1 ve bireyin artik calisma hayatinda
oldugundan daha farkli etkinliklerle
mesgul olmasimin gerektigi bir donem
olarak algilanir. Emekli olan bireyin tekrar
calisma hayatina doniis yaptig1 durumlarin
disinda kisisel tercihler dahilinde isteyerek
veya saglik sorunlar1 gibi nedenlerden
otlirli istemeyerek calismamayr segenler
icin “bos zaman” kavrami On plana
cikmaktadir.

Aslinda gecmis donemlerle
kiyaslandiginda emeklilik sonrasi  bos
zaman faaliyetlerindeki farkliliklarin ne
sekilde bicimlendigi daha iyi
gozlemlenebilmektedir. Geleneksel toplum
yapisinda temel ekonomik ugras tarim,
temel iiretim birimiyse genis aileydi. Bu da
kusaklar arast dayanisma vesilesiyle
bireyin yaslilik doneminde daima bir tiir
giivence  altinda  olmast  anlamina
gelmekteydi. Sanayi devrimiyle baslayan
surecteyse tarim ekonomisinden
uzaklagildigt ve artik sanayi merkezli
ekonomik ugraglarin 6nem kazandigi

bilinmektedir. Bunun yashlik acgisindan
yansimastysa sosyal degisim siireciyle
birlikte genis ailenin ¢oziilmeye baslamasi
ve bunun bir sonucu olarak da ailenin
yavas yavas temel {iretim bigimi olmamaya
baslamasi seklinde olmustur. Dolayisiyla,
Bati’daki Aydinlanma Hareketi’yle birlikte
kolektif yasam tarzindan bireyci yasam
tarzina dogru gecilmesinin aile iizerindeki
izdiisimii olarak genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis olmustur. S6z konusu
degisimle birlikte yashlarin genis aile
icindeki bakimlar1 zorlasmistir. Yashlar
boylece ya kendi cekirdek aileleriyle
birlikte yasamaya ya da tamamen kendi
baslarina yasamaya itilmislerdir (Canatan,
2008: 110-111).

Yashilikta bos zaman etkinlikleri
bireyin kendi tercihleri dogrultusunda
sekillendigi gibi, toplumsal beklentiler de
bu anlamda yonlendirici bir etkiye sahiptir.
Emeklilerin sahip olduklar1 bog zamani ne
sekilde degerlendirdigini Tezcan (1977:
26) su sekilde ifade etmistir:

e Emeklilikte bos zaman
degerlendirme konusuna cinsiyet
degiskeni acisindan bakildiginda
kadin emeklilerin bos zaman
degerlendirme agisindan farklilik
gosterdikleri anlagilmaktadir. Kadin
emekliler, bos zamanlarini daha ¢ok
evlerinde torun bakarak, ev islerini
yaparak degerlendirmektedir.
Ayrica kadin emeklilerin
emeklilikten sonra yeni bir iste
calisma ihtimali daha azdir. Bu da
bos zamani arttirici bir durumdur.

e Emekli olduktan sonra yerlesim
biriminin kdy veya kent olmas1 da
bos zaman1 degerlendirme bigimini
etkilemektedir. Bazi emekliler bir
koye yerleserek tarimla ugrasirken,
bazilar1 da bir sahil kasabasina
yerlesip balikgilikla ugragmakta
veya bir kentte yasaylp bos
zamanlarmi  degisik  bicimlerde
degerlendirmektedir.
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e Emeklilerin egitim diizeyi bos
zaman degerlendirme  bi¢imini
etkilemektedir.  Egitim  diizeyi
yiikseldikge bos zaman
degerlendirme faaliyetleri dernek
iyeligi ve kiiltiirel faaliyetler
olabilmekte, genel olarak bos
zamant yararl faaliyetlerle
degerlendirme orant
yukselmektedir.

e Saglik da bos zaman degerlendirme
bi¢imini etkileyen bir degiskendir.
Saglig1 yerinde olanlar, kendilerini

istedikleri alana
yoneltebilmektedirler. Bazi
emeklilerin sagliklari ise,

istemelerine ragmen her tirli
faaliyette =~ bulunmalarima  izin
vermeyehilir. Ornegin  kalp
rahatsizlig1 olan bir emekli istese de
bazi spor faaliyetlerini yapamaz.
eBir diger degisken de sosyo-
ekonomik  duzeydir. Ekonomik
durumu iyi olan emekliler, bos
zamanlarinda tatil koylerine gidip
buralardaki bos zaman
degerlendirme imkanlarindan
yararlanirlar. Diger yandan egitim
diizeyi degiskenine paralel olarak
sosyo-ekonomik diizey arttik¢a bos
zamani daha yararhi faaliyetlerle
degerlendirme  ihtimalinin  ve
faaliyet diizeyinin arttigi
soylenebilir.

eYas da bir diger degiskendir.
Kadinlarda diistintildiiglinde,
iilkemizde emekli olmanin yas1 40
ile 65 arasinda degismektedir. Bu
kadar degisik yaslar i¢inde yer alan
emeklilerin bos zaman faaliyetleri
de degisebilmektedir.

e Emeklilerin sahip oldugu degerler
arasindaki farkliliklar, bos zaman
eyleminin turind  etkilemektedir.
Emeklinin  ¢aligma  kavramina
verdigi Onem, onu bos zaman
eylemini secerken daha faydaci bir

A.Sigin

yaklasima gotiiriir. Yine toplumsal
statliniin emekli olunca diismesi
olayindan duyulan kaygi ve statliye
verilen 6nem derecesi bos zaman
eyleminin tarint etkiler. Clnku
artik toplumlarda kisilerin  bos
zaman ugrasinin olmasi, onlarin
statustini  etkilemektedir. ~ Bir
kimsenin toplumca kabul edilen bir
ugrasisi yoksa statiisii diismektedir.

Dini hayat da emeklilik sonrasi
hayatin bos zaman etkinlikleri arasinda
cokca yer kaplar. Bireyler
iretemediginden, yalnizliga itildiginden,
O0lim korkusundan, sosyal iligkilerin
zayiflamasindan dolayr dine ydnelip
ibadeti 6n plana alabilirler (Sahin, 2006:
7). Tirkiye genelinde yapilan birgok
arastirma, yas arttik¢a dindarligin da arttigi
yoniinde bulgular saglamistir. Ozellikle
erkeklerin bir sosyallesme araci olarak
camilerde ge¢irdigi zaman, bunun iyi bir
gostergesidir. Kadinlardaysa bu durum dini
derneklere ve Kur’an kurslarima katilm
seklinde kendini gosterebilir. Erkekler
ayrica kahvehaneleri de emeklilik sonrasi
sosyallesme ortamlari olarak
kullanabilmekte, kadinlar evlerde toplanip
gin yapabilmektedir.

Yaslilara yonelik bir proje olan
huzurevlerinin de konuyla baglantili
olmasi agisindan burada tartisilmast uygun
gorilmektedir. Osmanli’daki ilk huzurevi
ornegi olarak resmi agilist 31 Ocak 1896
tarihinde yapilan Darllaceze verilebilir.
Dariilaceze “din, dil, irk, smif ve cinsiyet
fark1 gbzetmeksizin bakima muhtag, yasli,
engelli insanlara, sokaga terk edilmis
kimsesiz yavrulara hizmet vermektedir”
(darulaceze.gov.tr/kurulus-amaci,
03.03.2015). Gunumizde Turkiye’deki
huzurevlerinin sayisi, siire¢ igerisinde yasl
nifusun artmasi ve yasli bakimmnin genel
bir sorun haline gelmesiyle birlikte artis
gOstermistir.
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Buna gore Ulke genelinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’na bagli 100, diger
kamu kurum ve kuruluglarina bagli 6 ve
yerel yoOnetimlere ait 21 huzurevi
bulunmaktadir.  Ozel olaraksa iilke
genelinde 120 huzurevi bulunmaktadir
(turkgeriatrivakfi.org.tr/index.php/huzurevl
eri/kamu-huzurevleri, 03.03.2015).
Yashilarin huzurevlerinde kalma

nedenleri su sekilde listelenebilir (Miroglu,
2009: 58-59):

eYaslilik siireciyle birlikte s

gorebilirlik yeteneklerinde azalma;

e Hastaliklarin artmasi ve
hastaliklarla miicadelenin
zorlagmast;

eEslerinin Oliimiiyle birlikte

yalnizlik probleminin olugmasi;
oKir yasaminda goriilen genis aile
tarzinin  kent yasamina gecisle
farklilagarak  anne, baba ve
cocuklardan olusan c¢ekirdek aile
tarzina  donligmesiyle, yaslanan
bireylerin kendilerini cekirdek aile
yapist igerisinde fazlalik olarak
hissetmeleri gerekcesiyle
cocuklarinin yaninda yasamlarini
strdirmeyi reddetmeleri;

eKent yasamiyla birlikte sekillenen
cekirdek aile yapisini Oziimsemis
bireylerin yasli anne ve babalariyla
birlikte yasamay1 reddetmeleri;
eYash bireylerin ve c¢ocuklarinin
yasadig1 ekonomik problemler;
eFiziksel ve ruhsal olarak yasanilan
saglik sorunlar1 (kismi felglik,
tamamen yataga bagimli olma,
demans, alzheimer vs. gibi
hastaliklardan  birinin  veya bir
kaginin bir arada goriilmesi).

Huzurevlerinde diizenlenen
etkinlikler yash bireyleri kaynastirma ve
onlari huzurevi ortamima hazirlama
konusunda o6nemli bir yere sahiptir.
Huzurevlerinde kurumun kendi
diizenledigi etkinlikler disinda ¢esitli

vakiflar, sivil toplum orgiitleri ve gonilli
gruplarin diizenledigi eglence programlari
da bulunmaktadir. Her sene 18-24 Mart
tarihleri  arasinda  kutlanan  yaghlar
haftasinin yan1 sira Ogretmenler giind,
anneler gilinii, yilbasi ve yashlarin dogum
gunleri gibi 6zel glnler de kutlanmaktadir
(Miroglu, 2009: 73).

6.SONUC

Yaslililk ve beraberinde gelen
emeklilik siireci her toplumda farkli
sekillerde yasanmaktadir. Ozellikle refah
duzeyi yuksek olan Ulkelerde emekli
maasinin da diinyanin diger {ilkelerine gore
yiksek olmasi, bu iilkelerde emeklilik
streciyle birlikte bas gosteren sikintilarin
belirli bir diizeyde azaltildigi anlamina
gelmektedir. Ote yandan, gelismekte olan
iilkelerde emeklilerin en sik karsilastig
sikintilar arasinda parasal giivenceden
yoksun olmak gelmektedir. Bu durum,
genis aileden ¢ekirdek aileye gecis
stireciyle birlikte donilisiime ugrayan aile
i¢ci dinamiklerle harmanlanmis, kendi
cekirdek ailesini kurmak isteyen gencg
kusaklarin yavas yavas evin yaslilarindan
uzaklagsmasiyla daha da 6nemli bir sorun
haline gelmistir. Yash birey artik bakimi
icin ¢ocuklarma giivenmekten c¢ok kendi
imkanlariyla ayakta kalabilmeye
yonlendirilmistir. Bu da huzurevleri gibi
yaghlarin  bakimimi {stlenen modern
toplum kurulusglarini meydana getirmis,
yasliligin insan hayatinda ekonomik ve
psiko-sosyal krizlerin yasandigi bir evre
olarak daha da belirginlesmesine sebep
olmustur.

Bu  durum  gelismekte  olan
Ulkelerden biri olan Turkiye’de de
yansimalarini bulmustur. Yasanan sosyo-
kiiltiirel degisim siireciyle birlikte yash
bireyin aile i¢indeki konumu sarsilmus,
onemi ve otoritesiyse blyuk 6l¢tide azalma
gostermigstir. Diger diinya iilkeleriyle ayni
dogrultuda toplum, vyasli ve diskiin
bireylerin bakimini {istlenmekten sakinir
héle gelmis,

99



bu sorumlulugu devletin yetkili
organlarindan bekler olmustur. Ornegin,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
yapmis oldugu “Tiirkiye’de Aile Yapisi

Aragtirmas1 20117 bashkli c¢alismaya
(2011: 362) gore, huzurevine gitmek
isteyenlerin ~ oran1  iilke  genelinde
%15,3’tur. Turkiye’deki mevcut

demografik yapmin hala biiyiik olgiide
geng bir niifusa isaret etmesi de yaslilikla
ilgili problemlerin ginimizde gorece az
olmasindan ziyade yakin gelecekte artacak

olmasma dikkat c¢ekilmesi gerektigini
gostermektedir.

Daha  once  deginilen  sosyo-
ekonomik sikintilar da g0z Onine

alindiginda, Tlrkiye nufus piramidinde
yagli nesil sismeden oOnce birtakim
Onlemler alinmasi gerektigi sdylenebilir.
Bu baglamda:

A.Sigin

ikinci  bir  meslek dalinda
uzmanlagilmast;

e Emeklilik sonrast dénemde
yapilmasi  planlanan pratiklerin
miimkiin oldugu o6l¢iide emeklilik
oncesi dénemde on
uygulamalarinin yapilmasi, bdylece
emeklilik sonrasinda biiyiik

strprizlerin 6niine gecilmesi;

e Meslek hayatinin sona ermesiyle
birlikte biitlin hayatin da sona
ermeyecegi fikrinin benimsenmesi
ve bu dogrultuda hareket edilmesi;

e Devlet tarafindan sosyal yaslanma

kavrami ¢ercevesinde yaslilarin
sosyo-ekonomik kalkinmasini
saglamaya yonelik sosyal

politikalarin benimsenmesi;
e Devlet/sivil  toplum  kuruluslar
eliyle kiitiiphaneler, yash dostu

eBireysel ~ Emeklilik  Sistemine kentler ve parklar gibi yashlarin
katilim olanaklarmnin bos zaman aktivitelerini
degerlendirilip ~ gelecege yatirim gerceklestirebilecegi  ve  genel
yapilmasi ve ekonomik sikintilarin anlamda hayatlarmi daha kolay
gen¢ yastan itibaren azaltilmaya idame edebilecekleri ortamlarin
caligilmas; insasinin  saglanmasi alinabilecek
e Emeklilik sonrasi stiregte onlemlerden bazilar olarak
girigilebilecek ekonomik siralanabilir.

faaliyetlerin erkenden tasarlanmasi,

miimkiinse yaslhilikta yapilabilecek
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