BEU Fen Bilimleri Dergisi BEU Journal of Science
3(2), 168-178, 2014 3(2), 168-178, 2014

Arastirma Makalesi / Research Article

Okuldncesi Ogretmenlerinin Egitimde Temel Yedi Ilke Hakkindaki

Gorisleri

Mustafa UGRAS %, Erol CIL*

YFwrat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ilkogretim Boliimii, Elazig

Ozet

Iyi bir egitim icin farkli bilim adami ve calisma gruplari tarafindan gesitli kriterler gelistirilmektedir. Bu
caligmalarin en 6nemlilerinden biri de Chickering ve Gamson tarafindan gelistirilen 7 ilkedir. Bu yedi ilke su
sekildedir: 6grenci-fakiilte etkilesiminin tesvik edilmesi, 6grenciler arasi isbirliginin saglanmasi, aktif 6grenme
yontemlerinin tegvik edilmesi, zamaninda geri bildirimin saglanmasi, gorevleri zamanmda yapmanin
vurgulanmasi, iist diizey beklentilerin ifade edilmesi, degisik yeteneklere ve 6grenme stillerine saygi duyulmast.
Bu yedi ilke egitimin her asamasi i¢in gegerlidir. Yapilan bu ¢aligma ile Chickering ve Gamson’ un bu 7
ilkesinin okuldncesi dgretmenlerince uygulamalar1 arastirilmis ve dgretmenlerin bu ilkelerin uygulanmasi ile
ilgili gorisleri incelenmistir. Caligmada veri toplama araci olarak Chickering ve Gamson tarafindan gelistirilen
ve Ugras tarafindan Tiirk¢e' ye uyarlanan "iyi egitim igin yedi ilke" 6lgegi kullanilmistir. Anket verilerinin
analizi SPSS paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Calismada ayrica okuldncesi 6gretmenleri ile
miilakatlar da yapilmistir. Elde edilen verilerin analizinden bu 7 ilkenin her birinin 6gretmenler tarafindan farkl
diizeylerde uygulandigi ve okulun bulundugu yerlesim bdolgelerine gore ilkelerin uygulanmasinda herhangi bir
farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi, yedi ilke, iyi egitim

TheViews of Preschool Teachers on the Implementation of Seven Principles
For Good Practice

Abstract

Several criterions have been developed by different scientist and working groups to enhance education. One of
the most important study for this topic is seven principles that developed by Chickering and Gamson. The seven
principles are; encouraging contacts between students and faculty, developing reciprocity and cooperation
among students, using active learning techniques, giving prompt feedback, emphasizing time on task,
communicating high expectations, and respecting diverse talents and ways of learning. The seven principles are
effectively on the all milestone of the education. In this study, implementations of the ChickeringveGamson’s
seven principles by preschool teachers were investigated and also the views of preschool teachers on the
implementation of these seven principles were examined. The survey entitled “seven principles for good
education” that developed by Chickering and Gamson and adopted to Turkish by Ugras was used as
datacollection tool. The SPSS package program was used to analyze of survey data. From the obtained data, it
was clearly detected that these seven principles have been implemented different level by the preschool teachers
and differences were not detected on the implementation of these principles related to location area of the
schools.
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1. Giris

Egitim ve Ogretim son yillarda biiyiikk degisiklige ugramstir. Degerlendirme, hesaplanabilirlik ve
benzeri konularda ortaya ¢ikan yeni bakis agilari, egitim kurumlarmin 6gretme siireglerini tekrar
gbzden gecirmesine neden olmustur.

Egitim kurumlart ve yoneticiler Ogretimin tek beden olmayacagmi kabul etmeye
baslamuslardir. Ogretme odaklidan ziyade Ogrenme odakli egitim felsefesi on plana ¢ikmaya
baglamigtir.

Yalnizca ders isleyen O0gretmen modeli nesli tiikenmek iizeredir. Bir 6gretim kurumunun
amac1 Ogrencisine bilgiyi altin tepside sunmak degil, bilgiyi kesfetmesini saglayacak ortamlar
saglamaktir. Chickering ve Gamson 1987 yilinda “yiiksekdgretim kurumlarinda iyi bir egitim igin 7
prensip” isimli eserlerini gelistirirken bu goériisti benimsemislerdir [1]. Chickering ve Gamson, uzun
siiren aragtirmalarimda konu ile ilgili birgok uzman ile goriismeler yapmus ve nihayetinde
“yiiksekogretim kurumlarinda iyi bir egitim i¢in 7 prensip” isimli eserlerini Mart 1987°de AAHE
Bulletin’de  (AmericanAssociatinforHigherEducationBulletin)’de  yayimlayarak yiiksekogretimde
belirli standartlar olusturmayr ve yiiz ylize Ogretimde kaliteyi arttirmayir amacglamiglardir [1,2].
Chickering ve Gamson’un 6nerdigi bu yedi ilke su sekildedir:

1. Ogrenci-fakiilte etkilesiminin tesvik edilmesi

2. Ogrenciler arasi isbirliginin saglanmasi

3. Aktif Ogrenme yontemlerinin kullanilmast

4.Zamaninda geri bildirimin saglanmasi

5.Gorevleri zamaninda yapmanin vurgulanmast

6.Ust diizey beklentilerin ifade edilmesi

7.Degisik yeteneklere ve 6grenme stillerine saygi duyulmasi

Chickering ve Gamson’ un yapmis oldugu ¢alisma yogun ilgi gérmesinden sonra, bu 7 ilke ile
ilgili bir anket (bir ara¢) gelistirme ihtiyaci dogmustur. Chickering ve Gamson 1989 yilinda bu yedi
ilkenin her birinin dikkatli bir sekilde irdelenebilmesi ve uygulanabilirliginin incelenebilmesi amacryla
“lyi Egitim icin 7 prensip: Fakiilte Envanteri” isimli bir ara¢ gelistirmislerdir [3]. Bu yedi ilke asagida
kisaca agiklanmuistir.

1.1. Fakiilte-Ogrenci Etkilesiminin Tesvik Edilmesi

Ogrenciler, okuldaki zamanlarinin biiyiik bir kismmi simif igerisinde dgretmenleri ve diger 6grenci
arkadaslar1 ile gecirmektedirler. Bu zaman diliminin doyurucu ve eglenceli bir sekilde gecmesi,
ogrencilerin sinifina ve okuluna karsi daha olumlu tutum gelistirmesine katki saglamaktadir. Ryan
(1993), ogrencilerin okul ortaminda eglenerek veya sikilarak ve hatta stres yasayarak zaman
gecirmelerinin, bir {ist egitim kademesine devam edip etmeme kararlari {izerinde belirleyici oldugunu
ileri stirmektedir [3].

1.2. Ogrenciler Arasi Isbirliginin Saglanmas

Ogrenmede, ¢ocugun veya dgrencinin akranlartyla yaptig1 isbirliginin biiyiik énemi vardir. Isbirlikli
ogrenme ile alakali farkli tammlamalara ulasmak miimkiindiir. Johnson, Johnson ve Holubec (1993)
isbirlikli 6grenmeyi, ¢esitli 6zellikler bakimimdan kendilerinden farkli olan &grencilerle olusturulmus
3-4 kisilik gruplarda ortak bir ama¢ dogrultusunda calistiklart Ogrenme ortamn olarak
tamimlanmaktadir [4]. Davidson ve Kroll (1991) ise, bir konuyu 6grenmek icin kiiciik gruplar halinde
calisan Ogrencilerin birbirleriyle yardimlagtigi ve Ogrenciler arasindaki iletisimin ¢esitli dis
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ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini maksimum diizeye ¢ikaracak sekilde kiiciik gruplar halinde
birlikte ¢caligmalarini saglayan 6gretimsel bir yol olarak tanimlamustir [6].

Ogrenme, g¢ocugun diger insanlarla kurdugu iliskiler ve akranlariyla yaptigi isbirligi
sonucunda olusur [7]. Anlamli 6grenmenin gergeklesmesi igin ise bireylerin sosyal etkinlikler iginde
yer almasi gerekir. Ciinkii anlamin yapilandirilmasi, sosyal baglamda bireylerin bilgiyi birbirleriyle
paylagmalariyla gergeklesir. Birey, olusturdugu anlami paylasarak diger bireylerin fikirlerini etkiler ve
onlarin fikirlerinden etkilenir [8].

1.3. Aktif Ogrenme Yoéntemlerinin Kullamlmas:

Silberman (1996), aktif 6grenmeye net bir tanim vermekten kaginarak, 6grenmeyi, beynin islevsel
stireclerini ele alarak irdeler [9]. Ona gore sadece bir seyleri duymak ve gérmek dgrenme igin yeterli
sebepler degildir. Bunlarin 6grenme iizerindeki etkileri yansimaz. Ancak bunlar 6grenme igin yeterli
sartlar1 saglamazlar. Bunun bir adim 6tesinde, zihni bir bilgisayara benzeterek, bireyin kendisine
Ogretilmesi diisliniilen bilgilere hazir olmasi1 gerektigini savunur. Bunun i¢in konunun ilgi gekici
olmasi olduk¢a Onemlidir. Pasif 6grenmede 6grenen hicbir risk almadigi i¢in rahat ve huzurludur.
Ancak bu noktada 6grenmenin gergeklesmesi oldukga giigtiir. Aktif 6grenmede ise karsilikli olarak
Ogrenen ve Ogretenin bir risk almasi s6z konusu olup, bu sartlar saglandiginda 6grenmeden
bahsedilebilir.

1.4. Zamaninda Geribildirim Saglanmasi

Geribildirim, bir sistem parametresinin ger¢ek diizeyi ile referans diizeyi arasindaki boslugu gidermek
icin kullanilan bilgidir [10]. Bu, egitimde 6grencinin belli bir amaca ulagsmak i¢in referans alinan bir
standardi(amag, hedef ya da referans diizeyi) bilmesi, belirlenen bu standart ile mevcut diizeyini
karsilastirmast ve aradaki boslugun doldurulmasina olanak saglayacak bir faaliyet igine girmesi
anlamina gelmektedir.

Ogrenme, dgrenen ve cevresi arasindaki karsilikli etkilesim siirecidir ve geribildirim olmadan
bu etkilesimin gerceklesmesi olanaksizdir. Bu nedenle geribildirim yapisi 6grenme-0gretme
kuramlarmin en 6nemli 6gesi olarak ortaya ¢ikmaktadir [11].

Ogrencilerin derslerden istenildigi gibi verim alabilmeleri igin, onlara uygun geri déniitler
verilmelidir. Bir derse baglarken Ogrencilerin o konuyla ilgili var olan bilgilerinin belirlenmesi
gerekmektedir [1]. Ogrencilerin 6grenmeleri agisindan derslerde konu ile ilgili goriisleri almmal ve bu
alman goriisler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Chickerin ve Gamson (1987),
iiniversite egitimi siiresince {izerinde durulmasi gerekli olarak belirttigi; ders sonunda 6grencilerin ne
ogrendigi, neyi 0grenmesi gerektigi ve kendilerini nasil degerlendirdigi hususu aslinda tiim egitim
ogretim kademelerinde okuyan 6grenciler i¢in 6nem arz etmektedir. Chickering ve Ehrmann (1996)’a
gore Ogrenciler ders veya donem basinda mevcut bilgilerinin belirlenmesi gereksinimini, derslerde
bildiklerini ispatlama ve yapmis olduklar1 ¢aligmalarin karsiligini gérme ihtiyact duyar [12]. Derslerin
verimliliginin artmasi i¢in 6grencilerin ne 6grendikleri ne tiir eksiklerinin oldugu ve kendilerini nasil
degerlendireceklerine iliskin uygun doniitler almasi gerekmektedir [13]. Tabi bahsedilen bu geri
doniitler ile derslerin verimliliginin ve 6grenci basarisinin artirilmasi birkag dersle miimkiin olacak bir
olay degildir [14].

1.5. Gorevleri Zamaninda Yapmanin Vurgulanmasi

Insan yasantis1 ¢ok yonlii ve cok cesitli eylemlerle doludur. Eylemin degeri de ¢ogu kez zamanla
olciiliir. Islerin zamaninda baslamasi, bitmesi, ise zamaninda gelme ve gitme, s0z verme, insan ve
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diger varliklarin gelisimi hep zamanla degerlendirilir. Zaman ne baska bir seyle degistirilir, ne
durdurulabilir, ne de geriye dogru isletilebilir. Zamani iyi diizenleyemeyen bir insan kaginilmaz olarak
stres altindadir. Zamansizliktan sikayet edenler, bilyiik ¢ogunlukla zamanlarini nasil kullanacaklarini
bilmeyenlerdir. Zamani kontrol edememek hayati kontrol edememektir [15].

Zamanin verimli kullanilmas1 6grenci agisindan 6grenme ve 0gretmenler acisindan 6gretimde
basariy1 getirir. Bir okul a¢isindan diistiniildiglinde bagarmin tanimi biitiin elemanlarinin zamani etkili
ve verimli kullanmasidir. Ogrenciler, okul yonetimi, 6gretmenler ve diger calisanlarm zamani etkili
kullanmasi o okulda basarinin temelinde yatan en énemli etkenlerden biridir [1].

1.6. Ust Diizey Beklentilerin ifade Edilmesi

Hedef belirlemek is ve ugraslarimizda ne istedigimizi, nereye ulasmak istedigimizi belirlemektedir.
Hedef belirleme, ¢alismalarimizin gerekgesini olusturur. Yapilan ¢aligmalarin belirlenmis bir hedefe
yonelik olmasi dikkati yogunlastirmayi saglar, giidiilenmeyi arttirir. Hedefler ¢alismalarin etkililigini
belirlemede 6lgiit olustur. Hedef belirlemek bireyin ¢alismalarinda ne yagacagini ve nigin yapacagini
bilmesi ¢aligmalarida sorumluluk almasini, planlamalar yapmasini gerektirir.

Ogrencilerin neden ve nasil calisacaklarini bilmeleri &grenmek istediklerini kolayca
ogrenmelerini saglayacaktir. Ogrenciler kendilerine uygun gergekci hedefler belirleyip, hedefe
odaklanarak iist diizey motivasyonlar: ile basartya ulasacaklaridir. Ogrenme motivasyonu, grenen
bireyin, 6grenme etkinliklerini anlamli ve degerli bulmasi, bunlardan fayda saglamasi olarak
tamimlanmaktadir. Oziinde giidiilenmis bir 6grenci yaptig1 isi kendisi i¢in, sagladig1 zevkten dolayi,
ogrenme olanaklar1 veya uyandirdig1 basari hissi i¢in yapar. Oziinde giidiillenmemis bir 6grenci ise
0diil saglamak ya da aktivitenin disgindaki bir cezadan kaginmak amaciyla veya not, etiket ve
ogretmenin onaymi hedefleyerek yapar [16]. Ogrencilerin sahip oldugu bu beklentiler basarilarmi
olumsuz yonde etkilemektedir. Ciinkii yiiksek beklentilere sahip olmak her birey icin ¢ok dnemlidir.
Sahip olunan bu beklentilere ulasmak icin iyi bir motivasyona ihtiyac vardir. Isteksiz ve kotii yapilan
cahigmalarla bu beklentileri gerceklestirmek ve basartya ulasmak miimkiin degildir. Ogrencilere
gelecekte 6gretmen olacaklarini sdylemek ve bunun icin kendilerini bir 6gretmen yerine koymalarimi
saglamak ve onlardan bu sekilde davranmalarini beklemek 6grencilerin bu beklentiye cevap vermeleri
icin performanslarinda ekstra bir ¢aba harcamalarina ve daha ¢ok ¢alismalarina sebep olacaktir [1].

1.7. Degisik Yeteneklere ve Ogrenme Stillerine Saygi Duyulmasi

Geleneksel egitim sistemlerinde belirli yaslardaki bireyler ayni egitim kademesinde birlikte
egitilmektedirler. Bireyler aym grupta olsalar bile, her birey farkli 6zelliklere sahip olmasi1 nedeniyle
bilginin 6grenilmesi de farklilik arz edecektir. Bir sinifa girildiginde, karsimizda farkli 6zelliklere ve
O0grenme kabiliyetlerine sahip oOgrenciler bulunmaktadir. Bu farkli o6zelliklere sahip Ogrenci
toplulugunun tek bir 6gretim yontemiyle basariya ulagsmasi miimkiin degildir [1]. Bireylerdeki
farkliliklar onlarin 6grenmelerini saglayacak yasantilarin, materyal ve 6gretim ortamlarinin da farkl
olmasi gerektigi izlenimini vermektedir. Ogrencilerdeki farkliliklarmn egitim Ogretim siirecinde
kendisini gostermesi beklenilen bir durumdur ve ¢ogu zaman Ogretim siirecinde Ggretmenler icin
farkliliklara karsi esnek davranabilmek biiyiik bir problemdir. Bu problem ¢ogu zaman 6grencilerin
derse olan katilimlarmi engellemekte biiyiik 6l¢iide 6grencilerin edilgin durumda kalmalarina neden
olmaktadir.

Smif igerisinde bireysel Ozellikleri farkli olan &grenci varligimin bilinmesiyle birlikte
ogretmenlerin  dgrencilerini yakindan taniyarak onlarin hangi giidiilerinin etkisi altinda hareket
ettiklerini saptanmasi, Ogrencilerin akademik ve psikolojik olarak iyi ve basarili olmasim
saglayacaktir. Bu nedenle fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclarmi karsilama ¢abasinda olan dgrenciler
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icin uygun egitim ortamlar1 diizenlenmesi ve Ogrencilere gerekli rehberligin yapilmasi, onlarin
giidiilenmeleri {izerinde oldukga etkili olabilmektedir [16]. Ayrica 6gretmenler, her 6grencinin farkli
yogunlukta gereksinimleri olabilecegini dikkate alarak, kisisel farkliliklara ve davramg farkliliklarina
duyarl olmalidirlar [17].

Chickering ve Gamson’un gelistirdigi yedi ilke egitiminin her kademesi i¢in Onem arz
etmektedir. Literatiirde genellikle yiliksekdgretim kurumlarinda bu konuyla alakali ¢aligmalar
yapilmustir [18, 19,20,14, 21]. Ugras (2014) ise yedi ilkenin ortaokul kademesinde uygunlugu igin
caligma yapmustir [22]. Bu calismada okuldncesi dgretmenlerinin Chickering ve Gamson tarafindan
gelistirilen egitim i¢in temel yedi ilke hakkindaki goriisleri arastirilmustir.

Literatiirde bu prensiplerin okul 6ncesi dgretmenlerince uygulanmasi iizerine herhangi bir
caligmaya rastlanilmamigstir. Bu nedenle okul 6ncesi 6gretmenleri ile yapilan bu ¢aligmanin literatiire
onemli katkilar saglayacagi asikardir. Yapilan bu ¢alisma ile Chickering ve Gamson’ un bu 7 ilkesinin
okuldncesi O0gretmenlerince uygulamalart arastirilmig ve 0gretmenlerin bu ilkelerin uygulanmasi ile
ilgili goriisleri incelenmistir.

Arastirmanin Amaci

Yapilan ¢alismada Chickering ve Gamson’un 7 ilkesinin okuldncesi 6gretmenlerince uygulamalari
arastirilmustir. Bu amagcla asagidaki arastirma sorularma cevap aranmistir.

1. Okuloncesi 6gretmenlerinin Chickering ve Gamson’ un &nerdigi iyi bir egitim igin yedi
ilkeyi uygulama diizeyi nedir?

2. Okuloncesi 6gretmenlerinin Chickering ve Gamson’un Onerdigi iyi bir egitim ic¢in yedi
ilkeyi uygulamalarinda, 6gretmenlerin gorev yaptigi bolgeye gore anlamli bir farklilik var nudir?

2. Materyal ve Metot

Bu arastirmada nicel ve nitel arastirma tekniklerinin bir arada yer aldigi karma yontem arastirmasi
kullanilmistir  [23]. Karma yontemler, oOzellikle sosyal problemler ve bu problemlerin
degerlendirilmesi ile ilgili arastirmalarda etkin bir sekilde kullanilmaktadir [24].

Cahsma Grubu

Calismanin  6rneklemini Elazig ilinde gorev yapan okuldncesi ogretmenleri olusturmaktadir.
Calismaya, Elazig il merkezindeki, ilgelerdeki ve kirsal bolgelerdeki okullarda goérev yapan 87
okuldncesi 6gretmeni katilmistir.

Arastirma Grubunun Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan okuldncesi 6gretmenlerinin 43’1 (%49,43) merkezde, 26’s1 (%29,89) ilgelerde ve
18’1 de (%20,68) kirsal bolgede bulunan okullarda gorev yapmaktadirlar. Arastirmaya katilan, 23 okul
oncesi O6gretmenin (% 26,44) 1-5 yil arasinda, 37 6gretmenin (%42,53) 6-10 yil arasi, 15 6gretmenin
(9%17,24) 11-15 yil arasi ve 12 Ogretmeninde (%13,79) 16-21 yil arast mesleki deneyime sahip
olduklar tespit edilmistir.

172



M. Ugras, E. Cil / BEU Fen Bilimleri Dergisi 3(2), 168-178, 2014

Veri Toplama Araci

Chickering ve Gamson (1989) tarafindan gelistirilen “Iyi bir egitim igin yedi ilke Olgegi” Ugras
(2014) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Toplam 66 maddeden olusan 6lgegin giivenirligi 0,88
olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan okuloncesi 6gretmen adaylarinin egitimde temel yedi ilke hakkindaki goriislerini

betimleyebilmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA), frekans (f), ylizde (%), aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir.

3. Bulgular

Okuloéncesi 6gretmen adaylarinin egitim igin temel yedi ilke dlgeginden elde edilen verilerin betimsel
istatistik degerleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Iyi Bir Egitim Igin Yedi ilke Gériis Olgegine Ait Betimsel Degerler

ilkeler N Ortalama S.s
Ogrenci-okul etkilesimi 89 3,87 4,75
Ogrenciler arasi isbirligi 89 3,98 3,97
Aktif 6grenme 89 4,23 2,56
Anlik geribildirimler 89 3,87 3,78
Gorevleri zamaninda yapma 89 3,78 7,43
Ust Diizey Ulasilabilir Beklentilere Cevap Verme 89 1,89 3,21
Farkl1 Yetenek Ve Ogrenme Stillerine Kars1 Toleransli Olma 89 3,67 3,54

Tablo 1 incelendiginde, okuldncesi dgretmenlerinin egitimde yedi ilkenin uygulanmasina
yonelik her ilke icin goriisleri belirtilmistir. Genel anlamda yedi ilkenin uygulanmasi ile ilgili olumlu
bir gorlis belirtmiglerdir. Gorevleri zamaninda yapma (x = 3,78) ve farkli yetenek ve 6grenme
stillerine karsi toleransli olma ilkelerine ( x =3,67) vermis olduklar1 cevaplara gore olumlu goriis
belirtmislerdir. Ust diizet ulasilabilir beklentilere cevap verme ilkesi (x = 1,89) ile ilgili olumsuz
goriis belirtmislerdir.

Ogrenci-okul etkilesimi (x = 3,87) isimli birinci ilkeye Ogretmenlerin vermis olduklari
cevaplarin ortalamasinin 3,87 oldugu belirlenmistir. Bu orana gore Ogretmenler ogrenci-okul
etkilesimi hakkinda olumlu bir gériise sahip olduklar1 tespit edilmistir. Okuldncesi 6gretmenler ile
ogrenci-okul isimli ilke i¢in yapilan miilakatlarda ogretmenlerin verdikleri bazi cevaplar asagida
verilmistir.

".. Bu ilke okuloncesi o6grenciler icin olduk¢a onemli oldugunu diistiniiyorum. Ctinkii bu
ogrencilerin yas itibariyle ¢ok kiiciik olmalari, ailelerinden ilk olarak ayri kalmalari onlarin okul
stirecini zor kilmaktadir. Bu neden ile okul-ogrenci etkilesiminin iyi olmasit ogrencilerin okula karsi
isinmalarint saglayacaktir.

"... Genelde karsilasmis oldugumuz sorunlar ile ilgili bir durum. Cocuklar ozellikle okulun ilk
giinlerinde okulda onlari tutabilmek ¢ok zor oluyor. Anne ve babalarindan ayrilmalart zor oluyor.
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Ama genelde biraz ilgi gosterince ve arkadaglariyla iyi anlaginca bu sorun ortadan kalkiyor. Ama
ogrenci ogretmenini ya da arkadaslarini sevmeyince okul siireci gergekten ¢ok zor oluyor..."

" Ik atandigim yer biraz kirsal bir bolgeydi ogrenci sayist da azdi. Orada Ogrenciler
genelde kéydeki arkadaslart oldukiar: icin sikinti yasamiyordum. Ama simdi sinif mevcudunun ¢ok
olmasi ogrenciler ile bire bir ilgilenmemi zorlastirtyor. Ama biitiin ¢ocuklar ile ilgilenmek icin 6zel
caba gosteriyorum. Donem basinda yasanilan sorunlarin biiyiik bir kismini  giderdik simdi
ogrencilerimin ¢ogunun okulu sevdigini gortiyorum. Bu da beni mutlu ediyor...”

Ogrenciler arasi isbirligi (x = 3,98) isimli ikinci ilkeye okuldncesi dgretmenlerinin vermis
olduklar1 cevaplarin ortalamasinin 3,98 oldugu tespit edilmistir. Bu orana gore 6gretmenler 6grenciler
arast igbirligi ilkesi hakkinda olumlu bir goriise sahip olduklari tespit edilmistir. Okuldncesi
Ogretmenler ile 6grenciler arasi isbirligi ilkesi igin yapilan miilakatlarda 6gretmenlerin verdikleri bazi
cevaplar asagida verilmistir.

"... Okuldncesi donemdeki ogrenciler, her ne kadar yag itibariyle oldukca kiiciik olsalar bile
ortak bir ¢calismaya aligymalart igin olduk¢a 6nemli oldugunu diistintiyorum. Simif icinde zaman zaman
gozlemler yapiryorum. Bazi ogrenciler bireysel ¢alismalarda ¢ok iyiler, ama grup olarak yapilan
etkinliklerde girisken olmamalar: nedeniyle ¢ok arka planda kaldiklarini fark ediyorum. Bu tir
ogrenciler tizerinde ozellikle durup kendilerine giiven duygularinin gelismesi icin ¢cabaliyorum.Bu ilke
ozellikle ¢ocuklarin diger egitim ogretim donemlerinde ¢ok omemli oldugu icin bizler miimkiin
oldugunca gelistirmek istiyoruz..."

"...Okuléncesi donemde grup calismalart yaparken zaman zaman sorunlar yagayabiliyoruz.
Genelde etkinlikler yapilirken bir siire sonra dikkatleri dagilip oyun oynamaya baslyorlar. Ama ilk
etaptaki durumlart ile simdiki durumlar: arasinda gézle goriiliir bir farklilik gézlemliyorum. Cocuklar
grup halince ¢alismayt ve grup halinde davranmay kavradilar..."

Aktif 6grenme (x = 4,23) isimli Gi¢lincii ilkeye okuldncesi 6gretmenlerinin vermis olduklari
cevaplarin ortalamasinin 4,23 oldugu tespit edilmistir. Bu orana gore 6gretmenler aktif 6grenme ilkesi
hakkinda ¢ok olumlu bir goriise sahip olduklari tespit edilmistir. Okuldncesi 6gretmenler ile aktif
ogrenme ilkesi i¢in yapilan miilakatlarda 6gretmenlerin verdikleri bazi cevaplar asagida verilmistir.

"...Ogrencilerden sinif icinde uymalari gereken kurallart defalarca soyliiyorum, ama genelde
anlamyyorlar ya da anlasalar bile yapmiyorlar. Boyle durumlarda siniftan bir 6grenciye yapilmasi
istenilen seylerin nasil yapilacagini gostermesi istiyorum ve sinifin o zaman beni daha iyi anladigini
hissediyorum. Ayrica ¢ocuklarin yapigi davranmiglar: sinifta pekistirince daha ¢abuk davranis haline
doniistiirdiiklerini goriiyorum..."

"... Ogrenciler ile genelde yapilacak etkinlikleri birlikte yapariz, birlikte oyun oynar, birlikte
kosar birlikte resim yapariz bu nedenle 6grenciler siire¢ iginde siirekli aktifler. O yas gurubu
ogrencilerini yalmz baslarina bir seyleri yapmalari igin birakmak miimkiin degil ..."

".. Genelde kitaplardaki resimlerde gordiikleri olaylart anlatmalarim, onlarin nasil
olduklarini tarif etmelerini ister, oOgrencilerin kafasinda olugan hayallerini kendilerinin ifade
etmelerine olanak vererek kendilerine giivenlerinin artmalarini saglarim..."

".. Bu ilke bizim igin olmazsa olmazlardan. Ciinkii yag itibariyle ¢ocuklar ogrenmeye ¢ok
miisait fakat dikkatleri de dagilmaya cok miisait. Bu nedenle ¢ocuklar etkinliklerde aktif olarak
bulunmalar: gerekiyor ve béylece bir nevi yasiyorlar da..."

Anlik geribildirim (x = 3,87) isimli dordiincti ilkeye okuloncesi Ogretmenlerinin vermis
olduklar1 cevaplarm ortalamasinin 3,87 oldugu tespit edilmistir. Bu orana gore anlik geribildirim ilkesi
hakkinda olumlu bir gorlise sahip olduklar1 tespit edilmistir. Okuloncesi Ogretmenler ile anlik
geribildirim ilkesi i¢in yapilan miilakatlarda 6gretmenlerin verdikleri bazi cevaplar asagida verilmistir.

".. Ogrenciler icin geri déniigler ok énemli oldugunu hissedivorum. Ciinkii yapar yapmaz
ogretmenim diye bagrisip yanima geliyorlar. Genelde onlar: éperek tesekkiir ediyorum...”
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".. Haftamin en giizel resmini panomuza asiyorum. Ogrenciler en giizelini yapmak icin
birbirleriyle yarisiyorlar. En giizel olam hemen ilan edip resmini asinca diinyalar onlarin oluyor
sanki..."

Gorevleri zamaninda yapma (x = 3,78) isimli besinci ilkeye okuloncesi Ogretmenlerinin
vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasimin 3,78 oldugu tespit edilmistir. Bu orana gore gorevleri
zamaninda yapma ilkesi hakkinda olumlu bir goriise sahip olduklar: tespit edilmistir. Okuldncesi
Ogretmenler ile gorevleri zamaninda yapma ilkesi i¢in yapilan miilakatlarda 6gretmenlerin verdikleri
bazi cevaplar agagida verilmistir.

"... Ders stirecinde yapilan etkinliklerde diizeni saglamak i¢in zamanlamaya dikkat ediyorum.

Yoksa égrenciler etkinlikten ziyade birbirleriyle ilgileniyorlar...”
"... Etkinliklerin niteligine gdre farkli bitirme siireleri veriyorum ve bu siire ic¢inde yapilmasi
gerektigini belirtiyorum. Etkinlikleri zamamnda biten 6grencilerime giilen sticker hediye ederken
bitirmeyenlere aglayan stickerlerden veriyorum. Bu onlar iizerinde etkili oluyor ve beni iizmemek igin
daha da bir gayretli oluyorlar..."

Ust diizey beklentilerin ifade edilmesi (x = 1,89) isimli altinci ilkeye okuldncesi
Ogretmenlerinin vermis olduklari cevaplarin ortalamasinin 1,89 oldugu tespit edilmistir. Bu orana gore
iist diizey beklentilerin ifade edilmesi ilkesi hakkinda olumsuz bir goriise sahip olduklari tespit
edilmigtir. Okuldncesi dgretmenler ile iist diizey beklentilerin cevap verilmesi ilkesi i¢in yapilan
miilakatlarda 6gretmenlerin verdikleri bazi cevaplar asagida verilmistir.

"..Agtk¢casi mesleki olarak cocuklar:t pek yonlendirmiyorum. Bunun igin erken oldugunu
diistintiyorum..."

"...Calistigim yerdeki 6grenci profili mesleki anlamdaki konusmalart yapmama mani oluyor.
Ciinkii burada onceliklerim baska. Oncelikle cocuklara kisisel temizlik ve bakim becerilerini
kazandirip, davranis egitimi vermek gerekiyor..."

"..Ara ara konusuyorum genelde doktor, 6gretmen, polis ve asker olmak istediklerini ifade
ediyorlar. Sebeplerini sordugumda ise genelde cevrelerinde bu gorevieri yapan kisiler oldugunu
goriiyorum. Bazen de televizyonda izledikleri programlardan etkilendiklerini fark ediyorum..."”

"... Cocuklarin ilgilerine gore neler olmak istediklerini tahmin edebiliyorum. Mesela tiyatro
calismalarimizda polis ya da asker olmak isteyen ¢ok erkek ogrencilerimiz oluyor, konusunca
biiyiiyiince de asker veya polis olmak istediklerini soyliiyorlar. Ama ben genelde mesleki anlamda
yonlendirmelerde bulunmuyorum.

"... Etkinliklere baslarken etkinligin nasil yapilacagint ve bu etkinligi yaparak ne 6grenmeyi
hedefledigimizi ¢ocuklarin anlayacagi bir sekilde anlatiyorum. Cocuklarin bir etkinligi neden
yaptigimizi bilince daha istekli olduklarini gordiim..."

".. Ozellikle kisisel bakimla ilgili konularda yapmamiz gereken seyleri anlatirken,
yapmadigimiz takdirde yasayacagimiz saghk problemlerinden bahsediyorum. Ogrenciler bunlari
duyunca kisisel bakimlarina daha dikkat ediyorlar..."

"..Ogrencilerime yapamayacagi veya ¢ok zorlanacaklari etkinlikler vermemeye ¢aligtyorum.
Ciinkii zorlandiklar: zaman hemen hevesleri kiriliyor ve etkinligi yapmak istemiyorlar. Ustelik bu
diger etkinliklere karsi onyargi olusmasina da neden olabiliyor. Bu nedenle d&grencilerimin
seviyelerine uygun etkinlikler secerek kendilerine giivenlerini artrmaya ¢ahgiyorum. Ogrenciler
verilen isleri yerine getirdiklerinde bir dahaki gérev icin daha hevesli oluyorlar..."”

"..Ogrencilerimin basardiklar: her etkinlik icin sozle ya da hediyelerle yiireklendiriyorum.
Béylece yapacaklart islere daha motive olduklarini goriiyorum..."”

Farkli yetenek ve 6grenme stillerine Kkarsi toleranshi olma (x = 3,67) isimli yedinci ilkeye

okuloncesi dgretmenlerinin vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasinin 3,67 oldugu tespit edilmistir. Bu
orana gore degisik yeteneklere ve dgrenme stillerine saygi duyma isimli ilke hakkinda olumlu bir
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goriise sahip olduklar1 tespit edilmistir. Okuloncesi 6gretmenler ile degisik yeteneklere ve dgrenme
stillerine sayg1 duyma isimli ilke hakkinda yapilan miilakatlarda 6gretmenlerin verdikleri bazi cevaplar
asagida verilmistir.

".. Calistigim okula ¢ocuklar genelde basarililar, bu nedenle etkinlikler yaparken hemen
hemen hepsi ayni seviyede yapiyorlar. Ama eski okulumdaki ogrencilerin aile faktorlerini de goz
oniine alinca ¢ocuklar ¢ok farkl ozelliklere sahiplerdi. Mevcudunda az olmasi bana kolaylik
sagliyordu ve hemen hemen hepsiyle bire bir ilgileniyordum...”

".. Ogrencilerim arasinda diger Ogrencilere gére biraz daha geri olan égrencilerim var.
Digerlerinin anlamalar: ve uygulamalart iyi iken bir kag¢ tanesi onlara gore geri. Bende genelde
etkinlik siirecinde onlarla biraz daha fazla ilgilenip aray kapatmak yoniinde ¢caba gdsteriyorum..."”

".. Smifimdaki dgrenciler genelde farklh farkli yeteneklere sahip ogrencilerden olusmakta.
Zihnimde hepsi icin eglenceli olabilecek etkinler olusturmaya ¢alisiyorum. Bunlari tek bir etkinlikte
toparlayamazsam farkly etkinlikler yaptirarak hepsinin eglenceli ve dgretici zaman gegirmelerini
saglamaya ¢alistyorum..."

"... Heterojen bir sumif yapim var yani 6grencilerim fakl ozelliklere sahipler. Sumifin kalabalik
olmas: onlarla ilgilenme siiremi azaltiyor. Genelde yaptigimiz ¢calismalar genelinin durumuna gore.
Calismalar siiresince bende digerlerine gore biraz geride kalanlarla ilgileniyorum ama maalesef tam
istedigim gibi stireg ilerlemiyor..."

Okuldncesi dgretmenlerinin egitimde temel yedi ilkenin uygulanmasi ile ilgili goriislerinde
gorev yaptiklar1 bolgeye gore anlamli bir farklilik olup olmadigini arastirmak icin ANOVA testi
yapilarak cevap aranmustir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Okuldncesi Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklart Bolgeye Gore ANOVA Sonuglar

_ ilkeler Gruplar Karelerin Toplam SD Karelerin Ortalamasi F P
Ogrenci-okul Gruplararasi 17,07 3 5,69 0,351 0,789
etkilesimi Grup Ici 2127,29 83 25,63
Toplam 2144,36 86
Ogrenciler arasi Gruplararast 207,9 3 69,30 2,156 0,241
isbirligi Grup Ici 2184,56 83 26,32
Toplam 2392,46 86
Aktif 6grenme Gruplararast 192,6 3 64,20 1,835 0,167
yontemlerinin Grup Ici 3005,43 83 36,21
kullanmlmasi Toplam 3198,03 86
Zamaninda Gruplararasi 189,75 3 63,25 1,223 0,362
geribildirimin Grup Ici 3249,45 83 39,15
saglanmasi Toplam 3439,2 86
Gorevleri Gruplararasi 148,92 3 49,64 1,896 0,153
zamaninda Grup Ici 194884 83 23,48
yapmanin Toplam 2097,76 86
vurgulanmast
Ust Diizey Gruplararast 204,12 3 68,04 2,432 0,128
Beklentilerin Grup Ici 2503,28 83 30,16
Ifade Edilmesi Toplam 2707.4 86
Degisik Yetenek Gruplararast 144,87 3 48,29 1,540 0,202
Ve Ogrenme Grup Ici 3009,58 83 36,26
Stillerine Saygt Toplam 3154,45 86
Duyulmast

Tablo 2 incelendigi zaman okul Oncesi dgretmenlerin iyi egitim ic¢in temel yedi ilkenin
uygulanmasi hakkindaki goriigleri arasinda anlamli bir farklilik olusmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
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4. Sonug

Okuldncesi Ogretmenlerinin iyi bir egitim igin yedi ilkeyi uygulama diizeyleri hakkindaki
diistincelerinin arastirilmasi i¢in yapilan bu ¢alismada; 6grenci-okul etkilesimi (x = 3,87), 6grenciler
arasi isbirligi (x = 3,98), anlik geribildirim (x = 3,87), goérevleri zamaninda yapma (x = 3,78) ve
farkli yetenek ve 6grenme stillerine karsi toleransli olma ( x =3,67) isimli ilkelere vermis olduklari
cevaplara gore olumlu goriis belirtmislerdir. Aktif 6grenme (x = 4,23) isimli ilkeye kars1 ¢ok olumlu
bir goriis belirtilmis olup iist diizet ulagilabilir beklentilere cevap verme (x = 1,89) ilkesine ise
olumsuz goriis belirtmislerdir.

Okul oncesi Ogretmenlerin iyi egitim icin temel yedi ilkenin uygulanmasi hakkinda ki

goriislerinde gorev yaptiklar1 bolgeye gore anlamli bir farklilik olusmadig tespit edilmistir (p>0,05)
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