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Oz

Yiiksekigretim dgrencilerinin yeterli ekonomik kaynaklara sahip olmamasi, ayrica kredi, burs, yurt
gibi cesitli destek mekanizmalarinin yetersiz kalmas: nedeniyle; beslenme, barinma, ulagim, saglk
gibi cesitli alanlardaki temel ihtiyaclarimi karsilayamadig ve egitim yasamlarim siirdiirebilme nok-
tasinda problemler yasadigr gozlenmektedir. Dolayisiyla egitim siirecine dahil olmak kadar egitimi
siirdiirebilmek de 6nemli bir meseledir. Bu durum “istihdam igin mi egitim?” yoksa “egitim icin mi
istihdam?” sorusunu akla getivmektedir. Yoksul 6renciler icin ikinci soru birincisine gore anlamly
durmaktadir. Bu calisma iiniversite gencligini; egitime erigim, yoksullukla miicadele ve formel/en-
formel isgiicii kullanum tizerinden ele almaktadir. Buna gore tarim, imalat, ingaat, turizm gibi emek-
yogun sektorlerde; giivencesiz, diisiik iicretli, gecici/mevsimlik isgiicii olarak formellenformel bir se-
kilde istihdam edilen iiniversite 6grencileri aragtirmanmn drneklemini olusturmaktadir. Buradan ha-
reketle tiniversite 6grencilerinin formel/enformel olarak istihdam edildikleri alanlarin ve istihdam
kosullarimin tespit edilmesi, ayrica yoksulluk ve egitime erisim arasindaki iliskinin ortaya konulmas:
amaclanmstir. Aragtirma, Akdeniz Universitesi’'nde dgrenim gormekte olan 22 Ggrenciyle gercek-
lestirilmistir. Calismada veri toplama araci olarak yar: yapilandirilmg goriisme formu kullanilmig-
tir. Elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Sonug olarak iiniversite §gren-
cilerinin; egitim yasamlarin siirdiirebilmek, “mutlak” velveya “goreli” yoksulluklarin telafi etmek,
ayrica diger gencler gibi tiiketime dahil olma beklentisiyle formel/enformel sektorlerde giivencesiz,
diisiik iicretli, gecici/mevsimlik isgiicii olarak ¢alismak zorunda olduklar: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Genglik, Istihdam, Yoksulluk.
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Access to Higher Education, Poverty and the Univer-
sity Youth as Formal/Informal Workforce: “Educa-
tion for Employment? Or Employment for Educa-

tion?”

Abstract

It is observed that university students have failed to meet their basic needs in various fields such as
nourishment, accommodation, transport and healthcare and have confronted some problems in main-
taining their student life owing to the financial inabilities, as well as the lacking support mechanisms
such as student loans, scholarship and dormitory facilities. Consequently, it is a matter of fact that
maintaining the ongoing higher education process for students is as important as getting involved
into academic life itself. This situation is redolent of the following questions raised as such; “Educa-
tion for Employment? Or Employment for Education?” For those needy students, the latter question
seems more reasonable than the former one. This study deals with the university youth in terms of
their access to higher education, their struggling against poverty and their utilisation as formal/in-
formal workforce. Accordingly, the university youth that is formally/informally employed as unin-
sured, low-paid, temporary/seasonal workforce in the labour-intensive sectors such as agriculture,
manufacture, construction and tourism constitutes the sample of this research. Proceeding from this
point, the determination of the fields the students formally/informally employed in and the related
employment conditions, as well as the introduction of the relationship between poverty and access to
higher education are aimed at this study. The research has been carried out with 22 students who
study at the Akdeniz University. During this study, semi-structured interview form has been uti-
lised as a means for data collection. The data obtained meanwhile have been evaluated by means of
the content analysis. As a consequence, it has been determined that the university students had to
work in order to compensate their “absolute” and/or “relative” poverty and to maintain their edu-
cation life as being uninsured, low-paid and temporary/seasonal workforce in the sector just like the
other youths that have the expectation of getting involved in the consumption circle.

Keywords: Education, Employment, Poverty, Youth
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Giris

Genglik; cocukluk ve yetiskinlik arasindaki “bir gegis donemi”, “yetiskin-
lik durumuna nihai bir varis” ya da diger yas araliklarinda oldugu gibi
“yasamin bir evresi” olarak kabul edilmektedir. Genglik arastirmalarinda
pratik bir amag olarak biyolojik/psikolojik siniflandirma yapilarak; yasin
anlami, yaslanma deneyimi ve yaslanma siireci ile ilgili nesnel olarak
olctilebilen ve bu sekliyle veri saglanmasimi miimkiin kilabilecek 6zel-
likler temel alinmaktadir. Genglik doneminin toplumsal, kiiltiirel ve tari-
hsel sartlara bagl olarak degiskenlik gosteren bir olgu oldugu yoniinde
tartismalar da bulunmaktadir. Genglik, kusaklar baglaminda deger-
lendirildiginde ise ayni toplumsal diizlem iginde farkli anlamlara sahip
olabilmektedir. Dolayisiyla genglik, iligskisel bir kavramdir (Wyn ve
White, 1997, s.9-11).

Nesnel bir siniflandirma yapabilmek amaciyla, 15-24 yas aralig1, geng
niifus olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’de gerceklestirilen genclik
aragtirmalar1 ve TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) bu yas araligini esas
almaktadir. “Universite gencligi” dedigimizde ise bunun 18-24 yas
araligina karsilik gelebilecegini belirtebiliriz. Geng olarak ifade ede-
bilecegimiz kisileri homojen bir grup olarak nitelendirmek miimkiin
degildir. Benzer sekilde tiniversite gengligi de sosyal ve kiiltiirel taban-
larindan yasam tarzlarina ve tiiketim kaliplarina, ayrica diinya gortisi
ayriliklarindan politik duruslarina kadar farkli kategorilere karsilik
gelmektedir.

Sosyoloji alaninda gergeklestirilen genclik arastirmalar1 s6z konusu
farkliliklar1 da dikkate alarak; istihdam, yoksulluk, engellilik, siddet,
dezavantajli gruplar, bagimlilik, toplumsal cinsiyet, sosyal dislanma,
egitim, firsat esitligi, sosyal adalet, yasam tarzi, tiiketim kaliplari, bos za-
man degerlendirmesi gibi olgular ve kavramlar tizerinden “geng birey-
leri” ele almaktadir. Bu ¢alisma ise hem egitimde hem de istihdamda olan
tiniversite gengligini konu edinmektedir.

Egitime erisim ve egitim siirecinde kalma ile ilgili yapilan ¢alismalar
birbiriyle iligkili iki boyuta odaklanmaktadir: Birinci boyut, egitim sistem-
inin isleyisiyle ilgilidir. Buna gore egitimciler, okullar, siiflar, ders ma-
teryalleri gibi pek cok alandaki ve genel anlamda egitimdeki firsat esitligi
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gibi konulardaki yetersizliklerin, aksakliklarin veya carpikliklarin, egi-
time erisim ve istihdam iligkileri gercevesinde ortaya ¢ikardig: esitsizli-
klere vurgu yapilmaktadir. Yaygin kabule gore kitlesel egitim modern za-
manin temel 6zelliklerinden biridir ve amaci gengleri yetiskinlige hazirla-
maktadir. Farkli bir bakis acisina gore de gengleri, istihdam iligkileri igine
dahil etme siirecidir. Giiniimtiizde kitlesel egitimin genisligi ve siiresi,
gengler icin yetiskinlige gecis siirecinin yeniden yapilandirilmasini zo-
runlu kilmaktadir. Ancak mevcut egitim sistemleri neredeyse bir asir
onceki anlayisla varhgmi siirdiirmektedir. Ustelik egitim sisteminin
genigletilmesi sonucu, geng bireyler yetiskinlige hazirlanma noktasinda
yeterli kaynaklardan yoksun olabilmektedir. Yani mevcut egitim sistem-
leri ve araclar1 geng bireyleri, gelisen ve esneklesen isgiicii piyasasina uy-
gun niteliklerde hazir hale getirme noktasinda basarisizdir (Grant ve
Furstenberg, 2007). Goriildiigii tizere birinci boyut egitim sisteminin igley-
isindeki bir takim olumsuz durumlarin yoksulluga, issizlige, sosyal
dislanmaya vb. sebep oldugunu belirterek, ¢éziimii egitim sisteminin ye-
niden yapilandirilmasinda gérmektedir.

Ikinci boyut ise toplumsal sistemdeki yapisal esitsizliklerin egitim sii-
recini etkiledigini iddia etmektedir. Egitim stirecindeki esitsizliklerin
sosyal olana dair her alanda yeni esitsizlikler iirettigi bilinmektedir, ancak
yapisal esitsizliklerin de egitime erisimi engelledigi goriilmektedir. Buna
gore ailenin sahip oldugu kiiltiirel (egitim) ve ekonomik (gelir) sermaye
tirii ile mekansal oOzellikler (kir-kent ya da bolgesel esitsizlikler)
ogrencinin aldig1 egitimin siiresini, niteligini ve nihayetinde hangi isti-
hdam alaninda ve kosullarda calisacagini etkilemektedir. Bu baglamda
egitimcilerin ve politika yapicilarin goriisleri ve stratejileri farklilasmak-
tadir. Egitimciler, egitimde sosyal adalete odaklanarak, sosyoekonomik
ve kiiltiirel sartlar bakimimdan dezavantajli bireylere yonelmekte ve bu
noktada mikro 6lgekli oneriler gelistirmektedir. Politika yapicilar ise ko-
nuyu istihdam kogullarina uygun bireyler yetistirme ve bu hususta makro
olgekli politikalar tiretme baglaminda degerlendirmektedir (McPake ve
Bhatti, 1999, 5.553, 558).

Arastirma ikinci boyuttan hareketle tiniversite 6grencilerinin egitim
stireglerindeki istihdam iligkilerini ele almaktadir. Yiiksekogretim 6gren-
cilerinin yeterli ekonomik kaynaklara sahip olmamasi, ayrica kredi, burs,
yurt gibi gesitli destek mekanizmalarinin yetersiz kalmasi nedeniyle;
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beslenme, barmnma, ulasim, saghk gibi gesitli alanlardaki temel ih-
tiyaglarin1 karsilayamadigi ve egitim yasamlarimi siirdiirebilme nok-
tasinda problemler yasadig1 gozlenmektedir. Dolayisiyla egitim siirecine
dahil olmak kadar egitimi siirdiirebilmek de 6nemli bir meseledir. Bu du-
rum “istihdam igin mi egitim?” yoksa “egitim i¢in mi istihdam?”
sorusunu akla getirmektedir. Yoksul 6grenciler igin ikinci soru birincisine
gore anlamli durmaktadir. Arastirmada; tarim, imalat, insaat, turizm gibi
emek-yogun sektorlerde; giivencesiz, diistik ticretli, gegici/mevsimlik
isglicli olarak formel/enformel bir sekilde istihdam edilen iiniversite
ogrencilerinin istihdam edildikleri alanlarin, istihdam kosullarinin ve
calisma gerekcelerinin  tespit edilmesi, ayrica yoksulluk ve
yliksekogretime erisim arasindaki iliskinin  ortaya konulmasi
amaglanmistir. Bunun igin oncelikle ulusal ve uluslararas: diizeydeki
istatistiki verilerden ve bu alanda gergeklestirilmis calismalardan ha-
reketle Tiirkiye’deki genglerin; egitim, istihdam ve yoksulluk goriiniim-
leri degerlendirilecek, akabinde Akdeniz Universitesi dgrencileriyle
gerceklestirilen goriismelerden elde edilen veriler igerik analizi yontemi-
yle ¢oztimlenecektir.

Universite gencliginin egitime erisimi ve egitimde kalma problemleri

Egitimden beklenen sadece “kiiltiirel mirasin aktarilmas1” ya da “bireyin
sosyalizasyonu” degil, ayn1 zamanda esnek, hareketli ve degisen isgiicii
piyasasina nitelikli isgiicii saglamasidir. Egitim diizeyi, kisinin toplumsal
konumunun, dolayisiyla sahip olduklarmin ve elde edeceklerinin de bir
gostergesidir. Tiirkiye gibi isttihdam alanlarinin dar oldugu, ayrica 6zel
sektoriin kamu sektoriine gore gorece glivencesiz ve diisiik ticretli oldugu
iilkelerde, diploma cesitli mevkilere ulasabilmenin de baglica aracidir.
Oysa toplumsal esitsizliklerin varlig1 “herkes igin egitim” sdylemini za-
yiflatmaktadir. Gelismis ya da gelismekte olan {ilkeler fark etmeksizin
egitimdeki esitsizlikler giderek biiytimektedir. Diger bir ifadeyle egitim-
deki esitsizlikler, toplumsal esitsizlikleri yeniden tiretmektedir ki bunun
tersi daha anlamlidir: Egitim sisteminin yerlesik diizenin yeniden
iiretilmesine, yani toplumsal diizenin ideolojik olarak mesruiyetini iiret-
mesine katkida bulunur (Bourdieu ve Passeron, 2005, s.255). Nihayetinde
egitim sisteminin temel sorunu, “herkes icin egitim” ilkesinin, “ekonomik
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ve kiiltiirel sermayenin hacmine ve kompozisyonuna gore egitim” an-
layisina dontismesidir.

Tiirkiye’deki gelir esitsizligi, ticretli egitim mekanizmalarinin varlig:
(0zel okullar veya vakif tiniversiteleri gibi), bolgesel farkliliklar, toplumsal
cinsiyet esitsizligi, yoksulluk gibi gostergeler dikkate alindiginda,
egitimde firsat esitliginin oldugunu ifade etmek zorlasir. Buna karsin 12
yillik kademeli zorunlu egitimin ticretsiz olmasi, devlet tarafindan 6gren-
cilere {icretsiz verilen ders materyalleri ve 6zel okullara gidecek 6gren-
cilere verilen tesvik primleri sosyal refah devleti anlayisi gercevesinde
degerlendirilebilecek egitim politikalaridir. Ayrica yiiksekogretim sii-
recinde Orgiin egitimde olan 6grencilerden alinan katki pay1 ve harg uy-
gulamasinin kaldirilmasi; yurt sayisi, burs ve kredi miktarlarimin artiril-
mas1 da bu kapsamda degerlendirilebilir.

Tiirkiye’deki net okullasma oranlaria bakildiginda, OECD ortalama-
larinn tizerinde oldugu goriilmektedir. Buna gore son yillardaki diisiise
ragmen 2015-2016 yilina ait ilkokulda net okullagsma orani %94,84;
ortaokulda %94,39; ortadgretimde ise %79,76'dir (TUIK, 2017).
Yiiksekogretimdeki net okullasma orani ise 2015-2016 yili itibariyle
%40,9’dur (TUIK, 2016). 12 yillik kademeli zorunlu egitime gegis ile {in-
iversite ve 6grenci sayisindaki artiglar (2017 itibariyle 104 devlet 71 vakaf
olmak {tizere 185 tiniversitede 6 milyon 627 bin 505 kisi) net okullasma
oranlarini 6nemli dl¢lide artirmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan “Tiirkiye 2011 Yili flerleme
Raporu”, Tiirkiye'nin egitim, mesleki egitim ve genclik konularinda AB
miiktesebat1 ve standartlar1 hususunda uyum saglamaya devam ettigini
bildirmistir, ancak gerek cinsiyet esitsizliginin devam etmesi gerekse tin-
iversitelerdeki Ogretim kadrosunun sayisi ve altyapr bakimindan
farkliliklar ~ gostermesi  bakimindan  eksikliklerinin  oldugu da
vurgulanmustir (2011, 5.97-98). “Tiirkiye 2013 Y1l flerleme Raporu”nda ise
Tiirkiye’'nin yiliksekogretime erisimde ilerleme kaydettigi, ancak AB
ortalamasinin altinda oldugu ifade edilmistir (2013, s.70).

Tiirkiye’de okula kayit ve devam oranlarinin; aile yapis: (gelir, ebev-
eyn egitim diizeyi ve ailedeki ¢ocuk sayis1 bakimindan), cinsiyet ve yer-
lesim yeri (gerek bolge, gerekse kirsal alan ya da kent olmas1 bakimindan)
gibi kosullarla istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymaktadir.
Omegin Dogu’da ve ozellikle kirsal alanlarda ikamet eden kiz
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cocuklarmin, erkek ¢ocuklara gore okula gitme oran1 daha diistiktiir. Yine
okula kayit olma olasilig1 ya da okulu erken birakma olasiligy; ailenin gelir
seviyesi, egitim diizeyi ve ¢ocuk sahibi olma kosullarina bagl olarak kiz
cocuklar: tizerinde daha belirleyici olabilmektedir (Ferreira ve Gignoux,
2010, s.5, 9). Ailelerin sahip oldugu “kiiltiirel ve ekonomik sermayenin”
hacmi ve kompozisyonu kadar toplumsal cinsiyet ve mekansal kosullarin
da, egitime erisimi ve egitimde kalma stiresini belirledigi goriilmektedir.

Konuyla iliskili bir diger problem, ne egitimde ne de istihdamda olma-
yan geng bireylerin sayisinin (NEET-Not in Education, Employment, or
Training) her gecen giin artis gostermesidir. Tiirkiye’de NEET oran1 %30
ile OECD iilkeleri icinde en yiiksek seviyededir. Ancak 12 yillik kademeli
zorunlu egitime gecisle birlikte, son on yilda biiyiik bir iyilesmenin
oldugu da belirtilmelidir. Kadinlar i¢cin NEET orani, OECD filkelerinde
ortalama %18 iken, Tiirkiye’de bu oran %46’dir. S6z konusu durum kadin-
lara yiiklenen geleneksel toplumsal cinsiyete dayali rollerden kaynak-
lanmaktadir. Kadinlarin ev islerinde yer almalari, ayrica ¢ocuklarin ve
yashlarin bakimlarini istlenmeleri, egitime ve sonrasinda isgiicii
piyasasina katilim oranlarini diisiirmektedir (OECD, Society and Glance,
2016).

Ne egitimde ne de istihdamda olmayan genglerin aksine hem egitimde
hem de istihdamda yer alan genglerin durumuna iliskin olarak istatistiki
bir veri bulunmamaktadir. Benzer sekilde “okulu birakma/ terk etme” ile
ilgili bilgiler de oldukga smirhdir, ayrica nedenleri tizerine herhangi bir
veri seti bulunmamaktadir. UNDP'nin “Tiirkiye 2008 Insani Geligsme
Raporu: Tiirkiye’de Genglik” c¢alismasinda, lise veya {iniversiteye
gitmeyen genclere bu durumun nedenleri soruldugunda, %30’unun bir
ise girip para kazanmalar: gerektigini ya da okul harcamalarin1 6deyecek
ekonomik durumlarinin olmadigini ifade ederken,%50’si ilgi ve isteklerini
kaybettigini, %11’i ise okula gitmeme nedeni olarak ailesinin engel
oldugunu belirtmistir. Geg¢imini saglamak igin okulu birakan geng
erkeklerin sayisi, ayn1 durumda olan geng kizlarin sayisinin iki katindan
fazladir, ancak aile baskisiyla okulu birakmak zorunda kalan geng kadin-
larin sayisi, ayni durumdaki erkeklerin yaklasik olarak dokuz katidir
(2008, s.27-28). Okula gonderilmeyen, saghk sorunlari yasayan ya da
hiikiimlii kisiler icin alternatif egitim kurumlar1 olan “acik lise” ve “agik
ogretim {niversiteleri”, ekonomik yetersizliklerden dolay1 egitim
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yasamini siirdiiremeyen gengler icin de bir firsat olarak durmaktadir. An-
cak alman diplomanin piyasa sartlarindaki degeri diistintiliince, genglerin
orgiin egitimin sinirlar1 dahilinde kalmak istedikleri anlasilirdir.

Egitim, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bir yatirim siirecidir, aymn za-
manda uzun ve masraflidir. Egitim stirecinde kalmak isteyen bireyler igin
ekonomik yetersizlikleri asma noktasinda cesitli stratejilerin tiretilmesi
kagimilmazdir. Sahin ve digerleri (2009) “Universite Ogrencilerinin Sorun-
lar1” adli saha calismasina dayali makalelerinde, yiiksekogretim
gencliginin ¢ogunlugunun yogun ekonomik sorunlar yasadiklarin,
yasamlarin siirdiirecek miktarda gelire sahip olmadiklarini, zor kosull-
arda Ogrenimlerini stirdiirmeye calistiklarini ve temel gereksinimlerini
dahi karsilamakta zorlandiklarini belirtmektedir. Ogrencilerin ekonomik
yetersizliklerini temel sorun olarak gostermeleri; hem ailelerin
cocuklarnin ihtiyaglarini karsilayamadigini hem de yiiksekégretimde
kredi ve burs sistemlerinin yeterince etkili isletilemedigini ve ihtiyaglarini
karsilamaktan uzak oldugu seklinde yorumlanabilir.

Gliniimiizde egitimin metalagsmasi/ticarilesmesi kadar egitim sistemin
giderek degeri diisen diplomalar ve yeterlilik sertifikalar1 satmasi, egitimi
bir yatirim olarak goren ve sonunda elde edecegi diploma veya sertif-
ikayla iyi bir is edinmeyi ve bor¢larin1 6demeyi diistinen gengleri umutsu-
zluga stiriiklemektedir (Standing, 2015, s.120, 124, 127). Buna karsin
tilkemizde sabit/istikrarh bir iicretle ve istihdam giivencesiyle ¢alismak
isteyen bireyler icin belirleyici etmen “diplomadir.” Giilten Kazgan'in “Is-
tanbul Gengligi: Genglik Degerleri Arastirmas1” (2006, s.191-192) adl1 der-
leme calismasinda, “hayatta basarili olmay1 saglayan en 6nemli sey nedir”

V7=

sorusuna, genglerin %50.1i “egitim ya da bilgi” yanitini vermistir. Diger
bir soruda ise gortistilenlere “toplumda saygin bir yere sahip olmak igin
neyin 6nemli oldugu” sorulmustur. Buna gore %36,5'i “iyi bir {iniver-
siteden mezun olmak” cevabini vermistir. Kazgan'in “Kustepe Gengligi
Arastirmas1” (2002, s.37-38) adl1 derleme eserinde de, gengler arasinda
egitimin toplumsal statiiyii yiikseltmenin tek yolu olduguna dair bir so-
nuca ulagilmigtir. Ayrica arastirmada “galismak yerine okula devam et-
meyi ister misiniz” sorusuna katihmailarmn %74,1’i “
vermistir. Dolayisiyla belirli mevkilerde yer almak isteyen ve bu noktada
diplomanin belirleyici bir ara¢ oldugunu diistinen genglerin, egitim sii-
recinde kalma stratejisi olarak, tam ya da yar1 zamanli, giivencesiz ve

evet isterim” cevabim
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diisiik {cretli islerde, gegici/mevsimlik isgiicti olarak yer aldiklari
goriilmektedir. Hem isttihdamda hem de egitimde olan gengler icin “isti-
hdam icin egitim” algisi, “egitim igin istthdam” problemine doniismekte-
dir.

Universite gencliginin yoksulluk gostergeleri

Yoksulluk tamimlanmasi zor bir kavramdir. Saghk hizmetlerinden
yararlanma, egitime erisim imkanlari, iletisim olanaklarmin kullanimi,
temiz igme suyu sahipligi gibi temel insani ihtiyaclar: elde etmek igin ger-
ekli olan mallara, hizmetlere ve altyapilara erisim noktasinda karsilasilan
yetersizlikler, giicsiizliikler, caresizlikler yoksullugun bir gostergesi
oldugu gibi ayn1 zamanda okuryazarlik orani, yetersiz beslenme diizeyi,
diisiik yasam beklentisi, onlenebilir hastalik prevalans: gibi durumlar da
yoksulluk kapsaminda ele alinan diger degiskenlerdir. Bireyin kendini
gerceklestirme potansiyelinin oniindeki her tiirden kisitlama ile sosyal ve
hukuki olarak devlet koruma mekanizmalarinin olmamasi veya
yararlanamama durumu da yoksullugun en genis tanimi olarak karsimiza
cikmaktadir (Curtain, 20004, s.3,4).

1990 yilinda diinya niifusunun %37,1i; 2012 yilinda %12,7’si; 2015
yilinda ise %9,6’s1 yoksulluk smir1 olan giinliik 1.90 dolarin altinda
yasadig1 tahmin edilmektedir. Istatistikler yoksulluk riskinin geng niifusta
daha ytiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore yaklasik 238 mi-
lyon gencin giinde 1 dolarin altinda asir1 yoksulluk icinde yasadigi, 462
milyon gencin ise giinde 2 dolarin altinda hayatta kalma miicadelesi ver-
digi goriilmektedir (World Bank, 2016, s.4). Tiirkiye niifusunun %14,7’si
yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. Finansal sikintida olma duru-
munu ifade eden maddi yoksunluk orani ise %30,3'tiir. 15-29 yas grubu
geng erkeklerde yoksulluk smir1 %22,3; kadinlarda ise %24,6’dir (TUiK,
2015). Tiirkiye’deki yoksullarin genel karakteristikleri konusunda su bul-
gular tespit edilmistir: kalabalik hanelerde yasama, egitim seviyesinin
diisiik olmasi, bolgesel esitsizlik (en yoksul bolgeler Dogu Anadolu ve
Gilineydogu Anadolu), kirsal alanlarda yasayanlarin ve 6zel sektorde
calisanlarin yoksulluk risklerinin yiiksek olmasi (Izdes, 2010, 5.231).

Tiirkiye’de yasayan her bes gencten biri yoksulluk simirmmin altinda
yasamaktadir. Medyanin kamuoyunu sundugu bekar, saglikli, dinamik
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ve genelde orta sinuf bireyleri temsil eden “genglik imaj1”nin aksine 15-24
yas grubunun yalnizca ticte biri 6grenci; kimileri is ariyor, kimileri ise is
bulma timidini kaybetmis durumda; kimileri ebeveynleri ile birlikte
yasarken, kimileri ise evli ve ¢ocukludur. Ayrica kayit disi ¢alisanlarin
sayist da oldukga fazladir. Tiirkiye’de “goriinmeyen genglik” olarak ifade
edilen milyonlarca kisi vardir. Bunlar ne egitimde ne de istihdamda yer
alan kadinlar, fiziksel engelliler, is aramaktan vazgeg¢mis gengler,
hiiktimliiler, sokakta yasayan genglerden vb. olusmaktadir (UNDP, 2008,
s.13).

Yoksulluk, kusaklar boyunca uzanan bir gerceklige sahiptir. Diploma
ise mevcut yoksulluk zincirinin kirilmasinda etkili bir aractir. Egitim poli-
tikalar ile iiretilen, yoksul Ogrencilerin egitime erisimi ve egitim sii-
recinde kalma problemleri ile ilgili ¢oziimler (burs ve krediler, yurtlar ile
kismi zamanl ¢alisma imkani gibi) ayn1 zamanda yoksullukla miicadele
stratejisi olarak da ele alinabilir. Yoksul gengler tizerine yapilan ¢alismalar
gostermektedir ki, sosyal dislanma ve ayrimailik gibi kosullar altinda ken-
dini gergeklestirme ¢abasina girisen yoksul O0grenciler, ayn1 zamanda
egitim yasamini siirdiirebilmek, ailesinin ge¢im miicadelesine destek
verebilmek amaciyla, iniversite egitimi boyunca gesitli formel/enformel
sektorlere isgiicii olarak yer almaktadir.

Konunun diger bir boyutu ise tiiketim kiiltiirii ile ilgilidir. Yoksul
ogrenci olmak bu bireylerin “gen¢ olamayanlar” olarak nitelendirilmesini
miimkiin kilmaktadir. S6z konusu “gen¢ olamayanlar”, sosyoekonomik
diizeylerinin diisiik olmasindan dolay1 oldukga sinirli bir evren igcinde
yasamaktadir. Ayrica kurumsal iliskiler, faaliyet modelleri ve cesitli firsat
yapilar1 agisindan dezavantajli olduklar: icin genel olarak gegim, issizlik
ve glivenlik gibi konularda endiseleri bulunmaktadir (Boratav, 2005,
5.205). Demet Liikiisli, “Tiirkiye’de Genglik Miti: 1980 Sonras1 Tiirkiye
Gengligi” (2009, s.169) adli galismasinda, genglerin ¢alismak zorunda
kalmalarinin ve okula devam edememelerinin en 6nemli sebebi olarak
“parasizlig1” ifade ettiklerini belirtmektedir. Liikiislii'ye gore kamusal
olarak gengclere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin olmamasi
ve bu alanlarin ticretli olmasi nedeniyle genclerde, “parayla saadet ol-
uyor” diisiincesi giiclenmektedir. Bu nedenle “tiiketim imkanlarina ulasa-
mayan, ‘geng gibi’ yasamayan yoksul gengler kendilerini ‘gen¢ olmayan-
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lar” kategorisine dahil etmektedirler.” (Yamanoglu, 2010, s.56). Yetiskin-
lige erken bir gegis yaparak, ailesi igin ya da kendi yasamsal varligim
stirdiirmek i¢in ¢alismak zorunda kalanlarla ya da evlenip kendi ailelerini
kuran geng bireyler de “gen¢ olamama” durumunun diger aktorleridir
(Uyan-Semerci, 2008, s.415). Buna gore sadece egitim yasaminu siirdii-
rebilmek ya da ailesinin ge¢im miicadelesine destek verebilmek amaciyla
degil, ayn1 zamanda tiiketim toplumuna dahil olabilmek i¢in de istthdama
katilan 6grenciler bulunmaktadar.

Formel/enformel isgiicii olarak iiniversite gencligi

“Genglere yonelik temel toplumsal beklenti egitim sisteminde kalmalari
ve/veya calisma hayatina dahil olmalaridir. Ancak hangi genglerin egitim
sisteminde kalacagi, hangi genclerin calisma hayatina dahil olacag:
genglerin sosyal sinif pozisyonu tarafindan belirlenmektedir” (Celik, 2013,
s.41). Weberyan bir kavramla destekleyerek “yasam sans1” faktoriiniin de
egitim ve istihdam iligkilerini etkiledigini ifade edebiliriz. Diger bir
ifadeyle ailenin sahip oldugu “kiiltiirel ve ekonomik sermayenin hacmi ve
kompozisyonuna” bagh olarak degisen egitim stireci ve istihdam iligkileri
benzer sekilde “yasam sans1” faktoriine bagli olarak da (erkek ya da kadin
olmak, kentte ya da kirda yasamak, saglikli olmak gibi ¢ok cesitli faktor-
lere bagl olarak) farklilik gostermektedir.

Egitim siirecinde ya da mezuniyet sonras1 isgiicii piyasasinda geng
olmak kolay degildir. 15-24 yas arasindaki gengler, kiiresel niifusun
%18’ini (1.1 milyar kisi) olusturmaktadir. Ote yandan 2014 yili verilerine
gore diinyadaki issizlerin %36,7’si de geng niifustur. 2007-2010 yillar1
arasindaki hizli artis sonrasi, kiiresel genglik issizlik orani, 2012-2014 d6-
neminde %13’e kadar gerilemistir (ILO, 2015, s.1). Okuldan ise gecis, cogu
geng agisindan ilk is i¢in uzun siirmemekle birlikte, istikrarli veya
tatminkar bir ise gecisin tamamlanmasi ortalama 19 ay stirmektedir (ILO,
2015, s.3). Tiirkiye’de ise 15-24 yas grubundaki geng niifusun genel niifusa
orani %16,3'tiir (12 milyon 989 bin) (TUIK, 2016). Issizlik oran1 bir dnceki
yila gore (2016) 3,8 puanlik artis gostererek %19,8 olmustur (TUIK, 2017).
Goriildugii tizere Tiirkiye'deki geng issizligi kiiresel gencg issizligi ortala-
masinin tizerindedir. Genglerin isgiicli durumlari ile ilgili diger bilgiler su
sekildedir:
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e 2016 yilinda, Tiirkiye’de 15-24 yas grubundaki genglerin istthdam
oran1 %34,1’dir. istihdam edilen genglerin %17,6"s1 tarim, %31,3"1
sanayi, %b51,1’i ise hizmet sektoriinde yer almaktadir (TUIK, 2016).

¢ Hane halk isgiicli arastirmasi sonuglaria gore ne egitimde ne
istihdamda olan genclerin oran1 2016 yilinda %?24’e yiikselmistir
(TUIK, 2016).

e Geng niifustaki kayit dis1 istihdam orani ise %33'tiir (TUIK, 2015).

. iggﬁcﬁndeki genglerin %47,6’sinin egitimi siiresince ¢alisma den-
eyimi yasadig1 goriilmektedir. Isgiiciine dahil olmayan bireylerin
ise %19,7’si egitimi sirasinda bir ¢alisma deneyimi yasamamuistir
(TUIK, 2015).

o Genglerin %23,311 ise ilk isinde hizmet ve satig elemani olarak
calismustir (TUIK, 2015).

Kiiresel 6lgekte oldugu gibi Tiirkiye nin isgiicii piyasasinin temel prob-
lemlerinden biri kayit dis1 istihdamdir. Genglerin kayit dis1 istthdam orami
yetiskinlere gore daha yiiksektir. “Isgiicii piyasasina yeni giren gengler,
yetiskinlerden daha az vasfa ve daha az deneyime sahiptir. Bu nedenle
gencler, ¢ogunlukla isglicii piyasasinda gilivencesiz ve diisiik {icretli
islerin oldugu ikincil piyasada ¢alismaktadir.” (Cetinkaya, 2008, s.123).

Yasal olarak tanman ve/veya yasal diizenlemelerin disinda kalan;
kiiciik Olcekli iireticileri, hizmet verenleri, kendi hesabina c¢alisan-
lari/serbest meslek sahibi olanlari, giindelikgileri ifade etmekle birlikte
bunlarin biiyiik bir kismmi da kirsal alanlardan gelen kadin ve gogmen
gruplar olusturmaktadir. Diger yandan gecekondulasma yerlesimlerine
ve sehir sokaklarina dayanan bu sektorler, orgiin egitim sisteminin
disinda kazanilan becerileri ve cogunlukla yerel teknolojileri kullanmakta,
aile ve akrabalik aglariyla istihdam iligkilerinin sinirlarii gizmektedir.
Biiyiik olglide devlet tarafindan taninmayan bu sektorler, diizenleyici
mekanizmalardan kaginmakta, sendikal kayitlar1 bulunmamakta, saglik
ve giivenlik gibi konularda da formel bir yap1 gelistirmemektedirler.
Yapisal uyum programlar: ve diinya ticaretindeki esitsizlikler, ayrica
kamu sektoriiniin ve 6zel sektor emeginin giderek daralmasi, bu tiirden
sektorlerde calisan birey sayisin1 her gegen giin artirmaktadir (Birchall,
2001, s.14).
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S6z konusu yeni isttihdam bigimleri “egreti istihdam” olarak
tanimlanmaktadir (Temiz, 2004, s.56).“Egreti istihdamin bir diger ger-
ekgesi de yoksulluktur. Yoksulluk, bireylerin formel isgiicii piyasasina
katilmalarini engellemekte ve onlar1 enformel sektorlere yonlendirmekte-
dir” (Temiz, 2004, s.66). Fatih Kahraman ve Burak Kahraman’in (2016)
“Mevsimlik Istihdamin Egitimli Gengleri: Insaatlarda Calisan Universite
C)grencﬂeri Uzerine Bir Arastirma” adli calismalarinda, Nevsehir Hac
Bektas Veli Universitesinde egitimlerine devam eden yiiksekdgretim
ogrencilerinin insaat sektoriinde ¢alisma nedenleri incelenmistir. Calisma
sonucunda yoksul 6grencilerin, egitim yasamlarimi siirdiirebilmek icin
calismak zorunda kaldiklar1 saptanmistir.

Neoliberal goriis, isgiicii piyasasinda esneklik politikalarinin izlen-
mesinin yatirim ve istthdamin siirdiirebilmesi i¢in zorunlu oldugunu
ifade etmektedir ki, bu durum istihdam giivenliginin azalmasina ve
ticretlerin diismesine neden olmaktadir. Guy Standing, giivencesiz (pre-
carious) ve proletarya (plotetariat) kelimelerinin birlestirilmesiyle tii-
retilen “prekarya” kavramina atifta bulunarak, genclerin kiiresellesen
isglicii piyasalarindaki giivencesiz ve diisiik {icretli konumlarina isaret et-
mektedir. Uzun dénemli, istikrarli, sabit-zamanli ¢alisan, ne kadar ve nasil
ilerleyecegini bilen, sendikal giivenceye sahip olan proletaryadan farkl
olarak prekaryanin emegi aragsal (yasamak igin), firsat¢i (ne diiserse) ve
guvencesizdir (2015, s.19-21, 31, 119). Universite gengligi de prekaryanin
bir parcasidir. Digerleri gibi diisiik ticretlerle ve giivencesiz ¢alismaktadir,
ancak sadece yasamak icin degil ayn1 zamanda iyi bir gelecege sahip
olmak icin de firsatlar1 degerlendirmektedir.

Arastirmanin metodolojisi

Tarim, imalat, ingaat, turizm gibi emek-yogun sektorlerde; giivencesiz,
diisiik ticretli, gegici/mevsimlik isgiicii olarak formel/enformel bir sekilde
istihdam edilen tiniversite 6grencileri arastirmanin evrenini olusturmak-
tadir. Bu kapsamda Akdeniz Universitesi'nde 6grenci olan ve sz konusu
sektorlerde calismakta olan 22 kisiyle goriismeler gerceklestirilmistir.
Arastirmacinin 6gretim {iyesi, gortiisiilen kisilerin de Ogrenci olmasi
nedeniyle ortaya ¢ikabilecek “sembolik siddetin” azaltilmasina yonelik
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olarak calismada, Bourdieu'nun “aktif ve metodik dinleme” teknigi
kullanilmigtir. Bu teknigin amaci, arastirmaci ile goriisiilen kisi arasindaki
toplumsal hiyerarsinin, yani kisinin sahip oldugu sermaye tiirlerinin
ortaya ¢ikarmis oldugu toplumsal asimetrileri telafi etmek, ayrica
goriisme esnasinda kurulan dilsel ve sembolik etkilesimin yonlendirici ol-
madan gergeklesmesini saglamaktir. Boylelikle arastirmaci, goriisiilen
kisinin dilini, gortislerini, duygularim1 ve diistincelerini kontrollii bir
sekilde taklit ederek, kendine yonelik diistintimsellik (reflexivity) gorevini
yerine getirir (1999, 5.608, 609). Arastirmaci ile goriisiilen kisi arasindaki
mesafenin daraltilmas: igin goriismeler, Akdeniz Universitesi icinde
bulunan “Yakut”, “Olbia” ve “Ceypark” carsilarinda gerceklestirilmistir.
Ayrica goriismeler esnasinda “yasam anlatist” tekniginden de
yararlanilarak, goriisiilen bireyle, somut olaylar ve olgular iizerinden
yakinlik kurulmaya calisgilmis ve probleminin tasiyicisi olan bireylerin
yasam stirecleri ile ilgili ayrintilara yer verilmistir. Elde edilen veriler,
igerik analizi yontemiyle ¢oztimlenmistir.

Arastirmanin bulgular

Hem istihdamda hem de egitimde olan &grencilerin; sosyo-demografik
ozellikleri, hane bilgileri, istihdam alanlar1 ve kosullar ile ilgili olarak
genel bir degerlendirme yapabilmek, so6z konusu durumlarin, Tii-
rkiye’deki egitime erisim (esitsizlik) hususundaki genel problemlerle ben-
zerlik gosterip-gostermedigini karsilastirabilmek amaciyla, elde edilen
veriler tablolar halinde 6zetlenmistir.

Ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri

Orneklem grubumugz, 19-24 yas araliginda degisen, 10 kadin ve 12 erkek
ogrenciden olusmaktadir. Katilimcilarin, Tiirkiye’'nin gesitli cografi bolg-
elerinden, agirlikli olarak da Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'nden
geldikleri goriilmektedir. Kayit dis1 sektor biiyiikliigtiniin ve issizlik oran-
larmin yiiksek oldugu, istihdam ve isgiicline katilim oranlarmin diisiik
oldugu bu bolgeler, ayn1 zamanda egitime erisim, yoksulluk, firsat esitligi,
toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi degiskenler acgisindan da dezavantajli
yerlesim yerleridir. Dolayisiyla 6rneklem grubumuzun, genel itibariyle
bolgesel esitsizliklerin yogun oldugu illerden gelen Ogrencilerden
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olusmasi anlasilirdir. Diger yandan katihmcilarin, isttihdam alanlarmin
kisith oldugu boéliimlerde egitim aldiklar1 goriilmektedir. Sosyoloji,
Felsefe, Tarih, Kamu Yonetimi, iktisat, Uluslararasi iligkiler, Su Urtinleri
Miihendisligi ve Bilgisayar Programcilig1 boltimleri, Tiirkiye’deki tiniver-
sitelerin hemen hemen hepsinde olan ve oldukga fazla mezun veren alan-
lardir. Bu durum ogrencileri, alternatif istihdam alanlarmna, diger bir
deyisle egitim aldiklar1 alanlardan farkli is sahalarinda tecriibe ka-
zanmaya yoneltmektedir.

Tablo 1. Goriisiilenlerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Kod-Cinsiyet- Yag- Dogum Yeri- B6liim- Kaldig1 Yer- Destek/Burs- Aylik Geliri
G1- Erkek-21-Mug/Arpayazi- Hukuk-Ev-Ogrenim Kredisi-900 TL

G2- Kadin-21- Diyarbakir/Merkez- iktisat-Ev-Ogrenim Kredisi-1200 TL

G3- Kadin- 22- Batman/Begiri-Hemsirelik-Ev- Ogrenim. Kredisi-900 TL
G4-Kadin-23-Konya/Sel¢uklu-Bilgisayar Programciligi-Ev-Yok-900 TL
G5-Kadin-24-Antalya/Alanya-Uluslararas iliskiler-Ev- Ogrenim Kredisi-430 TL
G6-Erkek-22-Sivas/Zara-Felsefe-Ev-Devlet Bursu-750 TL
G7-Erkek-24-Van/Ercis-Su Uriinleri Miihendisligi-Ev-Yok-1000 TL
G8-Erkek-21-Usak/Banaz-Tiirk¢e Ogretmenligi-Ev-Yok-650-700 TL
G9-Kadin-23-Usak/Banaz-Sosyoloji-Devlet Yurdu-Devlet Bursu-500 TL
G10-Erkek-21-Samsun/Vezirképrii-Sosyoloji-Ozel Yurt-Devlet Bursu-700-800 TL
G11-Erkek-22-Karaman/Merkez-Dis Hekimligi-Ev-Ogrenim Kredisi-700-800 TL
G12-Erkek-20-Mersin/Mut-Ekonometri-Devlet Yurdu-Devlet Bursu-500 TL
G13-Erkek-24-Aydin/incirliova-Kamu Yénetimi-D. Yurdu-O. Kredisi-500 TL
G14-Kadin-21-Konya/Eregli-Hemsirelik-Ev (Annesiyle birlikte)-O. Kredisi-475 TL
G15-Kadin-23-Mugla/Dalaman-iktisat-Devlet Yurdu-Devlet Bursu-400-500 TL
G16-Kadin-23-Ordu/Altinordu-Gerontoloji-Devlet Yurdu-Devlet Bursu-650 TL
G17-Erkek-21-Sanliurfa/Merkez-Felsefe-Ev-Yok-400-450 TL
G18-Kadin-19-Van-Bilgisayar Programciligi-D. Yurdu-Ogrenim Kredisi-425 TL
G19-Kadin-23-Van/Caldiran-Felsefe-Devlet Yurdu-Devlet Bursu-425 TL
G20-Erkek-23-Manisa/Alasehir-Tarih-Devlet Yurdu-Yok-700-750 TL
G21-Erkek-22-Mugla/Bodrum-Fen Bilgisi Ogretmenligi-Ev-Yok-1200 TL
G22-Erkek-24-Sirnak/idil-Felsefe-Ev-Ogrenim Kredisi, Burs-1000 TL

Tablo-1'de goriildiigii tizere 6grencilerin bir kismi sadece 6grenim
kredisi ya da devlet bursu ile gecimlerini saglamaktadir. S6z konusu
gengler ayn1 zamanda devlet yurdunda kalmaktadir. Maddi durumu bi-
raz daha iyi olan ya da yil boyunca calisan 6grencilerse barinma yeri
olarak evi tercih etmektedirler.
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Ogrencilerin hanelerine iligkin gostergeler

Egitime erisimi ve egitim siirecinde kalmay1 etkileyen faktorlerin basinda,
ekonomik yetersizlikler gelmektedir. Yoksulluklara eslik eden farkl tii-
rden degiskenlerin de varligi, 6grencileri gesitli stratejiler iretmeye sevk
etmektedir. Ebeveynlerin bir arada yasay1p yasamadigindan, sag olup ol-
mamalarina, ebeveynlerin egitim ve meslek durumlarindan, hane gelir-
ine, gocuk sayisina vb. kadar bir¢cok degisken, bireyin egitim siirecinde
kalma stratejilerini farklilagtirmaktadir.

Tablo 2. Goriisiilenlerin Hanelerine iliskin Géstergeler

Kod-Anne/Baba Egitim- Anne/Baba Meslek-Cocuk Sayisi-Hane Gelir- Giivence-Konut

G1-Okur-yazar/ilkokul- Ev hanimi/Emekli-13 ¢ocuk-1700 TL-Bagkur-Ev Sahibi

G2-Lise terk/ilkokul terk- Ev hanimi/Emekli (Ek is yapiyor)-5 ¢ocuk -4000 TL-Bagkur-Kira

G3-ilkokul/ilkokul- Ev Hanimi/Serbest Meslek-5 ¢ocuk-5000 TL-SGK-Ev Sahibi

G4-ilkokul/ilkokul-Ev Hanimi/Emekli-8 ¢ocuk-2000 TL-SGK-Kira

G5-ilkokul/Ortaokul-Ev Hanimi/Asc1-3 cocuk-1400 TL-SGK-Kira

G6- ilkokul terk/ilkokul terk-Ev Hanimi/insaat iscisi-4 ¢ocuk-3000 TL-SGK-Kira

G7-Okur-yazar degil/ ilkokul- Ev Hanimy/ Emekli-7 ¢ocuk-1100 TL-Bagkur-Ev Sahibi

G8-ilkokul/ ilkokul- Ev Hanimi/Serbest Meslek-1 ¢ocuk-1500 TL-Bagkur-Kira

G9- ilkokul/Ortaokul- Ev Hanim/issiz (6 yildir)-3 cocuk-1000 TL-Bagkur-Kira

G10-Ortaokul/Ortaokul- Ev Hanimy/ingaat Iscisi-3 ¢ocuk-2000 TL-SSK-Ev Sahibi

G11-ilkokul/Lise- Ev Hanim1/Esnaf-3 ¢ocuk-2000 TL-Bagkur-Ev Sahibi

G12-Lise/Lise- Halk Egitim’de Usta Ogretici/Emekli-2 ¢ocuk-2000 TL-SGK-Ev Sahibi

G13-Okur-yazar degil- Ev Hanim1/ingaat iscisi-8 ¢cocuk-2400 TL-SGK-Ev Sahibi

G14- Ortaokul/Lise- Isci (otelde)/ isci (petrol ofisinde)-1 cocuk-1600 TL-SGK-Kira

G15-Ortaokul/Ortaokul- Ev Hanim1/Emekli-3 ¢ocuk-1400 TL-SGK-Kira Odemiyor

G16- Lise/Lise- Ev hanimi/Emekli (Ek is)-2 ¢ocuk-3000 TL-SGK-Ev Sahibi

G17- Okur-yazar degil/ilkokul- Ev han./Emekli (Ek is)-10 ¢ocuk-1200 TL-Bagkur-Ev Sahibi

G18-ilkokul/ilkokul- Ev hanimy/Ciftci-5 cocuk-1500 TL-SGK-Kira

G19-ilkokul terk/ilkokul terk-Ev hanimi/Serbest Meslek-8 ¢ocuk-1500 TL-Yesil Kart-Kira

G20- ilkokul/Lise- Ev hanimi/Memur-2 ¢ocuk-1500 TL-SGK-Ev Sahibi

G21- ilkokul/ilkokul- Ev hanimi/As¢1 Bag1-2 ¢ocuk-5000 TL-SGK-Ev Sahibi

G22- Okur-yazar degil/ilkokul- Ev hanimi/insaat is.-11 ¢ocuk-4000 TL-Yesil Kart-Ev Sahibi

Tablo-2 genel olarak degerlendirildiginde; kalabalik hanelerde
yasama, ebeveynlerin egitim seviyesinin diisiik olmasi, hane gelir yeter-
sizligi gibi Tiirkiye’de egitime erisimi etkileyen faktorlerin, 6rneklem
grubumuz agisindan da benzer oldugu goriilmektedir. Bolgesel esitsizli-

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi ¢ 73



Egitime Erisim, Yoksulluk ve Formel/Enformel Isgiicii Olarak Universite Gengligi: “Istihdam
fgin mi Egitim? Egitim Igin mi Istihdam?”

klerin yani sira anne ve babanin ayr1 yasamas: (G14,G20) ya da ebev-
eynlerden birinin kaybi (G6, G8) gibi degiskenlerde 6grencileri, hem isti-
hdamda hem egitimde var olmaya zorlamaktadir:

“Anne baba ayr1 bir cocuk oldugum icin birazcik daha sorumluluk bana
yiikleniyor, iste faturalarin 6denmesi, evde bir seyler alinacaksa. Hani birazcik
daha olgunum bir ev gecindirme konusunda, bilgiliyim diye diisiiniiyorum.”
(G14, Kadin, Hemsirelik).

“Ailede kisi sayist fazla, babam gecimimizi saglamakta zorlaniyor, bu yiizden
evin ekonomisine destek olmak gerek. Mesela abim yiiksek lisans egitimini yarim
birakti, polis oldu.” (G17, Erkek, Felsefe).

Yiiksekogretim 6grencilerin istihdam alanlar1 ve kosullar
Universite ogrencilerinin cesitli istihdam alanlarinda, 6zellikle kayit-dist

sektorlerde; mevsimlik/gegici, diisiik ticretli, uzun ¢alisma saatleri ve is
giivencesinden yoksun bir sekilde calistiklar1 goriilmektedir:

Tablo 3. Gériigiilenlerin Istihdam Alanlart ve Kosullar:

Sektor-is Bulma Sekli-Calisilan Siire-il-Calisma Yagi-Ucret-Sigorta-Calisma Saati

G1 Garson-Arkadas-2 yil-Adana-15, 16- Giinliik 15-20 TL-Yok- 8-10 Saat

Imalat Fabrikasinda isci-Arkadas-1 Hafta-Adana-16-17-Giinliik 12 TL-Yok-8 Saat

Insaat Iscisi-Arkadas-Ara ara, tatillerde-Adana-17-18-Giinliik 40 TL-Yok-8 Saat

Firin Iscisi-Arkadas-2 yil-Adana-13, 14-Giinliik 10 TL-Yok-10 Saat

Mal Sayimi-Arkadas-Ara ara-Antalya-20, 21-Giinliik 50 TL-Var-10-12 Saat

G2 Kiitiiphane-Kendim-2,5 yil-Antalya-19,20, 21-Aylik 450 TL-Var-4 Saat

G3 Anketor-Arkadas-Ara ara-Antalya-21, 22-Anket bas1 6 TL-Yok-Belirsiz

Sekreterlik-3 Hafta-Antalya-22-Giinliik 70 TL-Yok-8 Saat

G4 Market Calisani-Kendi-1 y1l-Aydin-17-Aylik 230 TL-Var- 8 saat

Market Calisani-Kendi-3 yil-Antalya-18-23-Aylik 900 TL-Var-8 saat

G5 Cocuk Tiyatros-Arkadas-1 yil-Antalya-19-Giinliik 40 TL-Yok-12 Saat

Garson-Arkadas-1 ay-Antalya-20-Aylik 650 TL-Var-8 Saat

Magaza Calisani-Arkadas-1 ay-Antalya-21-Aylik 800 TL-Var-11 Saat

G6 Fabrika Isgisi-Akraba-2 ay-Denizli-17, 18-Giinliik 30 TL-Yok-9 saat

Betonarme Ustasi-Akraba-24 giin-Istanbul-22-Giinliik100 TL-Var-8 saat + mesai

G7 Ingaat Isgisi-Aile/Akraba-Siirekli-Istanbul-16 yagindan beri- degismekte-Yok-

G8 Tarim Iscisi-Akraba-6 yildir-Usak-15 yasindan beri-Giinliik 100 TL-Yok-11 saat

G9 Tekstil Iscisi-Arkadas-Akraba-2,5 ay-Usak-22-Giinliik 30 TL-Yok-9 saat

Tarim Iscisi- Akraba-Usak-11 yasimdan beri-Giinliik 15-40 TL-Yok-12 saat

Gida Sektorii-Arkadas-Akraba-3 hafta-Usak-22-Giinliik 50 TL-Yok-12 saat

Animator-Arkadag-Akraba-6 hafta-Antalya-22-Giinliik 60 TL-Yok-7 saat
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G10 Ingaat Iscisi-Akraba-2 ay-Samsun-20 Giinliik 65 TL-Yok-11 saat

G11 Tarim Iscisi-Akraba-7 yil-Karaman-15 yasindan beri-Giinliik 100 TL-Yok-11 saat

Garson-Akraba-2 yil-Antalya-21, 22-Giinliik 50TL-Yok-10 saat

G12 Kargo Elemani-Akraba-3 ay-Karaman-18-Giinliik 40TL-Yok-8 saat

Garson-Arkadas-2 ay-Antalya-19-Giinliik 30 TL-Yok-8 saat

Animatdr-Arkadag-3 ay-Antalya-20-Giinliik 50 TL-Var-3-5 saat

G13 Turizm Sektorii-Aile-4-5 ay-Bodrum-17, 18-Aylik-900TL-Var-13-14 saat

Animatdr-Arkadas-Is oldukga-Antalya-23-Giinliik 50 TL-Var-12 saat

Sarap evi-Arkadas-Ayda 3-4 kez-Antalya-24-Giinliik 75 TL-Yok-10 saat

Cocuk Tiyatrosu-Arkadas-Ara ara-Antalya-23-Giinliik 35-50 TL-Yok-4 saat

G14 Satig Elamani-Kendim-2 ay-3 ay-Antalya-18, 20-Asgari iicret-Var-8 saat

Uriin Tanitimi-Arkadas-Zaman zaman-Antalya-20, 21-Giinliik-50 TL-Yok-8 saat

Animator-Arkadas- tatillerde-Antalya-20, 21-Giinliik 50 TL-Var-5 saat

G15 Organizasyon-Arkadas-1 ay, ara ara-Antalya-22-Giinliik 50 TL-Yok-7 saat

Stant Gorevlisi-Arkadas-2 hafta-Antalya-23-Giinliik 60 TL-Yok-14-15 saat

Uriin Tamtimi-Arkadas-Ara ara-Antalya-23-Giinliik 50-60 TL-Yok-10-12 saat

Tekne Temizligi-Akraba-1 ay-Mugla-22- Giinliik 80 TL-Yok-7-8 saat

G16 Organizasyon-Arkadas-Ara ara-Antalya-22-Giinliik 50 TL-Yok-4-5 saat

Uriin Tanitimi-Arkadas-Ara ara-Antalya-22-Giinliik-40 TL-Yok-9-14 saat

Matematik Dersi Verme-Arkadas-3 ay-Antalya-23-Ders bas1 25 TL-Yok-1-2 saat

Mevsimlik is¢i (findik)-Aile-15 giin-Ordu-20, 21, 22-Giinliik 65-70 TL-Yok-9 saat

G17 Tarim isgisi-Aile-Urfa-Cocukluktan beri-Yok

Tersane iscisi-Kendi-3 ay-istanbul-17-Asgari iicret-Yok-8 saat ve mesai

Turizm-Kendi-Yaz aylarinda-Antalya-20, 21-Asgari {icret-Var-10-12 saat

G18 Turizm-Akraba-Yaz aylarinda-Antalya-17 yagindan itibaren-Asgari iicret-Var-8 saat

G19 Turizm-Akraba-Yaz aylarinda-Antalya-2 senedir-Asgari {icret-Var-8 saat

Garson-Akraba-Yaz aylarinda-Antalya-20- Aylik1000 TL-Yok-8 saat

G20 Turizmin-Kendim-Yaz aylarinda-Antalya-18 yasindan beri-Asgari {icret-Var-8 saat

G21 Turizm ve Hizmet-Akraba-Yaz aylarinda-Mugla-15 yasindan beri- Var-14

G22 Turizm-Akraba-Yazin-Bodrum-18 yasindan beri-1000-1400 TL-Var-10-12 saat

Tarim Iscisi-Akraba-Yaz aylarinda-Diizce-16-18-Giinliik-Yok-8-9 saat

Garsonluk.-Akraba-Ara ara-Antalya-2-3 senedir-Giinliik 45 TL-Yok-7-8 saat

Turizm, tarim, insaat ve hizmet sektorlerindeki isgiicli gereksinimin,
yari vasifli ya da vasifsiz olmasi, yiiksekogretim 6grencilerinin bu alan-
larda ig bulabilmesini kolaylastirmaktadir. TUIK verilerine gore isgiiciin-
deki genglerin %47,6’s1 egitimi siiresince ¢alisma deneyimi yasamistir.
Genglerin  %23,3’ti ise ilk isinde hizmet ve satis elemami olarak
calistiklarini ifade etmistir (TUIK, 2015). Tablo-3'te goruldigii tizere
ingaat, tarim, turizm, tekstil, hizmet gibi cesitli sektorlerde mevsim-
lik/gegici, tam ya da kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilerin yan sira
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animator, garsonluk, tanitim elemans, satis eleman gibi giintibirlik islerde
de calisan gengler bulunmaktadir.

“Tekstil sektoriinde calistyorken, sal katlama ve bu sallarin sacaklarini yakmak
icin yakma makinesi olarak adlandirilan, agr gaz kokusu olan ve yiiksek 1s1ya
sahip bir makine kullanmaktaydim. Bu makineyi iki kisi karsilikli olarak
kullanmakta ve mutlaka insan elini kolunu yakmakta...” (G9, Kadin, Sosyoloji)

“Bir keresinde ayagima kaynar su dokiildii. Bir baskasinda ise alkollii bir
miisteri olay ¢ikardi, yaranabilirdim. Sonu karakolda bitti.” (G21, Erkek, Fen
Bilgisi Ogretmenligi)

“Icki siseleriyle gosteri yapworum derken elimi yaktim.” (G22, Erkek,
Felsefe)

Yiiksekogretim Ogrencilerinin emek yogun formel/enformel sektor-
lerde istihdam edilmesi, beraberinde bazi riskleri de ortaya ¢ikarmaktadir.
Giivencesiz bir sekilde ¢calismanin riskleri kadar, gormiis olduklar1 “sem-
bolik siddet” tiirleri de, 6grencilerin sagliklarini etkilemektedir:

“Psikolojik olarak yiprandigimi hissediyorum.”(G3, Kadin, Hemsirelik)

“Otelde calistigim icin esitsizlikleri daha cok fark ettim. Miisteri paray: ver-
ince bizi de satin aldigini sanyor.”(G21, Erkek, Fen Bilgisi Ogretmenlig;)

Katilmalarin is bulma siireglerinde, toplumsal etkilesimde bulun-
duklar1 aglarin, ozellikle aile ve akrabalik iligkilerinin etkili oldugu
goriilmektedir. Dikkati ¢eken bir diger husus, katilimcilarin ¢alisma
yasamina katilma yasmmin 11-12'ye kadar diismesidir. Dolayisiyla
yliksekogretim ogrencileri igin istihdamda yer almak, hayat boyu siiren
bir siiregtir ve deneyimlenen bu gergeklik sayesinde farkli isttihdam alan-
lara da kolaylikla gecis yapabilmektedirler. Ornegin 6rneklem grubu-
muzdaki baz1 Ogrenciler ¢alismaya bagsladiktan sonra Ozgiivenlerinin
yiikseldigini ifade etmistir: “Ozgiiven eksikligi yasiyordum, calismamla bunu
astim”(G3, Kadin, Hemsirelik). Benzer sekilde baz1 6grenciler ise calisma
yasaminin kendisine sorumluluk duygusunu asiladigini ifade etmistir:

“Calistyor olmam, bana sorumluluk alma, ayaklarmmn iizerinde durmami
ogretti.”(G6, Erkek, Felsefe)

“Daha once evin biitiin ihtiyaclarini, alisverisini ailem yapardi. Onun igin
hicbir seyin fiyatina gidip bakmazdim. Eve ciktiktan ve calismaya bagladiktan
sonra her seye dikkat ediyorsunuz, fiyatlar: karsilastirtyorsunuz, en uygununu
bulmaya calistyorsunuz.”(G2, Kadin, Iktisat).
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Yiiksekogretim 6grencilerin istihdamda olma sebepleri

Yiiksekogretim Ogrencileri ile gergeklestirilen goriismeler sonucunda,
ogrencilerin formel/enformel istihdamda yer alma sebeplerinin dort
baslik etrafinda toplandig1 saptanmaisgtir:

-Egitim yasanmuni devam ettirme stratejisi: Yiiksekogretim Ogrencisi
i¢in egitim siirecine dahil olabilmek kadar, bu egitimi tamamlamakta bir
meseledir. Ekonomik olarak yetersizlikler yasayan ogrenciler ise s6z ko-
nusu siireci telafi edici stratejiler iireterek, egitimde kalmay1 saglamaya
calismaktadirlar. Tablo-3'te gortildiigii tizere 6grenciler gesitli formel/en-
formel sektorlerde ¢alismaktadirlar. Hatta bircogu birden fazla alanda is
deneyimine sahiptir.

“Okula devam etmek i¢in farkli yerlerde ¢calistyorum.” (G8, Erkek, Tiirkce
Ogretmenligi)

“Yazin calismasaydim, formasyon iicretini 0deyemezdim.” (G 6, Erkek,
Felsefe)

“YDS smavina, uzmanhk smavina param olmadigr igin giremedim.
Calismazsam, olmuyor.” (G11, Erkek, Dis Hekimligi)

Okumak icin ¢alismak zorunda olan 6grenciler, ayn1 zamanda cesitli
tasarruf stratejileri gelistirerek, egitim siirecinde karsilastiklar: bir takim
problemleri telafi etmektedirler:

“Kitaplar: yeri geldigi zaman alamiyoruz, cebimizde yeterli para olmuyor.
Gerekli olan kitaplar: aliyoruz ya da fotokopisini aliyoruz” (G1, Erkek, Hukuk)

“Kitaplar pahali oldugu icin fotokopilerini almaya c¢alistyorum veya arka-
daglarimla ortak kullaniyorum.” (G9, Kadin, Sosyoloji)

Yiiksekogretim ogrencileri agisindan, egitimi siirdiirebilmede, birikim
stratejisi de kullanilmaktadir. Karinca misali yazi ¢alisarak gecirmek nasil
kis1 rahat ¢cikarmayi saglarsa, benzer sekilde yiiksekogretim 6grencileri de
yaz aylarinda calisarak, birikim yapmakta ve bu birikimlerini basta egitim
olmak tizere gesitli ihtiyaclarini gidermede kullanmaktadirlar:

“Kazanmig oldugum para ile cesitli ihtiyaclarimi karsiliyorum. Zaten ka-
zamlan paranin devami olmadiindan once birikim yaptim. Bu paray: egitim
masraflarim icin harcamay: diisiiniiyorum. Universiten sonra KPSS kitaplart vs.
icin. Su an yiiksek lisansi kazandiim icin kazandi§im paray: dil egitimim igin
kullantyorum.” (G9, Kadin, Sosyoloji)
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“Kazandi§im paray: okula harcryorum. Siirekli kazaniyor gibi goriiniiyorum
ama Oyle degil. Malzeme almak icin birikim yapiyorum.” (G11, Erkek, Dis
Hekimligi)

“Iste KPSSye gireceksem, onun parasini yatirayim diye calistim. Zaten hafta
sonu 2 giin ¢alisginca 100 lira aliyordum.”(G14, Kadin, Sosyoloji)

“Paray: biriktirmeye calistyorum. Biriktirdigim parayla formasyon aliyorum.
Akademik kariyer yapmak istiyorum. Bunun icin de gelecek yilda calisarak kurs-
lara gitmeyi planliyorum.” (G17, Erkek, Felsefe)

-Mutlak velveya goreli yoksulluklariyla miicadele etme stratejisi:
Orneklem grubumuzda yer alan ogrencilerin kalabalik hanelerde
yasamasl, anne-baba egitim durumlarinin diisiik olmasi, anne ya da baba-
nin vefat etmesi ya da ayr1 yasamas, kiraci olmalar: ve genel olarak hane
gelir seviyesinin diisiik olmasi gibi gostergelerden hareket ederek, mutlak
ve/veya goreli yoksulluk icinde olduklarini ifade edebiliriz. Egitime
erisim ve stirdiirebilirlik agisindan maddi destek alamayan 6grenciler
icinde ¢alismak bir zorunluluktur:

“Ekonomik durumumu biraz daha gelistirmek icin ¢aliszyorum. Onun diginda
ailemi de desteklemek icin. Kardesim zaten iiniversiteye gidecekti. Miizik ogret-
menligi istiyordu olmadi. Hani onun icin biraz daha ¢alistim. Para gitsin. Ciinkii
aileme yiik olmayayim... Hani kendime de harcama yapiyorum, giyimime
kusamima elbette ki, onlar da var.” (G 12, Erkek, Ekonometri)

“Aileme yiik olmamak igin, kendimi ikame edebilmek i¢in ¢alistyorum. Belli
bir yastan sonra para isteme sikintilr oluyor.”(G 13, Erkek, Kamu Yonetimi)

“Bos zamanlarimda zaten bir seyler yapiyordum. Ben daha ok aileme yiik
olmamak icin, annemle yasadi§im icin. Hani o zaten evin kirasi faturalar falan
odedigi icin ona ¢ok yiik olmayayim diye oyle calistim. Saglhkla ilgili kitaplar
almigtim. Onlarin taksitlerini ddemek icin calistyordum...” (G14, Kadm,
Hemsirelik)

“Egitim hayatum siirdiirmek ve aileme yiik olmamak icin calistyorum.
Imkdnim oldugu takdirde bu parayi bos zaman aktiviteleri icin de
kullaniyorum.”(G9, Kadin, Sosyoloji)

Ailenin sahip oldugu ekonomik ve kiiltiirel sermayesinin hacmi ve
kompozisyonu kadar, mekansal kosullarda (kirsal-kentsel, Dogu ve
Gilineydogu Anadolu Bolgesi) 6grencilerin egitim siirecini etkilemektedir.
Yoksul ogrenciler igin istihdama katilmak, egitim siirecini devam ettire-
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bilmenin bir yoludur. S6z konusu strateji, yiiksekdgretim 6grencilerini en-
formel sektorlere yonlendirmekte, giivencesiz yasamlar1 ortaya
cikarmakta ve formel/enformel sektorlerde diisiik ticretli calismaya zorla-
maktadir.

-Tiiketim alamin icinde olma ve sosyal dislanmaya maruz kalmama
stratejisi: Modern “tiiketim, sembolik anlam sistemleri {izerine ku-
ruludur” (Bocock, 2009: 56). Kisinin stattiisiine, sosyal degerlerine, kiiltiirel
ozelliklerine, aidiyet duygusuna paralel olarak sosyal diinyasin insa et-
mesi ve buna gore diger insanlarla iletisim kurmas, tiiketim davranisiyla
miimkiin hale gelir. Yani satin alma/alabilme ya da almama/alamama
sadece mallarin ve hizmetlerin arasindan bir tercih degil, ayn1 zamanda
yasam tarzi insa etme, sergileme ve otekileriyle paylasma veya dislama
amaciyla gergeklestirilmektedir (Zorlu, 2006: 90). Nihayetinde 6grenciler
acgisindan da, istihdamda yer almak; tiiketim stirecine dahil olabilmeyi ve
sosyal etkilesimde bulunmayi miimkiin hale getirmektedir. Bir diger
deyisle calisan gengcler, egitim siirecinde kalmay1 istemektedirler, ancak
calismayanlara gore mali acgillardan ya da sosyal ¢evrenin genislemesi
agisindan bazi1 kazanimlarimin oldugunun da farkindadirlar (Kazgan,
2002: 38).

“Universite ortamina ayak uydurmak icin de calismak zorunda hissediyorum,
sadece egitim masraflarimi karsilamak icin degil.” (G20, Erkek, Tarih)

“Geziyorum, aligveris  yapiwyorum. Zaruri olmayan  ihtiyaclarimi
karsiliyorum. Temel ihtiyaglarimi ailem karsiliyor, onun disinda kalan isteklerimi
kendim ne kadar cok kazanirsam o kadar rahat karsilayabiliyorum.” (G16, Kadn,
Gerontoloji)

“Simdi lisedeyken forma giyiyorduk. Oyle disar1 ¢ikh§imiz zamanda iizeri-
mize bagimiza ¢ok dikkat etmiyorduk acikgast... Ama iiniversiteye geldigin zaman
her zaman bir sivil kiyafetlesin. Ve ister istemez su insanda oluyor, ulan acaba
kiyafetim diizgiin mii? Ve soyle bir sey de var, insan kendini giizel giydirdigi
zaman bir 0zgiiven geliyor insana.”(G12, Erkek, Ekonometri)

“Geng olma hali”, tiiketim diinyasina girmeyi zorunlu kilmaktadir.
Genclik profili agisindan degerlendirildiginde, yiliksekogretim gencliginin
oldukga renkli ve gesitli oldugu sdylenebilir. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
farkliliklara sahip olan, ayn1 zamanda farkli bolgelerden gelen 6grencil-
erin, ayn1 mekani paylasmalari ve karsilagmalar1 beraberinde yasam tarzi
ve begeni kaliplari tizerinden de, birliktelikleri veya dislanmalar1 ortaya
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cikarmaktadir. Ote yandan {iniversite gengligi kendi varligini bog zaman
faaliyetleri tizerinden de kurgulamaktadir. Dolayisiyla istihdama
katilmak ayn1 zamanda bos zaman faaliyetlerinde de yer almay1 miimkiin
kilmaktadir:

“Calistyorum ama agirt bir ekonomik yetersizliklerden dolay: degil. Sadece
daha iyi imkanlarda yasamak icin ¢calistyorum. Sinemaya, tiyatroya gitmek icin
calistyorum. Arkadaglarimla rahatca zaman gegirebilmek icin calistyorum. Benim
zevk olarak yaptigim bir seyi aileme yiik olarak tasitmak istemiyorum.” (G2,
Kadin, Iktisat).

“Kazancimi bos zamanlarimda bir seyler yapmak icin kullaniyordum.
Kendime kiyafet almak icin. Tabii ailemin biraz masrafini azaltmak icin de...”
(G15, Kadin, iktisat)

“Geng olamama hali” ise hem yoksul 6grencilerin tiiketim kaliplarina
ulasamama hem de ¢alistiklar i¢in bos zamanlarinda diger gengler gibi
cesitli sosyal aktivitelere katilamama durumunu ifade etmektedir.
Aslinda “geng olamama hali” bir bakima sosyal dislanma iliskisini de
igermektedir:

“Mesela ¢cogu geng gibi her gece e§lenmeye ¢ikamam ya da her begendigimi
alamam. Ailemi diisiinmek zorundayim. Ama hicbir sey de icimde kalmamustir.
Her seyi yasamaya calistyorum.”(G16, Kadin, Gerontoloji)

“Temel ihtiyaglarim karsilayabiliyordum ama sosyal hayatim icin daha iyi
sartlar olmas1 icin ¢alismay: istedim... Cebimde param var m? Gidiyorum,
ediyorum, igiyorum ama her zaman aklimda hep bir soru var. Rahat degilsin.
Ictim ama param var mi? Ictim ama yetecek mi? Ayy ne yaptim ben! Bunu
icecegime bagka bir yerde icseydim...”(G3, Kadin, Hemsirelik)

S6z konusu ogrenciler icin bos zaman aktiviteleri oldukca kisithidir
veya hi¢ yoktur. Bunun nedeni bos zaman faaliyetlerinin ekonomik bir
kiilfet yaratmasi ya da galisiyor olduklar: igin zamanlarinin kalmamasidir:

“Ekonomik olarak yetersizim diger insanlara bakti§imda ki, Akdeniz iiniver-
sitesindeyiz... Insanlar genelde digaridan yer 6grenci milleti hani, parast vardir
cebinde. Sen her giin yiyemezsin. Haftada bir yersin, haftada iki yersin, kendini
zorlarsan. Ekonomik olarak kendini krize sokmus oluyorsun. Ha soyle
diisiiniirsiin, o yiyor ben yiyemiyorum falan ama alistyorsun yani bir miiddet
sonra.” (G12, Erkek, Ekonometri)
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“Sosyallik acisindan kendimi yetersiz hissediyorum. Mesela sinemaya gidem-
iyorum. Ciinkii calistyorum hem vakit stkintt hem de ¢alistigimla boyle liiks seyler
yapamam.” (G21, Erkek, Fen Bilgisi Ogretmenligi)

“Sosyal aktivitem olmuyor, bos kaldi§im zamanlarda da calisti§im icin bos
zamanim kalmiyor.” (G18, Kadin, Bilgisayar Programcilig1)

“Herkes tatil yapiyorken ben calistyorum.” (G20, Erkek, Tarih)

“Kendimi diger 6grencilerden farkli goriiyorum, calistyor olmak sosyal faali-
yetlere daha az vakit ayirmama neden olabiliyor ve bu durum bazen can sikici...”
(G4, Kadin, Bilgisayar Programcilign)

“Ekonomik yetersizlikler dogrultusunda bazen yapmak istediim ya da olmak
istedigim durumlarda olamiyorum.” (G5, Kadm, Uluslararas: {ligkiler)

Yoksulluk nedeniyle calismak zorunda kalan gengler, kendilerini ayni
zamanda “gen¢” olarak gormemektedirler. Nihayetinde egitim masra-
flarini karsilama noktasinda birikim yapan, bunun i¢in bos zamanlarinda
calisan Ogrenciler igin tiiketim toplumunun sundugu “genc olma
hali/genclik imaj1” pek bir anlam ifade etmemektedir.

-Is deneyimi kazanma ve alternatif istihdam alanlarina yénelme
stratejisi: Modern egitim sistemleri, isgiicii piyasasi kosullarina uygun ni-
telikte bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ancak hizli toplumsal
degisme oOriintiilerine ayak uyduramayan, bu nedenle giderek agirlasan
ve statik hale gelen, dolayisiyla isgiicii piyasasmin taleplerine cevap
veremeyen egitim kurumlari, egitimciler ve yoneticiler bulunmaktadir.
Kisacas1 egitim sistemlerinin gilincellenmesi gerekmektedir. Devlet
memurlugunun  onemsendigi Dogu toplumlarinda, ebeveynler,
cocuklarmin is garantisi, sosyal giivencesi ve sabit maasi olan, diger bir
deyisle “masa basi bir devlet isinde” ¢alismasini istemektedir. Dolayisiyla
istihdam alan1 oldukga dar, ancak mezun sayisi fazla olan boliimler,
“devlet memuru” olma ihtimalini tasidig1 icin tercih edilmektedir.
Nihayetinde tiniversite egitimine baglayan bir 6grencinin, 6zellikle de me-
zun olma stireci yaklastikga, gelecegi ile ilgili kaygilar1 artmaktadir:

“Belirsizlik icinde yasiyoruz.”(G19, Kadin, Felsefe)

“Ailenizin sizden bir beklentisi var, kayg1 var. Kendimden ¢ok kardeslerimi
diisiiniiyorum.”(G17, Erkek, Felsefe)

“Okudugum boliim cok fazla mezun veriyor. Is bulabilmem icin diger 6gren-
cilerden fark yaratmam gerek...” (G2, Kadin, Tktisat)
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Gelecek kaygisi, yiiksekogretim Ogrencilerini egitim stireglerinde is
deneyimi kazanmaya ve alternatif istihdam alanlarinda is bulmaya
yonlendirmektedir:

“Is ilanlarmda deneyimli eleman istiyorlar, deneyim kazanmam da gerekiyor,
ileri de bir is istiyorum.” (G18, Kadin, Bilgisayar Programcilig1)

Calisma kapsaminda Ogrencilere, farkli bir boliimde egitim almay:
isteyip-istemedikleri sorusu yoneltilmistir. Buna gore Hukuk Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi isttihdam sikintisi olmayan ya da Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gibi istihdam alani dar olsa
da, atanma ihtimali olan boliimlerde egitim alan oOgrenciler, egitim
aldiklar1 alanlar1 benimsemis goriinmektedir:

“Hedefim mimarlikti. Cevremdekiler 6gretmen olup atama beklemektense,
hemsgire ol, illaki is bulursun dediler.” (G3, Kadin, Hemsirelik)

“Saglik alaninda egitim gormek isterdim. Is garantisi var. Okudugum boliimle
ilgili gelecek kaygist yastyorum.” (G17, Erkek, Felsefe).

Diploma toplumunun inanci, bireylerin kisisel bilgi ve becerileri ile
degil, alinan diploma ile toplumsal statii kazandigidir. Toplumsal bilince
zerk edilen bu inang, egitim sistemi ile bireysel bilince kazinmakta,
dolayisiyla birey, diploma olmadan, hayatta basarili olamayacagi
diisinmektedir. Ekonomik yetersizlikler ya da aile baskis1 da, s6z konusu
toplumsal algiya eslik ederek, kisileri istemedikleri alanlarda egitim gor-
melerine neden olmaktadir. Orneklem grubumuzdaki genglerin de,
basarinin bir 6lgiitii olarak diplomay1 gormeleri, bu durumu kanitlar ni-
teliktedir. Ogrencﬂerin, gelecek kaygilarimi bastirabilmek amaciyla egitim
aldiklar1 alandan farkli olarak, ancak genel itibariyle devlet memurlugu
kapsaminda degerlendirebilecegimiz istihdam alanlarina yoneldikleri
goriilmektedir.

“Okudugum boliimden mezun olunca is bulabileceimi sanmiyorum, o
yiizden polis olmay: diisiiniiyorum.” (G20, Erkek, Tarih)

“Gelecekteki hedefim polis olmak, okudugum boliimden is bulabilecegimi
sanmuyorum, ozel harekdt polisi, diiz polis memurlugu da olabilir.” (G22, Erkek,
Felsefe)

“Okudugum boliimde is olanag: yok denecek kadar az, bu yiizden insaat
sektdriinde ilerlemek istiyorum.” (G7, Erkek, Su Uriinleri Miihendisligi)

“Aslinda son seneye kadar diisiinmiiyorum fakat mezun olmaya yakin tekrar
sorguluyorsunuz, mesleginizi, okudugunuz boliimii. Bu konuda endiselerim var,
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emin degilim. Gelecekteki hedefim, sanirim akademik alanda ilerlemek. Son sinifta
aklima diistii bu. Boyle bir gelece§im olur mu, bilmiyorum.” (G16, Kadin, Ger-
ontoloji)

“Akademik kariyer yapmak istiyorum.”(G8, Erkek, Tiirkge Ogretmenligi)

“Gelecekteki hedefim akademisyen olmak.”(G12, Erkek, Ekonometri)

Polis ya da akademisyen olmak arasindaki bir sec¢im, &grencinin
kendisine olan giiven duygusu ve akademik basarisi ile dogrudan iliski-
lidir. Burada dikkati ¢eken konu, 6grencinin almis oldugu diploma ile is
bulma olasilig1 diisiiyorsa, bu durumda genglerin s6z konusu iki meslek
grubundan birine dogru yonelmesidir. Goriildiigii tizere yiiksekogretim
ogrencilerinin  birincil amac devlet memurlugudur. Tiirkiye'nin
gercekleri diistintiliince, 6zellikle 6zel sektordeki istihdam kosullar1 dik-
kate alininca (giivencesizlik, diisiik {icret, uzun ¢alisma saatleri) bu istegin
anlagilir oldugu goriilmektedir.

Sonug ve degerlendirme

Yiiksekogretim Ogrencilerinin yeterli ekonomik kaynaklara sahip ol-
mamasl, ayrica kredi, burs, yurt gibi gesitli destek mekanizmalarmin
yetersiz kalmasi nedeniyle; beslenme, barinma, ulasim, saghk gibi gesitli
alanlardaki temel ihtiyaglarimi karsilayamadigi ve egitim yasamlarimi
stirdiirebilme noktasinda problemler yasadig: tespit edilmistir. Mekansal
ozelliklerin (kir-kent ya da bolgesel esitsizlikler) yani sira ailenin sahip
oldugu “kiiltiirel ve ekonomik sermayenin hacmi ve kompozisyonuna”
bagli olarak, yiiksekogretim Ogrencilerinin istihdama dahil olduklar:
goriilmektedir. Ote yandan bazi 6grenciler ise ekonomik yetersizliklerin-
den dolay1 degil, tiikketim kaliplarina erisebilme ve bog zamanlarini deger-
lendirme imkanina sahip olabilme dogrultusunda calistiklar
saptanmugtir.

Hem istihdamda hem de egitimde olan Ogrenciler icin calismak;
ozgiiveni yiikseltmekte, sorumluluk bilincini agilamakta ve deneyim ka-
zanmalarini miimkiin hale getirmektedir. Ancak giivencesiz istihdam
ayn1 zamanda gesitli riskleri ve sembolik siddete maruz kalmay1 da be-
raberinde getirebilmektedir.

Gelisen ve esneklesen isgiicli piyasasina uygun birey yetistirme hu-
susunda, egitim sisteminde goriilen aksakliklar, bireyler tarafindan elde
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edilen diplomalarin tartisilir bir hale gelmesine neden olmaktadir.
Orneklem grubumuzdaki 6grencilerin egitim gordiikleri boliimlerin
sayica fazla mezun vermesi, buna karsin istihdam alanlarinin dar olmasi,
yliksekogretim ogrencilerinde okuduklari boliimlerin sorgulanmasina ve
gelecek kaygisin1 yogun bir sekilde yasamalarina neden olmaktadir.

Hem istihdamda hem de egitimde yer alan yiiksekogretim gengliginin
calisma nedenleri ile ilgili olarak dort neden tespit edilmistir: egitim
yasamimi devam ettirme, mutlak ve/veya goreli yoksulluklariyla
miicadele etme, tiiketim alanin i¢inde olma ve sosyal dislanmaya maruz
kalmama, is deneyimi kazanma ve alternatif istihdam alanlarina yonelme.
Bu dort strateji, ayn1 zamanda Tiirkiye'nin egitim sistemindeki problem-
lerini de 6zetlemektedir. Bu bakimdan “istihdam icin mi egitim?” yoksa
“egitim icin mi istihdam?” sorusu, politika yapicilarin {izerinde durmasi
gereken temel problematik alanlardan biridir. Nihayetinde esneklesen ve
gelisen isgiicli piyasasina uygun bireyler yetistirme; bolgesel ya da top-
lumsal cinsiyete dayal1 esitsizliklerin telafi edilmesi; maddi yetersizli-
klerden dolay1 egitime erisim saglayamayan bireyler icin imkanlar
olusturmasy;, ayrica genel anlamda egitimde firsat esitligini saglayic
mekanizmalarin iiretilmesi gibi egitim sisteminin ve politikalarmin
gozden gecirilmesi ve giincelleme yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmak-
tadir.
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