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Ozet

Bu ¢alismada, orgiin mesleki ve teknik egitim siireci ilgili taraflar1 ile degerlen-
dirilmeye calisilmuigtir. Bu kapsamda 6rgiin mesleki ve teknik egitim kurumlari olarak kiz
meslek lisesi, endiistri meslek lisesi ve ticaret meslek liselerinde yiiriitiilen egitim ve
ogretim faaliyetlerini; staj yapan ogrenciler, meslek ogretmenleri, meslek lisesi mezunu
calisanlar ve meslek lisesi mezunu ve stajyer istihdam eden isletme yetkililerince deger-
lendirilmesi ve bu degerlendirmelerin tartisilarak mesleki egitim siireci ile ilgili giincel
fikirler elde edilmesi amaglannugtir. Bu amagla agiklanan paydaglara ayri ayri anketler
uygulanmg ve anket sonuglart SPSS 20.0 program: kullamlarak degerlendirilmistir.
Anket sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesinde frekans analizi yontemi kulla-
milmgtir. Verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan goriisler ve etkileri karsilagtirilmig
ortaya ¢ikan farkliliklar ve benzerlikler tartisilnugtir. Bu degerlendirmeler 1s1§inda staj
siiresinin yeterli oldugu taraflarca belirtilmis, elde edilen veriler kapsaminda her bes
isletmeden birinde usta 6gretici olmadig1 goriilmiis ve yine taraflarca staj siirecinin daha
titizlikle takip edilmesi gerektigi belirtilmistir. Taraflar meslek liseleri ile isletmeler ara-
sindaki isbirliginin arttirilmas: gerektigini ifade etmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki ve teknik egitim, staj, okul — sanayi isbirligi

Giris

Hayatin tiim alanlarinda hizli degisimlerin yasandig1 giiniimiiz diinyasinda,
bireyin degisen kosullara uyumu ve bu uyum stirecinde bireyselligini koruyarak
belirli bir isi gergeklestirmesi 6nemlidir. Uretim ve hizmet alanlarinda yiiriitiilen faa-
liyetler, insanoglunun giiniimiiz diinyasinda yasamini siirdiirebilmesi agisindan
ytriittilen faaliyetleri olusturmaktadir. Bu alanlarda faaliyet ytiriiten ¢alisanlarin egi-
tim stiregleri gliniimtiz diinyasinin kosullarina uygun olarak diizenlenirken, insa-
noglunun varligini ve bireyselligini géz ard1 etmemelidir. Egitim stirecleri icerisinde
yer alan bireyler; alanlarin iginde yer alan meslegin gerektirdigi bilgilere sahip, 6z
guvenli, kilttirel] anlamda gelismis, ¢ok kiiltiirlii toplum yapisini benimsemis ve
gevre duyarliligi yiiksek bireyler olmalidir. Degisim stirecleri bireylerin egitimini
sadece okulla sinirlandirilmasini olanaksiz kilmakta, gerek calisma yagaminda gerek-
se giinliik yasamlarinda bireyler yeni konularda kendilerini gelistirmeye ve 6gren-
meye ihtiya¢ duymaktadirlar.

*

Teknik ogretmen, Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Teknik ogretmen, Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Milli Egitim @ Say1203 @ Yaz/2014 @

*k



Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Mesleki Egitimin Paydaslarinca ...

Mesleki ve teknik egitim, iiretim ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan cali-
sanlarin sahip olmasi gereken 6zellikleri kazandiran bir siiregtir. Okul - igletme igbirli-
gine dayali, bilisim teknolojilerini kullanabilen, yabanct dil bilgisine sahip mezunlar
glintimiiz is yasaminda aranan ¢alisan profilini olusturmaktadir. Ayrica sadece is yasa-
muinin talep ettigi profilin diginda is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olan,
gevre duyarliligi gelismis, calisma yasaminda sahip oldugu haklar: bilen bireylerin
yetigtirilmesi de egitim hizmetlerini yiiriiten ve denetleyen devletin bir gorevidir.

Mesleki ve teknik egitim:

Ekonomik yap1 igerisinde insan giiciiniin hizla degigen bilim ve teknolojik
degisimlere uyumunda meslek sahibi bireylere olan gereksinim artmakta ve mesleki
ve teknik egitim 6nem kazanmaktadir. Toplumsal bir olgu olan egitimin ekonomik
boyutunun olmasi kagimilmazdir. Egitim, ekonomik alanda isgticti verimliligini arti-
sin1 ve buna baglh olarak toplumsal kalkinmay1 saglayan bir stirectir. Bilimsel ve tek-
nolojik degismeler isi siirekli farklilagtirmakta ve gelistirmektedir. Isin stirekli degisi-
mi mesleki egitime dinamik bir nitelik kazandirmaktadir. Mesleki egitimin ihtiyagla-
ra uyumlulugu ve etkinligi ile degisime uyum gostermesi arasinda giiglii bir iliski
vardir. Cagdas mesleki egitim sistemlerinde tiretimdeki ve teknolojideki degisim
stirekli izlenmekte, egitime yansimalari analiz edilmekte ve mesleki egitim sistemleri
stirekli giincellegtirilmeye galistimaktadir (TISK, 2004).

Mesleki ve teknik egitim politikalar:

Tiirkiye’'nin mesleki ve teknik egitim alanindaki politikalarin anlasilmasina;
Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 2009 yilinda hazirlanan 2010-2014 Stratejik
plan1 katki sunmaktadir. Bu plan calismasinda mesleki ve teknik ortadgretimin temel
hedefleri asagidaki gibi belirtilmigtir (MEB, 2009):

e Ekonomik ihtiyaglari kargilamak,
e Kiiresel rekabet kosullarinda var olabilen insan gtictinii yetistirmek,

¢ Teknolojik imkanlar1 yiiksek bir donanim ile mesleki ve teknik egitim sun-
mak,

e Bilgi ekonomisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetigtirmek.

Mesleki ve teknik egitimdeki diger etkinlik alanlar ise; hareketlilik, yeterlilik
ve mesleki egitim ile ilgili Avrupa Birligi (AB) tarafindan gelistirilen araglarin uygu-
lanmasinda igbirligi yapilmasidir. Bu kapsamda; Europass ve ECVET (Mesleki egitim
ve Ogretimde avrupa kredi sistemi) konularinda kurumlar arasi etkin is birligi kurul-
mast hedeflenmektedir (Resmi Gazete, 2010). Yeterlilikler konusunda Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) mesleki yeterlilikleri belirleme ¢aligmalarin siirdiirmekte-
dir.

2002 yilinda uygulamaya konulan Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ile tilkemizin mesleki egitimin gelistiril-
mesi c¢alismalar: ytritiilmistiir. Projenin sonunda mesleki egitime katilim oraninin
Ulusal Kalkinma Planlarinda 6ngoriildiigii tizere % 65'lik bir orana ulasmasi beklen-
mektedir (Senar ve Kaya, 2006).
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Orgiin 6grenim igerisinde yiiriitiilen meslek 6grenim alaminda gevre kurum
ve kuruluglarin igbirligi goriilmektedir. Ogrencinin staj calismalar1 disinda da okul
igerisindeki at6lye ve laboratuvar diizenlemeleri, isleyisi hatta miifredati sanayi ve
gevre kuruluslar tarafindan egitim kurumu ortakligi seklinde diizenlenmekte ve
yirttiilmektedir. Bu tiir ¢alismalar okul-sanayi arasindaki gesitli protokoller aracili-
giyla yiirtitiilmektedir. Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapi-
lan protokollere veya isbirligi proje anlasmalarina gore egitim yapan kurum ve mes-
lek alan/dallarindaki égrenci/kursiyerlerin, isletmelerde gerceklestirilecek uygula-
mal1 mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlasmalarina dayali olarak diizenle-
nen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore yiiriitiilmektedir (ETOGM, 2009).
Okulda verilen mesleki egitim ile ilgili olarak yapilan belirli degerlendirmeler vardir.
Donmez ve Polat (Dénmez ve Polat, 2003), mesleki egitimde okul sanayi isbirligi
gelistirilemediginden okullardaki egitim teoride kaldigini, uygulamada basarili
sonuglar elde edilemedigini belirtmiglerdir. Balci ve Ar1 (Balcr ve Ari, 2003), yeni fikir-
ler, yeni buluglar ve yeni beklentiler 1s1ginda ihtiyag duyulan alanlarda yeni prog-
ramlar olusturulmasi gerektigini, bu programlarin ¢ok ortakl igbirligi anlasmalar1
icermesi gerektigini, boylelikle kaynaklar1 birlestirilmesiyle yeni firsatlarin ortaya
cikarmasi gerektigini belirtmislerdir.

Bulut (Bulut, 2007), ¢alismasinda; okul - sanayi igbirligi ile kurulan laboratu-
varlarda gorev yapan ogretmenlerin adeta bir insan kaynaklar1 birimi gibi ¢aligtigini
soylemektedir. Ogrenciyle okulu siiresince birlikte olan 6gretmenlerin 6grencileri ok
iyi tanimasi ve bu 6grencileri segerek ise yerlestirmesinin, ise alim yapan insan kay-
naklar1 boliimlerindeki calisanlardan daha iyi bir ige yerlestirme olacagin ifade
etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim politikalarindaki bu uygulamalarin ve politikalarin
olusturdugu algiya yonelik cesitli elestiriler yapilmimaktadir. Uzunyayla
(Uzunyayla, 2007), yaptig1 tez ¢alismasinda, egitimde yasanan dontigiimlerin serme-
yenin istekleri dogrultusunda gerceklestirdigini belirtmektedir. 1990'l1 yillar sonra-
sinda artan uluslararasi rekabet sonucu kapitalist toplumda is bolimtinin arttigini, is
kollarmn farklilagtigini ve buna bagl olarak nitelikli isgiicii ihtiyact dogdugunu
belirtmektedir. Egitim, nitelikli iggiicii rekabetinde ¢ne ¢ikmada ve daha fazla arti
deger iiretmede temel unsur haline gelmistir. Issizligin nedeni olarak istih-
dam edilebilir nitelikte olmayan bireyler gésterilmis; “verimlilik”, “kalite” ve “esnek-
lik” gibi kavramlar gitindemlestirilmistir (Uzunyayla, 2007). Bu gelismelere bagh ola-
rak mesleki egitimin niteligi degismistir. Egitim kurumlarmn isgiicti piyasasiyla
zayif olan iligkileri nedeniyle istenilen nitelikte emek giicii yetistiremedigi ve bu
biiytik sorunun egitim istthdam arasindaki bagin gelistirilmesiyle ¢6ziimlenecegine
yonelik farkli kesimlerden bu dogrultuda talepler ytikselmistir. Sadece issizlik degil,
fakirlik, geri kalmisligin nedeni de egitimle saglanan beceriler tizerinden aciklanma-
ya baglamugtir (Uzunyayla, 2007).

Bireylerin niteliklerini artirmak amaciyla yoneldikleri egitim programlari,
kurslar, vb. etkinlikler maddi anlamda bir ytik olacaktir. Maddi yiikiin yan1 sira egi-
tim stirecini tamamlamis bireyler is yasamlar1 disinda gesitli kurslara ve sertifika
programlarina katilacaklarindan sosyal yasam olanaklari daralacaktir (Uzunyayla,
2007). Sonug olarak egitim-istihdam baglaminda gelisen yeni egitim siirecinde; hem
dgrenciler hem de egitim kurumlari, istthdam piyasalarinin belirleyenleri tizerinden
donanimlarini yapilandirdiklar bir siireg igine girmiglerdir (Uzunyayla, 2007).
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Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amacy; 6rgiin mesleki ve teknik egitim kurumlari olan, endtistri
meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve ticaret meslek liselerinde yiiriitiilen egitim ve 6gre-
tim faaliyetlerinin ilgili taraflarca degerlendirilmesidir.

Yontem
Aragtirmanin Modeli

Arastirmada, nitel aragstirma yaklasimi ile durum belirleme amacina yonelik
olarak literatiir incelemesi ve tarama teknigi kullanilmistir.

Calisma Evreni

Anket uygulamasinda kullanilan érneklem alani istanbul ili olarak belirlen-
mistir. Anket uygulamasi yapilacak mesleki egitimin paydasi olan dort grup 6rnek-
lem alami olami olan Istanbul’da rastgele secilmistir. Anket ¢alismasi; meslek lisesi
mezunu calisanlar (101 katilimci), meslek lisesi son sinifinda staj yapan 6grenciler
(320 katilimct), meslek lisesinde ¢aligan meslek dersi 6gretmenleri (120 katthmei) ve
meslek lisesi alanlari ile ilgili faaliyette bulunan isletme ve kurum yetkilileri (82 kati-
limc1)’dan olugsmaktadir.

Sinirlilik

Arastirmanin sinirhiliging, Istanbul ili sinurlar: icindeki endiistri meslek, kiz
meslek ve ticaret meslek liselerinden rastgele secilen son smnif staj yapan 6grenciler ve
meslek 6gretmenleri, rastgele secilen meslek lisesi mezunlari ve stajyer istihdam eden
isletme yetkilileri ve meslek lisesi mezunu ¢alisanlar olusturmaktadar.

Veri Toplama Siireci

Déort farkli paydas grubu igin ayri ayr1 hazirlanan anketlerde yer alan sorular,
daha 6nce yapilmig bazi aragtirmalarin incelenmesi, mesleki ve teknik egitim alanin-
da galisan sivil toplum kurulusu temsilcileri, okul ve kurum mensuplari ile yapilan
goriismeler sonucunda hazirlanmigtir. Bu goriismeler ve mevcut mevzuat uygula-
malarin incelenmesi sonucunda mesleki ve teknik egitimin paydaslari oldugu disti-
ntilen dort grup belirlenmistir. Bu gruplar; meslek lisesi mezunu calisanlar, meslek
lisesi son sinifinda staj yapan 6grenciler, meslek lisesinde ¢alisan meslek dersi 6gret-
menleri ve meslek lisesi mezunu ¢aliganlar ve meslek lisesi mezunu ve stajyer istih-
dam eden igletme yetkilileridir. Dért farkli grup igin ayri ayri hazirlanan anketlerde
gruplarin karakteristigini ortaya koyacak bagimsiz degisken tiirti sorularin diginda
meslek liselerinin fiziki altyapi durumu, mesleki egitim siireci, staj siireci, milli egitim
bakanlig1 mesleki egitim ve isletmeler arasi iliski, genel liseler ile meslek liselerinin
belirlenen agilardan karsilastirilmasi gibi bagimli degisken tiirti ifadeler yer almistir.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesi yapilirken; katilimer gruplarin staj (islet-
mede beceri egitimi), okul-sanayi igbirligi, meslek lisesi mezunu ¢alisanlar, hizmet-ici
egitim, mesleki egitim politikalar1 ve meslek liseleri hakkindaki genel gériisleri bir-
likte degerlendirilmistir. Anket sonuclarindan elde edilen verilerin analizi SPSS 20.0
programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Veriler parametrik olmayan veriler olup
frekans analizi yontemi kullanilarak yorumlanmustir.

Bulgular ve Yorum

Arastirma bulgular1 ve degerlendirmeler, anketlerin uygulandig: 4 farkl kati-
limc1 grup tizerinden bagliklarla verilmistir.
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Meslek lisesi mezunu ¢alisanlarin degerlendirmeleri:

Meslek lisesi mezunu katilimcilarin énemli bir kisminin (%71,3) lise mezunu
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %12,9'u 6n lisans mezunu olup
lisans ve lisansiistii mezunlarin orani ise %13,9’dur. Bu veriler, meslek lisesi mezun-
larinin 6nemli bir kisminin lise 6grenimi sonrasi is hayatina atildiklarini gostermek-
tedir. Cogu meslek lisesi 6grencisi igin, lise hayati érgiin egitimin son basamagim
olusturmaktadir.

Meslek lisesi mezunu katilimeilar ti¢ farkli mesleki ve teknik egitim kurumla-
rindan secilmistir. Katilimcilardan %23,8'i kiz meslek lisesi, %58,4’ti endiistri meslek
lisesi ve %17,81 ticaret meslek lisesi olarak belirlenmistir.

Katilime1 mezunlara Tablo 1’de belirtilen ifadeler yoneltilmis ve bu ifadeler ile
ilgili kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen veriler incelendiginde; is
saglig1 ve giivenligi, mesleki alanda yeterlilik, bilisim teknolojisi kullanim1 konula-
rinda katilmcilarin ¢ogunlugu kendilerini yeterli gordiiklerini ifade etmiglerdir.
Ayrica kendini ifade edebilme, grup igerisinde caligabilme, is hayati kogullarina
uyum gibi sosyal konularda kendilerini yiiksek oranda yeterli olarak ifade ettikleri
goriilmektedir. Ancak mezunlarin sadece %27,7’lik bir kism1 yabanci dil konusunda
kendilerini yeterli bulmus, 6nemli bir kism1 yabanci dil konusunda kendilerini yeter-
li bulmadiklarini (%67,3) belirtmislerdir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda mezunla-
rin kendilerini yeterli bulmalar1 dikkate degerdir. Fakat tilkemizdeki is kazalarinin
¢oklugu dikkate alindiginda is kazalarina maruz kalan ¢alisanlarin ne kadarinin mes-
lek lisesi mezunu oldugu arastirilmalidir. Boylelikle is kazalarina yol agan nedenler-
den birisi olan agir1 6zgiiven durumunun bu ifadede mevcut olup olmadig: ortaya
¢ikarilabilir. Aragtirmanin simirhiliklarindan kaynaklanan nedenleri de dikkate almak
gerekmektedir. Yabanct dil konusunun, 6rgiin egitim igerisinde istenilen seviyeye
ulagilamayan konulardan birisi oldugu soylenebilir. Meslek liselerinin durumu ise bu
konuda icler acisidir. Hig vakit kaybetmeden meslek liselerinde bu konuya agirlik
verilmesi ve gereken tedbirlerin alinmasi gerektigi diistintilmektedir.

Tablo 1. Mezunlarin Mesleki ve Sosyal Becerileri ile Ilgili Oz Degerlendirmeye
Bagl Yeterlilik Diizeyi

Yeterlilik diizeyi (%)
Yetirliyim  Yetirli Bir fikrim
Degilim Yok
Is saghig1 ve giivenligi 88,1 6,9 5
Mesleki alanda yeterlilik 90,1 6,9 3
Bilisim teknolojisi kullanimi 73,3 19,8 6,9
Kendini ifade edebilme 92,1 5 3
Grup igerisinde galisabilme 96 2 2
Is hayat1 kogullarma uyum 95 4 1
Yabana dil 27,7 67,3 5

Tablo 2’de mezunlarin mesleki ve teknik egitim siirecine iliskin goriislerinin
31t olcege gore dagilimi verilmistir. Bu dagilimla goére mezunlarin ¢ogunlugu
(%92,1) meslek lisesinden mezun olmanin is bulmada avantaj sagladig: ifadesine
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katilmiglardir. Ayrica mezunlarin biiytik bir bolumi (%83,6) is yasamunda meslek
lisesi mezunu olmanin bir ayricalik oldugunu diistinmektedirler. Meslek lisesinin son
yilindaki staj egitimini yararli bulan katilimcilarin orant %88,1’dir. Staj uygulamasi-
nin dgrencilerin okul hayatindan ¢alisma hayatina sorunsuz gegmesini saglayan
onemli bir siire¢ oldugu diistintilmektedir.

Staj egitiminin daha uzun olmasin diigiinen katilimailarin oram %65,3 iken bu
ifadeye katilmayanlarin oram ise %28,8'dir. Calisma hayatina atilmis meslek lisesi
mezunlarinin, staj siiresinin uzamasini is yasamina uyumu arttiracagindan olumlu
gormiis olabilecekleri diistintilmektedir. Ancak staj stiresinin uzamasinin akademik
siireci smirlandiracagl ve ucuz isgiicti olusturacagr gibi sakincalarindan 6tiirti bu
konu hakkindaki bulgular anket ¢alismasina katilan mesleki egitim stirecinin diger
taraflarinin gortisleri ile birlikte degerlendirilmelidir. Meslek lisesi mezunu ¢alisanla-
rin yaklagik yarist okuldaki egitimin is hayat: icin yeterli olmadigini belirtmiglerdir
(%49,5). Okuldaki egitimin is hayat: igin yeterli oldugunu diisiinen katihimcilarin
orani %48,5’dir. Bu noktada meslek liselerinin verdikleri egitimin 6grenciyi ¢alisma
yasamina yeterli diizeyde hazirlayamadig: séylenebilir. Katithmecilarin bu kaniya var-
malarma meslek liselerinin hangi eksikliklerinin yol a¢tiginin aragtirilmas: gerektigi
distintilmektedir.

Mezunlarin 6nemli bir kism1 6gretmenlerin mesleki bilgilerinin yeterli oldu-
gunu diistinmektedir (%75,2). Ofretmenlerinin mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu
diistintiyorum ifadesine katilmayanlarin orani ise %21,8"dir.

Tablo 2. Mezunlarin Mesleki ve Teknik Egitim Siirecine iliskin Goriiglerinin
31ii Olgege Gore Dagilimi
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Meslek lisesinden mezun olmam is bulmamda bana 92,1 6 2
avantaj sagladi.
1§ yasaminda meslek lisesi mezunu olmanin 83,6 13,9 3
bir ayricalik oldugunu diistiniiyorum.
Meslek lisesinde son yil yaptigim staj egitimi 88,1 9,9 2
¢ok yararli oldu.
Staj egitiminin daha uzun siire olmasi gerektigini 65,3 28,8 59
diistintiyorum.
Okuldaki egitimin is hayatinda yeterli oldugunu 48,5 49,5 2
diistintiyorum.
Ogretmenlerimin mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu 75,2 21,8 3
diistintiyorum.

Son sinif 6grencilerin degerlendirmeleri:

Meslek lisesi son siif 6grencilerinden olusan katilimcilar ti¢ farkli mesleki ve
teknik egitim kurumlarindan segilmistir. Katilimeilardan %35,2'si kiz meslek lisesi,
%37,6’s1 Endiistri meslek lisesi ve %27,3'ti ticaret meslek lisesi olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin %88,8'1 staj yaptig1 isyerinde usta 6gretici bulundugunu belirtmistir.
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Ogrencilere Tablo 3'te belirtilen ifadeler yoneltilmis ve bu ifadeler ile ilgili ken-
dilerini degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen veriler incelendiginde; is saghg1 ve
gtvenligi, mesleki alanda yeterlilik, bilisim teknolojisi kullanimi konularinda ¢ogun-
luk olarak kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmiglerdir. Buna ragmen; bilisim tek-
nolojisi kullanimi konusunda yeterlilik diizeyinin mevcut durumdan(%63,6) daha da
ileriye gotiirtilmesi gerektigi diistintilmektedir. Ayrica kendini ifade edebilme, grup
igerisinde ¢aligabilme, is hayati kogullarina uyum gibi sosyal konularda yiiksek oran-
da kendilerini yeterli olarak ifade ettikleri gortilmektedir. Burada dikkati ¢eken nokta
aynt mezun katilimeilarin ayni ifadelere verdikleri yanitlarda goriilen yeterlilik dtize-
yinin &grencilerden bir miktar daha fazla olusudur. Ancak 6grencilerin sadece
%10,6’s1 yabanci dil konusunda kendilerini yeterli bulmus, 6nemli bir kism1 yabanci
dil konusunda kendilerini yeterli bulmadiklarin (%76,4) belirtmislerdir. Yabanc dil
egitiminin neden istenen diizeye ulasamadig1 incelenmeli ve yabanci dil egitiminin
gelistirilmesine dontik ¢alismalar yapilmalidir.

Tablo 3. Meslek Lisesinde Son Sinifta Staj Yapan Ogrencilerin Mesleki ve
Sosyal Becerileri Tle Tgili Oz Degerlendirmeye Bagh Yeterlilik Diizeyi

Yeterlilik diizeyi (%)

Yetirliyim  Yetirli Bir fikrim

Degilim Yok
Is saglig1 ve giivenligi 86,1 5,8 8,2
Mesleki alanda yeterlilik 71,2 17,3 11,5
Bilisim teknolojisi kullanimi 63,6 24,5 11,8
Kendini ifade edebilme 86,7 10,6 2,7
Grup igerisinde ¢alisabilme 90 4,5 55
1§ hayat1 kosullarina uyum 88,2 7 4,8
Yabana dil 10,6 76,4 13

Tablo 4'te meslek lisesinde son sinifta staj yapan 6grencilerin staj stirecine ilis-
kin gortiglerinin 3’lii 6lgege gore dagilimi verilmistir. Bu dagilima gore dgrencilerin
biiyiik ¢ogunlugu(%95,4) staj yaptigi isyerinin is saghg: ve gtivenligi kurallarma
uydugunu belirmiglerdir. Ayrica yine biiyiik cogunlugu(%84,8) aylik ticretlerini
diizenli olarak aldiklarini belirtmislerdir. Buna ragmen ticretini dtizenli olarak ala-
mayan Ogrencilerin orani(%11,9) dikkat ¢ekicidir. Ucuz isgticti kullanimina agik olan
staj stirecinde 6grencinin haklarini koruyacak mekanizmalarin ve denetimlerin sag-
likl1 bir sekilde yiirtitiilmesi gerektigi diistintilmektedir.

Ogrencilerin %29,4’iintin staj yerlerinde alam ile ilgili gorevler verilmedigini
ifade ettikleri gortilmektedir. Bununla birlikte %64,2’lik bir oran ise bu ifadeye katil-
madiklarim belirtmislerdir. Ogrencilerin %53,9'luk kismu staj yaptig1 isyerinde mezun
olduktan sonra da ¢alismay: istedigini belirtmistir. Bununla birlikte %28,2’lik bir
kisim ise staj yaptig1 isyerinde mezun olduktan sonra ¢alismak istemedigini belirt-
mistir. Alan ile ilgili gorev verilmedigini diistinenler ile mezun olduktan sonra staj
yaptiklar1 igyerlerinde galismak istemeyenlerin orani birbirine yakindir. Bu durum,
alanu ile ilgili gorev verilmeyen 6grencilerde galisma isteklerinin azaldigini diistin-

dirmektedir.
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Ogrencilerin diisiik bir oram (%34,3) staj egitiminin daha uzun siire olmast
gerektigi ifadesine katilmistir. Onemli kisminin (%57,6) staj siiresinin uzamast konu-
sunda olumsuz goriis belirttigi gortilmektedir.

Ogrenciler koordinator 6gretmenlerinin biiyiik oranda isyerini diizenli olarak
ziyaret ettigini belirtmislerdir (%75,7). Aymi zamanda, yine biiyiik oranda staj egitimi
ile ilgili koordinatér 6gretmenine (%82,7) ve okul yonetimine(%77,2) dangabildikle-
rini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin %63,9u okulda 6grendikleri mesleki bilginin staj pratiginde
yeterli geldigini belirtmistir. Ancak, %30'luk bir kesimin, okulda verilen mesleki bil-
ginin yeterli olmadig1 gortisiinde olduklar goriilmektedir. Okulda verilen mesleki
bilginin eksik noktalar1 arastirilmalr ve sanayinin kullandig1 teknolojik ve giincel bil-
gilerin takip edilerek okuldaki mesleki bilgilerin giincellenmesi saglanmalidur.

Ogrencilerin %34,5'i isyeri sartlarinin kendisine agir geldigini belirtmislerdir.
Bu durumun sebepleri ayrintihi sekilde aragtirilmali, okuldan ¢alisma hayatina gegis-
te uyum sorunlari varsa giderilmelidir. Ogrencilerin agir mesai siireleri ya da kapasi-
tenin tizerinde calismaya zorlanma ile karsilasmalarini 6nlemek igin isyeri denetim-
lerinin diizenli ve dikkatli yapilmas1 gerekmektedir.

Tablo 4. Meslek Lisesinde Son Smifta Staj Yapan Ogrencilerin Staj Siirecine
Migkin Gériislerinin 3'lii Olgege Gére Dagilimi

s £ 3
5 s £
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Staj yaptigim isyerinde is saghg ve giivenligi kurallarina 95,4 2,4 2,1
uyulmaktadir.
Staj yaptigim Isyerinde aylik ticretimi diizenli olarak aliyorum. 84,8 11,9 3,3
Staj yaptigim Isyerinde alanim ile ilgili gérevler verilmiyor. 29,4 64,2 6,4
Staj yaptigim igyerinde, mezun olduktan sonra da calismak 53,9 28,2 17,9
istiyorum.
Staj egitiminin daha uzun siire olmas: gerektigini diistintiyorum. 34,3 57,6 8,2
Koordinator 6gretmenim isyerini diizenli olarak ziyaret ediyor. 75,7 17,6 6,7
Thtiyag duydugumda staj egitimi ile ilgili koordinatér 82,7 13,9 3,3
6gretmenime danigabiliyorum.
Thtiyag duydugumda staj egitimi ile ilgili okul yonetimine 77,2 16,4 6,4
danigabiliyorum.
Okulda 6grendigim mesleki bilgi staj pratigimde yeterli 63,9 30 6,1
gelmektedir.
Isyerinin calisma sartlar1 bana agir geliyor. 34,5 60 55

Tablo 5’'te meslek lisesinde son sinifta staj yapan 6grencilerin mesleki ve tek-
nik egitim stirecine iligkin gortiglerinin 3’1t 6lcege gore dagilimi verilmistir. Bu dag-
lima gore 6grencilerin %62,1'i mezun olduktan sonra kendi alanlarinda galismak iste-
diklerini ifade etmiglerdir. Bununla birlikte %24,2’lik bir kisminin mezun olduktan
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sonra kendi alanimda calismak istiyorum ifadesine olumsuz goriis bildirmesi ve
%13,6'lik bir kismin bu konu hakkinda bir fikri olmadigin belirtmesi dikkate deger
bir konudur. Mesleki alan tercihlerinin saglikli bir sekilde yapilmas: ve 6grencilerin
ilgi alanlarmin 6zenle takip edilmesi gerektigi diistintilmektedir. lkogretim bitimin-
de yapilan merkezi smavlarin rekabetgi ve test usulii olmasi, yeterli rehberlik hiz-
metlerinin saglanamamas: gibi nedenlerle bu tiir gortislerin ifade edildigi degerlen-
dirilmektedir. Mesleki egitim siireci de 6grencilere bu konuda yeterli destegi sunma-
musg olabilir. Ayrica 6grencilerin %54,6’s1 “yeniden tercih hakkim olsa meslek lisesini
secerdim” ifadesine katilmig, ancak %38,1 oraninda bir kismi olumsuz gortis belirt-
mistir. Bu bulguda benzer nedenlerden kaynaklanabilir.

Ogrencilerin %93,9'u tiniversite egitimine devam etmek istediklerini belirtmis-
lerdir. Ayrica 6grencilerin %61,8'lik bir boltimii tiniversite sinavinda basarili olacakla-
rina inandiklarimi belirtmistir. Ancak meslek lisesi mezun ¢alisanlara sorulan egitim
diizeyi bagimsiz degiskeninde goriildiigii gibi durum gergekte farkli olmaktadar.
Mezunlarin buytik ¢ogunlugunun mezuniyet diizeyinin lise oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin meslek lisesi tercihlerini daha bilingli yapmalari, meslek liselerine alanla-
11 ile ilgili akademik imkanlarin arttirilmasi ve meslek liselerindeki kiiltiir derslerinin
genel lise diizeyine getirilmesi hem 6grencilerin hayal kirtklig1 yasamasim 6nleyebilir,
hem de gelecek ile ilgili daha saglikli planlar kurmalarina yardimer olabilir.

Ogrencilerin 6nemli bir kism1 (%63.9) mezun olduktan sonra is bulmakta her-
hangi bir sikinti yasayacagini diistinmedigini belirtmis, 6te yandan %20,9'luk bir
kisim ise bu konu hakkinda olumsuz bir tercihte bulunmustur. %15,2 gibi azimsan-
mayacak bir oraninda is bulmakta herhangi bir sikint: ile karsilagip karsilasmayacag:
konusunda bir 6ngoriistintin olmadig: belirlenmistir.

“Ogretmenlerimin mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum” ifa-
desine 6grencilerin énemli bir cogunlugunun (%84,9) katildig goriilmektedir.

Ogrencilerin %38,8'i okulda 6grendikleri ile isyeri gergeklerinin drtiismedigi
ifadesine olumlu yanit vermiglerdir. Ote yandan 6grencilerin %53,3'ii ise bu ifadeye
katilmadiklarini belirtmislerdir. Ayni zamanda, “okulda 6grendigim mesleki bilgi staj
pratigimde yeterli gelmektedir.” Ifadesine ogrencilerin %63,9'u katilmis, %30"u ise
katilmamistir. Bu noktada igyeri ve staj kogullarinin iyi denetlenmesi, staj siirecinde
Ogrencilerin alanlar ile ilgili gérevler almasinin saglanmasi ve 6gretmenlerin daha
fazla is deneyimi kazanmalari, okul-sanayi isbirliginin arttirilmast 6grencilerin bu
goriislinii olumlu yénde degistirebilir. Okuldaki atélye ve laboratuvar donaniminin
igsyerine gore daha eski oldugu gortisiine katilan 6grenci oraninin %51,2 oldugu
gortilmektedir. Ogrencilerin %34,9'luk bir kisim ise bu ifadeye katilmadiklarini belirt-
mislerdir. Okul staj iligkisini olumsuz etkileyen faktorlerden birisinin de okul dona-
niminin yetersiz olmasi oldugu diistiniilmektedir.

Milli egitim bakanliginin meslek liselerine gereken 6nemi vermedigi ifadesine
dgrencilerin ¢ogunluk olarak (%75,2) katildiklarimi goriilmektedir. %10,6'lik kisim bir
bir fikri olmadigimn belirtmis, %24,3'ltik bir kisim bu ifadeye katilmadiklarini belirt-
miglerdir.
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Tablo 5. Meslek Lisesinde Son Smifta Staj Yapan Ogrencilerin Mesleki ve
Teknik Egitim Siirecine Iligkin Goriislerinin 3'lii Olgege Gore Dagilimi
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Mezun olduktan sonra kendi alanimda ¢aligmak istiyorum. 62,1 24,2 13,6
Mezun olduktan sonra is bulmakta sikint1 yasayacagimi 63,9 209 152
diisinmiiyorum.
Ogretmenlerimin mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu 849 10,6 45
diistiniiyorum.
Yeniden tercih hakkim olsa yine Meslek Lisesini segerdim. 546 381 7,3
Universite egitimine devam etmek istiyorum. 939 3,6 24
Universite snavinda basarili olacagima inaniyorum. 61,8 203 17,9
Okulda 6grendiklerim ile isyeri gercekleri 6rtiismiiyor. 388 533 79
Okuldaki atolye ve laboratuvar donanimi isyerine gore 51,2 349 139
daha eski.
Milli Egitim Bakanlig1 meslek liselerine gereken énemi 652 24,3 10,6
vermiyor.

Meslek 6gretmenlerinin degerlendirmeleri:

Ankete katilan 6gretmenlerin mesleki hizmet yillar1 Tablo 6’'da verilmistir. 11-
20 yil arasi hizmet siiresi bulunan 6gretmenlerin en ¢ok katilim gosterdigi (%45)
goriilmektedir. Bununla birlikte 10 yil ve daha az hizmet yapmig katilimar 6gretmen
oram da (%25,9) yadsinamayacak diizeydedir. 21 y1l ve daha tizeri gérev yapan 6gret-
menlerin orani ise %29,2’dir.

Tablo 6. Katilimcilarin Mesleki Hizmet Yili

O %
1-5 Yil 14 11,7
6-10 Yil 17 14,2
11-20 Yil 54 45,0
21 Y1l ve daha fazla 35 29,2
Toplam 120 100,0

Ankete katilan 6gretmenler arasinda %17,5 gibi 6nemli bir oranda lisanstistii
egitim diizeyine sahip 6gretmen oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte lisans mezu-
nu Ogretmenlerin orani %82,5'tir. C)gretmenlerin %39,2’si kiz meslek lisesi, %401
endtistri meslek lisesi ve %20,8'i ticaret meslek lisesinde gorev yapmaktadir.

Hizmet-ici egitime hi¢ katilmamig 6gretmenlerin oramt %15,8, bir defa kati-
lanlarin orani %21,7, iki defa katilanlarin oran1 %19,2 {i¢ ve tizeri katilan 6gretmenle-
rin orani ise %43,3'tiir. Hizmet-igi egitim faaliyetlerinin 6gretmenler arasinda ilgi gor-
mesi ve Ogretmenlerin ¢ogunluk olarak bu faaliyetlere katilmasi sevindirici bir
durumdur. Ayrica son beg yil igerisinde diizenlenen hizmet-i¢i egitimlere katilim
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oranlarina incelendiginde, hi¢ katilmayanlarin oraninin %36,7’ye yiikseldigi gortilm-
ustiir. Bir defa katilanlarin oran1 %29,2, iki defa katilanlarin oranmi %15,8, ti¢ ve tizeri
katilanlarin orani ise %18,3 olarak belirlenmistir.

Tablo 7’de 6gretmenlerin mesleki ve sosyal becerileri ile ilgili tabloda yer alan
ifadeler yoneltilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin biiytik cogunlugu
pedagojik formasyon (%95) ve alan bilgisi (%93,3) konularinda kendilerini yeterli
gormektedirler. Ayrica bilisim teknolojisi kullanim1 konusunda da 6gretmenlerin
biiytik ¢ogunlugunun kendilerini yeterli (%70) gordugi sdylenebilir. Ancak %29,2'lik
bir oranin kendisini yeterli gérmedigi gortilmektedir. Bu oran 6gretmenler arasinda
bilisim teknolojilerinde hizmet ici egitim ihtiyaci oldugunu gostermektedir. Yabanci
dil konusunda ise diger anketlerde goriildiigii gibi 6gretmenler arasinda da kendisi-
ni yeterli goren ancak %21,7’lik bir kisimdir. %72,5'lik bir oran ile 6gretmenlerin
biiyiik cogunlugu yabanci dil konusunda kendisini yeterli gormemektedir. Kendini
ifade edebilme (%98,3) ve grup iginde calisabilme (%94,2) gibi sosyal becerilerde
ogretmenlerin biiytik cogunlugu kendilerini yeterli gérmektedir.

Tablo 7. Meslek Liselerinde Gérev Yapan Meslek Ogretmenlerinin Mesleki ve
Sosyal Becerileri Tle Tgili Oz Degerlendirmeye Bagh Yeterlilik Diizeyi

Yeterlilik diizeyi (%)

Yetirliyim  Yetirli Bir fikrim
Degilim Yok

Pedagojik formasyon 95 2,5 2,5
Alan bilgisi 93,3 6,7 0

Bilisim teknolojisi kullanimi 70 29,2 0,8
Kendini ifade edebilme 98,3 1,7 0

Grup igerisinde galisabilme 94,2 2,5 3,3
Yabanc dil 21,7 72,5 5,8

Tablo 8'de gorildigi gibi, Milli Egitim Bakanliginin mesleki ve teknik egiti-
me yeterli 6nemi verdigi ifadesine 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu (%89,2) olumsuz
yanit vermislerdir. Bu ifadeyi olumlu bulan 6gretmenlerin orani ise sadece %20’dir.
Bu bulgu g6z ontine alindiginda Milli Egitim Bakanliginin meslek liselerine gereken
dnemi gostermesi gerektigi soylenebilir. Ayrica 6gretmenler, Isletmelerin mesleki ve
teknik egitime yeterli 6nemi verdigi ifadesine %56,2 gibi bir oran ile olumsuz yanit
vermislerdir. Isletmelerin mesleki ve teknik egitime yeterli katkiy1 sunduklarmi diisti-
nen ogretmenlerin orani ise %40,8’dir.

Meslek liselerine gelen &grencilerin Tiirkge/matematik bilgisi konusunda
ogretmenler %80,9 oraninda yetersiz goriistinii belirtmislerdir. Meslek lisesine gelen
dgrencilerin meslek derslerinin 6ngérdiigii hazir bulunurluktan uzak oldugu 6gren-
cilerin meslek 6grenimin ihtiya¢ duydugu temel diizeye ilkégretimde ulastirilmas:
gerektigi diistiniilmektedir. Meslek liselerinin akademik alanda basarisiz olmalarinin
nedenlerinden biriside bu okullara gelen 6grencilerin temel Tiirk¢e ve matematik bil-
gilerinin eksikliginden kaynaklandig: diistintilmektedir.
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Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun (%70,9) meslek liselerinin fiziki altyapi-
larinin yeterli oldugu ifadesine katilmadiklar: goriilmektedir. Ayrica, %66,7 oraninda
dgretmenlerin atdlye ve laboratuvarlarin egitim-6gretime uygun donanima sahip
oldugu ifadesine olumsuz yanit verdigi goriilmektedir.

Anket calismasina katilan 6gretmenlerin isletmeler ile milli egitim arasinda,
mesleki ve teknik egitime dontik yeterli igbirliginin saglandig1 yontindeki ifadeye
biiytik Sl¢tide(%67,5) olumsuz yant verdikleri goriilmektedir.

Tablo 8. Meslek Liselerinde Gorev Yapan Meslek Ogretmenlerine Meslek
Liselerinin Genel Durumuna ligkin Yéneltilen Ifadelerin 3'1ii Olgege Gére Dagilimi
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Milli Egitim bakanligi, mesleki ve teknik egitime yeterli 6nemi 20 89,2 0,8
vermektedir.
1§letmeler, mesleki ve teknik egitime yeterli 6nemi vermektedir. 40,8 55,8 3,4
Meslek Liselerine gelen 6grencilerin temel Tiirkge / matematik 80,9 18,3 0,8
bilgileri yetersizdir.
Meslek Liselerinin fiziki altyapilarimin yeterli oldugunu 25 70,9 3,6
diistintiyorum.
Atolye ve Laboratuvarlar, egitim-6gretime uygun donanima 29,2 66,7 41
sahiptir.
Isletmeler ile Milli Egitim arasinda, mesleki ve teknik egitime 28,4 67,5 3,1

dontik yeterli isbirliginin saglandigini diistintiyorum.

Tablo 9’da meslek liselerinde gorev yapan meslek 6gretmenlerine meslek lise-
si mezunlar1 ve staj egitimine iligkin yoneltilen ifadelere iliskin bulgular yer almakta-
dir. Buna gore, meslek lisesinden yeni mezun ¢aliganlarin ¢alisgma hayatina uyum
konusunda problemler yasadigini diisiinen 6gretmenlerin orani %>54,2'dir. Ayrica,
meslek lisesi mezunlarmin alanlarindaki is yasaminin taleplerini karsilayabilecek
diizeyde olmadigini belirten ifadede 6gretmenler %59,2 oraninda bir katilim goster-
dikleri goriilmektedir. Bu tabloya gore, 6gretmenlerin énemli bir kisminin mezunla-
rin is yasaminin taleplerini karsilayabilecek diizeyde olmadigi kanaatinde oldugu
sOylenebilir. Nitekim meslek lisesi mezunlarmin alanlarinda yeterli mesleki bilgiye
sahip olmadan mezun olduklarini diisiinen 6gretmenlerin orani %47,5, yeterli temel
matematik bilgisine sahip olmadan mezun olduklarini diisiinen 6gretmenlerin oran
ise %85tir.

Sosyal becerilerde de durum pek degisiklik gostermemektedir. Ogretmenler,
meslek lisesinden mezun c¢alisanlarin diistincelerini yeterli bicimde ifade edebilme
becerisine %57,5 oraminda yeterli derecede sahip olmadiklarini, grup igerisinde galig-
ma becerisine ise %49,1 oraninda yeterli derecede sahip olmadiklarini belirtmiglerdir.

Yabancr dil konusunda diger bulgularda oldugu gibi meslek lisesinden yeni
mezun caliganlarin yeterli dil bilgisine sahip olmadigi 6gretmenler tarafindan da
biiytik oranda(%84,2) kabul gormektedir. Ayrica, %47,5 oraninda 6gretmen biligim
teknolojisi konusunda da mezunlari yetersiz gérmiistiir.
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Ogretmenler staj egitimi siiresinin yeterli olmadig1 ifadesine biiyiik oranda
(%59,2) katilmadiklarini belirtmiglerdir. Staj stiresinin yeterli olmadigim diisiinen
ogretmenlerin oran1 ise %31,7’dir. Ogrencilerin tiniversite, kiiltiirel ve sosyal gelisim
hedefleri de beraber diisiiniildiigiinde staj stiresinin yeterli oldugu, arttirilmasi halin-
de bagka yonlerden eksiklik doguracag: diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda ucuz isgii-
cii olusturma tehlikesi bulundugundan staj stiresinin arttirilmas: yoniinde yapilabile-
cek degisiklikler bu baglamda degerlendirilmelidir.

Staj egitiminin ¢alisma hayatina uyum agisindan ¢ok 6nemli oldugu ifadesine
katilmeilarin biiyiik ¢ogunlugu (%95) olumlu goriis bildirmislerdir. Ancak, 6gret-
menlerin biiyiik ¢ogunlugu (%60,8) meslek liselerinin staj egitimlerine gerekli 6nemi
verdigini diistinmesine ragmen, azimsanmayacak bir bolumii (%32,5) meslek liseleri-
nin yeterli 6nemi vermedigini diistinmektedir. Ayrica 6gretmenler, stajyerleri denet-
leyen usta 6greticilerin gerekli pedagojik yeterlilige biiyiik 6lgiide sahip olmadigim
(%65,8) diistinmektedirler.

Tablo 9. Meslek Liselerinde Gorev Yapan Meslek Ogretmenlerine Meslek

Lisesi Mezunlar1 ve Staj Egitimine Iliskin Yoneltilen Ifadelerin 3'1ii Olgege Gore
Dagilim
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Meslek Lisesinden yeni mezun ¢alisanlar, calisma hayatina 54,2 384 75
uyum problemi yasamaktadir.
Meslek Lisesi mezunlar: alanlarindaki is yasamimn taleplerini 59,2 383 25
kargilayabilecek diizeyde degildir.
Meslek Lisesinden yeni mezun ¢alisanlar alanlarinda yeterli 47,5 50,9 1,6
mesleki bilgiye sahip olmadan mezun olmaktadur.
Meslek lisesinden yeni mezun calisanlar, yeterli temel 85 13,3 1,7
matematik bilgisine sahip olmadan mezun olmaktadur.
Meslek lisesinden yeni mezun ¢alisanlar, diistincelerini yeterli 57,5 40 2,5
derecede rahat ifade edebilme becerisine sahip olmadan mezun
olmaktadir.
Meslek lisesinden yeni mezun ¢alisanlar, yeterli grup igerisinde 491 492 17
calisma becerisine sahip olmadan mezun olmaktadur.
Meslek Lisesinden yeni mezun caliganlar yeterli yabanc dil 84,2 134 24
bilgisine sahip olmadan mezun olmaktadir.
Meslek Lisesinden yeni mezun calisanlar yeterli bilisim 475 483 42
teknolojileri kullanma becerilerine sahip olmadan mezun
olmaktadir.
Staj egitimi stiresi yeterli degildir. 3,7 592 92
Meslek Liselerinin, staj egitimlerine gerekli 6nemi vermediklerini 325 608 67
diistintiyorum.

Isyerlerinde stajyer ve ciraklari denetleyen usta 6greticilerin gerekli 658 30 4,2
pedagojik yeterlilige sahip oldugunu diistinmiiyorum.
Staj egitimi, ¢alisma hayatina uyum agisindan ¢ok énemlidir. 95 4,2 0,8
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Tablo 10’da meslek liselerinde gérev yapan meslek 6gretmenlerine is yagsam-
larina iliskin yoneltilen ifadelere iliskin bulgular yer almaktadir. Buna gore, 6gret-
menler, biiyiik oranda (%71,7) isyerlerinde mutlu bir ¢alisma yasami oldugunu
diistindiikleri soylenebilir. Ancak bu ifade de %25,8 oraninda bir olumsuz goriis
oldugu noktas: da dikkate deger bir bulgudur.

“Is giivenceme dair kaygilarim artmaktadir.” ifadesine 6gretmenlerin verdik-
leri cevaplarin dagilimi incelendiginde; %57,5 oraninda olumlu goriis bildirilmis,
%39,2 oraninda ise olumsuz goriis bildirilmistir. Bu tiir kaygilarin egitim stirecini
olumsuz etkileyecegi, calisanlarin motivasyonlarin diistirecegi egitim stirecinin bu
tiir kaygilardan uzak tutulmasi gerektigi diistilmektedir. Bununla birlikte, ankete
katilan 6gretmenlerin, %56,7’lik bir oran1 okul idaresinin yonetim bi¢iminin motivas-
yonlarini kétii yonde etkiledigini bildirmislerdir. Olumsuz goriis bildiren 6gretmen-
lerin orani ise %39,2"dir. Ogretmenler biiyiik ¢ogunlukla (%85) Milli Egitim
Bakanliginin 6gretmenlere gerekli 6nemi vermedigini diistinmektedirler.

“Meslek dersi 6gretmenlerinin okul disinda alanlari ile ilgili olarak is deneyi-
mi kazanmasi dnemlidir.” Ifadesine katilimalarin biiyiik gogunlugunun (%91,7)
olumlu goris bildirdigi gortilmektedir.

“Hizmet ici egitimlerin amacladig1 faydalar1 sagladigini diistinmiiyorum” ifa-
desine 6gretmenlerin 6nemli bir kismi (%62,5) olumlu goriis bildirmistir. Ayrica,
“Hizmet i¢i egitimler 6gretmenler arasinda egitimden cok tatil gibi algilaniyor” ifa-
desine galigmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%69,2) olumlu yénde
gortis bildirdikleri gortilmektedir. Bununla birlikte, Hizmet ici egitimlerin isletmeler
ile igbirligi i¢inde yapilmasi ifadesine 6gretmenlerin 6nemli bir béliimii (%88,3) katil-
maktadir.

Tablo 10. Meslek Liselerinde Gorev Yapan Meslek Ogretmenlerine [s
Yasamlarina Iliskin Yoneltilen Ifadelerin 3'lii Olgege Gore Dagilimi
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Okul idaresinin y6énetim bi¢imi motivasyonumu kétii yonde 56,7 392 4,1
etkilemektedir.

Milli Egitim Bakanliginin Ogretmenlere yeterli 5nemi vermedigini 85 11,7 3.3
diistintiyorum.

Meslek dersi 6gretmenlerinin okul disinda alanlarr ile ilgili 91,7 58 2,5
olarak is deneyimi kazanmas1 6nemlidir.

Hizmet i¢i egitimlerin amacladig1 faydalar1 sagladigini 62,5 30 7,5
diistinmiiyorum.

Hizmet i¢i egitimler 6gretmenler arasinda egitimden cok tatil 69,2 27,5 33
gibi algilaniyor.

Hizmet-Igi egitimler isletmeler ile igbirligi icinde yapilmalidir. 88,3 6,7 5
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Isletme yetkililerinin degerlendirmeleri:

Anket calismasinda yer alan isletmelerde calisan personel sayilar1 Tablo 11’de
verilmigtir.

Tablo 11. “Isletmenizde Calisan Personel Sayisi.” Ifadesine iligskin Frekans ve

Yiizde
O %
10 ve daha az 26 31,7
11-50 26 31,7
51-250 18 22,0
251 ve daha fazla 12 14,6
Toplam 82 100,0

Egitim birimine sahip kurumlarin oran1 %63,4, egitim birimi olmayan kurum-
larin orani ise %36,6’dir. Anket ¢alismasina katilan katilimcilar “Alaninizda kag yildir
calisiyorsunuz?” ifadesine verdikleri cevapta, “11-20 yil” arasi calisanlarin orani
%34,1, “6-10 y1l” arast ise %31,7 oldugu goriilmektedir. Bu durum Tablo 12’de goriil-
mektedir.

Tablo 12. “Bu Alanda Kag Yildir Calistyorsunuz?” ifadesine iligkin Frekans ve
Yiizde

O %
1-5 Y1l 9 11,0
6-10 Y1l 26 31,7
11-20 Yil 28 34,1
21 Y1l ve daha fazla 19 23,2
Toplam 82 100,0

13’te ankete katilan isletme yetkililerinden meslek lisesi mezunlari ile genel
lise mezunlar1 arasinda tabloda yer alan ifadelere iliskin kargilastirmalar yapmasi
istenmisgtir. Elde edilen bulgularda isletmeler, temel matematik bilgisinde meslek lise-
si mezunlarinin genel liseye gore daha kotii oldugunu (%47,6) diistinmektedirler.
Bununla birlikte isletmelerin biiytik ¢ogunlugu (%64,6) meslek liselilerin pratik
¢6ziim tiretebilme becerisinin genel lise mezunlarina gore daha iyi oldugunu diisiin-
mektedir. Ayrica, mesleki yeterlilikleri konusunda da meslek liselilerin dahi iyi
(%79,3) oldugu goriisiinii belirtmislerdir.

Bilisim teknolojilerini kullanma yeterliligi {izerinden yapilan karsilastirmada
katilimcilar %46,3 gibi bir oran ile degisiklik olmadigini, %36,6 ile meslek liselerinin
daha iyi durumda oldugunu belirttikleri goriilmektedir.

Diistinceleri rahat ifade edebilme konusunda yapilan kargilastirmada igletme
yetkilileri herhangi bir fark gorememelerine karsin meslek liselilerin grup iginde
calisma becerilerinin genel lise mezunlarma goére daha iyi oldugu (%59,3) diistince-
sinde olduklar: séylenebilir.
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Genel liselerin yabanci dil konusunda meslek lisesi mezunlarindan daha iyi
(%54,9) olduklarr igletme yetkilileri tarafindan ifade edilmistir.

Calisanlarin degigen is hayatina uyumu konusunda yapilan kargilagtirmada
katihmeailar %62,2 oraninda meslek liselerinin durumunu daha iyi bulmusglardir. Bu
oldugunu gostermektedir. Meslek liselerinin, &grencilerini is hayatina uyum goste-
rebildikleri kadar is yasamini, daha insani ve gelisken kilabilecek potansiyele sahip
diizeye getirmekle de sorumlu oldugu diistintilmektedir.

Tablo 13. Isletmelere Yoneltilen Meslek Lisesi Mezunlari ile Genel Lise
Mezunlar1 Arasinda Kargilagtirmalari Iceren Ifadelere Tliskin Dagilimlar

Y
=8
s = _E E
Meslek lisesi mezunu ¢alisanlarin temel matematik bilgisi, genel 13,4 183 476 20,7
lise mezunu ¢alisanlara gore,
Meslek lisesi mezunu calisanlarin olusan sorunlara pratik ¢6ziim 64,6 256 6,1 3,7
tiretebilme becerisi, genel lise mezunu ¢alisanlara gore,
Meslek lisesi mezunu galisanlarin mesleki yeterlilikleri, genel lise 793 134 3,7 3,7
mezunu ¢alisanlara gore,
Meslek lisesi mezunu ¢alisanlarin bilisim teknolojilerini kullanma 36,6 46,3 6,1 11
yeterlilikleri, genel lise mezunu calisanlara gore,
Meslek lisesi mezunu caliganlarin diisiincelerini rahat ifade 182 51,2 171 134
edebilme becerileri, genel lise mezunu ¢alisanlara gore,
Meslek lisesi mezunu ¢alisanlarin grup igerisinde galisma 59,8 30,5 37 6,1
becerileri, genel lise mezunu ¢alisanlara gore,
Meslek lisesi mezunu ¢alisanlarin yabanc dil yeterlilikleri, 7,3 28 54,9 9,8
genel lise mezunu calisanlara gore,
Meslek lisesi mezunu ¢alisanlarin degisen ig. hayatma uyumu, 622 244 73 6,1

genel lise mezunu ¢alisanlara gore,

Tablo 14'te Isletmelere mesleki egitim ve staj siireci ile ilgili ifadeler yoneltil-
mistir. Elde edilen bulgulara gore, anket ¢calismasina katilan igletme yetkilileri %57,3
ile Milli Egitim Bakanliginin, mesleki ve teknik egitime yeterli 6nemi verdigi ifadesi-
ne olumlu yanit vermis, %35,4 ile olumsuz degerlendirmede bulunmustur. Ayrica,
katilimcilar igletmelerin mesleki ve teknik egitime yeterli 6nemi verdigine dair ifade-
ye %70,7 oraninda olumlu goriis belirtmislerdir.

Meslek lisesinden yeni mezun ¢alisanlarin ¢alisma hayatina uyum problemle-
ri yasadigini diistinen katilimcilarin orani %42,6’dir. Bununla birlikte %49,6 oraninda
kattlimailar calisma hayatina uyum konusunda meslek lisesinden yeni mezun cali-
sanlarin sorun yasadiklar: goriisiine katilmadiklarini belirtmiglerdir. Ancak, “meslek
lisesi mezunlari, alanlarindaki is yasaminin taleplerini karsilayabilecek diizeyde
degildir” ifadesine katilimcilar %49,7 oraninda olumlu goriis belirtmislerdir.
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“Meslek lisesinden yeni mezun ¢aliganlar, alanlarinda yeterli mesleki bilgiye
sahip olmadan mezun olmaktadir” ifadesine katihmecilar %53,6 oraninda olumlu
goris belirtmislerdir. Bununla birlikte, %37,8 oraninda isletme yetkilisi bu ifadeye
katilmadiklarini belirtmiglerdir.

Isletme yetkilileri, “Staj egitimi siiresi yeterli degildir” ifadesine %56,1 diize-
yinde olumsuz yanit vermislerdir. Diger gruplar birlikte isletme yetkilileri de ¢ogun-
luk olarak staj egitimi stiresinin yeterli oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.

Isletme yetkilileri biiytik ¢ogunlukla (%69,5) meslek liselerinin staj egitimine
gerekli 6nemi verdiklerini diigtinmektedirler. Ayrica, staj egitiminin ¢aligma hayatina
uyum agisindan ¢ok 6nemli oldugu seklindeki ifadeye diger gruplarda oldugu gibi
olumlu goriis belirten isletme yetkililerin oraninin %76,6 oldugu goértilmektedir.

Meslek liseleri ve igletmelerin daha fazla igbirligi kurmalar1 seklindeki ifadeye
isletme yetkililerinin %69,8'lik bir boliimii katilmistir. Bununla birlikte, Isletme yetki-
lileri “Isletmeler ile milli egitim arasinda, mesleki ve teknik egitime dontik yeterli
igbirliginin saglandigini diistintiyorum” ifadesine %54,9 oraninda olumlu katilim
gosterdikleri goriilmektedir. %37,8'lik bir oran ise bu ifadeye olumsuz yaklasmustir.

Tablo 14. Isletmelere Mesleki Egitim ve Staj Siireci [le Tlgili Yoneltilen ifadelere
fligkin 3'1ii Olgege Gore Dagilim

kv

= £t

5 5

EX
Milli Egitim bakanligi, mesleki ve teknik egitime yeterli 6nemi 57,3 354 73
vermektedir.
Isletmeler, mesleki ve teknik egitime yeterli 6nemi vermektedir. 70,7 244 49
Meslek lisesinden yeni mezun ¢alisanlar, calisma hayatina uyum 42,6 496 98
problemi yasamaktadur.
Meslek lisesi mezunlar1 alanlarindaki is yasaminin taleplerini 58,7 339 73
kargilayabilecek diizeyde degildir.
Meslek lisesinden yeni mezun ¢alisanlar, alanlarinda yeterli 53,6 378 85
mesleki bilgiye sahip olmadan mezun olmaktadur.
Staj egitimi stiresi yeterli degildir. 33 56,1 11
Meslek liselerinin, staj egitimlerine gerekli 6nemi verdiklerini 69,5 244 6,1
diistintiyorum.
Staj egitimi, ¢alisma hayatina uyum agisindan ¢ok énemlidir. 76,6 232 24
Meslek liseleri ve Isletmeler daha fazla isbirligi kurmalidir. 69,8 292 37
Isletmeler ile Milli Egitim arasinda, Mesleki ve Teknik Egitime 54,9 378 73

dontik yeterli isbirliginin saglandigini diistintiyorum.
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Sonug

Anket calismasinda yer alan katilimcilarin degerlendirmelerine gore; tilkemi-
zin tiretim politikalari, ¢evre duyarhliklari, istihdam politikalar: gibi konularda s6z
sOyleyebilecek bilingli, sosyal ve mesleki agidan kendini gelistirmis ¢alisanlara ihti-
yaci oldugu sdylenebilir. Bu ozelliklere sahip bireylerin yetistirilmesini saglayacak
politikalarin mesleki ve teknik egitimin ilgili ttim taraflarinin katilimi ile belirlenme-
lidir.

Ancak elde edilen bulgular Milli Egitim Bakanliginin mesleki ve teknik egiti-
me verdigi 6nemin, mesleki egitimin ilgililerince (6gretmen, ¢alisan, 6grenci, igletme-
ler) yeterli bulunmadigim gostermistir. Milli Egitimin politikalar: igerisinde 6ncelikle
meslek okullarinin fiziki altyapilarinin ve donanimlarinin gelistirilmesi, okul sanayi
igbirligini arttiric1 6nlemlerin alinmasi, 6gretmenlerin is giivencelerine dair kaygila-
rin giderilmesi ve okul idarelerinin daha yapici bir tutum izlemesi i¢in gerekli diizen-
lemelerin ve uygulamalarin hayata gecirilmesi gerektigi diistintilmektedir.

Ayrica mesleki egitimi tercih etme noktasinda gerekli bilinglendirmenin yapil-
masi gerektigi distintilmektedir. Lise egitiminin tiirtinii se¢me asamasinda, 6grenci-
lerin erken yasta olmasi yanlig tercihlerin 6niinii acabilmektedir. Okul tiirlerini tercih
etme de bireylerin sinifsal ve sosyal konumlarinin etkisini ortadan kaldirmaya doéniik
tedbirler alinmalidir.

Yabanc1 dil konusunda yetersizlikler oldugu gortilmiistiir. Milli Egitim
Bakanliginin bu konuda gerekli tedbirleri almasi1 gerekmektedir. Teknoloji yogun bir
alan olan mesleki ve teknik egitim alaninda, bilgiye ulasmada yabanci dil 6grenimi
onemlidir.

Staj egitiminin 6grencileri meslek hayatina hazirlama ve mesleki pratiklerini
gelistirme acisindan ¢ok 6nemli bir konumda oldugu goriilmiistiir. Staj siiresinin
yeterli oldugu taraflarca belirtilmistir. Ayrica d6grencilerin staj siirecinde alanlar1 ile
ilgili calismalar yapabilmesi, ucuz isgiicti olarak kullanilmamas: gerektigi diistintil-
mektedir. Isletmelerin staj faaliyetleri titizlikle takip edilmeli, usta 6gretici bulundur-
ma konusundaki denetimler gergeklestirilmelidir. Mevcut durumda her bes igletme-
den birisinde usta 6gretici bulunmadig1 goriilmdistiir.

Isletmelerin goriisti almarak elde edilen bulgularda meslek lisesi mezunlari-
nin, genel lise mezunlarina gore mesleki yeterlilik, pratik beceriler, is hayatina uyum,
bilisim teknolojisi gibi konularda daha iyi durumda oldugu ortaya ¢ikmugtir. Bu
durum tilkemizde faaliyet gosteren tiim is kollarindaki ¢alisnalarin mesleki egitim
siirecinden gegmesi gerektigini diisiindiirtmektedir. Lise diizeyindeki okul diizenle-
meleri bu durum dikkate aliarak yapilmalidir.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerine katthmin yiiksekligi ve
son yillarda artmis olmasi énemli bir bulgudur. Ogretmenlerin kendilerini mesleki
acgidan yetistirme cabasi dikkate degerdir. Ancak 6gretmenler tarafindan hizmet ici
egitim uygulamalar1 konusunda bazi eksiklikler belirtilmistir. Oncelikle hizmet ici
egitimlerin 6gretmenin 6gretmene anlattig1 bir ders niteliginde degil, ilgili is kolunun
katilimiyla is ortaminda yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi hizmet ici
egitimleri tatil algisindan ¢ikarip daha kaliteli bir diizeye tagimalidir.
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Kiiltiirel, estetik yonleri gelismis elestirel diisiinme yetenegine sahip sorgula-
yan bireylerin yetistirilmesine olanak saglayan, 6grencilerin akademik egitimlerine
devam edebilmelerinin miimkiin oldugu bir mesleki egitim modeli kurulmalidir.
Bireyler is hayatinda sadece igverenin ihtiyaglarina cevap verebilen ¢alisanlar olmak-
tan gikmaly, esitlik¢i bir ekonomi ve tiretim diizeni olusturma yoniinde etkin rol tist-
lenebilecek donanimda olmalidirlar. Mesleki egitim stireci ile birlikte 6grenciler tire-
tim mekanizmalarinin igleyisi hakkinda fikir sahibi olabilmeli ve egitim siirecinde
edindikleri kazanimlarla tiretim yapisin1 doniistiirme y6niinde etkin olabilecek kiil-
tiirel, estetik ve yaratici altyapiya sahip olabilmelidirler.
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EVALUATION OF FORMAL VOCATIONAL
AND TECHNICAL EDUCATION SYSTEM BY THE
STAKEHOLDERS
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Abstract

The purpose of this paper is to evaluate the formal vocational education sytem
of Turkey by the stakeholders of the system. For this purpose; formal vocational and tech-
nical education school types that cover: female vocational school, industrial vocational
school and vocational school for trade were chosen for the study. Education and training
at these schools were evaluated by the views of trainees, vocationall technical teachers,
workers of vocational and technical schools graduates and companies that employs the
vocational and technical schools graduates and trainees. The views of all these stakehol-
ders were evaluated to found the current situation of the system. For this reason diffe-
rent questionaires were applied to each stakeholder and SPSS 20.0 program were used to
evaluate the results of the questionaires. Datas gathered from the research was evaluated
by using the SPSS 20.0 program. The method used in the evaluation of data was the fre-
quency analysis. The views and their effects that came out as a result of datas analysis
were compared and and similarities and differences among the stakeholders’ views were
discussed. Stakeholders found the nternship duration enough but They stated that this
duration to be followed strictly with the partners and co-operation between vocational
schools and companies would have to be enhanced. It was found that one out of five com-
panies had no master-trainer.

Key Words: Vocational and technical education, mternship, school-
industry co-operation
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