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UNIVERSITE OGRENCILERININ YENILIKGILIK EGILIMI ILE GIRISIMCILIK
POTANSIYELLERiI ARASINDAKI iLISKIYE AILELERIN GIRISIMCILIK OYKUSUNUN ARACI
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Ozet

Bu calismada Universite 6grencilerinin girisimcilik yonelimlerine yenilikgilik kapasitelerinin etkisinin tzerinde
Ogrencilerin ailelerinin girisimcilik 6ykistnlin araci etkisi belirlenmeye c¢alisiimistir. Bu amagla, oncelikle
yenilikcilik kapasitesi, girisimcilik yénelimi kavramlari agiklanmis daha sonra yer alan uygulama kisminda ise farkli
Universitelerden 6grenciler Gzerinde bir uygulama yapilmistir. Arastirma sonucunda Universite 6grencilerinin
girisimcilik yonelimlerine yenilikgilik kapasitelerinin etkisinin izerinde ailelerinin girisimcilik 6ykisiniin araci
etkisine sahip oldugu gorilmustr.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢ilik Kapasitesi, Girisimcilik Yénelimi, Ailenin Girisimcilik Oykiisiiniin Etkisi.

A RESEARCH ON THE INVESTIGATION OF THE MEDIATING EFFECT OF
ENTREPRENURSHIP HISTORY OF THE FAMILIES ON THE RELATION BETWEEN THE TENDENCY
TO INNOVATIVENESS AND ENTREPRENEURSHIP POTENTIALS OF UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

In this study,the mediating effect of the history of entreprenurship of the family on the relationship between
innovative capacity and the tendency to entrepreneurship is analyzed. In order to search this relation, first
of all the concepts of innovative capacity and the tendency to entrepreneurship were explanied and then a
research is conducted to the universtiy student from different universities. ~The medaitive effect of the
history of entreprenurship of the family on the relationship between innovative capacity and the tendency to
entrepreneurship is founded as a result of the study.
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1.GiRIS

Girisimciligin dogustan gelen bir 6zellik mi yoksa daha sonra kazanilabilir bir 6zellik mi
olduguna dair tartismalari, girisimcilik potansiyelini etkileyen unsurlari demografik, psikolojik
ve cevre ile ilgili unsurlar seklinde 3 baslik altinda toplayarak neticelendirmek mimkindar.

Girisimciligin psikolojik faktorlerden biri olan yaraticilik ve yenilikgilik ile iliskisi ilk olarak
“yikici yaraticilik” kavrami ile Schumpeter (1939:24) tarafindan ele alinmistir. Daha sonraki
donemde de girisimciligin boyutlari ile yaraticilik konusu pek cok kez iliskilendirilmistir.
Dogustan bir 6zellik olan yaraticihgin baskilanmasi ya da desteklenmesi, gelecek kusaklardaki
girisimcilik egilimini azaltabilir ya da arttirabilir. Bu siiregte bireylerin ailelerinin girisimcilik
oykusi, vyaraticihlk ve girisimciligin  desteklenmesi (ilke ekonomileri acgisindan 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle, bu calismada Universite 6grencilerinin girisimcilik potansiyellerine
yenilikcilik kapasitelerinin etkisinin Gzerinde 6grencilerin ailelerinin girisimcilik éykistunln
araci etkisi belirlenmeye calisiimistir.

2.YENILIKGILIK VE GIRIiSIMCILIK POTANSIYELI iLE iLGiLi YAZIN TARAMASI
2.1.Yaraticilik ve Yenilikgilik Kavramlari ve Girisimcilik ile iliskisi

Literatlrde yaraticilik ile ilgili farkl tanimlar mevcuttur. Eren (1982: 17) yaraticihgi distince
ve fikir Gretme becerisi olarak, Kao (1989:14) ise yaraticiligi yenilikciligin temeli olarak
tanimlamaktadir. Goodman (1995:86)’a gore, yaraticilik, birtakim problemlerin ¢6zlim igin,
yeniliklere donlisecek sekilde disiincelerin ortaya konulmasidir. Amabile vd. (1995:47) ise
yaraticihg, bireylerin 6zelliklerinin, biligsel 6zelliklerinin ve stillerin bir bitind ve yenilikgiligin
baslangi¢ noktasi olarak tanimlamaktadir. Yaratici diislinceye sahip kimselerin bir problemle
karsilastiklarinda, standart veya onceden 6grenilmis dislince kaliplari ile degil kendi farkli
yontemleriile coziimlere ulastiklarina deginilmektedir. Kisilerdeki yaratici davranis farkliliklari,
bireyin yapisina ve icinde bulundugu kuiltiir ortamina ve aldig egitime gore degismektedir
(Saracoglu ve Duran,2009:138).Bu yoniyle bakildiginda, yaratici ve yenilikci olarak yetistirildigi
takdirde geng niifus gelismekte olan Ulkeler igin bir kazangtir (Eren,2010:4).

Girisimci ve girisimciligin ekonomik sistem igindeki roli ile ilgili belki de en ¢ok anilan
isim J. Schumpeter’e gore, “girisimci yenilikleri hayata geciren kisi” olarak 6n plana cikar.
Schumpeter’ a gore girisimci, yeni bilinmeyen Uriinler yaratarak tretim yapilarini degistirir,
yani Uretimi yeni bilinmeyen Uretim metotlari bularak degistirir. Schumpeter, herhangi bir
soruna diger bireylerden daha 6nce sezebilen bireylerin daha yaratici, daha esnek, belirsizlige
olan toleranslarinin daha yliksek olduguna vurgu yapmaktadir (Schumpeter, 1939: 130- 131).

Schumpeter’in ardindan ilgili yazinda, pek ¢ok arastirmaci girisimcilik tanimi yaparken
girisimciligi yenilikcilik kapasitesi ile tarif etmektedir (Churcill,1992:12; Drucker,1985:78;
Lumpkin ve Dess, 2001:41). Bu nedenle, girisimciligin farkli boyutlari ve yenilikgilik iliskisi ilgili
yazinda pek cok kez incelenmistir (Nonaka, 1994:12; Nigelvd, 1999:24; Dfouni ve Croteau,
2003:87; Connelly ve Kelloway 2003:20).

Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini 6lcmek adina diinyada ve Tiirkiye’de pek
cok calisma yapilmistir (iscan ve Kaygin, 2011: 58; Yildiz ve Kapu, 2012:41). Cahsmalarda,
Universite 6grencilerinin yiksek dizeyde girisimcilik egilimi gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica
ogrencilerin yenilikcilik egilimi kimi zaman girisimciligi etkileyen bir deger, kimi zaman ise
girisimcilik egilimini aciklamaya ¢alisan birer faktor olarak girisimcilik potansiyeli ile pozitif
yonlu iliskilendirilmistir.
2.2.Girisimcilik Kavrami ve Girisimciligi Etkileyen Faktorler

ilgiliyazinda pek cok girisim ve girisimci tanimlari mevcuttur. Aytagve ilhan (2008:12) a gére,
glnlik yasantimizda girisim (enterprise) bir ise baslanmayi, bir isi Ustlenmeyi temsil ederken,
girisimci (entrepreneur) kavrami ise girisim isini Gstlenen kisi anlaminda kullaniimaktadir.
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Bazi yazarlar her Ustlenilen isin isletmecilik agisindan bir girisim olarak degerlendiriimemesi
gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Efil (1999:2), Dereli vd. (2006:8), Serhateri ve Coskun
(2006:12) gibi yazarlar, girisimin deger yaratma potansiyeli, pazarlanabilir olmasi ve kar odakli
olmasi konularina dikkat cekerek girisimcilik tanimi yapmislardir. Bu aciklamalarin sonucunda,
girisimci kisi; icinde bulundugu topluma bir deger yaratacak ve topluma pazarlanabilir Grin
veya hizmet Ureten, satan ve bu faaliyetleri sonucunda kar elde eden kisidir.

Girisimcilik tanimindan hareketle girisimci kisilerin hangi 6zelliklerinin girisimcilik potansiyelini
etkiledigiilgili yazini cok fazla mesgul etmistir. Oren ve Bickes (2011:5), girisimcilik potansiyelini
bireylerin girisimcilikte basarili olabilme ihtimali olarak tanimlamiglardir ve bireyde basari igin
gerekli olan azim, enerji, mali glic, bilgi ve tecriibe ile aciklamislardir.

Girisimcilik potansiyeli tanimi geregi bireylerin sosyal cevre ve kisilik 6zellikleri ile de yakindan
iliskilidir. “Girisimciligi ortaya ¢ikaran asil gtidiilerin neler oldugu konusunda siirekli olarak
arastirmalar yapiimaktadir. Klasik anlayisa gére girisimi ortaya ¢ikaran temel sebep bireysel
fayda ve kar elde etme duygusudur, McClelland ise, girisimciliin sadece ekonomik istekler
dogrultusunda degil ayni zamanda psikolojik etkenlerin baskin olarak etkiledigi durumlarin
girisimi ortaya ¢ikardigini diisiinmektedir” (Kuvan, 2007.42). Girisimcilik Uzerinde etkili
olan faktorler temel olarak demografik, psikolojik faktorler ve cevre ile ilgili faktorler olarak
siniflandirilabilir. Bu faktorleri sekil 1 deki gibi ifade etmek mimkindur.

I P * Ajle Sosvo Kiltirel Cevre, Elonomilc Cevs,
Cevre ile Ilzili Faktirler: Politile Hulmld Cavre

» YVaraticihksveniliegitile, Flendine Given, Fisk Almg3

Pailcolojikc Falctorler: Egzilimi, Dhza Donilclilk, Basarma Thtivam, Kontrol)
Odag ve Bapmszlile Arznss
‘ Demografik Faldibder » Vag, Cinsivet, Efitim Meadeni Dursm

Sekil 1. Girisimciligi Etkileyen Faktorler
Kaynak: Yazarlar tarafindan gelistirilmistir.

Girisimcilik konusu Uzerinde yapilan pek ¢ok arastirma girisimcilerin yas, cinsiyet, egitim
durumu, medeni durum gibi demografik ozelliklerine odaklanmaktadir (Bénte vd.,2007:2;
Chuanming ve Junhua, 2008:5; Sesen ve Basim, 2012:2 ; Kahya ve imamoglu, 2013:24; Gupta
vd.,2009:14).

Ulukoy ve Demireli (2014:27) cinsiyetin girisimcilik profili Gzerindeki etkisini incelemislerdir.
Cinsiyet ile girisimcilik 6zelliklerinden risk alma, vizyon sahibi olma, yiksek basari glidisi ve
iletisim becerisiarasinda farkhlik bulunmadigini, cinsiyetile girisimcilik 6zelliklerinden 6zgliven,
belirsizligekarsitolerans, bagimsizlik, firsatlaridegerlendirme, yenilikgilik, kararlilik, liderlikyont
veigsel kontrolarasindaanlamhifarkliliklar bulundugunu saptamislardir. Hilrisch ve Brush (1984
:14), Celik ve Ozdevecioglu (2001:8), Yetim (2002:41) ve Soysal (2010:6) gibi yazarlar yalnizca
kadin girisimcilerin girisimcilik 6zelliklerini inceleyen arastirma ¢alismalari yapmislar.

Balaban ve Ozdemir (2008:28), egitimin girisimcilik tzerinde etkisini incelemisler, elde
edilen bu bulgular dogrultusunda egitim ve 6zel anlamda girisimcilik egitiminin, girisimcilik
egiliminin ortaya c¢ikmasinda gerek sart olmasina karsilik yeter sart olarak saptamislardir.
Patir ve Karahan (2010:80), Universite 6grencilerinin girisimcilik altyapilarinin yeterli diizeyde
oldugu, girisimcilik egitimi alanlarin kendi is yerini kurmaya daha yatkin oldugu sonucuna
varmistir.
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Girisimcilik potansiyeli lzerinde etkili oldugu dustnilen yaygin olarak kabul gérmis
psikolojik faktorler; kendine gliven, risk alma egilimi, disa donuklik, basarma ihtiyaci, kontrol
odagi ve bagimsizlik arzusudur. Girisimciligin tanimi geregi, girisimcilik potansiyeli en ¢ok risk
alma egilimiile iliskilendirilmistir (Begley ve Boyd 1987:1; Douglas ve Shepherd, 2002:20; Oren
ve Bickes,2011:8). Arastirmalar girisimciler kimseye hesap vermek zorunda olmak istemeyen
bagimsiz kisiler olmaya meyilli olduklarini géstermektedir. Sexton vd. (1985:2) ve Cromie
(2000:8) bagimsizlik arzusu ile girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskiyi anlaml bulmuslardir.
Alpkan vd. (2002: 22), yaptiklari galismaya gore, girisimcilik potansiyeli ile en anlamli ve
pozitif bir iliski icinde olan girisimcilik hissi bagimsizlik arzudur. ilgili yazinda, pek ¢ok yazar
tarafindan girisimcilik ve kendine giiven iliskisi incelenmis olup, girisimci bireylerin girisimci
olmayan bireylere gore kendilerine glivenlerinin daha yiksek oldugu gortlmustir (Ho ve Koh,
1992:5; Bridge vd., 1998:6; Cromie,2000:11). Wooten vd. (1999:23), girisimcilerin girisimci
olmayanlara gore daha sosyal olduklarina dikkat c¢ekerek, girisimcilik potansiyelinde disa
doniklik boyutunu tanimlamislardir. Ayrica, Basol vd.(2011: 8), disa doniiklik boyutu ile yeni
pazarlar bulma ve yeniliklere agik olma boyutu arasinda anlamliiliski bulmusglardir. Bozkurt ve
Erdurur (2013:9), Universite 6grencilerinin psikolojik faktorler Gizerinden girisimcilik egilimini
degerlendirmisler ve bolimler arasi farkliliklari incelemislerdir.

Girisimcilik potansiyeliile iliski oldugu dustnilen bir diger faktor ise basta aile olmak tzere
cevrenin etkileridir. Sosyal 6grenme kurami geregi, cocugun erken yastan itibaren ebeveynden
almaya basladigi egitim ve anlayis onu yasami boyunca etkilemektedir. Bir girisimcinin aldig
egitimden baslayarak bu egitimini kullanabilme becerisine, ailede ve toplumda kendisine
taninan olanaklara ve is yukine kadar her sey girisimcinin hareket noktasi olmaktadir
(Kutanis ve Hanci 2004: 457). Bu noktada, ebeveynlerin mesleki gecmisi, girisimci olmalari
veya herhangi bir kuruma bagh olarak galismalari ¢ocuklarin girisimcilik egilimini etkileyecegi
distnidlmektedir (Raijman, 2001:1; Athayde,2009: 4;Agrawal, 1978:8; Zegeye, 2013:45).
Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri izerinde ailenin girisimcilik dykiistiniin etkisini
dlcmek adina diinyada ve Tiirkiye’de pek ¢ok calisma yapilmistir (irmis ve Barutgu, 2012:2;
Celik vd., 2014:80; Bozyigit ve Yasa, 2015:3).

ilgili yazinda girisimciligin daha uzak dis cevre faktorleri olan, sosyo-kiiltiirel yapi, politik
ve hukuki durum ile iliskilendirildigi gorilmektedir (Van Stel vd. 2007:23;Ersoy,2010:8;
Durak,2011:5; Aytag, 2015:2). Bu calismalarda tlkenin sosyo-kiltiirel yapisi, yasalari, politik
durumu ve yasanan krizlerin girisimcilik potansiyeli tGzerindeki etkisinin var oldugu ¢esitli
tilke ve durumlar igin incelenmistir. Demirel ve Tikici (2004:8) ve ilhan (2007:42), girisimciligi
bir takim kisisel niteliklerle iliskili olmakla birlikte, esasta, icinde yasanilan toplumun sosyo-
ekonomik ve kiltirel ortamiyla kopmaz bir baga sahip olduguna dikkat cekerek, bir Glkede
girisimcilik potansiyelini arttirmak icin girisimci kaltlrin olusturulmasi gerekliligine vurgu
yapmistir.

3.ARASTIRMANIN METODOLOJISI
3.1.Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu calismanin amaci, Universite 6grencilerinin yenilikcilik egilimi, girisimcilik yonelimi ve
ailelerinin girisimcilik dykisii arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Universite égrencilerinin
girisimcilik potansiyeli ile ilgili farkli degiskenler kullanilarak yapilan birgok arastirma
bulunmasina ragmen, bu calisma digerlerinden farkl olarak bu sirecte ailenin girisimcilik
oykustnin araci roli irdelenmektedir.

Arastirmanin temel sorulari ve bu sorulara bagli olarak gelistirilen hipotezler Tablo 1’de ve
arastirmanin modeli ise Sekil 2’de sunulmustur.
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Tablo 1: Arastirma Sorulari ve Hipotezleri

Sorular

Hipotezler

Ogrencilerin yenilikcilik egilimleri
ve girisimcilik potansiyelleri
arasinda bir iliski var midir?

H1: Ogrencilerin yenilikgilik
egilimleri ve girisimcilik
potansiyelleri arasinda anlamli bir
iliski vardir.

Ogrencilerin yenilikgilik egilimi
ve ailelerin girisimcilik 0ykiisu
girisimcilik potansiyeli Gzerinde
etkili midir?

H2:0grencilerin yenilikgilik egilimi
ve ailelerin girisimcilik 6ykusi
girisimcilik potansiyeli Gzerinde
pozitif etkiye sahiptir.

Ogrencilerin yenilikgilik egilimi ve
girisimcilik potansiyeli arasindaki
iliskide ailenin girisimcilik 6ykiisi
araci degisken rolii oynar mi?

H3:Ailelerin girisimcilik oykusd,
yenilikgilik egilimi ve girisimcilik
potansiyeli arasindaki iliskide
araci role sahiptir.

M.S.Ensari,H.K.Alay

emililcgill: B&ilimi Gifizierik Potarsival

Ademin Grrigimeill: Ovloiiet

Sekil 2-Teorik Model

Arastirmanin modeli Universite 06grencilerinin yenilikgilik egilimleri ve girisimcilik
potansiyelleri arasindaki iliskide ailenin girisimcilik dyklstinun araci rolinin incelenmesi
Uzerine kurulmustur.

3.2.Arastirmanin Evreni ve Kullanilan Olgekler

Arastirmanin evreni Universite 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirma igin 6grencilere
anket uygulanmistir. Anket 264 6grenciye uygulanmistir.

Anket kisisel bilgi formu, yenilikgilik egilimi, girisimcilik yonelimi ve aile ve gevresel
faktorlere yonelik sorulariigeren 3 kissimdan olugsmaktadir. Kisisel bilgi formunda katilimcilarin
yasl, cinsiyeti, medeni durumu gibi 6 soru yer almaktadir. Yenilikcilik egilimini dlgcmek icin
Janssen (2000)’'in 7 ifadeden olusan olcegi kullaniimistir. Girisimcilik yonelimini 6lgmek
icin, Hisrich ve Peters (2002)'in 8 ifadeden olusan olgegi kullanilmistir. Katilimcilardan
“Kesinlikle katilmiyorum” (1) dan “kesinlikle katilyorum” (5) a uzanan bir aralikta ifadeleri
degerlendirmeleri istenmistir. Ailenin girisimcilik 6ykist, “Anne-babanizdan biri ya da ikisi
kendi isini kurdu mu?” seklinde tek soru ile dlgllmustir. Katilimcilardan “Hayir Higbiri” (1)
den “Evet, yalnizca biri kendi isini yapti (2) ve yalnizca biri kendi isini yapiyor (3), gecmiste
ikisi de kendi isini yapmisti (4) ve “Evet, ikisi de kendi isinin sahibi” (5) ifadelerinden birini
secmeleri istenmistir.

3.3.Arastirmanin Bulgulan

Anket sonucu elde edilen veriler igin SPSS programiyla gerekli analizler yapilmistir.
Arastirma modeli frekans dagilimi, giivenilirlik, faktor ve korelasyon analizi, regresyon analizi
uygulamalari ile test edilmistir.

3.3.1.Sosyo- Demografik Ozellikler

Arastirma kapsamina dahil edilen 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri su sekildedir:
264 dgrencinin 133’0 kadin, 131’ erkektir ve yas ortalamalari 22’ dir. Universitede okuduklari
boélimde bir sinirlama olmayip iktisadi idari, sosyal, miihendislik, hukuk vb. bircok alan okuyan
dgrenci arastirma da yer almaktadir. Ogrencilerin %97’si bekar %3’0 evlidir. Ailenin en biyik
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gocugu olanlar %45, ortanca olanlar %15, en kiguk olanlar %12, tek olanlar %22 ve digerleri
%6’dir. Arastirmaya katilanlarin %53’Gnln ebeveynlerinin ikisinin de mevcut durumda yada
onceden girisimci olmadigi, %12’sinin ebeveynlerinin her ikisinin de girisimci oldugu ve geri
kalan %35’inin ise ebeveynlerinin sadece birinin girisimci oldugu saptanmistir.

3.3.2.Yenilikgilik Egilimi ve Girisimcilik Potansiyeli Faktor Analizleri

Cahsmada degiskenlere oOncelikle faktér analizi uygulanmistir. Faktor dagiliminda,
orneklem yeterliligini 6lgmek ici Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) testi yapiimistir. KMO oraninin
0,5 in Uzerinde olmasi veri setinin faktor analizi yapmak igin uygunluk seviyesinin ylksek
oldugunu gosterir (Durmus vd.,2012:54). Tablo 2 de yenilikgilik egilimi degiskenine ait faktor
ve glivenilirlik analizi sonuglari yer almaktadir. Tablo 2’den goriilecegi Gizere, yenilikgilik egilimi
tek faktor yiikd altinda toplanmistir.

Tablo 2:Yenilikgilik Egilimi Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Faktor Aciklanan
Varvans % Cronbach Alpha
Yiikii yans 7
Yenilikgilik Egilimi 49,902 0,789
Yenilikgi fikirleri kullanisl uygulamalara geviririm 0,832
Yeni fikirleri sistematik bir yolla hayata gegiririm 0,805
Yeni ¢alisma arag yontem ve teknikleri ararim 0,752
Problemlere orijinal ¢oziimler Uretirim 0,763
Cahstigim alani gelistirmek icin yeni fikirler olustururum 0,704
Yenilikgi fikirlerimin kabul edilmesi icin destek ararim 0,698
Calisma arkadaslarimi yenilikgi fikirler Gretebilmeleri
. . L 0,603
konusunda istekli hale getiririm
Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdeguacy=0,896
Chi-SquareBarttlett’s Test=338,124

Tablo 3 de girisimcilik potansiyeli degiskenine ait faktor ve givenilirlik analizi sonuglari yer
almaktadir.

Tablo 3: Girisimcilik Potansiyeli Faktor ve Glivenilirlik Analizi

Faktor Aciklanan | Cronbach
viikii Varyans % | Alpha
Girisimcilik Potansiyeli 39,672 0,792
insanlarla iyi iletisim kurarim ve onlari ikna ederim 0,752
insanlar benim fikirlerimi anlamakta zorlanmazlar 0,722
insanlarla gériismeyi ve onlarla ugrasmayi severim 0,701
iliski icinde oldugum insanlar bana giivenir ve saygi
duyar 0,766
Kendimi saglikli ve iyi hissederim 0,741
is kurmayi her seyden ¢ok istiyordum/istiyorum 0,698
Benim zayif oldugum konularda danisabilecegim yetenek
ve bilgi sahibi kigileri taniyorum 0,678
is basinda olmayi ve sorumluluk almayi severim 0,699
Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdeguacy=0,829

Chi-SquareBarttlett’s Test=573,235
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3.3.3.Hipotezlerin Test Edilmesi

Tablo 4 de degiskenlere ait korelasyon ve regresyon analizi sonuglari yer almaktadir.
Korelasyon analizinde 6grencilerin yenilikgilik egilimi ve girisimcilik potansiyeli arasinda
anlamli bir iligki oldugu gorilmektedir. Bu sonug neticesinde H, kabul edilmistir. Bu iligki soyle
yorumlanmaktadir: 6grencilerin yenilikcilik egilimi artikca girisimcilik potansiyelleri de ayni
oranda artacak, 6grencilerin yenilikcilik egilimi azaldik¢a girisimcilik potansiyelleri de ayni
oranda azalacaktir. Regresyon analizi sonucuna gore modelinin agiklama gtici 0,482 olup bu
da bagimli degiskenin (girisimcilik potansiyeli) % 48,2 i bagimsiz degisken (yenilikgilik egilimi)
tarafindan agiklanabildigini gostermektedir. Diger bir ifade ile diger kosullar sabit kalmak
sartiyla yenilikcilik egilimi girisimcilik potansiyelini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 4: Yenilikgilik Egilimi ve Girisimcilik Potansiyeli iliskisine Ait Korelasyonve Regresyon

Analizi
Girisimcilik Potansiyeli
Beta t (P value)
Yeniligilik Egilimi 0,653 0.00
F 124,358
R square 0,482
0,01 anlamhhk seviyesi

Tablo 5 te aragtirmanin H_hipotezinin ¢oklu regresyon analizi sonuglari yer almaktadir.
Coklu regresyon analizi sonuglarina gére H, anlamhdir (R*=0,306 F=33,775 p<0,01). Bu
hipotezde vyenilikgilik egilimi ve ailenin girisimcilik ©6ykisi, girisimcilik potansiyelindeki
varyansin %30,6’sin1 aciklamaktadir. Yenilikcilik egilimi (3=0,503 p<0,01) ve ailenin girisimcilik
6ykusu (B=0,289 p<0,01) girisimcilik potansiyeli lizerinde pozitif etkiye sahiptir. Bu durum H,
hipotezini desteklemektedir.

Tablo 5:Yenilikgilik Egilimive Ailenin Girisimcilik Oykiisiin Agisindan Girisimcilik Potansiyeline
iliskin Coklu Regresyon Analizi

Standardize Standardize

Edilmemis Edilmis

Katsayilar Katsayilar
Model: Bagimsiz Degiskenler B Std. Hata Beta t Agggulk
Sabit 2,382 0,312 7,892 0.00
Yenilikgilik Egilimi 0,509 0,078 0,497 7,684* 0.00
Ailenin Girisimcilik Oykdisi 0,293 0,045 0,214 7,578* 0.009
R 0,562
R Square 0,312
Dizeltilmis R Squre 0,286
Tahmini Standart Hata 0,438
F 33,789
Anlamlilik Diizeyi 0,0001
Bagimli Degisken: Girisimcilik
Potansiyeli
* p< 0,001

Aragtirmanin H, test etmek icin araci degigkenli regresyon analizi uygulanmistir.
Araci degiskenin, iki degisken arasindaki neden-sonug iliskisinin birparcasi oldugu ileri
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suralir(McKinnon vd. 2010: 594). Aracilik iliskisi asagidaki sekil 3’de gosterilen bir modelle

test edilir.
a
b

[ x ] —— [ v ]

C

Sekil 3: Araci Etki Modeli

Bu sekilde X bagimsiz degiskeni, Y bagimli degiskeni ve M araci degiskeni temsil eder.
Ayrica, c yolu bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki etkiyi, a yolu bagimsiz degisken
ile araci degisken arasindaki etkiyi, b ise araci degisken ile bagiml degisken arasindaki etkiyi
gosterir (Baron ve Kenny, 1986; 1176). Araci degisken analizinden s6z edebilmek icin su
kosullar gerekmektedir (Baron ve Kenny, 1986: 1176):

1. Bagimsiz degisken, araci degisken lzerinde etkili olmalidir.
2. Bagimsiz degisken, bagimh degisken tzerinde etkili olmalidir.

3.Araci degisken, ikinci adimdaki regresyon analizine dahil edildiginde; bagimsiz degiskenle
bagimli degisken arasinda anlamli olmayan iliski ortaya cikarsa tam aracilik etkisinden (full
mediation); bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki iliskide azalma meydana gelirse
kismi aracilik (partial mediation) etkisinden s6z edilebilir(McKinnon, Fairchild ve Fritz, 2010:
594; Burmaoglu, Polat ve Meydan, 2013: 17).

Yenilikgilik Egilimi e Girisimcilik Potansiyeli

C=0,653

Sekil 4:Yenilikgilik Egilimi ve Girisimcilik Potansiyeli iliskisi ( Basit iliski)

Ailenin Girigimeilik

Potansiyeli b=0,293
a=0,488

Girigimcilik Potansiyeli

Yenilikgilik Egilimi —_—

¢’=0,509

Sekil 5:Yenilikgilik Egilimi ve Girisimcilik Potansiyeli iliskisinde Ailenin Girisimcilik Oykiisiiniin
Araci Rolii

Sekil 5’'teyenilikgilik egilimive girisimcilik potansiyeliiliskisinde ailenin girisimcilik 6ykistunin
araci rolu ile ilgili hipotezinin sonuglari verilmistir. Modeldeki aracilik etkisinin istatistiksel
olarak anlamliligini test etmek icin Uc regresyon esitliginden yararlanilmistir. Bunlar; c= X'in
Y Uzerindeki toplam etkisi, axb= X’'in Y Gzerindeki dolayl etkisi, ¢= X’'in Y Uzerindeki direkt
etkisidir.
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Dolayli etki=Toplam etki — Direk Etki
Dolayli etki= 0,653- 0,509= 0,144( axb=0,488x0,293=0,142 %95 Bootstrapt gliven araligi)

Aracilik etkisinin anlamlihgini test etmek icin ayrica Sobeltesti metodundan da
yararlanilmistir.

Sobel Test Esitligi

ab

Fb::+::+::
NS, tatsy +5,5;

Bugalismadaaileningirisimcilik dykistuningirisimcilik potansiyeli izerindekidolayh etkisinin
anlamhligina iliskin Sobel testi sonucu istatistiksel olarak anlamlidir ( Z=4,511 p=0,000<0,05).
Sobel testi istatistiksel olarak anlamli olduguicin dolayli etkinin anlaml bir sekilde sifirdan
farkhlastigi sonucu cikarilabilir. Bubulgu,ailenin girisimcilik etkisinin, yenilikgilik egilimi ve
girisimcilik potansiyeli araci rolii oynadigina isaret etmektedir. Z degeri, a=0.05dlzeyinde +
1.96 kritik degerlerini agtigi i¢in aracilik etkisi vardir. Bu bulgu H, hipotezini desteklemektedir.

4.SONUC

Yaraticilik dogustan gelen bir ozellik olmakla birlikte, yaratici bireylerin girisimci olma
egilimine etki eden faktorler bireyin yakin ve uzak cevresidir. Yaratici egilimlerini girisimcilige
donustirmek isteyen bir bireyin daha sonraki yasantisinda girisimci olmasi en basta ailesi,
sonra cevresindekilerin etkisi, sonra Ullke ekonomisi, yasalar ve bunun gibi diger etkenler
cok fazla olacaktir. Balaban ve Ozdemir (2008:8), Ozden vd. (2008:21), Yilmaz ve Siinbiil
(2009:41), Korkmaz (2012:2), Kihg vd. (2012:60), Bilge ve Bal (2012:5) gibi yazarlarin tiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimini 6lcmeyi hedefleyen calismalarindan farkli olarak, bu
calismada Universite 6grencilerinin yenilikcilik egilimleriile girisimcilik potansiyelleri arasindaki
iliskiye 6grencilerin ailelerinin girisimcilik dyklstinln araci etkisi belirlenmeye calisiimistir.

Arastirma sonugclarina gore, yenilikgilik egilimi ile girisimcilik potansiyeli arasinda pozitif

yonli anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, iscan ve Kaygin (2011:7), Yildiz ve
Kapu (2012:14) ve Zincirkiran (2014:10)'in ¢ahsmalari ile uyumludur. Ayrica, arastirmaya
katilan Gniversite 6grencilerinin ailelerinin girisimcilik 6ykiisii incelenmis, yenilikgcilik egilimi ve
girisimcilik potansiyeliarasindakiiliskide ailenin girisimcilik dykistnin kismiaracilik rolG oldugu
bulunmustur. Literatirde daha once yenilikgilik egilimi ile girisimcilik potansiyeli arasindaki
iliskiyi inceleyen arastirmalarda, bir diger degiskenin aracilik rolline deginilmemistir.
Elde edilen bu sonuglar ile ailede ebeveynlerden biri yada ikisinin girisimci olmasinin,
cocuklarinin girisimcilik distncesine daha sicak bakmalarini etkileyebilecegi yonindedir.
Girisimciligin ve yaraticiligin basta aile olmak tizere cevre tarafindan desteklendigi toplumlarda,
yeni nitelikli girisimlerin giderek daha da fazla artacagi dislinilmektedir. Bu nedenle, bu
arastirmanin bulgularinin ilgili literatire katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirma, Istanbul’da faaliyet gosteren bir vakif {niversitesinde okuyan &grenciler
arasinda yapilmistir. Arastirmanin éncelikle kamu Universitelerinde ve ayrica farkl illerde
tekrarlanmasinda kamu-6zel ve bolgesel farkhliklarin anlagilmasi ve ¢alismanin sonuglarinin
genellenebilmesi acisindan fayda vardir. Ayrica, calismanin uluslararasi bir 6grenci grubu ile
tekrar edilmesi, yenilikgilik girisimcilik iliskisi ve bu slirece ailenin girisimcilik 6yklislintin etkisine
toplumlar arasindaki farkliliklarinin degerlendirilmesinde faydali olacagi diisiiniimektedir.
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