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Oz

Bu calismamin amacy egitim yoneticilerinin ait olduklar1 mizah tarzlari ile (kendini gelistirici
mizah, katilimer mizah, kendini yikict mizah ve saldirgan mizah) is doyumlar: arasindaki iliskiyi
incelemektir. Bilim insanlar: tarafindan yapilan arastirmalarda,mizahin birbirinden farkli ama
birbirini tamamlayan pek ¢cok tantmi yapilmigtir.Genel olarak mizahin ne olduguna dair calismalar
yapanlar,  gillmenin sanatl seklinin mizah oldugu sonucuna varmiglardir. Tamamen insan
merkezli olan mizah sanati, dogal olarak insanlarin ilgisini cekmis ve arastirmalara konu
olmugtur.Bu alanda eser verenler,en eski caglardan baslayarak mizah kavramyla ilgilenmis; bu
kavrama gercekci, metafizik, edebi, ruhbilimsel veya mantiksal agilardan bakarak farkli tanimlama-
lar yapmaya calsnuglardir.Is doyumu ise cahsamin isine karst olan memnuniyet duygusudur.
Bagka bir deyisle ¢alisanlarin islerinden duyduklar: hosnutluk veya hosnutsuzluktur. Is doyumu, is
gorenlerin bedensel ve zihinsel sagliklarinin yamnda ayni zamanda islerine ve ¢alistiklar: kuruma
karst gelistirdikleri duygularin ortak bir belirtisidir. Bir is yerindeki kosullarin bozuk oldugunun
en dnemli gostergesi is doyumunun diisiik olmasidir.Calisanlarn biitiin ihtiyaclar: giderildiginde
bireyin kendini gerceklestirme ihtiyact ortaya cikar ki bu da ihtiyaclar hiyerarsisinin en son basa-
magidir. Calisamin kendi kendisine yeterli olup potansiyelinin farkinda olmasi onu basarili ve
yaratict  kilacaktir. Bu da calisanin kendini gerceklestirmesini saglayip tam bir is tatminini de
beraberinde getirecektir.Is doyumu ve drgiitsel baglilig: belirlemek amactyla yapilan calismalar da
yoneticiler arasinda ki en yiiksek is doyumu 60 yasindan yiiksek olan yoneticilerde, en diigiik is
doyumu ise 30 yasindan kiiciik olan yoneticilerde ,erkek yoneticilerin kadin yoneticilere oranla is
doyumlarmin daha yiiksek oldugu belirtilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mizah, f§ doyumu,Egitim Yoneticisi
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Humor Style and Job Satisfaction in Educational
Administration

Abstract

The purpose of this study is to examine the relationship between the humor styles of the intended
training managers (self-promoting humor, participative humor, self-destructive humor and aggres-
sive humor) and job satisfaction. In researches done by the scientists, many different but comple-
mentary definitions of humor have been made. In general, those who have studied what humor is,
have come to the conclusion that the art of smile is humorous. The art of humor, which is complete-
ly human-centered, naturally attracted people’s attention and became a subject of research. Start-
ing from the earliest times, those who gave work in this field were interested in the concept of hu-
mor; they have tried to make different definitions by looking at from realistic, metaphysical, liter-
ary, psychological, or logical aspects. Job satisfaction is the feeling of satisfaction with the employ-
ee’s job. In other words, it is the satisfaction or dissatisfaction of the emplyoees. Job satisfaction is a
common manifestation of the feelings that besides the physical and mental health of workers it is at
the same time the feelings they have developed against the institution they work with. The most
important indicator of the improper conditions of a work place is that the job satisfaction is low.
When all the needs of the employees are eliminated, the need for self-fulfillment of the individual
arises, which is the last step in the hierarchy of needs. The employee’s self-sufficiency and aware-
ness of the potential will make him successful and creative. This will enable the employee to realize
himself / herself and bring a complete job satisfaction. The studies conducted in order to determine
the job satisfaction and the organizational commitment indicated that the highest job satisfaction
among managers is in managers who are over 60 years old and the lowest job satisfaction is in
managers who are less than 30 years old, the job satisfaction of male managers is higher than female
managers.

Keywords: Humor, Job satisfaction, Education Manager.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi-International Journal of Society Researches

ISSN:2528-9527 E-ISSN : 2528-9535
http://opusjournal.net



Egitim Yonetiminde Mizah Tarz1 ve Is Doyumu Iliskisi

Giris

Mizah, Platon’dan baslayarak yiizyillar boyu felsefe, edebiyat, toplumbi-
lim, insanbilim, ruhbilim gibi gesitli bilim dallarinin ilgisini ¢eken bir
kavram olmustur. Mizahin ana konusunun insan oldugu ve insanin ol-
dugu her yerde de mizah oldugu fikrinden hareketle insanlik tarihine
bakildiginda, insanligin bu uzun tarihi boyunca ne zaman basladig: kes-
tirilememektedir. Bilim adamlar: tarafindan yapilan arastirmalarda mi-
zahin birbirinden farkli ama birbirini tamamlayan pek ¢ok tanimi yapil-
mustir. Genel olarak mizahin ne olduguna dair ¢alismalar yapan filozof-
lar ve bilim adamlari, giilmenin sanatl1 seklinin mizah oldugu sonucuna
varmuglardir. Tamamen insan merkezli olan mizah sanati, dogal olarak
insanlarin ilgisini ¢ekmis ve arastirmalara konu olmustur. Yazarlar ve
filozoflar, en eski ¢aglardan baglayarak mizah kavramiyla ilgilenmis; bu
kavrama gercekg¢i, metafizik, edebi, ruhbilimsel veya mantiksal acilardan
bakarak farkli tanimlamalar yapmaya ¢alismislardir.

Mizah kavramy; giildiirmek, eglendirmek, alay etmek, ignelemek, do-
kundurmak, yermek, bam teline basmak gibi anlamlara gelmektedir.
Mizah kavramini, yergi ve taslamay1 da igine alan genis bir perspektifle
diisinmek gerekir. Bundan dolayr mizah edebiyatimizin zenginligini
ifade eden, aralarindaki anlam farkliliklarina ragmen, ge¢miste ve bugiin
de dilimizde kullanilan: saka, alay, fikra, latife, niikte, hiciv, hezliyat,
zevkiyat, mutayebat, sathiyat kelimeleri mizah kavraminin iginde deger-
lendirilmistir.

Her milletin kendine 6zgii bir mizah anlayis1 oldugu icin herhangi bir
milletin giiliing buldugu bir durumu, bir baska millet giiliing bulmayabi-
lir. Ayn1 toplumun tarih icinde ki giildiigii unsurlar da farkliliklar goste-
rebilir. Insanlarin mizah anlayiglarindaki bu farkliliklar yasanan olaylar-
dan, ekonomik ve sosyal yapidaki degisimlerden, insanlarin egitim dii-
zeylerinin, sosyal siniflarinin, mesleklerinin ve cinsiyetlerinin farklilikla-
rindan kaynaklanmaktadir (Morreall, 1997: 91-93). Farkli toplumlarin
guldiikleri ortak unsurlar, durumlar ve olaylar olsa da bu toplumlarin
veya milletlerin kendilerine 6zgii fikralar1 ve karikatiirleri incelendigin-
de, kendi yasantilarindaki unsurlara daha ¢ok giildtikleri tespit edilmis-
tir. Bundan dolayr milletlerin kendi olusturduklar: unsur ve 6zelliklere
giilme anlayislarinin etrafinda, bazi milli ve mahalli mizah tipleri ortaya
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citkmigtir. Tiirk fikralarinin milli tipleri de Nasrettin Hoca, Incili Cavus,
Bekri Mustafa, Bektasi vb. gibi tiplerdir (Yiicebas, 2004: 11).

Mizah kavrami 20. ylizyilda, dar anlamini yitirip giilme ile ilgili tiim
fenomenleri kapsayan bir anlama biirtinmiistiir. Boylece mizah her tiir
gilmeye, sakaya, televizyonda yayinlanan durum komedilerine, politik
yergiye ve dalga ge¢meye deginmek i¢in kullanilan bir kavrama doniis-
miistiir. Bu sekliyle mizah, olumlu ve yararl olabilecegi gibi saldirgan,
diismanca ve zararli da olabilecektir (akt: Yerlikaya, 2003).

Genel Mizah Kuramlar

Giiniimiize degin bircok mizah kuramlar: smniflandirmas: yapilmistir. Bu
kuramlar bir¢ok yoniiyle birbirine benzemekle birlikte farkli smiflan-
dirmalar altinda literatiirde yer almistir. Benzer ozelliklere sahip bazi
smiflandirmalar su sekildedir. Mosak (1987: 32)'a gore mizah kuramlari
simiflandirmasi;

o Koétiileme, asagilama ile baglantili mizah kuramlari

e Uyusmazlik ile baglantili mizah kuramlar:

¢ Rahatlama ile baglantili mizah kuramlaridir.

e Blythe (1999: 2)'e gore mizah kuramlari siniflandirmasi;

¢ Biligsel alg1 kuramlar1

e Sosyal davranis kuramlar1 ePsikanalitik kuramlardir.

e Oziinlii (1999: 13)'niin mizah kuramlar: siniflandirmast;

e Ustiinlitk Kuramy,

¢ Uyusmazlhk Kuram,

e Psikoanalitik Kuram,

e Kavrama Kuramu.

Mizah kuramlarina iliskin yapilan bu smiflandirmalarin haricinde
farkli smiflandirmalar olmakla birlikte literatiirde sikca yer verilmis olan
Ustiinliik Kurami, Uyusmazlik Kurami, Psikanalitik Kuram ve Rahatla-
ma Kurami olmak tizere dort temel siniflandirmay1 degerlendirecegiz.

Ustiinliik Kuramlar1

Platona gore insanin kendisini bilmemesi insani giiliing duruma diisii-
riir. Giiliing kisi ise insanlara kendisini oldugundan daha akilli, daha
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zengin ve daha namuslu oldugunu gostermeye ¢alisarak komik oldugu-
nu diistindiirtmeye ¢alisan kisidir. Platon giilmede dikkatimiz, insanla-
rin kusurlarina yoneldigini, bu kusurlarin bazilarimin zamanla giilen
kisiye de gegebildigini diistindiigli i¢in gililmeyi ahlak bozucu olarak
goriir ve giilmenin kisitlanmasini ister. Aristoteles'te giilmenin alaya
almanin bir tiirti olmasi hususunda Platon'la ayrn fikirdedir. Giilerken
ilgimiz asagilik olan seye doniik oldugu icin giilmenin erdemli bir ya-
samla uyusmayacagini savunur. Bunun yaninda insanin sakaci tutumu-
nun insan1 onemli seylere karsi ciddiyetten uzak bir tavir takinmasina
neden olacag i¢in kisinin karakterine zarar verebilecegini soyler (Mor-
real, 1997: 8).

Ustiinliik kurami Platon ve Aristoteles'in goriisleri baz alinarak bir-
¢ok bilim adamu tarafindan gelistirilmistir. Bu bilim adamlarindan Hob-
bes, insanin yasadig1 stirece bir gii¢ arzusu icinde oldugunu belirterek,
kazandig1 zaferlerin onda giilmeye neden oldugunu sdyler. Insan daha
once kendisinin tasidigr zayifliklarla karsilastiginda icini ani bir yticelik
duygusu kaplar. Giilme bireyin kendisini bir baskasindan veya daha
once kendisinde bulunan koétii bir durumdan daha iyi gérmesi sebebiyle
bir gesit kendini kutlamadir. Fakat Hobbes de Platon ve Aristoteles gibi
gilmenin kiginin karakterine zararli olabilecegini diistiniir (akt: Morreal,
1997: 10). Cigero (1841) uyusmazlik ve istiinliik yaklasimlarimn bilesi-
minden ortaya ¢ikan bir kuramdan soz etmistir. Insanin beklentileri
kendi hatasindan dolay1 hayal kirikligiyla sonuglandiginda, insan diis-
tiigii duruma ve kendi hatasina giilmektedir. Cigero'ya gore insan kendi-
sini kiiclik gormekte ve engellenen beklentilerinin sonuglarina giilmek-
tedir (akt. Eastman, 1972). Bergson gore ise; giilme dolayl bir yolla kisi-
yi utandirarak distan bir diizeltme amac tasir. Toplum direk bir ceza-
landirma tehdidi olmamakla birlikte bireyin tizerinde bir asagilama ih-
timalinin agirligimi hissettirir. Mizahin tistlendigi gérev bu olmalidir. Bir
rakibe karg: iistlinliik saglamakla veya onu rahatsiz etmekle, insanin ani
bir tistlinliik elde ettigi her durumda goriilebilecegini belirtmistir (akt.
Koestler, 1997: 15).
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Rahatlama Kuramlar1

Rahatlama kurami, fizyolojik kuramla benzerlik gostermekle birlikte
daha ¢ok, giilmenin kendine 6zgii fiziksel bicimlere girme nedenleri iize-
rinde durulmustur (Morreal, 1997). Bu kuram Shaftesbury'nin Niikte ve
Mizahin Ozgiirliigii adli makalesinde geger. Shaftesbury dogal ve rahat
bir ruh haline sahip olan acik yiirekli insanlarin bir kisitlama veya engel-
le karsilastiklarinda, icine diistiikleri sikintili durumdan kurtulmak igin
farkli hareket alanlar1 arayacaklarim ve taslama, dykiinme veya soytari-
likla kendilerini gosterme c¢abasi igerisinde olarak, iginde bulunduklar:
durumdan hosnut olup, tizerlerinde ki baskilardan 6¢ almis olacaklardir.
Hobbes'in giilme hakkindaki diisiinceleriyle de Ortiisen bu aciklama,
ozellikle baskidan kurtulmanin vermis oldugu rahatlamaya odaklanmus-
tir (akt. Morreal, 1997: 32).

Rahatlama kuraminin bir diger ©6nemli temsilcisi ise Spencer
(1911)'dir. Spencer'a gore giilme, duygusal enerjinin siradan bosalma
yontemlerinden farklilik arz eder. Giilme eyleminin baslangicinda ortaya
¢ikan kassal hareketler, diger duygulanimlarin ilk evrelerinde ortaya
¢ikan kassal hareketlerden farklilik gosterir. Giilmede bagka bir seye
doniismeyen kassal hareketler meydana gelir. Giilme insani tehlikeli bir
durumdan kurtarmadig gibi kavga veya baska bir duruma da neden
olmaz. Spencer giilmenin herhangi bir dayanagi olmadan yapilan be-
densel hareketlerin sadece sinirsel enerjinin bosalmasina hizmet ettigini
belirtir. Spencer'in giilme kurami kendisinden sonraki bir¢ok diisiiniirii
konu bakimindan etkilemistir. Bunlardan biri olan John Dewey, giilmeyi
tiim nefes alma ve sesle ilgili olan organlarda ortaya ¢ikan sinirlerin ani-
den bosalmasi olarak tanimlamistir (akt. Morreal, 1997: 38-39).

Freud siradan ciddi anlarimizda ruhsal enerjimizi cinsel ve saldirgan
diistincelerimizi bastirmak icin kullandigimiz1 soyler. Fakat saka yapar-
ken bu diistince ve duygularimiz apagik ortaya cikar ve artik gizlemeyi
stirdiiremeyiz. Baski altinda tutulan enerji agiga ¢ikip giilme ile disar1
atilir. Spencer'in kuraminda enerji herhangi bir duyguya istinaden orta-
ya ¢ikmis ve aniden gereksiz olmus bir enerji iken, Freud'un kuraminda
bu enerji duygular1 bastirmak icin kullanilan enerjidir. $aka yapilan kisi
duygularini bastirmak i¢gin harcadig1 enerjiyi glilmeye baslayarak birakir.
Giilen kisi bu enerji kadar giildiigiinii soyleyebiliriz (Morreal, 1997: 46).
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Rahatlama kuramina gore mizahin islevi gerilim ve sikintilardan kur-
tulmak veya asir1 gerilimin bosalmasimni saglamaktir. Mizah toplumun
baskilamaya calistig1 birtakim tabular1 ortaya gikarir. Agir gerilim igeri-
sindeki kisilerde bu gerilimin kalkmasi onlarda bir giilme patlamasi or-
taya cikarir. Iste bu gerilimi ortadan kaldiran sey rahatlama duygusudur
(Giiler ve Giiler, 2010: 246).

Uyusmazlik Kurami

Bu kurama gore oykiiniin mantikli gidisindeki ani degisikligin yarattig:
uygunsuzluk giilmeye neden olur. Nesneler, bu nesnelerin 6zellikleri,
olaylar vs. arasinda belirli kaliplarin olmasini bekledigimiz diizenli bir
diinyada yastyoruz. Iste bu kaliplara uymayan bir durum ortaya cikti-
ginda giileriz. Oykii bagladiginda zihnimiz ve viicudumuz neler olaca-
giyla ilgili bir 6ngoriiye ve bununla ilgili bir beklentiye sahiptir. Bu bek-
lenti veya siirecin dogal sonucu olarak algilanan durum, ge¢gmis dene-
yimlerimiz ve diisiince siireclerimizle yonlendirilmektedir. Bunlarin yol
actig1 dogal olan bir beklenti birden bire bosa ¢ikarsa bu uygunsuzluk
bizi gildiiriir (Giiler ve Giiler, 2010:246). Uyusmazlik kuramma dair ilk
bilgilerimiz Antik Yunan Filozoflarindan Aristoteles'e aittir. Aristoteles
bu kuramu istiinliik kuramiyla uyusmamas sebebiyle fazlaca irdeleme-
mistir. Aristoteles dinleyicileri belli bir beklenti yaratarak akabinde bek-
lenmedik bir seyle vurmanin bir konusmaci igin iyi bir giildiirme yonte-
mi oldugunu ifade etmistir (Morreal,1997).

Kant'in giilme kurami ise sadece uyumsuzlugu icermeyip, duygusal
bosalma diisiincesini de kapsamaktadir. Uyumsuzluk diisiincesi Kant'in
gilmeye dair diisiincelerinde merkezi bir rol oynar. Kant sagma bir sey
oldugunda anlagin beklentisi bosa ¢ikacagindan dolay1 katilircasina
gilmeyi her seyin baslatabilecegini belirtmistir. Boyle bir durumda mi-
zah duygulanimsal egilimin saldirgan bir ¢6ziintimiidiir. Ani olarak
olaymn gidisinin gerektirdigi gibi degil de beynimizin baska bir bolii-
miindeki ilgisiz bir sonugla karsilastirma durumuyla baglantihidir (Gii-
ler, Giiler, 2010: 246). Schopenhauer'in uyumsuzluk kurami Kant'in ku-
ramindan biraz farklillk gosterir. Schopenhauer, bir kavramla dogasi
geregi genel olan ve tek, bireysel seyleri o kavramin tipatip benzesen
anlik durumlartymis gibi, rastgele bir araya toplayan o seylerin kendisi
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arasinda bir uyumsuzluk bulunmasi gerektigini belirtir. Gililmenin ne-
deni bir kavramla o kavram iligkisi igerisinde diisiiniilen gercek nesneler
arasindaki uyumsuzlugun aniden algilanmasi olup giilme bu uyumsuz-
lugun kendisidir (Morreal, 1997: 27-28).

Uyumsuzluk kuraminin smirhiliklarini fark eden ilk kuramci James
Beattie'dir. O yalmizca bazi1 giilme durumlarinin uyumsuzluktan yararla-
nilarak agiklanabilecegini belirtmistir. Beattie giilmeyi 'duygusal giilme'
ve 'hayvansal giilme' olarak ikiye ayirir. Duygusal giilmeyi daima akla
sunulmus olan belli nesne veya diistincelerin sonucunda heyecan yara-
tan duygudan veya doyumdan dogdugunu belirtmistir. Mizahi giilme
nedeni karmasik bir nesne ya da biitiin igindeki birlesmis olan ve aklinda
bunun farkinda oldugu iki ya da daha fazla uygunsuz ya da bagdasmaz
kisimlar veya kosullar oldugu soylenebilir (Morreal, 1997: 28-29). Beattie
hayvansal giilmenin, hayvansal ruh olarak adlandirilan, biitiiniiyle
maddesel olan nedenlerin isleyisinden kaynaklanan veya kaynaklani-
yormus gibi goriinen bazi bedensel duygulardan ya da ani tepkilerden
kaynaklandigini belirtmistir. Bu tiir giilme uyumsuzlugu algilayacak
zihinsel kapasiteye sahip olmayan bebeklerde goriilen bir giilmedir. Or-
negin onlarin gidiklama gibi bir uyariciya verdigi tepki gosterilebilir. Bu
tiir glilmeyi yetigskinlerde gidiklama veya seving gibi durumlarda gorebi-
liriz (Morreal, 1997: 29).

Uyusmazlik kuraminda giilme eyleminin gerceklesmesinin birtakim
kosullar1 vardir. Bu kosullarin ilki, en az iki veya daha fazla tutarsiz,
uygunsuz, birbiriyle bagdasmayan, aykir1 kisim ve kosulun, karmasik
bir nesne veya bir biitiin olusturuyormus gibi diisiiniilmesi veya zihnin
onlar1 kendine 6zgili bir bigimde, karsilikli bir iligki i¢cinde gormesidir
(Pavlos, 1996: 8). Ikinci kosul ise stirpriz faktoriidiir. Eger beklenmeyen
durum ortaya ¢itkmazsa giilme eylemi gerceklesmez. Bir diger kosul ise
bireyin esprideki siirpriz kosuluna duyarli olmas1 ve beklenmedik olan
durum ortaya ¢iktiginda bir adim ileri giderek olup bitene anlam verme
cabasi igerisinde olmasidir (Tozar, 2001: 71). Hazlitt, giiliinebilir olanin
oz itibariyle aykir1 yani uyusmak oldugunu belirtirken; Kant giilmenin
gergin bir bekleyisten sonra gelen ani bir higlikten sirayet eden etki ol-
dugunu ifade etmistir (Paulos, 2003). Bu kurama yapilan en énemli eles-
tiri tiim giilme eylemlerini agiklayabilecek kapsama sahip olmamasidir.
Yapilan tenkitlerle birlikte giilme eyleminin baglami g6z oniinde bulun-
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duruldugunda kuramin islerliginin oldugu, fakat uyusmazlik baglami
icermeyen bir¢ok giilme durumunun da oldugu ifade edilmistir (Mor-
real, 1997).

Psikoanalitik Kurami1

Freud 1927 yilinda yayinlamis oldugu "Espriler ve Bilingdist ile Tligkileri"
adli kitab1 ve 1928 yilinda yayinladigr kisa bir makalesinde mizaha dair
diisiincelerini ortaya koymustur. Keith-Spigel (1972); Freud'un, espri,
mizah ve komiklik adi altinda {i¢ gesit glilme durumunu ele aldigim
belirtir. Bu her {i¢ giilme durumunda da kullanildig: yere fazla gelmeye
baslayan ruhsal enerji, giilme seklini alarak agiga cikar. Freud espriler-
deki hazzin ket vurmaya yonelik harcamanin tasarrufundan; komiklik-
teki hazzin diistinceye yonelik harcamanin tasarrufundan ve mizahta ki
hazzin da duygulara yonelik harcamanin tasarrufundan ileri geldigini
belirtmistir.

Zihinsel isleyisimizin her {i¢ tiirlinde de haz, bir tasarruftan kaynak-
lanmaktadir. Her ii¢ giilme durumu da zihinsel etkinlikten, o etkinligin
gelisimi boyunca gergekten yitirilmis olan bir hazz1 yeniden elde etme-
nin yontemlerini temsil etme noktasinda birlesmektedir. Bu araglarla
ulasmak istedigimiz keyif, genelde, ruhsal isleyisimizi kiiclik bir enerji
harcamasi ile yiriittiigtimiiz bir yasam doneminin ruh halinden- gii-
liingten habersiz oldugumuz, espri yetenegimizin olmadigl ve yasami-
mizda kendimizi mutlu hissetmek i¢in mizaha gereksinme duymadigi-
miz ¢ocuklugumuzun ruh halinden- baska bir sey degildir (Freud, 1998:
265). Arastirmacilar, Freud'un bahsettigi espri, mizah ve komiklik saye-
sinde giilme seklini alarak ortaya ¢ikan enerjinin ne tiir bir enerji oldu-
gunun, bu enerjinin nasil dlgiileceginin veya en azindan nasil belirlene-
ceginin agiklia kavusturulamamasmdan dolay1 bu kurami elestirmis-
lerdir (Morreal, 1997).

Mizah Tarzlar
Mizah duygusu ¢ok yonlii bir yapidir. Bu biligsel yetenek, estetik bir

alisilmis davrars kalibs, bir duygu ile ilgili mizag 6zelligi, bir basa ¢ikma
stratejisi, yada savunma mekanizmas: olarak kavramsallastirilabilir
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(Martin vd., 2003). Mizahin temelinde eglence ve hosgorii bulunmakta-
dir (Balcioglu ve Ongoren, 1973). Fakat bu mizahin salt eglence oldugu
anlamini icermedigi gibi eglencenin de salt mizah oldugu anlamini iger-
mez (Yilmaz, 2011). Mizaha genellikle olumlu bir anlam ytiiklenmesiyle
birlikte bir iletisim araci olarak mizah olumsuz durumlar: da ifade edebi-
lir (Martin vd., 2003). Mizah olumsuz durumlar diizeltici bir etkiye sa-
hip olmakla birlikte stresin etkilerini de azaltabilmektedir (Yilmaz, 2011).

Martin vd, (2003) bu modeldeki ilk farkliligi kisinin mizahi hangi
amagla kullandigina dayandirmaktadir. Mizahin birey tarafindan kulla-
nilma amaglarindan ilki kendisine ikincisi ise bagkalariyla iliskilerine
katki saglamaktir. Mizahin birey tarafindan kendisine katkida bulunmak
i¢in kullanilmasindan kasit, mizahin bir basa ¢ikma stratejisi ya da sa-
vunma mekanizmasi olarak kullanilmasidir. Bu ayn1 zamanda mizahin
gerilim azaltmanin bir yolu olarak kullanilmas: ya da kisinin tehdit, bas-
ki ve sikintili durumlar karsisinda kendini giiglii ve yeterli hissettigini
gostermenin bir yolu olarak kullanilmasini igeren kara mizahla da bag-
lantilidir. Burada vurgulanmak istenen mizahin kisinin kendisini koru-
mak amaciyla kullanmasi oldugu i¢in bu, mizahin i¢ ruhsal bir fonksiyo-
nu olarak ele alinmaktadir (akt: Yerlikaya, 2009). Mizah bireysel farklilik-
lar1 ifade etmesi agisindan giinliik yasam igerisinde uyumlu ya da
uyumsuz ve igsel yada kisilerarasi olusuna gore dort farkli boyutta ele
almabilir. Bu boyutlardan iki tanesi olumlu (katilimci ve kendini gelisti-
rici mizah) diger ikisi de olumsuz (saldirgan ve kendini yerici mizah)
mizah tarzlarini icermektedir (Martin vd., 2003).

Kendini Gelistirici Mizah

Kendini gelistirici mizah, mizahin i¢ ruhsal yonlerini ele almaktadir.
Freud'un savunma mekanizmasi olarak ele aldig1 bu mizah tiirii olum-
suz durumlarla bas etmek igin kullanilir. Stresli anlarda hayata mizahi
bir bakis agisiyla bakmay1 ve zorluklarla basa ¢ikma stratejisi olarak mi-
zahi kullanmay1 ifade etmektedir. Bu mizah tiiriiniin kullanimi genel
olarak mizahi bir bakis acisina sahip olmayi, yasamdaki birtakim uyus-
mazliklar karsisinda eglenme egiliminde olmayi, stres ve olumsuz du-
rumlarda bile mizahi bir bakis agisina sahip olmay: igermektedir. Bu
mizah tiirt intrapsisik bir 6zellige sahip olup daha ¢ok bireyin i¢ psiko-
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lojik stiregleri ile ilgilidir. Depresyon, anksiyete ve nevrotizm gibi duy-
gularla negatif yonde, deneyime agiklik, 6z sayg1 ve 6znel iyi olusla pozi-
tif yonde iligkilidir (Yilmaz, 2011; Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Kara, 2014;
Stimer, 2008).

Kendini gelistirici mizah tarzini kullanan kisiler, mizahi yalnizca mi-
zahi goriislerini devam ettirmek igin degil, aym1 zamanda diger kisiler
olmadiginda, hatta hayatin zorluklarina, strese ve uyusmazliklara karsi
bir basa ¢itkma araci olarak kullanma egilimindedirler. Bu mizah tarzi
daha cok kaygi, depresyon, daha genel olarak nevrotizm gibi olumsuz
duygularla basa ¢ikmak icin ¢ok etkili bir yontemdir. Mizah kaybettikle-
rimizi geri getirmez fakat kotii donemlerimizi atlatmamiza yardimar olur
(ilhan, 2005).

Katilimc1 Mizah

Katilimcr mizah olumlu mizah tarzlar1 arasinda kabul edilip bireyin mi-
zahi iletisim ve etkilesim siirecinde bulunurken ne kendisine nede bir
bagkasina zarar vermeyecek bicimde kullanmasim ifade eder. Bireyin
iliskilerinde saygili ve iligkileri gelistirici yonde kullandigi bu mizah
tarz1 iletisim stirecindeki kaygi korku ve gerilimleri azaltma, insanlar1
eglendirmek icin sakalar yapma, hatta kendisi hakkinda bile komik sey-
ler soyleme ozelliklerini gosterir. Bu tarz mizah kendini ve bagkalarin
onaylayan, diismanca olmayan kisiler arsindaki dayanisma ve hosgorii-
yl arttiran bir tarzdir. Bu baglamda katilimcr mizah kendini gercekles-
tirmis insan 6zelligi arasinda yer alir (Aydin, 2008; Yilmaz, 2011; Altin-
kurt ve Yilmaz, 2014; Kara, 2014).

Mizah, diger insani zevkler gibi toplumsal bir olgudur. Hatta, baska-
lartyla birlikteyken bizi giildiiren bir¢ok seye yalmizken ¢ok az giileriz.
Bir topluluk arasindayken, bir seyi yalmizca biz komik buluyorsak, ge-
nellikle agzimiz1 kapatarak giiliistimiize engel olmaya ¢aba sarf edip, en
azindan digerleri bize katilincaya kadar engellemeye calisiriz. Bundan
dolay1 giilmenin toplumsal boyutu bize, onun bulasic1 oldugunu goste-
rir. Glilmek, grup halindeyken bir flizyon reaksiyonu gibi yayilarak;
senin giilmen, benim giilmemi, benim giilmemse, senin giilmeni tetikle-
yerek giiclendirir. Gergekten de bazen bir insanin giiliiyor olmasi, o in-
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sanin neye giildiglinii bilmesek dahi, bizim de giilmeye baslamamaiz i¢in
yeterli bir neden olur (Morreall, 1997).

Saldirgan Mizah

Saldirgan mizah olumsuz mizah tarzlarindandir. Kisinin mizahi kendi
iisttinliik ve haz duygularimi Onceleyerek gereksinimlerini karsilamak
amaciyla bagkalar1 hakkinda sosyal olarak uygun olmayan bir bicimde
kullanmasidir. Saldirgan mizah tarzina sahip insanlar kizginlik duygula-
rin1 mizah araciligiyla ifade ederler. Bu kisilerin saldirgan mizahi kul-
lanmadaki amaclar1 alay, satasma, karsisindakini kii¢iimseme, cinsel
yada 1rkar icerikli bir tarzla insanlar1 elestirmek yada onlar1 bask: altinda
tutmaktir. Bu durum kisilere bir gelisim ve katki saglamamakla birlikte
kisilerarasi iliskileri de zedeler. Mizahin dalga ge¢me tehdidi ile kisilerin
davranislarini kendi ¢ikar ve amaclarma uygun bir bicimde degistirip
doniistiirmek bu mizah tarzinin bir 6zelligidir. Cilinkii saldirgan mizah
nevrotizm, diismanli, kizginhk ve saldirganlik ile pozitif yonde; yumu-
sak baglilik vicdanlilik ve sorumluluk gibi 6zelliklerle negatif yonde ilis-
kilidir (Yilmaz, 2011; Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Kara, 2014; Yerlikaya,
2009).

Kendini Yikic1 Mizah

Kendini yikict mizah da saldirgan mizah gibi olumsuz mizah tarzlarin-
dandir. Bireyin mizahi kendi gereksinimlerini dikkate almaksizin kul-
lanmasini ifade eder. Bu mizah tarzini kullanan bireylerin amaci kendile-
rini kiiclik diisiirme ve alay etme yoluyla baskalarmi eglendirmektir.
Problemlerini yapici bir sekilde ¢6zmekten kaginan bu kisiler olumsuz
duygularinin altinda yatan gergek nedenleri gizlemek icin de mizaha
basvururlar. Kisinin {izgiin oldugunda gercek duygularim gizleyip mut-
luymus gibi davranmasi da bu tarz mizahla agiklanabilir. Ayni1 zamanda
kisinin bagkalar1 tarafindan onay kazanmanin ve sevdirmenin bir yolu
olarak kendisi hakkinda komik seyler sdyleyerek ya da yaparak bagkala-
rin1 eglendirmeye calismasi kendisiyle dalga gecildiginde bile digerleriy-
le giilmesini igeren bir mizah tarzidir. Bundan dolay1 bu mizah tarzina
sahip kisiler mutsuzken bile mutluymus gibi davrans sergilerler. Ken-
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dini yikict mizah depresyon ve anksiyete gibi olumsuz duygularla ve
nevrotizmle pozitif yonde; tatmin edici iliskiler, 6znel iyi olus ve 6z sayg1
ile negatif yonde bir iliskiye sahiptir. Bu mizah kisilerarasi iliskilerden
ziyade kisinin kendisine yoneliktir (Yilmaz, 2011; Altinkurt ve Yilmaz,
2014; Kara, 2014; Yerlikaya, 2009).

Olumlu ve Olumsuz Mizah

Mizah ile ilgili yapilan ¢agdas psikolojik arastirmalarin hemen hemen
hepsi, mizah duygusunun gerek psikolojik gerekse saglk ve iyilik du-
rumunu gelistiren olumlu ve istenir bir kisilik 6zelligi oldugu varsayi-
mina dayanmaktadir. Arastirmacilar genellikle yiiksek bir mizah duygu-
suna sahip insanlarin; iyimserlik, kendini kabul, 6zgiiven ve o6zerklik
gibi olumlu ozellikler tagidiklarimi varsaymuiglardir. Her ne kadar bazi
aragtirmaci ve kuramcilar mizahin psikolojik saglik ve iyilik durumu ile
ilgili olarak olumlu etkilerine deginse de kimileri de bunun aksine miza-
hin bu yondeki olumsuz etkilerini dile getirmislerdir (Yerlikaya, 2003).

Son zamanlarda mizah ile ilgili yapilan ¢alismalarda daha ¢ok, iyi ol-
ma (wellbeing), ve yasam doyumu (life satisfaction) gibi psikolojik sag-
likla ilgili kavramlarla, mizah anlayisinin birlikte ele alindig1 gortilmek-
tedir. Yapilan bu arastirma sonuglarina gore, pozitif kavramlarla miza-
hin birbiriyle baglantili oldugu gortlmektedir. Ayrica bu caligmalar,
yliksek mizah duygusuna sahip olan bireylerin stresle daha etkin bir
bicimde basa ¢ikabildikleri ve diger bireylerle daha saglikli kisileraras:
iligkiler kurabildiklerini gostermektedir (Kuiper ve Martin, 1992).

Mizahin Olumlu Yanlan

Mizah ve onun sonucu olarak ortaya ¢ikan kahkahanin beden saglig:
tizerindeki olumlu etkisine dair ilk ¢alismalar 1979 yilinda Norman Co-
unins tarafindan yazilan “Anatomy of an Illness” adl kitap ile baglamis-
tir. Yakalandig1 “Anklosing Spondelitis” adli 6liimciil hastalig1 yenme-
sinde “umut, kahkaha, sevgi, inan¢” gibi olumlu duygularin 6nemine
dikkat ¢eken yazar, mizahin insan psikolojisini olumlu etkileyerek bagi-
siklik sistemini giiclendirmesiyle ilgili aragtirmacilara ilham kaynagi
olmustur (Akt: Kiig¢likbayindir, 2003). Giilmek sadece insana 6zgii bir
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reflekstir. Giilmenin islevi, insanda gerilim sonrasi rahatlama saglamasi-
dir. Stres hormonlarimnin {iretimini engelleyerek bagisiklik sistemini giic-
lendirip; mutluluk hormonu endorfini artirarak da agrilar1 dindirmekte-
dir. Negatif duygusal durumlar fiziksel ve psikolojik hastaliklara neden
olur. Pozitif duygularin bu hastaliklarin iyilestirilmesinde kullanilabile-
cegi fikrinden hareketle giilme terapisi onemsenmis ve kullanilmaya
baslanmistir. Giilme terapisi; stres, depresyon ve kanser gibi ¢cagimizin
hastaliklarinin tedavisinde destek olarak kullanilmaktadir. Mizah, insan-
larin zihinsel ve fiziksel sagliklarim1 korumalar1 ve hastaliklarin basa
¢itkmada etkin bir role sahiptir (Vural, 2004).

Maslow (1954), kendini gergeklestirmis olan bireylerin mizah tarzla-
rinda saldirgan 6zellikler olmadigini ve bu bireylerin kendilerini {istiin
gosterecek herhangi bir seyi veya cinsellik ve saldirganlikla ilgili olan
mizahi materyalleri, komik bulmadiklarini belirtmistir. Martin, Puhlik-
Doris ve arkadaglari (2003), mizahin olumlu ve olumsuz taraflarinin ol-
dugunu bundan dolay1 ¢ok boyutlu bir kavram olarak ele alinmas: ge-
rektigini belirtmislerdir. Onlara gore, mizahin olumlu tiirleri katilimci
mizah ve kendini gelistiren mizah tarzlaridir. Katilimci mizah (affiliative
humor), bireyin kendi gereksinimlerini dnemsemezlik etmeden diger
kisiler iizerinde odaklandig1 bir mizah tarzidir. Katilimc1 mizah tarzinda,
birey kendine ve diger kisilere kars1 saygil1 bir bicimde kisilerarasr iligki-
ler ve etkilesimler gelistirir. Bu mizah tarzinda ki bireyler, digerlerini
guldiirebilmek icin giiliing seyler soyler, bagkalar1 igin sakalar yapar,
iliskileri kolaylastirmaya calisirlar. Kisileraras1 gerilimleri azaltmaya
egilimli bir yapilar1 vardir (Martin ve dig., 2003; akt., Yerlikaya, 2003).

Mizahin bir diger olumlu tarzi da kendini gelistirici (self-enhancing
humor) mizahtir. Bu mizah tarzi, mizahin kisiye doniik yoniinii ele alir.
Bu mizah tarzina sahip olan bireyler diger bireylerin gereksinimlerini de
dikkate alarak, stresle basa ¢ikabilmek igin problemlere yonelik bakig
acilarini degistirebilir veya olumsuz duygular1 azaltabilirler. Bu mizah
boyutu, yasam karsisindaki genel mizahi bakisi, giinliik yasam igerisin-
deki uyusmazliklar karsisinda eglenme egilimini, stres ve olumsuz du-
rumlar karsisinda dahi mizahi bakisin1 korumay1 icermektedir (Kuiper,
Martin ve Olinger, 1993; akt., Yerlikaya, 2003).
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Mizahin Olumsuz Yanlar

Martin ve dig. (2003), mizahin uyumsuz ve olumsuz olarak nitelendirile-
bilecek tarzlarini, saldirgan mizah (aggressive humor) ve kendini yikici
mizah(self-defeating) olarak belirtmistir. Saldirgan mizah tarzi, kisilerin-
kendi tsttinliik ve haz duygular1 temelinde gereksinimlerini karsilamak
amaciyla diger kisiler hakkinda mizahi toplumsal olarak uygun olmayan
bir tarzda kullanmasidir. Bu mizah tarzi, diger kisilerle alay etmeyi, on-
larla dalga ge¢gmeyi yani yerici veya kiiciik diistirticii mizahi icermekte-
dir (Martin ve dig., 2003; akt., Yerlikaya, 2003).

Olumsuz olarak nitelendirilen diger mizah tarzi da kendini yikici mi-
zahtir. Bu mizah tarzina sahip olan birey diger kisileri giildiirmek igin
kendisini stirekli mizahi bir bicimde kotiileyen, asagilayan, yeren davra-
nuglar gosterir. Bu mizah tarzina sahip olan birey, onay kazanmanin veya
kendini sevdirmenin bir yontemi olarak kendi aleyhinde giiliing seyler
sOyleyerek ya da yaparak bagkalarini1 eglendirmeye calisir, digerlerinin
mizahinin maskarasi olmay1 kabul eder ve kiiglik diistiriildiiglinde veya
kendisi ile alay edildiginde baskalariyla birlikte giilen bir kisilige sahiptir
(Yerlikaya, 2003). Mizaha dair kuramlar1 inceledigimizde birbirinden
farkli yaklagimlarla karsilasiriz. Kuramlar arasindaki bu anlagmazliklar
mizahin ne derece olumlu ve saglikli oldugu veya birtakim zararh 6geler
icerip icermedigine dayanmaktadir. Baz1 arastirmacilar mizahin mantiga
olan iistlinliigiine ve insanin evriminin isareti olduguna kanaat getirir-
ken bazilar1 da alay ve kirialiga dayandig: igin istenmeyen ozellikler
kategorisinde yer almas1 gerektigini belirtmislerdir (Keith-Spiegel, 1972:
89).

Mizahi kullanirken bazi noktalarda hassas olmak gerekir. Ciinkii aksi
durumda mizah tam tersi bir etki yaparak, bireyde otke ve kizgmhga
sebep olabilir. Mizahi kullanirken zamanlama, algilama ve igerik kriter-
lerini goz oniinde bulundurmak gerekir. Mizahin uygun bir zamanda
kullanilmas1 6nemlidir. Ciinkii mizahi yapan kisi buna dikkat etmezse
ortam gergin bir hale gelip iletisim olumsuz yonde etkilenebilir. Mizahi
kullanirken bireyin bunu nasil algilayacagimi onceden tahmin etmek
gerekir. Eger mizah yapacak olan birey karsisindaki kisinin mizaha yak-
lasim1 ve tepkisi konusunda higbir bilgiye sahip degilse mizahi kullan-
masi uygun olmayabilir. Ayrica mizahin igerigi de 6nemlidir. Ozellikle
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alayci, bireyi kiigiik diistiren, cinsellik ve etnik kokenle ilgili sakalardan
kagimilmalidir (Aydin, 2005: 4).

Hobbes mizah sonucu meydana gelen giilmenin vahsi, saldirgan,
bencil dogasi lizerine Calismalar yapmistir. Hobbes, insanligin ancak
oliimle son bulan bir gii¢ arzusu iginde oldugunu 6ne siirer. Bu siiregte
kazanilan zaferlerin giilmeye neden oldugunu ve daha 6nce bize ait olan
zayifliklarimizla karsilastirdigimizda, birden bire icimizi bir yticelik
duygusunun kapladigim belirtmistir. Mizah bireyin kendisini bir bagka-
sindan veya kendisinin daha kotii oldugu onceki bir durumundan daha
iyi oldugunu gormesi sebebiyle bir cesit kutlamadir. Fakat Hobbes de
Platon ve Aristo gibi giilmenin kisinin karakterine zarar verebilecegini
diistintir. Kisinin, kendisini bagkalariyla karsilastirmak suretiyle degil,
kendisindeki bazi yetenekleri aniden kavramak suretiyle giildiigiinii
savunur. Cinkii ona gore baskalarina giilmek bir korkaklik isaretidir
(Morreall, 1997: 10-11).

Is Doyumu

Is doyumu tarumu ilk olarak 1911’de Taylor ve Gilbert tarafindan, cali-
sanda en az stres ve yorgunluk yaratacak bir metotla onu fabrikada galis-
tirmak olarak tanimlanmistir. Bu konudaki ilk bilimsel ¢alismalar Elton
Mayo ve arkadaglarinin 1920’lerde bir elektrik sirketindeki Hawthorne
arastirmalari olarak bilinen ¢alismalar1 kabul edilir. Hoppock'un 1935’de
yaymlanan “Job Satisfaction” adli makalesinden bugiine bu konuyla
ilgili 6nemli aragtirmalar ytiriitiilmistiir (Sonmezer, 2007).

Doyum kavramu bireyin i¢ huzuru duymasi, mutlu olmas: ve yasa-
mindan, isinden, insanlarla olan iligkilerinden ve gevresinden memnun
olmast olarak tanimlanr. Is doyumu ise ¢alisanin isine karsi olan mem-
nuniyet duygusudur. Bagka bir deyisle ¢alisanlarin islerinden duydukla-
r1 hognutluk veya hognutsuzluktur (Davis, 1998). Is doyumu, is gorenle-
rin bedensel ve zihinsel sagliklarinin yaninda ayn1 zamanda islerine ve
calistiklar1 kuruma karsi gelistirdikleri duygularin ortak bir belirtisidir.
Bir is yerindeki kosullarin bozuk oldugunun en 6énemli gostergesi is do-
yumunun diistik olmasidir (Akinci, 2002).

Is doyumu iki ana baglik altinda incelenebilir. Bu bagliklardan ilki bi-
reyin yapisi, duygulari, diisiinceleri ve arzular ile iginde bulunduklar:
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ihtiyaglar1 ve bunlarin siddet dereceleridir. Insanlarin ihtiyaglar1 ve bek-
lentileri bireyden bireye farklilik gosterir. Bireylerin beklentileri ve ge-
reksinimleri, yaslari, cinsiyetleri ve igcinde bulunduklari sosyo ekonomik
ortamdan etkilenir. Calisanlarin elde ettikleri imkanlar beklenti, 6zlem
ve ihtiyaglarini karsilayabilecek seviyedeyse is doyumu degilse is do-
yumsuzlugu ortaya cikar. Is doyumunu belirleyen ikinci unsur ise cali-
sanlarin is kosullaridir. Isin fiziksel ve psikolojik kosullarmin ¢alisanin
beklentilerine verdigi karsiliktir. Calisanlarin beklentilerinin karsilanma-
s1 beraberinde is doyumunu da getirecektir. Bu baglamda is doyumu isin
ozellikleri ile ¢alisanlarin isteklerinin Ortiismesidir. Bireyin istek ve bek-
lentilerinin karsilanmamasi bireyde gerilim ve denge bozukluguna ne-
den olur.

Calisanlarin orgiitsel agidan temel fizyolojik ihtiyaglar: olarak calisma
kosullar1 ve aldiklar iicretler diizeltilerek giderilebilir. Calisanlarin gii-
venlik ihtiyaclar1 giivenli ¢alisma kosullar1 yaratilarak giderilebilir. Cali-
sanlarin sosyal ihtiyaglari ise is ortaminda diger calisanlarla olan iliskile-
ri ve paylasimlari diizenlenerek giderilebilir. Is arkadaslari tarafindan
kabul gorme ve saygi duyma davranislari sergilendiginde 6z saygi ihti-
yaci giderilmis olur. Calisanlarin biitiin ihtiyaglar giderildiginde bireyin
kendini gerceklestirme ihtiyaci ortaya ¢ikar ki bu da ihtiyaglar hiyerarsi-
sinin en son basamagidir. Calisanin kendi kendisine yeterli olup potan-
siyelinin farkinda olmasi onu basarili ve yaratici kilacaktir. Bu da ¢alisa-
nin kendini gergeklestirmesini saglayip tam bir is tatminini de berabe-
rinde getirecektir (Sonmezer, 2007).

Konu ile ilgili Yapilan Arastirmalar
Yurt icindeki Arastirmalar

Topuz (1995) 132'si kiz, 138'i erkek toplam 270 ilkogretim 8. sinif 6gren-
cisi ile gerceklestirdigi calismasinda deneklerin Sosyometri Testi ve Du-
rumluk Mizah Tepkisi Olgeginden aldiklar1 puanlar varyans analizi ile
incelenmistir. Popiilerlik, mizah duygusu ve akademik basar1 arasindaki
iliskiyi inceledigi bu ¢alismasinda akademik basaris: yiiksek olan 6gren-
cilerin yasitlar1 tarafindan daha popiiler algilandiklarin ve arkadas ola-
rak en ¢ok tercih edilenler olduklarmi gostermistir. Mizah duygusuna
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sahip olma ile popiilerlik arasinda bir iliski bulunmamakla birlikte mi-
zah duygusuna sahip olma ile akademik basar1 arasinda iligkili bulun-
mustur. Bu arastirmadaki bulgular, mizah duygusuna sahip olmayan ve
akademik olarak basarisiz 6grencilerin, yasitlar1 tarafindan mizah duy-
gusuna sahip olan ancak akademik anlamda basarisiz 6grencilere gore
daha ¢ok tercih edilen kisiler olduklarimi gostermistir. Akiin (1997), mi-
zah kullanarak yeni teknikler gelistirme olanaklarmi ve dersleri daha
kolay Ogrenilebilir hale getirebilmenin yollarini arastirmak igin 9-11 yas
cocuklarinda mizah duygusunun gelisimini incelemistir. Bu ¢alismada
elde edilen bulgulara gore; cocuklar daha ¢ok Karadeniz ve Nasrettin
Hoca fikralar1 gibi kiiltiiriimiize ait fikralara giilmekte olup bundan do-
lay1 cocuk kitaplarinda kiiltiiriimiize ait 6gelere daha fazla yer verilmesi
gerekmektedir. Ders kitaplarinda cocuklara bilimsel aragtirma mantig1
kazandirabilmek ve 6grenmenin kalic izli olmasi i¢in mizah 6gelerinden
yararlanilabilir. Egitimcilerin, anne-babalarin ve kitle iletisim araglarinin
cocuklara kaliteli mizah &rnekleri sunmasi gerekmektedir. lkogretim
cagindaki ¢ocuklarin dagilan dikkatini tekrar derse ¢ekebilmek igin mi-
zahtan faydalanmak gerekir. Durmus (2000), 6grencilerin mizah duygu-
su ve basa ¢ikma stratejileri arasindaki iligkiyi incelemek igin Ortadogu
Teknik Universitesinde Egitim Fakiiltesine baglh sekiz ayri boliimiin
ogrencisi olan 138 kiz ve 117 erkek toplam 255 6grenci ile calisma yapil-
mustir. Ogrencilerin mizah duygusunu 6lgmek igin Durumluk Mizah
Tepkisi Olgegi ve basa gtkma tarzlarini belirlemek icin de Stresle Basa
¢ikma Tarzlar Olgegi uygulanmigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore; iyimser ve caresiz basa ¢ikma stratejilerinde anlaml cinsiyet fark
bulunmaktadir. Mizah duygusu yiiksek ve diisiik olan 6grenciler ara-
sinda basa ¢ikma stratejileri yoniinden anlaml farklar oldugu goriilmiis-
tiir. Calismada mizah duygusu ve cinsiyet etkilesimi ise anlamli bulun-
mamuistir. Akdogan (2002) Deniz Harp Okulunda gorevli 6gretim ele-
manlarmin mesleki ve kisisel degiskenleri goz oniinde bulundurularak
amirlerinden algiladiklar: liderlik stilleri ile is doyum diizeylerine iligkin
algilarini arastirmistir.

Ogretim Elemanlarinin Algiladiklar1 Liderlik Stilleri ile Is Doyum
Diizeyleri Arasindaki Iliski” adli arastirmasinda asagidaki sonuglara
ulagilmaistr:
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e Ogretim elemanlarinin is doyum ve alt faktorlerine ait puan-
larmin, 6gretim elemanlarinin demografik degiskenlerine go-
re farklilik gostermemektedir.

e Ogretim elemanlarinin, amirlerinin ve kendilerinin riitbeleri
ylikseldikge is doyum diizeyleri de artmaktadir.

¢ Deniz Harp Okulunda gérev yapan miihendis sinifindaki 6g-
retim elemanlarinin is doyumu 6gretmen sinifindaki 6gretim
elemanlarinin is doyumuna gore daha yiiksek oldugu goriil-
mugtir.

e Amirleri Harp Okulu mezunu olan 6gretim elemanlarmin
dissal doyum diizeyleri amirleri sivil {iniversite mezunu olan
ogretim elemanlarinin digsal doyum diizeyleri arasinda an-
laml1 bir farklilik tespit edilmistir.

e Amirlerin egitim diizeyi yiikseldik¢e 6gretim elemanlarmin is
doyumlar1 da artmaktadar.

o Ogretim elemanlarinin genel is doyumlari ile amirlerinden al-
giladiklar1 dontistimcti liderlik stili arasinda pozitif yonde bir
iliski oldugu tespit edilmistir.

Mahmutoglu (2002) Milli Egitim Bakanligi Merkez Orgiitii'nde is do-
yumu ve Orgiitsel baglilig1 belirlemek amaciyla yaptigi calismasinda:
yoneticiler arasinda ki en yiiksek is doyumu 60 yasindan yiiksek olan
yoneticilerde, en diisiik is doyumu ise 30 yasindan kiigiik olan yonetici-
lerde goriilmekte oldugu, erkek yoneticilerin kadin yoneticilere oranla is
doyumlarimin daha yiiksek oldugu, 6n lisans mezunu yoneticilerin lisans
ve yliksek lisans egitimi alan yoneticilere oranla, yiiksek lisans mezunu
yoneticilerin de lisans diizeyinde egitimi olanlara kiyasla daha yiiksek
doyuma sahip olduklari, yoneticilerin kidemlerine gore is doyumu algi-
lama diizeyleri acisindan en yiiksek doyumun 6-10 yil kideme sahip
yoneticilerde oldugu, en diisiik doyumun ise 5 y1l dan az kideme sahip
yoneticilerde gorildiigini belirtilmistir. Yerlikaya (2003), Martin ve
Puhlik-Doris (1999) tarafindan 4 farkl1 mizah tarzin1 6lgmek amaciyla 60
madde olarak gelistirilmis ve daha sonra Martin ve arkadaslar: tarafin-
dan (2003) gozden gegirilerek 32 madde olarak diizenlenmis olan Mizah
Tarzlar1 Olgegini (Humor Styles Questionnaire) Tiirk kiiltiiriine uyarla-
mak amaciyla bir calisma yapmistir. Mizah Tarzlar1 Olgegi orijinalinde
oldugu gibi 32 maddeden olugsmakta ve 4 farkli mizah tarzini 6lgmekte
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olup olgeginin i¢ tutarlik katsayis1 kendini gelistirici mizah icin 78, kati-
Iimc1 mizah igin 74, saldirgan mizah i¢in 69 ve kendini yikicit mizah igin
ise 67 bulunmustur. Mizah Tarzlar1 Olgeginin test-tekrar test korelasyon
katsayilar: ise; kendini gelistirici mizah igin 82, katilimc1 mizah igin 88,
saldirgan mizah icin 85 ve kendini yikici mizah igin ise 85 bulunmustur.
Kigtikbayindir (2003), bes haftalik bir mizah egitiminin, mizah duygusu,
is tatmini ve oOrgiitsel iklim tizerindeki etkisini arastirmistir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgulara gore; ruh hali faktoriiniin orgtitsel ik-
lim, Orgiitsel kimlik ve arkadas ile ilgili memnuniyet {izerinde; stres al-
tinda mizah kullanabilme faktoriintin orgiitsel sicaklik iizerinde; ruh
hali, sakacilik ve mizahtan zevk alma degiskenlerinin de is memnuniyeti
tizerinde agiklayic giictiniin oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte anne
baba toleransinin mizah duygusu; toplam is deneyiminin de Orgiitsel
sicaklik tizerinde agiklayic giicliniin oldugu anlagilmistir. Mizah egitimi
alan grupta, toplam mizah duygusunda ve kendine giilebilme faktoriin-
de anlaml bir artisa rastlanmis fakat kontrol gruplarinda boyle bir artis
olmadig gorulmustiir.

cikma stilleri ve baz1 degiskenlere gore mizah tarzlarini inceledigi aras-
tirmasinda stresle basa ¢ikma diizeyi ile mizah tarzlar1 arasinda anlaml
bir iligki oldugunu saptamustir. Bu arastirmanin bulgularinda stresle
basa ¢itkma diizeyi orta ve yiiksek olan 6grenciler katilimc1 mizahi stresle
basa ¢ikma diizeyi diisiik olan Ogrencilerden daha fazla kullandiklari;
stres diizeyi orta ve yiiksek olan 6grenciler de kendini gelistirici mizahi
stresle basa ¢ikma diizeyi diisiik olan 6grencilere gore daha fazla kullan-
diklar1 gortilmistiir. Yerlikaya (2009), tiniversite 0grencilerinin mizah
tarzlar ile algilanan stres, kaygi ve depresyon diizeyleri arasindaki ilis-
kiyi incelemistir. Bu arastirmanin sonucunda saglikli mizah tarzlar1 olan
katilimcr -sosyal- mizah ve kendini gelistirici mizah ile mizah yoluyla
basa ¢itkma ve algilanan stres, kaygi ve depresyon arasinda negatif yon-
de bir iligki oldugu saptanmistir. Sagliksiz mizah tarzlarindan olan sal-
dirgan mizahin algilanan stres, kaygi ya da depresyonla iligkisi bulun-
mazken, kendini yikici mizahla algilanan stres, kayg: ve depresyon ara-
sin az da olsa anlaml bir iligski oldugu saptanmustir. Savas (2009), Tiirk-
ce dersinde yapilandirmaci yaklasima dayali mizah uygulamalarimn
ogrencinin akademik basarisina, Tiirkge dersine ve mizaha yonelik tu-
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tumlarina etkisini incelemistir. Bu arastirma sonucunda elde edilen bul-
gulara gore; yapilandirmaci yaklasima dayali mizah uygulamalar1 yon-
temi ile Tiirkce dersi goren deney grubunun, yapilandirmaci yaklasima
dayali karma yontemlerin uygulandigi kontrol grubundan akademik
basaris1 daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tiirkge dersine yonelik deney
grubunun tutum puan ortalamalari, kontrol grubunun Tiirk¢e dersine
yonelik tutum puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Deney grubundaki 6grencilerin mizaha yonelik tutumlar1 mizah kulla-
nimindan olumlu yonde etkilenmistir.

Yurt Disindaki Arastirmalar

Martin, Kuiper, Olinger ve Dance (1993), 218 {iniversite 0grencisi iize-
rinde yaptiklar1 aragtirmanin bulgularina gore yiiksek mizah duygusuna
sahip olan Ogrencilerin yiiksek ©zsaygiya sahip olduklari sonucuna
ulagsmiglardir. Yiiksek mizah duygusuna sahip 6grencilerin yasamlar:
tizerinde daha ¢ok denetime sahip olduklar: goriilmiistiir.

Morreall (1997), giilmenin sebepleri ile basladig1 ¢alismasinda, mizahi
giilme durumlari ile mizahi olmayan giilme durumlari arasindaki farkla-
11 ele almigtir. Daha sonra mizah kuramlar1 hakkinda bilgi veren yazar,
ardindan kendi mizah kuramini ortaya koymustur. Mizah cesitliligi,
mizah ve estetik iligki, mizahin insan yasamui tizerindeki yeri ve mizahin
toplumsal degeri hakkinda da diisiincelerini ifade etmistir.

Koestler (1997), mizahi yaratan unsurlar: ele aldig1 calismasinda, 6n-
celikli olarak giilme nin mantigin1 ele almistir. Daha sonra giilme-duygu
iligkisi tizerinde durarak mizah psikolojisini agiklamis ve mizahin gesit-
lerini ve mizahin nasil olustuguyla ilgili agiklamalar yapmstir. Kitabin
sonunda ise ¢alismanin genel bir 6zeti yapilmistir.

Graham ve Messner (1998), Amerika'da ilk, orta ve yiiksek okul mii-
diirleri arasindaki is doyumunu belirlemek amaci ile bir arastirma yap-
mislardir. Bu arastirmadan elde edilen bulgulara goére; mevcut is, sorum-
luluk derecesi, calisma sartlari, terfi firsatlar1 ve ticret faktorlerinin is
doyumunu etkiledigi tespit edilmistir. Katilmcilarin mevcut is ve so-
rumluluk agisindan doyum sagladiklari; fakat ticret, terfi firsatlar1 baki-
mindan ise daha az doyum sagladiklari tespit edilmistir.
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Klein (1999), mizahin insan tizerindeki etkilerini ele almigtir. Bu ca-
lismada mizahin psikolojik ve fizyolojik etkileri tizerinde durulup, mi-
zahla ilgili cesitli egzersizler verilmistir. Farkli alanlardan insanlarin
mizahla nasil ilgilendikleri ve mizahi nasil gordiikleriyle ilgili veriler
sunularak ornek olaylarla zenginlestirilmistir.

Chen ve Martin (2007), Cinli ve Kanadali {iniversite 6grencilerinin
akil sagliklari, mizahla basa ¢ikmalar1 ve mizah tarzlar1 arasindaki iliski-
yi arastirmislardir. Bu arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara
gore; Kanadal1 erkek 6grencilerin saldirgan ve kendini yikici mizah tar-
zin1 kiz 6grencilerden daha fazla kullandiklar1 goriilmiistiir. Mizahla
basa ¢ikma agisindan Kanadali 6grenciler arasinda cinsiyet farkliligi go-
riilmezken, Cinli erkek 6grenciler kizlara oranla daha yiiksek puanlar
almiglardir. Cinli ve Kanadali iiniversite 6grencilerin saldirgan ve kati-
limar -sosyal- mizah tarzini daha ¢ok kullandiklar: goriilmiistiir. Mizahla
basa ¢ikma ile katilimar ve kendini gelistirici mizah tarzlar1 arasinda ne-
gatif yonde bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Arastirmada akil sagliginin
saldirgan ve katilimc1 -sosyal- mizah tarzlarindan daha ¢ok kendini ge-
listirici, kendini yikict mizah tarzlar1 ve mizahla basa ¢ikma ile iligkili
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Wattson (2009) Amerikan Hastaneler Birligine iiye saghk kurulusla-
rinda yoneticilerin liderlik stilleri ve motivasyon faktorlerinin radyoloji
klinigi calisanlarmin is doyumu tizerindeki etkisini aragtirmistir.

Sonug

Mizah ile ilgili yapilan ¢agdas psikolojik arastirmalarin hemen hemen
hepsi, mizah duygusunun gerek psikolojik gerekse saghk ve iyilik du-
rumunu gelistiren olumlu ve istenir bir kisilik ozelligi oldugu var-
saymmina dayanmaktadir. Arastirmacilar genellikle yiiksek bir mizah
duygusuna sahip insanlarin; iyimserlik, kendini kabul, 6zgiiven ve
ozerklik gibi olumlu 6zellikler tasidiklarini  varsaymuslardir.

Mizah duygusu ¢ok yonlii bir yapidir. Bu biligsel yetenek, estetik bir
alisilmis davrarns kaliby, bir duygu ile ilgili mizag 6zelligi, bir basa ¢ikma
stratejisi, yada savunma mekanizmasi olarak kavramsallastirilabilir .

Orgﬁtlerdeki calisanlarin is doyumuna ulagsmalarinda kendilerini
gerceklestirme en 6onemli ihtiyactir. Calisanin kendinin farkinda olmasiy-
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la birlikte basar1 ve yaraticilik kendiliginden gelecektir. Bu da ¢alisanin
kendini gerceklestirmesini saglayip tam bir is tatminini de beraberinde
getirmekte ve Orgiit liderlerinin mizah duygusuna sahip olmalar1 birey-
lerin motivasyonlarinin artmasina ve is doyumuna ulasmalarini sagla-
maktadir.

Mizah ve espri duygusu;hayattan zevk almay1 saglayan,bu nedenle
de sahip olunmasi gereken bir beceridir.Cocuklarin dogal olarak sahip
olduklar1 mizah becerisinin giiclendirilmesi igin aile ¢ok Onem-
lidir.Beraber giilebilmek iyi bir iletisim seklidir.lyi bir mizah anlayis1 da
cocugun daha zeki ,daha mutlu ve zorluklarla bas edebilir olmasini
saglar.lyi bir mizah anlayisi,cocugun duygusal ve sosyal gelisim hizini
artirir.

Ailelerin evde mizaha yer vermesi kadar,egitimcilerinde derslerde
mizahi kullanmalar1 oldukca 6nemlidir.Ogrenciler dgrendikleri seyle
akilda kalic1 olarak bir bag kurarlarsa,bilgiyi hatirlamada daha basarili
olurlar.Derslerde mizah kullanmak,bir ¢agrisim sagladig icin oldukga
onemlidir.Egitimci tarafindan mizahin kullanilmasi stresi yok ettigi gi-
bi,6grencideki soru sorma ve konusma korkusunu da azaltmakta;onlar1
daha ozgiivenli ve katilimc1 yapmaktadir.Mizah ayni zamanda,olumsuz
olaylarla ve hislerle basa ¢ikmay1 da 6gretmektedir.

Hayatin her alaninda mizahin 6nemli oldugu goriilmektedir.Bu du-
rumda  egitimcilerin, anne-babalarin ve kitle iletisim araglarinin
cocuklara kaliteli mizah Ornekleri sunmasi ¢ocuklarin iletisim kurma
becerilerini artirmak,zihinsel gelisimlerini desteklemek ve 6z giiven ka-
zanmalarini saglamak agisindan oldukg¢a énemlidir.
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