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Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgeginin Gelistirilmesi*

Development of the Midwifery Professional Values Scale

Senay DEMIRBAS MEYDAN?, Nurten KAYAP

OZ Amag: Bu arastirma; Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’ni gelistirmek amaciyla metodolojik tiirde
yapildi. Gere¢ ve Yontem: Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu, etik kodlarindan yararlanilarak 46 maddelik
taslak Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi olusturuldu. Kapsam (igerik) Gegerligi (16 uzman goriisii), Yap1
Gegerligi (Faktor Analizi), Madde Analizi, I¢ Tutarlik Analizi, Test-Tekrar Test Analizi yontemleri ile taslak

SRR

Ebelerin Profesyonel Degerleri Olcegi’’nin gegerlilik ve giivenirligi test edildi. Analizler sonucunda, 30 maddelik
“Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi” son halini aldi. Arastirmanin evreni; Istanbul bolgesinde ebe kadro sayist
en fazla olan sekiz hastanede ebe olarak gorev alanlardan meydana geldi. Ebelerin Profesyonel Degerleri 6lgeginin
ikinci agamadaki taslak sekli 44 maddeden olustugundan madde sayisinin en az on kati olan 440 ebe 6rnekleme
alndi. Aragtirma kapsamina alian verilerde kayiplarin olacag diisiiniilerek 5 ebe, yedek olarak arastirmaya dahil
edildi. Sonug olarak arastirma tabakali rastgele drnekleme yontemi ile segilen 445 ebe {izerinde gergeklestirildi.
Bulgular: Kapsam (igerik) Gegerligi amaci ile uzmanlardan alman gériisler taslak dlgegin 46 maddesinin kabul
edilir nitelikte oldugunu gosterdi. Fakat diisiik oranda uygun bulunmayan iki madde kargilikli goriismeler
sonucunda Olgekten ¢ikarildi (44 madde). Taslak Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’nin faktor analizi
sonucunda toplam varyansin %60,29 ‘unu actklayan 30 maddeli 4 faktérlii (Ebelik iliskileri, Ebelik Uygulamalari,
Ebelik Bilgi ve Uygulamalarinda Gelisme, Ebelerin Mesleki Sorumluluklart) yapt olustu. 30 maddeli Ebelerin
Profesyonel Degerleri Olgegi’nin toplam puanda; Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,96; madde-toplam puan
korelasyonu 0,547-0,689 arasinda bulundu. Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’nin test-tekrar test korelasyon
Katsayis1 6lgegin toplamimda 0,93 bulundu. Senug: Gelistirilen Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi gecerlilik
ve glivenilirligi oldukea yiiksek, meslege karsi tutumu belirlemede yeterli bir 6lgme aracidir.

Anahtar kelimeler: Ebelik, gegerlik, giivenirlik, 6lgek gelistirme, profesyonel degerler

ABSTRACT Aim: This research; of midwives Professional Values, promote methodological types of Scale.
Methods: Research, Istanbul region; three hospitals depending on the Association of Public Hospitals of Fatih,
two hospitals depending on the Association of Public Hospitals of Istanbul North Anadolu, two hospitals
depending on the Association of Public Hospitals of Istanbul South Anadolu, one hospital depending on the
Association of Public Hospitals of Cekmece Region, on the midwife staff a total of no more than the maximum
number of 8 's in the hospital, was made between the dates of March 2015-June 2015. Results:The research
universe; The maximum number of midwives in Istanbul staff of eight in hospital occurred as the midwife of
midwives Professional Values from the scale of the number of items from 44 in draft form item is retrieved at least
ten times the research sampling data received 440 midwife in losses were included in the study as a backup in
mind will be 5 midwife. As a result research stratified random sampling method (layer was used as the criteria for
hospitals) was carried out on the selected 445 with midwife. EPDO is the items of the ICM’s 46-point scale was
created by using the code of ethics. These materials are the validity scope (context,16 expert opinion), the validity
of doing (factor analysis), item analysis, analysis of the internal consistency of the lower Dimensions item analysis,
test-retest reliability analysis validity and analysis were performed. As a result of the 30-point analysis "midwifery
professional values scale” created a new scale. Conclusion: As a result, "the scale of the Professional Values of
midwives" of validity and reliability is very high, the attitude towards the profession was determined to be
sufficient in determining a measuring tool.

Keyword: Midwifery, validity, reliability, scale development, professional values

Giris

Toplumda genelde tiim ugraslar1 meslek olarak Bu olgiitleri karsilayan bir meslek, insanlara
gorme egilimi vardir, fakat toplumda kabul yararlt mal ve hizmet iiretmek ve bunun karsi-
goren tiim ugraslar meslek olarak kabul edilmez. liginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir
Ugraslarin meslek olarak kabul edilmesi icin egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
bazi dlgiitleri tasimasi gerekmektedir. dayali, kurallar1 toplumca belirlenen ve etik
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degerleri kapsayan etkinlikler biitiiniidiir (1).

Meslek olgiitleri ile ilgili caligmalar
1950’li yillarin basindan giiniimiize kadar bir-
cok sosyal arastirmaci tarafindan yapildi (2,3).
Literatiirde meslek Olgiitleri icinde oOncelikli
olarak; uzun ve Orgiin bir egitim siiresi,
tanimlanmis normlar, karar verme ve uygu-
lamada otonomi, belli bir cinsiyete 0zgii
olmama, 6zel bir hizmet/iiriin ile toplumsal bir
gereksinimi yanitlama, egitim—hizmet vb. alan-
larda kullanilan etik kural ve yasalar siralan-
maktadir. Goriildiigii gibi bir meslegin kendine
Ozgli ahlaki kurallarmimn, diger bir deyisle etik
kodlarinin olmasi, 6nemli bir mesleklesme
olgttidur (3,4).

Diinyada en eski mesleklerden biri
ebelik meslegidir ve her donemde meslege 6zgii
ahlaki kurallar1 olmustur (5). Ebelik meslegi,
bilim ve sanatin birlestigi, ruh ve etik degerler
iizerine temellenmis profesyonel bir saglik
disiplinidir (6). Bir meslegin profesyonel-
lesmesi i¢gin, 0 meslegin toplum tarafindan kabul
gormesi gerekmektedir (7). Bu meslek, Tiirk
kiiltiiriinde itibar gormiis, kadinlar i¢in emek
veren tanrigalar olarak uzun yillar kabul
edilmistir (8).

Ebelik uygulamalari, zaman, giiven,
farkindalik ve al¢ak goniilliiliik anahtar olarak
goriilerek dogum ve sonrast korkular1 denge-
leyen, gebelik ve dogumun fizyolojik gergek-
liklerine dayandirilan, kadin ve bebekleri etki-
leyen, kiiltiirel degerlerle cevrili mesleki ve
kisisel degerlere dayanir (9,10). Meslege 6zgii
etik kodlar1 sekillendiren degerlerin, insanin
tutum ve davramglarmi etkiledigi, bicimlen-
dirdigi ve yonlendirdigi ileri siiriilmektedir (5).
Cok farkli tammlar1 yapilmakla beraber genelde
deger; bireye, objeye, diisiinceye ait giiclii
motivasyonel, siibjektif, dogru, gergek, giizel, iyi
olanin se¢imi olarak tammlanir. Mesleki
degerler ise; bir meslek grubu tarafindan 6nem
verilen genel niteliklerdir (11). Diger bir lite-
ratiirde deger; bir seyin arzu edilebilir ya da
edilemez oldugu hakkindaki inang olarak
tanimlanmaktadir (12).

Ote yandan bireyler degerleriyle dog-
mazlar; daha ziyade degerler cevre, aile ve
kiiltiirden etkilenerek 6miir boyu bigcimlenmeyi
siirdiiriir. Ebeler icin gebelik ve dogum deger
yiiklii deneyimler olup; annelere ve bebeklerine
hiimanist ve biitlinclil yaklasan kisilerdir.
Ebelerin kadin saghgi, gebelik oncesi, gebelik
siras1, dogum, dogum sonrasi bakim ve yeni
doganlara yonelik pek ¢ok rolleri vardir (5,13).
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Ebelik rollerinin mesleki degerlere gore
planlanmas1 ve uygulanmasi, hiimanist ve
biitiinciil bakim uygulamalarina katki sagla-
yacaktir. Bu nedenle ebeligin kendine 6zgii etik
kodlarimin bulunmasi, kagmilmaz bir gerek-
liliktir (4,14).

Guniimiizde Tirkiye’deki Ulusal Ebe-
ler Derneginin kabul ettigi ve Uluslararasi
Ebeler Konfederasyonu (The International
Confederation of Midwives-ICM) tarafindan
gelistirilen etik kodlar bulunmaktadir (5,13).
Diger yandan ebelerin uygulamalarinda ICM’in
etik kodlarini rehber alip almadiklar1 dolayisi ile
uygulamalarini profesyonel ebelik degerlerine
dayandirilma durumu irdelenmesi gereken
onemli konulardan Dbiridir. S6z konusu
irdelemeyi yapabilmek igin gecerli ve giivenilir
O0lgme araglarima dolayisi ile bir ebelerin
profesyonel degerleri olgegine gereksinim
vardir.

Gerec ve Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii

Bu aragtirma; Ebelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi’'ni gelistirmek amaciyla metodolojik
tiirde gerceklestirildi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi
Arastirmanin evreni; Istanbul Boélgesinde ebe
kadro sayisi en fazla olan sekiz hastanedeki
ebelerden meydana geldi. Ebelerin Profesyonel
Degerleri Olgegi’nin taslak sekli 44 maddeden
olustugundan madde sayisinin en az on kati olan
440 ebe ornekleme alindi. Aragtirma kapsamina
alian verilerde kayiplarin olacag: diisiiniilerek 5
ebe yedek olarak arastirmaya dahil edildi. Sonug
olarak aragtirma tabakali rastgele Ornekleme
yontemi (tabaka Olgiiti olarak hastaneler
kullanildi) ile segilen 445 ebe {izerinde
gerceklestirildi. Arastirmaya ebelerin  dahil
edilme Olgiitleri;  diplomali  olarak  ebe
kadrosunda  calistyor  olma,  aragtirmaya
katilmaya goniillii olma olarak belirlendi.
Aragtirma dis1 tutulma Olgiitii; ¢alismanin
yapildig1 sirada, ebenin izinli veya raporlu
olmasi seklinde olusturuldu.

Veri Toplama Araclan

Veri toplama araci olarak, arastirmaci tara-
findan gelistirilen ebelerin sosyo-demografik
ozelliklerine yonelik “Ebe Bilgi Formu”,
“Ebelerin ~ Profesyonel — Degerleri  Olgegi
(EPDO)”, kullanilds.
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Ebe Bilgi Formu: Ebelerin yasi, mesleki
o0grenim durumu, ¢alistigt birim ve birimdeki
gorevi degiskenlerinden olustu.

Ebelerin  Profesyonel Degerleri  Olgegi
(EPDO): Olgek, ICM etik kodlar1 rehber
alinarak olusturuldu. Olgegin 5°li likert tasarimu;
“onemli degil”, “biraz 6nemli”, “OGnemli”, “cok
onemli”, “son derece oOnemli” seklinde
derecelendirildi. Likert tipi Olgekteki her bir
ifade 1’ den 5’e puanlandi. Olgekte yer alan her
bir madde i¢in “O6nemli degil” yanitina “17,
“biraz 6nemli” yanitina “2”, “6nemli” yanitina
“3”, “cok Onemli” yanitin “4” ve “son derece
onemli” yamitma “5 puan verildi. Olcekte ters
kodlanmas1 gereken ifade bulunmamaktadir.
Olgegin gelistirilme asamalar1 Veri Toplama
Siireci boliimiinde yer almaktadir.

Veri Toplama Siireci

Madde havuzu olusturma asamasi: Likert tipi
deger oOlgegi hazirlamak igin bir dizi islemin
gerceklesmesi gerekmektedir. Diger bir deyisle
Olgiilmek istenen degerle iligkili oldugu
diistiniilen ¢ok sayida olumlu bi¢imde ifade
edilmis deger ciimlesi yazilmasi gerekmektedir.
EPDO’niin maddeleri ICM’in etik kodlarindan
yararlanilarak olusturuldu.

Uzman goriisii asamasi: Ebelik degerlerine
dayali profesyonel uygulama o6nermeleri ile
hazirlanan 46 maddelik 6l¢ek, kapsam
gecerliligi  agisindan 16 uzman  goriisiine
sunularak 6n elemeden gegirildi. Uzmanlardan
her bir maddeyi “uygun degil, biraz uygun,
uygun, cok uygun” seklinde degerlendirmeleri
istendi. Uzmanlardan gelen Oneriler
dogrultusunda benzer ifadeleri igeren maddeler
¢ikarildi. Buna gore Ebelerin  Profesyonel
Degerler Olgegi taslaginda ilk asamada 46
madde bulundu. Uzman goriisiine gore taslak
Olgekteki 9. madde ve 28. maddeler ¢ikarildi
toplam 44 maddeden olusan taslak olgek elde
edildi. Olgegin uzman goriisiine iliski istatistiki
verileri bulgular béliimiinde bulunmaktadir. On
uygulama agamasi: Uzmanlarin yazilan tutum
ifadelerine iligkin degerlendirmelerine
dayanarak yapilan diizenlemelerden sonra 44
maddelik deneme 6lgegi 30 kisilik bir gruba yiiz
yiize goriisme yontemi ile uygulandi. Olgegi
yanitlama siiresinin yaklagik 20 dakika oldugu
saptandi.

Maddelerin anlasilabilirligi vb. 6zellik-
ler yoniinden sorun saptanmayan taslak
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EPDO’niin gegerlik ve giivenirlik analizleri
yapildi (Sekil 1).

KAPSAM (ICERIK) GECERLIGI - Degerler ve
ebelik alaninda 16 uzmanin goriisii
(ARALIK 2014 -OCAK 2015)

PILOT UYGULAMA (n=30)
(SUBAT 2015)

r “

GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMALARI
(n=445)
- Yapi1 Gegerligi (Faktor Analizi)
- Olgek ve Alt Boyutlarin Madde Analizi
- I¢ Tutarlik Analizi
- Test-Tekrar Test Analizi (n=30)
(MART-MAYIS 2015)

\. J/

Sekil 1: Arastirmanin Tasarimi

Arastirmanin Etik Yonii

Bu calisma, Helsinki Insan Haklar1 Bildirgesi
ilkelerine uygun olarak olusturuldu. Medipol
Universitesi ~ Girisimsel ~Olmayan  Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulundan etik kurul onay1
alind1 (Tarih: 18/07/2014, Sayi: 10840098) ve
arastirmanin  yapilacagi kurumlardan yazili
izinler alindi. Arastirma kapsamindaki bireylerin
haklarinin korunmasi igin arastirma verilerini
toplamaya  baglamadan  Once  bireylere,
arastirmanin yapilma amaci, siiresi ve arastirma
siiresince  yapilacak islemler aciklanarak
“Bilgilendirilmis Goniillii Olur” yazili ve sozlii
olarak alindi. Bireylerin, bilgilerinin aragtirmaci
ile paylasildiktan sonra korunacagi sdylenerek
“gizlilik ve gizliligin korunmas1” ilkesine
uyulmasina 6zen gosterildi.

Veri Analizi

Taslak 6l¢egin gegerlik ve giivenirlik caligmasi
icin verilerin analizinde SPSS 13.0 (Statistical
Package for Social science for Windows Version
13.0) paket program kullanildi. Kullanilan
istatistiki yontemler Tablo 1°de verildi.
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Tablo 1. Calismadan Elde Edilen Verilerin Analizinde Kullanilan Yontemler

Analiz Yontemi Gegerlik/Giivenirlik
Kapsam (icerik) Gecerligi Lawshe Teknigi Gegerlik
Yapi Gegerligi (Faktor Analizi) Temel Bilesenler Analizi Gegerlik
(Principal Components
Analysis) Ve Varimax Rotasyon
Yontemi
Madde Analizi
Tiim Grup I¢in Madde-Toplam Puan Pearson Momentler Carpimi Giivenirlik
Analizi Korelasyon Analizi
Yas Gruplarina Gére Madde-Toplam Pearson Momentler Carpimi Giivenirlik
Puan Analizi Korelasyon Analizi
Alt Boyutlarin Madde Analizi
Alt Boyutlarin Madde-Toplam Puan Pearson Momentler Carpimi Giivenirlik
Analizi Korelasyon Analizi
Alt Boyut-Toplam Puan Analizi Pearson Momentler Carpimi Giivenirlik
Korelasyon Analizi
I¢ Tutarlik Analizi Cronbach Alfa Analizi Giivenirlik
Test-Tekrar Test Analizi (n=30)
Test-Tekrar Test Puan ortalamalari Pearson Momentler Carpimi Giivenirlik
Arasindaki Uyumlulugun Korelasyon Analizi
Degerlendirilmesi Giivenirlik
Test-Tekrar Test Puan Ortalamalar Bagimli Gruplarda t Testi
Arasindaki Farkin Degerlendirilmesi
Bulgular
Gegerlik giivenirlik ¢alismasina katilan ebelerin ortalamalar;, bu dortli likert tipi Olgek

yaridan fazlasmin (%55.5) 34 yas ve altinda, yas
ortalamalarmin 34.86+5.61; mesleki deneyim
siiresi ortalamasimin  5.65+4.84 yil oldugu
saptandi. Bu boliimde; ebelerin profesyonel
degerleri Olgegini  gelistirmek amaci1 ile
gerceklestirilen arastirmadan elde edilen
bulgular  Ebelerin  Profesyonel = Degerleri
Olgeginin kapsam (icerik) gecerligi”, yapi
gecerligi  (faktér analizi)” ve gilivenirligi”
basliklar altinda ele alindi:

Olcegin Kapsam (Icerik) Gegerligi

Uzman  gorislerinin - degerlendirilmesinde
kapsam gecerlik indeksi kullanildi. Buna gore 46
maddelik taslak Olcekte yer alan her bir
maddenin anlagilabilirlik ve ebelerin profes-
yonel degerleri konusundaki igerik yoOniinden
uygunlugunu 1-4 arasinda degisen derecelerde,
ebelik ve degerler konusunda uzman 16 kisi (1
Profesor, 5 Dogent, 8 Yrd. Dogent, 1 Doktor, 1
Ogretim Gérevlisi) tarafindan degerlendirilmesi
istendi. Puanlamada 1 puan: Uygun degil; 2
puan: Biraz uygun (maddelerin / ifadelerin
uygun sekle getirilmesi gerekir); 3 puan: Uygun
(ancak ufak degisiklik gerekli); 4 puan: Cok
uygun olarak belirlendi. Olgek maddelerinin
uygun olup olmadigina iligkin verilen puan

tizerinden, 3.24+0.93 ile 4.00+0.00 arasinda
bulundu. Uzman gortsiinden elde edilen veriler
tizerinde yapilan Lawshe’nin igerik gecerliligi
oraninin hesaplamasi sonuglarmma gore tiim
maddelerin kabul edilir nitelikte oldugu saptandi
(15). Ote yandan taslak 6lgegin puan ortalamasi
ve Lawshe’nin minimum icerik gecerligi
oranlarinin yani sira uzmanlarin maddelerin
ifade sekli ve icerigi konusundaki 6nerileri de
degerlendirildi. Bu giclii istatistik verilere
karsin, alman geri bildirimler dogrultusunda
maddeler tekrar gozden gegirilerek diisiik oranda
uygun bulunmayan o6l¢ek madde (madde 9,
madde 28) cikarilmasina karar verildi. Sonug
olarak madde sayis1 44’e indi.

Olcegin Yapt Gegerligi: Faktor Analizi
Kapsam gecerliligi i¢cin uzman goriisleri alinan
Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi taslagiin
yap1 gegerligi faktor analizi ile incelendi. Kaiser-
Meyer Olkin (KMO) katsayis1 0.94 ve Barlett
testi sonucu ileri diizeyde (X?=8542.246,
P=0.000) anlamli bulundu. Faktor yapisinin
incelenmesinde Temel Bilesenler Analizi
(Principal Components Analysis) ve varimax
rotasyon yontemi kullanildi. Buna gore dlgegin
faktor yiik degerleri 0.40 olarak kabul edilmesi
nedeniyle yapilan faktor analizinde toplam
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Tablo 2. Taslak Ebelerin Profesyonel Degerler Olgeginin Faktdr Analizi Sonuglari (n=445)
Olgek Alt No . .
(B)oc;utlarl Maddeler Maddelerin Faktorlerin
IFaktor Ozdeger  |Agikladig
\Yiikleri Varyans(%)
1 Ebe, saglik hizmetine gereksinimi olan kadinin biyolojik, psikolojik ve sosyo- 0.805
kiiltiirel dogasinda biitiinciil bakim verir. '
2 Ebe, uygulamalarinda giincel, kanita dayali mesleki bilgileri kullanir. 0.761
3 Ebe, uygulama alaninda disiplinler arasi ekip ¢aligmasina 6nem verir. 0.759
4 Ebe, uygulamalarini etik ilkelere temellendirir. 0.698
5 Ebe, sagliga zararl kiiltiirel uygulamalar ortadan kaldirmak i¢in ¢alisir. 0.640
6 Ebe, kadinlara, sagligi koruma ve gelistirme konusunda rol model olur. 0.613 5.847 19.489
7 Ebe, ger¢eklestirdigi uygulamalarin sorumluluk ve yiikiimlaligiinii stlenir. 0.596
8 Ebe, meslektaslarinin gelisimini destekleyici nitelikte profesyonel iliskiler kurar. | 0.580
— 9 Ebe, hizmet verdigi birey ve saglik ekibinin diger iiyeleri ile saygili, yapici etkin 0562
E ve samimi bir paylasima inanir. '
=
- E 10 | Ebe, uygulamalarinda kullandigi teknolojinin, insanlarin haklari, onuru ve 0535
S giivenligi ile uyumlu olmasina 6zen gosterir. '
£ 3
s ﬁ 11 | Ebe, kadina egitim ve danigmanlik yapar. 0.426
12 | Ebe, hizmet sunarken kisisel ¢ikarlar gozetmez ve herhangi bir kisi ya da 0738
kurumla ¢ikar iliskisine girmez. '
13 | Ebe, ebelik hizmetleri ve tibbi miidahaleler sirasinda kadinin mahremiyetini 0723
korur. '
14 | Ebe, bakimindan sorumlu oldugu her kadini ve yenidogani degerli goriir. 0.699
15 | Ebe, hizmetleri karsiliginda kurumlari tarafindan kendilerine verilen iicretler
(maaslart) disinda, hizmet verdikleri kisiler ve gruplardan maddi bir karsilik 0.687
beklemez.
16 | Ebe, kadinlarin ilgisizlik, deneyimsizlik ya da ihmal nedeniyle zarar gormesini 0621 4.986 16.622
onler. '
z 17 | Ebe, meslegi ile ilgili yasa ve politikalarin olusturulmasina katilir. 0.602
<
E 18 | Ebe, kadin, gebe ve yeni doganin saglik bakimi ve giivenligi agisindan yetersiz 0590
% ve yasaya uymayan girisimlere maruz kalmasini onler. '
50
~ 5‘ 19 | Ebe, kadinlarin saglik gereksinimlerinin kargilanmasina yardim eder. 0.579
5 X
§ 5 20 | Ebe, kadimin bakim ve tedavisinden sorumlu saglik ekibi iiyelerinin disindaki 0.464
= kisilerin, saglik kayatl 1 11 '
s @ isilerin, saglik kayitlarina ulasmasini engeller.
21 | Ebe, kapsamli tanilama ile kadin sagligimin gelistirilmesini, siirdiiriilmesini ve 0738
hastaliklarin 6nlenmesini saglar. '
<
E 22 | Ebe, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir. 0.706
bl
E 23 | Ebe, bilimsel arastirmalarda, arastirma etigi kurallarina uyar. 0.688
= pr - -
5, 24 | Ebe, bilimsel arastirmalarda, arastirma kapsamina alinan bireylerin haklarini 0665 4251 14171
5, savunur.
4 25 | Ebe, kaynaklar bireylerin gereksinimleri dogrultusunda adil paylastirir. 0.592
‘B0
- E ° 26 | Ebe, ulusal ebelik dernegine iiye olur. 0.574
5 = E
:‘3 ) 27 | Ebe, kadinin kendisiyle paylastig1 6zel ya da gizli bilgileri, hayati bir tehlike ya 0493
= 2 9 . U . .
£ @O da yasal bir zorunluluk olmadig: siirece kimseyle paylasmaz.
28 | Ebe, bilgi ve becerisinin yeterli olmadigi uygulamalari, yeterlilik kazanana 0615
'_g = kadar gergeklestirmez. ’
T S
g % 29 | Ebe, kendi haklarin1 koruyamayacak durumda olan kadinin ve bebegin 0597 3.004 10.014
<+ = haklarinin savunuculugunu stlenir. ' ' '
= ==
:‘3 2 S 30 | Ebe, kadinlarin haklarini savunacak yeterlilige gelmeleri i¢in kadinlari 0529
S 483 cesaretlendirir. :
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Tablo 3. Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgeginin Madde-Toplam Puan Korelasyonu ve Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi (n=445)

No . M . U . Cronbach
EBELERIN PROFESYONEL DEGERLERI OLCEGININ MADDELERI r p Alpha
1 Ebe, meslektaslarmimn gelisimini destekleyici nitelikte profesyonel iliskiler kurar. 0.586 0.000 0.95
2 Ebe, kadinlarin haklarimi savunacak yeterlilige gelmeleri i¢in kadinlari cesaretlendirir. 0.605 0.000 0.95
3 E.bg sqg}lk ekibinin diger liyeleri ve hizmet verdigi birey ile saygili, yapici, etkin ve samimi 0585 0.000 095
bir iletisim kurar.
4 Ebe, uygulama alaninda disiplinler arasi ekip ¢alismasina dnem verir. 0.610 0.000 0.95
5 Ebe, uygulamalarinda giincel, kanita dayali mesleki bilgilerini kullanir. 0.632 0.000 0.95
6 Eb?, saglik .}.11..zm?t1ne gereksmlml olan kadinin biyolojik, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel 0626 0.000 095
dogasinda biitiinciil bakim verir.
7 Ebe, kadinlara, saglig1 koruma ve gelistirme konusunda rol model olur. 0.612 0.000 0.95
8 Ebe, uygulamalarini etik ilkelere temellendirir. 0.621 0.000 0.95
9 Ebe, sagliga zararl kiiltiirel uygulamalar ortadan kaldirmak i¢in calisir. 0.636 0.000 0.95
10 Ebe, bilgi ve becerisinin yeterli olmadigi uygulamalar, yeterlilik kazanana kadar 0547 0.000 095
gergeklestirmez.
11 Ebe, uygulamalarlflda ku}lan@lgl teknolojinin, insanlarmn haklari, onuru ve giivenligi ile 0639 0.000 0.95
uyumlu olmasina 6zen gosterir.
12 Ebe, gerceklestirdigi uygulamalarin sorumluluk ve yiikimliiliigini iistlenir. 0.667 0.000 0.95
13 Ebe, kadina egitim ve danismanlik yapar. 0.613 0.000 0.95
14 Ebe, kadm,v gebe ve yeni doganin sagllk bakimi ve giivenligi agisindan yetersiz ve yasaya 0659 0.000 095
uymayan girisimlere maruz kalmasini onler.
15 Ebe, ebelik hizmetleri ve tibbi miidahaleler sirasinda kadinin mahremiyetini korur. 0.682 0.000 0.95
16 Ebe, kadinlarin saglik gereksinimlerinin kargilanmasina yardim eder. 0.689 0.000 0.95
17 E_be, hizmet sunarken kisisel ¢ikar gdzetmez ve herhangi bir kisi/kurumla ¢ikar iligkisine 0652 0.000 095
girmez.
18 Ebe, hizmetleri karsiliginda kurumlari tarafindan kendilerine verilen ticretler (maaslari) 0622 0.000 095
disinda, hizmet verdikleri kisiler ve gruplardan maddi bir karsilik beklemez. ' ' '
19 Ebe, meslegi ile ilgili yasa ve politikalarin olusturulmasina katilir. 0.665 0.000 0.95
20 EPC, kavdlvn{arm saglik hizmetlerinde ilgisizlik, deneyimsizlik ya da ihmal nedeniyle zarar 0658 0.000 0.95
gérmesini onler.
21 Ebe, bakimindan sorumlu oldugu her kadini ve yenidogam degerli goriir. 0.670 0.000 0.95
22 Ebe, kadinin bakimi ve tedavisinden sorumlu saglik ekibi iiyelerinin digindaki kisilerin,
8 0.658 0.000 0.95
saglik kayitlarina ulagmasini engeller.
23 Ebe, kadinin kendisiyle paylastig1 6zel ya da gizli bilgileri, hayati bir tehlike ya da yasal bir
SR . 0.592 0.000 0.95
zorunluluk olmadig siirece kimseyle paylasmaz.
24 Ebe, kendi leaklar"lm ko_ruyamayacak durumda olan kadinin ve bebegin haklarimin 0566 0.000 095
savunuculugunu iistlenir.
25 Ebe, kaynaklart bireylerin gereksinimleri dogrultusunda adil paylastirir. 0.686 0.000 0.95
26 Ebe, bilimsel arastirmalarda, arastirma etigi kurallarina uyar. 0.670 0.000 0.95
27 Ebe, bilimsel arastirmalarda, arastirma kapsamina alinan bireylerin haklarini savunur. 0.662 0.000 0.95
28 Ebe, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir. 0.674 0.000 0.95
29 Fbe, kaps?tmh tfmllama ile kadin sagligimin gelistirilmesini, siirdiiriilmesini ve hastaliklarin 0672 0.000 095
onlenmesini saglar.
30 Ebe, ulusal ebelik dernegine iiye olur. 0.550 0.000 0.95
TOPLAM 0.96
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varyansin 63.82’sini agiklayan 44 maddeli 4
faktorlii yapiya ulasildi. Faktor yiik degerleri
0.40’m altinda olan 9 madde (1, 2, 7, 12, 16, 18,
21, 22, 41) ve birbirinden ayirt edilmeyecek
kadar yakin yiikleri olan 5 madde (5, 35, 38, 39,
42) cikarilarak yapilan faktor analizi sonucunda
toplam varyansin %60.29’unu aciklayan 30
maddeli 4 faktorlii yapi olustu. Her faktoriin 6z
degeri 1’in tizerinde ve her bir faktor tarafindan
aciklanan toplam varyansin 10.01 ile 19.48
arasinda oldugu belirlendi (Tablo 2).

Ol¢cegin Giivenirlik Calismasi

Olgegin giivenirligini belirlemek igin test-tekrar
test giivenirligi ile Ol¢egin Cronbach Alfa ig
tutarlilik katsayisi ve madde analizi/ madde-
toplam puan korelasyon katsayilar1 hesaplandi.
I¢ Tutarhk: Faktor analizinden sonra 30
maddeli Olgegin giivenirligini ortaya koymak
amaciyla yapilan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi 0,96 olarak saptandi (Tablo 3).

Madde Analizi: Ebelerin Profesyonel Degerleri
Olgeginin madde-toplam puan korelasyonlar
0.547-0.689 arasinda bulundu (Tablo 3).

Test-Tekrar Test Analizi: Olgegin Test-Tekrar
Test Puam Ortalamalar1 Arasindaki Uyumluluk
Durumunun Korelasyon Analizde; Ebelerin
Profesyonel Degerleri Olgegi’nin 30 kisi ile 15
giin arayla yapilan test-tekrar test Ol¢limleri
Pearson Momentler Carpimi Kore-lasyonu ile
hesaplandi. Buna gore ilk ve ikinci uygulamadan
elde edilen puanlar arasmndaki korelasyon
katsayisinin istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlamli oldugu belirlendi (r=0.93; p=0.000).
Ayrica Olgegin zamana gore degismezligini
degerlendirmek igin ebelerin test tekrar testten
elde edilen puan ortalamalar1 bagimli gruplarda
t testi ile karsilagtirildi ve puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmadi (Tablo 4).

Tartisma

Ebelik meslegi, meslek olgiitlerinden biri olan,
giniimiizde Ulusal Ebeler Derneginin kabul
ettigi ve Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu
tarafindan gelistirilen ve ebeligin mesleki
degerlerini yansitan, etik kodlara sahiptir (5,13).
Sozkonusu ebelik etik kodlarinin, ebelik
mesleginde rehber alinma durumunun irdelen-
mesi gerekmektedir. Ote yandan varsayilan
irdelemeyi yapabilmek i¢in gecerli ve giivenilir
Olcme araglarma gereksinim vardir. Bu nokta-
dan hareketle arastirma, ebelerin profesyonel
degerlerini belirlemede kullanilabilecek bir
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Olcek gelistirilmesi amaci ile gerceklestirildi ve
arasgtirmadan elde edilen bulgular, asagidaki
bagliklar altinda tartigildi:

Ebelerin  Profesyonel Degerleri Olgeginin
Kapsam (I¢erik) Gegerligi

Gegerlik (validity) bir veri toplama aracimn,
incelemeyi amagladigi kuram, kavram ya da
degiskenle ilgili bilesenleri ne derecede
kapsadigim ya da yansittigimi yargilamay1
saglayan dnemli bir niteliktir. Aracin ¢ok dogru
Olglimler yapmasi, onun istenileni tam olarak
yaptigini kamtlamaz. Gegerlik sorunu arastir-
macinin ~ Olgtiigiinii  diistindiigli  degiskeni
gercekten Olglip 6lgmedigi sorusu ile ilgilidir.
Buna karsilik, dlgiim yanilgis1 veren, degisken
Olglimler yapan, yani giivenilirligi simrh bir
aracin en gecerli gostergeleri igeriyor olsa bile
yaniltict sonuglar vermesi kagmilmazdir. Bu
nedenle gecgerlik ve giivenilirlik, bir aracin
birbirinden bagimsiz olarak diisiiniillemeyen iki
onemli niteligidir (15). Gegerliligin sinanmasi
icin birgok 06l¢iit olmakla beraber, bu ¢aligmada
Olgegin gecerliligini smnamak amaciyla igerik-
kapsam gecerliligi ve yap1 gecerliligine bakildi.
Icerik-kapsam gecerligi, bir 6lgekte bulunan
maddelerin, Olgegin  amacma uygun olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilir (16).
Olgegin, kapsam gecerlik coziimlemesinde,
uzman gorlsiline dayali nitel ¢alismalari, nicel
calismalara doniistiiren 2 yontem kullanilir:
Lawshe Teknigi ve Dawis Teknigi (17). Bu
calismada icerik-kapsam gecerligi Lawshe
teknigi kullanilarak incelendi ve uzmanlarin
degerlendirmesi  sonucunda  dlgegin  bazi
maddelerinde diizenlemeler yapildi. Bunun
yanisira benzer ifadeler igeren 2 madde
cikartild. Olgek maddelerinin uygun olup
olmadigma iligkin verilen puan ortalamalari,
dortli likert tipi olgek tizerinden, 3.24+0.93 ile
4,,00+0.00 arasinda bulundu. Puan ortalamasi ve
Lawshe’nin  minimum  icerik  gegerligi
oranlarinin yani sira uzmanlarin maddelerin
ifade sekli ve icerigi konusundaki Onerileri de
degerlendirildi. Sonug¢ olarak igerik-kapsam
gecerligi sonrasi taslak Olcegin madde sayisi
44’¢ indi.

Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgeginin Yapt
Gecerligi (Faktor Analizi)

Daha once de belirtildigi gibi gecerlilik, dl¢iilen
degiskeni gercekten olciip 6lgmedigini, diger bir
deyisle “neyi ne denli dogru” olarak oSl¢tiiglini
gosterir (18).
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Tablo 4. Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi ve Alt Boyutlarmin Test ve Tekrar Test Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmast ve Korelasyonlari (n=30)

Olgek ve Alt Boyutlar [k Uygulama Ikinci Uygulama t ;

Ort.+SS Ort.+£Ss P P
Ebelik Tliskileri 48 76+ 6,60 48,63+ 6,59 0338 0,738 0094 0,000
Ebelik Uygulamalari 4023+ 5,41 40 20+ 5,28 108 0915 095 0,000
1(«:}1;;1;1;1:@ ve Uygulamalarinda 5 ¢, ¢ 34 30,73+ 4.70 308 0761 089 0,000
Ebelerin Mesleki Sorumluluklari 12,56+ 2,19 12,56+ 2,11 0000 1,00 086 0,000
EPDO (Toplam) 132,16+ 17,31 132,13+ 16,41 0,030 0,976 0,93 0,000

Gegerliligin sinanmasinda bir diger 6lgiit yap1
gecerliligidir  (19). Yapr gegerligi, Olciilen
Olcegin ne oldugu ile ilgilidir. Bu g¢aligmada
taslak olgegin gegerliligi, tek bir yapiyr oOlgiip
Olgmedigini test etmek igin bir faktér analizi
teknigi olan, Temel Bilesenler Analizi (Principal
Components Analysis) ve varimax rotasyon
yontemi kullani-larak test edildi. Faktor analizi,
yap1 gecerliligi incelemede en giiclii yontem
olup, ayni niteligi dlcen maddeleri bir araya
toplaya-rak daha az sayida faktérle yapilmasina
ola-nak verir (18).

Ayrica Orneklem biiyiikligiiniin uy-
gunlugunu degerlendirmek igin, Kaiser-Meyer
Olkin (KMOQ) testinin degerine bakmak gerekir.
Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olmas1 igin,
degeri 0-1 araliginda olan KMO testinin orani
0,5’in tizerinde olmalidir (19). Oran ne kadar
yiiksek olursa veri setinin faktor analizi yapmak
icin o kadar uygun oldugu ifade edilmektedir
KMO degeri 1’e yaklastikca mitkemmel, 0.5’in
altinda ise kabul edilemez olarak degerlen-
dirilmektedir. Bu ¢alismada Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) katsayis1 0.94 ve Barlett testi sonucu
ileri diizeyde (X?=8542.246, P=0.000) anlaml1
bulundu. Buna goére orneklem sayist faktor
analizini yapabilmek i¢in yeterlidir.

Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi
taslagimin faktor yiik degerleri 0.40 olarak kabul
edilmesi nedeniyle yapilan faktor analizinde
toplam varyansin %63.82°sini acgiklayan 44
maddeli 4 faktorlii yapiya ulasildi. Faktor yiik
degerleri  0.40’mm altinda olan maddeler
cikarilarak yapilan faktor analizi sonucunda
toplam varyansin %60.29 ‘unu aciklayan 30
maddeli 4 faktorlii yapr olustu. Elde edilen
faktorlerin yapisini olusturan bilesenler incele-
nerek faktorlere “Ebelik Iliskileri”, “Ebelik
Uygulamalar1”, “Ebelik Bilgi ve Uygula-
malarinda Geligme”, “Ebelerin Mesleki sorum-
luluklar” isimleri verildi. Bununla birlikte
faktor analizi sonuglarina karsin birkag boyutla
iligkili olabilecek maddelerin bulunmasi ve bazi

maddelerin diger bir boyutta yer alabilecegi
diistiniilerek 6lgcegin tek boyutlu olarak deger-
lendirilmesine karar verildi.

Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’ nin
Giivenilirligi

Gegerlilik ve giivenilirlik, iyi bir 6lgme aracinda
aranan temel niteliklerdir. Bir 6lgmenin gecerli
olabilmesinin ilk kosulu  giivenilirliginin
olmasidir (17). Olgegin tasimas1 gereken ozel-
liklerden birisi olan giivenirlik, bir dlgme
aractyla ayni kosullarda tekrarlanan dl¢iimlerde
elde edilen 6lglim degerlerinin tutarliliginin ve
homojenliginin bir gostergesidir (21). Olgme
araclarmin i¢ tutarligl (internal consistency)
aracin belli bir amagla bagimsiz birimlerinden
olustugu ve bunlarin, biitiin i¢inde, bilinen ve
birbirine esit agirliklart oldugu varsayimina
dayanan bir kavramdir. ¢ tutarliga bu nedenle
aracin benzesikligi (homojenlik) de denmek-
tedir. Olgegin biitiin birimlerinin ilgilenilen
degiskeni  O6lcme  yeteneginde  oldugunu
belirleyen giivenirliktir. Alfa Katsayis1 (Cron-
bach alfa) ve Madde-Toplam Puan Korelasyonu
ic tutarlilik giivenirligini smamada kullanilan
yontemlerden ikisidir (15,22).

Bu calismada EPDO maddelerinin ig
tutarliligini ortaya koymak i¢in Cronbach Alfa i¢
tutarhilik katsayisi1 ve madde analizi/ madde-
toplam puan korelasyon katsayilar1 hesaplandi.
Faktor analizi sonucu 30 maddeli 6lgek halini
alan taslak EPDO’niin giivenirligini ortaya
koymak amaciyla yapilan Cronbach Alpha
katsayist 0.96 olarak saptandi. Olgeklerin gii-
venirligini smamak i¢in kullanilan Cronbach
Alfa giivenirlik katsayis1 0.40°dan kiigiik ise
Oleme araci giivenilir degildir, 0.40-0.59 arasi
diisiik giivenirlikte, 0.60-0.79 arast oldukca
giivenilir, 0.80-1.00 arasi ise yiiksek derecede
giivenilir olarak degerlendirilir (22). Ebelerin
Profesyonel Degerleri Olceginin Cronbach
Alpha katsayisinin 0.96 olmasi, 6lgegin yiiksek
derecede giivenilir oldugunu gdstermektedir.

136



Demirbas Meydan ve Kaya

Bir dlgekteki maddeler, esit agirlikta ve
bagimsiz iiniteler seklinde ise, her madde ile
toplam degerler arasindaki korelasyon katsayi-
smin yiiksek olmas1 beklenir. Korelasyon
katsayisi ne kadar yiiksek ise o maddenin
Olgiilmek istenen nitelikle iliskisi o derece
yiiksektir. Madde toplam puan korelasyon
katsayisinin  hangi Olgiitiin  altina  diislince
glivenirliginin yetersiz sayilacagi konusunda
belirli  bir standart olmamakla birlikte;
korelasyonlarin negatif olmamasi ve 0.25 veya
0,30’un tiizerinde olmasi Onerilmektedir (23).
Diger giivenilirlik ¢aligmasi i¢in 30 maddelik
EPDO’niin madde-toplam puan korelasyonlar1
incelendiginde,  korelasyon  katsayilarinin
(Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu)
0.54-0.68 arasinda degistigi saptandi. Elde
edilen bu degerler arasinda negatif yiik tagiyan
ve 0.30’un altinda bulunan korelasyon
katsayisinin  bulunmamasi1 06l¢egin i¢ tutar-
liligina, Cronbach Alpha giivenirlik katsayi-
smin yami sira diger bir istatistik yontemi
kullamlarak, isaret etti.

Bir giivenirlik yontemi olarak zamana
gore degismezlik, aracin degisik zamanlardaki
yinelemeli 6lgimlerde benzer 6lgtim degerlerini
saglama oOzelligi ile ilgilenir (15). Ebelerin
Profesyonel Degerleri Olgeginin zamana gore
degismezligini degerlendirmek ic¢in giivenirlik
analizi olarak ebelerin test ve tekrar testten elde
edilen puan ortalamalar1 bagimli gruplarda t testi
ile karsilagtirildiginda, puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmad1 (t=0.030; p=0.976). Ayrica taslak
Olgegin  toplam puaninin test-tekrar  test
korelasyon katsayisinin istatistiksel olarak ileri
diizeyde anlamli oldugu belirlendi (r=0.93;
p=0.000). Elde edilen bu sonuglar, 6lgegin belli
araliklarla yapilan Ol¢limlerde benzer degeri
Oletiigiinii, Ol¢iimler arasi tutarliligin oldugunu
ve homojenligini gosterdi.

Sonug¢

Bu calisma sonucunda ebelerin profesyonel
degerlerini belirlemede kullanilabilecek EPDO
gelistirildi. EPDO 5°l1i likert tipinde (“6nemli
degil” yanit1 “1”, “biraz 6nemli” yanit1 “2”,
“O6nemli” yanit1 “3”, “cok 6nemli” yanit1 “4” ve
“son derece 6nemli” yanit1 “5 puan olmak iizere)
bir olgektir. Olgekte ters kodlanmasi gereken
ifade  bulunmamaktadir.  Olgekten  elde
edilebilecek toplam puan 30-150 arasinda
degismekte, ayrica degerlendirme igin bir
hesaplamanin yapilmas1 gerekmektedir.
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Hesaplama;

Bireyin Olgek Puani =(Olgekten Alinan Toplam
Ham Puan) X 100 / (Olgek Maksimum Ham
Puani) formiilii ile yapilmaktadir.

Puanlar  yiikseldikge ebelerin  profesyenel
degerlerinin olumlu oldugu seklinde
yorumlanmaktadir. Bu c¢aligmada arastirma
kapsammna alman ebelerin  EPDO  puan
ortalamas1 87.60 (SD=10.30; Minimum=56.67;
Maximum=100) bulundu. Ote yandan EPDO
Olgeginin  faktéor  analizi  ¢alismalarinin
siirdiiriilmesi,  boylece alt  boyutlarmin
degerlendirilmesi onerilebilir.

Tesekkiir

Istanbul bolgesinde;

e Istanbul Fatih Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreterligi’ ne bagli 3 hastanede,

e stanbul 1li Anadolu Kuzey Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’ne
bagli 2 hastane,

e Istanbul ili Giiney Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreterligi’ne bagli 2 hastane,

e stanbul 1li Cekmece Boélgesi Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’ne
bagli 1 hastanede gorev alan ebelere,
calisma siireci boyunca desteklerinden
dolay1 tesekkiirlerimizi sunariz.
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