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Tiirk Yargi Sisteminin is ylkinUn azaltilmasi igin bilirkisilik ve arabuluculuk gibi alternatif
uyusmazlik ¢ézim yontemleri hukuk sistemimizde ¢ok énemli bir fonksiyona sahiptir.
7036 sayli is Mahkemeleri Kanunu ile is mahkemelerinin yargilama usulii yeniden diizen-
lenmis ve mevcut 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu ise yiiriirlikten kaldiriimistir. Ayrica
Kanun kapsaminda; 1.1.2018 tarihinde yiiriirlige girmek {izere 4857 sayili is Kanunu ge-
regince bireysel veya toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan isci ve isveren alacak ve taz-
minati ile ise iade taleplerinde dava agilmadan 6nce arabulucuya basvurulmasi dava sarti
olarak getirilmistir. Ayni Kanunla, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu veya diger sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklar nedeniyle is
mahkemelerinde agilan davalari azaltmak igin davalarin agilmasindan énce Sosyal Glven-
lik Kurumu’na basvurulmus olmasi sarti getirilmistir. Bu ¢alismamizda is Kanunu kapsa-
minda isci-isveren ihtilaflari nedeniyle agilan is davalarindan 6nce sart olarak getirilen
arabulucuya basvuru sarti hakkinda agiklamalar yapilacaktir. Ayrica, arabuluculuk faaliye-
tinin vergilendirilmesi de incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: s Mahkemeleri Kanunu, is Kanunu, ise iade davalari, arabulucu,
arabuluculuk, arabulucuya basvuru
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isci-isveren ihtilaflarinda Agilan Davalarda Arabulucuya Basvuru Sarti ve Arabuluculuk
Faaliyetinin Vergilendirilmesi

ARBITRATION APPLICATION CONDITION AND TAXATION
OF MEDIATION ACTIVITY IN WORKERS-EMPLOYER
DISPUTES

imdat Tiirkay

ABSTRACT

Alternative dispute resolution methods such as expertise and mediation have a very im-
portant function in our legal system to reduce the workload of the Turkish Judicial Sys-
tem. With the Law No. 7036 of the Courts of Labor, the procedure for the trial courts was
reorganized and the existing Law on Labor Courts No. 5521 was abolished. Also within
the scope of the Law; In order to enter into force on January 1, 2018, in accordance with
the Labor Law No. 4857, workers and employers, and claims for compensation and return
to work before the lawsuit is filed as a condition for filing a mediation. It has been stipu-
lated that the Social Security Institution should be consulted before the opening of the
cases in order to reduce the cases opened in the labor courts due to the disputes arising
from the Social Insurance and General Health Insurance Law No. 5510 or other social
security legislation. In this study, we will explain about the condition of application of the
mediator brought before the business cases opened due to employee-employer disputes
under the Labor Law. Taxation of the mediation activity will also be examined.

Keywords: Reinstatement cases, mediation, mediation application, taxation of mediation
activity.
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GIRIS

2017 Yilinda yasama organi tarafindan kabul edilen yasal diizenlemelerden
bir tanesi de 25.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige gi-
ren yeni 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’dur. Yeni Kanunla 1950 yilindan
bu yana uygulanmakta olan 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu yiiriirliikten
kaldirilmistir. Yeni Kanuni diizenleme ile Tiirk Hukuk Sisteminde yer alan
arabuluculuk sistemi biraz daha 6n plana ¢ikmistir. Bunun nedeni,
22.05.2003 tarih ve 4857 sayili [s Kanununa gore agilan ise iade davalarinda
ve is hukukundan kaynakli alacak ve tazminat davalarinda dava agilmadan
once arabulucuya basvuru sartinin getirilmis olmasidir. Bilindigi iizere “Ara-
buluculuk”; sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve miizakerelerde
bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamala-
rin1 ve bu suretle ¢éziimlerini kendilerinin liretmesini saglamak i¢in arala-
rinda iletisim siirecinin kurulmasini gerceklestiren, uzmanlik egitimi almis
olan tarafsiz ve bagimsiz bir liglinci kisinin katihmiyla ve ihtiyari olarak yti-
riitiilen uyusmazlik ¢6ziim yontemidir.2

Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 25/05/2017 tarihinde
TBMM'ne sunulan {s Mahkemeleri Kanunu Tasaris1 12.10.2017 tarihinde
7036 sayh Is Mahkemeleri Kanunu olarak Yasama organi tarafindan kabul
edilmistir. Tasar1 ile 5521 sayili Kanun ytiriirliikten kaldirilarak is mahkeme-
lerinin kurulus, gorev, yetki ve yargilama usultii ile dava sarti olarak arabulu-
culugun diizenlenmesi, ise iade talepleri yoniinden de arabulucuya basvurma
zorunlulugu getirildiginden; 4857 sayil Is Kanunu'nda gerekli degisiklikle-
rin yapilmasi, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsamindaki feshe bagh ki-
dem, ihbar, kotii niyet ve ayrimcilik tazminatlari ile yillik izin iicreti hususla-
rinda dava zamanasimi siiresinin bes yil olarak degistirilmesi, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile 4688 sayih Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'nda diizenlenen bazi uyusmazliklara
iliskin davalarin Yargitay yerine bolge adliye mahkemesinde kesinlesmesi,
6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu yiiriirliige gir-
digi giinden bugiine kadar uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine
yoOnelik baz1 diizenlemeler yapilmasi1 amaglanmistir.3

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin verilerine gore 2016 yili Aralik
ay1 itibariyla 14 milyona yakin is¢i ve 1 milyon 750 bine yakin isyerinin bu-
lundugu tilkemizde is¢i ve isveren arasindaki uyusmazliklar, hem ¢alisma ha-

26325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu 2. Madde.
3 https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=211767,

1.12.2017.
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yatinin hem de yarginin giindeminde 6énemli bir yer tutmaktadir. Bu bag-
lamda 2017 yili Mayis ay1 itibariyla 50’si sosyal giivenlik hukukunda uzman
olmak tizere 320 is mahkemesinde 376 hakim bu uyusmazliklari ¢6zmek icin
calismaktadir. Is mahkemesi kurulmayan yerlerde ise 514 asliye hukuk mah-
kemesi, is mahkemesi sifatiyla is uyusmazliklarina iliskin davalara bakmak-
tadir. Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii verilerine gore is davalarinin
yillik ortalama goriilme stiresi 2010 yilinda 466, 2011 yilinda 488, 2012 y1-
linda 483, 2013 yilinda 381, 2014 yilinda 417, 2015 yilinda 431, 2016 yilinda
434 giin olarak karsimiza cikmaktadir. Yine Adli Sicil ve Istatistik Genel Mii-
dirliigii verilerine gore, 2016 yili sonu itibariyla ilk derece mahkemelerin-
deki 3 milyon 525 bin civarindaki hukuk uyusmazhiginin yaklasik %151 is
uyusmazliklarindan kaynaklanmaktadir. Yargitay’dan alinan istatistiki veri-
lere gore 2016 yilinda bakilan 780 bin civarindaki hukuk uyusmazliginin
yaklasik %30’u is hukukundan kaynaklanmaktadir.

Yapilan kanuni diizenlemenin genel gerekcesinde de belirtildigi tizere;
1950 yilindan beri uygulanmakta olan 5521 sayih Is Mahkemeleri Kanunu
bugiline kadar sekiz kez degistirilmis ve anilan Kanunun yedi maddesi hak-
kinda Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal karar1 verilmistir. Ayrica, 5521
sayili Kanunun 8 inci maddesinde yer alan, tethim veya tebligden itibaren se-
kiz giin iginde kanun yoluna basvurulabilecegine iliskin hiikiim, 2011 yilinda
yuriirliige giren 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6ngordiigii ka-
nun yoluna basvuruya iliskin hiikiimlerle uyumsuzluk arz etmektedir. Bunun
gibi, 5521 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle kabul edilen toplu mahkeme yak-
lasimi, Anayasa Mahkemesince 1970 yilinda iptal edildigi halde s6z konusu
Kanunun 1 inci maddesinde is mahkemelerinin gérevini toplu olarak yapma-
sina iligkin hiikiimler varligini siirdiirmektedir. Yine, 5521 sayili Kanunun 9
uncu ve 10 uncu maddeleri yiiriirliikte olmalarina ragmen bu maddelerin uy-
gulamalar1 kalmamistir. 5521 sayili Kanunun 7 nci maddesinde yer alan si-
fahi yargilama usulii, 6100 sayili Kanunun 447 nci maddesindeki genel atif
sebebiyle basit yargilama usuliine déniismiis bulunmaktadir. Ote yandan,
5521 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 1950 yilindan bugiine kadar gecen 67
yilda, is hayat1 cok hizli bir degisim ve gelisim gostermistir. Niifus artmuis, is
alanlari ve is yapma sekli degismis, teknoloji olaganiistii seviyede gelismis,
sosyal giivenlik hukukuna iliskin alan genislemis ve is¢i ile isveren arasindaki
uyusmazlik ¢esit ve sayisi ciddi oranda artis gostermistir. Bu durum, is mah-
kemelerinin yiikiinii de diger hukuk mahkemelerine oranla daha fazla artir-
mistir.

Biitiin bu nedenlerle; is yargilamasinin 6zelligi, is¢i ve isveren arasindaki
iliskinin niteligi, is mahkemelerinin is yiikii ve is davalarinin ortalama go-
riillme siireleri ile 6100 sayili Kanunun hiikiimleri dikkate alinarak 5521 sa-
yili Is Mahkemeleri Kanununun yeniden ele alinmasi gerekmistir. Tasarinin
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3 lincii maddesi ile kanundan, bireysel veya toplu is s6zlesmesinden kaynak-
lanan is¢i ve isveren alacak ve tazminati ile ise iade taleplerinde dava a¢ilma-
dan 6nce arabulucuya basvurulmus olmasi dava sarti olarak 6ngoriilmekte-
dir. Is mahkemelerinin gérev alanina giren uyusmazliklarin yapisi, taraflarin
konuyu miizakere ederek anlasmalari suretiyle sonuglandirilmasina uygun-
dur. Bu uyusmazliklarin, mahkeme disinda alternatif uyusmazlik ¢6ziim yol-
lar1 marifetiyle ¢6ziilmesinin gerekliligi, 6zellikle son yillarda konunun pay-
daslarin ve aktorleri tarafindan dile getirilmektedir. Tasariyla kabul edilen
6nce arabulucuya basvurma zorunlulugunun, is uyusmazliklarinin kisa stire
icinde ve daha az masrafla ¢6ziilmesine yardimci olacag: diisiiniilmekte ve
boylece adil yargilanma hakkinin bir unsuru olan makul siirede yargilanma
ilkesine riayet edilebilecegi degerlendirilmektedir. Ayrica bu yodntemin,
maddi ya da sekli baska herhangi bir uyusmazhigin dogmasini engellemek su-
retiyle uyusmazligi temelinden sonlandirmasi ve boéylece sosyal barisa katki
saglamasi beklenmektedir. Arabuluculuk miizakerelerinin gizli olmas1 dik-
kate alindiginda, iki tarafin sirlarini korumaya elverisli bu yontemde tarafla-
rin érselenmeden uyusmazligi sona erdirme imkanina sahip olacaklari diisii-
niilmektedir.*

2. Arabuluculuk Kurumunun Temel Esaslari

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununu ve Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yoénetmeligi kapsaminda arabulu-
culuk faaliyetini yiiriiten ve Adalet Bakanlig1 tarafindan diizenlenen arabulu-
cular siciline kaydedilmis bulunan gercek kisiye arabulucu denmektedir.
Arabuluculuk; sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve miizakere-
lerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini an-
lamalarini ve bu suretle ¢6ziimlerini kendilerinin iiretmesini saglamak icin
aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini gerceklestiren, uzmanlik egitimi al-
mis olan tarafsiz ve bagimsiz bir ticiincii kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak
yiiriitiilen uyusmazlik ¢6ziim yéntemidir. Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Ge-
nel Mudiirliigii biinyesinde kurulan Arabuluculuk Daire Bagkanlig1 arabulu-
cular sicilini tutmaktadir. Ayrica gorevleri Kanun ve yonetmelikle belirlen-
mis olan Arabuluculuk Kurulu bulunmaktadir. Arabuluculuk Daire Baskan-
lig1 tarafindan yillik olarak hazirlanan ve Arabuluculuk Kurulu tarafindan
onaylanan Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesine gore arabuluculara édene-
cek Ucret tarifesi belirlenmektedir.>

4 s Mahkemeleri Kanunu Tasarisi, Genel Gerekge, http://www2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0850.pdf, erisim
tarihi: 1.12.2017.
5 http://www.adb.adalet.gov.tr/Sayfalar/Teskilat/mevzuat/etik_kurallar.html.
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Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemleri arasinda yer alan arabuluculuk faa-
liyeti ile taraflar arasindaki uyusmazliklarin sulh yoluyla, daha kisa siirede,
daha diisiik maliyetle ve gizli kalarak ¢6ziimlenmesi saglanmakta; bu sayede
yarginin is yiikii de azalmaktadir. Yargilama neticesinde davanin her iki ta-
rafinin da memnun olmasi1 miimkiin degilken arabuluculuk, her iki tarafi da
memnun edecek bir sonuca ulasilmasini saglamaktadir. Taraflarin memnu-
niyeti, alinan kararin icrasini da kolaylastirmaktadir. Hukuk sistemimizde,
6325 sayil1 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve Hukuk Uyus-
mazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi ile hukuk uyusmazliklari-
nin arabuluculuk yoluyla ¢6ziimlenmesi usul ve esaslar1 diizenlenmistir.6

Arabuluculuk, tarafsiz bir liglincii kisinin taraflar arasindaki iletisimi, mii-
zakereyi kolaylastirdig1 ve taraflari, uyusmazlik hakkinda goniillii bir karar
vermeye tesvik ettigi 6zel bir uyusmazlik ¢6ziim usuliidiir. Arabuluculuk,
0zel hukuk alanindaki anlasmazliklarin ¢6ztime kavusturulmasi i¢in bagvu-
rulan ve dostane ¢6zlim yollari icinde de en yaygin olan uyusmazlik ¢6ziim
yontemi tliriidiir. Arabuluculuk, taraflara, meseleleri belirleme ve agikliga
kavusturma, farkl bakis acilarini anlama, menfaatlerini tanimlama, olasi ¢6-
zlimleri ortaya koyma, degerlendirme ve istendiginde de karsilikli tatminkar
anlasmalara varma firsatini sunma gibi ¢esitli amaglara hizmet eder. Arabu-
luculuk; sistematik teknikler uygulayarak, gériismek ve miizakerelerde bu-
lunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarim
ve bu suretle ¢ozlimlerini kendilerinin iretmesini saglamak i¢in aralarinda
iletisim stlirecinin kurulmasini gerceklestiren bir miiessesedir. Arabuluculuk,
uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir ii¢lincii kisinin katili-
miyla ve ihtiyarf olarak yiiriitiilen uyusmazlik ¢6ziim yéntemini ifade etmek-
tedir.”

Tirk Hukuk Sistemine, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulucu-
luk Kanunu ile dahil olmus olan, bu ¢6ziim yontemiyle ilgili olarak; temel bir
kanuni diizenlemenin yapilmis olmasinin yaninda, ikincil bir diizenleme ola-
rak Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi ¢ikarilmis-
tir. Gerek temel Kanunda gerekse ilgili Yonetmelikte hem arabuluculuk hem
de arabuluculuk yapacak kisilerle ilgili, temel ilke ve ytlikiimliiliiklere iliskin
genel diizenlemeler yer almakta ise de; bu hususlarla ilgili olarak model etik
ve uygulama kurallarinin ayrica belirlenmesi, stiphesiz ki 6nemli bir ihtiyacin
karsilanmasi anlaminda kag¢inilmaz bir zorunluluk oldugu gibi, ayni zamanda

6 Beglim Dilemre Oden, Arabulucularin Vergilendirilmesi, istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 91, Say:: 4, Yil:
2017.
76325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu m. 2/b.
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da Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve Yonetmeliginin, Ara-
buluculuk Daire Baskanligina ve Kuruluna yiikledigi bir gorevin de ifasidir.

2.1. Model Etik ve Uygulama Kurallari

Iradilik ve esitlik kurali (kendi kararin1 verme hakki)
Tarafsizlik kurali

Gizlilik kural

Menfaat iliskisi veya catismasi olmamasi kurali
Mesleki yeterlilik kurali

Unvan kullanimui ile reklam ve tanitim kurali

Ucret ve diger giderlerle ilgili kural

Arabuluculuk siirecinin niteligi, gorevin 6zenle ifasi ve taraflarla ile-
tisim kurma kurali

Arabuluculuk uygulamasinin gelistirilmesi kural
Beyan ve belgelerin kullanim yasag: kural
Taraflarin bilgilendirilmesi kural

Belge saklama yiikiimliiliigii kural

Arabuluculugun sona erdirilmesi kurali

CORRRRRS

ASANENENEN

2.2. Arabulucu Olmak i¢in Gerekli Sartlar

Arabulucu olabilmek icin Bakanlikca yapilan yazili ve uygulamal sinavda ba-
sarili olmak gerekmektedir. Yazili sinav Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulu-
culuk Kanunu Yonetmeliginin 23. maddesi uyarinca yilda iki kez, uygulamal
sinav ise yazili sinav sonuglari aciklandiktan sonra yapilmaktadir. Arabulu-
culuk yazili sinavina basvuracaklarin;

v Tirk vatandasi olmak,

v" Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak veya yabanci bir hukuk fakiilte-
sini bitirip de Tiirkiye'deki hukuk fakiilteleri programlarina gore ek-
sik kalan derslerden sinava girip basari belgesi almis bulunmak,

v Kasten islenmis bir su¢tan mahkiim olmamak,

v' Mesleginde en az bes yillik kideme sahip olmak,

v Arabuluculuk egitimini tamamlamak,

sartlarina haiz olmalar1 gerekmektedir.8

8 http://www.adb.adalet.gov.tr/Sayfalar/arabulucu_olmak/index.html, erisim tarihi: 1.12.2017.
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2.3.2017 Yili Arabuluculuk Genel istatistikleri ¢

Adalet Bakanlig1 verilerine gore 2017 yili itibariyle arabuluculuk sistemine
iliskin veriler soyledir;

Sicile Kayitli Arabulucu Sayisi 7471

Sicile Kayitli Olmayan Arabulucu Sayisi 5.974

Toplam Arabulucu Sayisi 13.445

Toplam Tutanak Sayisi 21.517

-Anlasma Saglanan 19.292

-Anlasma Saglanamayan 2.225

Toplam Deger 830.847.729,62 TL
Arabuluculuk Biiro Sayisi 107

Arabuluculuk Dernek Sayisi 42

2017 yilinda konularina goére hukuki uyusmazlik cesitleri sdyledir;10

SIRA HUKUKI UYUSMAZLIGIN KONUSU SAYISI
1 ISCI-ISVEREN UYUSMAZLIKLARI 19411
2 MADDI-MANEViI TAZMINAT 404
3 ALACAK 275
4 FIKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARI 266
5 SIGORTA HUKUKU 225
6 SOZLESMEDEN KAYNAKLI ALACAKLAR 183
7 KIRA - TAHLIYE 130
8 TUKETICI HUKUKU 125
9 NAFAKA 100
10 TASINMAZ MOLKIYETI 69
11 MALREJIMI 67
12 MIRAS HUKUKU 62
13 KAT KARSILIGI INSAAT SOZLESMESINDEN KAYNAKLI 42
14  ORTAKLIGIN GIDERILMESI 34
15  TiCARI ORTAKLIK 33
16  AILE HUKUKUNDAN KAYNAKLI MADDI - MANEVI TAZMINAT 20
17 KAT MULKIYETI 20
18  YABANCILIK UNSURU TASIYAN UYUSMAZLIKLAR 17
19  ON ALIM HAKKI 10
20  TASINIR ESYA 8
21 EL ATMANIN ONLENMESI - ESKi HALE GETIRME 5
22 SAGLIK HUKUKU 4
23 ESER SOZLESMESINDEN KAYNAKLI 3
24 KOMSULUK HUKUKU 2
25  iDARE iLE KiSi ARASINDAKI OZEL HUKUK UYUSMAZLIKLARI 1
26  SPOR HUKUKU 1

% http://www.adb.adalet.gov.tr/Sayfalar/istatistikler/index.html, erisim tarihi: 1.12.2017
10 http://www.adb.adalet.gov.tr/Sayfalar/istatistikler/uygulamalar/adb_uygylamalari/images/konu.jpg
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2017 yilinda ilk on bir ayda arabuluculuk uygulama sonuclari ise séyledir;

AYLAR ADET
Ocak 2.819
Subat 1.035
Mart 2.094
Nisan 959
Mayis 1.243
Haziran 1.231
Temmuz 927
Agustos 925
Eyliil 1.464
Ekim 1.285
Kasim 2.074
Aralik 0
TOPLAM 16.056

Arabuluculuk uygulamalarinin illere gore dagiliminda ilk 10 ildeki durum da
soyledir;

SIRA IL TUTAMNAK SAYISI
1 istanbul 7E8E
2 Ankara 4105
3 Bursa 3507
4 Izmir 2907
5 Kocaeli 310
B Kayseri 299
Fi Mersin 260
8 Eskisehir 202
9 Antalya 189
10 Adana 185

3. Is Kanununa Gére ise iade Davalarinda Arabulucuya Basvurulmasi
Sarti

Is Mahkemeleri Kanununun 3 iincii maddesiyle 1.1.2018 tarihinde yiiriirliige

girmek lizere; Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan is¢i veya
isveren alacagl ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulu-
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cuya bagvurulmus olmasi dava sart1 olarak getirilmistir. Is Mahkemeleri Ka-
nunu ile getirilen en radikal diizenlemelerden birisi Is Kanunu kapsaminda
is s6zlesmesinin gecersiz feshi icin acilan davalarda yani ise iade davalarin-
dan 6nce, arabulucuya basvuru sartinin getirilmis olmasidir. Bu diizenleme
ile Is Mahkemelerinin is yiikii bilyiik oranda azalacak ve taraflar mahkemeye
gitmeden aralarindaki ihtilafi belki de arabulucu kanaliyla ¢ozecekler ve
uzun dava siirecleri ortadan kalkacaktir.

Soyle ki; Is Kanunu'nun 32’nci maddesine gore genel anlamda iicret, bir
kimseye bir is karsilifinda isveren veya tg¢iinci kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutardir. Gegerli bir sebep olmadan is¢inin s6zlesmesine
son verilememesine “is giivencesi” denilmektedir. Is Kanunu’nda agik¢a adi
konmamis olan tazminat, 6gretide “is glivencesi tazminat1”, Gelir Vergisi Ka-
nunu'nda ve Yargitay kararlarinda ise “ise baslatmama tazminati” olarak
anilmaktadir. s Kanunu’nun 8’inci maddesine gére “is sézlesmesi”, bir tara-
fin (is¢i) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi
listlenmesinden olusan bir s6zlesme olarak tanimlanmistir. Gegersiz sebeple
yapilan feshin sonuglarinin yer aldig1 is Kanunu’nun 21’inci maddesine gore;
“Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olma-
dig1 mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersiz-
ligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorunda-
dir. Is¢iyi bagvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, is¢iye en
az dort aylik ve en cok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yti-
kiimlii olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdi-
ginde, iscinin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da be-
lirler. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig siire i¢in is¢iye en ¢ok
dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklar1 6denir.

Isverenler kendilerine bagh olarak ¢alisan personelin is aktini 4857 sayili
Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregince tek tarafl olarak feshedebilmekte,
is akti feshedilen calisanlar ise konuyu mahkemelerde dava konusu yap-
makta veya 6zel hakeme gitmektedirler. iste bu durumlarda isciler is mahke-
mesine dava agmadan 6nce, bundan boyle dncelikle arabulucuya basvuru
sart1 getirilmistir. 7036 sayih [s Mahkemeleri Kanun'u ile yapilan degisiklik-
ten dnce isciler, is so6zlesmesinin gecerli bir nedene dayanarak feshedilme-
digi gerekcesiyle dogrundan is mahkemelerinde dava agabiliyorlardi. Ancak
bundan béyle iscilerin dava agmadan 6nce arabulucuya basvurmalari gerek-
mektedir. Arabulucuya basvurulmadan ise iade talebiyle agilacak davalar
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usll sartina uyulmamasi nedeniyle esasa iliskin degerlendirme yapilmadan
reddedilecektir.11

3.1. Arabulucuya Basvuru Dava Agilmasinin On Sartidir

Davacy, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamadigina iliskin son
tutanagin aslini veya arabulucu tarafindan onaylanmis bir 6rnegini dava di-
lekgesine eklemek zorundadir. Bu zorunluluga uyulmamasi halinde mahke-
mece davaclya, son tutanagin bir haftalik kesin siire icinde mahkemeye su-
nulmasi gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini ice-
ren davetiye gonderilir. Ihtarin geregi yerine getirilmez ise dava dilekgesi
karsi tarafa teblige cikarilmaksizin davanin usulden reddine karar verilir.
Arabulucuya basvurulmadan dava agildiginin anlasilmasi halinde herhangi
bir islem yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu sebebiyle usulden red-
dine karar verilir. Ancak, is kazas1 veya meslek hastaligindan kaynaklanan
maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu davalari hak-
kinda arabulucuya basvuru sart1 aranmayacaktir.

3.2. Is Kanununa Goére Agilan ise iade Davalarinda Arabulucuya Bas-
vuru Sarti

7036 Sayil1 Kanunun 11 inci maddesinde yer alan hiikiimle, 4857 sayil is Ka-
nununun 20 nci maddesinin birinci ve ticlincii fikralari degistirilmistir. Buna
gore; is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig1 iddiasi ile fesih bildirimi-
nin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri
Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabulucu-
luk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizen-
lendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Ta-
raflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme
de gotiiriilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava agilmasi sebe-
biyle davanin usulden reddi halinde ret karari taraflara resen teblig edilir.
Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabu-
lucuya basvurulabilir.

1 Faruk Yiiksel, Davalardan Once Arabulucuya Basvuru Zorunlulugu Getirildi, Yaklasim, Aralik 2017,
Sy:300.
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3.2.1. Arabuluculuk Biirolar1

Arabuluculuga basvuranlarn bilgilendirmek, arabulucular1 gérevlendirmek
ve kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek lizere Bakanlik tarafindan
uygun goriilen adliyelerde arabuluculuk biirolar1 kurulur. Adli yargi ilk de-
rece mahkemesi adalet komisyonu tarafindan, miinhasiran bu biirolarda ¢a-
lismak lizere bir yazi isleri miidiirii ile yeteri kadar personel gérevlendirilir.
Arabuluculuk biirolari, Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenen
sulh hukuk hakiminin gézetim ve denetimi altinda gérev yapar. Arabulucu-
luk biirosu kurulmayan yerlerde bu biirolarin gérevi, adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonunca gorevlendirilen sulh hukuk mahkemesi
yazl isleri miidiirliigii tarafindan ilgili hakimin gozetim ve denetimi altinda
yerine getirilir.

3.3. Arabulucuya Basvurunun Yapilmasi

Basvuru karsi tarafin, karsi taraf birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim
yerindeki veya isin yapildig1 yerdeki arabuluculuk biirosuna, arabuluculuk
biirosu kurulmayan yerlerde ise gorevlendirilen yazi isleri miidiirligtine ya-
pilir. Arabulucu, komisyon baskanliklarina bildirilen listeden biiro tarafin-
dan belirlenir. Ancak taraflarin listede yer alan herhangi bir arabulucu iize-
rinde anlasmalar1 halinde bu arabulucu gérevlendirilir. Bagvuran taraf, ken-
disine ve elinde bulunmasi halinde karsi tarafa ait her tiirlii iletisim bilgisini
arabuluculuk biirosuna verir. Biiro, taraflarin resmi kayitlarda yer alan ileti-
sim bilgilerini aragtirmaya da yetkilidir. Ilgili kurum ve kuruluslar, biiro ta-
rafindan talep edilen bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimlidiir. Taraflara ait
iletisim bilgileri, gorevlendirilen arabulucuya biiro tarafindan verilir. Arabu-
lucu bu iletisim bilgilerini esas alir, ihtiya¢c duydugunda kendiliginden aras-
tirma da yapabilir. Elindeki bilgiler itibariyla her tiirlii iletisim vasitasini kul-
lanarak gorevlendirme konusunda taraflari bilgilendirir ve ilk toplantiya da-
vet eder. Bilgilendirme ve davete iliskin islemlerini belgeye baglar.
Arabulucu, gorevlendirmeyi yapan bilironun yetkili olup olmadigini ken-
diliginden dikkate alamaz. Karsi taraf en gec ilk toplantida, yerlesim yeri ve
isin yapildig1 yere iliskin belgelerini sunmak suretiyle arabuluculuk biirosu-
nun yetkisine itiraz edebilir. Bu durumda arabulucu, dosyay1 derhal ilgili sulh
hukuk mahkemesine génderilmek iizere biiroya teslim eder. Mahkeme, harg
alinmaksizin dosya lizerinden yapacag inceleme sonunda yetkili bliroyu ke-
sin olarak karara baglar ve dosyay1 biiroya iade eder. Mahkeme karar1 biiro
tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca taraflara teblig
edilir. Yetki itirazinin reddi durumunda ayni arabulucu yeniden gérevlendi-
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rilir ve onuncu fikrada belirtilen stireler yeni gérevlendirme tarihinden bas-
lar. Yetki itirazinin kabulii durumunda ise kararin tebliginden itibaren bir
hafta icinde yetkili bliroya basvurulabilir. Bu takdirde yetkisiz biiroya bas-
vurma tarihi yetkili biiroya basvurma tarihi olarak kabul edilir. Yetkili biiro,
altinci fikra uyarinca arabulucu gérevlendirir.

3.4. Arabuluculuk Gériismelerine Katilim

Arabuluculuk gériismelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukat-
lar1 araciligiyla katilabilirler. Isverenin yazili belgeyle yetkilendirdigi calisani
da goriismelerde isvereni temsil edebilir ve son tutanagi imzalayabilir. Ara-
buluculuk goriismeleri, taraflarca aksi kararlastirilmadikga, arabulucuyu go-
revlendiren biironun bagli bulundugu adli yargi ilk derece mahkemesi adalet
komisyonunun yetki alani iginde yiiratilir.

3.5. Taraflarin Anlagsmaya Varmasi veya Varamamasi

Arabulucu, yapilan basvuruyu gérevlendirildigi tarihten itibaren ti¢ hafta
icinde sonuclandirir. Bu siire zorunlu hallerde arabulucu tarafindan en fazla
bir hafta uzatilabilir. Arabulucu, taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadig
icin goriisme yapilamamasi yahut yapilan goriismeler sonucunda anlasmaya
varilmasi veya varilamamasi hallerinde arabuluculuk faaliyetini sona erdirir
ve son tutanagl diizenleyerek durumu derhal arabuluculuk biirosuna bildirir.
Taraflardan birinin gecerli bir mazeret géstermeksizin ilk toplantiya katil-
mamasi sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplan-
tiya katilmayan taraf, son tutanakta belirtilir ve bu taraf davada kismen veya
tamamen hakli ¢ciksa bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu tutulur.
Ayrica bu taraf lehine vekalet licretine hitkkmedilmez. Her iki tarafin da ilk
toplantiya katilmamasi sebebiyle sona eren arabuluculuk faaliyeti lizerine
acilacak davalarda taraflarin yaptiklari yargilama giderleri kendi iizerlerinde
birakilir.

Taraflarin arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmalar1 halinde, arabulu-
culuk iicreti, Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesinin eki Arabuluculuk Ucret
Tarifesinin Ikinci Kismina gére aksi kararlastirilmadikea taraflarca esit se-
kilde karsilanir. Bu durumda ticret, Tarifenin Birinci Kisminda belirlenen iki
saatlik iicret tutarindan az olamaz. ise iade talebiyle yapilan gériismelerde
taraflarin anlasmalar1 durumunda, arabulucuya 6denecek iicretin belirlen-
mesinde is¢iye ise baslatilmamasi hdlinde 6denecek tazminat miktari ile ¢a-
listiritlmadigi siire icin 6denecek ticret ve diger haklarinin toplami, Tarifenin
ikinci Kismi uyarinca iizerinde anlasilan miktar olarak kabul edilir.
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Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflara ulasilamamasi, taraflar katilma-
dig1 icin gorliisme yapilamamasi veya iki saatten az siiren goriismeler so-
nunda taraflarin anlasamamalari hallerinde, iki saatlik {icret tutar1 Tarifenin
Birinci Kismina gére Adalet Bakanlig1 biitgesinden édenir. iki saatten fazla
stiren gorlismeler sonunda taraflarin anlasamamalar1 héalinde ise iki saati
asan kisma iliskin tlicret aksi kararlastirilmadikea taraflarca esit sekilde Tari-
fenin Birinci Kismina gore karsilanir. Adalet Bakanlig1 biitgesinden 6denen
ve taraflarca karsilanan arabuluculuk iicreti, yargilama giderlerinden sayilir.
4857 sayil1 Kanunun 21 inci maddesine tg¢iincii ve mevcut besinci fikralarin-
dan sonra gelmek eklenen fikralara gére; mahkeme veya 6zel hakem, ikinci
fikrada diizenlenen tazminat ile li¢iincii fikrada diizenlenen tiicret ve diger
haklari, dava tarihindeki licreti esas alarak parasal olarak belirler. Arabulu-
culuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise baslatilmasi konusunda anlas-
malari halinde;

e Ise baslatma tarihini,

e Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal mik-
tarini,

e Iscinin ise baslatiimamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen

tazminatin parasal miktariny,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve
son tutanak buna gére diizenlenir. Is¢inin kararlagtirilan tarihte ise baglama-
masi halinde fesih gegerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuc-
lar1 ile sorumlu olur. Is¢i ve isveren arabuluculuk ¢alismalar1 sonucunda is
sozlesmesinin hakliligina iliskin bir anlasmaya varamazlar ise anlasmazlik
bir tutanak ile tespit edilir. Bu durumda is sézlesmesi feshedilen is¢i diizen-
lenen tutanak tarihinden itibaren iki hafta ise iade talebiyle is mahkemele-
rinde dava agabilir. Taraflar konunun 6zel hakem tarafindan karara baglana-
bilecegi yontinde anlasirlarsa ayni siire icerisinde isc¢i 6zel hakeme basvur-
malidir.

3.6. Asil Isveren-Alt isveren iliskisinin Varhigi Halinde Arabuluculuk
Faaliyeti

Asil isveren-alt isveren iligkisinin varlig1 halinde ise iade talebiyle arabulu-
cuya basvuruldugunda, anlasmanin gerg¢eklesebilmesi i¢in isverenlerin ara-
buluculuk goriismelerine birlikte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun
olmasi aranir. Asil isveren-alt isveren iliskisinin varligi burada énemlidir. ise
iade talebi nedeniyle arabulucuya basvuruldugunda, arabuluculuk asama-
sinda anlasmanin gerceklesebilmesi su sartlarin gerceklesmesi gerekir:
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v

v

Asil isveren ve alt isveren arabuluculuk toplantilarina birlikte katil-
malidir.
Asil isveren ve alt isveren ayni yonde irade beyaninda bulunmalidir.

3.7. Goriismeler ve Anlasmanin Kesinligi

6325 sayili Kanunun 15 ve 18 inci maddelerine 7036 sayili Kanun ile eklenen
hiikiimlere gore;

v

Arabuluculuk miizakerelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri
veya avukatlar1 araciligiyla katilabilirler. Uyusmazlifin ¢6ziimiine
katki saglayabilecek uzman kisiler de miizakerelerde hazir bulundu-
rulabilir.

Taraflarin ¢6ziim iiretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde arabu-
lucu bir ¢6ziim 6nerisinde bulunabilir.

Arabuluculuk miizakerelerinde idareyi, list yonetici tarafindan belir-
lenen iki liye ile hukuk birimi amiri veya onun belirleyecegi bir avu-
kat ya da hukuk miisavirinden olusan komisyon temsil eder. Komis-
yon, arabuluculuk miizakereleri sonunda gerekgeeli bir rapor diizen-
ler ve bes y1l boyunca saklar.

Komisyon tiyelerinin arabuluculuk faaliyeti kapsaminda yaptiklari
isler ve aldiklar1 kararlar sebebiyle acilacak tazminat davalari, ancak
Devlet aleyhine agilabilir. Devlet 6dedigi tazminattan dolay1 gérevi-
nin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle gérevini kotiiye kulla-
nan liyelere 6deme tarihinden itibaren bir y1l icinde riicu eder.
Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklar1 an-
lasma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde
belge sayilir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilmasi halinde, tize-
rinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava agilamaz.

3.8. Gazeteci ve Gemi Adamlarimn is¢i Sayilmasi ve is Mahkemelerinde
Dava A¢cma

7036 sayili Kanunun 3 lincli maddesiyle; 5953 sayili Basin Mesleginde Cali-
sanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Ka-
nunda diizenlenen gazeteci ile 854 sayih Deniz Is Kanununda diizenlenen
gemi adami bu madde kapsaminda isci sayilmislardir. Aynit Kanunun 5 inci
maddesinde yapilan diizenlemeye gore is mahkemeleri; 5953 sayili Kanuna
tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemi adamlari, 4857 sayih Is Kanu-
nuna veya 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanununun ikinci Kisminin Altinci Bélii-
miinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren
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vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan
her tiirlii hukuk uyusmazliklarina iliskin davalara da bakacaklardir.

3.9. Yillik izin Ucreti ve Baz1 Tazminatlarda Zamanasim Siiresi

4857 sayili Kanuna eklenen ek 3 {incli maddeyle, is s6zlesmesinden kaynak-
lanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun yillik izin tcreti ile kidem
tazminaty, is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynak-
lanan tazminat, k6tii niyet tazminati ve is s6zlesmesinin esit davranma ilke-
sine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatlarin zamanasimi siiresi
5 y1l olarak belirlenmistir.

4, Is Kanunu, Bireysel ve Toplu Is Sozlesmesinden Kaynakh Ihtilaf-
larda Arabulucuya Basvurulmasi

Is Kanunu kapsaminda agilan ise iade davalarinin yaninda arabulucuya bas-
vuru sarti getirilen diger bir konu ise; kanuna, bireysel veya toplu is sozles-
mesinden kaynaklanan isci ve isveren alacak ve tazminati ile ise iade talep-
lerinde dava agilmadan 6nce arabulucuya basvurulmasinin dava sarti olarak
getirilmis olmasidir. S6z konusu diizenleme 1.1.2018 tarihinde yiiriirliige gi-
recektir. Buna gore, davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya vari-
lamadigina iliskin son tutanagin aslini veya arabulucu tarafindan onaylanmis
bir 6rnegini dava dilekg¢esine eklemek zorundadir. Bu zorunluluga uyulma-
mas! halinde mahkeme davaciya, son tutanagin bir haftalik kesin siire iginde
mahkemeye sunulmasi gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedile-
cegi ihtarmni iceren davetiye gonderecektir. ihtarin geregi yerine getirilmez
ise dava dilekcesi karsi tarafa teblige ¢ikarilmaksizin davanin usulden red-
dine karar verilecektir. Arabulucuya basvurulmadan dava a¢ildiginin anlasil-
mas1 halinde herhangi bir islem yapilmaksizin davanin, dava sart1 yoklugu
sebebiyle usulden reddine karar verilecektir. Ayn1 maddeye gore, is kazasi
veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bun-
larla ilgili tespit, itiraz ve riicu davalar1 hakkinda arabulucuya basvuru sarti
aranmayacaktir.12

12 Deloitte Vergi Sirkiileri, “is Davalarinda "Arabulucuya Basvuru Sarti" Getiren is Mahkemeleri Kanunu
Yayimlandi”, Sirkiiler No:105, Tarih:26.10.2017, http://www.verginet.net/dtt/11/Vergi-Sirkuleri-2017-
105.aspx, Erisim tarihi: 02.12.2017.
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5. Sosyal Giivenlik Kurumu A¢isindan Arabuluculuk Anlasmalar:1 Mah-
keme Karari Niteligindedir

Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan “Arabuluculuk anlagmalarinin” SGK ta-
rafindan isleme alinmasi hakkinda yayinlanan Genelgede!3 yapilan acikla-
malara gore; 6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istina-
den isveren-isci iliskisinden kaynaklanan, bireysel veya toplu is s6zlesme-
sine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebine iliskin
bir uyusmazligin arabuluculuk siireci sonucunda anlasma ile sona ermesi du-
rumunda, taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklar1 an-
lasma belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge
sayllmasi gerektiginden, imzalanan arabuluculuk anlasma tutanaginin mah-
keme karar1 niteliginde sayilarak SGK is ve islemlerinde mahkeme ilami vas-
finda kabul edilerek islem yapilmasi gerekmektedir.

6. is Mahkemesinde Dava A¢gmadan Once Sosyal Giivenlik Kuruluna
Basvuru Zorunlulugu

7036 sayili Kanunla, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanun'u veya diger sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazlik-
lar nedeniyle is mahkemelerinde a¢ilan davalari azaltmak icin davalarin acil-
masindan 6nce Sosyal Glivenlik Kurumu’na bagvurulmus olmasi sarti getiril-
mistir. Diger kanunlarda ongorilen siireler sakli kalmak kaydiyla yapilan
basvuruya 60 giin icinde Kurumca cevap verilmezse talep reddedilmis sayi-
lir. Kuruma kars1 dava agilabilmesi i¢in taleplerin reddedilmesi veya redde-
dilmis sayilmasi sarttir. Kuruma basvuruda gegirilecek siire zamanasimi ve
hak disiiriicli stirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Hizmet akdine
tabi ¢calismalar1 nedeniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi ile is-
veren aleyhine agilan davalarda, dava Kuruma resen ihbar edilir. ihbar iize-
rine davaya davali yaninda ferf miidahil olarak katilan Kurum, yaninda katil-
dig1 taraf bagvurmasa dahi kanun yoluna basvurabilir. Kurum, yargilama so-
nucu verilecek karar1 kesinlestikten sonra uygulamakla yiikiimlidiir.

7036 sayili Kanun ile davalarin acilmasindan énce Sosyal Gilivenlik Ku-
rumu’na basvurulmus olmasi sart1 getirilmistir. Yukarida 6rnekleri verilen
davalar agilmadan 6nce talebin Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilmasi gerek-
mektedir. Talep Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan reddedilirse dava agila-
bilir. Sosyal Glivenlik Kurumu yapilan basvuruya, genel kural olarak, 60 giin
icinde cevap vermezse talep reddedilmis sayilacaktir. Bu kuralin istisnasi

13 Sosyal Guvenlik Kurumunun 21/11/2017 tarih ve 35158785-309/06-202.99-E.5882267 sayili Genelgesi.
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hizmet akdine tabi ¢alisma nedeniyle hak kazanilan zorunlu sigortalilik sii-
relerinin tespitine iliskin davalardir. Hizmet tespit davasi olarak bilinen bu
davalar acilmadan 6nce Sosyal Gilivenlik Kurumuna basvurulmus olmasi zo-
runlulugu yoktur. A¢iklanan zorunluluk nedeniyle dava agmadan énce Sosyal
Gilivenlik Kurumu’'na basvurulmasi nedeniyle gegecek siire zamanasimi veya
hak diisiiriicii siireler hesabinda dikkate alinmayacaktir.

7. Arabuluculuk Faaliyetinin Vergilendirilmesi

Arabuluculuk faaliyeti, licret karsiliginda verilen bir hizmettir. Dolayisiyla fa-
aliyetin, Gelir Vergisi Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Ka-
nunu karsisindaki durumu 6nem arz etmektedir. Faaliyetin, hem serbest
meslek mensuplarinca hem de iicretli calisanlarca yapilabiliyor olmasi ko-
nuyu karmasik hale getirmektedir. Yasanan karmasa tizerine bu konu, Adalet
Bakanhig Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan, Maliye Bakanhgi Gelir
Idaresi Bagkanligina sorulmus, bunun iizerine Gelir idaresi Bagskanlig1 da
farkl tarihlerde iki goriis vermis ve arabuluculuk faaliyetinin ne sekilde ver-
gilendirilmesi gerektigini aciklamistir. Birinci goriiste, arabuluculuk faaliye-
tinin serbest meslek faaliyeti kapsaminda olup olmadigi ile nasil vergilendi-
rilecegi hakkinda bilgi istenilmesi lizerine, 6zelge niteliginde olmayan Gelir
Idaresinin goriisii séyle olmustur.14

7.1. Gelir Vergisi Kanunu Yéniinden

193 sayili yil1 Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde licret; isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen
para ve aynilar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucre-
tin 6denek, tazminat, kasa tazminat1 (mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska ad-
lar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir ytlizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun ma-
hiyetini degistirmez. S6z konusu maddenin iiglincii fikrasinin (5) numaral
bendinde; bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve
her tiirli yarisma jiirisi tiyelerine 6denen veya saglanan para, ayin ve menfa-
atler de licret sayilmistir. Ayn1 Kanunun 62 nci maddesinde isverenlerin, hiz-
met erbabini ise alan, emir ve talimatlar1 dahilinde ¢alistiran gergek ve tiizel
kisiler oldugu belirtilmis ve 61'inci maddenin 1 ila 6 numaral bentlerinde

14 Gelir idaresi Bagkanliginin 11.08.2014 tarihli ve 48678239-120.04.01 (196)-81381 sayili goriis yazisi,
(http://www.adb.adalet.gov.tr/arbvergi.pdf).
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yazili 6demeleri yapanlarin da bu kanunda yazili 6devleri yerine getirmek
bakimindan isveren hiikmiinde oldugu ifade edilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinin ii¢lincii fikrasinda iicret sayilan
0demeler disinda bir 6demenin ticret olarak vergilendirilip vergilendirilme-
yecegi hususu li¢ unsura gore tespit edilmekte olup, bu ii¢ unsur birlikte
varsa elde edilen gelir iicret olarak vergilendirilmekte, aksi takdirde ticretten
s6z etmek mimkiin olmamaktadir. Bunlar;

v' Bir isverene tabi olma: Herhangi bir 6demenin iicret olarak ka-
bul edilebilmesi icin gerekli olan ilk unsur ¢alisanin isverene tabi ol-
masidir. isveren, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlar1 dahi-
linde ¢alistiran gergek ve tiizel kisilerdir. Calisanin isverene bagliligi,
fiili olabilecegi gibi kanun, tiiziik, yonetmelik veya sozlesmelerle de
saptanmis olabilmektedir.

V' Belli bir is yerine bagl olma: isyeri ticari, ticari, zirai ve mesleki bir
faaliyetin yiirtitiilmesi icin tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kulla-
nilan yerlerdir. Bu yerlere baglhlik, hukuki anlamda bir baghliktir.
Hizmetin mutlaka fiilen is yerinde yapilmasi zorunlu degildir.

v' Hizmetin karsiligi olarak bir 6demenin yapilmasi: Odeme bir hizmet
karsilig1 degilse ilicret sayilmasina imkan yoktur. Hizmet karsilig1 ola-
rak yapilan 6deme, nakit (haftalik, aylik vb.), ayin (hizmet karsiligi-
nin mal olarak verilmesi) veya para ile temsil edilebilen menfaatler
(konut, ara¢ saglanmasi gibi) seklinde olabilir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 65 inci maddesinde, her tiirlii ser-
best meslek faaliyetinden dogan kazanglarin serbest meslek kazanci oldugu
ve serbest meslek faaliyetinin; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya
mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin is-
verene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina ya-
pilmasi oldugu hiikiimlerine yer verilmistir. Ayin Kanunun 94 iincii madde-
sinin birinci fikrasinda, kamu idare ve miiesseseleri, iktisadi kamu miiesse-
seleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, demekler, vakiflar, de-
mek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirim fonu yonetenler,
gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek er-
babij, zirai kazanglarini bilango veya zirai isletme hesabi esasina gore tespit
eden ciftcilerin maddede bentler halinde sayilan 6demeleri nakden veya he-
saben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tev-
kifat yapmaya mecbur olduklar1 hiikkme baglanmis olup, bu maddenin birinci
fikrasinin (2) numarali bendinde "2. Yaptiklari serbest meslek isleri dolayi-
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styla bu isleri icra edenlere yapilan ddemelerden (Noterlere serbest meslek fa-
aliyetlerinden dolay! yapilan ddemeler harig); a) 18'inci madde kapsamina gi-
ren serbest meslek isleri dolayisiyla yapilan ddemelerden, % 17, b) Digerlerin-
den, %20" oraninda tevkifat yapilacagi diizenlemesine yer verilirken 96 nci
maddesinde ise "Vergi tevkifaty, licretler disinda kalan 6demelerde gayrisafi
tutarlar lizerinden yapilir. Kesilmesi gereken verginin 6demeyi yapan tara-
findan iistlenilmesi halinde bu vergi bilfiil 6denen miktar ile 6demeyi yapa-
nin yiiklendigi verginin toplami tizerinden hesaplanir." denilmistir. Ad1 gecen
Kanunun 82 nci maddesinde ise arizi olarak yapilan serbest meslek faaliyet-
leri dolayisiyla tahsil edilen hasilatin vergiye tabi arizi kazang oldugu belir-
tilmistir.

Diger taraftan, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanu-
nunun; 2 nci maddesinde, "(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Arabulucu: Arabuluculuk faaliyetini yiiriiten ve Bakanlik¢a diizenlenen
arabulucular siciline kaydedilmis bulunan gercek kisiyi,

b) Arabuluculuk: Sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve miizake-
relerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini an-
lamalarint ve bu suretle ¢éziimlerini kendilerinin iiretmesini saglamak igin
aralarinda iletisim stirecinin kurulmasini gergeklestiren, uzmanlik egitimi al-
mis olan tarafsiz ve bagimsiz bir ligtincii kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak
yiirtitiilen uyusmazlik ¢éziim yéntemini”

7 nci maddesinde, " (1) Arabulucu yapmis oldugu faaliyet karsiligi ticret ve
masraflari isteme hakkina sahiptir. Arabulucu, licret ve masraflar icin avans
da talep edebilir.

(2) Aksi kararlastirilmadik¢a arabulucunun licreti, faaliyetin sona erdigi
tarihte yiirtirliikte bulunan Arabulucu Asgari Ucret Tarifesine gére belirlenir
ve licret ile masraf taraflarca esit olarak karsilanir...”

9 uncu maddesinde, "(1) Arabulucu gérevini 6zenle, tarafsiz bir bicimde ve
sahsen yerine getirir."

14 lincli maddesin de “(1) Baskaca bir usul kararlastirilmadik¢a arabulucu
veya arabulucular taraflarca segilir...” hiiklimleri yer almigtir.

Konu ile ilgili olarak 26.01.2013 tarihli ve 28540 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimmlanan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeli-
ginde, arabuluculuk yoluyla hukuk uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesinde uy-
gulanacak usul ve esaslar, arabuluculuk egitimi verecek kuruluslarin denet-
lenmesi, egitimin stiresi, icerigi ve standartlari ile ilgili hususlari ve yapilacak
olan yazili ve uygulamali sinavin ilke ve kurallarinin belirlenmesi, arabulu-
cular sicilinin diizenlenmesi ve arabulucularda aranacak kosullarla, arabulu-
cularin denetlenmesi ve izlenmesi ile ilgili hususlar1 ve Arabuluculuk Daire
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Baskanligi ile Arabuluculuk Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin ko-
nularda diizenlemeler yapilmistir. Mevcut uygulamada arabulucu adaylarsi,
sartlan tasimalar1 ve Adalet Bakanliginca yapilan yazili ve uygulamali si-
navda basarili olduktan sonra, talepleri halinde arabulucular siciline kayde-
dilmekte ve arabulucu Unvanini1 kazanmaktadirlar. Adalet Bakanligi ile ara-
bulucular arasinda herhangi bir hizmet s6zlesmesi bulunmamaktadir. Ara-
bulucular 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢alismadiklari
gibi arabulucularin gérevlendirilmesi taraflarin serbest secimleri ile olmakta
ve Adalet Bakanliginin gorevlendirmesi bulunmamaktadir. Ayrica, yapilan
arabuluculuk hizmeti karsiliginda taraflar {licretlerini dogrudan arabulucu-
lara 6demektedirler. Adalet Bakanliginda arabuluculuk ticreti ile ilgili bir ka-
yit tutulmamaktadir. Arabuluculara yapilan 6demelerden gelir vergisi tevki-
fat1 yapilmamaktadir.

Yukarida yer alan hiikiim ve aciklamalara gore; arabuluculuk faaliyetinin
sahsen yerine getirilmesi gereken bir faaliyet olmasi, arabulucular ile Bakan-
liginiz arasinda bir hizmet s6zlesmesi bulunmamasi, licretlerin taraflarca
dogrudan arabulucuya 6denebilmesi, Baskanligin bu licret 6demeleri ile ilgili
herhangi bir kayit tutmamasi ve s6z konusu 6demelerden gelir vergisi kesin-
tisi yapmamasi hususlar1 géz 6niine alindiginda elde edilen gelirin iicretin
tliim unsurlarini tasimadigl anlasildigindan "iicret" olarak vergilendirilme-
mesi gerekir. Arabuluculuk faaliyetinin sahsi sorumluluk altinda kendi nam
ve hesabina yapilmasi ve ihtisasa dayanmasi nedeniyle bu faaliyet "serbest
meslek faaliyeti” olarak degerlendirilmekte olup, s6z konusu faaliyet i¢in ser-
best meslek kazang miikellefiyeti tesis ettirilerek elde edilen serbest meslek
kazancinin yillik beyanname ile beyan edilmesi gerekmektedir.

Faaliyetin devamlilik arz edecek sekilde ve mutad meslek haline getirme-
mesi halinde ise bu faaliyet arizi serbest meslek faaliyeti olarak degerlendi-
rilmesi miimkiin bulunmakta olup, ad1 gecen Kanunun 82 nci maddesine
gore bir takvim yilinda arizi kazang dolayisiyla elde edilen gelirlerin toplami-
nin (296 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2017 yili gelirlerine uygu-
lanmak tlizere ) 24.000 TL’lik kismi gelir vergisinden miistesna tutulacaktir.
Gerek devamlilik arz edecek sekilde serbest meslek faaliyetinde bulunulmasi
ve gerekse arizi olarak serbest meslek faaliyetinde bulunulmasi1 durumunda
da yapilan 6demelerden tevkifat yapmakla sorumlu olanlarca Gelir Vergisi
Kanununun 94/2-b maddesine gore %20 oraninda gelir vergisi tevkifati ya-
pilmasi gerekmektedir.
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7.2. Katma Deger Vergisi Kanunu Yéniinden

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 1/1 inci maddesine gore Tiir-
kiye’'de ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde ya-
pilan teslim ve hizmetlerin katma deger vergisine tabidir. Kanunun 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinda ise bu faaliyetlerin devamliligl, kapsam ve nite-
ligi Gelir Vergisi Kanununu hiikiimlerine gore, Gelir Vergisi Kanununda agik-
lik bulunmadig: hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hii-
kiimlerine gore tayin ve tespit edilecegi, liglincii fikrasinda ise bu faaliyetle-
rin kanunlarin veya resmi makamlarin gosterdigi gerek lizerine yapilmasi,
bunlar1 yapanlarin hukuki statii ve kisilikleri, Tiirk tabiiyetinde bulunup bu-
lunmamalari, ikametgah veya isyerlerinin veyahut kanuni merkez veya is
merkezlerinin Tiirkiye’de olup olmamasinin islemlerin mahiyetini degistir-
meyecegi ve vergilendirmeye mani teskil etmeyecegi hiikme baglanmistir.
Buna gore, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu kap-
saminda mutad olarak verilen arabuluculuk hizmeti serbest meslek faaliyeti
kapsaminda KDV’ye tabi tutulacaktir.

7.3. Vergi Usul Kanunu Yoniinden

213 sayili Vergi Usul Kanununun 172 nci maddesi ile serbest meslek erba-
bina defter tutma mecburiyeti getirilmis, 210 uncu maddesinde serbest mes-
lek erbabinin serbest meslek kazang defteri tutacagi hiikiim altina alinmus,
236 nc1 maddesinde ise “Serbest meslek erbabi, mesleki faaliyetlerine iliskin
her tiirli tahsilati icin iki niisha serbest meslek makbuzu tanzim etmek ve bir
niishasini miisteriye vermek, miisteride bu makbuzu istemek ve almak mec-
buriyetindedir." hiikkmiine yer verilmistir. Bu itibarla serbest meslek faaliyeti
olarak degerlendirilen arabuluculuk faaliyetini icra edenlerin Vergi Usul Ka-
nununun yukardaki hiikiimleri uyarinca serbest meslek kazang defteri tut-
masi ve mesleki faaliyetine iliskin her tiirlii tahsilati icin serbest meslek mak-
buzu diizenlemesi gerekmektedir. Ote yandan, avukatlik faaliyetinin yaninda
arabuluculuk faaliyetinin de yiiriitiilmesi durumunda, avukatlik faaliyeti icin
tasdik ettirilen defter ve bastirilan serbest meslek makbuzunun bu faaliyet
icin de kullanilmasi miimkiindiir. Ayrica, arabuluculuk faaliyetinin adi ortak-
ik kurmak suretiyle yliriitiilmesi halinde, mesleki faaliyete iliskin her tiirlii
tahsilat i¢in ortaklik adina bastirilacak serbest meslek makbuzunun ve yine
ortaklik adina tasdik ettirilecek serbest meslek defterinin kullanilmasi ge-
rekmektedir.
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7.4. Avukathik Ofisinde Ucretli Olarak Calisan Avukatlarin Arabulucu-
luk Faaliyetinde Bulunmasi

Arabuluculuk faaliyetinin vergilendirilmesi konusunda Adalet Bakanlhg: ta-
rafindan; bir avukatlik ofisinde ticretli olarak ¢alisan avukatlarin arabulucu-
luk faaliyetinde bulunmasi halinde elde edecekleri gelirin nasil vergilendiri-
lecegi hususunda Gelir Idaresinden bilgi istenilmesi iizerine, 6zelge niteli-
ginde olmamak tizerine verilen goriiste;1>

“193 sayil Gelir Vergisi Kanununun; 61 inci maddesinde " Ucret, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para
ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin dde-
nek tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar al-
tinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez.", 65 inci maddesinde "Her tiirlii serbest meslek faaliyetinden do-
gan kazanclar serbest meslek kazancidir. Serbest meslek faaliyeti; sermayeden
ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari
mabhiyette olmayan islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda
kendi nam ve hesabina yapilmasidir.” hiiktimlerine yer verilmistir. Aynt Kanu-
nun 94 lincii maddesinin birinci fikrasinda sayilanlarin maddede bentler ha-
linde sayilan édemeleri nakden veya hesaben yaptiklar: sirada, istihkak sahip-
lerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklari hiikme
baglanmistir.

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 2 nci mad-
desinde,

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda Arabulucu: Arabuluculuk faaliyetini y1i-
riiten ve Bakanlik¢a diizenlenen arabulucular siciline kaydedilmis bulunan
gercek kisiyi,

Arabuluculuk: Sistematik teknikler uygulayarak, gériismek ve miizakere-
lerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini anla-
malarim ve bu suretle ¢6ziimlerini kendilerinin iiretmesini saglamak icin ara-
larinda iletisim siirecinin kurulmasini gergeklestiren, uzmanlk egitimi almig
olan tarafsiz ve bakimsiz bir ligtincti kisinin katilimiyla ve ihtiyarf olarak ylirti-
tiilen uyusmazlik ¢éziim yéntemini,..."; 9 uncu maddesinde, " (1) Arabulucu go-
revini dzenle, tarafsiz bir hicimde ve sahsen verine getirir." hiikiimleri yer al-
maktadir.

15 Gelir idaresi Bagkanliginin 24.03.2015 tarihli ve 48678239-120.04.01 (196)-28604 sayili goriis yazisi,
(http://www.ankaratahkim.com/maliye_bakanligi.pdf).

32 Emek ve Toplum (Cilt: 7 Yil: 7, Sayn: 17)



isci-isveren ihtilaflarinda Agilan Davalarda Arabulucuya Basvuru Sarti ve Arabuluculuk
Faaliyetinin Vergilendirilmesi

Ote yandan, 1136 sayili Avukatlik Kanununun uygulamasinda meslek men-
suplari kendi nam ve hesabina ¢alisabilecekleri gibi baska bir avukatin yaninda
licretli olarak da ¢alismalart miimkiin bulunmaktadir. Diger taraftan, avukat-
larin baska bir avukatin yaninda iicretli olarak ¢alismasina iligkin olarak ya-
yimlanan 196 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde "Buna gdre, serbest avu-
kathk faaliyetinden dolayr miikellefiyeti olan bir avukatin yaninda diger bir
avukatin iicretli olarak ¢alismasit halinde, ticretli olarak ¢alisan avukatlara ya-
pllan licret 6demeleri iizerinden Gelir Vergisi Kanununun ilgili hiikiimlerine
gére vergi tevkifat: yapilmasi kaydiyla, ticretli olarak ¢calisan avukatlarin ser-
best meslek erbabi olarak miikellefiyet kaydinin yapilmamasi uygun goriilmiis-
tiir. Ayrica, ticretli olarak ¢alisan avukatlara yapilan ticret ddemelerinin emsali
durumdaki avukatlara édenen licretlerden diisiik olmamasinin gerekecegi ta-
biridir.

Ote yandan; 213 sayil Vergi Usul Kanununun 8. maddesinin Bakanligimiza
verdigi yetkiye dayanilarak, bir avukata, bagl ve licretli olarak ¢alismasi ne-
deniyle serbest meslek erbabi olarak miikellefiyet kaydi gerekmeyen avukat-
lara vekaletname verildigi takdirde, vekalet alan avukatin adi ve soyadi ile bir-
likte, bagh olarak ¢alistigi isveren avukatin adi, soyadi (unvant), bagh bulun-
dugu vergi dairesi ve vergi numarasinin da vekaletnameye yazilmasi zorunlu-
lugu getirilmigstir.” agiklamasi yer almaktadir.

Bu hiikiim ve agiklamalar gore, arabuluculuk faaliyetinin sahsen ve tarafsiz
olarak yerine getirilmesi gereken bir meslek olmasi nedeniyle, avukat yaninda
ticretli olarak ¢calisan avukatlarin arabuluculuk faaliyetinde bulunmalarinin
yasal yonden miimkiin gériilmesi durumunda, arabuluculuk faaliyetinin "ser-
best meslek faaliyeti" kapsaminda degerlendirilmesi ve bu faaliyetten elde edi-
len kazancin da serbest meslek kazanci olarak vergilendirilmesi gerekmekte-
dir. Ancak, serbest avukat olarak serbest meslek faaliyetinde bulunan avukatin
yaninda iicretli olarak calismaya devam edilmesi ve bu avukattan ticret alina-
rak hizmetin gériilmesi halinde ise elde edilen bu gelirin iicret olarak vergilen-
dirilmesine devam edilecegi tabidir.” agiklamasi yapilmis bulunmaktadir.

Yukarida bahsedilen Gelir Idaresinin iki adet goriisiinii 6zetlemek gere-
kirse; arabuluculuk faaliyetinin serbest meslek faaliyeti olarak degerlendiril-
mesi ve elde edilen arabuluculuk iicretinin serbest meslek kazanci olarak ge-
lir vergisi beyannamesi ile beyan edilmesi gerekmektedir. Ancak ticretli ola-
rak bir avukatin yaninda calisan bir avukatin yapmis oldugu arabuluculuk
faaliyeti sonucunda elde edecegi arabuluculuk {icretinin, gelir unsuru olarak
licret olarak degerlendirilmesi ve ona gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutul-
masi gerekmektedir. Diger taraftan, GVK’'nin 86/1-b maddesine gore, tek is-
verenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis licret gelirleri i¢in tutari
ne olursa olsun yillik beyanname verilmeyecektir. Diger gelir unsurlari i¢cin
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yillik beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye dahil edilme-
yecektir. Ancak, GVK’'nin 86/1-b maddesinin parentez i¢i hiikmiine gore bir-
den fazla isverenden licret alip, birden sonraki isverenden aldiklari iicretle-
rin toplami 103’lincii maddede yazil vergi tarifesinin ikinci gelir diliminde
yer alan tutar1 (296 seri no.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile 2017 y1l1
icin 30.000 TL) asan miikelleflerin, tamamui tevkif suretiyle vergilendirilmis
olanlar da dahil olmak tizere tiim tlicretlerini yillik beyanname ile beyan et-
meleri gerekmektedir.

8. Sonu¢

7036 sayili [s Mahkemeleri Kanunu ile giincelligini genis él¢iide yitirmis, is
yargillamasinda énemli aksakliklara yol agan 30.01.1950 tarihli 5521 sayili s
Mahkemeleri Kanun'u yiiriirliikten kaldirilmis ve bunun yan sira is uyus-
mazliklarinda “Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk” miiessesesi getirilmis-
tir. 16 Arabuluculuk miiessesesine iliskin olarak getirilen yeni hiikiim-
ler 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige girecektir. Is mahkemelerinin mevcut is
yukiini biiylik oranda azaltacak olan arabuluculuk sistemi ile artik is¢i ve is-
veren arasindan yasanan ve calismamizda bahsedilen ihtilaflarda is mahke-
mesine gitmeden arabulucuya basvuru sarti aranacak ve anlasma saglanmasi
halinde ise taraflar dava siirecinden kurtulmus olacaktir. Taraflar ve avukat-
lar1 ile arabulucunun birlikte imzaladiklar: anlasma belgesi, icra edilebilirlik
serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilacak ve arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlasmaya varilmasi halinde, lizerinde anlasilan hususlar hakkinda
taraflarca dava agilamayacaktir. Uyusmazligin taraflar1 dava agilmadan 6nce
veya davanin goriilmesi sirasinda arabulucuya basvurma konusunda anlasa-
bilirler. Bu sayede, her iki tarafi da tatmin eden bir sonuca ulasarak, uyus-
mazliklarinin daha kisa siirede, daha diisiik maliyetle ve gizli kalarak ¢6ziim-
lenmesini saglayabilirler.

Arabulucularin vergisel yiikiimliiliiklerine iliskin olarak yasanan tered-
diitler, Gelir idaresi Baskanlig1 tarafindan netlige kavusturulmustur. Buna
gore; arabulucularin bu faaliyeti, baroya kayith ve bagimsiz olarak yapmalari
halinde, elde edilen kazang i¢in serbest meslek makbuzu diizenleyecekler ve
elde edilen kazang serbest meslek kazanci olarak beyan edilecektir. Bu tak-
dirde avukatin hali hazirda kullandig1 serbest meslek kazang defterine, ara-
buluculuk faaliyetinden elde ettigi kazanci eklemesi yeterli olacaktir. Ayrica

16 Erhan Bayar, is Davalarinda Arabulucuya Basvuru Sarti Getiren is Mahkemeleri Kanunu, Yaklasim, Aralik
2017, Say:: 300.
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faaliyetin siireklilik gostermesi dolayisiyla avukatin, KDV yiikiimliiligi de
bulunmaktadir.

Arabuluculuk faaliyetinin baroya kayitli olmadan arizi olarak gerceklesti-
rilmesi halinde elde edilen kazang, arizi serbest meslek kazanci olarak deger-
lendirilecek ve vergilendirilmesi de bu sekilde yapilacaktir. Bu takdirde ara-
bulucu, arizi serbest meslek kazanci i¢in gecerli olan 24.000 TLlik istisnadan
yararlanabilecektir. Elde edilen kazang, istisna tutarini gegmezse, beyan-
name verilmeyecek ve dolayisiyla vergi 6denmeyecektir. Bu tutarin asilmasi
durumunda ise asan kisim beyannamede gosterilecektir. Faaliyetin arizi ol-
masl1 durumunda, arabulucunun KDV 6deme ytkiimliiliigii bulunmamakta-
dir. Arabuluculugun bir isverene bagl olarak yapilmasi halinde de {icret ka-
zancl s0z konusu olacak ve yapilan tevkifat nihai vergilendirme olarak kabul
edilecektir. Ornegin serbest meslek faaliyetinde bulunan bir avukatin ya-
ninda ticretli olarak hizmet erbabi statiisiinde ¢alisan avukatin arabuluculuk
yapmasi ve licret elde etmesi halinde, yapilan arabuluculuk ticreti tizerinden
isvereni tarafindan gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilacaktir.
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